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0z
Tiirkiye’de iletisim egitimi basladigi glinden bu yana ¢esitli asamalardan geg¢mistir ve her
asama beraberinde c¢esitli tartismalar1 dogurmustur. Gazetecilik Enstitlileri adi altinda

baslayan egitim kurumlari, daha sonra 4 yillik basin-yayin yiiksekokullarina doniismiis ve son
olarak 1992 yilindan itibaren iletisim fakiilteleri kurulmustur.

Calisma kapsaminda; Iletisim Fakiilteleri biinyesinde ii¢ temel boliim olarak yer alan Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ile Radyo ve Televizyon Sinema béliimlerinin
miifredatlar1 incelenerek, bu miifredatlarin iletisim sektoriiniin beklentilerini hangi diizeyde
karsiladigr ortaya konmus ve bu baglamda miifredatin gilincellenebilirligi ve iletisim
caligmalar1 alaninda yeni yonelimlere uygunlugu tartisilmistir. Tiirkiye’de iletisim egitiminin
ilk olarak verilmeye basladigi kokli iletisim fakiilteleri ile egitim hayatina yeni baslayan
iletisim fakiiltelerinin miifredatlar1 karsilastirmali olarak incelenmistir.

Iletisim sektoriiniin, iletisim fakiiltesi mezunlarindan bekledigi niteliklerin neler oldugu
caligma kapsaminda belirlenmistir. Bu noktadan hareketle iletisim fakiiltesi miifredatlarinin
sektoriin nitelikli iggiicii talebine ve rekabetci is yasamina ne derece yanit verdigi ortaya
konarak, beklentilere iliskin 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: iletisim Fakiilteleri, iletisim Egitimi, Miifredat
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Compliance of the Faculty of Communication's Course Curriculum to the
Qualified Labor Force Demand in the Sector

Abstract

Communication education in Turkey has passed through various stages through time and each
stage has produced various discussions. Educational institutions, which started under the
name of Journalism Institutes, later turned into 4-year press-broadcasting colleges. Finally,
Communication faculties were established in 1992.

Within the scope of this study; the curriculums of the Departments of Public Relations and
Advertising, Journalism and Radio-Television Cinema, have been examined. It is revealed at
what levels these curriculums meet the expectations of the communication sector. The
relevance of the curriculums to the new trends and the updatibility of these curriculums have
been discussed in this context. The curriculums of the fundamental communication faculties
in Turkey, where communication education first began, and the curriculums of
communication faculties, which have just started in education, have been examined
comparatively.

In this study, the expected qualifactions of the sector from graduates have been determined.
From this point of view, it has been suggested that the communication faculty curriculums
respond to the sector's qualified labor force demand and competitive business life.
Suggestions regarding the expectations have also been made within the context of the study.

Keywords: Communication Faculties, Communication Education, Syllabus
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1. Giris

Tiirkiye’de iletisim egitimi basladigi giinden bu yana ¢esitli asamalardan gegmistir ve her
asama beraberinde cesitli tartismalar1 dogurmustur. Iletisim fakiilteleri, Basin-Yaym
yiiksekokullar1 ekoliiniin devami olarak konumlanmis olmasina ragmen son yillarda ¢ok fazla
sayida iletisim fakiiltesi a¢ilmasi sonucu, iletisim fakiilteleri; mesleki kazanimlar,
uygulamalar ve meslek standartlarinin saglanmasi agisindan tartisilmaya baslanmistir.

Iletisim fakiilteleri, basin-yaym yiiksekokullar1 ekoliiniin devami olarak konumlanmus
olmasina ragmen son yillarda ¢ok fazla sayida iletisim fakiiltesi agilmasi sonucu, iletisim
fakiiltelerinin misyonu sorgulanir bir hale gelmistir. Nitelikli 6gretim elemani istihdama,
egitim standartlarinin belirlenmesi, mezun kalitesi, egitim kalitesi ve egitimin sektoriin
nitelikli iggiicli talebine uyumu gibi konular siirekli tartisilmaktadir.

Calisma kapsaminda; iletisim Fakiilteleri biinyesinde ii¢ temel bliim olarak yer alan Halkla
lliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ile Radyo ve Televizyon Sinema bdliimlerinin
miifredatlar1 incelenerek, bu miifredatlarin iletisim sektoriiniin beklentilerini hangi diizeyde
kargiladig1 ortaya konmus ve bu baglamda miifredatin giincellenebilirligi ve iletisim
caligmalar1 alaninda yeni yonelimlere uygunlugu tartistlmistir. Tiirkiye’de iletisim egitiminin
ilk olarak verilmeye basladigr kokli iletisim fakiilteleri ile egitim hayatina yeni baglayan
iletisim fakiiltelerinin miifredatlar1 karsilastirmal1 olarak incelenmistir.

Iletisim sektoriiniin, iletisim fakiiltesi mezunlarindan bekledigi niteliklerin neler oldugu
caligma kapsaminda belirlenmistir. Bu noktadan hareketle iletisim fakiiltesi miifredatlarinin
sektoriin nitelikli isgiicli talebine ve rekabet¢i is yasamina ne derece yanit verdigi ortaya
konarak, beklentilere iliskin oneriler sunulmustur.

2. Tiirkiye’de Iletisim Egitiminin Tarihcesi ve Tletisim Fakiilteleri

Iletisim egitimi, gazetecilik egitimi seklinde ilk olarak 1908 yilinda ABD'de Missouri
Universitesi'nde baslamustir. 20. yiizyilin ortalarinda ABD'de profesyonel diizeyde egitim
veren gazetecilik okulu sayist 100'e ulasmis ve 1970-1990 wyillart arasinda iletisim
mezunlarinin sayis1 yiizde 35 oraninda artis gdstermistir (Uzun, 2007:120). Iletisim egitiminin
ilk olarak gazetecilik alaninda baslamasmin etkileri giiniimiize kadar uzanmstir. iletisim
fakiiltesi denilince ilk akla gelen boliim, uzun yillar gazetecilik boliimii olmustur.

Tiirkiye’de ise iletisim bilim dali olarak gecikerek ve yavas gelismistir. Tiirkiye’de bir
gazetecilik okulunun kurulmas: fikri 1930 yilina kadar dayanmaktadir. Gazetecilerin de en az
ogretmenler kadar egitim gormesi gerektigi diisiincesiyle, sorumlu yazi igleri miidiirleri i¢in
lise ya da yliksekokul bitirme zorunlulugu 1931 Basin Yasasi’nda yer almistir. Bunun {izerine
Istanbul Dariilfiinu’nda gazetecilik okulu agma girisimleri olmus fakat basarili olunamamistir
(Alemdar ve Erdogan, 2001: 7).

Tirkiye’de ilk 6zel gazetecilik okulu 1948’de Miiderris Fehmi Yahya tarafindan agilan
Istanbul Ozel Gazetecilik Okulu’dur. Basmn diinyasina ve is hayatma hazirlikli eleman
yetistirmek amaciyla kurulan okulun egitimine 1963 yilinda ara verilmistir (Aktaran Uzun,
2007:120-121). Tiirkiye’de iletisim egitimi ile ilgili girisimlerin ilk etapta aksamasi ve etkili
islememesi, Tiirkiye’deki iletisim egitiminin ekollesmesini olumsuz olarak etkilemistir.
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1950 Yilinda Tirkiye’de ilk kez yiiksekogretim diizeyinde iletisim egitimi baglamistir.
Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi biinyesinde Gazetecilik Enstitiisii kurulmustur. Iki yillik
egitim verilen enstitiiye hem lise mezunlar1 hem de iki y1l fiilen gazetecilik yapmis olanlar,
ogrenci olarak kabul edilmistir. Enstitiide Iktisat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve tanimnmis
gazeteciler ders vermistir (Uzun, 2007: 121). Enstitiiniin alayli olarak nitelendirilen
gazetecilere yiiksekdgretim imkani sunan bir yapida oldugu ve iletisim disiplinine yonelik
bilimsel ¢aligmalarin yapilmasindan ziyade mesleki egitim odakli oldugu goériilmektedir.

Istanbul Universitesi Gazetecilik Enstitiisii, iletisim tarih¢ilerinin ¢ogu igin Tiirkiye’de
gazetecilik egitiminin basinda duran kurum olarak kabul edilse de Erol Mutlu’ya gore
Tiirkiye’de gercek anlamda gazetecilik egitimi, 1965 yilinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Basin ve Yayin Yiiksek Okulu’nun (SBF BYYO) egitim-6gretim faaliyetine
ge¢mesiyle baslamistir (Mutlu, 2000: 237).

Mutlu’ya benzer sekilde Alemdar ve Erdogan’da Istanbul Universitesi Gazetecilik
Enstitiisii’niin gazetecilikle ilgili bilimsel ¢alismalarin odagi haline gelemedigi i¢cin Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Basin ve Yaym Yiiksek Okulu’nun kurulmasiyla,
iletisim alaninda akademik arastirma yapma olanagmmin ilk kez gergeklestigini
belirtmektedirler (Alemdar ve Erdogan, 2001: 7).

Istanbul Universitesi ve Ankara Universitesi Iletisim Fakiilteleri, yiiksekokul olarak
kurulduklar tarihlerden bu yana gesitli niteliklerden karsilagtiritlmislardir. Geldigimiz noktada
Istanbul ve Ankara ekollerinin Tiirkiye’deki iletisim egitimini bigimlendirdigini ve
kendilerinden sonra egitim hayatina baslayan yiiksekokul ve fakiilteleri etkilediklerini
sOyleyebiliriz.

1982 yilinda 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ile gazetecilik alaninda egitim veren
okullar, Ankara, Istanbul, Marmara, Ege ve Gazi Universiteleri Basin Yayin Yiiksek Okullari
ad1 altinda bu tiniversitelerin rektorliiklerine baglanmistir.  1992°de ise 3837 sayili yasa ile
2908 sayili yiiksek 6gretim kurumlari yasasinda degisiklik yapilarak, bu bes Basin-Yayin
Yiiksek Okulu, Iletisim Fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir. Ek olarak Selcuk Universitesi
Iletisim Fakiiltesi ve Anadolu Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur (Uzun,
2007: 122). O tarihten bugiine devlet tiniversitelerinde iletisim fakiiltesi agilmaya devam
etmektedir. Son yillarda 6zellikle yeni kurulan devlet {iniversitelerinde iletisim fakiiltelerinin
acildig1 goriilmektedir.

Tiirkiye’deki iletisim fakiilteleri biinyesinde genel olarak; Halkla Iliskiler ve Reklamcilik,
Gazetecilik ile Radyo ve Televizyon Sinema béliimlerinin yer aldigi goriilmektedir. Ozellikle
vakif liniversiteleri blinyesindeki iletisim fakiiltelerinin egitim hayatina baslamasiyla birlikte
bu li¢ bolimiin yant sira yeni bolim ve programlarin acildigr goriilmektedir. Vakif
tiniversitelerinin farkli bolim ve programlar agmasini takiben bazi devlet iiniversiteleri
blinyesindeki iletisim fakiiltelerinde de farkli bolim ve programlar acilmistir. Vakif
{iniversitelerindeki iletisim fakiiltelerinde, Ingilizce egitim veren programlar da agilmaya
baslanmistir.
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Grafik 1. iletisim Fakiiltesi Say1s1

2016 (")SYM. tercih kilavuzunda yer alan bilgilere gore aktif olarak egitim-6gretim faaliyeti
olan 66 adet Iletisim Fakiiltesi mevcuttur. (OSYM,2016)

Dagtas’a gore su nedenlerden dolayi iletisim fakiiltelerinin sayisinda artis yasanmaktadir:

1. Bu fakiiltelerin popiiler o6zellikler tagimasindan dolayi, bagli bulunduklar
iiniversitelerin digariya agilan pencerelerini olusturmalari,

2. 3984 sayili Radyo ve Televizyon Ust Kurulu kanununda yapilan diizenlemeyle,
bilinyelerinde iletisim fakiilteleri bulunduran iiniversitelere yerel/bolgesel ¢apta radyo
ve televizyon yaymm yapma imkaninin taninmasi ve tniversitelerin halkla iligkiler
faaliyetlerini bu kanallardan yiiriitmek istemesi,

3. Universite kapilarinda her gecen yil sayilari artan ve {iniversiteye yerlestirilmeleri
gereken Ogrencilerin talebini kargilamak iizere yeni tiniversitelerin ve bu liniversitelere
bagl iletisim fakiiltelerinin agilmasi ve mevcut 6grenci kontenjanlarinin arttirtlmasi
(Dagtas, 2011:38).

Bu nedenlere ek olarak; medya sektdriine yonelik olan ilginin artisi, iletisim fakiiltelerine
yerlesmek i¢in temel puan tiirii olan Tiirkge Sosyal (TS) puan tiiriinde yer alan diger
fakiiltelere gore daha yiiksek ragbet gérmesi, yeni medyanin ortaya ¢ikmasiyla birlikte yeni
medyaya yonelik boliimlerin de agilmasi gibi nedenleri de sayabiliriz.
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3. letisim Fakiiltesi Béliimleri

Iletisim fakiiltelerinde yer alan boliimler incelediginde son yillarda ozellikle vakif
iiniversitelerinin  iletisim  fakdiltelerinde farkli isimler altinda bdliimlerin acildigt
goriilmektedir. (OSYM,2016)

Tablo 1. iletisim Fakiiltelerinde Yer Alan Boliimler

BOLUM YER ALDIGI FAKULTE
SAYISI

Radyo, Televizyon ve Sinema 34

Gazetecilik 32

Halkla Iliskiler ve Tanitim 28

Halkla fliskiler ve Reklamcilik 19

[uny
N

Gorsel Iletisim Tasarimi

Reklamcilik

Yeni Medya

Halkla Iliskiler

Sinema ve Televizyon

Medya ve iletigsim Sistemleri

Televizyon Haberciligi ve Programciligt

fletisim Tasarimi

Yeni Medya ve Gazetecilik

Reklam Tasarimi ve Iletisimi

Yeni Medya ve Gazetecilik

Medya ve lletisim

[letisim Tasarimi1 ve Yonetimi

Basin ve Yayin

Gorsel Iletisim

[letisim Tasarim1 ve Medya

Sanat ve Kiiltiir Yonetimi

Rl R R R NN NN NN W W BB o] O] 0

Sinema ve Dijital Medya

Iletisim Fakiiltesi béliimleri incelediginde temel iletisim boliimlerinin yaninda giincel ve
teknolojik gelismelere paralel olarak ¢ok sayida boliimiin acildigr goriilmektedir. Bu kadar
cok sayida farkli boliimiin, temel iletisim boliimlerinden ne kadar farkli bir egitim amag ve
anlayisina sahip oldugu ve boliimlerin islevselligi siklikla tartisma konusu olmaktadir.
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Iletisim fakiilteleri biinyesindeki boliimler incelendiginde bazi boliimlerin Giizel Sanatlar
Fakiiltesi boliimleri ile ayni oldugu ya da Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde yer alan bazi
boliimlerin iletisim Fakiilteleri biinyesinde yer aldig1 goriilmektedir.

Bu tablo, ozellikle iletisim alaninda belirli kararlar alarak, yaptirim giiciine sahip oldugu
diisiniilen ILDEK  (fletisim Fakiilteleri Dekanlar1  Yiiritme Kurulu) tarafindan
degerlendirilmesi gereken bir tablodur.

Yiiksek Lisans ve Doktora miiracaatlarinda klasik olarak RTS/GZT/HIT béliimleri temel
almdigindan dolayr bu béliimler disindaki Medya iletisim Sistemleri, Medya ve Gérsel
sanatlar gibi bolim mezunlart magduriyet yasayabilmektedirler.

Iletisim Fakiiltesi Dekanlar1 Yiiriitme Kurulu (ILDEK), fakiilteleri boliim adlar1 ve igerisinde
yer aldiklan fakiilteler gz oniine alindiginda; Tiirkiye’de karmasik bir yapinin bulundugu,
ayn1 miifredata sahip olmasina karsin boliim adlarinin degisik oldugu ve ayni bdéliimlerin
farkl1 fakiilte biinyelerinde kuruldugunu belirlemis ve bir rapor hazirlanarak YOK’e
sunulmasi kararlastirilmistir. (ILDEK, 2016.)

4. Tletisim Egitimi
Gilinimiizde gelinen noktada iletisim egitiminde yasanan baslica sorunlar sunlardir:
e Nitelikli 6gretim elemani istihdami,
e lletisim egitimine yonelik ortak bir standardin var olmayist,
e Diger meslek dallarinda oldugu gibi akreditasyon sisteminin uygulanmamasi,
e lletisim fakiiltesi mezunlarma yonelik elestiriler,
e Iletisim fakiilteleri biinyesinde verilen egitim kalitesine yonelik elestiriler,
e Akademi ve sektor igbirliginin zayif olmasi,
e [letisim fakiiltesi mezunlarmin yabanci dil yetkinligine yonelik elestiriler,
e Teorik ve uygulamali egitim dengesinin saglanamamasi,

e lletisim fakiiltelerinde verilen egitimin sektoriin nitelikli isgiicii talebini yeterince
karsilamadigina dair yapilan elestiriler,

e Zaman zaman tek bir miifredat altinda farkli boliimlere egitim verilmesi.

Suat Gezgin, iletisim fakiiltesi sayilarinin ihtiyacin iizerinde oldugunu ve kontenjanlarin
ihtiyacin ¢ok tiizerinde oldugunu belirtmektedir. Gezgin, iletisim fakiiltelerindeki yiiksek
Ogrenci sayisinin; 6gretim elemant basina diisen 0grenci sayisini haddinden fazla bir hale
getirdigini, 6gretim niteliginin diistiiglinii, uygulamal1 derslerde arac-gere¢ kullaniminda
sikintt yasandigin1 ve Ogrencilerin ara¢ kullanimina hakim olamadiklarmi belirtmistir
(Gezgin, 2005: 68-69). Iletisim sektdriinde ozellikle uygulamaya doniik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bu nedenle iletisim fakiiltesi mezunlarindan yani potansiyel
adaylardan uygulama becerisi istenmektedir. Fakiiltede, sayilan nedenlerden o6tiirii, uygulama
becerisi gelistiremeyen 6grencilerin ige giris olanaklart azalmis olmaktadir.
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Tokgoz’e gore, iletisim fakiiltelerinin sayis1 artarken, akademik kadroda calisanlarin sayisi
fakiilte sayisindaki artisa ayak uyduramamaktadir. Egitilmis kadro bulunmakla birlikte, sayisi
yeterli degildir. Bu kadrolar sayist devamli olarak artan iletisim fakiiltelerinde dengeli bir
bigimde yer alamamaktadir. Bu nedenle giliniimiizde akademik kadro yeterli oOlclide
yetistirilemedigi ve gelistirilemedigi i¢in, verilen lisans ve lisansiistii egitimde sorunlar devam
etmektedir (Tokgoz, 2006:44). Akademik kadronun niteligi, egitim Kkalitesini dogrudan
etkileyen bir faktordiir. Iletisim fakiiltelerinde gorev yapan dgretim iiyelerinin donanimlari
siirekli bir tartisma konusu olmaktadir.

Tokgdz, 6gretim lyesi yetistirildigini fakat yetisen 0gretim iiyesi sayisinin, sayist devamli
olarak artan iletisim fakiiltelerindeki kadrolarin olusturulmasi igin Yyeterli olmadigini
belirtmektedir. Ogretim iiyesi acig1, farkli disiplinlerden gelen 6gretim iiyeleri ile kapatiimaya
calisilmaktadir. Bu disiplinler genelde sosyoloji, siyaset bilimi ve isletmedir (Tokgéz,
2006:61). Farkli disiplinlere sahip dgretim iyeleri 6zellikle iletisim disiplini diginda kalan
dersler igin yarar saglayabilmektedir. Ote yandan, bu agigmn baska disiplinlerden saglanmast,
iletisim formasyonuna sahip bir 6gretim iiyesi neslinin olugmas siirecini geciktirebilecektir.

Iletisim egitiminin elestiri aldig1 noktalarn basinda akreditasyon eksikligi gelmektedir.
Tiirkiye’de iletisim egitimi basladigi giinden bu yana iletisim egitimi standartlart
belirlenememistir.  Geldigimiz noktada standartlarin saglanma admna akreditasyon
calismalarmin yapilmasi ihtiyaci dogmustur. Bu nedenle 2016 yilinda ILAD biinyesinde
ILEDAK (iletisim Egitimi Degerlendime Akreditasyon Kurulu) kurulmustur.

Amerikan egitim sisteminde ise iletisim programlari, ACEJMC (Accrediting Council for
Education in Journalism and Mass Communication) -Gazetecilik ve Kitle Iletisim Programlar:
Onay Konseyi adli bir kurulustan onay almaktadirlar Konsey, iyi bir egitimi ve 6grencilerin
medyanin demokratik toplumlarda sivil ve toplumsal 6nemini kavramalarmi istemektedir.
Iletisim egitimi veren her fakiiltenin kendilerine has farkli bir egitim anlayis1 olabilecegini
ancak ders programlarimin sektérde gorev alacak kisileri/6grencileri tatmin etmesini
beklemektedir. Bu sebeple derslerin ekseriyetinin modern diinya hakkinda bilgi sunacak
disiplinlere (sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi, tarih, felsefe, antropoloji, edebiyat,
matematik, biyoloji, kimya, jeoloji, cografya, giizel sanatlar, siyaset bilimi, yabanci diller vb.)
ait olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu disiplinlerin yaninda iletisim araglarinin tarihi,
islevleri, etkileri, iletisim hukuku ve etik konusunda teorik dersler yaninda fen-edebiyat
derslerine agirlik vermesini istemektedir. Konsey, dgrencilerden enformasyonu toplamayi,
analiz etmeyi, diizenlemeyi ve Kkitlelere uygun formatlar i¢inde aktarma becerisini
kazanmalarim beklemektedir (Giirkan ve Irvan, 2000: 354-355).

5. Tletisim Sektorii

Iletisim egitiminde yasanan sorunlarin yami sira iletisim sektdriinde de sorunlar
yasanmaktadir. Iletisim sektoriinde yasanan baslica sorunlar ise sunlardir:

e Jletisim fakiiltesi mezunlarmin c¢alisma hayatindaki is tanimlar1 ve meslek
standardi tanimlarinin net olmayisi,

e lletisim fakiiltelerine ydnelik olumsuz tutum,

e (Calisma sartlarinin zorlugu,
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e Medya disindaki sektdrlerde iletisim mezunlarina yonelik istihdam firsatlarinin dar
olmasi,

e Jletisim fakiiltesi mezunlarinin biiyiikk bir ¢ogunlugunun sektdriin talep ettigi
yabanci dil diizeyine sahip olmayisi,

e lletisim fakiiltesi mezunlarina yonelik akreditasyon sisteminin olmayist,
e Yeni mezunlardan sektorel deneyim talep edilmesi,

e Staj sisteminin verimli islememesi,

e Yeni mezunlara yonelik ise alim programlarinin yetersiz kalmasi,

e Kamu sektoriindeki istihdam olanaklarina olan yogun talebe karsin kadro sayisinin
yetersiz kalmasi,

e Yerel medyada iletisim fakiiltesi mezunlarmin yeterli diizeyde istihdam
edilmemesi.

Iletisim fakiilteleri ile iletisim sektdrii arasinda bir isbirligi eksikligi oldugu ortadadir. Bazi
iletisim fakiiltelerinin sektorel kuruluslar ile ikili isbirligi protokolleri mevcuttur ama genel
olarak bakildiginda isbirligi zayiftir.

Tiirkiye’de 6zellikle son yillarda tartisilan konu yerel medyada istihdam meselesidir. Tletisim
fakiiltesi mezunlarinin istihdam edilmesi ve ayni zamanda yerel medyanin da giiglenmesi
amaciyla boyle bir proje ortaya atilmistir. Yerel medya istihdamai i¢in ¢aligmalar baglamis olsa
da su ana kadar net bir sonu¢ alinamamustir.

Sektorle ilgili bir diger dnemli sorun, stajtir. Ogrenciler, fakiiltede uygulama dersleri
almaktadirlar, bu asamadan sonra 6grenilen bilgilerin pratige dokiilmesi 6nemlidir. Fakiilte
ortamlarinda yer alan uygulama birimlerinde, uygulama ajanslarinda ve stiidyolarda pratik
caligma yapilsa bile sektorel stajin yerini tamamen tutmamaktadir. Baz1 sektor firmalar1 ve
medya kuruluslar stajyer kabul ederken bazilar1 ise kabul etmemektedir. Tiirkiye’de iletisim
egitiminde staja yonelik net bir ¢ergeve ¢izilememistir.

Paul-Josef Raue, Almanya’da gazetecilik egitiminde, stajyerlik sisteminin ¢ok Onemli
oldugunu ve 6grencilerin stajyer unvaniyla sektorde iki yil calistiktan sonra mezun olmaya
hak kazandiklarimi belirtmistir (Raue, 2005:81). Bu sisteme benzer sekilde staji sadece bir ya
da iki aydan ibaret bir formaliteden ¢ikarip egitimin ana unsurlarindan biri olarak hayata
gecirmek faydali olacaktir.

ILEF Raporuna gére 1970’li yillardan itibaren yiikselen bir endiistri alan1 haline gelen
iletisim sektoriinde giiniimiizde ilgili alt ve yan sektorlerle is alanlar1 gesitlenerek, bu is
alanlar1 arasindaki gegiskenlikler artmstir. iletisim endiistrisinin son donemdeki miilkiyet,
organizasyon, istthdam yapisinin radikal bigimde doniisiimii, alana iliskin iki temel sorunu
ortaya ¢ikarmistir. Bu sorunlar sunlardir: (Aktaran Yildirim, 2006:128-129)

1. Sektorler arasindaki geciskenliklerin artmasina bagli olarak geleneksel ayrimlarin
bu alana 6zgii egitim/6gretim ve arastirma faaliyetlerinde de islevini yitirmesi ve bdylece
mevcut akademik disipliner ¢ergevelerin yetersiz kalmas.

2. Sektordeki dontisimle birlikte istihdam bigimlerinin farklilagsmasinin, iletisim
egitimini yeniden bi¢cimlendirilmesini/insasini gerektirmesi.
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Gelinen noktada, raporda belirtilen iki sorunun da ¢6ziilemedigi ve sorunlarin devam
ettigi goriilmektedir. Iletisim egitiminde akreditasyon eksikligi, egitim kadrolarinin
nitelik sorunu ve sektorle kuvvetli bir igbirligi saglanamamasi gibi sorunlar hala
devam etmektedir.

Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Iletisim Sektériinde/ Egitiminde
Durum Saptamasi ve Egilimler’ adli raporunda akademi ve sektdr isbirliginin saglanabilmesi
icin su Oneriler yer almaktadir: (Aktaran Yildirim, 2006:137)

1. Sektorde deneyimli kisilerin, formasyonlarini gliclendirmek {izere iletisim egitimi
veren kurumlarda egitime baslamalari,

2. Akademik formasyonu olanlarin sektorii daha yakindan gorecekleri arastirma
programlarina ya da projelerine katilmalart,

3. Sektor temsilcilerinin ve akademisyenlerin bir araya geldigi bilimsel toplantilar,
programlar ve seminerler diizenlenmesi.

6. iletisim Fakiiltelerinin Miifredatlariin incelenmesi

Iletisim egitimindeki baslica sorunlardan birisi de akademi ve sektdr arasindaki uyumsuzluk
ve isbirligi eksikligidir. Iletisim fakiilteleri, bir meslek yiiksekokulu gibi dogrudan meslek
egitimi veren bir yapilanma icerisinde olmamasina karsin sektoriin eleman ihtiyacini bu
fakiiltelerin karsiladig1 da bir gergektir.

Bu nedenle iletisim fakiiltelerinde 6zellikle uygulamali iletisim ve mesleki beceri dersleri
biliylik 6nem tasimaktadir. Bu derslerin miifredatta yer almasi, 6grencilerin mesleki agidan
beceri/deneyim kazanmasi1 ve sektoriin talep ettigi niteliklere sahip olmalar1 agisindan
onemlidir. Bu noktada miifredat, egitim kalitesini belirleyen ve 6grencileri sektor sartlarina
hazirlayan bir egitim igerigi olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Calisma, akademik bakis agisinin otesinde dogrudan hayatin iginde olan iletisim meslegini
mesleki standartlar agisindan ele almay1 amaglamaktadir.

Calisma kapsaminda iletisim fakiiltesi miifredatlar1 incelenmistir. Caligmanin bir sonraki
asamasina temel olusturmasi agisindan ilk faz olarak 4 iletisim fakiiltesinin (Istanbul Uni.,
Maltepe Uni., Arel Uni ve Firat Uni.) miifredatlar: ele alimmastr.

Calismada, kurulus tarihleri diger fakiiltelere gore daha eski olan iki fakiilte (Istanbul iletisim-
Maltepe iletisim) ile kuruluslar1 daha yakin zamana dayanan (Firat iletisim-Arel Iletisim) iki
fakiilte secilmistir.

Miifredat incelemeleri sonucunda farkli fakiilteler biinyesinde yer alan boliimlerin ¢ok farkl
miifredatlara sahip oldugu belirlenmistir.
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Tablo 2. Fakiiltelere Gore Ders Tiirleri (GZT, RTS, HIR Béliimlerinin her birinde yer alan
ders sayilaridir)

1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4, SINIF

Universite
Zorunlu | Se¢meli | Zorunlu Secmeli | Zorunlu Secmeli | Zorunlu Secmeli

Istanbul | 14 - 7 5 7 5 8 4
Uni.
Maltepe |12 - 10 6 8 8 8 4
Uni
Arel 14 - 14 - 8 6 4 6
Uni.
Firat 18 - 14 - 17 - 13 -
Uni

Incelenen fakiilteler icerisinde en ¢ok zorunlu dersin Firat Universitesi iletisim Fakiiltesi’nde
yer aldig1 goriilmektedir. En ¢cok se¢meli ders ise Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde
yer almaktadir.

Ogrencilerin ilgi duyduklar: alanlara gére ders se¢melerini saglayan segmeli derslerin de ¢ok
farklh sekillerde ele alindigi goriilmiistiir. Se¢meli dersi ilk siniftan baglatan fakiilte oldugu
gibi Ugilincli siniftan itibaren baglatan fakiilte de vardir. Staja yonelik farkli uygulamalar
mevcuttur.

Erdal Dagtas’a gore Ozellikle secimlik derslerin fazla oldugu ya da belli bir alanda
uzmanlagmayr Ongéren egitim programlarinin  benimsendigi fakiiltelerde 6grenci
danigmanhigmmin 6nemi artmaktadir. Aksi taktirde egitim sistemi, yiizeysel bilgilerle
donatilmis, elestirel yeteneklerini gelistirememis gazeteci adaylarini fakiiltelerden mezun
etmektedir (Dagtas, 2003: 147).

Tablo 3. Fakiiltelere Gore Teorik ve Uygulamali Ders Sayilari

Fakiilte Teorik Ders Sayisi Uygulamal Ders Sayis1
Istanbul Uni. Iletisim Fak. 31 6
Istanbul Arel Uni. Iletisim Fak. 50 19
Firat Uni. Iletisim Fak. 40 12
Maltepe Uni. Iletisim Fak. 42 21

Teorik ve uygulamali ders sayilari incelediginde uygulamali ders sayisinin en az Istanbul
Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde oldugu belirlenmistir. Uygulamali ders sayisinin en gok
oldugu fakiilte ise Maltepe Universitesi iletisim Fakiiltesi’dir. Bu tabloya baktigimizda vakif
iiniversitelerinde uygulamali ders sayilarinin devlet {iniversitelerine oranla miifredatta daha
fazla yer aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 4. Fakiiltelere Gore Mezuniyet Kosulu

Fakiilte Bitirme Kosulu
Istanbul Uni. Iletisim Fak. I¢ Staj + Proje
Istanbul Arel Uni. Iletisim Fak. Staj+Proje
Firat Uni. iletisim Fak. Proje
Maltepe Uni. Iletisim Fak. Staj + Proje

Fakiiltelerin mezuniyet i¢in, derslerin basariyla tamamlanmasinin yaninda staj ve proje kosulu
istedigi belirlenmistir.

Miifredatlarda 5i dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil-
Ingilizce ) disinda temel iletisim bilimine yonelik derslerin ortak oldugu gériilmektedir.
Bunlarin diginda kalan dersler, ¢ok farklilik géstermektedir.

Ortak bir amag¢ dogrultusunda ve ayni sektore nitelikli eleman yetistirme noktasinda, derslerin
bu kadar farklilik gdstermesi, iletisim egitiminde standartlarin olmadigini gdstermekte ve
iletisim egitiminin amaclarini tartisilir bir hale getirmektedir.

7. Is flanlarimmn Analizi

Sektoriin eleman istihdaminda iletisim fakiiltesi mezunlarindan ne gibi nitelikler istedigini
ortaya koymak amaciyla kariyer/is ilan1 arama sitesi olan secretcv.com’da Kasim 2016’da yer
alan ilanlar incelenmistir.

Iletisim sektoriiniin alt dallar1 olan Medya, Reklamcilik, Halkla fliskiler ve Yayincilik gibi

Kariyer/is ilan1 arama sitelerinde yapilan degerlendirme sonucunda sektoriin nitelikli eleman
talebine yonelik ortak bir standarda sahip olmadig1 goriilmiistiir.

[letisim fakiiltesi mezunlarinin gérev alanina giren, uzmanlk gerektiren is pozisyonlar igin
baska fakiilte mezunlarma da ise giris imkani verildigi saptanmistir. Iletisim fakiiltesi
mezunlarina yonelik bir akreditasyonun eksikligi ilanlara yansimis durumdadir.

Sosyal medya uzmanligi gibi yeni gelisen meslek dallarina yonelik verilen ilanlarda iletisim
fakiiltesi mezunu olma sartinin arandig1 goriilmiistiir.

Bu noktada miifredatlarda sosyal medya dersinin yer almasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

[lanlarda dikkat geken noktalardan birisi de adaylardan deneyim/is tecriibesi istenmesidir. Bu
noktada, 6grencilere yonelik staj uygulamalarinin ve mesleki beceri derslerinin 6nemi ortaya
¢cikmaktadir.

Biitiin ilanlarin standart olarak yer alan «iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi» 6zelligini
karsilayan etkili iletisime yonelik derslerin miifredatlarda yer aldig: goriilmektedir. iletisim
becerisini kisisel 6zelliklerin de etkiledigi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Yabanc dil bilgisi; grafik, yaymcilik, TV sektorii gibi teknik agirlikli pozisyonlarda ¢ok sik
olarak istenmese de Ozellikle halkla iligkiler ve reklam sektdriine yonelik is ilanlarinda iyi
derecede yabanci dil bilgisi istenmektedir.

Bu noktada, fakiiltelerde sadece ilk sene verilen Ingilizce derslerinin bu niteligi
karsilayamayacagi aciktir.
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Goriintiisii paylasilan ilan arama sonucu incelediginde iletisim fakiiltesi mezunlarina yonelik
anahtar kelimeler aratildiginda, bazi kurumlarin iletisim fakiiltesi mezunlarini alan dis1 isler
icin talep ettikleri belirlenmistir. Iletisim fakiiltesi mezunlarinmn, aldiklart mesleki egitimle
ilgisi olmayan satig, miisteri temsilciligi, tanitim elemani ve resepsiyonistlik gibi islerle
konumlandirildig goriilmiistiir.

8. Sonuc ve Oneriler

Iletisim egitimindeki baslica sorunlardan birisi de akademi ve sektor arasindaki uyumsuzluk
ve isbirligi eksikligidir. Iletisim fakiilteleri, bir meslek yiiksekokulu gibi dogrudan meslek
egitimi veren bir yapilanma igerisinde olmamasina karsin sektoriin eleman ihtiyacini bu
fakiiltelerin karsiladignt da bir gergektir. Bu nedenle iletisim fakiiltelerinde &zellikle
uygulamal1 iletisim ve mesleki beceri dersleri biiylik 6nem tasimaktadir. Bu derslerin
miifredatta yer almasi, 6grencilerin mesleki agidan beceri/deneyim kazanmasi ve sektoriin
talep ettigi niteliklere sahip olmalar1 acisindan Onemlidir. Bu noktada miifredat, egitim
kalitesini belirleyen ve ogrencileri sektor sartlarina hazirlayan bir egitim igerigi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu baglamda basta miifredat olmak {izere atilmas1 gereken adimlari su sekilde siralayabiliriz:

e Secktorel derneklerin bir paydas olarak aktif bir sekilde (goriis, oneri, beklenti vb.)
egitim siireclerine dahil edilmesi diistiniilmelidir.

e TOBB Medya ve lletisim Meclisi, Iskur, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve ILAD-
ILEDAK (iletisim Egitimi Akreditasyon Kurulu) gibi kurumlarin yiiriittigi
akreditasyon ve mesleki standart c¢aligsmalarinin, ortak payda dogrultusunda ve
esgiidiimlii olarak ytirtitiilmesi faydali olacaktir.
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e Akademi-sektor isbirligine yonelik projelerin planlanmasi ve hayata gegirilmesine
onem verilmelidir.

e Rekabet¢i ve basar1 odaklt ve giincel gelismelere yanit verebilen bir iletisim
miifredatin1 olusturmak ve okutmak biitiin iletisim fakiiltelerinin ortak amaglari
arasinda yer almalidir.

e Ogrencilerin alanlarinda uzmanlasmasini saglamak amaciyla se¢meli derslere 6nem
verilmelidir.

e Uygulamali iletisime yonelik dersler miifredatlarda yer almali; bu amacgla uygulama
birimleri artirilmalidir.

e Miifredatlar, degisen sektor sartlari, giincel ve teknolojik gelismeler gbéz Oniine
aliarak belirli araliklarla revize edilmelidir.

e Miifredatlarda yer alacak derslerin iletisim disiplinine katki diizeyi detayli bir sekilde
analiz edilmelidir.

e Uygulamali iletisim ve mesleki beceri kazandirmayir amaglayan derslerin, sektor
ihtiyaglarini karsilama diizeyi detayl bir sekilde analiz edilmelidir.

e Miifredatta yer alan derslerin verimliligi ortaya koymak amaciyla diizenli olarak
arastirma yapilmalidir.

e Dersler uzmanlik alanlarina gore dagitilmalidir.

J iletisim fakiiltesi biinyesinde yer alan her béliime 6zel olarak tasarlanmis «Mesleki
Ingilizce» ve «lleri diizey Ingilizce» derslerinin verilmesi yararli olacaktir.

e lletisim fakiilteleri ve iletisim sektorii isbirligi ile staj merkezi kurulmalidir.
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