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Ozet

Bu calisma, simif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar ile kendine saygilari arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi 2013-2014 egitim
ogretim doneminde 3. ve 4. sinifta 6grenim goren 198 sinif 6gretmeni adayi
olusturmaktadir. Ogretmen adaylariin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
6lgmek icin Cetin (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi
kullamlmistir. Ogretmen adaylarinin kendine saygilarini 6lgmek icin Bogeng (2005)
tarafindan  gelistirilen ~ Kendine Saygi  Olcegi  kullamlmistir.  Verilerin
¢oziimlenmesinde yapisal esitlik modellemesi ile bilgisayar destekli veri analiz
programi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gére Ogretmenlik
Meslegi Tutum 6lgegi ile Kendine Saygi 6lgegi arasindaki uyum istatistiklerine gore
y¥/sd degeri 2.01, RMSEA degeri 0.072, CFI degeri 0.93, RMR degeri 0.070 ve
SRMR 0.080 ve NNFI 0.93 degerlerine ulasilmistir. Bu degerlerin iyi uyuma
karsilik geldigi ifade edilebilir. Ogretmenlik meslegi tutum dlgegi alt boyutlarmdan
sevgi, deger ve uyum ile 6zsaygi Olgegi arasindaki uyum istatistikleri de iyi uyuma
karsilik geldigi sdylenebilir. Aragtirma farkli boliimlerde 6grenim géren dgrencilere
de uygulanarak arastirmanin sonuglarini karsilastirma imkani saglanabilir.

Anahtar Kelimeler: Smif Ogretmeni Adayi, Ogretmenlik Meslegi Tutum,
Kendine Saygi
The Relationship between the Teaching Profession Attitudes and Self-
Esteem of Classroom Teachers

Abstract

This study aims to investigate the relationship between the attitutes of
classroom teachers towards teacher proffesion and their self-esteem. The sample of
this study included 198 classroom teachers of 3rd and 4th graders of Education
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Department of Firat University in the 2013-2014 academic year. Teaching
Proffession Attitude Scale developed by Cetin (2006) was used to determine the
attitudes of teacher candidates toward teaching profession. Self-esteem Scale
developed by Bogen¢ (2005) was used to determine the self-esteem of teacher
candidates. In the data analysis, structural equation modeling and computer-aided
data analysis program was used. Based on the results of the study, ¥? / sd value of
2.01, RMSEA of 0.072, CFI 0.93, RMR value of 0.070 and SRMR 0.080 and NNF
0.93 value were obtained from the fit statistics between Teaching Profession
Attitude Scale and Self-Esteem scale. These values can be expressed as
corresponding to good fit. The fit statistics between the subscale of teaching
profession attitudes of love, value and self-esteem scale can be said to correspond to
good fit. The same research may be conducted on students from different
departments for comparison of results with the current research.

Key Words: Classroom Teachers, Teaching Profession Attitude, Self
Esteem

1. GIRIS

Bilim ve teknolojideki her gegcen giin artan hizli gelismeler,
toplumlarin nitelikli insan giiciine ihtiyacim arttirmaktadir. Diinya iilkeleri
ise nitelikli insan giicii i¢in egitim politikalar1 iizerine yogunlagsmaktadir
(Aslan, 2003, s. 26). Nitelikli insan giicii i¢in ise nitelikli 6gretmenlerimize
ihtiyacimiz vardir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, s. 234). Toplumlarin
egitim politikalar1 ¢ercevesinde nitelikli insan giicli ihtiyacina binaen
Ogretmen yetistiren kurumlarin yapilanmalar1 ve Ogretmenlerin niteliginin
arttirllmast arayisi 6n plana ¢ikmistir (Aslan, Aslan ve Arslan Cansever,
2012, s. 190). Ogretmenlik, zaten siirekli yenilenme ve degisim gerektiren
bir meslektir (Biiyiikalan Filiz, vd., 2011, s. 231). Ogretmendeki herhangi bir
eksiklik veya tutarsizlik direk 6grenme ortamina yansimaktadir. Bu durum
da oOgrencide istenen sonuglarin dogmamamasina neden olmaktadir

(Sénmez, 2004, s. 13). Ogretmen gerek bilginin yapilandirilip
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anlamlandirilmasinda gerekse yasantilarin olusumunda klavuz gorevi
gormektedir (Bakir, 2012, s. 91).

Ogretmenlerde aranan mesleki nitelikler incelendiginde ilk sirada
genel kiiltiir gelmektedir. Clinkii 6gretmenlik meslegini gorev edinen kisi o
toplumun sosyal toplumsal kiiltiirel yapisini bilmelidir. Bu sinif i¢i oldugu
kadar siif disinda da yasanan olaylara duyarsiz kalmamay1 gerektirmektedir
(Ergun, Ergezer, Cevik ve Ozdas, 1999, s. 76-88). Bir digeri ise alan
bilgisidir. Meslegi yiiriitebilmek i¢in mevcut bir mesleki bilgi birikimine
gerek duyulmaktadir. Ancak bu mesleki bilgi birikimi siirekli g¢agin
gerekliligi dogrultusunda giincellenmelidir (Erden, 1998, s. 27-30).

Ogretmenlik mesleginin niteliklerinden biri de &gretim siirecinin
etkililigidir. OECD (2013)’ de yapilan arastirma sonucu gosteriyor ki etkili
bir 6gretimin oSlgiilebilirligi etkili 6gretimin farkli yonlerini anlamamizdan
geciyor. Yapilan arastirma raporunda ii¢ sonug¢ iizerinde odaklanilmistir.
Birincisi tek yonlii degil birden ¢ok Olgiim yapilamasi ikincisi siif
uygulamalarinin gézlenmesi ve yapilan uygulama gozlemlerinin iyi bir arag
gelistirilerek degerlendirilmesidir (OECD, 2013). Bunlarin yanisira nitelikli
Ogretmenlerin diizenli araliklarla kendi kendilerini degerlendirmeleri;
gidiilenmeleri kendi yaraticiliklarini arttirarak yansitict 6gretmen rollerinin
yerine getirilmesine yardimci olmay1 saglar (Goziitok, 2004, s. 248). Bu
nedenle etkili bir Ogretimi gerceklestirebilen nitelikli  dgretmen
yetistirebilmek i¢in bu meslegin ilgi ¢ekici hale getirilmesi ve yiiksekdgretim
kurumlarinin ilgili boliimlerinin gelistirilmesi gerekir (Ak¢ay, 2006, s. 186).

Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini de (iletisim, &gretim
teknikleri, smif yonetimi, disiplin vb.) gelistirmeye doniik calismalar
yapilarak 6z-yeterlik inanglar1 kuvvetlendirilip mesleki tutumlarina destek

saglanabilir (Korkmaz ve Sadik, 2011, s. 135). Bunun yanisira 6gretmenlerin
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tutumlari, davranislar1 ve 6grencilerle etkilesimi 6grencilerin sinif ortamini
sevip sevmemesine etki eder (Pehlivan, 2008, s. 45). Basaril1 bir 6gretmenin
en gizemli 6zelligi tutum ve davranislarinda gizlidir. Ogretmenlerin tutum ve
davranmiglart ~ 6grencilerine  birebir  yansiyarak pozitif bir tutum
sergilemelerine neden olmaktadir (Kelly, 2010, s. 15). Bu nedenledir ki
ogretmenlik meslegi, sadece bilgiyi aktarip sinif i¢i uygulamalar1 yapmanin
yanisira toplumsal bir islev gorevi Ustlenmistir (Aslan, Aslan ve Arslan
Cansever, 2012, s. 189). Toplumsal islevi ise insan yetistirmeden ileri
gelmektedir. Tabiki de bu durum da 6gretmenlik mesleginde insan sevgisi
“pedogojik sevgi” gerektirir (Celikkaya, 2006, s. 11).

Bir 6gretmen de sevgi ve hosgorii, demokratik tutum, 6grenmeye
derin ilgi adil ve tarafsiz olma, ddiillendirme ve takdir kullanimi, espri
duygusu, insanlarin sorunlariyla ilgilenme ve hos bir goriiniim ve tavir gibi
kisisel niteliklere sahip olmasi da beklenmektedir (Ergun, Ergezer, Cevik ve
Ozdas, 1999, s. 76-88). Bir 6gretmenin kendine dair sahip oldugu olumlu
tutumlar yiliksek benlik saygisina sahip oldugunu gostermektedir (Reisoglu,
Gedik ve Goktas, 2013, s. 150). Ozsaygi, benlik kavraminin bir boyutudur
ve bireyin kendi benligini degerlendirmesidir (Siibasi, 2007, s. 12). Ozsaygi
kisisel kimlik, motivasyon ve psikolojik saglikla ilgili bir kavramdir. En
yaygin kullanim gekli kendine dair olumlu bir goriis ve hosnut olmadir.
Kendinin diger varliklar i¢inde farkliligin1 ve degerini bilmesidir (Emler,
2001, s. 4-5). Egitim veren Kkisiler, Ogrencilerinin Ozelliklerine goére
kendilerini gelistirmeye agik olmalidir. Ozsayg1 diizeyi yiiksek olan bireyler
kendilerini gerceklestirebilen kisilerdir (Giil, 2013, s. 205). Kisilerin
kendilerine dair yargilari ¢ok azdan pek ¢ok ve tutumlart ise ¢ok olumludan
olumsuza kadar uzanan bir dogruda yol alir. Kisilerin pek az1 uglarda ve

genelide ortalarda kendilerini degerlendirirler. Kisinin kendine dair
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izlenimleri degerlendirmeleri ise kendine saygisini ve 6zsaygisini gosterir
(Bogeng, 2005, s. 143). Ogretmenlik mesleginin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi de bireyin benlik saygisi ile dgretmenlik meslegine yonelik
almis olduklar1 egitim ve bir ¢ok etmenle iligkilidir (Dursun, Cuhadar ve
Tanyeri, 2014, s. 132).

Bir 6grenme ortaminda 6gretmenin sahip oldugu tutumlar 6nemlidir.
Ogretmenin tutumlarinin  olumlu olmasi ise kendisinin yiiksek benlik
saygisina sahip olmasinin 6rnegidir. Bundan yola ¢ikilarak bu aragtirmada da
siif dgretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegi tutumlart ile 6zsaygilari

arasindaki iligki incelenmistir.

2. YONTEM

Aragtirmanin modeli olarak iliskisel arastirma modeli belirlenmistir.
Belirtilen modele paralel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek

tutumlari ile 6zsaygilar1 arasindaki iligki incelenmistir.

2. 1. Calisma Grubu

Aragtirmanin  ¢alisma  grubunu, Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 2013-2014 egitim 6gretim doneminde 3. ve 4. Sinifta simf
Ogretmenligini okuyan Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin
caligma grubunda 198 6gretmen aday1 bulunmaktadir. 119 kadin 6gretmen
aday1, 79 erkek dgretmen aday1 bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin 114’
3. Smf ve 84t 4. Smifta bulunmaktadir. Ogretim tiirlerine gore

incelendiginde ise 104’ii 1. Ogretim 94.’ii 2. 6gretimde bulunmaktadir.
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2.2. Veri Toplama Araclari

Ogretmen adaylarmin  mesleki tutumlarim  belirlemek  icin
Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi kullanilmustir. Ogretmenlik Meslegi
Tutum Olgegi Cetin (2006) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin gegerlik ve
giivenirlik calismast Gazi Universitesi dordiincii simif sekizinci yarryil
ogretmenlik programlarinda okuyan 341 Ogretmen adayina uygulanmistir.
Olgek 15°i olumsuz, 20’si olumlu olmak iizere 35 maddeden olusmaktadir.
Temel bilesenler analizinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degeri .95’tir ve
eigen degeri 1.00’den biiyllk olan maddeler olgekte bulunmaktadir. 3
faktorlii bir yapiya sahiptir. Bu faktorler; 22 madde sevgi faktoriinii, 8 madde
deger faktoriinii ve 5 madde uyum faktoriinii olusturmaktadir. Olgek besli
likert bi¢imindedir. “Kuvvetle Katihrim”, “Katihrim”, “Kararsizim”,
“Katilmam”, “Asla Katilmam” seklinde derecelidir. Olgegin toplam alfa
degeri ise .95°tir. her bir faktoriin acgikladiklar1 varyans orani sevgi faktorii
icin ylizde 29.6 , deger faktorii i¢in yiizde 12.2 , uyum faktorii i¢in yiizde 9.4
ve toplam 51.2 olarak ifade edilmistir. Sevgi faktorii igin alfa katsayist .95
olarak, deger faktorii icin .81, uyum faktorii i¢in .76 olarak verilmistir.
Olgegin alt boyutlari ile 6lgiit olarak segilen dlgek arasinda sirastyla “Sevgi:
.97, Deger: .57 ve Uyum: .74” olmak tizere pozitif ve anlamli korelasyonu
verilmistir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin kendine saygilarini belirlemek
icin kendine saygi 6l¢egi kullanilmistir. Kendine saygi 6l¢egi Bogeng (2005)
tarafindan gelistirilmistir. Olcegin gecerlik giivenirlik calismasi Ankara
ilinde 324 dgrenciye uygulanmustir. Olgek 5’i olumsuz, 15°i olumlu olmak
iizere 20 maddeden olusmaktadir. Olgek tek faktorliidiir. Olgegin ayirt
ediciligi i¢in gegerlilik ¢aligmasinda iki farkli grup belirlenmistir. Bir grup

depresif diger grup ise normal grup olmak iizere uygulanan kendi saygi
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Olcegi puanlart arasindaki fark .001 verilmistir. Bu durumda 6lcegin farkl
ozelliklerdeki bireyleri ayirt ettiginin gdstergesi olarak sunulmustur. KSO
cronbach alpha katsayisi .81 olarak verilmistir. Test tekrar yontemi ile iki

uygulama arasindaki r= .84 verilmistir.

2. 3. Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmada verilerin hatasizlig1r incelenmistir. Bu ¢erceve de
Olceklerin herbiri i¢in normallik degerleri incelenmistir. Normallik testi i¢in
bagvurulan bir test olan Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi kullanilmustir.
Caligma grubu 50° den biiyiik ise sayisi bu teste bagvurulur. Eger 50’den
kiictik ise Shapiro-Wilk testi kullanilir. Calisma grubu bu ¢alismada, 50°den
biiyiik olmast nedeniyle Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi kullanilmustir.
Analizlerde p degerinin.05’den biiyiilk ¢ikmasi bu anlamlilik diizeyi icin
Olcegin puanlarinin normal dagilim gosterdigi ve asir1 sapma gostermedigi
seklinde ifade edilebilir (Biiylikoztiirk, 2011). Normallik degerleri faktorler
acisindan incelenmistir. Tablo 1°de Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi ve

Kendine Saygi Olgegi normallik testi sonuglari incelenmistir.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi ve Kendine Saygi Olgegi
Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Istatistik Sd P
Ogretmenlik Meslegi
i .061 198 .071
Tutum Olgegi Toplam Puan
Kendine Saygi Olgegi
veres .054 198 .200

Toplam Puan




Seda KERIMGIL CELIiK

Kolmogorov- Smirnov testi sonucunda p degerinin .05’den
anlamlilik diizeyinde olgeklerin test puanlarinin normal dagilim gosterdigi
goriilmiistiir. Istatistiksel ~ (null) hipotez puanlarin dagilimi, normal
dagilimdan anlamh farklilik géstermedigi seklinde yorumlanabilir. Asirt bir
sapma gostermedigi incelenmistir. iki &lgekte verilerin test puanlarmin
normal dagildigi sonucuna ulasilmistir.

Verilerin ~ ¢oziimlenmesinde  yapisal  esitlik ~ modellemesi
uygulanmustir. iki 6lgegin korelasyonel iliskileri incelenmistir. Bunun iginde
bilgisayar destekli bir paket programindan faydalamlmstir. Oncelikle her
Olcegin alt boyutlart kendi igerisinde degerlendirilip daha sonra iki 6lgek

arasindaki iligki incelenmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR

Ogretmen adaylarinin 6ncelikle 6gretmen meslegi tutum dlgeginin
alt boyutlar ile kendine saygi 6lgegine iliskin iliskisi incelenmistir. Buna

iligkin bulgular asagida verilmistir.
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Sekil 1. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi Alt Boyutlar: ile
Kendine Saygi Olcegi Arasindaki Iliski

Ogretmenlik meslegi tutum dlgegi alt boyutlarindan sevgi, deger ve

uyum ile Ozsaygi Olceginin yapisal esitlik modellemesi incelenmesi
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sonucunda su bulgulara ulasiimistir. Ogretmenlik meslegi tutum Slgeginin alt
boyutlarin kendilerinin arasindaki iliskiler incelendiginde sevgi ile deger
alt boyutu arasinda .43, sevgi ile uyum boyutu arasinda .79, deger ile uyum
47 iliski diizeyi bulunmustur. Ogretmenlik meslegi tutum &lgeginin alt
boyutlar ile kendine saygi 6lgegi arasinda sevgi alt boyutu ile .37, deger alt
boyutu ile .44 ve uyum alt boyutu ile .41 iligki bulunmustur. Elde edilen

sonuglara gére model uyum istatistikleri ise tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Alt Boyutlari ile
Kendine Saygi Olcegi Arasindaki Model Uyum Istatistikleri

Faktorler a Sd ®/sd RMSEA I:: CFI
2849.94 1424 1.75 0.071 0. 0.93
Sevgi- Deger — 93
Uyum
Kendine Sayg RMR NFI NNFI SRMR
0.069 0.88 0.93 0.076

Model uyum istatistikleri incelendiginde y*/sd derecesi 1.75
bulunmustur. ¥*’nin serbestlik derecesine orani 2 ile 3 aras1 olmas1 iyi olarak
verilmigtir  (Kline, 2011). Bu ¢alismada da kiigiik bir 6rneklem olmasi

sebebiyle 1.75 olmasi ile iyi uyuma karsilik gelmektedir. RMSEA’da uyum
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istatistiklerinde bagvurulan bir degerdir. RMSEA degeri 0-0.08 arasinda ise
iyl uyum gosterdigi yoniinde goris bildirmislerdir (Hooper, Coughlan ve
Mullen, 2008, s.54). Bu c¢alismada da RMSEA degeri 0.08’dan (0.071)
kiigiik olmasi sebebiyle iyi uyuma karsilik gelmektedir. CFI 0.90’dan biiyiik
olmast iyi uyum gostermektedir (Hu ve Bentler, 1999). Bu ¢alismada da 0.93
bulunarak iyi uyuma karsilik gelmektedir. SRMR 0 ile 1 arasinda degerler
alabilmektedir. SRMR 0.08’den kiigiik deger almasi iyi uyum
gostergelerinden bir tanesidir (Brown, 2006; Hu ve Bentler, 1999). Bu
calismada da SRMR degeri 0.076 ile iyi uyum olarak ifade edilebilir. RMR
degeri ise 0.069 ile iyi uyuma karsilik gelmektedir. NNFI (Tucker—Lewis
Index (TLI)) degeri 0.90 ile 0.95 arasinda degismesi modelin uyumlu
olduguna yonelik gosterge olabilir (Schumacker ve Lomax, 2010). Bu
calismada da 0.93 bulunarak iyi uyuma karsilik gelmektedir.

Ogretmenlik meslegi tutum dlgedi ile dzsayg1 Slgeginin iliskisine

iliskin bulgular sekil 2°de ve tablo 3’de verilmistir.
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Sekil 2. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi ile Kendine Saygi
Olgegi Arasindaki Iliski

Ogretmenlik meslegi tutum dlceginin sevgi alt boyutu ile iliskisi .84
degerine ulasilmistir. Deger alt boyutu ile .53, uyum alt boyutu ile .93 ve
kendine saygi 6lcegi ile iliskisi .47 bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore
model uyum istatistikleri ise tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi ile Kendine Saygi
Olgegi Arasindaki Model Uyum Istatistikleri

Ve sd $/sd RMSEA IFI CFl
Ogmnnenﬁ 2862.83 1426 2.01 0.072 0.93 0.93
k Meslegi RMR NFI NNFI SRMR
Tutum- 0.88 0.93
Kendine 0.070 0.080

Saygi

Ogretmenlik meslegi tutum odlgegi ile kendine saygi olgegi
arasindaki uyum istatistiklerine gore y?*/sd degeri 2.01 elde edilmistir. Bu
deger iyi uyuma karsilik gelmektedir. RMSEA degeri ise 0.072 bulunmustur.
Bu deger iyi uyum indekslerine uygundur. CFI degeri 0.93 elde edilmistir.
Bu deger iyi uyuma karsilik gelmektedir. RMR degeri 0.070 ve SRMR 0.080
belirlenmistir. NNFI degeri ise 0.93 olarak belirlenmistir. Bu degerin iyi
uyuma karsilik geldigi ifade edilebilir.
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4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmada simf 6gretmeni adaylarinin 6zsaygi diizeyleri ile
ogretmenlik meslegi tutumlar1 incelenmistir. Oncelikle smmf 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutum 6lcegi alt boyutlan ile 6zsaygi dlgegi
iliskisi incelenmistir. Ogretmenlik meslegi tutum dlgeginin alt boyutu olan
sevgi boyutu ile 6gretmenlik meslek tutumlart arasinda Sekil 2°de goriildigii
gibi iligki degeri yiiksek ¢ikmistir seklinde sdylenebilir. Yine bu galigmada
ogretmenlik meslegi tutum Olgeginin alt boyutlarindan olan sevgi ile
kendine saygi Olgegi arasinda sekil 1’de goriildigi gibi .37 degerinde bir
iligki bulundugu ifade edilebilir.

Battal, Yurdakul ve Sahan (1998) tarafindan yapilan arastirmada da
smif Ogretmenlerinin yaklasik yarist % 46.6 Ogretmenlik meslegini
sevdiginden dolay1 tercih etmistir. Yine ayni ¢aligmada oOgretmenlik
mesleginden memnun olma nedenleri soruldugunda, % 40.2 ilk siraya
sevdigi ve meslegi kutsal buldugu i¢in cevabini vermistir. Dogan ve Coban
(2009)’a gore meslegini sevme ile Ogretmenlik meslegi tutum arasinda
anlaml1 fark bulunmustur. Ozder, Konedrali ve Zeki (2010)’a gore 6gretmen
adaylarinin 6gretmen olma istegi 6gretmen olma tutumlarina olumlu etki
etmektedir. Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007)’e gore de Ogretmenlik
meslegini kendi istegiyle tercih eden Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi tutumlart diger 6gretmen adaylarma gore yiiksek bulundugu ifade
edilmistir. Meslegini sevdigini ifade eden oOgretmenlerin &gretmenlerin
tutumlar1 olumlu yondedir. Aysu (2007)’e gore de 6gretmen adaylari kendi
istekleri  dogrultusunda  6gretmenlik meslegini  tercih  ettiklerinde
mesleklerini  sevdiklerinden dolay1 &gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarida olumlu olmasiin beklendigini ifade etmektedir. Aslan ve
14
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yonelik yapilan arastirma sonucunda 6gretmenlik meslegini isteyerek tercih
eden 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu ve mesleki benlik
saygisi yoniinden olumlu olarak anlamli fark oldugu sonucuna ulagsmislardir.
Ogretmenlik meslegi tutum Slceginin alt boyutlarindan olan deger
ile kendine saygi Olgegi arasinda Sekil 2 ve tablo 3’e¢ gore bir iligki
bulundugu ifade edilebilir. Aydinay Satan (2014) tarafindan G6gretmen
adaylar1 tizerinde yapilan arastirmada deger tercihlerinin Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarina etkisi incelenmistir. Arastirmanin sonucunda
deger Glgeginin alt boyutlar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasinda (0.120 ile 0.324) iliski bulunmustur. Yine degerler listesi alt
boyutlarindan olan uyumluluk ile 6gretmenlik meslegi tutumlar1 arasinda ise
0.30 degerinde bir iliskiye ulagilmistir. Bu ¢alismada da 6gretmenlik meslegi
tutum Olgeginin alt boyutu olan deger boyutu ile 6gretmenlik meslek
tutumlari arasinda Sekil 2’de goriildiigi gibi iliski degeri .53 ¢ikmistir.
Ogretmenlik meslegi tutum 6lgedi alt boyutu olarak ifade edilen
uyum boyutu ile 6gretmenlik meslek tutumu arasinda .93 degerinde bir iliski
diizeyine ulagilmistir. Uyum alt boyutu ile kendine sayg1 dlgegi arasinda da
Sekil 2 ve tablo 3’e gore bir iliski bulundugu ifade edilebilir. Atalay (2005)
Anadolu Ogretmen Lisesi &grencileri iizerinde bir arastirma yapmustir.
Arastimada genel uyum olarak ifade edilen uyum kisisel ve sosyal uyum alt
boyutlarindan elde edilen puanlar ile elde edilmistir. Bunun sonucu olarak
genel uyum ile Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasinda olumlu yonde .47 diizeyinde anlamli bir iligski sonucuna ulagilmigtir.
Bu calismada da 6gretmenlik meslegi tutum 6lcegi ile kendine saygi
0lcegi arasinda RMSEA degeri 0.072, CFI degeri 0.93 ve ¥*/sd degeri 2.01,

RMR degeri 0.070 ve SRMR 0.080 belirlenmistir. NNFI degeri ise 0.93
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olarak belirlenmistir. Bu degerlere gore ogretmenlik meslegi tutumlart ile
kendine saygi arasinda bir iligski bulundugu ifade edilebilir. Giirsoy (2009)
tarafindan okul Oncesi Ogretmenleri iizerinde yapilan arastirmada
ogretmenlik meslegini severek ve isteyerek secen Ogretmenlerin basarma
puanlar1 ve benlik degerleri yiiksek bulunmustur. Atalay (2005)’e gore
ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasinda anlamli iligkiler bulundugu ifade edilmistir. Bu iliskiler aymi
zamanda olumlu yonde pozitif iligki seklindedir. Piji Kiigiik (2013)’iin
miizik 6gretmeni adaylarina yonelik yapmis oldugu calismada &gretmen
adaylarinin miizik 6gretmenligine yonelik tutumlar ile benlik saygilari
arasinda .43 degerinde olumlu yonde bir iligki bulundugu ifade edilmistir.
Dursun, Cuhadar ve Tanyeri (2014)’e gore mesleki benlik saygisi bilisim
acisindan 6nemli oldugu ifade edilmistir.

Ozsayg, kisinin yasamini, hayattan beklentilerini ve davranislarim
etkilemektedir (Yumsak, 2004, s. 2). Froom (1995)’e gore insanlarin kendine
besledigi sevgi ve saygi baskasi icin besledigi sevgi ve saygidan ayri
diisiiniilemez. Bu durumda gosteriyor ki benlik biitiinliigiine ulasmada
insanin bagkalarmma olan davraniglari kendine olan davranislarindan
kaynaklanmaktadir (Akt.Yumsak, 2004, s. 36). Coopersmith (1967)’e gore
diisiik kendine saygiya sahip kisilerde kendilerine dair sevgiyi alip vermede
problemlerin meydana gelebildigi ve yakin iliskilerde yalitilmiglik
goriilmektedir. Bunun aksine kendine saygi diizeyi yliksek olan insanlar da
ise kendilerini daha rahat ifade ettikleri goriilmektedir (Akt.Yumsak, 2004, s.
42). Bu durumda tabiki 6gretmen adaylarinin hayatlarini etkileyen kendine
saygilariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile iligkili olabilecegi

diisiincesini akla getirmektedir. Bu ¢aligmada da kisinin hayatin1 etkileyen
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kendine saygi, Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile de iligski gostermektedir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara goére bu c¢alisma Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda grenim
gbren 6gretmen adaylari ile galigilmistir. Daha farkli, genis ¢aligma gruplari
tizerinde de yapilabilir. Farkli bolimlerde okuyan ogretmen adaylarn
tizerinde bir ¢alisma yapilarak karsilastirma imkani saglayan bulgulara ve
sonuglara ulasilabilir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ile farkli degiskenler arasinda iliskiler incelenebilir. Ogretmen
adaylarinin  6zsaygilar1 ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasindaki 1iliskiye gore Ogretmen adaylarina yonelik destek egitim

caligmalar1 yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

This study aims to investigate the relationship between the attitutes of
classroom teachers towards teacher proffesiion and their self-esteem. To this end,
the relationship between the subscales of teaching profession attitudes scale and
self-esteem scale and the relationship between the teaching profession scale and
self-esteem scale were investigated. Correlational relation model was used as the
research design. The sample of this study included 198 classroom teacher candidates
from 3rd and 4th graders receiving education in the Education Department of Firat
University in the 2013-2014 academic year.

Teaching Proffession Attitude Scale developed by Cetin (2006) and Self-
esteem Scale developed by Bogeng (2005) were used as the data collection tools of
the study. The total alpha value of the Teaching Profession Attitude Scale was .95.
The variance ratio for each factor is: 29.6 for love factor, 12.2 for value factor, 9.4
for fit factor and in total 51.2. The alpha coefficient of love factor was .95, value
factor .81 and fit factor .76. The positive and significant correlation was given as
values of “Love: 0.97, Value: .75 and Harmony: .74” respectively between the

subsclaes of the scale and the selected scale as a criterion

Self-esteem Scale was developed by Bogeng (2005). The scale was
administed to 324 students in Ankara for the its reliability and validity. The scale is
consisted of 5 negative, 15 positive, totalling 20 items. The scale has only one
factor. Two groups were formed for the validity study of the distinctivenss of the
scale. The difference between the scores of self-esteem scale was .001 which was
applied to two groups determined as depressive and normal groups. KSO Cronbach
alpha coefficient was .81. In the retest method, r was determined as 84.

Accuracy of the data were examined and normality values were also
analyzed for each scale. It was conluded that test scores were normaly distributed in
both scales. Structural equation modeling was applied to analyze the data. The

correlations of the two scales were also examined.
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The following results were obtained related to the relation between the sub-
dimensions of teaching profession attitudes scale and self-esteem scale. When
considered relations within the sub-dimensions of the teaching profession attitudes
scale, it was found that there was a relation between love and value sub-dimension
as .43, love and fit as 0.79, value and fit as .47. When considered the relations
between the sub-dimensions of the teaching profession attitudes scale and self-
esteem scale, it was found that there was a relationship between love as .37, value as
44 and fit as .41.

When the model correspondence statistics were analyzed, x>/ sd was found
as 1.75. The ratio of y* to degrees of freedom was between 2 and 3, which was
evaluated as good (Kline, 2011). In this study, RMSEA value was considered as
good fit because it was lower than 0.008 (0.071). CFI, being higher than 0.90 is
considered as good fit (Hu & Bentler, 1999). In this study, CFI found as 0.93 was
considered as good harmony. SRMR can take values between 0 and 1. SRMR taking
a value lower than 0.08 was an indicator of good fit (Brown, 2006; Hu & Bentler,
1999). The SRMR having a value of 0.076 can be considered as good fit. RMR
having a value of 0.069 coresponds to good fit. NNFI value ranging between 0.90
and 0.95 can be an indicator of the model which is fit (Schumacker & Lomax,
2010). In this study, NNFI was found as 0.93, corresponding to fit.

In the relation of teaching profession attitude scale with sub-dimension of love was
reached to 0.84, with value value sub-dimension .53, with fit sub-dimension .93 and with self-
esteem scale .47. The value of ¥?/sd was obtained as 2.01 based on the correlation statistics
between teaching profession attitude and self-esteem scale. CFU value was obtained as 0.93.
These values can be considered as good fit. Self-esteem affects the expectations and
behaviours of the individuals (Yumsak, 2004, p. 2). In line wih this, self-esteem of teachers
affecting their lives can be considered as having a relationship with their attitudes towards
teaching profession. In the current study, self-esteem affecting the lives of individuals was

shown to have a relationship with the attitudes of teachers towards teaching profession.
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