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KARSILASTIRILMASI: ALMANYA VE KIRGIZISTAN ORNEGI

Yavuz Ercan GUL

Kirgizistan Manas Universitesi Egitim Bilimleri, Doktora Ogrencisi

0z

Calismamizda Almanya ve Kirgizistan in dgretmen yetigtirme sistemleri karsilagtirilmistir. Kirgizistan
gibi bagimsizivk tarihi kisa olan bir iilkenin, Almanya gibi, koklii bir egitim tarihine ve bugiin diinya egitim
sistemi icerisinde ayricalikli bir egitim sistemi yapisina sahip bir iilkenin 6gretmen yetistirme sistemleri
arastirilmistir. Kirgizistan Sovyetler Birligi’nin 1991 'de dagilmasindan sonra hemen bagimsizligini ilan etmisse
de, bagimsizigin giizel yanlarimin yaminda ekonomik, sosyal, teknolojik, egitim olarak diinyada gelisen
standartlara da ayak uydurmak durumunda kalmistir. Ozellikle egitim sisteminde bir ulusallasma dénemi
bagslamis ve siirekli yeni reformlarla devam etmigtir.

Calismamizda ise Kirgizistan in biitiin bu reformlar neticesinde bugiin gelmis oldugu durum yazilmistir.
Iceriginde ise her iki iilkenin égretmen yetistirme sistemleri, hizmetici egitim kurslarinin durumu ve ogretmen
statiileri karsilastirma suretiyle incelenmistir. Bu baglamda ¢alismamizin, Kirgizistan’in egitim sisteminin ve
ozellikle ogretmen yetistirme sisteminin gelistirilmesi ve aksakliklarin bulunmasi adina fayda saglayacagi
diistiniilmektedir. Arastirmamiz teorik bir ¢alisma oldugundan literatiir taramasi vekarsilagtirma yontemleri
kullanmilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen yetistirme, egitim sistemi, ogretmen statiileri, hizmetici egitim kurslart.

COMPARATIVE ANALYSIS OF TEACHER EDUCATION SYSTEM OF
GERMANY AND KYRGYZSTAN

ABSTRACT

The study covers comparative examination of teacher education systems of Germany and Kyrgyzstan.
Teacher education systems of such countries as Kyrgyzstan, independence history of which is short, and
Germany, which has both educational background and distinctive structure of educational system among other
countries, were studied. Even if Kyrgyzstan declared its independence in 1991 right after the USSR collapse,
together with advantages of independence the country had to keep up with global and increasing economical,
social, technological, educational standards, especially when nationalization period started, Kyrgyzstan went on
new reforms.

The study focuses on the level which Kyrgyzstan has achieved today as a result of those reforms. The
content comprises comparative analysis of teacher education systems, conditions of teacher retraining courses
and social status of teachers of the two countries, as well. On this account, our study can be advantageous to the
extent that several shortcomings were determined and some ways of developing teacher education system of
Kyrgyzstan were provided. Due to theoretical character of our study, method of literature data analysis was
applied.

Key words: teacher education, education system, teacher status, teacher retraining courses.
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GIRIS

Bilindigi gibi bir iilkenin gelecegi, o lilkenin gengleriyle, dolayisiyla egitimiyle ve
egitimin pratik uygulayicilari olan egitimcileriyle dogrudan iligkilidir. Bir iilkede egitime ve
Ozellikle 6gretmene verilen deger o iilkenin ve toplumun gelismislik diizeyini gosterir. Japon
egitim felsefesinin temelini olusturan su sozler 6gretmene neden deger verilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir: “Yetistirdigi her insani yeniden kullanabilen toplum, akilci, uygar, ileri
bir toplumdur. Ancak, yetiskin insanlarin en iyilerini, 6gretmenlik meslegine segebilen toplum
en giiclii toplumdur”’(Erdem, 2011: 91). Bugiin etkili bir egitim sitemine sahip olabilmek igin
nitelikli 6gretmenler yetistirmek zorunlu bir hale gelmistir.

Ogretmenler zamanin ihtiyaclarina gore bilimsel ve teknolojik gelismisliklere ayak
uydurabilecek, alan bilgisine sahip, pedagojik yeterliligi bulunan kisiler olarak yetistirilmek
durumundadir. Bu nedenle {ilkeler, d8retmen yetistirme isini bir devlet politikas1 olarak
egitim sisteminin temel problemi seklinde gérmek zorundadirlar (Aykag¢ ve digerleri, 2014:
281). Ancak boylelikle egitimde asil maksat olan kaliteli bir egitimi yakalama isi amacina
ulagmis olur.

Bugiin 6zellikle teknolojinin gelismesiyle birlikte diinyada gelisen yeniliklere entegre
olmak adina, gelismeleri takip etmek ve veri elde etmek oldukca kolaylasmistir. Ozellikle
egitimdeki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek bugiin internet vasitasiyla ¢cok kolay bir hal
almistir. Gelismis tlkelerin egitim sistemlerini incelemek, ulasilmis olan bir basarty1
modellemek miimkiindiir. Bu nedenle egitim sistemi gelismemis olan iilkeler, gelismis
tilkeleri veya gelismis lilkeler egitim sistemlerindeki aksakliklarin giderilmesi adina, bagka
ilkelerin uygulamalarindan faydalanmak i¢in karsilastirmaya gitmektedirler.

Bizim ¢alismamizda da Kirgizistan ve Almanya’nin dgretmen yetistirme sistemleri
karsilagtirma ic¢in secilmistir. Almanya’nin secilme nedeni, Almanya diinyada iiciincii,
Avrupa’da ise birinci en biiyiik ekonomik yapiya sahip bir lilke olmasidir. Ayrica, Federal
Almanya’nin ekonomisiyle paralel olarak gelisen egitim sistemi bir¢ok flilke ic¢in Ornek
alinabilecek bir yapiya sahiptir. Bu gelismis egitim sisteminin uygulayicisi olan 6gretmenlerin
yetistirilmesinde uygulanan ve siirekli gilincellenerek gelistirilen programin arastirilmasi,
egitimde gelismek isteyen baska iilkeler i¢in faydali olacaktir.

Kirgizistan Ogretmen yetistirme sisteminin karsilastirma igin se¢ilmis olmasinin
nedeni ise, heniiz 24 yil gibi egitim tarihi agisindan oldukga kisa sayilabilecek bir bagimsizlik
ge¢misine sahip olasidir. Kirgizistan, Almanya gibi yiizyillardir devam eden bir egitim
gecmisine ve tecriibesine sahip olmadigindan, egitim sistemi olarak oldukca problemli bir
yaptya sahiptir. Bu durumdan ¢ikis yollart bulunmasi adina Kirgiz egitimciler ve hiikiimet
gayret sarf etmektedirler. Ancak, bu durumdan ¢ikis siirecini kisaltmak ve problemlere etkili
¢oziimler bulmak i¢in gelismis iilkelerin tecriibelerinden istifade etmesi, Kirgizistan igin
kacinilmaz bir durum halini almistir. Daha da o6zele inersek, Kirgizistan’in gelisiminin
dogrudan belirleyicisi ve egitim sisteminin uygulayicilart olan ogretmenlerin mevcut
durumlarmin ve problemlerinin belirlenmesi ve bu problemlere ¢6ziim yollari bulunmaya
calisilmasi bir zorunluluk halini almistir. Bu nedenle ¢alismamizda, Avrupa’nin gelismis bir
tilkesi olan Almanya’daki 6gretmen yetistirme sistemi karsilastirma igin secilmis ve sonuglar
ortaya konulmustur.

Calismamizin birinci boliimiinde, Almanya’nin ve Kirgizistan’in 6gretmen yetistirme
sistemi, hizmeti¢i egitim politikast ve Ogretmenlerin statiileri karsilastirilmigtir. Ikinci
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boliimde ise, iki iilkenin Ogretmenlerinin yetistirilme durumlar1 ve sahip olduklar statiileri
karsilikli olarak tablolar halinde sunulmustur.

ALMANYA’NIN OGRETMEN YETIiSTiRME SiSTEMIi

Genelde Avrupa, 0zelde ise Almanya egitim konusunda kayda deger bir noktaya
ulagsmis ve bugiin diinya egitim yapisi igerisinde ayr1 bir statii kazanmistir. Almanya’nin
egitim tarihi olarak bakildiginda erken donem Orta Cag Avrupasi’na kadar uzanmak
miimkiindiir. Ciinkii Almanya’nin bugiin geldigi konumun arka planinda siirekli gelisimi esas
alan bir egitim sistemi diisiincesi bulunmaktadir. Orta Cag’da kiliselerin dinlerini yaymak i¢in
kendi ruhban smifimi yetistirmek adina kurduklart manastirlarda, Sanayi Devrimiyle ortaya
cikan somiirge siyasetini uygulayacak aristokrat sinifinin ¢ocuklar1 egitim almistir. Orta sinif
ise ¢ocuklarini bir zanaat 6grenmesi icin bir ustanin yaninda veya bu is i¢in kurulan localarda
yetistirmiglerdir. Bu donemde oOgretmenlik egitimi seklinde oOrgilitlenmis bir yap1
bulunmamaktadir. Bu kurumlarda 6gretmenlik yapacak olanlarin pedagojik yeterlilikleri
bitirdikleri okulda aldiklar1 derslerle sinirli kalmistir. Simdi kisaca Almanya’nin dgretmen
yetistirme tarihine ve buglinkii durumuna deginmeye calisacagiz.

Almanya’da Ogretmen egitimi 1900’li yillarin basindan itibaren “Ggretmenlik
seminerleri seklinde ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin akademik olarak egitim tarihi ise 1926
yilinda “Pedagojik Akademi” okullarinin kurulmasiyla baslamistir. Almanya’da Nasyonal
Sosyalizm’in iktidara gelmesiyle bu okullar ya kapatilmis ya da “Ogretmen Egitimi Yiiksek
Okullar1”na doniistiirilmiistir (Kegici, 2011: 118). 1945 yilindan, yani II. Diinya Savasi’nin
bitiminden hemen sonra Almanya’da iiniversitelerde reform dénemi baslamis, (Clark, 1993:
14) bu okullar “Pedagojik Yiiksekokullar” sekline doniismiis ve 1960’lardan sonra devam
eden reform hareketleri ile daha da gelismistir.

Giliniimiizde ise Almanya’da 60’tan fazla 6gretmen yetistiren yliksek 6gretim kurumu
bulunmaktadir (Taiimyk, 2014: 67). 12 eyaletten olusan federal bir yapiya sahip olan
Almanya’nin her eyaleti kendi egitiminden sorumludur. Eyaletler iistii kararlarin alinmasi ise
“Diizenli Kiiltiir Bakanlar1 Heyeti”nin sorumlulugundadir (Kegici, 2011: 118).

Ogretmen egitimi veren kurumlara girmek isteyen adaylarin, genel dgretim amagh
ortaokulun 13. Sinifim1 bitirenler i¢in diizenlenen olgunluk smavindan basarili olmalari
gerekmektedir. Ogretmen egitimi veren kurumlarin siiresi 3 veya 4 yil kuramsal, 2 yil
uygulama agirhikli olmak {izere toplam bes veya altt yil; ortadgretim Ogretmenligi
(Gymnasium) i¢in 5+2 veya 612 yil seklinde toplam yedi ya da sekiz yildir (Selguk ve
digerleri, 2011: 393).

Ogretmenlik egitimi tamamlandiktan sonra, 6gretmenlerin atanabilmeleri i¢in alan
bilgisinden olusan I. Kademe devlet sinavin1 gegmeleri gerekmektedir. Bu sinavdan bagarili
olunduktan sonra bir okula stajyer Ogretmen olarak atanan ogretmenler, burada 2 yil
uygulama yapmak durumundadirlar (Krueger, 1994). Bu 2 yillik siire zarfinda, danigman
O0gretmenin gozetimi altinda derslere girerler. Uygulama sonunda ise II. Kademe devlet
smavina girmeye hak kazanan Ogretmenler, basarili olduklar1 taktirde asil 6gretmen olarak
atanirlar (Abazoglu, 2014 :5).

) Ogretmenler iki bransta diploma almakta olup, brans secimi Ogretmene baghidir.
Ornegin, Alman dili ve tarihi, Alman dili ve Ingiliz dili, matematik ve fizik vs. Ancak kimi
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zaman matematik ve spor, Alman dili ve biyoloji gibi birbirine yakin olmayan boliimlerden de
diploma alanlar olmustur.

Okul Oncesi Kurumlara Ogretmen Yetistirme: Almanya’da okuldncesi egitim
“Kindergarten” (¢ocuk bahgesi) ismiyle orgiitlenmistir. Kadrolu, s6zlesmeli ve iicretli olarak
istthdam edilen Ogretmenlerin maaslari devlet, yerel yonetimler, kilise, vakif ve 6grenci
velileri tarafindan karsilanmaktadir (Yildirim, 2008: 93). Bu kurumlarin personelleri nitelikli
¢ocuk bakimi uzmanlari1 ve ¢ocuk hemsirelerinden olugmaktadir. Egitimciler “mesleki egitim
veren okullar”da (Fachschulen/ Fachakademien fiir Sozialpadagogik) egitilmektedirler. Okul
oncesi egitimcileri bu kurumlarda 2 yillik teorik egitim ve 1 yillik uygulamali egitim
almaktadirlar (Giirkan ve Utanir, 1993:95).Uygulama giinliik ¢ocuk bakim enstitiilerinde
devam etmektedir. Bu okullara girmek isteyenler en az Hauptschulabschluss (dokuz yillik
okul) derecesine sahip olmalidir.

2002 yilinin sonundaki verilere gore, okuldncesi egitim kurumlarinda ¢alisan personel
sayis1 374.170 olarak hesaplanmistir. Personelin %96’°sin1 bayan egitimciler olusturmaktadir.
%43°10 Bati Almanya eyaletlerinde, %57’si Dogu Almanya eyaletlerinde ¢aligmaktadirlar.
Ancak bu kurumlarda c¢alisanlarin yas ortalamalari 40 ve iizeri durumdadir. Calisanlarin
%64’ Unli mesleki egitim kurumlarindan mezun olanlar, %12,5’sini Cocuk hemsireleri,
%6’sin1 herhangi bir egitim almamis kimseler olustururken kalan kismini ise iiniversite
mezunlari olusturmaktadir (http:/files.eric.ed.gov).

Kindergarten d6gretmenlerinin yetismesine yonelik uygulanan 2 yillik teorik ve 1 yillik
uygulamali egitim bu okullardaki egitim kalitesinin artmasini saglamistir. Ayrica bu
kurumlarda calisanlarin neredeyse tamamini bayan egitimcilerin olusturmasi, burada egitim
alan ¢ocuklarin yaslarinin kiigiik olmasi ve bu g¢ocuklarin anne sefkatine muhta¢ olmalari
bakimindan manidardir.

Simif Ogretmeni Yetistirme Programi: Almanya’da ilk ve ortaokul &gretmenligi 3
kademeye ayrilmistir.

a. [Ikogretim (Grundschule) dgretmenligi
b. IIk- ve Ortaggretim (Hauptschule) Ogretmenligi
C. Ortadgretim 1. Devre (Realschule) Ogretmenligi

Birinci ve ikinci kademe (Grundschule, Hauptschule) dgretmenleri, Yiiksek Ogretmen
Okullarmda 3 yillik bir egitimle yetistirilmektedirler. Ugiincii kademe ve engelliler
ogretmenligi ise Universitelerin Egitim fakiiltelerinde 4 yil egitim gérmektedirler. Ogretmen
adaylar egitimlerinin {igiincli somestirinda uygulama derslerine katilirlar. Uygulama dersleri,
danigman akademisyenin gozetiminde gruplar halinde okullara gidilerek ders dinleme ve
anlatma becerilerinden olusmaktadir. Ogretmen adaylar1 katildiklar1 derslerden not alirlar.
Uygulama vaktinde 6gretmenlere cesitli bilimsel 6devler hazirlattirilir. Egitim sonunda ise
yazili ve sozIii sinava tabi tutulurlar. Smavin ve 2 yillik stajyerlik egitiminin neticesinde
ogretmen olarak atanirlar (Venter, 1987: 106).

Siif Ogretmenlerini yetistiren kurumlarin egitim programlart egitim bilimleri ve
uygulamali 6gretimden olugsmaktadir. Egitim Bilimleri dersleri, Almanca, Siyaset Bilimi,
Matematik, Okul Pedagojisi, Genel Psikoloji, Psikoloji, Felsefe, Sosyoloji, Teoloji derslerini
icermektedir. (Sozen ve Cabuk, 2013: 224) Bu derslerden okul pedagojisi, genel psikoloji,
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psikoloji, almanca, matematik dersleri zorunlu, diger dersler ise seg¢meli derslerden
olusmaktadir.

Bu gimnazyum ve meslek lisesine &gretmen yetistirme isi Universitelerin Egitim
fakiiltelerinin sorumlulugundadir. Egitim siiresi 9 yariyildan olusan 4,5 yili kapsamaktadir.

Uygulama egitimi ise Oryantasyon Uygulamasi, Mesleki Bilgisini Derinlestirme ve
Alan-yan alan uygulamasi olmak iizere 3 kademeden olugmaktadir. Oryantasyon
uygulamasinda 6gretmen aday1 2. ve 3. yariyilda 6gretmenlik uygulamasi adi altinda haftanin
bir giinii okullara giderek derslere katilip, tecriibeli Ogretmenleri dinleme ve izleme
faaliyetinde bulunurlar. Mesleki bilgisini derinlestirme uygulamasi, egitimin 4. ve 5.
yartyilinda formasyon agirlikli 6zel 6gretim yontemlerinden olusan bir uygulamadir. Alan-
yanalan uygulamasi ise O0gretmen adaymin alan ve yan alan bilgisi ve bu alanlarda o6zel
Ogretim yontemlerine hakimiyeti bakimindan izlenip degerlendirilmesidir (Selguk ve
digerleri., 2011:399).

Hizmetici Egitim Kurslari: Almanya’nin egitim sisteminin bu denli gelismis
olmasinda elbette hizmeti¢i egitime verdigi degerin rolii biiyiiktiir. Almanya hizmetici egitime
oldukca yiiksek biitce ayirmaktadir. Okullarda hizmetici egitim sorumlulugu eyaletlerde
bulunmaktadir (Kasapgopur, 2007: 72). Eyaletler tarafindan biiyiik bir 6zen ve dikkatle takip
edilen hizmetici egitim kurslarinda ogretmenler, cagin getirmis oldugu teknolojik, politik,
sosyal yeniliklerden haberdar olarak okullarina donmektedirler.

Hizmeti¢i Egitim Kurslar1 bolgesel ve merkezi olmak {izere 2 grupta orgiitlenmistir.
Bolgesel kurslar haftada bir giin veya okul yonetiminin uygulamasina bagli olarak daha fazla
da olabilmektedir. Merkezi kurslar ise yilda 2,5 ile 5 giin arasinda degismektedir.

Okul miidiirleri, danisman 6gretmenler, miifettisler, 6gretmen yetistiren kurumlarin
miidiirleri Ogretmenler vs. Hizmetici Egitim merkezlerine alinarak burada uzmanlar
vasitastyla kurs gortirler. Yeni 6gretim programlart veya yeni pedagojik yaklasimlar {izerine
egitim alirlar. HIE kurslari genellikle seminerler seklinde yapilmakta olup bunun yaninda,
calisma gruplari, konferanslar, c¢alisma gezileri ve bilimsel tartisma yontemleri de
kullanilmaktadir. Hizmeti¢i egitim kurslari, uzaktan egitimle de yapilabilmektedir. Kurs
sonunda katilimcilara anket doldurtturularak goriisleri O6grenilmektedir (Parmaksiz ve
Kisakiirek, 2013: 121). Hizmeti¢i Egitim Kurslarinda kazanilan edinimler 6gretmenler
vasitasiyla okullara tasinmis olmaktadir. Boylelikle diger egitimciler de bu kurslardan
faydalanmis olmaktadirlar (Venter, 1987: 110).

Ogretmenlerin Statiileri: Almanya’da 6gretmenler devlet memuru statiisiinde olup,
maaglari eyalet tarafindan karsilanmaktadir. Almanya’daki meslekler arasinda 6nemli bir yere
sahip olan 6gretmenlik mesleginin geliri de o dlgiide yiiksektir. 1993 yilinda Dogu ve Bati
Almanya’nin birlesmesinden sonra Dogu Almanya’da bulunan 6gretmenlerin maaslar1 diisiik
oldugundan dolay1 bir diizenleme yapilmistir(Siingii, 2012: 30).Bugiin Avrupa Birligi tilkeleri
arasinda Almanya ogretmen maaslari siralamasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Ogretmenlik meslegi geng niifusa oranla, yash niifus arasinda daha popiiler, bol tatil
giinleri olan bir meslek konumundadir. Emekli olabilmek i¢in 35 yillik ¢alisma sartinin
yaninda 63 yas sart1 aranmaktadir.
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KIRGIZISTAN’IN OGRETMEN YETIiSTiRME SiSTEMI

Kirgizistan ise, uzun yillar SSCB biinyesinde bulunmus oldugundan, bugiinkii
bagimsiz Kirgizistan’in 6gretmen yetistirme tarihini, bagimsizligina kavustugu 1991 yilindan
itibaren almak dogru olacaktir. Sovyetler Birligi’nin dagilmasinin ardindan her iilke gibi
Kirgizistan’da kendi kurum ve kuruluslarini millilestirme yoluna gitmistir. Egitim alaninda da
yeniliklere gidilerek 1992 yilinda yeni bir kanun hazirlanmistir. Ogretmen yetistirme isi
Sovyetler Birligi’ndeki gibi Kirgizistan Egitim ve Bilim Bakanligi’nin kontroliinde devam
etmistir.

Kirgizistan’da egitim merkeziyet¢i bir yapiya sahiptir. Ulkedeki biitiin egitim
neredeyse Kirgiz Egitim ve Bilim Bakanligi’nin kontroliinde gelismektedir. Kirgiz Egitim ve
Bilim Bakanlhigi egitim programlarinin, ulusal standartlarinin, egitim politikalarinin
olusturulmasindan ve diplomaya doniik sinavlardan sorumludur (Sisman ve Ari, 2009: 135).

Kirgizistan’da 2014 verilerine gore 73.000 &gretmen bulunmaktadir. Ogretmenler
genel olarak 5 yillik veya 4 yillik lisans programlariyla yetistirilmektedir. Universitelerde
egitimle ilgili dersleri alan 6grenciler 6gretmen olarak atanabilmektedirler. Ancak 6gretmen
okullarindan veya 3 yillik 6nlisans kurumlarindan mezun olan 6gretmenler de bulunmaktadir.
Ogretmenlerin yiizde 85’ini iiniversite mezunlari olusturmaktadir.

Kirgizistan’da orgiin egitim Okul Oncesi, temel egitim (ilk ve orta 6gretim, lise),
teknik, mesleki egitim ve Yiiksek Ogretim olarak orgiitlenmistir (Akimcan Kizi, 2008: 11).

Okul Oncesi Kurumlara Ogretmen Yetistirme: Kirgizistan’da ise, Sovyetler Birligi
doneminde her sehir ve ilgelerde yer alan okul Oncesi egitim kurumlar1 bugiin, 6zellikle
ekonomik sikintilardan dolayi, yalnizca sehirlerde bulunmaktadirlar. Kirgizistan’in
bagimsizligin1 kazanmasindan sonra okul Oncesi egitim kurumlarmin binalar1 temel egitim
binalarina dondistiiriilmiis veya satilmistir (Akimecan Kizi, 2008: 13).

Kirgizistan’da 1990 yilinda 144.700 ¢ocugun egitim aldig1 1604 okul oncesi egitim
kurumu bulunurken, bagimsizliktan sonra bu kurumlarin sayist 1994°te 639’a diismiis,
2003’te 416’ya diismiis, 2008 yilinda 59.159 ¢ocugun egitim aldig1 465 okul Oncesi egitim
kurumu faaliyet gostermistir. Bugiin ise devletin ulusal planlar ¢ercevesinde yapmis oldugu
diizenlemeler ve bu kurumlara 6nem verilmesi neticesinde say1 927’ye ¢ikmustir. Bunlarin 78
tanesini ise Ozel statiilii okullar olusturmaktadir (http://www.knews.kg).

2000 yili verilerine gore okul Oncesi egitim kurumlarinda 3810 Ogretmen
calismaktadir. Kirgizistan’in bagimsizligindan sonra bu kurumlardaki nitelik ve nicelik olarak
diisiis 6gretmen yetistirmeye de yansimis ve okul oncesi egitim kurumlarinda calisacak olan
ogretmenler icin Universitelerin Pedagoji Enstitiilerinde, yalnizca 100 saatten olusan bir ana
okulu programi uygulanmaya baglanmistir (Akimcan Kizi, 2008: 13). Ancak son zamanlarda
devletin bu ise ciddi egilmesinin ardindan iiniversitelerin biinyesinde okul Oncesi egitim
programlari1 agilmistir. Bunun neticesinde bugiin okul 6ncesi 6gretmenlerini, {iniversitelerin
egitim enstitiileri yetistirmektedir. Bu enstitiilerin okul 6ncesi egitimi boliimiinden 4 yillik bir
egitimle mezun olanlar, okul 6ncesi 6gretmeni olmaya hak kazanmaktadirlar.

Simif Ogretmeni Yetistirme Programm: Kirgizistan’da ise temel egitim kurumlari 3
kademeden olusmakta olup 6grenim siireleri toplamda 11 yildir. Her vatandas i¢in zorunlu
olan bu kademeler su sekildedir (Akimcan Kizi, 2008: 13):
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Birinci Basamak: ilk orta dgretim (I-IV. siiflar)
Ikinci Basamak: Temel orta 6gretim (V-IX. siniflar)
Uciincii Basamak: Tam orta 6gretim (X-XI. siniflar)

Bu kurumlara 6gretmen yetistirme isini, Pedagoji Okullari ile tiniversite biinyelerinde
acilan Egitim enstitiileri yiiriitmektedir.  Onceleri bu kurumlarin yaninda pedagoji
tiniversiteleri de yer alirken, daha sonra kaldirilmis ve iiniversitelerin pedagoji Fakiiltelerine
dahil edilmistir.

a. Pedagoji Fakiilteleri, bu okullarda egitim siiresi temel egitimin IX. Sinifin1
bitirenler i¢in 4 yil iken, XI. sinifi bitirenler i¢in 3 yildir. Bu kurumlardan mezun olanlar Okul
oncesi, ilkdgretim, Resim, Miizik ve beden egitimi 6gretmeni olabilmektedirler. Bu okullara
basvuru yapmak isteyenler i¢in okullarindan aldiklar1 diplomalar1 ve “O6gretmenlige
uygundur” seklindeki referans mektubu gerekmektedir. Her {iniversitede oldugu gibi
O0gretmen adaylari, bu kurumlarda da okulun diizenlemis oldugu basar1 sinavindan ge¢gmek
zorundadirlar.

Pedagojik okullarda, 6gretmen adaylarina genel teorik derslerle, cocuk gelisimi, egitim
psikolojisi, pedagoji, 6gretim ydntemleri, cocuk edebiyati gibi dersler okutulurken, beden
egitimi, resim yapma, miizik aleti ¢alma gibi derslerle de becerileri gelistirilir. Bunlarin
yaninda ¢ocuk etkinlikleri, okulda ders dis1 faaliyetleri yapma gibi dersler de bulunmaktadir
(Boobekova, 2000: 76). Ancak bu kurumlarin 6énemi zamanla azalmis ve bu kurumlar da
tiniversitelerin pedagoji fakiilteleri i¢erisine dahil edilmistir.

b. Universite biinyesinde bulunan pedagoji fakiilteleri, Orta 6gretim ve Tam
Ogretime (ortaokul ve lise) 6gretmen yetistirmektedir. Bu okullara basvuracak adaylarin XI
yillik bir okul diplomasina sahip olmasi ve {iiniversitenin yapmis oldugu giris siavlarini
basar1 ile tamamlamas1 gerekmektedir. Bu kurumlarda 6grenim siiresi bir bransta diploma
almak isteyenler icin 4, iki bransta diplomaya sahip olmak isteyenler i¢in ise 5 yildir.

Kirgizistan’da bugiin 6gretmen yetistirme konusunda basat rolii pedagoji fakiilteleri
oynamaktadir. Bu fakiiltelerde uygulamali dersler, diger fakiiltelere gore daha fazla agirliga
sahiptir (Boobekova, 2000: 76).

Bu fakiiltelerde verilen dersleri zorunlu teorik bilgiler, toplum bilimleri, siyasal
bilgiler, 6gretmenlik meslegine iliskin bilgiler olarak siralayabiliriz. Her branstan 6gretmenin
almasit zorunlu olan ayni derslerin yanisira kendi brangina ait dersler de verilmektedir
(Boobekova, 2000: 76).

Bu dersleri soyle siralayabiliriz:

Kirgizistan Tarihi, Ekonomi, Pedagoji, Psikoloji, Anatomi, Matematik, Yabanci Dil,
Modern Fen Bilimleri, Beden Egitimi, Ekoloji, Kirgiz Dili veya Rus Dili, Diinya Tarihi.

Brans farkliligi gozetilmeksizin ayn1 dersler zorunlu olarak okutulmaktadir. Ogretmen
adaymin bransina dair dersler de verilirken, ayn1 zamanda uygulama dersleri ve staj da
program igerisinde yer almaktadir. Biitliin bu teorik ve pratik dersleri basariyla tamamlayan
Ogrencilerin her biri kendi alanlarinda bir bitirme tezi hazirlamak ve devletin yapmis oldugu
“devlet standarti sinavi’ndan ge¢cmek zorundadirlar. Bu smav Egitim ve Bilim Bakanligi
tarafindan segilen liyelerden olusan bir komisyon tarafindan yapilmaktadir. Bu sinavdan da
basarili olan 6gretmen adaylari, ¢alismak istedikleri okula basvuruda bulunmakta ve ihtiyag
halinde burada calisabilmektedir.
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Hizmetici Egitim Kurslari: Sovyet sonrasi Kirgizistan’da Babayev, Baltabayev,
Bekboyev, Timafeev, Palagina ve Kibardina gibi iinlii Kirgiz aragtirmacilari, 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri adina bir takim ¢alismalar yapmislardir. Hizmet igi egitim kurslar1 Kirgiz
Egitim Akademisi, bolgesel (oblast) 6gretmen egitim enstitiileri, sehir ve ilge egitim
kurumlar1 sorumlulugunda devam etmistir.

SSCB’nin dagilmasindan sonra ortaya ¢ikan ekonomik sikintilar elbette bu alana da
yansimis ve hizmetici egitime katilacak olan 6gretmenlerin masraflarinin (ulasim, konaklama
vs.) karsilanmasinda sikitilar yasanmustir. Ozellikle kirsal kesimlerdeki 6gretmenlerin ve
okullarin ekonomik durumlar1 ve 6zellikle maas dagilimindaki diizensizlik, iiniversitelerden
yeni mezun olan egitimcileri kirsal kesimden uzaklastirmaktadir. Ortaya ¢ikan ¢gretmen agigi
ise, emekli Ogretmenlerin, part-time ¢alisacak tniversite Ogrencilerinin ¢alismaya tesvik
edilmesiyle giderilmeye calisilmistir. Bu da egitim kalitesini diisiirmiis ve hizmet i¢i egitimin
Oonemini ortaya ¢ikarmistir (Joldoshalieva, 2006: 789).

Ogretmenlerin hizmet ici egitimleri, Kirgizistan Egitim Akademisi’ne bagl olan
Hizmet I¢i Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak uygulanan sistem SSCB’nin
devami niteligindedir. Ogretmenlerin 5 yilda bir hizmeti¢i egitim kurslarma katilmalari
zorunludur. Ancak masraflarin 6gretmenlere ait olmasi Biskek disindan katilimin az olmasina
neden olmustur.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak adina gesitli programlar, projeler ve
yarigmalar diizenlenmistir. Bunlardan ikisine asagida kisaca deginmeye calisacagiz.

a. “Kalbim Cocuklarda” Yarismasi: Bunlarin disinda 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katki saglamak, 0gretmenler arasinda rekabet olusturmak ve yeni mezunlari
ogretmenlik meslegine ¢ekmek adina birtakim yarismalar diizenlenmektedir. Buna benzer bir
yarisma 2009 yilinda Egitim Bakanlig1 tarafindan {inlii egitimci V. M. Suhomlinskiy’in sozii
olan “kalbim c¢ocuklarda” isimli bir yarisma diizenlenmistir. Sinavin muhteviyati su sekilde
olmustur:

- 30 dakikalik agik ders
- Egitim testi
- Psikolojik testler

Yarigmada basarili olanlara su sekilde iinvanlar verilmistir:

- En iyi 6gretmen

- En 1yi gen¢ 0gretmen

- En iyi sinif yoneticisi

- Okul Oncesi egitim kurumlarinin  en 1yl egitimcisi

(http://presskg.com).

Basarili olan egitimcilere para oOdiilii ve c¢esitli hediyeler verilmistir. Bu gibi
yarismalarin  elbette Kirgizistan gibi Ogretmenlerin maaglarinin  yetersiz oldugu ve
poptilaritesinin azaldig: lilkelerde etkisi olacagi kuskusuzdur. Elbette faydasi olacaktir, ancak
bunun disinda mesleki gelisimleri i¢in devletin ciddi bir sekilde bu konuya egilerek, egitim
alaninda reform tarzinda yenilikler yapmas1 gerekmektedir.

b. 2005-2010 “Kdoy Okullar1” Projesi: Ayrica Kirgizistan Egitim Bakanligi’nin
ylriitmiis oldugu “Koy Egitimi” projesi c¢ercevesinde 2005-2010 yillar1 arasinda
Ogretmenlerin gelisimleri i¢in ¢esitli adimlar atilmistir. Proje Ozellikle kdylerdeki egitim
faaliyetlerini ve 6gretmenleri desteklemek adina kurulmustur. Ancak proje i¢in Kirgizistan’in
maddi imkanlar1 yeterli olmadigindan, Diinya Bankasi’ndan yardim alinmigtir. Diinya
Bankasi bu projeye 15 milyon dolar biitce ayirmistir.
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Proje kapsaminda ogretmenlerin mesleki gelisimlerini 6lgmek i¢in yeni bir sistem
olusturulmus ve bu sistemin uygulanmasi i¢in pilot bolge olarak Talas ve Issikkdl bolgeleri
secilmistir. Bu iki bolgeden 303 mektep secilmis, bunlarin ise yalnizca 158’1 uygulamaya
alimmustir. Proje ¢er¢evesinde 3000 6gretmen alinmis bu 6gretmenlerin uygulanan yeni 6lgme
ve degerlendirme sistemindeki aldig1 puanina veya derecesine gore ¢esitli miktarlarda ticret
O0denmistir.

Bu projeye katilim i¢in, gen¢ 6gretmenlerin herhangi bir {iniversitenin burssuz olarak,
herhangi bir boliimiini bitirmeleri, 3 yil okulda hi¢ ara vermeden c¢aligmalar1 ve calisacagi
okulun merkezden biraz uzak olmasi gibi sartlar konulmustur (Kamsibaesa, 2009).

Projenin amaglar igerisinde elbette 6gretmenler arasinda rekabet ortami olusturmak
suretiyle mesleki gelisimlerine katki saglamak bulundugu gibi, zamanla cazibesini kaybeden
koy okulu 6gretmenligi meslegine ilginin yeniden canlandirilmasi da yer almistir. Katilimci
geng egitimcilerden 300’{ine aylik olarak 2000 som® verilmistir.

Proje, netice itibari ile basarili olmus ve koy yerlerindeki okullarin egitiminde biraz
olsun artig saglanmis olup, bu projenin hayata gecirilmesinde ulusal ve uluslararasi uzmanlar
calismis (Tokropo, 2008) ve bdylelikle Kirgizistan Orta Asya Tiirki halklar1 icerisinde
PiSA? gibi uluslararasi degerlendirme programlarinda yer alan ilk tilke olmustur.

Ogretmenlerin Statiileri: Kirgizistan ise bagimsizlik tarihi olarak heniiz yeni
sayilabilecek bir iilke oldugundan, Kirgiz Ogretmenlerinin maaslar1 yetersiz seviyede
kalmistir. Akabinde devletin 6gretmenlere maas ddeyememesi neticesinde bor¢ birikmis ve
1996 yilinda 86.395 bin som borg ortaya ¢ikmistir. Os ve Celalabad sehirleri bu bor¢glanmanin
%50’sini olugturmustur.

Ogretmenlerin gittikge gerileyen ekonomik durumlarini diizeltmek adma 26 Aralik
2000 tarihinde Kirgizistan Millet Meclisi “Ogretmenlerin statiisii hakkinda” kanununu
cikarmigtir.  Kanunda ~ Ogretmenlere maddi  ve  manevi  destek  olunmasi
kararlastirllmistir(http://students.com.kg).

Ogretmen maaslarinin diisiik olmasi neticesinde dgretmen ihtiyaci artmis ve bu ihtiyag
2011-2012 yillarinda 3300’1 bulmustur. 2012-2013 yillar1 arasinda maaslara yapilan zam
neticesinde ihtiya¢c 1439'a diismiistiir. Ancak iilkede hala en diisiik gelir getiren meslek
konumundadir (http://www.knews.kg).

Kirgiz Milli Ilimler Akademisi (NAN) verilerine gore yiiksek 6gretimde gdrev yapan
1960 akademisyen bulunmaktadir. Bu akademisyenlerin aldiklar1 aylik ticret ise 10-12 bin
som kadardir. Yoneticilik yapan akademisyenler ise 12-16 bin som arasinda aylik maag
almaktadirlar (http://www.knews.kg). Kirgizistan aylik ortalama gelir siralamasinda BDT
ilkeleri arasinda sondan bir 6nceki sirada yer almaktadir. Buna gore ortalama gelir 228 dolar
olarak hesaplanmis (http://www.knews.kg) oldugu diisiiniildiigiinde bir akademisyenin aldigi
150-160 dolar maasin ne kadar diisiik oldugu goriilecektir.

Ogretmenlik meslegi hayat standartlarna gére oldukga az gelir getiren bir meslek
konumundadir. Maaglara yapilan zamlar ise, hizla artan hayat pahaliligt g6z Oniinde
bulunduruldugunda yetersiz kalmaktadir. Ogretmenler bu durumdan siirekli sikayet etseler de
devletin biitcesi isteklere cevap verememektedir. Maliye bakani Olga Lavrov 2014 yil1 milli
biitce sonuglar basin toplantisinda, 2015 yilinin ikinci yarisinda yilizde 50 oraninda 6gretmen

! Yaklasik olarak 37 ABD dolari.
2 Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Program
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maaglarina zam yapilabilecegini haber vermigse de (http://www.knews.kg), 6gretmenlerin
alacaklar1 maas Kirgizistan hayat pahaliligina diistiniildiigiinde, yine de yetersiz olacaktir. Bu
durum halk arasinda 6gretmenlik mesleginin popiilaritesinin kaybolmasina neden olmustur.

KARSILASTIRMA

Ogretmen Statiileri Bakimindan Karsilastirma:

Tablo 1: Ulkelere Gére Yillik Ogretmen Maaslarinin Karsilastirilmasi(ABD Dolari
Uzerinden) (2011) (OECD Education at a Glance, 2011:388)

ILKOGRETIM ORTAOGRETIM
Baslangic 10 yillik 15 yillik bir  En Baslan 10 yillik -~ En
Maagi bir tecriibeden  yikkse  gig bir 15 yiiksek
tecriibeden  sonraki k Maag1  tecriibed  yillik maas
sonraki maast maas en sonraki
maast sonraki maast
maast
ALMANYA  46.446 - 57.005 55.743 - 68.619 77.628
1.787
KIRGIZIST  1.000 1.200 1.300 1.000 1.200 1.300 1.400
AN 400

Tablo 1’de goriildigi tizere Kirgizistan ve Almanya arasinda yillik maas konusunda
ve maas artis1 konusunda oldukga biiyiik bir fark bulunmaktadir. Elbette bunda, Almanya’nin
gelismis sanayisi ve ekonomisi biiyilk rol oynamaktadir. Kirgizistan ise 1991 yilinda
bagimsizligina kavusmus ve daha sanayi sektoriinlin ve ekonomisinin gelismemis oldugu bir
tilkedir. Almanya’da en yiiksek kidemdeki bir ortaokulu 6gretmeninin yillik maas1 77.628
dolar iken bu maag Kirgizistan’daki bir ortadgretim 6gretmeni igin 1.400 dolardir.

Tablo 2: Ulkelere Goére Ogretmenlerin Calisma Siirelerinin Diizenlenisi (Tungkasik,

2007: 3)
ULKE Okulda Calismasi Resmi Toplam
Gereken Saat Sayisi (hafta) Caligsma Saati
ALMANYA 40 1775
KIRGIZISTAN 18-22
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Tablo 2’ye bakildiginda ise Almanya ve Kirgizistan arasinda c¢alisma saatlerinde de
biiyliik bir fark ortaya ¢ikmaktadir. Almanya’da bir 6gretmenin haftada 40 saat caligma
zorunlulugu bulunurken bu siire Kirgizistan’da 18-22 saat civarindadir.

Tablo 3: Okul Tiiriine Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

ULKE OKULONCESI ILKOGRETIM ORTAOGRET
iM

ALMANYA 12 12 13

KIRGIZiSTAN 15 15 15

Tablo 3’te Almanya ve Kirgizistan’daki 6gretmen basina diisen Ogrenci sayilari
verilmis olup, bu sayilarin birbirine yakinliklart dikkat c¢ekmektedir. Almanya gibi
Avrupa’nin st diizey iilkesi ile Kirgizistan’in 6gretmen basina diisen 6grenci sayilar1 yakinlik
gostermektedir.

Tablo 5: Baslangi¢’tan En Ust Dereceye Maas Artis Orani (%)

ULKE ilkdgretimde Lise
Baslangic En Ust Derece BaslangicEn iist Derece
Maas Artisi Maas Artisi
ALMANYA %34 %36.5
KIRGIZISTAN %40 %40

Tablo 5’te gorildigi gibi Almanya’daki Ogretmen maaglarinin artis orani
Kirgizistan’daki &gretmenlerden diisiiktiir. Bu durum Almanya’nin Ogretmen maaslar1 goz
ontine alindiginda elbette ki normal goziikmektedir.

(")gretmenlik Meslegine Giris ve Sartlar Bakimindan Karsilastirma:

Tablo 6: Ogretmen Yetistiren Kurumlar

ALMANYA KIRGIZISTAN
Universiteler Universiteler
Yiiksek Ogretmen Okullar: Pedagoji Fakiilteleri
Egitim Enstitiileri Egitim Enstitiileri
Miizik ve Sanat Egitimi Okullar1 Pedagojik Tehnikumlar
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Tablo 6’da da goriilecegi lizere Kirgizistan’da 6gretmen yetistiren kurumlar sayi
bakimindan yeterli durumdadir. Ancak kalite bakimindan degerlendirildiginde yukarida
aragtirmamizda ulagtigimiz verilere dayanarak oldukga geri oldugu sdylenebilir.

Tablo 7: Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullari

ALMANYA KIRGIZISTAN
Abitur (Olgunluk) Sinavi Devletin yapmis oldugu ORT
simavi

Universitenin Yapmis Oldugu

Simav
Tablo 8: Ogretmen Yetistiren Kurumlarm Ogretim Siireleri
ALMANYA KIRGIZISTAN
3-4Y1l 4-5 Y1l
Tablo 9: Ogretmenlik Uygulama Siireleri
ALMANYA KIRGIZISTAN

Universiteden Sonra 2 Yil —

Almanya’da tiniversiteden sonra uygulanan 2 yillik uygulama donemi, Almanya’nin
egitim sisteminin gelismesinde biiyiik bir paya sahiptir. Ogretmen adaylarmin 2 y1l gibi pratik
olarak egitim isinin uygulanisini gérmeleri kalite acisindan onemlidir. Kirgizistan’da ise
uygulama programinin bulunmamas1 egitimin kalitesi agisindan biiylik bir eksiklik oldugu
sOylenebilir.

Tablo10: Ogretmenlik Meslegine Atanma Kosullar:

ALMANYA KIRGIZISTAN
Birinci Devlet Smavi (yazili ve Devlet Siavi
s0zlii)
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Stajyerlik (18-24 ay) Yerel Uygulama

Ikinci Devlet Sinavi (yazili ve sdzlii)

Kirgizistan’da Ogretmenlerin atanabilmesi i¢in yalmizca “Devlet Standart1” (I'OC)
smavint ge¢meleri yeterli olmaktadir. Sinavin sorularinin 6nceden 6gretmen adaylarina
verilmesi ise smavin Kkalitesini tartisilir hale getirmektedir. Ayrica Kirgizistan’da okul
miidirleri de ihtiya¢ halinde kendi okullarina 6gretmen almaktadirlar. Almanya’da ise atanma
kosullarinin ciddi olarak hazirlanmasi egitimin kalitesini artirmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Almanya gibi Avrupa’nin hem ekonomik hem de egitim bakimindan gelismis bir
tilkesindeki 6gretmen yetistirme uygulamalarinin basaris1 dikkat ¢cekmektedir. Kirgizistan ise
kiyaslama neticesinde hem ekonomik hem de egitim bakimindan oldukca geri oldugu
gorilmustiir.

Kirgizistan’da uygulanan egitim programi neredeyse Sovyetler Birligi’'ndeki gibi bir
yapiya sahiptir. Ogretmen yetistirme sistemi ve Ogretilen dersler bagimsizliktan sonra da
devam etmis, bu da egitim kalitesinin diizelmesine engel olmustur. Bu durumun ortaya
cikmasinda cumhurbagkani olarak iilkeyi yonetenlerin SSCB doneminden kalan insanlar
olmasinin, ekonomik olarak kalkinamamasinin ve dis gii¢lerin iilke iizerinde uyguladiklar
siyasetin ve daha bir ¢cok sebebin etkisi olabilir. Ancak dikkat ¢ceken diger bir 6zellikte egitim
kalitesinin Avrupa iilkelerine kiyasla diisiik olmasi yalnizca Kirgizistan’a 6zel bir durum
olmayip, neredeyse SSCB biinyesinden ayrilan biitiin iilkeler i¢in gecerli olmasidir.

Sosyalist donemden ¢ikmasiyla birlikte Kirgizistan’da diger Sovyet iilkeleri gibi biitiin
kurumlarimi bastan basa yenilemek durumunda kalmistir. Maalesef egitim bakimindan bugiin
yalnizca 24 yillik bir tecriibeye sahiptir. Bu da Kirgizistan’in diinyadaki gelisen ve siirekli
yenilenen egitim standartlarindan geri kalmasina neden olmustur.

Yapilan kargilagtirmanin neticesinde ise, Almanya’daki Ogretmenlerin bilgi ve
teknolojik donanimlarinin Kirgizistan’daki 6gretmenlerden oldukga ileri oldugu goriilmiistiir.
Kirgizistan’da 6gretmen yetistirme sistemindeki aksakliklar, bu meslegin maasinin ve diger
meslek gruplar1 arasindaki statiisiiniin de gerilemesine neden olmustur. Almanya’daki
ogretmenlik egitimi silirecindeki programlarin, Kirgizistan’a kiyasla daha ciddi olarak
uygulandig1 goriilmiistiir.

Almanya’da Ogretmenlerin mesleki bilgilerine ve modern degisimlere ayak
uydurmasina katki saglayan hizmeti¢i egitim kurslarinin bir diizen ve ciddiyet ¢ercevesinde
uygulandigr goriilmiistiir. Buna karsin Kirgizistan’da ise katilim zorunlulugu olmasina
ragmen, devletin gerekli ihtiyaclar kargilamamasi ve diizenli takip yapmamasi neticesinde
katilimin az oldugu goriilmiistiir. Devlet bazinda bu kurslarin diizenli takip edilmedigi, bunun
sonucunda 6gretmenlerinde ilgisinin az oldugu sonucuna varilmistir.

Bu nedenle Kirgizistan’in egitimine ve Ogretmen yetistirme uygulamalarina katki
saglayabilecegini umdugumuz onerileri su sekilde siralayabiliriz:
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e Kirgizistan Oncelikle 6gretmen yetistirme isini daha da ciddiye alarak,
Kirgizistan’in gelisiminin 6ncelikli meselesi olarak gérmelidir.
Ogretmen adaylarma verilen derslerin, Almanya gibi Avrupa standardindaki iilkelerde
verilen derslere uygun olarak yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
eOgretmen yetistirme faaliyetleri tek merkez yerine sehirlerdeki Egitim
Miidiirliiklerine devredilerek, sorumluluk dagitilmalidir.
eUygulamali dersler Almanya’daki gibi daha ciddiye alinmali ve bir
akademisyen danigmanliginda stajyerlik uygulamasi getirilmelidir.
e Hizmetici egitim faaliyetleri Avrupa standartlarinda ve diinyadaki gelismelere
uygun olarak itina ile olusturulmalidir.
e Kirsal kesimlerdeki 6gretmen acigini kapamak adina, bu yerlerde 6gretmenlik
yapanlara belirli ayricaliklar taninabilir.
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