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EGITiIM FAKULTELERINDE UYGULANAN OGRETMEN YETiSTIRME
PROGRAMLARININ FELSEFESi

Ali Riza ERDEM*

Ozet

Ogretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmesi her toplum icin ayr bir dneme sahiptir. Ogretmenlerin hem
yetistirilmesi ve hem de siniftaki etkinlikleri degismis ve cesitlenmistir. Ogretmenlerin yetistirilmelerinde
pek ¢cok modeller Uretilmistir. En yaygin olanlari ise: beceri, uygulanmis bilim ve yansitma modelleridir.
Yiksekogretim Yirtutme Kurulu'nun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karari ile egitim fakultelerinde
yeniden yapilanma siireci baslatilmis ve bu cercevede 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren yeniden
diizenlenen 6gretmen yetistirme programlari uygulamaya konmustur. Yeniden yapilanma calismalarinda,
egitim fakdltelerinin ilkogretime 6gretmen yetistiren programlari, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda
baslanan sekiz yillik zorunlu ilkdgretim uygulamasinin taleplerini karsilayacak bicimde sekillendirilmistir.
Egitim Fakdiltelerinde uygulanan Ogretmen yetistirme programlarinda yapilan 2006 degisiklikleriyle
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri artirilarak mesleki (profesyonel) agidan giicli 6gretmenler yetistirilmesi
amaclanmistir. MEB tarafindan 2005 yilinda kuramsal temeli pragmatist felsefeye dayanan yapilandirmaci
o6grenme anlayisina gore yeniden hazirlanan ders programlariyla iliskilendirilerek yenilenen ve 2006-2007
ogretim yilindan itibaren uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme programlarinin felsefesi “ilerlemeci”
egitim felsefesine dayanmaktadir. ilerlemeci egitim felsefesinin temeli de “pragmatist” felsefedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Fakiiltesi, Ogretmen Yetistirme Programlari, Felsefe.

PHILOSOPHY OF TEACHING TRAINING PROGRAMMES IN EDUCATION
FACULTIES

Abstract

Undoubtedly, qualified teacher training is of great importance in each society. For this reason, both teacher
training methods and classroom activities have changed and varied over time. Some of the most common
ones among such methods are “skill”, “practiced science” and “reflecting” models. Education Faculties
in Turkey resumed a new process of re-establishment with the approval of Higher Education Executive
Committee dated 11% April 1977 with 97.39.2761 approval code. In this way, from 1998-1999 education-
training season on newly arranged teacher training programmes were put into practice by which
programmes of education faculties to train teachers for the primary school were re-shaped with a purpose
to be consistent with the demands of compulsory primary school process of 8 years, beginning with 1997-
1998 education season. Thanks to changes in the year 2006 concerning teacher training programmes in
education faculties, vocational courses for teaching training were increased to train more qualified teachers
professionally. In 2005 the Ministry of Education with a pragmatist philosophy assumed the theoretical
foundation of the constructivist learning approach in relation to the renewed re-prepared lecture programs,
which has been implemented since 2006-2007 academic year. In additionteacher training programmes
rely rather on a “progressive” educating philosophy which is, itself, based on “pragmatist” philosophy.

Key Words: Education Faculty, Teacher Training Programmes, Philosophy .

Doc. Dr., Pamukkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Balim, Sinif Ogretmenligi ABD, DENIZLI
e-posta: arerdem@pau.edu.tr
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1. GIRIS

Ogretmenlerin nitelikli olarak vyetistirilmesi
her toplum icin ayn bir dneme sahiptir.
Ogretmenlerin hem yetistirilmesi ve hem de
siniftaki etkinlikleri degismis ve cesitlenmistir.
Degisimin 6nemli kurumlarindan biri olan
ogretmenlik ve o6gretmenlerin rolleri de
glinimuzde hicbir zaman olmadigi kadar
farkhlasmistir.  GUnUmizde her alanda
meydana gelen bas dondurlici gelismelerin,
degismelerin halk tarafindan benimsenmesi,
bilgi toplumuna ulasmada geride kalmamak
icin gelismenin, degisimin motor gucu
olarak kabul edilen egitim kurumlarina ve
bu kurumlar araciligiyla da 6gretmenlere,
onemli gérevler dismektedir. Ogretmenlerin
bilgi toplumu olma yolunda uzerlerine
diisen gorevleri yerine getirebilmeleri icin bu
gorevleri yapabilecek nitelikte yetistirilmeleri
gerekmektedir.

2. FELSEFE

Felsefe terimi (philosophy) terimi, Yunanca
“philo (sevgi)” ve “sophia (bilgi, bilgelik)” s6zciklerinin
birlesmesinden olusmustur. Bilgelik sevgisi,
bilgeligi sevmek demektir (Tozlu, 2002;
Ustiiner, 2002; Sarpkaya, 2004; Kapusuzoglu,
2005; Sonmez, 2008). Felsefe bir tanimlamayla
sinirlandirilabilecek bir etkinlik degil, aksine
strekli bir tanima ve tanimlama arayisidir.
Felsefe ¢cok cesitli anlamlarda kullanilmaktadir.
Felsefe, insanin kendini, bir parcasi oldugu
evreni ve icinde yasadigi ortami anlama
ihtiyacini  karsilamak icin gelistirdigi  bir
disinme ve refleksiyon bicimidir. Bazi
distnlrlere gore de felsefenin tanimi
yapilamaz, ¢clinki o Gst bir dildir (Blytikkaragoz
ve digerleri, 1998; S6nmez, 2008, Topdemir,
2009). Tozlu'ya (2002: 63-65) gore felsefe: (1)
Hayat ve kdinata karsi sahsi bir tavirdir. Felsefe,
hayretle, siipheyle, merakla baslar ve insani
varolusun problemleri karsisinda gelisen
duyarhhigimiz ol¢lisinde blyir. (2) Akli
incelemeye ve yaratici distinceye dayall bir
metottur. (3) Kainat ve butlin hakkinda belirli
bir gorls elde etmeye calisan bir girisimdir.
(4) Dilin mantiki analizi, kavramlarin ve
kelimelerin anlamlarinin aydinlatiimasidir. (5)
Hem bir grup problem hem de bu problemin
¢6zUmU hakkinda teorilerdir.

2.1. Felsefe - Egitim iliskisi ve Egitim
Felsefesi

Egitimle felsefe arasinda siki bir iliski vardir
(Ustiiner, 2002; Tasdelen, 2003; Sénmez, 2008;
Sarpkaya, 2004; Ocak, 2004; S6nmez, 2009):
(1) Felsefe egitim icin bir nitelik ve degerler

sistemi olusturur, egitimde bunlarin nasil elde
edilecegini, insanlara nasil kazandirilacagini
ama¢ edinir. (2) Hem felsefenin hem de
egitimin  temelinde insan oldugundan
insanla ilgili sorunlar ve bunlarin ¢dziimleri
her ikisinin de ugras alanlari arasinda yer alir.
(3) Hangi felsefe temel alinirsa insana Oyle
bakilir ve egitim sistemi ona gore diizenlenir.
Ornegin temele idealist felsefe alinmissa
daimici egitim, realist felsefe alinmissa esasici,
egitim, pragmatik felsefe alinmissa ilerlemeci
egitim,  varolusculuk felsefesi  temele
alinmissa varoluscu egitim kurulacaktir. (4)
Egitim durumlarinin diizenlenmesi ve sinama
durumlarinda temele alinana felsefe ye gore
diizenleme vyapilir. (5) Egitim sisteminin
denetlemede felsefeden yararlaniimaktadir.
Ornegin, eger temele idealist veya realist
felsefe alinmissa egitim sistemi elit insan
yetistirecektir. Eger temele pragmatik veya
yeniden kurmaci felsefe alinmissa egitim
sistemi insani yetenek ve ilgilerine gore
egitecektir. (6) Egitim felsefesi ile kuram ve
uygulama arasindaki birliktelik saglanir.

Brauner ve Burns'e (1982: 295-298) gore
stireg olarak egitim felsefesi, egitime amaglar
sunan ve bu amaglara iliskin olarak araclar
dneren bir surectir. Uriin  olarak egitim
felsefesi, egitimcilere bir bakis acisi saglayan
bir disiplin veya disinme yodntemidir.
Tozlu'ya (2005:153) gore kiiresellesme ve
egitim baglaminda ele aldigimizda, egitimin
felsefesi icin sunlar sdylenebilir: ilki, kiresel
glicti analiz ettigimizde egitimin, bunu dikkate
almadan ele alinamaya-cadi gercegidir. Clinki
kiresellesmenin kokindeki disiince, egitimi
bir arag, bir nesne olarak dusinmekte, onu,
kendi dinyasini kurmakta etkili bir vasita
olarak gormektedir (tipki modernizm gibi).
ikincisi, kiiresellestirilen diinya, kiiresellestirme
eylemi neye ihtiya¢ duyuyorsa, egitim orada
devreye sokulmakta ve bir donisim araci
olarak islev gérmektedir. Uclinciist, egitim
bir yatinm araci olarak goériilmektedir. Pazar,
pazardaki rekabeti, tretimi, organizasyonu vs.
gliclendiren bir arag. Egitime, ylklenen boyle
bir gérev dogrultusunda yatirim yapilr.

3. OGRETMEN YETIiSTIRME

Ogretmenin hem yetistirdigi dgrenciler ve
iletisimde bulundugu kisiler hem de toplum
Uzerinde olumlu veya olumsuz etkileri vardir.
Fromm’a (2001) g6re “Egitim alaninda amag, kisinin
elestirel gticlerinin gelisimine destek olmak ve kisiliginin yaratic
agthmlarina ortam sunabilmektir. Baska bir deyisle, idare
edilmeye ve baskalarinin ¢ikan, keyfi adina etkilenimlerinin
somiiriilmesine karsi direngli, dzgiir bir insan yetistirmektir”.
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Egitim Fakiiltelerinde Uygulanan Ogretmen Yetistirme Programlarimin Felsefesi

Japon egitim felsefesini olusturan su sozler
toplumlarin  6gretmene ve 6gretmenin
yetistirilmesine neden deger verilmesi
gerektigini acikca ortaya koymaktadir:
“Yetistirdigi her insani yeniden kullanabilen toplum, akilc,
uygar, ileri bir toplumdur. Ancak, yetiskin insanlarin en iyilerini
dgretmenlik meslegine segebilen toplum en giiclii toplumdur.”
Toplumungii¢liiolmasi bireyingii¢liiolmasiyla
orantihdir Bireyin glcli olmasi ise onun
bireysel yeteneklerini kullanabilen, bagimsiz
karar verebilen, kisiligini bulmus, baskalarina
bagimh olmadan yasayabilen bir kisi olarak
yetistirilmesi ile saglanabilmektedir. ABD'de
bir lise mudurindn her yil okulun acilisinda
ogretmenlerine gonderdigi mektup oldukca
dustindirtictidir (Ozkan, 2005): “Bir toplama
kampindan sag kurtulabilen insanlardan biriyim. Gozlerim,
hicbir insamin - gormemesi gerekenleri gordi; iyi egitilmis
miihendislerin insa ettigi gaz odalan, iyi yetistirilmis doktorlarin
zehirledigi cocuklar, isini iyi bilen hemsirelerin dldiirdiigii
bebekler, lise ve iiniversite mezunu insanlarin vurdugu, yaktigi
kadin ve cocuklar. Egitimden bu nedenle kusku duyuyorum.
Sizlerden istegim sudur: Odrencilerinizin insan olmasi icin ¢caba
harcayin. Cabalaniniz, bilgili canavarlar, becerikli psikopatlar
(iretmesin. Okuma, yazma, matematik, cocuklarinizin daha fazla
insan olmasina yardima olursa, yalnizca o zaman énem tasir.”

3.1. Ogretmen Yetistirme Modelleri

Ogretmenlerin yetistirilmelerinde pek cok
modeller Uretilmistir. Bu modeller icerisinde
Wallace'ye (1991) gbre en yaygin olanlar
ise: beceri, uygulanmis bilim ve yansitma
modelleridir (aktaran Ekiz, 2003; Ekiz ve
Yigit, 2007). Her biri farkh zamanlarda da
olsa (Ulkelerin 0Ogretmen egitimi tarihleri
incelendigi zaman goriilmekte ve hatta
hala glinimuizde cesitli Ulkelerin 6gretmen
yetistirme programlarini yonlendirmektedir
(Ekiz, 2003; Ekiz ve Yigit, 2007).

Beceri Modeli. Bu modelde, “yaparak 6grenme”
prensibi bulunmakta ve 0drenme sadece
uygulamaya dayanmaktadir. ikinci Diinya
Savasi'nin sonuna kadar 6gretmen egitiminde
bu modelden yararlanildigileri striilmektedir.
Bu model, bazi Ulkelerin 6gretmen egitimi
programlarinda ise, 1970'lere kadar aktif
olarak kullanilmistir. Ogretmenlik mesleginin
gerekleri ve incelikleri deneyimli bir 6gretmen
tarafindan  6gretmen  adayina  aktarilir.
Ogretmen adayi hicbir Universite egitimi
almadan, alaninda deneyimli 6gretmen
tarafindan gosterilen ve sinif igerisinde
kullanilacak yontem ve teknikleri 6grenir ve
onlar taklit eder. Ogretmen adayi zamanini
okul ve sinif ortamlarinda deneyimli
O0gretmenin gozetiminde gecirir. Deneyimli
ogretmenin acgiklamalarini, tavsiyelerini adim

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayt 9, 2011

adim takip eder ve bunlan sinif ortamlarinda
uygular. Uygulama sonucunda tespit edilen
amaclar ve kazanimlar  dogrultusunda
performans  goOsterdiginde,  profesyonel
yeterliligi elde eder ve 6gretmen olur (Ekiz,
2003; Ekiz ve Yigit, 2007).

Uygulanmis  Bilim  Modeli. Bu model 6zellikle
egitim psikolojisinin bilim haline getirilmesi
cabalariyla birlikte 1950°li yillardan sonra
gelistiriimeye ve uygulanmaya calisiimistir.
Bu yillarda pek cok bilimsel arastirmalar
yapilmig ve bu arastirmalar sonucunda egitim-
Oogretim ortamlarinda  kullanilmak (zere
bilimsel bilgiler ve kuramlar Gretilmistir. Bu
bilimsel calismalardan, Bloom’'um “egitimsel
hedeflerin taksonomisi”, Tyler'in “rasyonel
planlamasi:amaclarin diizenlenmesi, 6grenme
deneyimlerinin  secimi, organizasyonu ve
degerlendirilmesi ” 6rnek olarak gosterilebilir.
Bu modelde, bilim adamlar tarafindan iiretilen bilimsel bilgiler
dgretmen adaylarina ogretilir ve onlardan da tespit edilen
amaglara ulasilmasi icin  kuramsal bilgileri takip etmeleri
istenir. Laursen’e gore, rasyonel yaklasim olan
bu model, davranis¢l psikolojinin 6grenme
kuramlarinin etkili 6gretim icin metotlar
haline getirilmesine dayanmaktadir. Uzman
arastirmacilar tarafindan Uretilen bilimsel
bilginin  sonuclari  6gretmen  adaylarina
aktarilir. Ogretmen adaylarinin da, bu bilimsel
sonuclart  kendi sinif ici uygulamalarina
gecirmeleri beklenir. Cunku bitun
uygulamalar, arastirma ile elde edilen
bilimsel bilgilere dayanir. Bilimsel bilgiler ya
da kuramlar her seyi aciklamaktadir. Bilimsel
bilgileri istenilen bir diizeyde uygulamaya
aktardiklarinda ise, profesyonel olarak yeterli
gorilirler.  Ogretmen  olduklarinda ise,
yeni bilimsel bilgiler Uretildiginde bunlarin
sonuglart meslek ici egitim programlarn
aracihgilyla uzmanlar tarafindan  onlara
aktariir ve onlardan da uygulamalarini bu
yonde degistirmeleri beklenir. Bu modeli
yonlendiren prensip ise, egitim ve Ogretim
uygulamalarinda ortaya c¢ikabilecek herhangi
bir problemin ¢6ziimu ancak, bilimsel bilgilerin
kullanilmasiyla olanakh olabilecegidir. Bu model,
Tiirkiye'deki ogretmen  yetistirme modeliyle hemen hemen
aynidir (Ekiz, 2003; Ekiz ve Yigit, 2007).

Yansitma Modeli. Bu model 1980°'li yillarda
ortaya cikmasina ragmen aktif olarak 1990'h
ylllardan sonra yaygin olarak kullaniimaya
baslanmistir. Bu modelin calisma prensibi
John Dewey'in “Nasil Dustinuriz” adli eserine
dayanmaktadir. Dewey’in duslinceleri Schon
tarafindan genisletilerek yayginlastiriimaya
calisimistir.  Daha sonraki yillarda ise
akademisyenler arasinda oldukca populer
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bir yaklasim olmustur. Giiniimiizde dgretmen egitimi
programlarinda bu modele hiikiimetler tarafindan olmasa da
akademisyenler tarafindan oldukca énem verilmektedir. Bu
modelde ise, diger iki modelde belirtilenlerin
aksine, 6gretmen adayr 6grenmis oldugu
kuramsal bilgileri uygulama sirasinda etraflica
diisinir ve uygulamaya yon verebilecek bir
bicimde degistirir. Yansitma kelimesi, aktif,
israrli, bilingli ve sistematik olarak disiinme
demektir. Yansitan bir 6gretmen adayi ise
yaptigi sinif ici uygulamasini, uygulamadan
once, uygulama sirasinda ve uygulamadan
sonra bilincli ve sistematik olarak dusdndr.
Ogretmen egitimi programinin icerigine
gore, 6grenilen disiplinler, konular, kavramlar,
arastirma sonuclari, kuramlar ve beceriler
alinan bilgi icerisinde yer almaktadir.
Onceki deneyimsel bilgi ise, 6gretmen
adaylarinin  meslegi uygulayarak pratiksel
bilgi elde etmesidir. Ayrica, 6gretmen adaylari
baskalarini da izleyerek deneyimsel bilgi
olusturur. Her iki bilgi tlriinden (alinan bilgi,
deneyimsel bilgi) yararlanilarak, 6gretmen
adayi herhangi bir sinifta uygulama yapar.
Uygulamayiyonlendirenise bu ki tiirli bilgidir.
Herhangi bir sorunla karsilastigi zaman (sinif
disiplini, slrenin etkin kullanimi) 6grenmis
oldugu kuramsalbilgive deneyimsel bilgiyig6z
online alarak, sorunu ortadan kaldirmak icin
aktif, israrli, sistematik bir bicimde dislinerek
refleksiyon yapar. VYansitma modeli ortaya ¢ikisi
uygulanmis bilim modeline bir alternatif olarak diisiiniilmektedir.
Schon’e gore yansitma, problem olusturma
ve problem ¢6zme gibi iki énemli unsuru
icermektedir. Bu her iki unsur uygulanmis
bilim modelinde bulunmamaktadir. (1)
Problem olusturma, kuramsal bilgilerin ya
da kurallann takip edilmesiyle ortaya ¢ikmaz.
Aksine, problemleri 6zel durumlar icerisinde
(6rnegin, sinificerisinde ortaya ¢ikan durumlar
olan, ogrencilerin dersi dinlememesi ve
o0grenememesi) fark etme, anlama ve bunlar
¢Ozllebilmesi icin sistemli olarak problem
haline getirmeyi icermektedir. (2) Problem
¢6zme ise, olusturulan problemleri kuramsal
bilgiler, uygulamadan ortaya cikan bilgiler
ve etraflica disinmeyle ortadan kaldirmaya
calismayi icermektedir. Bu modelin altinda
yatan varsayim ise, anlamadan o&gretimin
yapilamayacadidir. Yansitma ogretim
yapan Ogretmen adaylarindan 6gretim
hakkinda kendi bilgilerini olusturmalari ya da
yapilandirmalari beklenir (Ekiz, 2003; Ekiz ve
Yigit, 2007).

3.2. Yetistirilecek Ogretmen Modeli

Ogretmenlik 19. yy'In baslarindan  beri
mesleklesmeye calisan bir alandir. lyi bir

ogretmen olmak icin yalnizca iyi egitim
almak yetmez, modern c¢adin gereklerini de
karsilamak zorunlulugu vardir. Diinyadaki degismeler
ve egitimdeki gelismeler dgretmen yetistiren egitim fakiiltelerine
yetistirmeleri gereken dgretmenin dzelliklerini de vermektedir.
Egitim fakilteleri tarafindan yetistirilecek
ogretmenlerde olmasi gereken ozellikler
sunlardir (Glven, 2001; Mustan, 2002; Dogan,
2002; Erdem, 2005; Celikten ve Sanal ve Yeni,
2005; Giirbuztiirk, 2005; Ozer ve Gelen, 2008):

v' Ogrenciyi merkeze alan. Ogretmen
sinifta diizen ve disiplin saglama ve
bilirkisi olmasinin yani sira ¢ocuklar
anlamasi ve deger vermesi de
mesleginin bir geregidir. Ogretmen,
insan psikolojisi, biyolojik ve sosyal
gelisim konularinda bilgili, insanlar
anlama ve onlarla calisma yoniinde
gelismeye acik ve istekli olan kimsedir.

v Toplumsal rol bilinci gelismis. Ogretmen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde olusan
sosyal, siyasal, ekonomik, kiltirel
gelismelerle yakindan ilgili ve elde
ettigi verileri ders icerigine katabilen
kimsedir. 21. ylzyilin toplum bilinci
olusmus 6gretmeni, artik bireysel ve
toplumsal refah, 6grenim olanaklari, is
olanaklar ve ise girme, sosyal adalet,
aile- cevre -okul isbirligi konularinda
bilgili ve bilgilenmeye aciktir.

v’ lider.  Ogretmen, sinif icindeki
liderlik yetilerini toplumsal liderlik
bicemleriyle  besleyen  kimsedir.

Ogretmen, sinifta “dgretimsel liderlik”,
cevresinde de “toplumsal liderlik”
rollini tam anlamiyla oynayabilendir.

v’ Arastirmac.  21.  ylzyillin - 6gretmeni,
bilimsel bilgiye inanmis, ona
ulasmayi, kullanmayi ve yorumlamayi
bilen kimsedir. Bu 6zellik 6gretmenin
arastirmaci ruhu kazanmis ve bu
alanda yetismis olmasini  gerekli
kilmaktadir.

V' Profesyonel. Gelecegin 6gretmeni, artik
cok yonli bir 6gretmen ve ayni
zamanda 6grenendir. Ogretmen hayat
boyu 6grenen, her firsati bir 6grenme
kaynagi olarak degerlendiren ve
kendini surekli yenileyip sinayan bir
kisi olarak 6rnek olma durumundadir.
Gelecegin  6gretmeni alan bilgisi,
yontem bilgisi, 6gretim yontemleri/
teknikleri vb. alanlarda genis bir
ogreticilik repertuarina sahip ve
repertuari  karsilasilan  6grenme-
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o0gretme durumlarinda ne zaman ve
nasil kullanilacagi konusunda anlayis
gelistirmis bir profesyoneldir.

v' Bang kiiltiiriinii  olusturan.  Ogretmenler
hem gunlik yasamda hem de okul
yasaminda  kiltirel ve bireysel
farkliliklarin catismaya yol ag¢masini
onleyecek durumlar tizerinde ¢calismal
ve farklihgin toplumun gercegdi oldugu

oncilinden uzaklasmamalidir. Bu
baglamda 6gretmenler; okullarda
disince  aynlklan  olabilecegini

kabul ederek bunun ¢atisma ile degil
konusma ile ¢ozulebilecegini, her
kiltirin kendine 6zgli oldugunu,
bireyler arasinda etkilesim ve
hosgoriinin gelistirilmesi gerekliligini
ve baskalarinine olursa olsun ge¢miste
oldugundan daha fazla dinlememiz
gerektigini bilmelidirler

4. OGRETMEN YETiSTIRME .
PROGRAMLARININ FELSEFESI

Yiksekogretim Yiritme Kurulu’'nun
04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayil karar
ile egitim fakiltelerinde yeniden yapilanma
streci baslatiimis ve bu cercevede 1998-
1999  egitim-6gretim  yilindan itibaren
yeniden dlzenlenen &gretmen yetistirme
programlari uygulamaya konmustur.
Yeniden yapilanma c¢alismalarinda, egitim
fakultelerinin ilkogretime 6gretmen yetistiren
programlar,  1997-1998  egitim-6gretim
yilinda baglanan sekiz yillik zorunlu ilkégretim
uygulamasinintaleplerinikarsilayacak bicimde
sekillendirilmistir. 1998- 1999 o&gretim yili
basindan itibaren egitim fakultelerinde
uygulamaya konulmustur. Yeniden yapilanma

yonetim, akademik birimlesme, Ogretim
programlari  degisikliklerini  beraberinde
getirmistir. Bu reform ile Egitim Fakiltesi

programlarinda yer alan konu alani derslerinin
derinligine ve yogun o6gretimi engellenmis,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerinin sayisi
ve kredilerinde dnemli degisiklikler yapilmis,
bu dersler icerisinde teorik olanlar, 6zellikle de
egitimin temelleri dersleri (egitim tarihi, egitim
felsefesi, egitim sosyolojisi)- egitim psikolojisi
haric- programdan kaldinimistir. Formasyon
derslerinin ¢oguna uygulama saatleri konulmus
ve programin uygulama boyutu arttinlmistir.
TUm 6gretmen yetistirme programlarina; 6gretim
teknolojileri ve materyal gelistirme, sinif yonetimi,
rehberlik ve bilgisayar dersleri konulmus, “konu alani
ogretimi” ne yonelik dersin kredisi ytikseltilmistir.
Ogrencilerin  okullarda uygulama yapma
saatleri artinlmig, egitim fakdiltesi- uygulama
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okulu isbirligi saglanmistir. (Nakiboglu ve
Sagesen, 2002; YOK, 16.08.2006; Baskan ve
Aydin ve Madden, 2006; Kilic, Acat, 2007; YOK,
2007; Yuksel, 2009).

Sekiz yil uygulanan 06gretmen yetistirme
lisans programlarinin  aksayan yonlerini
gidererek, gelistirmeye yonelik bir calismanin
gerceklestiriimesi Yiiksekogretim Kurulu'nca
uygun bulunmus ve bu c¢ercevede,
Yiksekogretim Kurulu, egitim fakdilteleri
yonetici ve Ogretim elemanlariyla konuyu
paylasmis, programlari bitlinlyle degistirme
yerine, programlarda gerekli glincellemeleri
yapmak amaciyla calismalar baslatmistir.
Paydaslari genis tutulmaya calisilan bu
sUrecin, olabildigince katilimci ve demokratik
olmasina, boylelikle yeni programlarin, ortak
akhn UrinG olarak olusturulmasina buyulk
0zen gosterilmistir. Fakultelerden gelen goris
ve Oneriler “Egitim Fakultelerini Gelistirme
Komisyonu” tarafindan titiz bir calisma
ile degerlendirilerek Egitim fakiltelerinin
ilkogretime 6gretmen yetistiren béliimlerinde
yurutilen 6gretmen yetistiren programlarina
son sekli verilmis, 21 Temmuz 2006 tarihli YOK
Genel Kurulunda uygulama icin olur alinmustir.
Ogretmen yetistirme programlarindaki baslica
yenilikler sunlardir (YOK, 16.08.2006; YOK,
2007): (1) Programlar oransal olarak, % 50-60
alan bilgisi ve becerileri, %25-30 6gretmenlik
meslek bilgisi ve becerileri, % 15-20 genel
kaltar dersleriniicermektedir. (2) Yeniprogramlarda,
yan dal uygulamasina, ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle son
verilmistir. Yeni uygulama ile 6gretmen adayinin
kendi alaninda daha derinlemesine egitim
gorerek yetismesi mimkiin olabilecektir. (3)
Ogretmen yetistirme programlarinda cakil
ders uygulamasi esnetilerek; fakiiltelere,
programlarin yaklasik %30 oraninda dersleri
belirleme yetkisi verilmekte, se¢meli ders
olanagi  artinlmaktadir.  (4)  Ogretmen
adaylarina; birlestirilmis siniflarda, koylerde
ve YIBO’ larda okul uygulamasi yapabilme
firsati verilmektedir. (5) Yeni programlarin en Gnemli
dzelliklerinden biri de genel Kiiltiir derslerinin oranlarinin
arttinlmasidir. Bu degisikligin amaci, Universite
duzeyinde yetistirilen 6gretmen adayina aydin
bir kiside bulunmasi gereken entelektuel
donanimi kazandirmaktir. Belli diizeyde genel
kiltire ve bilisim teknolojisine iliskin bilgi
ve becerilere sahip olan, bilimsel arastirma
yapabilen ve yapilan arastirmalardan
yararlanabilen, cok yonli bir 6gretmen
adayi, cagdas egitimin gereklerini yerine
getirmede daha basarili olacak, 6gretmenin
bu niteligi, yetistirdigi 6grencilerin gelecege
hazirlanmasinda olumlu yansimalar
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saglayacaktir. Genel kdltir dersleri olarak,
Bilim Tarihi, Tirk Egitim Tarihi, Felsefeye
Giris gibi dersler konulmustur. Programin
esnek yapisi nedeniyle, fakilteler, farkli genel
kaltir dersleri de okutabilecekler ve bu
dersleri zaman icinde degistirilebileceklerdir.
(6) Ogretmen yetistirme programlarina
“Topluma Hizmet Uygulamalar” adli yeni
bir ders konulmustur. Tdm programlar
icin zorunlu olan bir yanyillik bu derste,
ogrenciler, toplumun glincel sorunlarini
belirleme ve ¢oziim lGretmeye yonelik projeler
hazirlayacaklardir. Ayrica, bu ders kapsaminda;
ogrencilerin, panel, konferans, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici,
konusmaci ya da diizenleyici olarak katilmasi
dzendirilecektir. Ogrencinin bu calismalardaki
basarisi, “Topluma Hizmet Uygulamalan”
dersinde kredili olarak degerlendirilecektir.
(7) Yeni programin 6nemli bir 6zelliginin de AB
Ulkeleri ogretmen egitimi programlarinin
boyutlariyla ortismesidir. Bu baglamda,
yeni program, “kendisine sdyleneni yapan
teknisyen O0gretmen yerine, problem ¢6zen
ve 6grenmeyi 0greten entelektiiel 6gretmen
yetistirmeyi” hedeflemektedir.

Ogretmen yetistirme programlari
incelendiginde; 6gretmenlik meslek dersleriyle
ilgiliolarak su noktalar dikkati cekmektedir (YOK,
2007: 65): (1) Ogretmenlik meslek derslerinde
bazi degisiklikler yapilmis, bazi derslerin de
kredileri degistirilmistir. Genel olarak ders
sayisi ve kredi miktari ayni kalmakla birlikte,
uygulama okullari bulmada yasanan sorunlar
nedeniyle, Egitim Fakultesi Dekanliklarinin
talepleri dogrultusunda, okul deneyimi ders
saatleri azaltilmistir. (2) Egitimin temellerine
iliskin derslerden; egitim psikolojisi ve egitim
tarihi dersleri zorunlu ders olarak konulmus,
egitim felsefesi ve egitim sosyolojisi dersleri
de secmeli dersler listesinde yer almistir.
(3) Ogretmenlik meslegine giris, gelisim ve
0grenme, 6gretimi planlama ve degerlendirme
dersleri kaldinlmustir. (4) Egitim bilimine giris,
egitim psikolojisi, 6gretim ilke ve yontemleri,
O0lcme ve degerlendirme, Tlrk egitim sistemi

ve okul yonetimi dersleri konulmustur. Ayrica,
bir secmeli ders eklenmistir. (5) Ogretmenlik
meslek dersleri icin programa gdre bir veya iki
se¢meli ders konulmustur. Uygulama ilkesi
olarak “Ders programlarinin uygulanmasinda,
yeni ilkdgretim programlarinin yapilandirmaci
felsefesinin bir geregi olarak, 6nce deneyim
ve yasantilardan yola c¢ikilmasi, daha sonra
kavram ve tanimlamalara ulasilmasi buyuk
dnem tasimaktadir. Ote yandan (YOK, 2007:
66) ders konularinin, Milli Egitim Bakanhgi'nin
ilgili kademe icin hazirladigi ders programlari
ile iliskilendirilmesi ve gunlik yasamdan
orneklerle zenginlestirilmesi dikkate alinmasi
gereken diger bir husustur” denilmektedir..

Bu dizenlemelere bakildiginda 6gretmen
egitiminde genel kuiltir ve 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerine  6nem verildigi
ve Ogrencide ogretmenlik  anlayisinin
gugclendirilmesine calisildigi  gorilmektedir.
Egitim Fakultelerinde uygulanan 06gretmen
yetistirme programlarinda yapilan 2006
degisiklikleriyle 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri artirilarak mesleki (profesyonel) agidan
glcli 6gretmenleryetistirilmesiamaglanmistir
(Ylksel, 2009: 441). Ayrica programa Topluma
Hizmet Uygulamalar ve o6zel egitim gibi
dersler konularak 6gretmen adaylarinin
toplumsal iliski dizeylerini gelistirmeleri ve
meslek bilgilerini kullanabilme yeterliklerinin
artirilmasi amaclanmistir (Istk ve Ciltas ve Bas,
2010: 55-56). Uygulamali derslerle 6grenci
merkezli yaklasim benimsenmistir. Se¢meli
ders sayilari da artirilmistir.

MEB tarafindan 2005 yilinda kuramsal temeli
pragmatist felsefeye dayanan yapilandirmaci
o0grenme anlayisina gore yeniden hazirlanan
ders programlariyla iliskilendirilerek yenilenen
ve 2006-2007 Ogretim yilindan itibaren
uygulanmakta olan o6gretmen yetistirme
programlarinin felsefesi “ilerlemeci' egitim
felsefesine dayanmaktadir. ilerlemeci egitim
felsefesinin temeli de “pragmatist?” felsefedir.
Erdem’e (1993), Bakir'a (2006), Bulbil'e (2009)
gore 1924 yilinda llkemizi ziyaret eden John

! ilerlemecilik geleneksel egitime bir alternatif saglayan ve hizla degisen sanayi toplumunun ihtiyaclarina hitap etm-
eye calisan cagdas bir egitim felsefesidir. ilerlemeci felsefenin temelini olusturan ¢ fikir deneyim teorisi, demokrasi
kavrami, bilimsel metottur. ilerlemecilige gére basit bir sekilde disiinerek dgrenilmez, yaparak dgrenilir. Yapilan
seylerle ilgili diisiinerek dgrenilir. ilerlemeciligin egitim programinda gelistirmeye calistigi yetenek budur. ilerlemeci
egitim anlayisina gére: (1) Egitimde icerikten cok diisiinme yéntemi énemlidir. (2) icerikte sunulan bilgilerin mutlak
dogru olmadigi, yeni ortamlarda degisebilecedi vurgulanmalidir. Bilginin yasantida bir ara¢ oldugu vurgulanmalidir. (3)
Ogrenme yasanti yoluyla gerceklesir. (4) Sorunlar 6grenciye sunulmali, cdzmesi ve sonuclar ¢ikarmasi 6grenciden isten-
melidir. Bu yolla 6grencinin distinmesi gerceklesir, ¢clinki egitimde neyi diisiinecedi degil, nasil distinecedi 6nemlidir.
(5) Ogrenci, onu basariya gétiirecek arastirma yéntemleriyle donanmak durumundadir. (6) Egitim ortami demokra-
tik olmalidir. Herkes duslincesini, goriisiini korkmadan sdylemeli, baskasininkini de elestirmelidir. Sinif, demokrasi
kavraminin gelisimi icin bir laboratuar olmalidir (Buytikdivenci, 1987; Kop, 2004; Tuncel, 2004; S6nmez, 2009).
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Dewey 0On rapor ve (lkesine dondigiinde
hazirladigi esas raporda ilk ve orta dereceli
okullarin programlarinin pragmatist anlayisa
gore yeniden dlzenlenmesini Onermistir.
MEB ilkogretim kademesinden baslamak
Uzere 2005-2006 ogretim yilindan itibaren
kuramsal temeli pragmatist felsefeye dayanan
yapilandirmaci  6grenme anlayisina gore
egitim programlarini kademeli olarak yeniden
diizenlemistir. Egitim fakiltelerinde uygulanan
Ogretmen yetistirme programlarinda da
2006-2007 ogretim yilindan itibaren MEB
tarafindan 2005 yilinda kuramsal temeli
pragmatist felsefeye dayanan yapilandirmaci
o6grenme anlayisina gore yeniden hazirlanan
ders programlaryla iliskilendirilerek yeni
dizenlemelere gidilmistir. 2006-2007 6gretim
yihindan yenilerek egitim fakultelerinde
uygulama konulan 6gretmen yetistirme
programlari, “kendisine sOyleneni yapan
teknisyen Ogretmen yerine, problem c¢6zen
ve 6grenmeyi 6greten entelektiiel 6gretmen
yetistirmeyi” hedeflemektedir.

Egitim fakiltelerinde uygulanan 6gretmen
yetistirme  programlarinin  felsefesi olan
ilerlemesi (pragmatist) felsefenin yetistirilen
ogretmenler tarafindan da benimsendigi ilgili
arastirmalarla gorulmektedir. Doganay ve
Sar’'nin(2003:336)“ilkdgretim 6gretmenlerinin
sahip olduklan felsefelerine iliskin algilarinin
degerlendirilmesi” adli arastirmasina gore
ilkogretimdeki ogretmenlerin kendi egitim
felsefelerine iliskin algilar incelendiginde,
hem sinif hem de brans o6gretmenlerinin
kendi egitim felsefelerini en ylksek oranda
(sinif 6gretmenlerinde ortalama 32.19, brans
ogretmenlerinde ise 31.87) “deneyselcilik
(ilerlemecilik)” olarak algiladiklari belirlenmistir.
Ekiz'in (2007: 11) “6gretmen adaylarinin
egitim felsefesi akimlari hakkinda goruslerinin
farkl programlar agisindan incelenmesi” adli
arastirmasina gore ilkdgretim bolumd, fen
bilgisi 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi,

sosyal bilgiler 6gretmenligi ve Tirkce
ogretmenligi  programlarindaki  6gretmen
adaylarinin ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik
akimlarina iliskin gorislerinin ortalamalarina
bakildiginda, adaylarin olumlu gériise sahip
olduklari goérilmektedir. Bu sonu¢ Doganay
ve Sar’'min  (2003) arastirma sonuglaryla
ortismektedir.  Coban'in ~ (2007)  “sinif
ogretmenlerinin egitim strecine iliskin felsefi
tercihlerini degerlendirme” adli arastirmasina
gore sinif 6gretmenlerinin tek tek her bir felsefi
akimin ilkelerine iliskin goruslerinin aritmetik
ortalamalarinin dizeyi incelendiginde,
ilerlemeci felsefeyi tercih edenlerin orani %
61,39 dur.

Sonu¢  olarak  6gretmenlerin  nitelikli
olarak yetistirilmesi  her toplum icin
ayri bir oneme sahiptir. MEB tarafindan
2005 yihnda kuramsal temeli pragmatist
felsefeye dayanan yapilandirmaci 6grenme
anlayisina gore yeniden hazrrlanan ders
programlariyla iliskilendirilerek  yenilenen
ve  egitim  fakultelerinde  2006-2007
ogretim yilindan itibaren uygulanmakta
olan Oogretmen yetistirme programlarinin
felsefesi  “ilerlemeci” egitim felsefesine
dayanmaktadir. ilerlemeci egitim felsefesinin
temeli de “pragmatist” felsefedir. Egitim
fakiltelerinde uygulanan O0gretmen
yetistirme programlarinin  felsefesi  olan
ilerlemesi (pragmatist) felsefenin yetistirilen
ogretmenler tarafindan da benimsendigi
ilgili arastirmalarla gorulmektedir. Egitim
fakiltelerinde uygulanan 6gretmen yetistirme
programlarinin  temelindeki  “ilerlemeci”
egitim felsefesini benimsemis 6gretmenlerin
yetistiriimesinde, hizmet Oncesi egitimin
yuratlcisi  konumunda olan  “6gretim
elemanlar” nin gergeklestirdigi uygulamalarin
“ilerlemeci” egitim felsefesi dogrultusunda
olmasi buyutk 6nem tasimaktadir.

2 Pragmatizm terimi felsefede ilk kez Peirce tarafindan kullanilmistir. Pragmatizm, Charles S. Peirce’in gelistirdigi ve daha
sonralari William James ve John Dewey'in cabalariyla yayginlastirilan ve zenginlestirilen bir Amerikan felsefesidir. Prag-
matizm etimolojik olarak pratik’ten tiremis, ise, eyleme donik, uygulanmasi amacglanmis olan distinceyi karsilayan
pragmatik’in diisiinsel bicimini vurgular. Pragmatizme gore, degismeye baglh insan eylemlerini kendine faydal kilmak
amaciyla eylemin amacinin ve verdigi faydanin dlciisiiniin sorgulanmasi esastir. Pragmatist epistemolojide bilginin
dogrulugu ve degeri verdigi faydayla olculir. Aklin temel islevi seyler hakkinda bilgi vermek degil onlar (izerinden etkin
bir sekilde eylemi saglamaktir. Pragmatizmde esas olan problemi ¢ézmektir (Blytkdlvenci, 1987; Bakir, 2006; Bakir,

2008; Sonmez, 2009) .
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