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BiR EGITIME KATILAN SENDIKALI KADIN iSCILERIN SAGLIK
DURUMLARININ VE iSCi SAGLIGI KONUSUNDAKI BILGIi DUZEYLERININ
DEGERLENDIRILMESI

EVALUATION OF THE LEVEL OF KNOWLEDGE ON OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY AND HEALTH STATUS OF A TRADE UNION WORKPLACE REPRESENTATIVE
WOMEN WORKERS

Cigdem Caglayan, 2Alp Aker, 3Seval Coker, Giil Anil Mutlu

Amag: Bu ¢alismanmn amaci, bir sendikaya iiye isyeri temsilcisi kadmn isgilerin genel ve isle ilgili saglik durumlarin, is¢i sagligi ve is giivenligi (ISIG)
konusundaki bilgi diizeylerini ve verilen egitimin bilgi diizeyine katkisin1 degerlendirmektir.

Yéntem: Bu arastirma, bir sendikaya iiye kadin isilere, Eyliil 2015°de verilen bir giinlitk ISIGegitiminin degerlendirildigi bir miidahale ¢alismasidir. On teste
20 kadm is¢i, son teste 18 kadmn isci katilmistir. Veriler, egitim 6ncesinde ve sonrasinda katilimcilara dagitilan soru formlari ile toplanmustir. iSIG ile ilgili
sorulara verilen cevaplar 100 tizerinden skorlanarak egitim 6ncesi ve sonrasi bilgi puanlart olusturulmustur.

Bulgular: Egitime 20 kadin is¢i katilmis olup, yas ortalamalar1 39,0+5,45°tir. Katilimeilarin %30’u tekstil sektoriinde, %25°i metal {iriin imalatinda, %20’si
saglik sektoriinde calismaktadir. Katihmeilarn ISIG ile ilgili bilgi diizeyleri, egitim éncesinde 5,70+8,92 puan, egitim sonrasinda ise 46,72+19,86 puan olarak
hesaplanmistir. Egitim sonrasinda bilgi puanlarindaki bu artis istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (Wilcoxon Testi p<0,001). On testte verilen yanitlara gore
dogru bilinme ve/veya fikir sahibi olma orantis; isyerindeki tehlikelerin viicuda giris yollar1 %15, korunma 6nlemleri %30, meslek hastaligi tanimi %20, isle
ilgili hastalik tanim1 %0, kadinlarda en sik is kazasi ve meslek hastaliginin goriildiigii iskollar: %5 tir. Son testte ayni sirayla dogru bilinme ve/veya fikir sahibi
olma orantis1 %94,4, %100, %72,2, %22,2 ve %83,3 tiir.

Sonug: Isgilerin, ISIG konusundaki bilgi diizeylerinin ve farkindaliklarmimn az oldugu, bunlarm artirilmas igin iscilere konuyla ilgili egitim vermenin etkili bir
yol oldugu saptanmustir. Verilecek egitimlerin periyodik olarak tekrarlanmasi konuyla ilgili bilinci artiracaktir. Sendikalarin hak miicadeleleri kapsaminda
iscilere verdikleri destegin yaninda, ISIG egitimlerine de 6ncelik vermeleri ve bu faaliyetleri artirmalari 6nemlidir.

Anahtar sdzcikler: Sendika, kadin, is¢i saghgi ve is giivenligi egitimi

Objectives: The aim of this study is to assess the general and occupational health status of a trade union workplace representative women workers, the level of
knowledge on occupational health and safety (OHS), and the contribution of given training to the knowledge level.

Methods: This research is an intervention study in which a one-day OHS training in September 2015 is evaluated for female workers who are members of a
trade union. 20 female workers in the preliminary test and 18 female workers in the final test were participated. The data were collected with questionnaires
distributed to the participants before and after the training. The answers given to the questions about OHS were scored over 100, and the scores of the pre- and
post-training information scores were generated.

Results: Trainee 20 female workers participated and the average age was 39.0+5.45. 30% of participants are working in the textile sector, 25% are in metal
product manufacturing and 20% are in the health sector. Participants' knowledge levels of OHS were calculated as 5.70+8.92 points before training and
46.72+19.86 points after training. This increase in knowledge scores after training was found to be statistically significant (Wilcoxon Test p<0.001). Proportion
of correct knowledge and/or having a correct opinion based on pre-test responses; ways of entry into the body of workplace hazards 15%, protection precautions
30%, definition of occupational disease 20%, work-related disease definition 0%, the most frequent business lines that occupational accidents and occupational
diseases occur. Proportion of correct knowledge and/or having a correct opinion based on post-test responses were respectively; 94.4%, 100%, 72.2%, 22.2%
and 83.3%.

Conclusion: It has been determined that workers have little knowledge and awareness of the OHS and giving training to the workers on the issue is an effective
way to increase them. Periodic repetition of trainings will increase awareness about the subject. Besides trade unions’ supports to workers within the scope of
rights challenges, it is important that they prioritize OHS trainings and increase these activities.

Key words: Trade union, woman, occupational health and safety training

Giris

Isciler, diinya niifusunun yarismi olusturmakta olup
ekonomik ve sosyal gelismeye baglica katkiy1
saglamaktadirlar. Isyerinde meydana gelebilecek
zararlar1 6nlemeye ve isyerinde sagligi korumaya ve
gelistirmeye yonelik etkili miidahaleler mevcut
olmakla birlikte iilkeler arasinda ve {ilkelerin
dahilinde bolgeler arasinda calisanlarin  saglik
durumlart ve igyerinde maruz kaldiklar1 riskler
yoniinden blyik farkliliklar bulunmaktadir?.
Uluslararast Cahgma Orgiitii’niin (ILO) verilerine
gore diinyada her yil 317 milyon iscide meslek
hastaligt meydana geldigi, 337 milyon is¢inin ise is
kazas1 gegirdigi bildirilmektedir. Ek olarak, her yil
2,78 milyon kisi is kazasi ve meslek hastaliklarina
bagli olarak hayatini kaybetmektedir. Ekonomik

yonden  bakildiginda ise, is kazalar1 ve
hastaliklarinin maliyeti diinyada gayrisafi hasilanin
%4’ line yani 3 trilyon ABD dolarma ulagsmaktadir.
Is ve isyeriyle ilgili sorunlarm en énemli 6zelligi
cogunlukla dnlenebilir olmalaridir. Veriler isle ilgili
kaza ve hastaliklardan genclerin yaglilardan %40
daha sik etkilendiklerini de gostermektedir?2,

Tiirkiye’de 2014 yili istatistiklerine gore caligan
niifus 26 milyondur. Bir igyerine bagl olarak ¢alisan
nifus 12,484,000 olup bunlarin %’ erkek, Y4’
kadindir*.  Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore 2015 yilinda 206,922°i erkek ve
34,6251 kadin olmak iizere toplam 241,547 kisi is
kazas1 gecirmistir. Meslek hastaligina
yakalananlarin sayisi ise 470’1 erkek ve 40’1 kadin
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olmak iizere 510°dur. is kazas1 nedeniyle ayakta ya da yatarak
tedaviye bagli toplam gecgici is goremezlik siresi ise
2,992,070 giin olmustur. Is kazasi geciren isci sayisinin en
fazla oldugu sektorler ingaat ve imalat sektorleri iken
(swrastyla, 33,361 ve 19,221), kazalara bagl en fazla is gilinii
kayiplar1 da bu sektdrlerde meydana gelmistir. Ayni yil, is
kazas1 sonucu 6len sigortah sayist 1,219°dur®.

ILO is saghgmin hedefini tim is alanlarinda g¢alisanlarin
sagliklarin1 sosyal, ruhsal, bedensel olarak en iist diizeye
cikarmaya tegvik etmek bunu siirdiirmek olarak tanimlamistir.
Bu hedefe varabilmek tiim ¢alisanlara giivenli ve saglikli bir
is ortamu ile isyeri saglik hizmetlerine erisim saglanmasi
gerekmektedir®.

Meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin nedenleri arasinda
giivensiz ¢aligma ortami ve giivenli olmayan davraniglar one
cikmaktadir. Iscilerin isyerindeki riskleri ve bunlardan
korunma konusundaki bilgi diizeyleri arttikca giivensiz
davraniglar azalmaktadir’®. Bu nedenle iscilerin isci saglig1 ve
giivenligi (ISIG) konusunda egitilmeleri dnem kazanmaktadir.
ISIG egitimlerinin amac; “isyerlerinde saglikli ve giivenli bir
ortam temin etmek, is kazalari ve meslek hastaliklarmi
azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek, kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki risklerle bu
risklere karsi almmasi gereken tedbirleri 6gretmek ve ISIG
bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir”®.

Bireysel ve kurumsal alanda yerlesmesi beklenen is saglig1 ve
giivenligi bilincinin olusturulmasinda sendikalara ¢ok 6nemli
gorevler diismektedir. Her seyden once kendilerinden, bu
bilinci iiyelerine yerlestirmeleri beklenmektedir'®.

Son yillarda 6zellikle sanayilesmis iilkelerdeki sendikalar,
gelisen kadin hareketinin etkisiyle kadin ¢alisanlara ulagsmak,
katilimi  artrmak i¢in tesvik ve destek politikalar:
gelistirmektedir. Bu politikalar iginde egitim programlar1 6zel
olarak &ne ¢ikmaktadir. Ulkemizde de 80’li yillarin ikinci
yarisindan itibaren sendikalarda kadm {iiyelere yonelik ilgi
artmigtr ve kadin isciler icin komisyonlar kurulmustur'!.
Caligma yasaminda kadinlara yonelik ayrimcilik uygulamalari
nedeniyle kadinlar egitim, mesleki egitim ve ¢alisma
olanaklarindan erkeklere gore ¢ok daha az yararlanmaktadir'?.
Bu nedenle kadm isgilerin temel haklarmm yani sira iSIG
konularinda  da  bilgi  diizeyinin  arttirilmast  ve
bilinglendirilmesi 6nem kazanmaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci, bir sendikaya iiye igyeri temsilcisi kadin
iscilerin genel ve isle ilgili saglik durumlarim, ISIG
konusundaki bilgi diizeylerini ve verilen egitimin bilgi
diizeyine katkisini1 degerlendirmektir.

Gereg ve Yontem

Arastirmanin tipi

Bu arastirma, bir sendikaya {iye kadin is¢ilere, Eyliil 2015°de
verilen bir giinlik ISIG egitiminin degerlendirildigi bir
miidahale c¢aligmasidir. Egitime aliman 20 kadin iscinin
tamam arastirmaya katilmustir. On teste 20 kadin is¢i, son
teste 18 kadin is¢i katilmustir.

Arastirmanin degiskenleri

Veriler, egitim dncesinde ve sonrasinda katilimcilara dagitilan
soru formlar1 ile toplanmistir. Egitim Oncesinde kullanilan
soru formlarinda sosyodemografik ozellikler, c¢alisma
ozellikleri, algilanan saglik durumu, isle ilgili saglik sorunlar1
ve ISIG ile ilgili bilgileri igeren kisimlar yer almaktayken;
egitim sonrasinda ISIG ile ilgili bilgiler tekrar degerlendiril-

mistir. Sorgulanan ISIG bilgileri; “isyerlerinde bulunabilecek
tehlike tiirleri, tehlikelerin viicuda giris yollar, saghk
risklerine karsi en etkili kontrol yontemi, korunma dnlemleri,
meslek hastalig1 ve isle ilgili hastalik tanimlari, kadinlarda en
sik is kazasi ve meslek hastaliginin gorildigi iskollarinin
neler oldugudur”. ISIG ile ilgili sorulara verilen cevaplar 100
tizerinden skorlanarak egitim 6ncesi ve sonrasi bilgi puanlari
olusturulmustur.

Veri ¢oziimlemesi
Verilerin analizinde SPSS 20 Paket Programi kullanilarak
tanimlayict istatistikler yapilmig ve bilgi puanlarinin
karsilastirilmasinda normal dagilima uygun olmadigr icin
Wilcoxon Testi kullanilmigtir. Anlamlilik diizeyi p<0,05
olarak saptanmustir.

Bulgular

Egitime 20 kadm is¢i katilmig olup, yas ortalamalari
39.0+5.45tir. Kadmlarin %601 evli, %20’si bekar, %20’si
bosanmistt. %40’min iki cocugu, %?25’inin bir g¢ocugu
bulunmaktaydi. Katilimeilarm %50°’si yiiksekdgrenim, %30’u
lise ve dengi okul, %20’si ilkokul veya ortaokul mezunuydu.
Calisilan  sektorler degerlendirildiginde  %30’u  tekstil
sektoriinde, %25’ metal {iriin imalatinda, %20’si saglik
sektoriinde ¢aligmaktaydi. Tamami tam zamanli olarak ¢alisan
katilimeilarin, %45’1 vardiyali ¢aligmaktaydi. Ortalama
caligsma siresi haftada 44,4+3,5 saatti (Cizelge 1).

Cizelge 1. Arastirmaya katilan kadin iscilerin sosyodemografik ve
caligma yasamina iligkin dzellikleri.

Say1 Yizde
Medeni durum
Evli 12 60
Bekar 4 20
Bosanmis 4 20
Cocuk sayis1
Yok 8 40
Bir 5 25
Iki 7 35
Egitim durumu
Ilk 6gretim 4 20
Lise ve dengi 6 30
Yiiksekogretim 10 50
Sektor
Tekstil 6 30
Metal 5 25
Saglik 4 20
Diger 5 25
Calisma siiresi
Tam zamanli 20 100
Yart zamanlt 0 0
Calisma diizeni
Gindiiz 9 55
Vardiyali 11 45

Kadin is¢ilerin saglik durumlarini belirlemek amaciyla son 15
giin i¢indeki algilanan saglik durumlari soruldugunda, % 70’1
iyi, %I15’1 orta, % 10’u ¢ok iyi olarak cevaplamislardir.
Katilimecilarin = %751 son bir ay iginde giinlik isini
yapamayacak derecede bir hastalik/rahatsizlik gegirmedigini
ifade etmistir. Uc kisi kas-iskelet sistemi rahatsizlig1, bir kisi
bas agrisi, bir kisi de diabetes mellitus nedeniyle giinliik
islerini yapamadiklarmi belirtmislerdir. Son bir ay icinde
kadin iscilerin %80’ bas agrisi, %65’1 eklem-kas agrisi,
%55’1  bitkinlik  ve  halsizlik  belirti/rahatsizliklarini
yasadiklarmi ifade etmiglerdir (Cizelge 2).



Cizelge 2. Arastirmaya katilan kadin iscilerin saglik durumu.

Say1  Yuzde
Son 15 Giin i¢inde algilanan saghk duzeyi
Koéti 1 5
Orta 3 15

Iyi | 14 70
Cok iyi 2 10
Son bir ayda giinliik islerini yapamayacak rahatsizhk

durumu
Yok 16 75
Kas-iskelet sistemi sorunu 3 15
Bas agrisi 1 5
Diabetes mellitus 1 5

Kadin isgilere “igyerlerinde bulunabilecek tehlike tiirleri,
tehlikelerin viicuda giris yollari, saglhik risklerine karsi en
etkili kontrol yontemi, korunma o6nlemleri, meslek hastaligi
ve igle ilgili hastalik tanimlari, kadinlarda en sik is kazasi ve
meslek hastaliginin goriildiigii iskollarmin neler oldugu” ile
ilgili sorular sorulmus olup dogru yanitlar 100 iizerinden
puanlannustir. Buna gore katilimcilarin iSIG ile ilgili bilgi
diizeyleri, egitim 6ncesinde 5,70+8,92 puan (n=20, min. 0,
max. 33 puan); egitim sonrasinda ise 46,72+19,86 puan
(n=18, min. 28, max. 98) olarak hesaplanmigtir. Egitim
sonrasinda bilgi puanlarindaki bu artig istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (Wilcoxon Testi p=0,000). On testte
verilen yanitlara gére dogru bilinme ve/veya fikir sahibi olma
orantisi; isyerindeki tehlikelerin viicuda giris yollar1 %15,
korunma onlemleri %30, meslek hastaligi tanimi %20, isle
ilgili hastalik tanim1 %0, kadinlarda en sik is kazas1 ve meslek
hastaliginin goriildiigii iskollar1 %5 olarak bulunmustur. Son
testte aymi sirayla dogru bilinme ve/veya fikir sahibi olma
orantis1 %94,4, %100, %72,2, %22,2 ve %83,3°tii (Cizelge 3).

Cizelge 3. On teste ve son teste verilen yanitlara gore dogru bilinme
ve/veya fikir sahibi olma orantisi.

On Test Son Test
Sorular Sayi Yizde Sayi Ylzde
Isyerindeki tehlikelerin viicuda giris 3 150 17 944
yollar1 ’ !
Korunma onlemleri 6 30,0 18 100,0
Meslek hastahi@i tanmuisle ilgili 4 200 13 722
hastahk tanimu ’ !
isle ilgili hastahk tanim 0 0,0 4 222
Kadinlarda en sik is kazasi ve meslek
hastahgmin goriildiigii iskollar: 5 50 15 833
Toplam Puan (Ortalama * SS) 5,70+8,92 46,72+19,86
Wilcoxon Testi p degeri <0,001

SS=Standart Sapma
Tartisma

ISIG egitimleri, giivenli ve saglikli calisma ortamlar:
acisindan yasamsal oneme sahiptir. ILO’nun 155 ve 161 sayil
sozlesmeleri ve 89/391 sayili Avrupa Birligi ISG Cerceve
Direktifi basta olmak iizere uluslararasi mevzuatta ve gelismis
iilke mevzuatlarinda da egitim konusuna dikkat cekilmektedir.
AB’nin son donem ISG ile ilgili strateji ve eylem programlari
degisen onceliklere gore giincellenirken, egitim agirlik verilen
konulardan birini olusturmustur®s.

Ulkemizde de 6,631 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
igverene, igyeriyle ilgili saglik tedbirlerini almak ve
calisanlar1 egitmek yiikiimliiliigiinii vermektedir. Kanuna gore
“Isveren, cahsanlarin igle ilgili saghk ve giivenligini
saglamakla yiikiimli olup bu gercevede; mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin
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saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevecut durumun iyilestirilmesi igin
caligmalar yapmakla yiikimlidir.” Ayn1 kanunun 16.
maddesine gore isveren igyerinde is saglig1 ve giivenliginin
saglanmast ve siirdiiriilebilmesi amaciyla c¢alisanlart ve
calisan temsilcilerini igyerinde karsilasilabilecek saglik ve
guvenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler ve kendileri
ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirir
denmekte, calisanlarin egitimiyle ilgili 17. maddede ise
“Isveren, calisanlarm is saghg1 ve giivenligi egitimlerini
almasini saglar” hiikkmii yer almaktadir4.

Gerek uluslar aras1 gerekse ulusal mevzuatta yer alan ISIG
egitimlerinin yapilmasi ile ilgili zorunluluklara karsin
aragtirmamizda, kadmn isgilerin on testte aldiklari puanlar
oldukca diisiik olup, temel ISIG bilgi diizeyleri de oldukca
diisiik saptanmustir. On test sonucuna gore isyerindeki
tehlikelerin viicuda giris yollarin1 bilenlerin oram1 %15,
isyerindeki tehlikelere karst korunma onlemleri hakkinda
bilgi sahibi olanlarm orant %30’du. Bu durumun isyeri
giivenligi konusunda bir egitim a¢ig1 sorununa isaret ettigi
sOylenebilir. Calismaya katilan kadm iscilerin tamaminin tam
zamanli ¢aligmasi ve sendika {iyesi olmasi nedeniyle, daha
onceden isci sagligi ve is giivenligi konularinda egitim almis
olmalar1 beklenirdi. Nitekim verilen egitim sonrasinda
igsyerindeki tehlikelerin viicuda girig yollarini bilenlerin orani
%94,4’¢ ve igyerindeki tehlikelere karsi korunma onlemleri
hakkmda bilgi sahibi olanlarm orani ise %100’e ulagmistir.
Kayseri’de bir mobilya fabrikasi is¢ileri arasinda yapilan bir
caligmada isgilerin is giivenligi ile ilgili egitim alma oranlar1
%54,8 olarak bildirilmistir'®. Insaat santiyelerinde calisan
is¢ilerle yiiriitiilen bir baska ¢alismada calisanlarin is sagligi
ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri ile santiyede is
giivenligi egitimi verilip verilmemesi arasinda pozitif yonli
bir iliski oldugu gosterilmistir. Arastirmacilar santiyelerde
ISIG egitimlerinin verilmesi ve mevzuatta belirlenen
araliklarla periyodik olarak tekrarlanmasmin, ¢alisanlarin
ISIG konulariyla ilgili bilgi ve farkindalik diizeylerini
arttirmakta, is kazalarinin Onlenmesinde ©onemli bir rol
oynadig1 sonucuna varmaktadirlar®®,

Sonug

Iscilerin, ISIG  konusundaki bilgi diizeylerinin  ve
farkindaliklarmin az oldugu, bunlarin artirilmasi igin isgilere
konuyla ilgili yasal mevzuatin da gerektirdigi sekilde egitim
vermenin etkili bir yol oldugu diisiiniilmektedir. Verilecek
egitimlerin periyodik olarak tekrarlanmast konuyla ilgili
bilinci artiracaktir. Sendikalarin hak miicadeleleri kapsaminda
iscilere verdikleri destegin yaninda, ISIG egitimlerine de
oncelik vermeleri ve bu faaliyetleri artirmalar1 6nemlidir.
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