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Makale Bilgileri OZET
Anahtar Bu calismada amag, 6gretmenlerin tiikenmislik nedenlerine yonelik 6z algt
Kelimeler: diizeylerini belirleyecek bir olgegin gelistirilmesi olarak ifade edilebilir.

Arastirmacilar tarafindan yapilan alanyazin taramasi ve 6gretmen goriismeleri

Ogretmenlerde sonucunda 45 maddelik bir deneme formu olusturulmustur. Uzman
tiikenmislik gortislerinin uyarilar1 dahilinde 6lcek; 1'i kontrol maddesi olmak tizere toplam
Ttikenmislik 53 madde olarak belirlenmistir. Calisma grubu olarak 2015-2016 egitim-6gretim
diizeyleri yili icerisinde Tiirkiye geneli ortaokullarda gorev yapan 400 6gretmene 6lgek
OZ—algl formu ulastirilmistir. Bu 6gretmenlerden 354’1 goniillii olarak calismaya doniit
Olcek Gelistirme vermistir. Katthmcilarin isaretledigi 354 6lgekten 33 tanesi ¢alisma igerisinden
Gecerlik cikarilmis ve dogru olarak dolduruldugu kabul edilen 321 olgek formu
Giivenirlik analizlere tabi tutulmustur. Uzman goriisleri yardimiyla 6lgegin kapsam ve

goriiniis gegerligi saglanmustir. Olgegin yap1 gecerligi ise Agiklayict Faktor
Analizi kullanilarak yapilmistir. Faktor analizinin ardindan 6lgegin 4 faktorlii
oldugu belirlenmistir. Aciklayici faktor analizinin ardindan 6lgege dogrulayic
faktor analizi uygulanmis ve ortaya ¢ikan model ile verilerin uyum gosterdigi
sonucuna ulasilmistir. Faktorlerin toplam varyansi aciklama ytizdesinin %
50.610 oldugu sonucuna ulagilmistir. Olgegin giivenirligi icin Cronbach Alpha
katsayist hesaplanmis ve deger 0.84 olarak bulunmustur. Olgegin faktorlere gore
Cronbach Alpha degerlerinin ise 0.81-0.84 arasinda oldugu belirlenmistir.
Madde-toplam korelasyon degerleri 0.547- 0.846 arasinda degismektedir. Bu
dogrultuda maddeler agisindan madde-toplam korelasyon degerlerinin ¢ok iyi
oldugu goriilmektedir. Ulasilan bulgular 1s18inda 6gretmenlerin titkenmislik
diizeylerine yonelik 6z algilarimi belirlenmek amaciyla “Ogretmenlerde
Tiikenmiglik Diizeyleri Oz Algi Olgegi” gelistirilmistir. Ayn1 zamanda bu
Olcegin gecerlik ve giivenirlik agisindan uygun oldugu sonucuna ulagilmistir.

Improvement of Burnout Levels Self-Perception Scale in
Teachers: Validity and Reliability Study

Article Info ABSTRACT
Keywords: The purpose of this study can be said to develop a scale to determine the
) self perception of the teachers towards their burnout level. After examining the
Burnout in literature and taking the opinions of the teachers, a draft form with 45 items was
teachers developed by the researcher. With the suggestions of the experts, the scale was
Burnout levels, determined with 53 items one of which is a control item. The scale was
Self-perception presented to the 400 teachers working in all over Turkey as a study group in
Scale 2015-2016 academic year. 354 teachers responded to the scale voulaterly. 33
development responses out of 354 were left out and the other 321 were analysed. The content
Validitiy and the realibility of the scale was provided with the expert ideas. The validity
Realibility of the scale was measured by Explanatory Factor Analysis (EFA). After the

factor analysis, the scale was determined as 4 factors. After Explanatory Factor
Analysis, Confirmatory Factor Analysis (CFA) was implemented to the scale
and the consensus that the model’s and the data’s being coherent has been
reached. It was seen that the percentage of the total factors variance is % 50.610.
Cronbach Alpha (a) cofficiency was calculated for the reability of the scale and

Dergi Web Sayfast: http://gazipublishing.net/index.php/gebd



ISSN: 2149-4932

it was found as 0.84. Cronbach Alpha values related to the factors of the scale
are between 0.81-0.84. Matter-sum correlation values change between 0.547-
0.846. In this respect, the matter-sum correlation values related to the matter is
at desired level. Related to the obtained data, self perceptions of the teachers
towards burnout level, to determined through the developed “Burnout Level
Self-Perception Level Of Teachers Scale”. At the same time, it was seen that the
scale meet the criteria regarding to its validitiy and realibility.

GIRI

Mode%n diinyanin insana kattig1 birgok avantaj olmasina ragmen bir takim dezavantajlarda
s6z konusudur. Bu dezavantajlardan birisi de strestir. Bu baglamda stres, vakitlerinin biiytik bir
kismini is yerinde gegiren insanlarin agir calisma kosullarina sahip olmalar: ve 6zel ihtiyaclar i¢in
zaman bulamamalar1 nedenleri ile meydana gelen psikolojik bir durumdur (Embriaco, Papazian,
Kentish-Barnes, Pochard ve Azoulay, 2007). Stres bireylerde uzun siire devam ettiginde telafisi ok
zor olan problemlere yol agmaktadir. Bu problemlerden en iist diizeyde olani ise 6limdiir (Ekici,
2009). Ortaya ¢ikan stres durumu bireylerin is yerlerinde karsilastiklart sikintilarla ve
memnuniyetsizlikle birlestiginde cekilmez bir hal alarak bireylerde tiikenmisligin meydana
gelmesine neden olmaktadir (Solmus, 2010). Ayrica bireyler yasadiklar1 zorluklarla bas edememeleri
durumunda tiikenmislik duygusu yasayabilmektedirler (Baser ve Cobanoglu, 2011).

Ulusal ve uluslararasi alanyazina bakildiginda tiikenmislik konulu bir¢ok calismaya
rastlanmaktadir (Cam, 1992; Torun, 1996; Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001; Rutledge ve
Francis,2004). Ancak bu calismalar genelde tiikenmisligin ne oldugu ve bireylerde ne tiir sonuglara
sebep oldugu tizerinedir. Tiikenmislik kavrami ilk kez Freudenberger (1974) tarafindan
"basarisizlik", "yorgunluk" ve "enerjideki azalma" olarak tanimlanmaktadar.

Ulusal alanyazinda tiikenmislik kavramu ile ilgili gesitli tanimlamalar yapilmistir. Cam
(1992) calismasinda tiikenmisligi; degismez gibi gortinen olaylar karsisinda bireylerin timitlerini
kaybederek, negatif duygular i¢inde kalmasi ve bu durumun yapilabilecek tiim gabalara ragmen
degismemesi olarak belirtmistir. Arslan, Unal, Aslan, Giirkan ve Alparslan (1996) tiikenmisligi
bireysel ve kurumsal olarak degerlendirmistir. Bireysel olarak tiikenmislik, evlilik hayatinda ve
ailede problemlere yol acarken alkol, uyusturucu gibi zararli madde kullanimini da beraberinde
getirmektedir. Kurumsal agidan tiikenmislik ise, calisanlarin meslegine olan ilgilerini kaybetmeleri,
ise gitmek istememeleri ve islerini birakmalar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Torun (1996)’a gore
tilkenme, bireylerin fazla ¢caba harcamalarina ragmen basari elde edemeyecekleri diistincesine sahip
olmalar1 olarak belirtilmistir. Bu durum ile birlikte yaraticilik da engellenmis olmaktadir. Yaraticilik
kavrami engellendigi zaman bireyin sarf etmis oldugu emeklerin karsiliksiz olacag: ve mesleginde
kendini yetersiz hissetme durumlarinin ortaya ¢ikacagi ifade edilmektedir.

Uluslararas: alanyazinda ise tiikenmislik kavrami Maslach ve Jackson (1986) tarafindan
gelistirilerek gtniimiizde kullanilmakta olan tamim olusturulmustur. Maslach tiikenmisligi,
bireylerde meydana gelen "yorgunluk", "enerji eksikligi"," yipranmishk", "hayal kiriklig1" ve
olumsuz tutumlarin gelistirildigi "fiziksel, zihinsel ve duygusal bir titkenme" olarak ifade ederek,
‘duygusal tiikenme’, ‘duyarsizlasma’ ve ‘azalan kisisel basar’’ olarak ti¢ boyutta ele almustir
(Maslach, 1993). Maslach ayni galismasinda birinci asama olan duygusal tiikenmisligi, bireyin
duygusal olarak yiprandigi, enerjisinin azaldigi, cevresi ile iletisiminin zayifladig1 asama olarak
tanimlamaktadir. Rutledge ve Francis (2004) ikinci asama olan duyarsizlasmayi, kisinin
karsisindakine asagilayici sozler kullanmasi, ona bir nesneymis gibi davranmasi ve olumsuz
davranislar sergilemesi olarak ifade ederken, {ictincii asama olan azalan kisisel basariy: ise, bireyin
mutlu olamamasi, mesleki basarisizlik hissetmesi ve bireysel basarida diisiis yasamas: olarak
aciklamaktadir. Bireylerin, kendilerini yetersiz hissetmeleri ile calistiklar1 meslek gruplarinda basar1
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elde edemeyeceklerine ayni zamanda meslegine olan heyecan ve sevgilerini de kaybedeceklerine
deginilmistir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001).

Ayni zamanda tiikenmigligin yavas ilerleyen bir hastalik oldugu, hemen diizelmeyecegi
(Telman ve Onen, 2006), uzun siireli bir stres durumu olarak fiziksel veya duygusal bitkinlik
durumu olusturacag belirtilmistir (Kahya, 2015).

Ogretmenlerde Tiikenmiglik

Gilintimtizde birgok meslek grubu bulunmaktadir. Psikolog, hekim, hemsire, polis ve
Ogretmen gibi insanlarla dogrudan iletisim kurmay:1 gerektiren meslek gruplarinda titkenmislik
sorununun daha fazla meydana geldigini ifade edilmektedir (Sayil, 1997). Ogretmenlik meslegi ise
bu gruplar arasinda ¢ok énemli bir noktada bulunmaktadir (Gtindogdu, 2013).

Tukenmislik, 6gretmenlerin mesleklerine olan heyecanlariin azalmasi, islerine gitme
konusunda isteksizlik yasamalari ve sonunda da islerini terk etme diistincelerinin meydana gelmesi
olarak ifade edilmektedir (Anderson ve Ivanicki, 1984). Tiikenmislik sorunu yasayan dgretmenlerin
sagliklarinda bozulmalar meydana gelmekte ayn1 zamanda 6gretmenlerin, 6grencilerine ilgisiz ve
alayci davranmast durumunun 6grencileri dogrudan etkiledigi ifade edilmektedir (Baysal, 1995).
Tiikenmisligin, degisen egitim politikalarinin yaninda 6gretmenlik meslegi icerisindeki kosullara,
ogrencilerle ve yonetimle olan iletisim eksikligine tepki olarak meydana geldigi de belirtilmektedir
(Tiimkaya, 1996). Ogretmenlerin yasanan bu sorunlar nedeniyle sadece 6grencilerine olumsuz
tavirlar sergilemekle kalmay1p bunun yam sira egitim ortamina, ailelerine ve tiim topluma da bu
olumsuzluklari yansittiklar: ifade edilmektedir (Kayabasi, 2008).

Tiikenmisligin Nedenleri

Tukenmislik hem meslek gruplarindaki galisan bireyleri hem de bu bireylerin gevresini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bircok arastirmaya konu olan bir o kadarda 6nem tasityan
tikenmislik sorununun meydana gelmesinde birgok etmen rol oynamaktadir. Bu etmenler
alanyazinda soyle belirtilmektedir:

Ozdemir ve Kilig (2003)’a gore; bireyin ihtiyaci olan sosyal destegin saglanmamasi, bireyin
cevresinde bulunan kisilerin diisitk motivasyonlu olmalari, kisinin yaptigt is ile davranis ve
diistincelerinin uyusmamast durumlar: tiitkenmisligi artiran nedenler arasinda gosterilmektedir.
Bireyin medeni durumu, yasi, ¢ocuk sayisi, is deneyim siiresi, egitim durumu gibi degiskenler
tikenmisligi etkileyen faktorler arasinda belirtilmektedir. Haberman (2005)’a gore 6gretmenlik
stresli bir meslektir. Stres olusturan bir meslek olmasina ragmen &gretmenler meslekleri ile ilgili
igleri yerine getirirken psikolojik agidan saglikli olmak durumundadir. Ogretmenlerin saglikli
olamamalar1 onlarin stres diizeylerini artirmaktadir. Artan stres durumu tiikenmisligi
tetiklemektedir.

Scott (2006) ise tiikenmisligin nedenlerini; bireylerin mesleklerinde uzun siireli ve yogun
calismalari, basarilarindan dolay1 takdir edilmemeleri, bireylerin is yerlerinde etkili iletisim
kuramamalar olarak belirtmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin 6grencileri ile dogrudan iligki kurmalar1
ve onlarin sorunlari ile ilgilenmeleri onlarda tiikenmislik i¢in ¢ok 6nemli bir neden olusturmaktadir
(Avci ve Seferoglu, 2011).

Tiikkenmisligin Sonuclar:

Bireylerde meydana gelen tiikenmislik sorunu, yayilabilen bir yapiya sahip oldugu igin
gereken Onlemlerin alinmasi uygun goriilmektedir. Titkenmisligi olusturan nedenler bireyleri
etkilemeye devam etmekte ve buna bagh olusan sonuglarda kendini gostermektedir. Tiikenmisligin
ortaya ¢ikan sonuglari, bireysel ve orgiitsel olarak iki diizeyde ele alinmaktadir. Birinci diizey
bireysel sonuglardir. Bu diizey bireylerde goriilen psikolojik ve fiziksel sorunlari icermektedir. Ofke,
enerji eksikligi, yeme problemleri, uykudaki diizensizlik gibi sorunlar bu diizeyi olusturmaktadir
(Muldary, 1983). Bu sorunlarin yaninda, bireyin hatalarint ve basarisiz olma durumlarini gok sik
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diistinmesi, kendini degersiz ve yetersiz hissetmesi, bireyde hayalperest bir yapinin ortaya ¢ikmasi,
intihar ve 6liimii ¢ok sik diistinmesi gibi sorunlar da meydana gelmektedir (Coban, 2010). Ikinci
asama olan orgiitsel sonuglara bakildiginda tiitkenmislik sorunu olan bir bireyin bikkin, enerjisiz
olmasi halinde hem cevresi hem de isinin olumsuz etkilenecegi ifade edilmektedir (Aykan, 2007;
Ekici, 2009).

Taranan alanyazin ¢calismalarindan yola ¢ikarak tiikenmisligin ne olduguna ve bireylerde ne
tir sonuglar1 ortaya ¢ikardigina ulasimaktadir. Yapilan bu calismalarin tamamina yakininda
"Maslach Tiikenmislik Olgegi" kullanilmigtir. Fakat ilgili alanyazinda 6gretmenlerin tiikenmislik
nedenlerine yonelik 6z algi diizeylerini belirlemek amaciyla herhangi bir olgek calismasina
rastlanmamistir. Ortaya ¢ikan durum bu calisma agisindan 6nemli bir zorlayici olmakta ve
alanyazindaki eksikligi giderecegi dustintilmektedir. Bu c¢alismanin amaci, 6gretmenlerin
tiikenmislik nedenlerine yonelik 6z alg1 diizeylerini, 6gretmen goruisleri dogrultusunda belirlemek
i¢in bir 6lcek gelistirmektir.

YONTEM

Bu arastirma ile 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerine yonelik 6z algilarini, 6gretmen
gorusleri dogrultusunda belirleyebilmek amaciyla bir olgek gelistirme (6lcekleme) (Kosterelioglu,
2013; Delican, 2016; Yaman, 2016; Yaman ve Tulumcu, 2016) calismast hazirlanmgtir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu; 2015-2016 egitim-6gretim yili icerisinde Tiirkiye genelinde
ortaokullarda gorev yapan ve goniilliliik esas1 dogrultusunda calismaya katilan farkli branslardan
400 ogretmen olusturmaktadir. Bu o6gretmenlerden 354t uygulanan oOlcege doniit vermistir.
Doniitlerde 27’si kontrol maddesini cevaplandigi, 6's1 ise veri kaybi nedeniyle toplam 33 olgek
calisma dismna ¢ikarilmistir. Gegerli kabul edilen 321 6lgek formu analize tabi tutulmustur. Calisma
grubunda yer alan 321 dgretmenin yas, cinsiyet ve mesleki kideme gore dagilimi su sekilde
belirtilmektedir:

Tablo 1. Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Demografik Dagilimu

Cinsiyet f %
Kadin 171 53,3
Erkek 150 46,7

Yas f %
20-30 116 36,1
31-40 163 50,8
41-50 32 10
51-60 8 2,5
61 ve tizeri 2 0,6

Kidem f %
1-5 126 39,2
6-10 91 28,3
11-15 56 17,5
16-20 26 8,1
21 ve tizeri 22 6,9

Tablo 1'deki verilerden hareketle; ¢alisma grubunun % 53,3"tinti kadin 6gretmenler, %
46,7'sini ise erkek ogretmenler olusmaktadir. Ogretmenlerin yas gruplarmna gore dagilim
incelendiginde; % 36,1"i 20-30, % 50,8"i 31-40, % 10"u 41-50, % 2,5'i 51-60, % 0,6'si ise 61 ve {izeri yas
araliginda yer almaktadir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore dagilimlarinin ise % 39,2’si 1-5
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yil, % 28,31 6-10 yil, % 17,51 11-15 yil, % 8,1'i 16-20 yil, % 6,9'u 21 ve tizeri yil seklinde oldugu
goriilmektedir.

llgili alanyazin tarandiginda, 6lcek calismalarindaki gecerligin belirlenmesinde gerekli olan
faktor analizinin yapilabilmesi i¢in uygun goriilen katilimci sayis1 hakkinda cesitli olgtitler ortaya
ctkmaktadir. Olgek gelistirme calismalarinda, 6lgek giivenirliginin artirilmasi ve faktér analizinin
yapilabilmesi i¢in madde sayisinin 5 kati 6rneklem olmasi gerektigi belirtilmistir (Tabachnick ve
Fidell, 1996). Bir baska goriise gore ise; katilime: sayis1 50 kisi ise “cok kotii”,100 kisi ise “koti”, 200
kisi ise “orta”, 300 kisi ise “iyi”, 500 kisi ise “cok iyi”, 1000 kisi ise “miikemmel” olarak ifade
edilmistir (Comrey ve Lee, 1992). Bu goriislerden yola ¢ikarak 53 maddelik 6l¢ek i¢in 321 katilimcinin

yer almasi, 6rneklemin “iyi” olarak nitelendirilmesi ve calismadaki analizler agisindan ¢alisma

grubunun yeterli oldugu anlamina gelmektedir.
Ol¢me Aracinin Gelistirilmesi

Ogretmenlerin tikenmislik dtizeylerine yonelik 6z algilarinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan bu 6lgekte 51i likert tipi dereceleme yontemi kullanilmistir. Literatiirde olgek gelistirme
calismalarinda su asamalar takip edilmistir (Karasar, 1999): 1.Madde Havuzunun Olusturulmasi,
2.Uzman Goriisti Alma, 3.Pilot Calisma, 4.0lgek Uygulamasi, 5.Verilerin Analizi (Gegerlik ve
Giivenirlik Hesaplamasi).

a) Madde Havuzunun Olusturulmasi

Ogretmenlerdeki tiikenmislik nedenlerini belirleme amaci tastyan 6lgegin gelistirilmesinin
bu asamasinda ilk olarak alanyazin taramasi yapimistir. Bu baglamda tiikenmislik ve
Ogretmenlerde titkenmislik konularina iliskin genel cerceve belirlenmistir. Ayni zamanda farklh
branstan olan 10 6gretmenin 6gretmenleri tiikenmislige iten faktdrlerin neler olabilecegi hakkindaki
fikirlerine basvurulmustur. Bu bilgilerden yola cikarak ulasilan kayitlar yazili hale getirilmis ve
tiikenmisligin nedenleriyle ilgili 45 maddelik bir deneme formu olusturulmustur. Bu formdaki 6lgek
maddelerinin anlasilir ve net olmasina, ¢cok uzun olmamasina dikkat edilmistir. Ayn1 zamanda
maddelerin birden fazla yargi ve diislinceyi icermemesi hususuna 6nem verilmistir. Deneme
formunda, amaci yansitmayan ve yeterli derecede gitivenilir ve gecerli bulunmayan maddeler 6n
uygulama asamasinda ¢ikarilacagi icin madde sayisi1 olabildigince ytiksek tutulmaya calisilmustir.
b) Uzman Goriistt Alma

Olusturulan 45 maddelik deneme formu arastirmaci tarafindan uzman goriistine sunularak
kapsam gecerligi acisindan incelenmistir. Kapsam gegerliginde, 6lgek biitiin olarak ele alinmis ve
her maddenin ne diizeyde amacina hizmet etmesi gerektigi belirtilmistir (Tekin, 2004). Uzman
goriist almarak olcek maddelerinin olgtilmek istenen davranisi yansitma diizeyi belirlenmeye
calisilmistir (Biiytikoztiirk ve dig., 2012). Bu dogrultuda uzmanlardan, dlgegin arastirmanin amacina
uygunlugu, dil bakimindan kolay anlasilabilirligi ve madde yazimindaki titizligi acisindan
incelenmesi istenmektedir (DeVellis, 2014).

Deneme formunun kapsam gegerligi agisindan uygunlugunun belirlenmesi esnasinda; clgek
gelistirilen alandaki uzman akademisyenler, o6l¢me-degerlendirme uzmanlari, dil ve alan
ogretmenlerinin (Tavsancil, 2006) goriislerine basvurulmustur. Formun incelenmesi sonucunda bazi
maddeler tizerinde diizeltmeler yapilmis ve 7 madde daha eklenerek madde sayisi1 52'ye
cikarilmigtir. Ortaya ¢ikan yeni form; dil, yazim ve noktalama hatalari, kolay anlasilabilirlik diizeyi
ve okunabilirlik agisindan uzman goriisii almak amaciyla Tiirkce egitimi alaninda uzman 5 6gretim
tiyesi ve Milli Egitim Bakanligi'na bagh farkli okullarda gorev yapan 11 Tiirk Dili ve Edebiyati ile
Tiirkge Ogretmeni tarafindan incelenmistir. Incelemeler sonucunda 6 madde kolay anlasilabilirlik
agisindan hatali bulunmus ve 6neriler dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Ayrica 1 madde iki
farkli yargi icerdigi gerekgesiyle diizenlenerek 2 madde halinde forma eklenmistir.
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Olcek gelistirme calismalarinda 6lgege verilen cevaplarin tutarliliginin belirlenebilmesi icin
Olcege 1 tane kontrol maddesi eklenmistir. Kontrol maddesi lgegin giivenirligini clgmek agisindan
onem arz etmektedir. Katilimcilarin bu maddeyi isaretlemeleri 6lcegi cevaplarken igten ve dikkatli
davranip davranmadiklar1 hakkinda arastirmaciya bilgi vermektedir. Nitekim kontrol maddesinin
kullanilmas: katilimcilarin giivenilir ve gecerli cevaplama yapmalarini saglamaktadir. Daha sonra
Olcege katilimcilarin demografik ozelliklerini belirlemek amaciyla demografik bilgiler bolumii
eklenmistir. Demografik bilgiler boliimiinde katilimcilarin cinsiyet, yas ve mesleki kidemlerinin
belirlenmesini amag edinen ii¢ soru yer almaktadir. Boylelikle 53 maddeden olusan deneme formuna
son sekli verilmistir.

Olcekteki gecerligi saglamak amaciyla yapilan calismalardan bir digeri ise gortiniis
gecerligidir. Olgme aracinin, 6lgiilmek istenen 6zelligi dlgebilme derecesinin belirlenmesine ve bu
esnada Olcekteki bashk, aciklama, madde diizeni, kenar bosluklarinin ele alinmasina goriiniis
gecerligi denir (Buyiikoztiirk, 2015). Aynm1 zamanda 6lgme aracinin yeterli olma derecesinin
belirlenmesi olarak da ifade edilmektedir (Tan, 2009). Deneme formunun goriiniis gegerligi
agisindan incelenmesinde Tiirkce egitimi alaninda uzman 3 6gretim tiyesi ve 6 Tiirkce 6gretmeni yer
almistir. Olgme aracinin goriiniis gegerligi agisindan incelenmesi sonucunda olgekte oneriler
dogrultusunda belirli degisiklikler yapilmis ve olgegin pilot uygulama oOncesi son hali
olusturulmustur.

Bu galismada veri toplama araci olarak 5'1i Likert tipi derecelendirmeye sahip bir 6lgek
kullamilmas1  kararlastirildigindan 53 maddeden olusan deneme formuna “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
derecelendirme maddeleri eklenmistir. Bu derecelendirme en olumsuzdan en olumluya dogru 1, 2,
3, 4, 5 olarak puanlanmstir. Olgekten elde edilebilecek en yiiksek puan 260, en diisiik puan ise 52
olarak belirlenmistir. Olgege “Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Algt Olgegi” ismi
verilmistir.
¢) Pilot Calisma

Deneme formu; maddelerin katilimcilar i¢in benzer anlamlar1 ifade etme durumlarinn,
anlasilirhik diizeyi ve uygulama siiresinin belirlenmesi amag¢ edinilerek 14 sosyal bilgiler
ogretmenine dogrudan uygulanmustir. Olgegin cevaplanma siiresi yaklagik olarak 10-15 dakika
surmektedir. Pilot uygulama sonucunda deneme formunda mevcut olan maddelerde hata
bulunmadig i¢in bu uygulama basariyla tamamlanmis ve asil uygulamaya gecilmistir.

d) Olgek Uygulamast

Pilot uygulamanin basarryla sonu¢lanmasinin ardindan dlgek, 2015-2016 egitim-6gretim yili
icerisinde Tiuirkiye geneli ortaokullarda gorev yapan 400 ogretmene basili veya online olarak
ulagtirlmistir.  Olgegin ilk sayfasina agiklama eklenerek ogretmenlere calismanin neden 6nemli
oldugu belirtilirken, 6gretmenlerin 6lgek maddelerini dikkatle ve ictenlikle cevaplamalar1 da
saglanmaya galisilmisgtir.

Online olcek form; sosyal medya kanali olan facebooktaki 15.000 tiyeli “Tiirkiye Sosyal
Bilgiler Ziimresi” isimli Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin takip ettigi grupta 318 &gretmene
ulastirilmis ve 272 dgretmen tarafindan doniis yapilmustir. Ayrica, 6lcek form Corum ilinde 82
Ogretmene basili olarak ulastirilmis ve tiim 6gretmenlerden geri doniis alinmistir. Boylelikle 6lcegin
ulastirildigi 400 6gretmenden toplam 354 6gretmen uygulanan 6lgege dontit vermistir.

Doénitit olarak alinan olgeklerle ilgili 6n inceleme yapilmistir. Bu incelemede kontrol
maddesini cevaplamis olan 27 6gretmenin olgegi calisma disina cikarilarak degerlendirmeye tabii
tutulmamustir. Ayrica 6 6gretmenin Slgegi ise veri kayb1 nedeniyle calismadan ¢ikarilmistir. Dogru
olarak dolduruldugu kabul edilen 321 tlgek formu analizlere tabi tutulmustur.
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Verilerin Analizi

Olgek formun uygulanmasi sonrasinda analize tabii tutulan 321 6lgek gegerlik ve giivenirlik
yoniiyle incelenmistir. Veriler, SPSS paket programina aktarilarak analiz calismalar yuiratiilmiistiir.
Analiz calismalarinda, 6gretmenlerde tiikenmislik diizeylerine yonelik 6z algilari belirlemeye
yonelik olusturulan 6lgegin yap1 gecerligini belirlemek amaciyla A¢imlayici Faktor Analizi (AFA)
uygulanmistir.  Olgegin  Aciklayict  Faktor Analizine uygun olup olmama durumunun
belirlenebilmesi i¢in Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) katsay1s1 ve Barlett Sphericity testleri kullanilmistir.
Faktor analizinin yapilabilmesi icin de Temel Bilesen Analizi ve Varimax Dik Dondiirme Teknigi
kullamilmistir. Agimlayici Faktor Analizi sonrasinda olusturulan yapinin dogrulanmasi amaciyla
AMOS programi kullanilarak Dogrulayict Faktor Analizi uygulanmistir. Giivenirlik analizi i¢in
Cronbach Alpha testi yapilmstir. Olgekte i¢ tutarhligin saglanmasi igin ise toplam korelasyon
katsayilar1 hesaplanmistir. Maddelerin ayirt edicilik gtigleri icin t testi yapilarak degerleri ve
anlamlilik diizeylerine iliskin bulgular belirlenmistir.

BULGULAR
Gegerlik Diizeyine Iliskin Bulgular

Aciklayici Faktor Analizi (AFA) Bulgulari: Pilot uygulama esnasinda kullanilan 53 maddelik
deneme formundan kontrol maddesi gikarildiktan sonra geri kalan 52 maddeden elde edilen veriler
icin Agimlayict Faktor Analizi (AFA) uygulanarak, olcegin yapr gecerligi aciklanmistir. Yap:
gecerligi, hazirlanan 6lcekte dlgtilmek istenen hedefi dogru 6lgme derecesinin belirlenmesi olarak
ifade edilmistir (Tavsancil, 2006). Olgekteki yap1 gegerliginin olusturulmasi amactyla faktor
analizinin yapilmas1 gerekmektedir. Faktor analizinin yapilabilmesi i¢in hem elde edilen veriler
uygun olmali hem de 6rneklem yeterli sayida olmalidir. Orneklem sayisimin yeterli olup olmadigina
Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett Sphericity testleri uygulanarak ulasilir
(Buytkoztiirk, 2015). KMO katsayisi, 6rneklem sayist ve maddeler arasinda bulunan korelasyonun
uygunluk derecesini belirlemek i¢in kullanilir (Tavsancil, 2006). Barlett Sphericity testi, degiskenler
arasinda bulunan iliskiyi ifade etmesi amaciyla uygulanir (Biiytikoztiirk, 2015). KMO katsayisinin
faktor analizi i¢in degeri 0.60 ve {izeri olmasi gerekirken (Pallant, 2001), Barlett Sphericity testinde
ise hesaplanan ki-kare degerinin istatistiksel olarak anlamli ¢ikmas1 gerekmektedir (Buytikoztiirk,
2015). Analizlerin sonucunda KMO degeri 0.880 (KMO>0.60) bulunmustur. Barlett Sphericity testi
sonucunda ise elde edilen ki-kare degerinin anlamli diizeyde oldugu ortaya ¢ikarilmustir (x2)
3454,773; p<0.001). Kaiser Mayer Olkin (KMO) ve Bartlett Sphericity testinde elde edilen veriler
Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Kaiser Mayer Olkin (KMO) ve Bartlett Sphericity testi sonuclar:
Kaiser Mayer Olkin (KMO) Bartlett Testi Ki-kare sd p
0.880 3454.773 378  .000

p<.001

Tablo 2'de yer alan degerlere gore elde edilen verilerin faktor analizi yapilmasina uygun
oldugu belirlenmistir. Arastirmaci faktor analizi esnasinda Temel Bilesen Analizi ve Varimax Dik
Dondiirme Teknigini kullanmustir. Faktor analizi sonucunda 6lcek maddelerinin faktor yiikiintin
0.30 tizerinde olmasi gerektigi ifade edilmistir (Biiytikoztiirk, 2015; Eroglu, 2008). Bu dogrultuda
faktor yiikii 0.30'un altinda olan 6lgek maddeleri 6lgek disina cikarilarak degerlendirmeye dahil
edilmemistir. Her bir 6lcek maddesinin farkl faktorlerdeki ytikleri arasinda en az 0.10"luk bir fark
olmasi gerekir. Bu farkin olmamas: durumu binisik madde olarak adlandirilir (Biiytikoztiirk, 2015).
Binisik maddeler faktor analizinden ¢ikarilip tekrar islem yapilir. Bu dogrultuda 6lcekten herhangi
bir faktore bagli olmayan ya da birden fazla faktore ayni anda yonelen 24 madde cikarilmistir. Geriye
kalan maddelerin yiik degerlerine bakildiginda 0.307 ile 0.823 arasinda deger aldig1 ve faktor yiik
degerlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 3).

Analizler sonucunda degerlendirme icin uygun goriilen olcek maddelerinin, altinda
toplandiklar1 faktorleri belirlemek amaciyla Varimax Dik Dondiirme Teknigi uygulanmistir. Bu
teknigin amaci, oOlgek maddelerinin faktorlerle olan yiiksek iliskilerini belirleyerek
yorumlanmalarini kolaylastirmaktir. Varimax Dik Déndiirme Teknigi analizlerin yorumlanmasinda
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kolaylik sagladig: icin sosyal bilimler i¢in uygun goriilmektedir (Buytikozturk, 2015; Turgut ve
Baykul, 1992). Uygulama sonucunda 28 maddeden 6zdegeri 1’den biiyiik olanlar 4 faktorde
toplanmustir (Sekil 1). Arastirmada 6zdegeri 1 veya 1’den biiyiik olan faktorlerin 6lgek icin 6nemli
oldugu ifade edilmektedir (Biiytikoztiirk, 2015).

Olgegin faktor sayisi, 6z degere gore olusturulan gizgi yamag grafiginde de goriilmektedir
(Sekil 1).
Sekil 1. Faktor Oz Degerlerine Iliskin Cizgi Grafigi

a1

Eigenvalue
i

S S B B S I S e e A S S S S AR A S B S B B R
i 33 d 5 &7 8 23S EITHRIBHNSHNNENRNTN

Sekil 1°de verilen grafik incelendiginde +1 {izerindeki 6z deger ivmesinde 4. faktorden sonra kirilarak
yatay konuma gelme ve dogrusallasmaya baglama durumu oldugu goriilmektedir. Grafikte 6z degerleri
gosteren noktalar arasindaki kirilmalarin faktorleri ifade ettigi belirtilmektedir (Biiytlikoztiirk 2015; Yaman ve
Koksal, 2014). Bu durum 6l¢egin 4 faktorlii oldugunu gostermektedir. Yapilan bu islemlerin ardindan, dlgekte
kalan toplam 28 maddenin faktdrlere gére madde yiikleri ile faktorlerin 6z degerleri ve varyansi agiklama
miktarlarina iligkin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3’teki veriler dikkate alindiginda 6l¢egi olusturan maddelerin dlgiilmesi hedeflenen 6zelliklerle
uyumlu oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda Slgekteki faktorler 6lgek maddelerinin ifadeleri goz Oniinde
bulundurularak isimlendirilmistir. “Yeterlik Algis1” olarak adlandirilan 1. faktor 10 maddeden, “Onaylanma
Beklentisi” olarak adlandirilan 2. faktor 8 maddeden, “Ekonomik Doyum” olarak adlandirilan 3. faktor 6
maddeden, “Sinif Ii¢ci Doyum” olarak adlandirilan 4. ve son faktér ise 4 maddeden olusmaktadar.

Ayrica yine Tablo 3'de 6z degeri 1’den fazla olan 4 faktoriin varyansinin toplam varyansi agiklama
yiizdesinin % 50.610 oldugu goriilmektedir. Buna gore 1. faktor toplam varyansin %16.303’iini, 2. faktor
toplam varyansin % 12.896’sin1, 3. faktdr toplam varyansin %12.038’ini, 4. faktér toplam varyansin %
9.374’iinii agiklamaktadir. lgili alanyazina goz atildiginda, faktor analizinde faktdrlerin varyansinin toplam
varyanst agiklama yiizdesi 40’1 tizerinde olmasinin kabul edilebilir oldugu ifade edilmektedir (Kline, 1994).
Tablo 3. Olgegin Faktorlere Gore Yapilan Faktor Analizi Sonuglari

Maddeler Faktor Ortak  p, ) 3 F4
Varyansi

Hizmet ici egitime katilamadigim igin,
meslegimdeki gelismelere ayak uydurma
noktasinda basarisiz oldugumu
distiniirim.
Ogrencilerimin derste bagarisiz olmalari
M50 mesleki bilgimin yetersiz oldugunu A77 ,685
diistindiiriir.
Programda 6grencinin hazirbulunusluk
seviyesine gore ¢ok soyut veya ¢ok
M52 somut kalan kazanimlar 6grenmeyi ,494 ,678
azaltti1 icin meslegimde yetersiz
oldugumu distiniiriim.

M47 ,543 727

Yeterlik Algist

GEBD; Cilt. 3; Say1. 1; 2017; 44 — 58



GEBD ISSN: 2149-4932

Tablo 3. Devam

Ogretmen-aile arasindaki isbirligi
M46 yetersiz oldugu zaman kendimi 483 ,644
suclarim.
Alanim ile ilgili giincel bilgi ve becerileri
kazanma konusunda hizmet ici egitim
alamadigim i¢in kendimi yetersiz
hissediyorum.
Ogrencilerimin ders isleyis tarzim
M44  hakkindaki olumsuz elestirileri beni ,406 ,612
meslegimden sogutur.
Uygun materyalleri kullanma
konusunda gerekli egitimleri
alamadigim icin derste etkili
olamiyorum.
Egitim sistemindeki degisikliklere ayak
M38 uyduramadigimda kendimi derste ,491 ,583
verimsiz hissediyorum.
Universite yillarinda aldigim egitim ile
ogretmenlik uygulamasi arasindaki
farklar yetersiz oldugumu dustinmeme
sebep oluyor.
Programda 6grenciye verilen proje
M31 odevleriyle ilgilenirken miifredat: ,334 ,450
uygulayamamak beni kaygilandirir.
Yaptigim ¢alismalar sonucunda okul
M9 yonetimi tarafindan takdir ,593 ,723
edilmedigimde heyecanim kirilir.
Yonetimsel anlamda yeterince
M24  desteklenmedigimde kendimi degersiz ,617 773
hissediyorum.
Okul yonetiminden hak ettigim ovgiiyt
M1 alamadigimda kendimi haksizliga ,543 ,684
ugramis hissederim.
Ogretmen arkadaglarim tarafindan
M25 fikirlerim 6nemsenmediginde ¢alistigim ,524 ,672
ortamdan memnun olamiyorum.
Ogretmen arkadaglarimla yeterli iletisim
M10 kuramadigimda, kendimi yalniz ,398 ,661
hissederim.
Meslektaslarimdan gerekli saygiy1
M42  goéremedigimde kendimi onlara uzak ,368 ,659
hissederim.
Yonetim yetkilerimi sinirlandirdiginda
kendimi kisitlanmis hissederim.
Diistik motivasyonlu kisilerle calismak
beni karamsarliga iter.

M40 478 ,627

M32

424 ,592

M15 327 ,510

Onaylanma Beklentisi

M41 ,321 468

M49 ,338 431
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Tablo 3. Devam

M29 Ogretmen maaslari yetersiz oldugu igin,

meslegime tam olarak motive ,701 ,819
olamiyorum.
g M37 Madd{ yonden z.orl.andlglmda 698 776
S meslegime olan ilgim azalryor.
A M45 Elde ettigim gelir toplumdaki
~ S i A87 ,670
E saygmligim dustiriiyor.
S M5 Mae.l§1m1n ihtiyaglarimi karsilamamasi 534 662
g beni kaygilandirir.
B Mb51  Ekonomik olarak farkl gelir kaynaklarin 561 664
arayisim verimsizligimi arttirtyor. ’ ’
M20 Maddi yonden kaygim olmasa 423 566

meslegime devam etmezdim.
Sinif igerisinde dgrencilerimin disiplinsiz
M18 davrarnuslar sergilemesi nedeniyle
i < /739 ,823
bozulan sinif diizeni meslegime olan

g ilgimi azaltir.
B Py e .
> M35 Ogrencilerimin saygisiz tavirlar
A sergilemesi beni meslegimden ,723 777
oS uzaklagtirir.
E M19 Vehlerul.n yersiz e}e§t1r11er1 beni 544 686
N meslegimden sogutur.
M26 Disiplinsiz siif ortami meslegimde
basarisiz oldugumu diistinmeme neden ,603 ,612
olur.
Oz deger 7552 2617 2406 1.596
Temel Bilesenler Analizi 26970 9.346 8592 5.702
% Varyans 16.303 12.896 12.038 9.374
Kiimiilatif Varyans 16.303 29.199 41.236 50.610

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) Bulgular:

Uygulanan agiklayici faktor analizi ile “Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Alg
Olgegi” nin 4 faktorlii bir yapidan olustugu belirlenmistir. Sonrasinda ise; faktorlerin dogrulanmasi
amactyla agiklayici faktor analizi i¢in kullanilan verilerin toplanmis oldugu calisma grubu tizerinde
dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Herhangi bir siirlama olmaksizin bu analizde maximum
likelihood teknigi kullanilmustir.

Analiz ile ulasilan sonuglara gore uyum iyiligi indeksleri; x2= 610,231 olarak bulunmustur.
X2/df=1.816 degeri 3'iin altinda oldugu, S-RMR= 0.01 ve RMSEA= 0.05 bulundugu i¢in mitkemmel
uyum gosterdigi sdylenebilir. CFI= 0.91, IFI= 0.91 degerlerinin kabul edilebilir uyum gosterdigi
goriilmektedir. Ancak GFI=0.87, AGFI=0.85, NNFI= 0.82 degerleri 0.90"in altinda olmakla birlikte,
yakin degerler oldugundan ve bu uyum degerlerinin yiikselebilmesi igin ¢ikarilmasi gereken
maddelerin kapsam gecerligini bozabilecegi endisesiyle 6lgegin bu sekliyle kalmasi tercih edilmistir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda olusturulan modelden yola gikilarak, elde edilen verilerin
faktorleri dogruladig1 sonucuna ulasilmistir.

Ayrica, ‘Yeterlik” faktorti altinda yer alan; M47: “Hizmet ici egitime katilamadigim icin,
meslegimdeki gelismelere ayak uydurma noktasinda basarisiz oldugumu distintirim”-M46:
“Ogretmen-aile arasindaki isbirligi yetersiz oldugu zaman kendimi suglarim” maddelerindeki
dgretmenin sugluluk duygular1 benzestigi icin bu iki madde arasinda kovaryans yapilmstir.

M47: “Hizmet ici egitime katilamadigim i¢in, meslegimdeki gelismelere ayak uydurma
noktasinda basarisiz oldugumu diistintirim”-M40: “Alanim ile ilgili giincel bilgi ve becerileri
kazanma konusunda hizmet ici egitim alamadigim icin kendimi yetersiz hissediyorum” maddeleri
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arasinda anlam bakimindan benzerlik olustugu i¢in kovaryans yapilmistir. Ayni faktor altinda yer
alan; M50: “Ogrencilerimin derste basarisiz olmalari mesleki bilgimin yetersiz oldugunu
dustindiiriir’-M52: “Programda o6grencinin hazirbulunusluk seviyesine goére ¢ok soyut veya cok
somut kalan kazamimlar 6grenmeyi azalttig1 icin meslegimde yetersiz oldugumu diistintiriim”
maddeleri anlam bakimindan benzer bulundugu icin kovaryans yapilmistir. M50: “Ogrencilerimin
derste basarisiz olmalar1 mesleki bilgimin yetersiz oldugunu diisiindiiriir”-M44: “Ogrencilerimin
ders isleyis tarzim hakkindaki olumsuz elestirileri beni meslegimden sogutur” maddelerinde
ogrencilerden kaynakli yeterlik durumu benzestigi i¢cin maddeler arasinda kovaryans yapilmustir.
Yapilan kovaryanslarin ardindan program tekrar calistirilarak maddelerin uyum sagladig:
goriilmistiir. Bu yizden madde ¢ikarma islemi yapilmamustir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda
elde edilen faktdriyel modeli ve faktor-madde iliskisine ait bulgular Sekil 2'de verilmistir.
Sekil.2 Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Algi Olgegi’ nin Dogrulayici Faktor Analizi Grafigi
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Madde Test Toplam Korelasyonu

Olgekte i¢ tutarliigin belirlenmesi amaciyla madde-toplam korelasyon katsayisinin
hesaplanmas: gerekmektedir. Madde-toplam korelasyon katsayisinin, olcekte yer alan madde
puanlar1 ve maddelerin toplam puanlar1 arasinda bulunan iliskiyi agiga cikararak maddelerin ayirt
ediciligini tespit edecegi ifade edilmektedir (Erkus, 2003). Olgegin madde-toplam korelasyon
katsayisinin ayirt ediciligi belirlemesi gerekgesiyle degerleri 0.40 ve daha fazla olan maddeler ayirt
edicilik 6zelligi bakimindan ¢ok iyi, 0.30- 0.40 arasinda olan degerler iyi, 0.20- 0.30 arasindaki
degerler diizeltilmesi uygun goriilen maddeler, 0.20 ve daha az olan degerler ise ¢calisma disina
cikarilmasi gereken maddeler olarak belirlenmistir (Biiyiikoztiirk, 2015). Hesaplanan madde-
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toplam korelasyon katsayisinin ardindan degeri 0.20'nin altinda olan madde bulunmadigi icin 6lgek
disina madde ¢ikarma islemi yapilmamistir. Olgek maddelerinin madde-toplam korelasyon
degerlerinin 0.547- 0.846 arasinda bulunmasi bu degerlerin ayirt edicilik 6zelligi bakimindan ¢ok iyi
oldugu seklinde degerlendirilmektedir. Olgek maddelerinin madde-toplam korelasyon degerleri
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Madde-Toplam Korelasyonu Maddelerin Degerleri

F1 F2 F3 F4
(Yeterlik Algisi) (Onaylanma Beklentisi) (Ekonomik Doyum) (Swuf Ici Doyum)

Madde  Madde-Test Madde Madde-Test Madde Madde-Test Madde Madde-Test

No Korelasyonu No Korelasyonu No Korelasyonu No Korelasyonu

M1 ,621™ M11 ,652 M19 ,609” M25 ,846™

M2 582" M12 ,718™ M20 ,648™ M26 751"

M3 ,638™ M13 ,610™ M21 8127 M27 , 707"

M4 ,688™ Mi14 752" M22 ,823™ M28 ,841~

M5 ,699™ M15 ,728™ M23 7177

M6 547" M16 ,581™ M24 7117

M7 672" M17 ,628™

M8 707 M18 575"

M9 ,649™

M10 ,691™

N:321; *=p<0,05: **=p<0,001

Tablo 4'de gore faktorlerdeki her bir madde, ilgili faktoriin tamamu ile anlamli ve pozitif
iliski icerisindedir (p<0,000).
Madde Ayirt Ediciligi

Olgegin ayirt ediciligini belirlemek amaciyla % 277lik alt ve st gruplar arasindaki
farklilasmay1 gozlemlemek gerekmektedir. Bu baglamda 87'ser kisilik alt ve st gruplar
belirlenmistir. Gruplarda yer alan toplam puanlar tizerinden bagimsiz gruplar t-testi degerleri
hesaplanmistir. Maddelerin ayirt edicilik giicleri icin gerekli t degerleri ve anlamlilik diizeylerine
iliskin bulgular Tablo 5’te sunulmustur.
Tablo 5. %27lik Alt-tist Grup Farkina lligkin t Degerleri

F1 F2 F3 F4
(Yeterlik Algisi) (Onaylanma Beklentisi) (Ekonomik Doyum) (Smuf ici Doyum)
Madde ¢ Madde ¢ Madde ¢ Madde ¢

No No No No

M1 9,824* M11 7,916* M19 10,141* M25 10,538*
M2 8,705* M12 9,705* M20 11,245* M26 12,729*
M3 10,673* M13 6,218* M21 7,853* M27 8,057*
M4 10,503* M14 10,254* M22 5,842* M28 13,239*
M5 12,319* M15 7,533* M23 11,425* F4 14,522*
M6 6,103* M16 7,719* M24 7,778*

M7 10,599* M17 8,148* F3 14,077*

M8 16,216* M18 8,938* Toplam: 36,249
M9 10,172* F2 14,151*
M10 10,172* sd: 172 ; p<,001

F1 21,581*

Tablo 5’ten yola cikilarak olgekte bulunan 28 madde icin faktorler ve toplam puana ait
bagimsiz drneklem t testi degerlerinin 5.842 ile 13.239 arasinda degistigi goriilmektedir. Olcegin
geneline ait t degeri ise 36.249 olarak bulunmustur. Olgekte yer alan 28 maddenin alt ve iist grup
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel yonden anlamli bulunmustur.

Giivenilirlik Calismast

Bir 6l¢me aracinin hatasiz 6lgme yapabilmesi ve tutarli sonuglar verebilmesi giivenirlik
terimi ile agiklanmaktadir (Tezbasaran, 2008). Olgek calismalarinda gegerlikten ¢ok giivenirlige
onem verilir. Ciinkii giivenilir olmayan galismamn uygulamasi yapilamaz (Eymen, 2007). Olgek
calismasinda yorum hatalarina sebebiyet veren maddeleri belirleyebilmek i¢in giivenirlik analizi
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yapilmustir. Giivenirlik analizi Cronbach Alpha katsayis1 ve madde-toplam korelasyon katsayisina
bakilarak hesaplanmustir.

Givenilirlik katsayisinin 0.70 ve {iizerinde olmasi 6lgegin giivenirligi icin 6nem arz
etmektedir (Buytikoztiirk, 2015). Bu acgiklamadan faydalanarak olcek maddelerinin aralarindaki
tutarlilig1 belirleyebilmek amaciyla Cronbach Alpha degerleri hesaplanmustir. Hesaplamalar
neticesinde dlgegin i¢ tutarliik katsayis1 0.84 olarak bulunurken o6lcegin faktorler icin giivenirlik
katsayisinin ise 0.81- 0.84 arasinda degistigi goriilmektedir (Tablo 6).

Tablo 6. Olgegin Cronbach Alpha i¢ Tutarlilik Katsayilar

Faktorler Cronbach Alfa Madde Sayisi
1 0.84 10
2 0.81 8
3 0.81 6
4 0.81 4
Toplam i¢ Tutarlilik Degeri 0.84 28

Tablo 6'ya gore olcegin Cronbach Alpha degeri 1. faktor igin 0.84, 2. faktor icin 0.81, 3. faktor
icin 0.81, 4. faktor igin 0.81olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamalar 1s181nda ulasilan veriler clgegin
giivenilir oldugunu belirtmektedir

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada, 6gretmenlerin titkenmislik nedenlerine yonelik 6z alg1 diizeylerini belirlemek
amaciyla “Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Algi Olgegi” nin gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Olgek, 5'1i Likert tipi kullanilarak 4 faktorlii, 29 maddeden olusmus ve olgek
tizerinde Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle
Katiliyorum (5) seklinde dereceleme yapilmistir. Olgekteki gecerlik faktor analizi ve ayirt edicilik
ozellikleri araciligryla test edilmistir.

Olgegin Agimlayict Faktor Analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla yapilan Kaiser-
Mayer-Olkin katsay1 degeri 0.880 (KMO>.60) iken Barlett Sphericity testinde ki-kare degerinin
anlamh oldugu (x2) 3454,773; p<0.001) sonucuna ulasilmistir. Uygulanan testlerden elde edilen
verilerin faktor analizinin yapilmasia uygun oldugu belirlenmistir.

Olgekteki yap1r gecerliginin belirlenmesi amaciyla yapilan Aciklayici Faktoér Analizi
siirecinde Temel Bilesen Analizi ve Varimax Dik Dondiirme Teknigi uygulanmustir. Analiz
sonucunda oOlcegin 4 faktorlii oldugu kanisma varilmustir. Bu dogrultuda “Yeterlik Algis1” olarak
adlandirilan 1. faktor 10 maddeden, “Onaylanma Beklentisi” olarak adlandirilan 2. faktor 8
maddeden, “Ekonomik Doyum” olarak adlandirilan 3. faktor 6 maddeden, “Sinif Ici Doyum” olarak
adlandirilan 4.ve son faktoriin ise 4 maddeden olustugu belirlenmistir. Faktor varyanslarmin
hesaplanmasi sonucunda degerlerin yiiksek olmasi faktorlerin uyumlu ve anlamli oldugunu
belirtmektedir. Sonug olarak yapilan calismanin gegerlik bakimindan yiiksek oldugu kanisina
varimustir. Aciklayici faktor analizi sonucunda olgegin 4 faktorden meydana geldigi belirlenmis ve
bu faktorlerin dogrulanmasi igin dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayic: faktor analizi
sonucunda ortaya ¢ikan model ile verilerin uyum gosterdigi yani veriler araciligi ile modelin
dogrulandig: belirlenmistir.

Olgekte yer alan madde puanlari ile maddelerin toplam puanlari arasinda bulunan iligkiyi
aciga ctkarmak ve maddelerin ayirt ediciligini tespit edebilmek amaciyla madde-toplam korelasyon
katsayis1 hesaplanmistir. Ortaya ¢ikan degerler 0.200-0.700 arasinda degismektedir. Ayrica tist %27,
alt %27 olarak belirlenen gruplar arasindaki farki ortaya c¢ikarabilmek amaciyla t degerleri
incelenmis ve tlcek maddelerine ait madde-toplam korelasyon katsayilarinin iyi diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bu dogrultuda galismanin giivenilir oldugu sonucuna ulagilmistir.

Olgekteki i¢ tutarlilig1 ortaya ¢ikarmak amaciyla Cronbach Alpha katsayist hesaplanmis ve
sonug 0.84 olarak bulunmustur. Olgegin faktérlere gére Cronbach Alpha degerinin ise 0.81- 0.84
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arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonugclar tlcegin kabul edilebilir i¢ tutarlilikta
oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Ulagilan veriler sonucunda, gelistirilen “Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Algi
Olgeginin” gerekli diizeyde gecerlik, giivenirlik ve ayirt edicilik ozelliklerini karsiladig
belirlenmistir. Gelistirilen bu 6lcek ile 6gretmenlerin titkenmislik nedenleri tizerine 6z alg1 diizeyleri
ele alinacak ve bu durum arastirmalara yeni bir boyut kazandiracaktir. Gelistirilmis olan
“Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Algi Olgegi” farkli branslardaki gretmenlerin
tiikenmislik nedenlerine yonelik 6z alg: diizeylerini belirlemek amaciyla da kullanilabilir.
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