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Egitim ve Zihinsel Degisim

Firdevs GUNE$, Prof. Dr., Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi, firdevsgunes@bartin.edu.tr

Oz: Egitim, degisme ve gelisme olmak iizere iki temel siireci kapsamaktadir. Egitim degismeyi, degisme de
gelismeyi gerektirmektedir. Bu nedenle egitim slrecinde bireyin bilgi, davranis ve zihninde degisme olmasina
cahisilmaktadir. Bu anlayis egitim yaklasimlarina gore degismektedir. Geleneksel yaklasimda 6grencinin bilgileri,
Davranis¢l yaklasimda davranislari, Bilissel yaklasimda “zihinsel semalari” Yapilandirici yaklasimda ise “zihinsel
siireglerini degistirme” Uzerinde durulmaktadir. Ginumuizde uygulanan yapilandirici yaklasima gére 6grenme
zihinsel bir degismedir. Ogrenen birey 6nceki durumdan yeni bir duruma gegmekte ve degismektedir. Bu degisim
once zihinde baglamakta ardindan davranis ve tutumlara yansimakta ve zamanla kalici olmaktadir. Ancak her
o6grenme etkinligi bir degisimle sonuglanmamaktadir. Geleneksel yaklagimda bilgi aktarma, ezberleme ve tekrarlama
yoluyla 6grenmeye agirlik verilmektedir. Bu uygulama sifir diizey 6grenme olarak degerlendirilmekte, bireyin zihin
ve davranislarinda bir degisme olmamaktadir. Davranis¢l yaklasimda sartlandirma yoluyla gerceklesen 6grenme
birinci dlizeye yerlesmekte ancak yine istenilen gelisim dizeyine ulagilamamaktadir. Bilissel ve yapilandirici 6grenme
ikinci ve Uglinct duzeye yerlesmekte, bu 6grenmeler sonucunda bireyin zihin ve davraniglarinda kalici degismeler
olmaktadir. Ulkemizde gogu egitim kurumunda &grenciler eski ve alt diizey 6grenme tiirlerine yénlendiriimekte, bu
durum 6grencilerin dil ve zihinsel becerilerinin yeterince gelistirilememesine neden olmaktadir. Oysa ilkokuldan
Universiteye kadar zihinsel siire¢ ve becerileri gelistirici 6grenmeye agirlik verilmeli, tGlkemizin gelecegine yon
verecek bireyler yetistiriimelidir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, 6§renme, zihinsel degisme.

Education and Mental Change

Abstract: Education includes two basic processes which are change and improvement. Education necessitates
improvement and also improvement does education. Therefore, the individuals’ knowledge, performance and
minds are tried to change in education process. They are modified based on educational approaches. The students’
knowledge in traditional approach, their behaviors in behaviorist approach, mental schemes in cognitive approach,
and change on their mental processes in constructivist approach are emphasized. According to the constructivist
approach recently applied approach, learning in mental change. The individuals who have learned advance new
situation from the prior one. This change firstly begins in minds and then reflects behaviors and attitudes and
becomes permanent eventually. However, all learning activities do not result in change. In traditional approach,
transforming knowledge, memorization and learning by repeating are insisted on. This kind of learning is evaluated
as learning at the level of zero and there is not any change on the individuals’ minds and behaviors. Learning by
conditioning in behaviorist approach takes place at the level of one but the intended level is not reached. The
learning in cognitive and constructivist approaches are placed at the second and third levels respectively and the
permanent changes happens in these kinds of learning. In most education organizations in our country, the students
are directed to old and lower level learning types; hence, the individuals’ language and mental skills cannot be
improved effectively. However, the learning which improves the mental process and skills should be focused on
from primary grades to the university ones and the individuals who can direct the future of our country should be
educated.

Key Words: Education, learning, developpement cognitive.
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Egitim ve Zihinsel Degisim

Firdevs GUNES
I. GIRiS

Egitim dlnyayi degistiren ve gelistiren en énemli gligtiir. Bu glice ulagsmanin yolu dil,
zihin ve sosyal becerileri gelismis bireyler yetistirmektir. Bunun igin cogu gelismis llkede egitim
yaklasim ve modelleri giincellenmekte, 6grencinin zihnini merkeze alan yaklasimlara agirlik
verilmektedir. Egitim sirecinde bireylere 21.ylGzyillin bilgi ve becerileri kazandirilmaya
calisiilmaktadir. Bunlar yeni bilgiye hizli ulasma ve uygulama, sozIi ve yazil iletisim, elestirel
diisinme, sorun ¢6zme, ekiple calisma ve isbirligi yapma, teknoloji kullanma, liderlik ve proje
yonetme olarak siralanmaktadir. Bu amagla ilkokuldan Gniversiteye kadar sistemli ve bilingli
¢alismalar yapilmaktadir.

Egitim birbiriyle ic ice olan iki temel sireci kapsamaktadir. Bunlar degisme ve
gelismedir. Egitimin amaci bireyin mevcut durumdan yeni bir duruma gec¢mesini yani
degismesini saglamaktir. Ardindan gelismesi beklenmektedir. Bir baska ifadeyle egitim
gelismeyi; gelisme de egitimi gerektirmektedir. Bu nedenle egitim sirecinde bireyin bilgi,
davranis ve zihninde degisiklik yapilmaya calisilmaktadir. Bu amaca ulasmak icin cesitli egitim
yaklasim ve modellerinden yararlanilmaktadir. Bunlar geleneksel, davranisgi, bilissel ve
yapilandirici egitim yaklasimi olarak siralanmaktadir. Her yaklasimda benimsenen 6grenme ve
Ogretim anlayisi, uygulanan yéntem ve teknikler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu durum
degisme ve gelisme boyutunda da goriilmektedir. Bazi egitim yaklasimlari bireyin bilgi, bazilari
davranis, bazilari da zihnini degistirmeye odaklanmaktadir. Bunlari egitimci, 6gretmen ve
yoneticilerin iyi bilmesi ve alanda iyi uygulamasi gerekmektedir.

Geleneksel yaklasim egitim alaninda bilgi aktarmaya dayal en eski yaklasimdir. Bu
yaklasima gore egitim, cesitli bilgileri olabildigince kesin ve agik bir sekilde 6grencilere aktarma
surecidir. Bir baska ifadeyle egitimin temel amaci “bilgi aktarma”dir. Bu nedenle egitim ders
verme veya kurs yapma ile es anlamli olarak ele alinmaktadir. Bilgiye agirlik verildiginden hem
aktarilacak bilgiler hem de bilgi aktarma siirecleri Gzerinde 6nemle durulmaktadir. Calismalarin
odak noktasini bilgiyi ©6grencinin 6grenebilecegi sekilde dizenlemek ve aktarmak
olusturmaktadir. Boylece hem bilgilerde hem de 6gretim siirecinde degisiklikler yapilmaktadir.
Kisaca geleneksel yaklasimda 6grencinin bilgilerini degistirmeye agirlik verilmektedir.

Davranis¢i yaklasima gore egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla kasitli
ve istendik degisme meydana getirme sirecidir. Bireylerin davranislarinda degisiklik meydana
getirme, bunlar kasitl ve istendik yani amaclanan dogrultuda yapma, bu degisiklikleri bireyin
kendi yasantisiyla gerceklestirme lzerinde 6nemle durulmaktadir. Davranisci yaklasimin temel
amaci “davranis degistirme”dir. Bu nedenle egitim slirecinde davranislar, tutumlar, uyaricilar,
tepkiler, pekistirme, tekrarlama, aliskanlik olusturma gibi hususlara agirlik verilmektedir.
Ogrencilerin davraniglarinda goézle gorilebilir degisiklikler meydana getirmek icin egitim
ortamina da dikkat edilmektedir. Kisaca davranisci yaklasimda 06grencilerin davranisini
degistirme One ¢gikmaktadir.

Bilissel yaklasima goére egitim, bireyin gesitli yasantilar yoluyla zihindeki semalarini
gelistirme silreci olmaktadir. Bu yaklasimda egitim bilginin zihinde islenmesi anlaminda ele
alinmakta, 6grenci bilgiyi alan ve isleyen bir bilgisayara benzetilmektedir. Ogrenme siirecinde
bellegin islevleri ve bilgi isleme sirecleri Gizerinde durulmaktadir. Disaridan alinan bilgiler kisa
sureli bellekte islenmekte, kodlanmakta ve uzun siireli bellekte depolanmaktadir. Bilgiyi
depolama islemi rastgele ve daginik degil tam tersine hiyerarsik ve dizenli yapilmaktadir.
Bunun igin zihinsel semalar kullaniimaktadir. Zihnimizde cok sayida sema vardir. Zihinsel
semalar bilgileri diizenleme, yerlestirme ve kullanma bicimlerini icermektedir. Bir baska
ifadeyle sema zihinsel islem ve sireclerin diizenlendigi yerlerdir. Bu yaklasimin temel amaci
“sema_degistirme”dir. Ogrencinin zihnindeki semalarin zengin ve gelismis olmasi alinan
bilgilerin daha kolay 6ziimlenmesini saglamaktadir.
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Yapilandirici yaklasimda egitim, bilen bir kisinin zihnindeki anlam ve dogrular
ogrencilere aktarmasi, 6grencilerin de bunlari oldugu gibi kabul etmeleri degildir. Tam tersine
egitim, 6grencinin bizzat kendi ¢abalariyla zihninde anlam olusturmasidir. Yani egitim bireyin
on bilgileriyle yeni bilgileri birlestirdigi, anlamlandirdigi ve zihinde yapilandirdigi bir siirectir. Bu
yaklasimda 6grencilerin cesitli etkinliklerle kesfederek 6grenmeleri, zihinsel slire¢ ve becerileri
gelistirmeleri Gzerinde durulmaktadir. Yapilandirici yaklasimin temel amaci “zihinsel sirecleri
degistirme’dir. Uygulamada gbzlem ve inceleme yapma, sorular sorma, merak uyandirma,
etkinliklere aktif katilma, isbirlikli 6grenme gibi cesitli calismalara 6nem verilmektedir. Béylece
O0grencilere “O68renmeyi O0gretme” amaclanmaktadir (Glnes, 2014. a). Kisaca yapilandirici
yaklagimda 6grencinin zihnini degistirme 6n plana ¢ikmaktadir.

Son yillarda ¢ogu gelismis Ulkede yapilandirici egitim yaklasimi uygulanmaktadir. Bu
yaklasim geregi egitim ¢alismalarinda 06grencilerin zihinsel becerileri gelistirme Uzerinde
durulmaktadir. Bunun igin zihin egitimine ayri bir énem verilmektedir. Bu egitimin amaci
bireyin zihinsel isleyis ve slreglerini gelistirerek 6grenme kapasitesini artirmaktir. Bu silrecte
belirli disiplinlere ait icerigi 6gretmeye degil disiinme, anlama, sorgulama, sorun ¢ézme gibi
cesitli zihinsel becerileri gelistirmeye agirlik verilmektedir. Yani Ogrenmeyi 0Ogretmeye
odaklaniimaktadir. Bu becerilerle 6grencilerin 6grenme sirecinde bagimsiz olmalari ve
kendilerini stirekli gelistirmeleri amaclanmaktadir. Boylece 6grencilere 6grenme, girisimci
olma, sorumluluk Ustlenme, kendi kararlarini verme, kendini yonetme gibi gorevler
yliklenmektedir. Bazi egitimciler bu yaklasimi glinimuzdeki egitim sorunlarina ¢6ziim olarak
gormektedir. Asagida 6nce zihin kavrami agiklanmakta, ardindan zihinsel stireglerle ilgili bilgiler
verilmektedir.

a. Zihin Nedir?

Zihin konusunda tanim ve aciklamalar ¢ok eski yillara uzanmaktadir. Ancak ayrintili
acitklamalarin son vyillarda yapildigi goriilmektedir. Zihin, Giincel Tirkce Sozlik’'te “ Canlinin
duygu ve davranislar disindaki ruhsal stireg¢ ve etkinliklerinin butin, bellek, anlayis, kavrayis,
biling, dimag” olarak aciklanmaktadir. Egitim Terimleri S6zIGgi’nde ise “Bilincin, algilama ve
dislinme gorevini yerine getiren bolimdi, zihinsel yetilerin tiim, bellek,” olarak verilmektedir
(Egitim Terimleri S6zIUgt, 1974).

Yabanci kaynaklarda “Zihin, bilgi edinme, 6grenme, belleme, dislinme, yaraticilik,
algilama, anlama ve sorun ¢6zme gibi i¢ siire¢ ve etkinliklerin bltlnudir.” denilmektedir
(Legendre, 1993). Yabaci sozliklerde ise “Zihin i¢ siireglerdir. Bunlarla birey cevresindeki
bilgileri 6grenir, bazilarini segerek davranislarini diizeltir, algilama, 6grenme, diisiinme, karar
verme, sorgulama gibi cesitli islemleri gergeklestirir.”, climleleri ile agiklanmaktadir (Grand
dictionnaire terminologique, www.granddictionnaire.com).

Gorildugu gibi zihin, 6grenme, disiinme, algilama, anlama gibi insan beyninin bilingli
slreglerin timiini icerir. Zihin biling akisi olarak da tanimlanabilir. Zihni agiklamak ve nasil
calistigini saptamak icin Plato, Aristo, Antik Yunan ve Hint doneminden bu yana ¢ok sayida
teori gelistirilmistir. Eski teoriler teoloji, ruh ve zihin arasindaki beraberlige yogunlasmistir.
Modern teoriler beynin bilimsel anlamindan hareketle zihni psikolojinin bir olgusu olan biling
ile es anlamh olarak ele almaktadir. Egitim alaninda zihin denildiginde genellikle 6grenme
slirecinde uygulanan zihinsel islem ve sirecler anlasilmaktadir. Bunun igin bireyin egitim
yasami boyunca zihinsel slire¢ ve becerilerindeki degisimlerle ilgilenilmektedir.

Son yillarda bazi arastirmacilar bu alana sosyo-zihin ve sosyo zihinsel becerileri de
eklemektedir. Zihin alaninda bir baska yonelim de (st diizey zihinsel becerileri gelistirme yani
Ustbilis olmaktadir. Ustbilis calismalarinda bireyin bir taraftan kendi zihinsel siireglerine iliskin
bilgilerini, diger taraftan da kendi zihinsel siireclerini iyi ydnetmesi, bunun igin zihinsel islemleri


javascript:;
http://www.granddictionnaire.com/
http://tr.wikipedia.org/wiki/Plato
http://tr.wikipedia.org/wiki/Aristoteles
http://tr.wikipedia.org/wiki/Psikoloji

Egitim ve Zihinsel Degisim

Firdevs GUNES

planlama, izleme ve degerlendirme becerilerini gelistirmesi Uzerinde durulmaktadir. Bu
islemler icin bireyin hem (st dlzey zihinsel bilgilerini hem de Ust diizey zihinsel becerilerini
gelistirmesi gerekmektedir (Basque, 2003).

b. Zihinsel Siireg ve Beceriler

insanlarda bilgileri alma, isleme ve depolama sirasinda yiiriitiilen zihinsel islemler
zincirine zihinsel siiregler denilmektedir. Bunlar algilama, 6grenme, diisinme, anlama, sorun
¢6zme, karar alma gibi siralanmaktadir. Zihinsel siirecler daha ¢ok yeni bilgileri alma ve isleme
sirasinda kullanilmaktadir. Jean Piaget’e gore vyeni bilgileri alma sirasinda zihinsel
slreglerimizde iki temel islem yapilmaktadir. Bunlar 6ziimleme ve alisma olmaktadir.

e Oziimleme yeni bilgi, beceri ve durumlari zihinsel yapiya yerlestirme islemidir. Bu
sirecte kodlama ve degistirme calismalari yapilarak yeni bilgiler zihinsel yapiya
uygun hale getirilir. Oziimlemede yeni bilgiler ve islemler énceden uygulanan
durumlarla butinlestirilmektedir. Burada zihinsel isleyis (islem veya dusliinme
bicimi) tamamen degismemektedir. Bilgilerin bir kismi degismektedir.

e Alisma ise onceden var olan zihinsel semalari, yapilari degistirme ve yeniden
diizenleme islemidir. Bu silirecte dnceden var olan bir isleyis (islem veya disiinme
bicimi) degistirilmektedir. Bu degisim zorunlu olmaktadir. Zira alisiimis bigimler
sorunu ¢ézmek icin yeterli olmamaktadir. Bireyin yeni duruma uyum yapmasi igin
zihinsel slreclerinde degisiklik yapmasi gerekmektedir.

e Bu islemler sonucunda bireyin zihninde yeni bir denge olusmakta ve ¢cevreyle uyum
saglamaktadir. Buna dengeleme denilmektedir. Bireyler 6ziimleme ve alisma
yoluyla yeni bilgileri 6grenmekte, biitlinlestirmekte, zihninde yapilandirmakta ve
kendini yasam boyu gelistirmektedir.

Egitim alaninda 6grencilere hangi zihinsel beceriler 6gretilmelidir? Bunlari belirlemek
icin cesitli arastirmalar yapilmistir. Bu konuda en kapsamli calisma son yillarda OECD
tarafindan gerceklestirilmistir. Alti yil siiren ve ¢ok sayida gelismis Ulkenin katildigi bu
arastirmada gelecegin 6grencilerine 6gretilecek temel beceriler belirlenmistir. Bu beceriler
zihinsel, bireysel, sosyal ve zihinsel bagimsizlik becerileri olarak dort grupta toplanmistir.
Ogrencilerde gelistirilecek biitiin becerilerin merkezine zihinsel beceriler yerlestirilmistir.

Zihinsel beceriler olarak diisiinme, anlama, sorgulama, sorun ¢ézme gibi beceriler
siralanmistir. Bunlar karmasik zihinsel siirecleri harekete gecirmekte ve zihni gelistirmektedir.
Bireysel beceriler olarak dil, iletisim becerileri, bilgiye ulasma, bilgi teknolojilerini kullanma
becerileri siralanmistir. Sosyal beceriler ise baskalariyla iyi iliskiler kurma, isbirligi yapma,
grupla ¢alisma, ¢atismalari ¢dézme ve yOnetme becerisi olarak belirlenmistir. Zihinsel
bagimsizlik becerileri olarak karar verme, amaglarini belirleme ve gergeklestirme, ihtiyaglarini,
ilgilerini, haklarini ifade etme ve savunma becerileri belirlenmistir (OCDE, 2005). Bunlar ¢ogu
gelismis lilkenin egitim programina yerlestirilerek uygulamaya konulmustur.

Zihinsel becerilerin kalbi diisinme ve sorgulamadir. Dislinme ve sorgulama karmasik
zihinsel siiregleri etkilemekte, harekete gecirmekte ve gelistirmektedir. Dislinme ve
sorgulama Ust dizey 6grenme becerilerini gelistirmektedir. Bir baska ifadeyle dislinme
slregleri Gzerinde dlsiinme, sorgulama, anlama, zihnini yonetme gibi beceriler, bilginin
zihinde Ust dizeyde vyapilandirilmasini getirmektedir. Zihinsel becerileri gelistirmek icin
bireylere sadece bu becerileri nasil gelistireceklerini 6gretmek yeterli degildir. Disiinme ve
sorgulama becerilerini bilgi ve deneyimleri yapilandirma, duygu ve disinceleri olusturma
slireci ile sosyal iliskilerde kullanmalari saglanmalidir. Bireyler, islerinde ve sorumluklarinda
farkl bakis acilari olusturmalari, segmeleri, bagimsiz olarak karar vermeleri, sosyal baskilar
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karsisinda bagimsiz kalabilmeleri icin bu becerilerini gelistirerek belirli bir sosyal olgunluga
ulasmalidirlar (OCDE, 2005).

Zihinsel becerileri gelistirmek uzun ve zor bir siiregtir. Ogrencilere bilgi aktararak
gerceklestirilemez. Tam tersine Ogrencinin yasayarak Ogrenmesi ve cesitli durumlarda
uygulayarak gelistirmesi gerekmektedir. Bu slirecte bilgi degil beceri Ogretimine agirlik
verilmeli, cesitli etkinlikler yapilmali ve kisisel deneyimler gelistirilmelidir. Bu calismalara okul
oncesinden itibaren baslanmalidir.

Il. EGIiTiM VE ZiHiN

Egitim, iki temel 6geden olusmaktadir. Bunlar 6gretme ve 6grenmedir. Tarih boyu hep
O0gretme Uzerinde durulmus, 6grencilere cesitli bilgi ve davraniglarin nasil 6gretilecegine
odaklaniimistir. Oysa gliniimizln egitim anlayisi 6grenmeye yonelmekte, 6grencilerin 6grenme
becerilerini gelistirici calismalara daha fazla agirlik verilmektedir. Bu siiregte egitimin amaci;

e Ogrencilerin dil, zihinsel, sosyal ve duygusal becerilerini gelistirme,
o Bilgi tiketme yerine bilgi Gretme,

e Kendi zihnini ydonetme ve

e Ogrenen bireyler yetistirme vb. olmaktadir.

Egitimin bu amacglara ulasmasini saglamak, 6grencilerin zihinlerini gelistirmek icin nasil
bir egitim yapiimalidir? Ogretim ve dgrenme siiregleri nasil diizenlenmelidir? Hangi noktalara
agirhk verilmelidir? Asagida Ogretim ve 6grenme kavramlari, bunlarin egitim yaklasimlarina
gore naslil ele alindigi ve bireylerin zihinsel becerilerini gelistirmek icin nasil uygulanmasi
gerektigi ele alinmaktadir.

a. Ogretim

Ogretim, Tirkce sozliklerde “belli bir amaca gore gerekli bilgileri verme isi, tedris,
tedrisat, talim” olarak agiklanmaktadir. Yabanci sozliklerde ise “didaktik” anlaminda ele
alinmaktadir. Egitim Terimleri S6zlGglinde ise farkl anlamlari séyle siralanmaktadir:

1. Belli bir amaca gore gereken seyleri 6gretme isi,
2. Bir egitim kurumunda bir kiime 6grenciye belli dal ya da konularda bilgi verme,

3. Ogrenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, gerecleri saglama ve kilavuzluk
etme eylemi, olarak ifade edilmektedir (Egitim Terimleri S6zIUgi, 1974).

Cesitli kaynaklarda ise “bir alana 06zgl bilgileri 6grencilere kazandirma sireci”
denilmektedir. Bu siregte 6grenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, arag geregleri
saglama ve rehberlik etme isi de bu kavram iginde yer almaktadir. Kisaca bir egitim kurumunda
onceden hazirlanmis bir program cercevesinde amacli, planli, dizenli ve kontrolli olarak
ylrutilen uygulamalara 6gretim denilmektedir.

Ogretim gecmisten bu yana egitim alaninin en nemli boyutunu olusturmaktadir. Bu nedenle
O0gretim siireci Gzerinde 6nemle durulmakta ve cesitli aciklamalar yapilmaktadir. Jean
Houssaye, 1986 yilinda egitim siirecini “pedagojik Gicgen” adini verdigi bir eskenar licgen ile
aciklamaktadir. Uggenin (st kdsesine “6gretmen”, yan kdselerine “bilgi” ve “6grenci”,
kenarlarina ise 6gretim, pedagoji ve 6grenme kavramlarini yerlestirmektedir. Karsilikli etkilesim
icinde olan bu egitim li¢cgeninde;

e Ogretim, bilgi ve 6gretmen arasinda,


javascript:;

Egitim ve Zihinsel Degisim

Firdevs GUNES

e Pedagoji, 6gretmen ve 6grenci arasinda,

e Ogrenme ise bilgi ve 6grenci arasinda yer almaktadir (Houssaye, 2000).

OGRETMEN

Ogretim Pedagoji

BiLGi OGRENCi
Ogretim

Egitim liggenine gore O6gretmen ve bilgi etkilesimi “6gretim”, 6gretmen ve 6grenci iliskileri
“pedagoiji”, 6grenci ve bilgi etkilesimi “6grenme” sirecini olusturmaktadir. Houssaye, 6gretim
ve pedagojiyi lUggenin karsilikli kenarlarina yerlestirmistir. Her ikisi de 6gretmen tarafindan
ylratilmekte ancak egitimin farkli iki yoniinii igermektedir. Bunlar;

1. Bilgiyi 6grenci dlizeyine uygun hale getirme, sirasiyla aktarma ve igerigi 6gretme,
alanina “6gretim” denilmektedir.

2. Ogrenciye uygun egitim yéntem ve tekniklerini secme, 6grenme ortamini
diizenleme, etkili iletisim kurma alanina ise “pedagoji” denilmektedir.

3. Bunlar “6grenme” boyutunda birlesmektedir.

Goraldugu gibi 6gretim bilgileri 6grenciye iyi 6gretmeye, pedagoji ise 6gretmen ve
ogrenci arasindaki egitsel iliskilere odaklanmaktadir. Ogretim bilgileri secme, diizenleme ve
aktarma islemine odaklandigindan 6grencilerde bilgi degisimine yardim etmekte ancak zihinsel
becerileri gelistirmede yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle son yillarda yapilandirici yaklasimla
birlikte 6gretimden ¢ok 6grenmeye agirlik verilmektedir.

b. Ogrenme

Ogrenme Tiirkge sozliiklerde bilgi edinme, belleme, yetenek ve beceri kazanma, haber
alma, kesfetme, bilgilere uyum saglama, 6ziimleme, yeni becerileri yapilandirma, bilinenin
Otesine gecme, bilinmeyene dogru gitme, diisiinme ve tutum bigimlerini degistirme gibi gesitli
anlamlarda kullaniimaktadir. Egitim Terimleri S6zliiglinde 6grenme;

1. Belli bilgi, beceri ve anlayislar edinme,

2. Kavramsal diizenlemeler yapma siireci,

3. Alistirma ve uygulamalarin suirekli olan etkilerine verilen ad,
4

Tepki ve davranislarda yasantilarin olusturdugu degisme, olarak dért maddede
siralanmaktadir (Egitim Terimleri S6zIUgu, 1974).

Cesitli kaynaklarda ise “6grenme, bireyin yasantilar sonucu bilgi, beceri, davranis,
tutum ve aliskanliklarinda meydana gelen uzun sireli degismeler” olarak agiklanmaktadir.
Goraldagu gibi bu agiklamalarda 6grenme kavraminin dort boyutuna vurgu yapilmaktadir.
Birincisi cesitli bilgi ve beceriler edinme, ikincisi bunlari yasantilar sonucunda kazanma,
Uglinclisti zihinde kavramsal dizenlemeler yapma, dordiincist de tutum ve davranislarda
degisme olmaktadir. Yapilandirici yaklasima goére 6grenmenin gerceklesmesi icin sadece bilgi
alma yeterli degildir. Alinan bilgilerin zihinde islenmesi, bunlarin bireyin bilgi, beceri, davranis
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ve tutumlarinda kalici bir degisime neden olmasi gerekmektedir. Boylece bireyin sirekli
ogrenerek kendini yasam boyu gelistirmesi tGzerinde durulmaktadir.

Ogrenme dinamik bir siregtir. insanlar gevre ile etkilesimleri sonucu bes duyu
organiyla disaridan gelen bilgileri almaktadirlar. Alinan bilgiler zihinde islenerek yeni anlamlar
olusturulmakta ve boylece siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenilmektedir. Birey cevresinden
kendisine ulasan verileri incelemekte, degerlendirmekte ve bunun sonucuna gbre hareket
etmektedir. Bir konuyu 6grenen insan dnceki durumdan farkl biri olmaktadir. Yani 6grenme
bireyin cesitli yonlerden degismesini getirmektedir. Bu degisim ©6nce zihinde baslamakta
ardindan davranis ve tutumlara dogru ilerlemektedir. Bu siireg asagida sirayla agiklanmaktadir.

o Odgrenme degismedir. Ogrenme degismeyi getirmeli ancak bu degismenin iyi,
olumlu, yararl ve etkili olmasi gerekmektedir.

o Ogrenme ve dedisme bireyin ¢abalariyla olmalidir. Ogrenme bireyin isteyerek,
aktif cabalariyla bir etkinligi deneyerek, cevresiyle etkileserek gergeklesmelidir.

e Degisme once zihinde baslamalidir. Degisme 6nce bireyin bilgi ve becerilerinde
olmal ardindan zihinsel sireglerini kapsamali, giderek tutum ve davranislarina
yansimalidir.

e Degisme kalici olmalidir. Degisme 6grenme sonucu yeni bir duruma gecme
islemidir. Ogrenilenlerin siirekli hatirlanmasi ve uygulanmasi icin degismenin kalici
olmasi gerekmektedir.

Goruldigu gibi 6grenme ve degisme birbiriyle iliskili iki kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Ogrenme degismeyi degisme de dgrenmeyi gerektirmektedir. Bir baska ifadeyle
ogrenme zihinsel gelisimin 6zel bir bicimi olmakta ve bireyin yasami boyunca slirmektedir. Bu
kadar genis bir siireci kapsayan 0grenme kavramini agiklamak icin farkli goriisler one
surilmektedir. Bunlar geleneksel, davranisgi, bilissel ve yapilandirici 6grenme bagliklari altinda
ele alinmaktadir.

c. Ogrenme Tiirleri

Ogrenme insanhgin dogusuyla birlikte baslamistir. ilk insanlarin balik¢ilik ve avcilik
yaparken &grendiklerini cevrelerine aktardiklari bilinmektedir. insanlar yasamlari boyunca
cevre ile etkilesimleri sonucu c¢esitli bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanirlar. Bunlar
O6grenmenin temelini olusturmakta ve bireylerde kalici degismeleri getirmektedir. Bu sekilde
baslayan 6grenme c¢alismalari zamanla ilerlemis, ¢ok sayida arastirma yapilmis ve cesitli
dgrenme tiirleri ortaya cikmistir. Ogrenme tiirlerinin bazilarinda bilgi, bazilarinda ise davranis
on plana alinmistir. Bazi 6grenme tirleri hayvanlarin 6grenme bicimine, bazilari da bilgisayarin
veri isleme silirecine dayandirilmistir. Asagida 6grenme tirleri tarihsel bir siireg icerisinde ve
egitim yaklasimlariyla iliskilendirilerek verilmektedir.

1. Geleneksel Ogrenme (Bilgi Aktarma)

Egitim alaninda kullanilan en eski uygulamalardan biridir. Bu 6grenme aktarilan
bilgilerin tekrar edilmesi ve ezberlenmesine dayanir, “ 6grenme “ ile “bilgilenme “ es anlamda
kullanilir. Bilgiler sézlii veya yazili olarak agiklanir. Ogrencilere 6grenmesi icin cesitli kaynaklar
sunulur. Tekrarlama islemine ¢ok 6énem verilir. Derslerde kolay uygulandigindan fazla sorun
yasanmaz. Geleneksel yaklasim ve anlatim yonteminde kullanilan bu 6grenme bicimi 6gretmen
agirlikhdir. Bilgi aktarmada 6gretmene tam gliven vardir. Bilgiler 6grencilere asamali olarak
aktarilir.

Gunimuizde de sik kullanilan bu uygulamada bilgiler soézli veya vyazili olarak
aktarilmakta, 6grenciler bunlari dinleyerek veya okuyarak almaktadir. Bu durum kitle iletisim
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aracglarina benzemekte ¢ogu radyo, televizyon, internetten de bu sekilde bilgi aktarilmaktadir.
Ancak 6grenme teorilerine gore bilgi aktarma 6grenme sayilmamaktadir. Ogrencilerin aktarilan
bilgileri tekrar etmesi ve ezberlemesi 6grenmenin en alt diizeyi yani sifir diizeyi olmaktadir. Bu
durum toplumda yanlis anlasilmakta hala c¢ogu ders veya kursta bu sekilde o6gretim
yapilmaktadir. Ozetle;

o Ezberleyerek 6grenme: Bu 6grenme genellikle bilgileri sirasina gére ezberleme,
olaylari tekrarlama, tanim ve kavramlari hatirlama, islem ve sirecleri otomatik
ylridtme ya da uygulama islemlerine dayalidir (Basque, Rocheleau,Winer,1998).
Ancak ezberleme yoluyla edinilen bilgiler kisa siirede unutulmaktadir.

o Tekrarlayarak 6grenme: Geleneksel 6grenmede tekrarlama zorunludur. Bir
bilgiyi, olayl oldugu gibi saklamak veya hatirlamak igin sirekli tekrar etmek
gereklidir. Tekrarlama islemi diizenli ve planli yapilmalidir. Ogrenciye bir konuyu
O0grenmesi icin 6nce pasif, giderek aktif olarak bir islemi tek basina yapincaya
kadar tekrar yaptirilir. Bu siirecte isaretleme, altini cizme, cerceve icine alma gibi
cesitli ezberleme teknikleri kullanilir.

e Bilgi aktarma 6grenme degildir. Bateson’a gore bilgi aktarma yoluyla 6grenme
6grenme siirecinin en alt dizeyi yani sifir diizeyi olmaktadir (Bateson, 1977).Bu
diizey 6g8renme bireyde bir degisimi getirmemektedir.

Sonug olarak giiniimiizde de yaygin olarak kullanilan bilgi aktarma ve tekrarlamayla
0grenme c¢alismalari, 6grenmenin en alt diizeyini olusturmakta, istenilen degisim ve gelisimi
saglamamaktadir. Bu durum egitim amaclarina ulasma, 6grencilere gerekli bilgi ve becerileri
kazandirma yonuyle cesitli sorunlara neden olmaktadir.

2. Davraniggi Ogrenme

Dinyamizda 20.ylzyihn baslarinda egitim sirecinde bilgi yerine davranisa 6nem
verilmis ve davranislari tekrarlayarak 6grenme giindeme gelmistir. Bu 6grenmenin ilkeleri,
laboratuvarda yapilan gesitli hayvan deneylerinden elde edilmistir. Thorndike kedileri, Paviov
kopekleri, Skinner fare, maymun ve glvercinleri gbézlemlemistir. Bu deneyler sonucu
olusturulan 6grenme ilkeleri insanlara aktarilmistir. Bu anlayisa gére 6grenme, uyarici-tepki
arasinda bag kurma yoluyla gerceklesir. Verilen bir uyariclya 6grencinin istenilen davranisi
gostermesi Ogrenme olarak kabul edilir. Ogrenme davranislarin degismesiyle agciklanir.
Ogrenciye dgretilecek bilgi ve davranislar 6nceden belirlenir, kiigiik parcalara ayrilir ve gesitli
tekrarlarla ogretilir. Olumlu davranislar pekistirilir ve aliskanhk olusturulur (Glines, 2014).
Davranigci 6grenme tirleri asagida verilmektedir.

Deneme ve yanilma yoluyla Ggrenme: Davranisci yaklasimin ilk temsilcisi sayilan
Thorndike c¢esitli laboratuvar deneyleri ile hayvan davranislarini incelemistir. Bir kedinin
deneme ve yanilmayla kafesten ¢ikmasini goézlemlemis ve 6grenmeyi bir bag kurma sireci
olarak agiklamistir. Kedi gesitli yollari deneyerek kafesin kapisini agmis ve ¢ikmistir. Thorndike
gore deneme ve yanilmayla 6grenmede birey bir dizi deneme yapar, etkili olmayan davranislari
azaltir, etkili olanlari artirir ve giderek ¢6ziime ulasir. Bir baska ifadeyle birey bircok yolu
deneyerek ve her denemede basarisizliklardan ders ¢ikararak istenilen davranisi 6grenir.
Thorndike bu bulgulardan hareketle 6§renme teorisini olusturmustur.

Bir uyarici ile tepki arasinda kurulan bag olumlu sonuglanirsa buna deneme ve yanilma
yoluyla 6grenme denilmektedir. Birey herhangi bir problemle ilk kez karsilastiginda, bu
problemin ¢6ziminl daha dnce 6grendigi bilgilerin yardimiyla gerceklestiremiyorsa deneme
ve yanilma yoluna basvurur. Eger ilk girisimde hi¢ yanilma olmadan dogru ¢6zimi bulursa tek
deneme ile basariya ulasir. Eger ilk denemede dogru ¢6zimi bulamazsa yanilmadan s6z edilir
ve dogru ¢6zimi buluncaya kadar denemeye devam eder. Coziime ulasilinca deneme ve
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yanilmalar son bulur. Deneyerek, yanilarak bir problemin ¢6zimi 6grenilmis olur. Bu
o0grenmenin bazi 6zellikleri sunlardir;

-Ogrenci 6grenme siirecinde aktiftir.
- Deneme sayisi arttikga hata miktari azalir.
-Zihin aktif olarak kullanilmaz ise 6grenmede zaman kaybi olur.

-Bu tir bir 6grenme daha ¢ok cocuklarda gorilir. Yas ilerledikce mekanik deneme-
yanilmanin yerini zihin alir.

Sartlandirma yoluyla 6grenme: Egitim alaninda 1930’lu yillara kadar “ 6grenme” ve
“sartlandirma” ayni anlamda kullaniliyordu. Ogrenme denilince sartlandirma anlasiliyordu. Bu
nedenle sartlandirma calismalarina agirlik veriliyordu. Sartlandirma yoluyla 6grenme ivan
Pavlov ‘un laboratuvar calismalariyla ortaya c¢ikmistir. ivan Pavilov képegin éniine yiyecek
konuldugunda salyasinin aktigini gdzlemistir. Arastirmada birgok kez yiyecekle beraber zil sesi
de verilmistir. Bir slire sonra yiyecek verilmedigi halde, zil sesiyle birlikte kopekte salya
olustugu gorilmistir. Bu tepki kopegin zil sesiyle birlikte yiyecegin gelecegini 6grenmis
oldugunu gostermektedir. Pavlov'a gore oOgrenmelerin cogu bu sekilde gerceklesen
sartlandirmalardan olusmaktadir.

Davranisci yaklasimin en fazla taninan temsilcisi Skinner ise ¢calismalarini fare, giivercin,
maymun ve insanlar lizerinde gerceklestirmistir. Skinner’'e gére 6grenme davranis degistirme
slrecidir. Davranislar 6grenilir ve belirli cevresel faktorlere dayall olarak degistirilebilir. Bu
anlayistan hareketle Skinner bir uyariciya cevap verme islemini olusturdu. Buna gére 6grenme
uyarici-tepki arasinda bag kurma vyoluyla gergeklesir. Ogrenme siirecinde iyi uyaricilar
kullanilmali, sdrekli tekrarlar yapilmahl, 06grencinin olumlu davranislari pekistirilmeli,
ahskanliklar olusturulmalidir. Skinner, davranislara daha fazla 6nem verdiginden 6grencinin
yetenek, gidl, kavrama gibi zihinsel sirecleriyle ilgilenmemistir. Bu calismalarin sonuglari
insanlara aktarilmis ve 6grenme siireci bu sekilde agiklanmistir (Glines,2013).

Sartlandirmayla 6grenme 6grenmenin en ilkel bicimi olarak kabul edilmektedir. Bu
o0grenme diz bir cizgi seklinde yurutiilmektedir. Bilgiler kiglik parcalara boélinmekte ve
zincirleme yontemi kullanilmaktadir. Bu uygulama glinimizde ¢ok tartisilan bir durumdur.
Bazilar’ Pavlov’un sartlandirmasi 6grenmenin temelidir,” derler. Ancak Reboul, Pavlov'un
sartlandirmasini 6grenmenin en alt diizeyine yerlestirmekte ve uygulamalarini zorlama olarak
gérmektedir (Reboul, 1980). Bu uygulamalari Vygotsky de sert bir sekilde elestirmistir.

3. Biligsel Ogrenme

Dinyamizda 1970’ li yillara kadar arastirmacilar “sartlandirma, deneme ve yaniima
yoluyla égrenme” uygulamalarini incelediler. Bu 6grenmenin olumlu ve olumsuz yonlerini
arastirdilar. Vygotsky, deneme ve yanilma yoluyla 6grenmenin 6grenme siirecinin en alt diizeyi
oldugunu acikladi. Reboul ise “deneyerek 6grenmenin insan ve hayvanda benzer yonler
tasimasina ragmen insanlarda deneyerek 6grenmenin bir yonteme dayali oldugunu agikladi.
Reboul’a gore yontemli 6grenmede:

1.0grenilecek modelin ve amacin bilincinde olma,
2.Bu modeli basit asamalara béime,
3.Belirlenen asamalari pes pese uygulama,

4.Hatayi en aza indirmek icin slirekli deneme yapma lzerinde durulmaktadir.
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Bu Ogrenmede Ogrenen birey kendi 6grenmesini yonetmektedir. Oysa bu durum
hayvanlarda s6z konusu degildir. Bu tartismalar (zerine egitim alaninda hayvan
O0grenmesinden insan Ogrenmesine dogru gecis baslamis ve bilissel 6grenme glindeme
gelmistir.

Bilgi isleme yoluyla égrenme: Davraniscl yaklasima gore bitin bireyler ilkel ve
islenmemis bir beyinle dogmaktadir. Cocuklar tipki hayvan egitiminde oldugu gibi ‘vahsi bir
birey olarak’ alinmakta ve her seye temelden baslanmaktadir (Rocheleau, 2000).Bir baska
ifadeyle davranisgi yaklagimda insan beyni hayvan beyni gibi ele alinmakta, bilgiler uyarici ve
tepki yoluyla islenmektedir. Oysa biligssel yaklasimda insan beyni bilgisayara benzetilmekte ve
O0grenme slireci bilgisayarin veri isleme sireci gibi aciklanmaktadir. Bu yaklasima gore
beynimizde gorsel, isitsel, sozel, simgesel, anlamsal, hizli, yavas gibi cesitli bellekler vardir.
Disaridan alinan bilgiler bes duyu organi ile bu belleklere gelmekte ve asamali olarak
islenmektedir. islenen bilgiler 6n bilgilerle birlestirilerek yeni bilgiler olusturulmaktadir. Bu
sirada eski bilgiler yeni anlamlar ve baglar kazanmaktadir. Ardindan 6grenilen bilgiler yavas
bellekte depolanmaktadir. Bilgi isleme slirecinde bitin bellekler uyum icinde galismaktadir.
Kisaca 6grenme veya bilgi isleme siireci bilgisayarin ¢alisma sistemi gibi agiklanmaktadir.

Bilissel yaklasima gore bilgilerin ¢ogunlugu bilissel 6grenme yoluyla alinmaktadir.
Ogrenci bilgisayar gibi cesitli yontemlerle bilgileri isleyerek belleginde depolamaktadir.
Ogretmenin bu siirecte gorevi 6grencinin zihinsel becerilerini gelistirmek ve bilgiyi islemesine
yardimci olacak ortamlari hazirlamaktir. Bunun icin 6grencilere bilgilerin islenmesi, kodlanmasi,
aralarinda anlamh baglar kurulmasi gibi cesitli zihinsel islemler o6gretilmesi, 6grencinin
bilgisayar hizinda ve bilgisayar gibi calismasi (izerinde durulmaktadir. Bu islemlerle ¢ok sayida
bilginin kolayca 6grenilecegi vurgulanmaktadir.

Egitim alanindaki bu gelismeler ve beynimizin kendi Urettigimiz bir makineye
benzetilmesi lzerine Sidney L. Pressey, “ insan bir 6grenme makinesidir” aciklamasini yapmistir
(Giordan, 1998).Boylece hayvan ve insan Ogrenmesi arasindaki ayirim hizlanmistir. Cok
gecmeden insanlarin tamaminin bir toplum olarak yasadigl ve sosyal ¢evrenin de 6grenmede
onemli bir rol oynadigi vurgulanmistir. Diger taraftan sosyal 6grenme teorisyeni Bandura, taklit
ederek 6grenme kavramini ortaya atmistir.

Taklit ederek 6grenme: insanlar bazi bilgileri dgrenirken cevresindekileri kendisine
ornek alarak taklit ederler. Onlarin yaptiklarini aynen uygularlar. Glinlik hayatta edinilen bilgi
ve becerilerin bliylk ¢ogunlugu bu yolla ger¢ceklesmektedir. Bu 6grenme tiiri hem hayvanlar
da hem insanlarda gériilmektedir. Ornegin kiigiik kiz annesini taklit ederek onun gibi oyuncak
bebegini giydirir ve yemegini yedirir. Papaganlar insanlarin konusmalarini taklit ederek ayni
sozleri tekrarlar. Bu uygulamalar taklit ederek 6grenme tiriine girmektedir. Bu 6grenmenin
bazi 6zellikleri sunlardir;

e Bir modele ulasmak veya onu gegmek icin etkili bir yoldur.
e Tekrarlamaya dayaldir.

e Uygun performansa ulasincaya kadar tekrar zorunludur.

e Zayif 6grenciler taklit ederken giiclik ¢ekerler.

e Bu 6grenme tiirliyle mevcut sosyal yapi aynen korunur.

Bireyin cevresindekileri taklit etmesi, onlar gibi hareket etmesi, giderek onlara
benzemeye calismasi egitim alaninda cesitli elestirilere neden olmustur. Bu yolla herkesin
birbirine benzeyecegi, gelisme ve ilerlemenin gli¢c olacagi dile getirilmistir. Bu elestiriler izerine
egitimciler hayvan ile insana uygulanan o0Ogrenme tirlerini tartismaya ve ayirmaya
baslamislardir. Ardindan Vygotsky, sosyallesme icin bireysel gelisimi motor gtic olarak ele almis
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ve taklit ederek 6grenmenin bireysel gelisime katkisini incelemistir. Bu ¢alismalar sonunda
Vygotsky iki tir taklit oldugunu agiklamistir. Birincisi “otomatik taklit” olmakta ve bunu her
canl yapmaktadir. ikincisi ise “bilingli taklit” olmakta ve bunu sadece insanlar yapabilmektedir.

e Otomatik taklit, kopyalama ya da bir davranisi tekrarlama olup tamamen mekanik bir
islemdir. Sartlandirma yoluyla zorla yaptirilir. Bu islemde deneme yanilma yoluyla
0grenme soz konusudur. Hayvanlardaki taklit bu tlirdendir. Bu taklit islemi insanlarin
gelisimine hig bir katki saglamamaktadir. Ozellikle 6grencilerin dil, zihinsel ve sosyal
becerilerinin gelisimine bir katkisi olmamaktadir (Vygotsky,1997). Dil egitiminde
O0gretmenin sozlerini tekrarlama islemi de taklit etme gibi gorlinmekte ancak bu siirecte
Ogrencilerin zihinsel becerileri devreye girmektedir.

e Bilingli taklit, akilh ve etkili bir taklittir. Bu taklit isleminde 0Ogrenci kesfederek
o0grenmektedir. Bu 6grenme 6grencinin hem zihinsel hem de dil, bireysel ve sosyal
gelisiminin motor glici olmaktadir. Vygotsky, “Bilingli taklit gelisim ve &drenmeye
dogrudan katki saglar.”diyerek 6nemini dile getirmektedir.

Goruldigu gibi otomatik taklit 6grenmenin en ilkel bigimi olmakta, bilingli taklit ise
O0grenme sirecinin birinci diizeyine yerlesmektedir. Bruner, bu 6grenme tirinin o6grenci
ogretmen etkilesiminin dogal bir sonucu oldugunu vurgulamaktadir. Boylece bilincli taklit etme
islemi model alarak ya da gozleyerek 6grenme kavrami icinde ele alinmaktadir.

Gozleyerek ya da model alarak 6grenme: Bireyin, bir baskasini gézleyerek veya model
alarak bazi bilgi, beceri ve davranislari 6grenmesidir. Kiz cocuk annesini erkek cocuk babasini,
O0grencinin 6gretmenini model alarak ve onun davranislarini gozleyerek 6grenmesi bu tiire
girmektedir. Model alarak 6grenmede en 6nemli unsur secilen modelin bireye uygun olmasidir.
Model olarak secilen kisi ya da davranis takdir edilir ve toplumda kabul gorirse, 6grenme daha
kolay olmaktadir. Ogrenci bazen yanlis modeller de secebilmektedir. Bunun sonucunda istenen
davranislar kazanilmaz.

Bu O0grenme tirl taklit ederek ve tekrarlayarak 6grenmeye gore daha aktiftir. Bir
modele siki sikiya bagh olmadigindan 6grenci daha 6zgiir hareket eder. Ogrenci taklit ve
tekrarlayarak 6grenmede higbir sey kesfedemez. Ancak bu 6grenmede deneyerek iyi ve dogru
davranislari kesfedebilir, basariya ulasabilir. Bu 6grenme tirl glcli bir isteklendirmeyi
gerektirir.

Hayvan égrenmesinden insan 6grenmesine: Bilissel yaklasimla birlikte 6grenmede
davraniggl kavramlar terk edilmeye baslanmistir. Davranisgilar 6grencinin zihnini kara kutu
olarak ele almis ve davranis degistirmeye agirlk vermistir. Bilissel yaklasimda ise 6grenci
bilgisayara benzetilmis ve 6grenme makinesi gibi gorilmustir. Yapilandirici yaklasimda ise
zihinsel siiregleri gelistirme {zerinde durulmustur. Boylece egitim alaninda hayvandan
makineye, makineden de insana dogru yénelme baslamistir. Ogrenmede beyin arastirmalari ile
beyin temelli 6grenme 6ne ¢ikmaya baslamistir.

4. Yapilandirici Ogrenme

Yapilandirict 6grenme Piaget tarafindan taklit ederek 6grenmeye agirlik veren
davranis¢l 6grenmeye tepki olarak gelistirilmistir. Bu 6grenmede zihindeki bilgiler disaridan
ezber yoluyla kopyalanarak degil tam tersine birey tarafindan bizzat yapilandirilarak
olusturulmaktadir. Bu nedenle vyapilandirict 6grenme bireyin bilgileri zihninde nasil
yapilandirdigl, bunu hangi sire¢ ve islemlerle gerceklestirdigini incelemeye odaklanir.
Yapilandirma silirecinde bilgileri anlama (zerinde de durulmaktadir. Bateson’a gore
“yapilandirici 6grenme, hem zihinde hem de 6grenme siireclerinde bir degisimi icermektedir”.
Bu degisim bireyin aktif cabalari ve 6grenmeyi 6grenmesiyle olmaktadir. Reboul’a gore bu

1
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o0grenme Uglinci ve en Ust dizey oOgrenme olmaktadir. Yapilandirici 6grenme tirleri
etkinliklerle 6grenmeden baslamakta ve zihinsel yapilari degistirerek 6grenmeye dogru
ilerlemektedir. Bu 6grenme kavram ve diizeyleri asagida verilmektedir.

Etkinliklerle Ogrenme: Yillar 6nce Aristo “Bazi islemler yaparak daha kolay &greniriz.”
demistir. Rousseau “gercek O6grenme alistirmalarla olur”, John Dewey ise “Demir doverek
demirci olunur, yazarak yazar olunur.” agiklamasini yapmistir. Reboul ise “Demirci olmak igin
demir nasil dovilmeli, bilinen ve bilinmeyenler arasinda bag nasil kurulmali?” sorularina cevap
aramistir. Bu anlayistan hareketle etkinliklerle 6grenme glindeme gelmistir. Bu 6grenmede
ogrencilerin aktif 6grenmelerini saglamak icin dlzeylerine uygun cesitli gérev ve etkinlikler
verilmektedir.

Etkinlikler insan beyninden dokilir ve insan beynini gelistirmek igin kullanilir. Gérev ise
belirli bir amag¢ dogrultusunda bireyin, kendi 6zel yeteneklerini kullanarak gerceklestirdigi
etkinliklere denilmektedir. Gorev, cozilecek bir problem, yapilmasi gereken bir is ya da bir
sonuca ulasmak icin bireyin yurattigl amaclh eylemler olarak tanimlanmaktadir. Gérev bir
kitap yazma, sozlesme yapma, bir metni kendi diline ¢evirme, grup ¢alismasi yoluyla sinif
gazetesi citkarma gibi genis bir eylem yelpazesini kapsamaktadir (CECR, 2000).

Etkinliklerle 6grenme Ogrenciyi merkeze alan, onun ilgi ve ihtiyaglarina dayahl bir
o0grenme bicimi olmaktadir. Bu 6grenmede bilgileri yapilandirma temel alindigindan 6grenme
icin daha uzun siire verilmektedir. Egitim slirecinde 6grencilerin isbirligi icinde cesitli etkinlik ve
gorevleri yapmalari 06grenmeyi kolaylastirmakta, dil, zihinsel ve sosyal becerileri
gelistirmektedir. Bu nedenle 6grencileri glidileme, cesitli etkinlik, gérev ve projelerle aktif
ogrenmelerini saglama acisindan 6nemli bir 6grenme tiri olmaktadir.

Oziimleyerek Ogrenme: Bu dgrenme Piaget’in calismalarina dayanmaktadir. Piaget’e
gore Ogrenme, bireyin cevreyle etkilesimi sonucu gerceklesmektedir. Birey yeni bilgileri
cevresiyle etkileserek 6grenmekte ve zihnini gelistirmektedir. Piaget’e gore zeka, cevreye uyum
saglama gicudir. Uyum, bireyin ¢cevredeki degisiklikleri ve yeni bilgileri 6grenmesidir. Bir baska
ifadeyle 6n bilgilerle yeni bilgileri bitlinlestirmedir. Uyum siirecinde iki 6nemli zihinsel islem
yapilmaktadir. Bunlar 6zimleme ve alismadir.

o Oziimleme, yeni bilgileri 6n bilgilerle birlestirme, biitiinlestirme ve zihne yerlestirme
islemidir. Yeni bilgi, bireyin 6n bilgileriyle celismiyor, zihinsel yapisina uyuyorsa
6ziimleme hemen yapllir.

o Alisma, onceden var olan zihinsel semalari ve yapilari degistirme, diizenleme ve
yeni duruma uygun hale getirmedir. Yeni bilgiler bireyin 6n bilgileriyle celisiyor,
zihinsel yapisina uymuyorsa, bilgileri birlestirme ve biitlinlestirme gliclesir. Zihinsel
catisma ve dengesizlik baslar. Bu durumu onlemek icin sorgulama, agiklama,
tartisma, iliskilendirme, ¢ok yonli dislinme gibi etkinlikler yapilir.

e Dengeleme, 6zimleme ve alisma islemleri sonunda zihinde yeni bir denge kurulur.
Boylece birey yeni bilgilere ve ¢evreye uyum saglamis olur. Dengeleme, zihinsel
gelisim siirecinde yeni bir duruma ge¢me ve degisme olmaktadir. Kisaca bireyler
o0ziimleme, alisma ve dengeleme islemleriyle yeni bilgileri 6grenmekte ve zihinsel
gelisimini sirdiirmektedir.

Anlayarak Ogrenme: Piaget’e gdre o6grenmenin temeli kesfetmektir.”Anlamak
kesfetmektir.” ya da “Ogrenme, kesfederek yeniden anlamlandirmaktir.” Bunun icin 6grenciler,
ilgilerini ceken etkinliklerle yeni bilgileri kesfederek anlamalidirlar. Yani 6grencinin aktif
katilimiyla bilgileri kesfetmesi, anlamlandirmasi ve zihninde adim adim yapilandirmasi
saglanmalidir.
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Anlama, 6grenme sirecinde "toplanan bilgilerin islenmesi" olarak ele alinmaktadir.
Yani disaridan alinan bilgileri siralama, siniflama, iliskilendirme, sorgulama, analiz ve sentezini
yapma gibi zihinsel islemlerden gecirme, birlestirerek yeni anlamlara ulasma olmaktadir. Bu
isleme anlama ya da anlam olusturma denilmektedir. Piaget anlama kavramini ikiye
ayirmaktadir. Bunlar “eylemi anlama” ile “disiinceyi anlama “ olmaktadir. Eylemi ve olaylari
anlama basit dizeyde bir anlama olmaktadir. Bu anlamada basarili olmak bazi bilgileri
hatirlama, siralama ve acgiklama yeterli gorilmektedir. Ancak dislinceyi anlama daha Ust
diizeydeki bir anlama olmaktadir. Bu anlama bir olayin nedenlerini sorgulama, aralarindaki
iliskileri belirleme, sorunlari ¢6zme gibi islemleri gerektirmektedir (Raynal ve Rieunier, 1997).

Bilgiler arasinda bag kurarak é6Grenme: Ogrenmek sadece bilgileri tst tiste koymak ya
da bilgileri toplamak degildir. Ogrenmek soyut ve somut kavramlar arasinda bag kurmak,
bunlari birlestirmek ve yeniden anlamlandirmaktir (Tardif, 1999). Ogrenme siirecinde &n
bilgilerle yeni bilgiler arasinda bag kurulmaktadir. Yeni bilgiler;

e On bilgiler 1siginda incelenmekte ve segilmekte,
e On bilgilerle karsilastiriimakta ve birlestirilmektedir.
e On bilgilerle bitiinlestirilerek yeni anlamlar kurulmaktadir.
e Yenianlamlar 6n bilgiler araciligiyla zihne yerlestiriimektedir.
Bag kurmada 6grencinin zihinsel yapisi da 6nemli olmaktadir. Zihinsel yapinin yetersiz
olmasi bag kurma sirecini olumsuz etkilemekte, bireyin 6grenmesini gliclestirmektedir.

Zihinsel yapilari degistirerek 6grenme: Yapilandirici anlayisa gére 6grenme bireyde
davranis degismesi degil, zihinsel yapinin degismesidir. Ogrenme sonunda hem bilgilerde hem
de zihinde degismeler olmakta ve her ikisi de yeniden diizenlenmektedir. Zihni diizenlemek igin
siralama, siniflama, iliskilendirme gibi islemler etkili olmaktadir.

Piaget’e gore 6grenme bireyin degismesi ve ¢evreye uyum saglamasidir. Bilisselciler
icin anlama zihinsel gorintl olusturmadir. Oysa yapilandirici yaklasimda 6grenmek zihinsel
goruntileri ve yapilari degistirmek demektir. Bu islemi yaparken 6n bilgilerin 6nemi biyik
olmaktadir. On bilgiler 6grenmeyi olumsuz etkileyebilir ya da 6grenmeye direnmeyi getirebilir.
On bilgilerle yeni bilgiler uyumlu ise zihinde yapilandirma islemi kolay gerceklestirilmekte,
uyumsuz ise yani 6n bilgilerle yeni bilgiler celisiyorsa, zihinsel gatisma olmaktadir. Boyle
durumlarda bireyin 6n bilgileri kontrol etmeli, zihinsel ¢catismaya neden olan durumlar ve 6n
yargilar belirlemelidir. Ayrica 6n bilgilerle yeni bilgilerin uyumunu saglayacak ¢alismalar
yapilmaldir.

Goraldiga gibi yapilandirict 6grenme egitim siirecinin merkezine bireyi yerlestirmekte
ve onu bu isin bas aktorl yapmaktadir. Birey, cesitli kisiler ve araclarla etkileserek, yeni bilgileri
kesfederek, anlamlandirarak zihnine yerlestirmektedir. Yapilandirici 6grenme bilgileri pasif
olarak alma degildir. Aktarilan bilgileri oldugu gibi alma da degildir. Ogrenme, yeni bilgileri 6n
bilgilerin 1s518Inda inceleme, se¢me, 6n bilgilerle birlestirme, yeni anlamlar olusturma, zihne
yerlestirme, zihinsel yapilari degistirme ve bireyin slrekli gelismesini saglama olmaktadir.

d. Ogrenme ve Zihinsel Degisim Diizeyleri

Ogrenme bir degismedir. Bu degisme zihin ve davranislari kapsamali ve uzun sireli
olmalidir. Peki, yukarida verilen 6grenme tirleri sonucunda nasil bir degisim olmaktadir? Bu
degisimin durumu ve diizeyi nedir? Arastirmalara gore 6grenme sonunda bireyin zihnindeki
bilgiler, zihinsel imaji ve yapisi degismektedir. Bateson,”Degisim bir siireci gerektirmektedir,
ancak bitln siireg ve gabalar degisimle sonuglanmamaktadir. Bazi degisimler 6grenmenin en
alt diizeyinde gerceklesmektedir.” Bateson bu durumu agiklamak icin cesitli 6grenme tirlerini
degisim dlizeyine gore siralamaktadir. Bunlar;
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e Sifir diizey 6grenme,

e Birinci diizey 68renme,

e ikinci diizey 6grenme,

e Uciincii diizey 6grenme olmaktadir (Bateson,1977, Pirotton, 2014).

Sifir diizey 6grenme: Bilgi aktarma yoluyla 6grenmede bilginin basit bir sekilde alinmasi
bu diizey 6grenme olmaktadir. Bateson ‘bilgi aktarma yoluyla’ 6grenmelerin hepsinin sifir
diizey 6grenme oldugunu aciklamaktadir. Bu 6grenmede birey sadece bilgiyi fark etmekte,
otomatik tekrar yapmakta ve ezberlemektedir. Ogrenme sonucu bireyin zihin ve
davranislarinda bir degisme olmamaktadir. Dolayisiyla bu 6grenme bireyin gelisimine bir katki
saglamamaktadir.

Bilgi aktarma yoluyla 6grenme Geleneksel yaklasim ve anlatim ydnteminde yaygin
kullanilmaktadir. Ginimizde c¢ogu okul, ders ve seminerde bilgiler sozli veya yazih
aktarilmakta, 6grenciler dinleyerek veya okuyarak 6grenmektedir. Ancak 6grenme teorilerine
gore bilgi aktarma 6grenme sayilmamaktadir. Ogrencilerin aktarilan bilgileri tekrar etmesi ve
ezberlemesi 6grenmenin en alt dizeyi yani sifir diizeyi olmaktadir. Bu durum toplumda yanlis
anlasilmakta, hala ¢ogu egitim ¢alismasi bu sekilde yurutilmektedir.

Birinci diizey 6grenme: Bir uyariciya verilen tepki ya da cevap olarak agiklanan
davranisgl 6grenmeler bu diizey 6grenme olmaktadir. Bu konuda en yaygin bilinen Pavlovun
klasik sartlandirmasidir. Pavlov kopege vyiyecekle birlikte zil sesi vermis, kdpek vyiyecek
verilmedigi halde zil sesini duyunca salyasini birakmistir. Képek uyariciya salya ile cevap
vermektedir. Pavlov'a gore 6grenmelerin ¢cogu bu sekilde sartlandirmayla gerceklesmektedir.
Bu calismalarin sonuglari insanlara aktariimis ve 6grenme sireci bu sekilde agiklanmistir.
Sartlandirma yoluyla yapilan bu 6grenmede bir degisme s6z konusu degildir. Burada bir
uyaricinin tekrar edilmesi ve uygun cevap alinmasi s6z konusudur. Hayvan bir deneye boyun
egmekte ve hep ayni islemi tekrar etmektedir. Oysa 6grenme teorilerine gére 6grenmenin
gerceklesmesi icin bir degisim olmasi gerekmektedir.

Deneme yanilma ve sartlandirmayla 6grenme 6grenmenin en ilkel bi¢imi olarak kabul
edilmektedir. Ogrencilere gesitli uyaricilar verilmekte ve tepki géstermesi beklenmektedir. Bu
uygulama glinimiizde ¢ok tartisiimakta ve daha ¢ok hayvan egitiminde kullaniimaktadir.
Ogrenme siirecinde bireyin zihninden ¢ok sinir sistemiyle ilgilenilmektedir. Bazilari Pavlov’'un
sartlandirmasini 6grenmenin temeli olarak gorirler. Oysa Reboul, Pavlov'un sartlandirmasini
o6grenmenin en alt diizeyine yerlestirmekte ve 6grenme uygulamalarini zorlama olarak kabul
etmektedir (Reboul, 1980).Bu uygulamalari Vygotsky sert bir sekilde elestirmis, 6grencilerin
istenilen davranislari tekrar etmesi, deneme yanilmayla 6grenmesini 6grenme siirecinin en alt
diizeyine yerlestirmistir.

ikinci diizey 6grenme: Sifir diizeydeki 6grenme sadece bilgiyi fark etme, birinci diizey
O0grenme bir uyariciya tepki verme, ikinci diizey 0grenme ise birinci dizey 06grenme
slireclerinde bir degisme olarak tanimlanmaktadir. Bilissel 6grenmeler bu diizey 6grenme
olmaktadir. Ogrenme siirecinde disaridan alinan bilgilerin islenmesi bilgisayarin calisma sistemi
gibi aciklanmaktadir. Taklit ederek 6grenme, gozleyerek ve model alarak 6grenme bu diizeyde
ele alinmaktadir.

Uciincii diizey 6grenme: Bu diizey 6grenme yapilandirici 6grenme olmaktadir. Bu
diizey 6grenme, bireyin 6grenme sireglerini degistiren ve biitlin zihin sistemini gelistiren bir
degisme olarak ele alinmaktadir. Bateson’a gore yapilandirici 6grenme “hem zihinde hem de
o0grenme slireclerinde bir degismeyi icermektedir’. Bu degisme bireyin aktif ¢abalari ve
O0grenmeyi 6grenmesiyle olmaktadir. Reboul’a gore bu 6grenme (glinci ve en Ust diizey
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o0grenme olmaktadir. Gorildigi gibi bu dizeyde 6grenmeyi 6grenmeden bahsedilmektedir.
Yapilandirict 6grenme tirleri, etkinliklerle 6grenme, 6zlimleyerek 6grenme, anlayarak
o0grenme, bilgiler arasinda bag kurarak 6grenme ve zihinsel yapilari degistirerek 6grenme gibi
siralanmaktadir. Bateson bu dizeyi diger 6grenme dilzeylerinin Ustline yerlestirmekte, alt
diizeydeki 6grenmeleri diizenleyici ve gelistirici bir cember gibi ele almaktadir (Bateson, 1977,
Pirotton, 2014 ).

Ogrenme Tiir ve Diizeyleri

Yaklasim Ogrenme Tiirii Ogrenme Diizeyi
Geleneksel Bilgi aktarma/alma Sifir dlizey
Yaklasim Tekrarlama/ ezberleme
Davranisgl Deneme ve yanilma Birinci dlizey
Yaklasim Sartlandirma
Bilissel Bilgi isleme ikinci diizey
Yaklasim Taklit etme

Gozlemleme/model alma
Yapilandirici Etkinliklerle 6grenme Ugiincii diizey
Yaklasim Oziimleme /anlama

Bilgiler arasinda bag kurma

Zihinsel yapilari degistirme

Yukaridaki tabloya goére bilgi aktarma, ezberleme ve tekrarlayarak 6grenme sifir diizey
o0grenme olmaktadir. Yani bu diizey 6grenmede bireyin zihin ve davranislarinda bir degisme
olmamakta ve bireysel gelisime bir katki saglamamaktadir. Deneme yanilmayla ve sartlandirma
yoluyla 6grenme birinci diizey 6grenme olmaktadir. Birinci diizey 6grenme bir uyariciya tepki
verme seklinde gergeklesmekte ve bu 6grenmede de zihinde bir degisme s6z konusu
olmamaktadir. Dolayisiyla bireyin gelisimine bir katki saglamamaktadir. Bilissel ve yapilandiric
O0grenme ikinci ve Uglncl diizeye yerlesmektedir. Bu 0Ogrenmelerde bireyin zihin ve
davraniglarinda uzun sireli ve kalici degismeler olmaktadir. Bu nedenle egitim sirecinde
Uglincl dizey 6grenmeye agirlik verilmeli, sinif igi etkinlikler bu anlayisla diizenlenmelidir. Oysa
Ulkemizde ¢ogu egitim kurumunda sifir ve birinci diizey 6grenme tirleri uygulanmakta,
ogrenciler 6grenme becerilerini yeterince gelistirememekte, zihinsel ve bireysel yonden
istenilen diizeye ulasilamamaktadir.

e. Ogrenme Durumlan

Bateson (1977) 6grenme diizeylerine gbre 6grencilerin zihinsel gelisim durumlarini
bazi 6rneklerle agiklamaktadir. Bunlar bilingli ve bilingsiz, yeterli ve yetersiz 6grenme olmak
Uzere dort grupta toplanmakta ve asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Ogrenme Durumlan

Bilingsiz Bilingli
0 dizey 2.dlzey

Yetersiz Bilingsiz ve yetersiz Bilingli ve yetersiz
1.dlzey 3.dlzey

Yeterli Bilingsiz ve yeterli Bilingli ve yeterli

Bilingsiz ve yetersiz: Bu dizeydeki 6grenci hem bilingsiz hem de yetersizdir. Ancak
yetersiz oldugunu bilmez. Kendi kendine sorular sormaz, okuduklarini ve 6grendiklerini
sorgulamaz. Ona gore her sey yolunda gitmektedir. Bunlar bilgiyi ezberleme ve tekrarlama
yoluyla 6grenmenin yani sifir diizey 6grenmenin 6zellikleridir.

Bilingsiz ve yeterli: Bu dlizeydeki 6grenci bilingsizdir ancak bazi uygulamalari yapabilir.
Yeni bilgileri otomatik tekrar ve taklit yoluyla uygular. Bu siire¢ deneme ve yanilma yoluyla
kendiliginden gerceklesir. Bilingsiz oldugundan nasil yaptigini agiklamakta giglik ceker. Bunlar
deneme, yanilma ve sartlandirma yoluyla 6grenmenin yani birinci diizey 6grenmenin 6zellikleri
olmaktadir.

Bilingli ve yetersiz: Bu dlzeydeki 6grenci bilingli ancak heniliz yeterli degildir.
Bilmediginin ve yetersiz oldugunun bilincindedir. Ogrenme becerilerini yeterince
gelistirememistir. Bu asamada bir se¢cim yapmak zorundadir. Eger yetersiz oldugunu kabul eder
okumasi ve 6grenmesi gerektigini dislinlirse 6grenmeye karar verir ve kendini gelistirmeye
baslar. Bunlar bilissel 6grenme ya da ikinci diizey 6grenmenin 6zellikleridir.

Bilingli ve yeterli: Bu diizeydeki 6grenci bilingli, yeterli ve 6grenen bireydir. Onceleri
yeni bilgi ve becerileri 6grenme, 6grendiklerini bitlinlestirme ve 6zimleme sirasinda gliclik
¢cekmektedir. Zamanla 6grendigi yeni yontemleri uygulayarak kendini gelistirir ve 6grenme
hizini artinir. Bunlar yapilandirici 6grenme yani Uglincli dizey 6grenme olmaktadir. Bu
dgrenmede zihin ve davranislarda kalici degismeler gerceklesmektedir. Ogrencilerin 6grenme
ve zihinsel becerilerini gelistirmek icin bu diizeye gereken dnem verilmeli, planli ve sistemli
calismalar yapilmalidir (Bateson,1977).

SONUC

Ogrenme insanlarin en 6énemli 6zelligidir. Bu &zellik anne karninda baslamakta ve
yasam boyu siirdiirmektedir. Ogrenen birey énceki durumdan farkli biri olmakta, dil ve zihin
gibi cesitli yonlerden degismektedir. Bu degisim dnce zihinde baslamakta ardindan davranis ve
tutumlara dogru ilerlemekte ve zamanla kalici olmaktadir. Oysa her 6grenme etkinligi
sonrasinda bu degisim gerceklesmemektedir. Ogrenme konusunda yapilan arastirmalarda
o0grenme tlrlerinin bazilarinda bilgi, bazilarinda davranis bazilarinda da zihin gelistirme 6n
plana ¢ikmaktadir. Eski 6grenme tirlerinde hayvanlarin 6grenme ilkeleri, 1970’li yillarda
bilgisayarin g¢alisma ilkeleri, son yillardaki 6grenme tiirlerinde ise beyin arastirmalari temele
alinmaktadir. Bu nedenle bazi 6grenme tiirlerinde istenilen sonuglara ulasilamamaktadir.

Geleneksel yaklasimda bilgi aktarma, ezberleme ve tekrarlama yoluyla 6grenmeye
agirhk verildiginden bireyin zihin ve davranislarinda bir degisme olmamakta ve istenilen
gelisme saglanamamaktadir. Davranis¢l yaklasimda sartlandirma yoluyla 6grenme birinci diizey
o0grenme olmaktadir. Bir uyariciya tepki verme bigiminde gergeklesen bu 6grenmede de bireyin
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zihninde degisim olmamakta ve gelisimine katki saglamamaktadir. Bilissel ve yapilandirici
ogrenme ikinci ve lglncil dizeye yerlesmektedir. Bu 6grenmeler sonucunda bireyin zihin ve
davranislarinda kalici degismeler olmaktadir. Etkili ve verimli bir egitim icin bireylerin zihinsel
degisimine katki saglayan 6grenme tirlerine agirlik verilmelidir.

Ulkemizde cogu egitim kurumunda egitim 6grencilere cesitli bilgileri aktarma yoluyla
ylratilmekte, ogrenciler de aktarilan bilgileri tekrarlama ve ezberleme yoluyla 6grenmeye
calismaktadir. Kisaca yaygin bir sekilde eski 6grenme tirleri uygulanmakta, ¢ogu Ogrenci
zihinsel yonden istenilen gelisim diizeyine ulasamamaktadir. Bu durum egitim amaglarina sinirli
diizeyde ulasilmasina, 6grencilerin dil, zihinsel, sosyal ve duygusal becerilerinin yeterince
gelistirilememesine neden olmaktadir. Sonug olarak egitim sirecinde Uglincl diizey 6grenme
olan zihinsel siireg ve becerileri gelistirici 68renmeye agirlik verilmeli, Glkemizin gelecegine yon
verecek bireyler yetistirilmelidir.
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SUMMARY

Education is the most important power changing and improving the world. Attaining this power
becomes possible by educating people being improved their linguistic, mental and social skills.
Therefore, in most developed countries, helping attaining the 21* knowledge and skills are paid
attention on. They are attaining new knowledge fast and applying it, written and oral communication,
critical thinking, problem solving, group work and cooperating, using technology, leadership and
managing project. Hence, systematical and conscious studies are made from primary schools to
university level.

Education includes two main processes interacting with each other. They are change and
improvement. In education process, it is needed that there is change in individuals’ knowledge,
behaviors and minds for the change and improvement of them. Various education approaches and
models are benefited from for this. These are traditional, behaviorist cognitive and constructivist
education approaches. In these approaches, internalized learning comprehension, applied strategies
and techniques differ from. This situation is observed in the dimension of change and improvement and
some of the approaches focus on change on knowledge, some focuses on change on behaviors and
some does change on individuals’ minds. In the constructivist approach applied in developed countries
in recent years, improving the students’ mental skills is emphasized. With this purpose, mental
education is paid attention on and increasing the capacity of individuals’ learning by mental operation
and process is aimed. Hence, the students are responsible for learning, being active, taking
responsibility, making their own decisions and managing themselves.

Education includes all of conscious processes of human brain such as mind, learning, thinking,
perception and understanding. In education, mind is generally connected with mental operations and
processes applied in learning process. These are perception, learning, thinking, understanding, problem
solving and making decisions. Mental processes are used mostly in taking new knowledge and operating
them. According to Jean Piaget, in the process of taking new knowledge, two basic operations are made.
These are assimilation and accommodation. Individuals learn new knowledge and improve themselves
lifelong by assimilation and accommodation. In other words, change and improvement happen by
learning. Learning is long standing changes happening on individuals’ knowledge, skills, behaviors,
attitude and habits by their experiences. This change starts in minds and then moves towards behaviors
and attitudes.

In education, there are four kinds of learning. These are traditional, behaviorist, cognitive and
constructivist learning. Traditional learning is based on transforming, repeating and memorizing
knowledge, and learning is synonymous with enlightenment. In behaviorist learning, changing the
students’ behaviors is focused on. Learning happens by making connection with stimulant and reaction,
and learning is accepted that the students react the given stimulant in the expected way. Knowledge
and behaviors which are aimed to be taught, are determined previously, separated into small parts and
taught by various repetitions. This application is accepted as the most primitive form of learning and
there are low levels of changes in individuals’ minds.

In cognitive learning, human brain is associated with computer and learning is explained by the
process of computers’ operating input. In this view, there are various memories such as visual, aural,
linguistic, symbolic, semantic, fast and slow in our brains. Knowledge being taken by five senses from
outside comes to these memories and it is processed incrementally. Then, new knowledge is produced
by associating with previous knowledge. In the process of operating knowledge, all memories work
harmonizingly. Briefly, learning process is explained as the computer operation system and the view that
“human beings are learning machines” is formed. In this view, learning by simulating is emphasized.
While people learn some information, they take example and simulate the others around them. Most of
the knowledge and skills are attained in daily life in this way. Learning by simulating is observed on both
of humans and animals. First one is “automatic simulating” and it is made by all of the lives. Second one
is “simulating consciously” and it is made by only human beings. It supports improvement and learning
and takes place in the first level of learning process.
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In constructivist learning, knowledge in minds is constructed by individuals instead of taking
outside by memorization. In this respect, how individuals construct knowledge in their minds, which
processes and operations take places and how they understand are emphasized. The constructivist
learning includes change in both minds and learning process. This change happens by individuals’ active
effort and learning how to learn. This learning is the third and highest level of learning. Types of
constructivist learning are learning by activities, learning by understanding, learning by making
connection between information and learning by changing mental structures.

Learning is change. This change should include minds and behaviors and be long lasting. At the
end of the explained learning types, what kinds of changes are observed? What are the situation and
level of these changes? According to research, in traditional approach, there is not any change in
individuals’ minds and behaviors and expected improvement is not provided because learning by
transforming knowledge, memorization and repetition is emphasized. In behaviorist approach, learning
by conditioning is the first level of learning. In this learning happening by reacting to a stimulant, there
is not any change in individuals’ minds and any support for their improvement. Cognitive and
constructivist learning take places at the second and the third levels. With the help of these kinds of
learning, there are permanent changes on individuals’ minds and behaviors. Learning types providing
individuals’ mental changes should be emphasized for effective and beneficial education.

In most of the education institutions in our country, education takes place by transforming
various information, and the students try to learn them by repetition and memorization. Briefly, old
learning types are commonly applied and most of the students do not reach the expected improvement
level in the mental way. This situation results from reaching education goals at the limited level and not
improving the students’ linguisticc mental, social and emotional skills at the expected level.
Consequently, improving mental process and skills which is the third level of learning should be
emphasized in education process and the individuals directing the future of our country should be
educated.



