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Oz. Egitim almak isteyen fakat mekan, zaman ve mali sinirlamalara sahip kisiler, teknolojinin gelismesiyle ortaya
¢ikan “Uzaktan Egitim” programlarina ragbet gostermeye baslamislardir. Birbirinden farkli nedenlerle tercih
edilen uzaktan egitimin 6nemli hale geldigi glinimizde, uzaktan egitimde basariya etki eden faktorlerin
incelenmesi Ogrenciler ve uzaktan egitim kurumlari agisindan 6nemli bir arastirma konusudur. Calismada,
uzaktan egitimi tercih sebepleri ve demografik degiskenler agisindan kisilerin uzaktan egitimde basari durumlari
arastinilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan
programlarda kayith olan 6grencilerin tamami olan 1952 6grenciye kurum {izerinden e posta génderilmistir.
Ogrencilere uzaktan egitimde basari durumlarini ve tercih nedenlerini sorgulayan anket génderilmistir. Calisma
kapsaminda, cevrimici anketi cevaplamis olan ve anket cevaplarinda sorun olmayan 285 6grenci ¢alismaya dabhil
edilmistir. Veri madenciligi teknikleri olan kiimeleme ve siniflama analizleri ile “yiksek akademik fayda
beklentisi” ve “teknolojik ve yeniliklere yakin-ilgili olma nedeniyle” sebepleri ytziinden uzaktan egitimi tercih
eden 6grencilerin en ylksek basariya sahip oldugu ortaya gikmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Kimeleme Analizi, Birliktelik Kural.

Abstract. People who want to have education degree but who have limitations on location, time and financial
are beginning to favor the "Distance Education" programs that are arised by the development of technology. In
today's world, distance learning is important issue which is preferred for different reasons and it is also an
important research topic to examine the factors that affect success in distance education in terms of students
and distance education institutions. In the study, the success of people in distance education was investigated
according to reasons of preference for distance education and demographic variables. An e-mail was sent to all
of the 1952 students who were enrolled in the programs of Dokuz Eylll University Distance Education
Application and Research Center. A questionnaire was sent to the students questioning their success status and
reasons for preference in distance education. The study included 285 students who answered the online
guestionnaire and did not have any problems with the questionnaire responses. With the clustering and
classification analyzes, which are data mining techniques, students who prefer distance education because of
"high academic benefit expectation" and "interest to the technological and innovation" have the highest
success in distance education.

Keywords: Distance Learning, Clustering Analysis, Association Rule.
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SUMMARY

Introduction. Those who want to study for different reasons such as job finding, career making and
personal training in our country and developing world are enrolled in distance education programs
which are increasing in value and quality in the last period. Distance education can be defined as a
teaching service in which instructors give lessons to students using internet technologies. With
increasing technological opportunities, distance education programs in higher education are
increasing in all educational institutions and they are trying to reach the demand from students. One
of the main sources of internal motivation, which is an important element of success in distance
education, is the reason for choosing the program. In today's world, where distance learning is
preferred for different reasons, it is an important research topic to examine the success factors that
affect success in distance education. The purpose of the study is to reveal the data patterns between
the reasons of preference of the distance education program considered as investigated variables in
the survey and the demographic variables and the success in distance education.

Method. The aim of the study is to reveal the data patterns between distance education preference
reasons and demographic variables and distance education success in terms of students by using
clustering and association rules. From this point of view, research can be described descriptively. In
the study, a questionnaire study was conducted with students and new graduates registered to
Dokuz Eylul University Distance Education Application and Research Center (DEUZEM) programs. At
the end of the 2015-2016 education year, a questionnaire link was sent via e-mail to the 1952
student institutions registered in the institutions' programs. Of the 305 students who answered the
guestionnaire, 30 were not included in the analysis due to missing data, and all the analyzes were
conducted with the results of the questionnaires of 285 people. As data collection tools, 1) distance
education preference reasons, 2) demographic variables, and 3) responses to success were used.

In the study, students were grouped according to demographic and preference variables in
terms of success with two - stage clustering analysis, while the association rules related to the
reasons of preferring success were evaluated with the Apriori algorithm. Two-stage clustering
analysis, a data mining technique, was used because categorical variables were included in the study.
In addition, the Apriori algorithm has been used to determine the rules of unity between choice and
success.

Results. In the the study, it was aimed to determine how the students are clustered in terms of
preference causes and successes of distance education and what the groups mean. Cluster 1 is
divided into "Highly Successful" and Cluster 2 "Lowly Successful". According to the clustering analysis
results, the most important choice that affects the high success is the "high academic benefit
expectation" as the reason. Other effective preference reasons are "due to close-related to
technological and innovation" and "due to contribution to career". When Apriori association rules are
examined, a total of 15 rules are issued. Predecessors are changing and the succession is always
considered success. The highest degree of confidence in association rules is 73.08%, and the
premises are "high academic benefit expectation" and "close to technological and innovation-
related", and the second highest degree of trust is 66.67% and their predecessors are "high academic
benefit expectation", "closeness to the technological and innovation-related "and" contributing to
my career ". Accordingly, the success of a student with both "reason for preference" due to "high
academic benefit expectation" and "closeness to technological and innovation" is quite high.

In the study, it was also aimed how the students were clustered in terms of demographic
variables and achievement status and what the clusters mean. The results of the two-stage clustering
analysis yielded that there is no significant group distinction between demographic variables and
success. According to the results, for marital status and working status in distance education, it was
observed that married people, full-time employees and students who were single and non-working
were able to be separated and this was a result of the natural flow of life.
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Discussion and Conclusion. When the results of the study were evaluated, it was observed to be
similar to the findings of the literature which also found that demographic variables are not a success
factor but motivation in distance education is an important factor affecting success. For this reason,
focusing on the reasons of preference of the people in the training process of the distance education
programs is successful in the programs and it will increase the demands to the distance learning
programs. As a result of evaluations, the successes of those who are in high academic benefit
expectation came to the forefront. Participation which will be increased due to this preference will
be a factor in increasing the success of the program. Likewise, for students participating in distance
education programs, the prospect of high academic benefit expectation as an internal motivation
source in the distance education process by the institution will be a factor that will increase the
success of the students. The results obtained provided useful conclusions in terms of factors affecting
success in distance education.

Giris

Ulkemizde ve gelisen diinyada is bulma, kariyer yapma ve kisisel egitim gibi farkli nedenlerle
egitim almak isteyen kisiler son donemde sayi ve nitelik olarak degerlerini yikselten uzaktan egitim
programlarina kayit olmaktadirlar. Uzaktan egitim internet teknolojilerini kullanarak egitmenlerin
ogrencilere ders vermesi olan bir 6gretim hizmeti olarak tanimlanabilmektedir. Uzaktan egitim
kapsam olarak sadece kamu veya Ozel egitim kurumlarinda verilen bir akademik hizmet olarak
kalmamakta, kurum ve kuruluslarin ¢alisanlara uzaktan egitim yoluyla verdikleri sirket ici egitimlerini
ve topluluk egitimlerini de kapsamaktadir (Welsh, Wanberg, Brown ve Simmering, 2003). Artan
teknolojik olanaklarla birlikte yiksekogretimde uzaktan egitim programlari tim egitim kurumlarinda
saylca artmakta ve Ogrencilerden gelen talebe yetismeye calismaktadirlar. Uzaktan egitim
programlari dersler ve tamamlama acisindan siire esnekligi ile calisan veya sirekli katilim
gosteremeyen kisiler icin 6rglin egitime ¢ok degerli bir alternatif haline gelmistir (Doherty, 2006).

Uzaktan egitimi ele alan ¢alismalara bakildiginda, Cantelon (1995) uzaktan egitimin tarihsel
gelisim slirecini incelerken, Sherry (1995) uzaktan egitimin etkinligini egitim metotlari, teknoloji
yogunlugu, idari konular gibi farkh acilardan etkileyen degiskenler acgisindan incelemistir. Richards ve
Ridley (1997) calismalarinda uzaktan egitime devam etmeyi etkileyen baslica faktorler olarak elde
edilecek diploma, ders egitmeninin kalitesi ve 6grencinin bilgisayar kullanim yetenegi oldugunu
belirlemislerdir. Bower ve Kamata (2000) uzaktan egitimde 6grencilerin demografik 6zelliklerine gore
memnuniyetini degerlendirdikleri ¢galismalarinda yliksek not beklentisi olan 6grencilerin memnuniyet
seviyelerinin de yliksek oldugunu belirlemislerdir. Wang (2003) kullanilan teknoloji, egitimciler, ders
icerigi ve kisisel tutum faktorlerinin uzaktan egitimde 6grenci memnuniyetini etkiledigini iddia
etmistir. Chiu, Hsu, Sun, Lin ve Sun (2005) uzaktan egitimde programa devamin ancak memnuniyetin
saglanmasiyla oldugunu ifade ederken, memnuniyetsizligin algilanan ve beklenti arasindaki farktan
dogdugunu 6ne slirmislerdir. Martinez, Bosch, Herrero ve Nunoz (2007) uzaktan egitimin kalitesini
arttirmak igin 6grenci ve egitmen iliskisinin strekli ve etkilesimli olmasi gerektigini aksi takdirde
ogrencide yalmizlik hissinin olustugunu belirlemislerdir. Uzaktan egitimde basari icin Ogrencilerin
kisisel ve grup cesitliligine dikkat edilmesi gerektigini ortaya koymuslardir. Liaw, Huang ve Chen
(2007) uzaktan egitimde 6grencilerin basarilarini etkileyen en énemli faktorler olarak elde edilecek
fayda ve kisisel beklentilerin karsilanmasini siralamislardir. Limayem ve Cheung (2008), uzaktan
egitime devam konusunda sadece memnuniyetin degil 6grencilerin karakter tipi ve tutumlarinin da
onemli oldugunu ortaya koymuslardir. Liaw (2008) uzaktan egitim ile algilanan memnuniyet ve fayda,
uzaktan egitimi kullanma konusundaki davranissal tutum ve uzaktan egitim 6grenme etkinligini
birlikte degerlendirmistir. Ogrencilere yapilan anket ¢alismasi ile algilanan memnuniyet ve algilanan
faydanin uzaktan egitim kullanma konusundaki davranissal tutuma etkisi oldugu sonucu ortaya
cikarken uzaktan egitim etkinligi ile uzaktan egitim kullanma konusundaki davranissal tutum arasinda
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karsilikli iliski oldugu belirlenmistir. Udo, Bagchi ve Kirs (2011) uzaktan egitimde kaliteyi
degerlendirmek igin gelistirdikleri bir olgegi basari ile uygulamislar ve uzaktan egitimde en 6nemli
kalite boyutunun “Web Sitesi icerigi” oldugunu belirlemislerdir. Simpson (2013) ¢alismasinda uzaktan
egitimde 6grencilerin 6rglin egitime gore daha az basarili oldugunu karsilastirdigi verilerle ifade
ederken, problemin esas kaynagi olarak 6grencilerde eksik olan 6grenme motivasyonunu isaret
etmistir. Uzaktan egitim kurumlarini sadece 06gretmeye odaklanmakla suclarken ogrencileri
0grenmeye motive etmelerinin genel olarak basarinin anahtari olacagini savunmustur. Cho ve Shen
(2013) yaptiklari calismada uzaktan egitimde i¢sel hedef temelli ve 6z yeterlilige sahip bireylerin daha
basarili olduklarini belirlerken dissal motivasyonun basariya etkisini ise anlamli diizeyde olmadigini
ifade etmislerdir. Seiver ve Troja (2014) ¢alismalarinda zorunlu ve kendi istekleri ile uzaktan egitim
dersi alan 6grencilere yonelik yaptiklari arastirmada zorunlu ders alan 6grencilerin bir baska ders
almak isteyip istemediklerini test etmis ve almak istemedikleri sonucuna varmislardir. Dersi kendi
segenlere ayni soruyu sorduklarinda ise istatistiki olarak anlamli bir sonuca ulagamamislardir. Ayrica
uzmanliga daha c¢ok ihtiya¢ sahibi Ogrencilerin uzaktan egitimde memnuniyet ve basarili olma
dizeylerinin daha yliksek olacagi beklentisiyle kurduklari hipotezi test etmisler, fakat her iki hipotezi
de destekleyici diizeyde anlamli bir sonuca ulasamamislardir. Rai ve Chunrao (2016) ¢alismalarinda
taninmis Universitelerden elde ettikleri verilerle uzaktan egitimde 6grencilerin basarilarina etki eden
faktorleri incelemislerdir. Ogrencilerin basarili olmalarinda genel olarak kisisel tutumlarin etkili
oldugunu belirtirlerken 6zellikle elde edecekleri derecenin kisisel 6nemi ve ihtiyacinin basariyi
etkiledigi ifade etmislerdir. Barba, Kennedy ve Ainley (2016) calismalarinda uzaktan egitimde 6z-
dizenleyici o6zelliklerin basarili olmada 6nemli oldugunun altini ¢izerken, bu ozelliklerin icsel
motivasyon ve derslere katilim ile arttigini 6ne siirmuslerdir. Calismanin 6nemli bulgusu olarak
uzaktan egitim kurumunun 6grencilere i¢sel motivasyonlarini tetikleyecek goérevler ve odevler
vermelerinin basarilarini etkiledigini ortaya koymuslardir. Firat, Kiling ve Yiizer (2017) ¢alismalarinda
gelistirdikleri uzaktan egitmde icsel motivasyon olcegi ile icsel motivasyona sahip 6grencilerin
uzaktan egitimde daha basarili oldugu sonucuna ulasmisken, cinsiyet gibi demografik degiskenlerin
ise 6grencilerin basarilarini etkilemedigini 6ne sirmuslerdir.

Uzaktan egitimde basarinin 6nemli bir 6gesi olan i¢sel motivasyonun baslica kaynaklarindan
bir tanesi ise programi tercih etme nedenleridir. Birbirinden farkli nedenlerle tercih edilen uzaktan
egitimin 6nemli hale geldigi gliniimlzde, uzaktan 6grenimde basariya etki eden tercih sebeplerinin
incelenmesi 6nemli bir arastirma konusudur. Calismadaki amag, arastirmada incelenen degiskenler
olarak ele alinan uzaktan egitim programini tercih sebepleri ve demografik degiskenler ile uzaktan
egitimde basari olma arasindaki veri desenlerinin ortaya cikarilmasidir. Calismanin amaci
baglaminda asagidaki alt problemlere cevap aranmaya ¢alisiimistir.

1. DEUZEM'’de yer alan uzaktan egitim programlarina kayith 6grenciler programi tercih
sebepleri ve basarilarina gore nasil kiimelenmektedir?
a. llgili degiskenler agisindan etkin kiimeleme oldugu takdirde birliktelik kurallari
nasil olusmaktadir?

2. DEUZEM’de vyer alan uzaktan egitim programlarina kayith ogrenciler demografik
degiskenler(cinsiyet, medeni durum ve calisma durumu) ve basarilarina gore nasil
kiimelenmektedir?

a. llgili degiskenler agisindan etkin kiimeleme oldugu takdirde birliktelik
kurallari nasil olusmaktadir?
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Yontem

Calismada amaclanan, 6grenciler agisindan uzaktan egitimi tercih sebepleri ve demografik
degiskenler ile uzaktan egitimde basarili olma arasindaki veri desenlerinin kiimeleme ve birliktelik
kurallar kullanilarak ortaya ¢ikarilmasidir. Bu bakis agisina gbre arastirma betimsel olarak ifade
edilebilmektedir.

Orneklem

Calismada Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM)
programlarina kayitl 6grenci ve yeni mezunlarla anket ¢alismasi yapilmistir. 2015-2016 egitim yilinin
sonunda, kurumda yer alan programlara kayitli 1952 6grenciye kurum {izerinden e-posta yolu ile
cevrimici yapilacak olan anket linki gonderilmistir. Anketi cevaplayan 305 6grenciden 30’u eksik veri
nedeniyle analiz kapsamina alinmamis olup tim analizler 285 kisinin anket sonuglar ile
gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araglari

Calismada veri toplama araci olarak 1) uzaktan egitimi tercih sebepleri, 2) demografik
degiskenler ve 3) basarili olma durumlarina dair verilen cevaplar kullaniimistir.

Ogrencilerin uzaktan egitimi tercih sebeplerini belirlemek icin; DEUZEM Miidiirii ve iki adet
DEUZEM “Egitim ve icerik Yonetimi” Uzmaniyla birlikte toplantilar ve 6n degerlendirmeler yapilmistir.
Asagida ogrencilere coktan secmeli olarak sorulan uzaktan egitimi tercih etme sebepleri verilmis
olup, 6grenciler birden fazla secenegi secebilmektedir.

Uzaktan Egitimi Tercih Etme Sebepleri:

1- Yiksek akademik fayda beklentisi sebebiyle.

2- Askerlik tecili yapabilme sebebiyle.

3- Kariyerime yapacagi katki nedeniyle.

4- Teknoloji ve yeniliklere yakin, ilgili olma sebebiyle.

5- Ucretinin disiik olmasi sebebiyle.

6- Calisarak okuyabilme nedeniyle.

7- Ulasim ve erisim kolayligi nedeniyle.

8- Fiziksel engellilere sagladigi kolayliklar nedeniyle.

9- Herhangi bir 6rgiin egitim programina puanimin yetmemesi nedeniyle.

Demografik degiskenler, cinsiyet (kadin, erkek), medeni durum (evli, bekar) ve c¢alisma
durumlari (tam zamanl, yari zamanl, ¢alismiyorum) olarak ele alinmistir. Basari durumu 6grenciye
likert tipi, 1-7 araliginda 1=Kesinlikle Katilmiyorum, 7=Kesinlikle Katiliyorum cevap secgenekleri ve
“Aldigim uzaktan egitimde c¢ok basariliydim” ifadesi ile sorulmustur. Ogrencilerin basari durumu
cevaplarina gore 4 ve (zeri secenegini isaretleyenler yiksek basari, digerleri diisiik basari olarak ikili
duruma indirgenmistir. Tablo 1’de demografik, tercih ve basari degiskenlerinin frekans degerleri
mevcuttur.

Degiskenlerin frekans degerlerine bakildiginda demografik degiskenler agisindan kadin, evli

ve tam zamanl ¢alisanlar ¢ogunluktadir. Uzaktan egitimi tercih sebeplerine bakildiginda en blyuk
tercih nedeni olarak “Calisarak okuyabilme imkani nedeniyle” secenegi isaretlenmistir. Calismada
ogrencilerin uzaktan egitimi tercih sebepleri icin, demografik degiskenler icin ve son olarak yapilan
anketin toplam givenirliligi Cohcran Q testi ile degerlendirilmistir. Fleiss (1965) calismasinda ikili
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deger alan goézlemler agisindan Cohcran Q testinin ilgili 6lcegin istenen egilimi 6lgme uygunlugu
acisindan o6lcegi degerlendirebildiginden bahsetmektedir.

Tablo 1. Degiskenlere ait frekans degerleri

DEGISKENLER Frekans Oran
Basari Durumu
Dusuk 151 53
Yuksek 134 47
Tercih Sebepleri
Yiksek akademik fayda beklentisi sebebiyle 97 34
Askerlik tecili yapabilme sebebiyle. 5 1.8
Kariyerime yapacagi katki nedeniyle 130 45.6
Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle 38 13.3
Ucretinin diisiik olmasi sebebiyle. 9 3.2
Calisarak okuyabilme imkani nedeniyle. 164 42.5
Ulasim ve erisim kolayligi nedeniyle. 95 333
Fiziksel engellilere sagladigi kolayliklar nedeniyle. 8 2.8
Orgiin egitim programina puanimin yetmemesi nedeniyle 12 4.2
Cinsiyet
Kadin 190 33.3
Erkek 95 66.7
Medeni Durum
Bekar 92 32.3
Evli 193 67.7
Calisma Durumu
Calismayanlar 65 22.8
Kismi zamanli ¢alisanlar 92 323
Tam zamanli galisanlar 128 449

Demografik degiskenler icin istenen egilimi 6lgme uygunlugu acisindan anlaml bir fark
bulunmustur (Cochran’s Q=59.284, p<0.05). Tercih sebebi degiskenleri acisindan ise 6rneklemin
farkhlasmasi daha yogundur (Cochran’s Q=601.884, p<0.05). Son olarak 6lcegin genel glivenilirligine
bakildiginda ise test sonucunda giivenirlik saglanmistir (Cochran’s Q=811.350, p<0.05). Calismada yer
alan olcegin gecerliligi icin Cakmak (1999) tarafindan kiimeleme analizinde 6nerilen diskriminant
analizi uygulanmustir.

Tercih sebepleri ve basari acisindan gecerlilige bakildiginda 6grencileri basari durumunu
ayirmada anlamli sonug vermeyen ve ankete katilanlarin %5’inden azi igin gegerli tercih sebepleri
olmasi sebebiyle “Askerlik tecili yapabilme sebebiyle”, “Ucretinin diisiik olmasi sebebiyle”, “Fiziksel
engellilere sagladigi kolaylklar nedeniyle” ve “Herhangi bir 6rglin egitim programina puanimin
yetmemesi nedeniyle” kiimeleme analizinde degisken olarak kullanilmamistir. Ayrica diskriminant
analizi ile demografik degiskenlerin Ogrencileri basari durumuna gore ayirmada etkili olmadig
gozlenmistir.

Calismada kiimeleme analizi igin iki model kurulmus olup modeller asagida yer almaktadir.

o Model 1: Tercih sebepleri ve basari durumu.
e Model 2: Demografik degiskenler ve basari durumu
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Model 1 ile amaglanan hedef, basariyi tercih sebeplerinin etkileyip etkilemedigini incelemek
ve etkileme durumunda hangi tercih sebeplerinin 6n plana ¢iktigina 1sik tutmaktir. Model 2'de ise
demografik degiskenlere gore basarinin degisip degismedigini gbzlemlemek amacglanmistir.

Veri Analizi Teknikleri

Calismada iki asamali kimeleme analizi ile basari acgisindan demografik ve tercih
degiskenlerine gore 6grenciler gruplandirilirken, basarinin tercih nedenleri ile ilgili birliktelik kurallari
Apriori algoritmasi ile degerlendirilmistir. Veri madenciligi teknigi olan iki asamali kimeleme analizi
¢alismada kategorik degiskenler yer almasi nedeniyle kullaniimistir. Ayrica tercih ve basari arasinda
birliktelik kurallarinin ortaya konulmasi agisindan Apriori algoritmasindan faydalaniimistir.

iki Asamali Kiimeleme Analizi

iki asamali kiimeleme analizi 6n kiimeleme asamasi ve sonrasinda gelen klasik kiimeleme
anlayisindan ibaret olup veri setinde heterojen gruplar, kategorik ve sirekli degiskenler
bulundugunda gruplari birbirinden ayiran degiskenleri etkin bir sekilde ortaya koymaktadir (Satish ve
Bharadhwaj 2010). Klasik kiimeleme algoritmasi asagidaki gibi tanimlanabilmektedir (Aksarayl ve
Pala, 2017);

Asama: x adet eleman, her biri ayri x adet kiimede tek baslarina isleme baslanir.
Asama: Kiimeler arasi uzaklik matrisi en yakin eleman uzakliklarina gére hesaplanir.
Asama: Uzaklik degerleri en kiclk olan iki kiime birlestirilir.

Asama: Kiime sayisi bir azaltilir.

Asama : 2, 3 ve 4 nolu asamalar x-1 kez tekrarlanir.

vk wnN e

Apriori Algoritmasi

Degiskenler arasi 6ncil ve ardil iliskisi tanimlayan birliktelik kurallarindan en ¢ok kullanilan
Apriori Algoritmasi’nda birliktelik kurallari A= o6nctl ve B=ardil olmak {izere asagidaki gibi
tanimlanmaktadir (Ozgakir ve Camurcu, 2007);

destek (A)=A’nin bulundugu kiime sayisi /toplam kiime sayisI.
kural destek(A >B)=A ve B’nin birlikte oldugu kiime sayisi /toplam kiime sayisi.
gliven(A->B)=A ve B’nin birlikte oldugu kiime sayisi /A’nin bulundugu kiime sayisi.

Bulgular

Calismada yer alan alt problemlere gére yapilan kiimeleme analizi ve ileri analiz sonuglari
asagidaki alt bolimlerde verilmistir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calismanin birinci alt probleminde 6grencilerin uzaktan egitimi tercih sebepleri ve basari
durumlari agisindan nasil kiimelendigi ve kiimelerin ne anlam ifade ettiginin tespiti amaglanmistir.
Model 1 icin kiimeleme analizi sonuglari Tablo 2’de sayisal degerleri ve Tablo 3’de degiskenlerin
onem degerleri olmak lzere verilmistir. Tablo 2’deki oranlara bakildiginda Kiime 1 “Yiiksek basariya
sahip olanlar” ve Kiime 2 “Disik basariya sahip olanlar” seklinde ayrilmaktadir. Tablo 3’deki 6nem
dereceleri % 95’ten yiksek ¢ikan degiskenler kiime ayriminda énemli rol oynamaktadir. Kiimeleme
analizi sonuglarina gore yiksek basariyi etkileyen en énemli tercih nedeni olarak “yiksek akademik
fayda beklentisi” olarak 6ne ¢cikmistir. Diger etkili tercih nedenleri ise “teknolojik ve yeniliklere yakin-
ilgili olma nedeniyle” ve “kariyerime yapacagi katki nedeniyle” seklindedir.

43



Tablo 2. Tercih ve basari sayisal kiime degerleri

Kimeler Oranlar

Kiime-1-G6zlem Adedi=103 %36.14
Basarili olma %65.05
Calisarak okuyabilme imkani nedeniyle. %53.40
Kariyerime yapacagi katki nedeniyle %55.34
Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle %31.07
Ulasim ve erisim kolayligi nedeniyle. %30.10
Yiksek akademik fayda beklentisi sebebiyle. %94.17

Kiime-2-G6zlem Adedi=182 %63.86
Basarili olma %36.81
Calisarak okuyabilme imkani nedeniyle. %59.89
Kariyerime yapacagi katki nedeniyle %40.11
Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle %3.30
Ulasim ve erisim kolayligi nedeniyle. %35.16
Yiksek akademik fayda beklentisi sebebiyle. %0.00

Tablo 3: Tercih ve basari 6nem degerleri

Degiskenler

Onem Degeri

Basarili olma %100.00
Calisarak okuyabilme imkani nedeniyle. %71.00
Kariyerime yapacagi katki nedeniyle %99.00
Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle %100.00
Ulasim ve erisim kolayligl nedeniyle. %62.00
Yiksek akademik fayda beklentisi sebebiyle. %100.00

Tablo 4. Tercih 6ncilleri ve basari ardili agisindan apriori algoritmasi sonuglari

Ardil Destek  Giiven  Oncil

Basari 13.33 65.79 Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle

Basari 34.04 62.89 Yiksek akademik fayda beklentisi sebebiyle.

Basari 7.02 65 Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle ve Ulasim ve erisim kolayhgi
Basari 9.12 73.08 Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle ve Yiiksek akademik fayda
Basari 8.07 60.87 Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle ve Kariyerime yapacag katki
Basari  9.83 64.29 Ulasim ve erisim kolayligi nedeniyle ve Yiksek akademik fayda beklentisi
Basari 19.3 63.64 Yiksek akademik fayda beklentisi sebebiyle ve Kariyerime yapacagi katki
Basari 18.6 60.38 Yiiksek akademik fayda beklentisi sebebiyle ve Calisarak okuyabilme imkani
Basari 6.32 66.67 Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle ve Yiiksek akademik fayda
Basari 5.61 68.75 Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle ve Yiiksek akademik fayda
Basari 7.02 60 Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle ve Kariyerime yapacagi katki
Basari 7.02 65 Ulasim ve erisim kolayligi nedeniyle ve Yiksek akademik fayda beklentisi
Basari 15.44 63.64 Yiiksek akademik fayda beklentisi sebebiyle ve Kariyerime yapacagi katki
Basari 5.26 66.67 Teknoloji ve yeniliklere yakin-ilgili olma sebebiyle ve Yiiksek akademik fayda
Basari 5.61 62.5 Ulasim ve erisim kolayligi nedeniyle ve Yiksek akademik fayda beklentisi
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Kimeleme analizi sonrasi ise onciiller olarak tercih nedenleri ve ardil olarak basarinin temel
alindigi Apriori algoritmasinda minimum destek orani %5 ve minimum gliven orani %60 alinmis olup
sonuglari Tablo 4’deki gibidir.

Apriori birliktelik kurallarina bakildiginda toplam olarak 15 adet kural ¢ikmistir. Onciiller
degismekte olup ardil her zaman icin basari olarak ele alinmistir. Birliktelik kurallarinda en yiksek
glven derecesine sahip birliktelik kurali degeri % 73.08 olup onciller “yiksek akademik fayda
beklentisi” ve “teknolojik ve yeniliklere yakin-ilgili olma nedeniyle” olmasi ve ikinci en yiksek gliven
derecesine sahip birliktelik kuralinin ise % 66.68 degeri olup onciillerinin “yliksek akademik fayda
beklentisi”, “teknolojik ve yeniliklere yakin-ilgili olma nedeniyle” ve “kariyerime yapacagl katki
nedeniyle” olmasi iki asamali kiimeleme analizi sonuglarini desteklemektedir. Buna gore “yiksek
akademik fayda beklentisi” ve “teknolojik ve vyeniliklere yakin-ilgili olma nedeniyle” tercih
nedenlerinin her ikisine sahip 6grencinin basarisi da oldukga ylksektir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Cahsmanin ikinci alt probleminde 6grencilerin demografik degiskenleri ve basari durumlari
acgisindan nasil kimelendigi ve kiimelerin ne anlam ifade ettigi amaglanmistir. Model 2’'ye gore iki
asamali kiimeleme analizi sonuglari Tablo 5’de sayisal degerleri ve Tablo 6’da degiskenlerin 6nem
degerleri olmak lizere verilmistir. Tablo 5 ve 6’ya birlikte bakildiginda Kime 1 ve Kime 2 basari
acisindan ayrilamamaktadir. Bu nedenle demografik degiskenler ve basari agisindan anlamli bir kiime
ayrimi bulunmamaktadir. Kiime 1 medeni durumu evli olup tam zamanh calisanlar ve Kiime 2 ise
bekar olup ¢alismayanlar olarak isimlendirilebilir.

Tablo 5. Demografi ve basari sayisal kiime degerleri

Degiskenler Oranlar

Kiime-1-G6zlem Adedi=193 %67.72
Basaril olma %45.08
Calisma Durumu-Tam zamanli %51.81
Cinsiyet-Kadin %67.36
Medeni Durum-Evli %100.00

Kiime-2-G6zlem Adedi=92 %32.29
Basaril olma %51.09
Calisma Durumu-Calismayan %35.87
Cinsiyet-Kadin %65.22
Medeni Durum-Bekar %100.00

Tablo 6. Demografi ve basari 6nem degerleri

Degiskenler Onem Degeri
Basarili olma %66.00
Calisma Durumu-Galismayan %100.00
Cinsiyet-Kadin %28.00
Medeni Durum-Bekar %100.00

Tablo 6’daki sonuglara gore uzaktan egitimde medeni durum ve c¢alisma durumu agisindan
evliler ve tam zamanli ¢alisanlar ile bekarlar ve calismayanlar seklinde 6grencilerin ayrilabildigi
gbzlenmis olup bu da hayatin dogal akisina uygun bir sonug olarak ortaya ¢ikmistir.
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Tartisma ve Yorum

Calismada c¢ikan sonuglar degerlendirildiginde Firat, Kiling ve Ylizer (2017) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismadaki bulgularla benzestigi gézlenmistir. Firat, Kiling ve Yiizer (2017) bulduklari
sonug olan uzaktan egitimde basari icin icsel motivasyonun etkili, demografik degiskenlerin ise etkisiz
olmasini destekleyici sekilde calismamizda demografik degiskenlerin basarida bir faktér olmadigi ve
ayni zamanda uzaktan egitimde motivasyonun 6nemli bir etmeni olan tercih sebeplerinin basariyi
etkileyen 6nemli bir unsur olarak one ¢iktigi goriilmistiir. Bu nedenle uzaktan egitim programlarinin
egitim slreclerinde kisilerin tercih sebeplerine odaklanilmasi programlarda basariyi ve buna
miteakip uzaktan egitim programlarina olan talebi arttiracaktir.

Degerlendirmeler sonucunda ylksek akademik fayda beklentisi icerisinde olanlarin
programlardaki basarisi 6ne ¢cikmistir. Bu tercih nedeniyle artacak olan katilim, programin basarisini
da arttiran bir etken olacaktir. Benzer sekilde uzaktan egitim programlarina katilan 6grencilerde
ylksek akademik fayda beklentisinin, kurum tarafindan uzaktan egitim silirecinde i¢gsel motivasyon
kaynagi olarak dogurulmasi 6grencilerin basarisini arttiracak bir unsur olacaktir. Elde edilen sonuglar,
uzaktan egitimde basaril olmaya etki eden faktorler agisindan faydali gikarimlar yapilmasini
saglamistir.
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