Profesyonel Bir Meslek Olarak Tirkiye’de
Ogretmenlik

Devrim Giiven

Ozet

Bu makale profesyonel meslek kavramini bes temel karakteristik tizerinden ele alarak Tiirkiye 'de dgretmenlik
mesleginin profesyonel meslek statiisiinde olup olmadigini sorgulamakta ve bu seviyeye ulasabilmesi icin
atilacak olast adimlari onermektedir. Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasiyla ogretmen yetistirme
konusunda atilan olumlu adimlara ragmen, siirekli yon degistiren dgretmen egitimi ve istihdam politikalari,
sivil mesleki organizasyonlarin azligi ve egitim siireciyle ilgili karar ve uygulamalarin biiyiik oranda merkezi
bir mekanizma ile diizenlenmesi 6gretmenligin profesyonel bir meslek olarak kurgulanmasinin éniindeki
engeller olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Giris

Evrensel ve yerel kiiltiirel mirasin iletilmesinde araci rolii ve bireylerin tiim
potansiyellerini  gergeklestirebilmelerini  saglamaya yonelik c¢abasi nedeniyle,
O0gretmenlik biitlin  toplumlarda diger mesleklerden farkli bir yere sahiptir.
Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak algilanmasi ve icra edilmesi iilkeden
tilkeye farkliliklar gostermektedir. 13 Mart 1924 tarihinde TBMM’nde kabul edilen
Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu 6gretmenligi “devletin umumi hizmetlerinden talim
ve terbiye vazifesini lizerine alan, miistakil siif ve derecelere ayrilan bir meslektir”
seklinde tanimlamaktadir (Akyiiz, 2008). Yine 14 Haziran 1973 tarihinde yiiriirliige
giren 1739 sayili Temel Egitim Kanunu da 6gretmenligin “Devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” oldugunu
belirtmektedir (Akytiz, 2008).

Tirk Dil Kurumu’nun sozliiglinde profesyonel kelimesinin karsiligi “bir isi
kazang saglamak amaciyla yapan kimse” olarak ge¢mektedir (TDK, 2011). Bu tanimi
ogretmenlik mesleginin sifati olarak kullandigimizda, profesyonel 6gretmenlik dilsel
algimizda negatif bir anlam tagimakta ¢ilinkii 6gretmenlik ¢ogu zaman asir1 derecede
Ozveri gerektiren “kutsal” bir meslek olarak goriilmektedir. Her ne kadar profesyonel
meslek denildiginde standart bir tanim bulunmasa da ilk akla gelen ve profesyonelligin
paradigma Ornegi meslekler Tip ve Hukuk’tur (Strike, 1990). Model profesyonel
mesleklerin genellenebilecek en temel bes karakteristik ozelligi ise su sekilde
siralanabilir.

*  Bilgiye dayali uzmanlik alani akademik bir ¢alisma ile kazanilir.
*  Mesleki uygulamanin standartlar1 mesleki organizasyon tarafindan belirlenir.
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*  Meslegin icrasi igin simanma, yeterliligin siirekli kontrolii ve iyilestirme
gerekir.

*  Toplumsal statii ve ekonomik getirisi goreceli olarak yiiksektir.

*  Meslegin icrasinda belli dlglilerde bagimsizlik ve 6zerklik vardir. (Tobias &
Baffert; 2010)

Kanunlarimizda agik bir sekilde uzmanlik gerektiren bir meslek olarak ifade
edilen dgretmenlik yukarida listelenen bes temel karakteristik ¢ercevesinde ne dlgiide
profesyonel bir meslek olarak goriilmekte ve doniisme siirecinden gegmektedir? Her
sosyal degisim gibi, dgretmenligin profesyonel bir meslek olarak tanimlanmasi ve bu
seviyeye ulasmasi uzun soluklu bir siirectir. Bu makalede belirtilen bes karakteristik
cergevesinde Tiirkiye’de 6gretmenligin ne Olciide profesyonel bir meslek konumunda
oldugu betimlenerek oneriler getirilecektir.

Ogretmen Bilgisi

Yukarida belirtildigi gibi bir profesyonel meslek alanini betimleyen en 6nemli
ozelliklerden biri meslekle ilgili bir akademik bilgi temelinin olmasidir. Eger
ogretmenlik bir profesyonel meslek ise bir 6gretmen ne bilmelidir, ya da meslegin bilgi
temeli nedir? Ogretmenler kendi deneyimlerinden &grenebilir ve 6gretmenlik bilgisi
gelistirebilir; fakat bu bilgi her ne kadar belli bir smuf ve okul baglamindaki
problemlerin ¢oziimiinde oldukg¢a verimli olsa da, kisisel bir bilgi olarak kalmaktadir.
Oysaki profesyonel bilgi acik, paylasilabilir, sinanabilir ve gelistirilebilir nitelikte
olmalidir (Hiebert, Gallimore & Stigler, 2002).

Ogretmen bilgisinin sistematik olarak tanimlanmasi Shulman (1986, 1987)
tarafindan yapilan caligmalarla 6ne c¢ikmistir. Shulman (1987) G6gretmenligin bilgi
temelini yedi kategoriye ayiwrmustir. Bu kategoriler sirasiyla: igerik bilgisi, genel
pedagojik bilgi, 6gretim programu bilgisi, pedagojik alan bilgisi, 6grenci 6zellikleri
bilgisi, egitim sistemi bilgisi ve egitim hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi temelleri
bilgisidir. ik kez Shulman (1986) tarafindan ortaya atilan pedagojik alan bilgisi
kavramsal olarak pedagojik alan bilgisi, konu alan bilgisi ile pedagojik bilginin basit bir
birlikteliginin 6tesinde 6zel bir amalgam olup, ilgili alanda kavramlarin en iyi sekilde
anlagilmasina destek olan ve kavramlari Ogrencilere ulasilabilir kilan analojilerin,
orneklerin, agiklamalarin, sunumlarin ve gosteri yontemlerinin kullanilmasini saglayan
bilgi tiirii olarak tanimlanmaktadir. Bu kavramin temelinde 6gretmenin konu §grenimini
destekleyecek, sadece 6gretilecek konuyu bilmenin Gtesine gecen 6zellesmis bir bilgi
tirtine sahip oldugu yatmaktadir. Dolayisiyla pedagojik alan bilgisi 6gretmen bilgi
temeli iginde 6zel bir yere sahiptir ve dgretiminin verimliligi ve etkinliginin en énemli
Ogelerindendir (Carlsen, 1999). Giiniimiizde gelismis lilkelerde ve iilkemizde egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmast ve 6gretmen adaylarinin yogun okul deneyimleri
stireciyle egitilmesi biiyilkk oranda Shulman’in &gretmen bilgisi modelinden ve yas
gruplart ve alan farkliliklar1 géz éniinde bulundurularak olusturulmustur (YOK, 1998).
Egitim fakiiltelerinin bu sekilde yapilandirilmasi alana 6zgii bilgi ve bu bilginin
akademik diizeyde Ogrenilmesi gerekliligine, dgretmen bilgi temelinin boyutlarinin
aragtirtlmasina ve olusturulmasimna ivme kazandirmis ve Ogretmenlik mesleginin
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profesyonel bir meslek olarak kurgulanmasina olumlu yonde etki etmistir (Kavcar,
2002).

Mesleki Organizasyonlar ve Mesleki Standartlar

2011 itibariyle Tirkiye’de 6gretmenlerin mesleki orgiitlenmesi sendikalar ve
yerel 6gretmen dernekleriyle sinirlidir. Sendikalar tarihi misyonu geregi daha g¢ok
¢alisan sorunlarini 6n plana ¢ikaran kurumlar olmakla beraber 6zellikle Egitim ve Bilim
Emekgileri Sendikasi {iniversite isbirlikleri, arastirma ve degerlendirme raporlari ve
hakemli akademik dergi calismalari ile meslegin profesyonel statiisiiniin ilerleme
kaydetmesinde olumlu c¢abalar sergilemektedir. Diger yandan Avrupa ve Kuzey
Amerika iilkelerinde goriilen ve egitim politikalarina yon veren, iyelerinin mesleki
gelisimlerini ¢ok ¢esitli yontemlerle destekleyen biiyiik 6gretmen birlik ve dernekleri
(6rnegin, Amerikan Ulusal Fen Ogretmenleri Dernegi) iilkemizde heniiz
orgiitlenememistir. Dolayistyla profesyonellesme icin ¢ok énemli rollere sahip mesleki
organizasyonlarin olusumu ilgili alanlarda akademik ¢alisma yapan gruplarla organik
baglar kurularak gerceklestirilmeli ve 6gretmenlerin egitim sistemine yon veren temel
unsurlardan biri olmasinin 6nii agilmalidir.

Profesyonel mesleklerin en temel niteliklerinden biri de mesleki standartlarin
olusturulmasinda ve giincellenmesinde meslek Orgiitlerinin belirleyici niteligidir.
Yukarida belirtildigi gibi Tiirkiye’de bu orgiitlerin yetersizligi bu gorevi devletin ilgili
kurumu olan Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yiiriitilmesi sonucunu
dogurmustur. MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii'niin
iniversitelerle isbirligi cergevesinde yiiriittigli calismalar sonucunda ogretmenlik
meslegi genel yeterlikleri ; a) kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim, b) 6grenciyi
tanima, c) 6grenme ve 6gretme siireci, d) 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
e) okul-aile ve toplum iligkileri, f) program ve igerik bilgisi, olmak {izere alti ana
yeterlik alam1 ve performans gostergeleri belirlenmistir (MEB, 2008). Genel
yeterliliklerin yani sira ilkGgretim ve ortadgretimde her bir alan igin 6zel alan
yeterlilikleri de olusturulmustur. Olusturulan bu mesleki standartlarin meslege ne
sekilde katki saglamasi beklendigi su sekilde ifade edilmistir;

Milli Egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak, ulusal is birligi ve bilgi
paylasimint daha etkin olarak gergeklestirmek, 6gretmenlerin niteligi ve kalitesi
icin kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek bir yapi/sistem olusturmak, 6gretmenlik
mesleginin statiisi ve kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde tutarlilik
olusturmak, dgretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlagilir ve
giivenilir bir kaynak olusturmak, ulusal diizeyde profesyonel oOgretmenlik
seviyesinin tartisilmasinda kullanilacak ortak terim ve tanimlamalar igeren bir dil
birligi saglamak,ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak,
toplum tarafindan fark edilmesini ve toplumun go6ziinde statiilerinin
yiikseltilmesini saglamak, Ogrencilerin “6grenmeyi Ogrenmesi” ic¢in firsatlar
saglamak, 0gretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum icin kalite
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giivencesini  olusturmak gibi pek ¢ok amacin gerceklestirilmesi igin
hazirlanmaktadir (OTGM, 2011).

Acikea ifade edildigi gibi, iilkemizde 6gretmenlik mesleginin profesyonellik
statlisii kazanmasina ciddi katkilar saglayabilecek oneme sahip mesleki standartlarin
belirlenmesinde kamu-iiniversite isbirligi agirlhikli rol oynamaktadir. Ogretmenleri
temsil edecek bagka herhangi bir biiylik mesleki organizasyon olmadigindan, egitim
alanindaki sendikalar mesleki standartlarin olusturulmasi siirecinde sinirlt bir sekilde,
hazirlanan taslaklara doniit saglayarak yer almaktadirlar. Bu agidan bakildiginda
mesleki Orgiitlerin mesleki standartlar1 belirlemede yetersiz kaldigi ve gelistirilme
ihtiyact iginde oldugu agiktir. Sivil mesleki organizasyonlarin giiclii olmasi meslegin
disaridan kontrol edilmesini smirlayarak iceriden regiile edilmesine ve gelismesine
katkida bulunacaktir.

Meslege Giris, Hizmeti¢i Egitim ve Uygulamanin Denetimi

Ulkemizde tarihsel olarak 6gretmen yetistirme ve istihdaminda pek ¢ok farkli
model uygulanmistir. Bu modellerden Koy Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okullar:
gibi bazilar1 ¢ok basarili ve kaliteli 6gretmenler yetistirilmesinde 6nemli bir deneyim
sunmalarina ragmen artan 6gretmen ihtiyacini karsilamak i¢in kisa siireli egitimlerle
Ogretmen yetistirme ve istihdamina yonelik elestirilen Egitmen Kurslari, Mektupla
Ogretmen Yetistirme gibi meslegin esaslariyla drtiismeyen hizlandirilmis programlarla
Ogretmen yetistirme ve istihdam etme uygulamalari olmustur (Eraslan, 2006). 1982
yilinda tim Ogretmen yetistiren kurumlar iiniversitelerde toplanmig, 1998 yilinda da
yeniden yapilandirma ile ilkdgretim seviyesinde lisans, ortadgretim seviyesinde ise
tezsiz yliksek lisans derecesiyle 6gretmen yetistirme siirecine girilmistir.

Meslege Giris

1983 yilina kadar MEB tarafindan istihdam igin gerekli nitelikler ortaya
konulmadigt ve c¢ogunlukla ihtiyag c¢ergevesinde yeterli sayida Ogretmen
yetisgtirilemediginden 6gretmen istihdaminda mesleki bir formasyon ve smav zorunlu
goriilmeksizin 6gretmen istihdami yapilmistir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005). Meslege
giriste sinav uygulamasi 1985 yilinda baglamis, 1992 ve 1999 yillar1 arasinda sinav
yapilmamig, 2002 yili itibariyle de 6gretmen adaylari, genel kiiltiir, genel yetenek ve
egitim bilimleri alanlarinda ¢oktan se¢meli bir sinav olan Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) yiiriitiilmiistir. Meslege kabulde tek belirleyici olan sinav, dgretilecek alan
bilgisini dlgmemesinin yani sira, hizmet 6ncesi egitim siiresindeki basar1 ve uygulama
performansini da g6z ardi etmesi sebebiyle elestirilmektedir (Eraslan, 2006). Bu sekilde
sadece merkezi sinav sonuglarina gore 6gretmen istihdam, egitim fakiiltelerinde verilen
egitimi goz ardi ederek merkezi sistem sinavlarina hazirlayan dershanelere yonelen ve
KPSS smavinda basariya odakli bir aday 6gretmen profili olusmasina yol agmaktadir.
Meslege girisin ¢cok yonlii bir degerlendirme siireciyle olmasi aday oOgretmenlerin
hizmet Oncesi egitim slireclerine daha fazla Oonem vermeleri ve dolayisiyla daha
donaniml1 bir sekilde mezun olmalarina yol agacaktir.
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Hizmetigi Egitim

Hizmetici egitim gelisen ve degisen her alanda oldugu gibi egitim alaninda da
kaginilmazdir. Profesyonel meslek tiyeleri hem bilgilerini giincelleyip hem de mesleki
uygulamalarint verimli bir sekilde yiiriitebilmeleri igin hizmeti¢i egitime ihtiyag
duymaktadirlar; bu dgretmenler igin de farkli degildir. Egitim sistemlerinde yapisal
degisiklikler (6rnegin program degisimi vb.) ¢ok kisa bir siirede yiiriitiilebilirken
sistemin islemesini saglayan insan giicliniiniin degisim ve donilisiimiini saglamak
oldukga uzun bir zaman dilimine yayilmaktadir.

Tirkiye’de hizmetigi egitim gereksinimi ve yiiriitiilen hizmetigi etkinlikleri ile
ilgili yapilan ¢aligmalar

* hizmeti¢i egitim hedeflerinin 6gretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik
olmadigini

*  hizmeti¢i egitim kapsam ve iceriginin gereksinimleri kargilamada yeterli
olmadigini

*  hizmeti¢i egitim hazirlanirken ihtiya¢ belirleme c¢alismalarinin yapilmadigini
ya da 6gretmenlerin egitim gereksinimlerinin ¢ok fazla dikkate alinmadigini

gostermektedir (Giiltekin, Cubuk¢u & Dal, 2010). MEB Hizmeti¢i Egitim Dairesi
Baskanligi (HEDB) tarafindan organize edilen hizmetigi egitim etkinlikleri cogunlukla
yaz donemlerinde Ogretmenlerin belirli merkezlerde toplanarak kisa siireli, diigiik
etkilesimli yada uzaktan egitim seminerlerine katilimlariyla yiiriitilmektedir (HEDB,
2011). Verilen hizmeti¢i egitimin uygulamaya ne dl¢lide yansidigi ve ne dlgiide verimli
oldugu ise herhangi bir sistematik yontemle takip edilmemektedir. Oysaki bu tiir kisa
stireli ve etkilesimli bir siirecle takip edilmeyen hizmeti¢i egitim ¢aligmalarinin sinif igi
uygulamaya yansimasinin ¢ok diisiik seviyelerde kaldigi, alternatif olarak uzun vadeli
ve Ogretmenlerin verilerle belirlenmis ihtiyaglarina cevap veren etkilesimli hizmetici
egitim ¢aligmalarinin ise daha verimli oldugu gosterilmistir (Garet, Porter, Desimone,
Birman, & Yoon, 2001).

Mesleki Uygulamanin Denetimi

Hizmeti¢i mesleki performansin degerlendirilmesi ise biiyiik bir oranda MEB
miifettisleri aracilifiyla yiiriitiilmekte olup verimliligi konusunda biiyiik soru isaretleri
bulunmaktadir. Bu konuda 6zellikle 6gretmen algisi iizerine yapilan giincel arastirmalar
yiriitiilen mesleki denetim ve rehberlik g¢aligsmalarinin, amacma uygun ve yeterli
diizeyde olmadig1 yoniindedir (Giindiiz, 2010). Bu ¢ercevede 6gretmenlerin mesleki
denetimlerinin merkezi bir mekanizmayla ve bireysel agirlikli yiiriitiilmesinin 6tesinde,
yerel ve tiim okul gelisimi temelli ylriitiilmesi amaca uygun ve yeterli denetim ve
rehberlik caligmalarina imkan verecektir. Ayrica okul temelli bir yaklagim
Ogretmenlerin isbirligi siirecini tetikleyerek, mesleki gelisim silirecine birlikte
katilmalarinin oniinii agacaktir.
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Toplumsal Statii

Toplumsal stati ve ekonomik getiri bir meslegin profesyonellik
gostergelerinden biri olarak goriilmektedir. Ogretmenligin toplumsal statiisii devletin
egitim harcamalari, 6gretmen istihdam politikalar1 ve egitim fakiiltesi mezunlarmin
durumu ile dogru orantilidir (Ozoglu, 2009). Ogretmenlik mesleginde istihdamin biiyiik
bir oranda kamu tarafindan saglanmasi nedeniyle, meslegin ekonomik getirisi ve
dolayisiyla toplumsal saygmligi devlet tarafindan belirlenmektedir. OECD tarafindan
2009 yilinda yayinlanan ‘Egitime bir bakis’ raporuna gore Tiirkiye’de ilk ise baslayan
O0gretmen ve en st derecede deneyimli 6gretmen maaslari ortalama 12,348 ve 15,379
Amerikan Dolar1 iken, OECD ortalamas1 25,187 ve 47,798 Amerikan Dolar1’dir. Yine
ayni rapora gore ilk ve orta Ogretimde Ofrenci bagina diigen egitim harcamalari
Tirkiye’de sirastyla ortalama 1,130 ve 1,834 ABD Dolar1 iken, OECD iilkeleri
ortalamasi 6,437 ve 8,006 ABD Dolari’dir. Raporun karsilagtirmalt verilerinden de
goriildiigii gibi Ogretmen maaglart ve Ogrenci basma yapilan harcama OECD
ortalamasinin ¢ok altinda kalmaktadir.

Toplumsal sayginligi yiiksek olan bir meslek grubuna gesitli sosyoekonomik
seviyeden kaliteli insan giicii yonelimi ve girdisi beklenir (Ozoglu, 2009). Oysa
ogretmenlik meslegine yonelenler biiyiikk oranda alt ve orta sosyo ekonomik seviyeye
sahip adaylardir (Ok & Onkol, 2007). Ogretmenlik mesleginin iist sosyoekonomik
seviyeye sahip insan giiclinii ¢ekebilmesi ve genis bir toplumsal tabana yayilmasi
meslegin toplumsal algisina ve profesyonellik statiisiine olumlu katkilar yapacaktir.

Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin istthdam durumu da meslegin
toplumsal algisinda 6nemli bir yere sahiptir. 1-5 Kasim 2010 tarihlerinde yapilan 18.
Milli Egitim Surasi’nda Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirii Omer Balibey’in acikladig1 rakama gore yaklasik 374.000 issiz ogretmen
bulunmaktadir. MEB (2009) i¢ denetim raporu verileri, dgretmen acigmin 133.317
oldugunu goéstermesine ragmen, Ogretmen alimi simirli sayida yapilmakta ve halen
61.551 6gretmen iicretli 6gretmen statiisiinde ¢aligmaktadir. Dolayisiyla bu oranda bir
igsizlik ve diistik statii ile galisma potansiyeline sahip bir meslek toplumsal algida deger
yitirecektir.

Toplumsal algiy1 ve ogretmenlerin mesleki motivasyonlarmi bir 6lgiide
etkileyen sebeplerden biri de 6gretmenlik mesleginin statik, oldukga simnirlt bir kariyer
ilerlemesine izin vermesidir. Ogretmenlik mesleginin kariyer ilerlemesi 13 Agustos
2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ve 6gretmenleri farkli kariyer basamaklarinda
simiflandirmay1 hedefleyen bir yonetmelikle diizenlenene kadar yoktu (Resmi Gazete,
2005). Bu yonetmelige gore 6gretmenler, aday 6gretmen, 6gretmen, uzman dgretmen ve
basdgretmen seklinde OSYM tarafindan yapilan sinavla, meslekteki basar1 ve kidem
kistaslar1 da goz oniinde bulundurularak kariyer basamaklarinda siniflandirilacak. Fakat
bu siniflandirmanin 6gretmenlere tinvan ve siirh bir maas artis1 disinda mesleki agidan
hangi farkli rolleri kazandiracagi acgik degildir (Celikten, 2008). Dolayisiyla
ogretmenligi kariyer basamaklari olan ve ilerlemeye firsat taniyan profesyonel meslek
haline doniistiirme ¢abalar1 biiylik 6l¢iide sonu¢ vermemistir.
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Mesleki Ozerklik

Ogretmenin hangi konulari, nasil ve hangi kitaplar1 kullanarak Ogretecegi
ayrintilartyla MEB tarafindan belirlenmektedir (Ozoglu, 2009). 2005-2006 ogretim
yilinda ilkdgretim 1-5 simiflarini kapsayacak sekilde yiiriirliige giren ve asamali olarak
halen devam eden egitim programimin yeniden yapilandirilmas: siireciyle, MEB
tarafindan her ders igin ayrintili bir 6gretim programi hazirlanmistir. Bu programlarla
uyumlu ilk ve orta 6grenim seviyesinde kullanilacak ders kitaplarinin tamami MEB
tarafindan basilmakta ve ticretsiz olarak dagitilmaktadir. Ders kitaplariyla beraber
dagitilan 6gretmen kitaplar ise derslerin nasil bir siiregle islenecegini ayrintilariyla
aciklamaktadir. Biitlin bir 0Ogretim silirecinin  merkezi olarak belirlendigi bu
uygulamanin, her ne kadar ogretmenlere kolayliklar sagladigi iddia edilse de,
Ogretmenlerin mesleki 6zerkliklerini biiylik o0l¢iide zedelemektedir. Bu derece
yapilandirilmig bir egitim programi ve materyali, 6gretmenlerin siif, okul, bdlge ve
toplum baglaminda hangi 6rnek, etkinlik ve galigmalarin 6grencilerin ilgili konudaki
kavramlar, beceriler ve tutumlari gelistirebilecegi hakkindaki profesyonel
degerlendirmesini simirlamaktadir. Ogretmen o6zerkliginin ve karar verme siirecinin
desteklenmesi, gretmenin kullanabilecegi ¢esitli egitim materyalleri ve etkinliklerinin
ulasilabilir kilinmasi ile miimkiin olacaktir.

Ogretmenlerin maaslarinda iyilesme yaratmasi i¢in aldiklar1 ek ders yiikii de
dolayli olarak mesleki 6zerkligi etkilemektedir. Ek ders yiikiiyle olusan zaman darligi,
Ogretmenlerin mesleki c¢alisma ve dolayisiyla profesyonel gelisimlerine vakit
ayrramamalarina neden olmakta ve Odgretmenligi kendi mesleki kalitesini yiikseltme
ugrast veren profesyonel ve entellektiiel modelinden uzaklastirarak, kendisine verilen
gorevi yerine getiren uygulayici teknisyen olarak kurgulamaktadir. Mesleki 6zerkligi
dolayli yoldan etkileyen ek ders yiikiiniin ancak yeterli sayida dgretmen istihdami ve
O0gretmen maaglarinin ekonomik olarak gercekei bir seviyeye cekilmesi ile ¢oziilmesi
muhtemeldir.

Sonug¢

Sonug olarak Tiirkiye’de Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak
kurgulanabilmesi i¢in ele alinan bes temel boyutta bazi olumlu adimlar atilsa da
bunlarin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Ozellikle dgretmen yetistirme gérevinin egitim
fakiiltelerine verilmesi, yapisal olarak bilimsel bir ¢er¢evede giincellenmesi, dgretmen
egitimi alaninda yapilan ¢alismalarin hiz kazanmasi ve ¢aligma sonuglarinin 6gretmen
egitiminde kalitenin artirilmasi  seklinde sisteme doniit vermesi, meslegin
profesyonellesmesinde Onemli adimlar olarak ortaya g¢ikmaktadir. Diger yandan
Ogretmen yetistirme sisteminin bilimsel verilere dayanmayan popiilist politikalar
gercevesinde siirekli yon degistirmesi 0gretmen adaylarmin akademik altyapisina ve
O0gretmen egitiminde oldukc¢a onemli bir yere sahip olan okul deneyimi ¢aligmalaria
gereken Onem verilmeden mezun edilmesine yol agabilmektedir.
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Egitim harcamalarina biitceden ayrilan payimn yeterli seviyede olmamasi ve
istihdam politikalar1 hem meslek mensuplar1 hem de toplum tarafindan meslegin
profesyonellik algisin1 biiyiik Olclide sekillendirmektedir. Ayrica, meslegin sivil
organizasyonlarinin sayisinin ve etkisinin sinirliligi, meslekle ilgili biitiin karar ve
uygulamalarin tiimiiyle merkezi bir siirecle yiiriitilmesi ve denetlenmesi sonucunu
dogurmakta; dolayisiyla dgretmenleri profesyonel bir meslek mensubu olmaktan Gte
uygulayict teknisyen olarak goriilmesine neden olmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmenligin
profesyonel bir meslek olma yolunda ilerlemesini hizlandirmak egitim sistemimize
yapilacak en 6nemli katkilardan biri olacaktir.
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Teaching as a Profession: The case of Turkey

Abstract

This article, by discussing the concept of profession considering its five basic characteristics, questions the
status of teaching as a profession in Turkey and suggests possible measures that need to be taken to advance
professional status of teachers. Despite the positive steps taken in teacher education by reorganizing faculties
of education, unceasing shifts in teacher education and employment policies, lack of professional
organizations and central regulation of educational system to a large extent appear to be some of the major
barriers in construction of teaching as a profession.

Keywords: Teaching as a profession, teacher education
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