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OTELCILIK VE TURIZM MESLEK LiSESi OGRETMENLERININ KULTUREL
SERMAYE YETERLIK DUZEYLERI iLE OZ-YETERLIK DUZEYLERI
ARASINDAKI ILiSKI

Sadik SERCEK* Ayhan KARAKAS?  Yunus Emre AVCI®
Oz

Bu aragtirma, Turizm Meslek Lisesi Ogretmenlerinin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri ile 6z-yeterlik
diizeylerini ve aralarindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma, iligkisel tarama modelindedir.
Arastirmanin drneklemini, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Ankara, Istanbul, Antalya ve izmir ili merkez
ilcelerinde yer alan Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde gorev yapan 407 6gretmen olusturmaktadir.
Aragtirmada, &gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerini 6lgmek amaciyla Avci ve Yasar (2014)
tarafindan gelistirilen ~ “Kiiltiirel Sermaye” 6lgegi kullamlmistir. Ogretmenlerin &z-yeterlik diizeylerini
belirlemek amaciyla da Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan dilimize uyarlanan “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullanlmustir. Verilerin
analizinde degiskenler arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla korelasyon analizi; bagimsiz degiskenlerin
bagimli degisken iizerine etkisini belirlemek icin ise tek yonlii regresyon analizleri yapilmistir. Arastirma
sonuglarina gore, dgretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri ile 6z-yeterlik diizeyleri arasinda pozitif
yonde orta diizeyde iligki saptanmigtir. Regresyon analizlerinin sonucunda ise kiiltiirel sermayenin entelektiiel
birikim ve kiiltiirel biling alt boyutlarinin 6z-yeterlik yordadigi belirlenmistir.

Anahtar sézciikler: Turizm Egitimi, Kiiltiirel Sermaye, Oz-yeterlik.

THE RELATIONSHIP BETWEEN CULTURAL CAPITAL QUALIFICATIONS LEVELS AND SELF-
SUFFICIENCY LEVELS OF HOTEL AND TOURISM VOCATIONAL HIGH SCHOOL TEACHERS

Abstract

This research was conducted to determine cultural capital adequacy and self-efficacy levels of tourism
vocational high school teachers and relationship between them. The research’s method is relational search
model. The samples of this research are 407 teachers, who worked at Hotel and Tourism vocational high schools
located in Ankara, Istanbul, Antalya and in the central district of [zmir in the term of 2014-2015 educational-
season. "Cultural Capital” scale, developed by Avci and Yasar (2014) was used to measure teachers' cultural
capital self-adequacy levels. The Teacher self-efficacy Scale, which was developed by Tschannen-Moran and
Woolfolk Hoy (2001), which was translated into our language by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005), was
used to determine self-efficacy levels of teachers. Correlation analysis was conducted to determine the
relationship between variables in the analysis of data; One-way regression analyzes were condeucted to
determine the effect of the independent variables on the dependent variable. According to the results of the
research, there is a moderate correlation between teachers' cultural capital adequacy levels and self-efficacy
levels in the positive direction.

Keywords: Tourism Education, Cultural Capital, Self-efficacy.
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Egitim siirecinde belirli amaglar dogrultusunda bir araya gelen ¢ocuklar kendi toplumlarini ve
kiiltiirlerini daha saglikli olarak anlamlandirmakta ve o6ziimsemektedirler. Egitimin temel
hedefleri arasinda yer alan bireyin sosyallestirilmesi ve kiiltiirel uyumu ancak kiiltiirli ve
mesleki anlamda yeterli 6gretmenlerin varligiyla miimkiindiir.

Kiiltiir, dogada bulunanlara karsilik insanoglunun ortaya koydugu maddi ve manevi
her seydir. Bu tanim iginde oOrf, adet, gelenek ve goreneklerle, yemek yeme aligkanligi,
giyinme diger bir deyisle insanla ilgili her sey kiiltiirii olusturmaktadir (Demirel, 2012: 7).
Toplumsal anlamda ele alindiginda kiiltiir, bir millete sahsiyetini veren, diger milletlerden
ayristiran, tarihin seyri i¢inde olusmus, kendine has maddi ve manevi varlik ve degerlerin
ahenkli bir biitiiniidiir (Bilgig, 1986: 27). Kiiltiir, bilimsel anlamda uygarlik; giinliik
kullanimda egitim; estetik alanda sanat ve teknolojik alanda da iiretim anlamina gelmektedir
(Giiveng, 1996: 100).

Sermaye formlarin birincisi, bireylerin ekonomik giiciiniin seviyesini gosteren
“ekonomik sermaye”; ikincisi, bireyin ¢evresi, kiiltlirel degerleri ve sahip oldugu diploma,
sertifika gibi belgelerde somutlasan kiiltiirel kurumlarin olusturdugu “kiiltiirel sermaye”;
iiclinciisii ise, bireylerin harekete gegirebilecekleri etkin baglanti aglarinin miktar1 ile
kavramlagtirdig1 “sosyal sermaye”dir (Altay, 2007: 345). Bu sermaye formlarinin igerisinden
Bourdieu’nun egitim alaninda 6nemle {izerinde durdugu sermaye formu, kiiltiirel sermayedir.
Kiiltlirel sermaye ona gore okul basarinin saglanmasinda ekonomik sermayeden daha 6nemsiz
degildir. Bu baglamda egitim, 6zgiil c¢ikarlara ve bazi stratejilere sahip aktorler, belli bazi
toplumsal c¢ikarlar elde etmek amaciyla ya da gii¢ gibi pratik amaglart gergeklestirmek
amaciyla kiiltlirel sermayelerini kullanarak miicadele ettikleri bir alandir (Uguz, 2010: 164).
Kiiltiirel degerlerin kazandirilmasinda 6z-yeterligi ve kiiltiirel sermayesi yliksek diizeyde olan
ogretmenlere ihtiya¢ duyuldugu yadsinamaz bir gercektir.

Turizm, miisteri memnuniyetini temel alan, memnuniyeti saglamada ve hizmet etmede
sartlarin zorlandigi, bir hizmet sektoriidiir. Turizmde hizmet alan da veren de merkezdedir.
Ustiin ve kusursuz bir hizmet esasina dayanmasi, farkl kiiltiir ve milletlere hitap etmesi, agir
calisma kosullari, giiler yiizli ve hosgorii temelli olmasi gibi nedenlerden otiirli turizm
meslegi biiyiik bir 6zveri ve fedakarlik istemektedir. Turizm sektoriinde calisanlar da bu
fedakarlik ve 6zveri ancak mesleklerini faydali gordiikleri takdirde ve sevmeleri kosulu ile
yapacaklari bir gercektir (Ozaltas, Sercek ve Hassan, 2012: 87).

KAVRAMSAL CERCEVE
Kiiltiirel Sermaye

Sosyallesme siirecinde insanin i¢inde yer aldigi toplumu tamimasit ve Kkiiltiirel
ozelliklerini anlayarak kendine uygun bir sekilde benimsemesi onem arz etmektedir. Bu
slirecte bireyin cevresinden etkilenerek ve bireysel ozellikleriyle sekillendirerek edindigi
birikimlerin biitiinii kisinin kiiltiirel sermaye kazanimlarini1 olusturur. Fransiz sosyolog Pierre
Bourdieu tarafindan sikc¢a dile getirilen ve bu vasitayla literatiire giren kiiltiirel sermaye
kavrami yiiksek kiiltlire ait malumatin toplami ve egitim yoluyla elde edilen hiinerlerin bir
biitiiniidiir (Bourdieu, 1986). Kiiltiirel sermaye, genis anlamiyla egitim -baska bir deyisle,
‘sosyallesme’- siirecinde elde edilen birikimin toplamini dile getiren bir kavram veya belirli
bir grubun paylastig1 kiiltiirel egilim, tutum, inang, gelenek, deger, is yapma bi¢imi ve ifade
neticesinde 6grendigi ya da edindigi beceriler olarak tanimlanabilir (Aksoy ve Enlil, 2010).
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Bourdieu (1970), kiiltiirel sermayeyi formel egitimle kazanilan ve diplomalarla objektif bir
gorliniim kazandirilan “okul sermayesi” ile aileden kaynaklanan ve dogal bir bigimde, aile
hayat1 igerisinde kazanilan nitelikleri ifade eden “tevariis eden kiiltlir sermayesi” olmak tizere
ikiye ayirarak inceler. Ister okul sistemi yoluyla elde edilmis olsun, ister aileden devralinmis
olsun, entelektiiel niteliklerin toplamina karsilik gelir (Akt. Unal, 2004).

Kiiltiirel Sermayenin Alt Boyutlari

Kiiltiirel sermaye alt boyutlar literatiirde farkli sekillerde siniflandirilmakla birlikte bu
arastirmada dort alt boyutta ele alinmistir. Bunlari; entelektiiel birikim, katilim, kiiltiirel
biling, kiiltiirel potansiyel olarak siniflandirmak miimkiindiir (Avci, Yasar, 2014). Giliniimiizde
hizl1 degisim ve doniisiimlerin yasanmasiyla birlikte degisimlerin dinamiklerini anlamak ve
duruma gore hareket etmek i¢in gerekli olan bilgi birikimini elde etmek Oncelikli hale
gelmigstir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegilen gliniimiizde bilginin kiymeti her gecen
giin daha da artmaktadir (Steward, 1997: 3). Kiiltiirel sermaye ister okul sistemi yoluyla elde
edilmis olsun, ister aileden devralinmis olsun, entelektiiel niteliklerin toplamina karsilik gelir.
Bu entelektiiel nitelikler genelde Bourdieu’nun kurumsallagmis kiiltiirel sermaye tanimi
icerisinde yer alan diploma ve sertifikalarla resmi ve mesru hale gelebilmesine ragmen
bireysel anlamda kisinin sahip oldugu entelektiiel niteliklere de atifta bulunur. Hem bilissel
yeteneklere ve bilgiye sahip olmak hem de kiiltiirel elitle iliski icinde bulunmak kisinin
kiiltiirel sermayeye sahip oldugu anlamma gelir (Unal, 2004) Kiiltiirel norm ve degerlerin
birey davraniglar1 iizerinde biiyiik etkisi vardir. Ciinkii bir topluluk, ne zaman ki kiiltiirel
faaliyetler icin bir araya gelirse, o zaman o topluluktaki iliskiler, ortakliklar ve aglar artar. Bir
bagka ifadeyle kutlamalar, ritiieller, torenler; insanlarin bir araya gelmesini saglayan kiiltiirel
faaliyetlerdir ve insanlar arasindaki sosyal sermayeyi gelistirici bir etki yapmaktadir
(Ozdemir, 2007).

Kiiltiirel biling boyutunda cevredeki kiiltiirel degerlerin farkina varma ve kiiltiirel
faaliyetlere duyarli olma s6z konusudur. Kiiltiirel mirasin olusturulmasi kadar korunmasi da
kisinin ve toplumun Kkiiltiirel 6zelliklere duyarliligiyla temin edilebilir ve genel anlamda
kiiltiirel miras1 koruma yolunun bu konuda bir biling olusturmak oldugu aciktir (Kolag, 2009).
Kisideki kiiltiirel bilincin yani kiiltlirel degerleri fark etme ve duyarli olmanin bireyin kiiltiirel
sermaye niteliklerini yiikselttigi yadsinamaz (Eginli, 2011). Toplumsal anlamda bakildiginda
belirli bir hacimdeki kiiltiirel sermaye arttikga toplumun kiiltiirel takdiri o hizda artacaktir.
Daha basit bir deyisle, daha fazla kisi geleneksel kiiltiirel torenleri gergeklestirdikge, miras
sitelerini ziyaret ettikge, sanat miizelerine katildikca vb. toplum kendi kiiltiirel mirasi
hakkinda daha bilingli hale gelecektir (Throsby, 2005).

Kiiltirel potansiyel kisinin sahip oldugu kiiltiirel birikimleri ifade eder ve
Bourdieu’nun tasnifinde yer alan bedensellesmis kiiltiirel sermayeyi de kapsar. Maharetli bir
el, goz, ayak, kulak, hatta burun, akil, hayal, duygu ve hafiza sahibine milyonlar kazandirir.
Fakat onlar da tarla gibi islenilmeyi gerektirir (Kaplan, 2000: 70). Arun (2009), ¢caligmasinda
2004 Avrupa Yasam Kalitesi Arastirmasi kapsaminda kiiltiirel sermayenin repertuarlari olarak
potansiyel kiiltiirel sermaye ve gerceklesmis kiiltiirel sermayeye deginmis ve potansiyel
kiiltiirel sermaye olarak; resmi egitim, egitim diizeyi, son yil iginde herhangi bir egitim ya da
kursa katilim durumu ve yabanci dil bilme diizeylerini degerlendirmeye almistir.
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Egitimde sadece programi gelistirip uygulama yeterli degildir, ayni zamanda
uygulanan programin var olan ihtiyaglar1 karsilama durumu da degerlendirilmelidir. Ciinki
gelistirilen program kagit istiinde kusursuz olabilir ancak; uygulama sonuglari onun
kusursuzlugunu gosterecektir. Uygulamaya ge¢gmeden once de eksiklikleri belirleyebilmek
icin programin denenmesi gerekmektedir (Ozaltas, 2014: 24).

Oz-Yeterlik

Oz yeterligin teorik temelleri Albert Bandura tarafindan gelistirilen sosyo-bilissel
teoriye dayanmaktadir. Bandura, 6z yeterlik kavramindan ilk defa 1977"de yayimladig: “Self-
efficacy: Toward a unifiying theory of behavioral change” adli makalesinde bahsetmistir.
Ardindan 1986"da 0z yeterlik kavramini “sosyo-biligsel teori”sinin i¢ine yerlestirmis ve
1997%de de “Self Efficacy: The Exercises of Control” adli kitabinda, 6z yeterligin insanin
basar1 ve refahini diizenleyen diger sosyo-bilissel faktorlerin uyum iginde isledigi “kisisel ve
kolektif merkez teorisi” i¢inde oldugunu belirtmistir (Pajares, 1997). Bandura (1997) 6z-
yeterliligi “bireyin, belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinlikleri organize edip,
basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisi” olarak tanimlamaktadir.
Oz-yeterlik bireyin kabiliyetlerinden ¢ok yapabileceklerine dair yeterlik inancryla ilgilidir.
Elbette bireyin yapabileceklerine iligkin inanglar1 yapabilme diizeyini etkileyecek ve gecmis
basarilarryla beslenecektir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005). Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilar1 uygulamalarim1 etkileyecek dolayisiyla 6grencilerin derse karsi tutumlarinda ve
ogrenme-6gretme durumlarinda etkili olabilecek bir faktordiir. Ayrica 6z-yeterligi yliksek
olmayan bir 6gretmenin otorite olabilmesi ve dgrencilere giiven vermesi zordur (Aksu, 2008).
Ayn1 zamanda 6z yeterlik kavrami 6gretmenin mesleginde ne kadar basarili olup olmadigini
gosteren 6nemli bir kavramdir. Oz yeterliligi yiiksek bir 6gretmen karsisina ¢ikan sorunlarla
bas etmekten ¢ekinmez ve sorunlari ¢6zmek igin ugrasir. Kendisinin ¢ézemedigi yerlerde
baskalarindan yardim almaktan ve sorunlar karsisinda kendisini gelistirmekten kaginmaz. Oz
yeterliligi diisiik olan bir 6gretmen ise kendisine giivenmez, kendi yeteneklerinden sliphe
duyar. Kendisine giiveni olmayan bir 6gretmenin 6grencilerine giivenmesi de beklenemez. Bu
nedenle ayni yeteneklere sahip olan insanlar yeteneklerini kullanim durumlarina bagl olarak
farkliliklar gosterecektir. Bu noktada 6z yeterligi yiiksek insanlar daha basarili olurken 6z
yeterligi diisiik insanlar kendilerini birgok konuda yetersiz hissedebilir.

Diinya genelinde turizmin ekonomik degerinin artmasi ile turizm sektoriine verilen
onemin de arttifi sOylenebilir. Turizme verilen onem arttikga, Ozellikle mesleki egitim
gelistirilerek nitelikli insan giicii yetistirmeye Onem verilmeye baslanmistir. Turizm
sektoriinde istthdam edilmek iizere ¢ok sayida nitelikli ara kademe elamanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla da son yillarda ¢ok sayida turizm egitimi
veren kurumlar acilmigtir. Turizmin emek yogun bir sektor olmasindan dolayr bu sektorde
calisan personelin mesleki bilgiye sahip olmasi olduk¢a 6nemli bir unsurdur. Bu nedenle de
turizm egitimi bilyiik Snem tasimaktadir (Ozaltas, 2010: 91).

YONTEM
Arastirmanin Amaci

Yapilan bu aragtirmanin temel amaci ortadgretim kurumu 6gretmenlerinin mobbing
yasama diizeyleri ile tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu kapsamda
asagidaki sorulara cevap aranmistir:
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v Ortadgretim kurumu dgretmenlerinin mobbingyasama diizeyleri nedir?

v Ortadgretim kurumu 6gretmenlerinin tikkenmislik diizeyleri nedir?

v Ortadgretim kurumu 6gretmenlerinin mobbingyasama diizeyleri ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

v Turizm meslek lisesi Ogretmenlerinin algilarima gore kiiltiirel sermaye

yeterlikleri 6z-yeterligin anlamli bir yordayicist midir?
Arastirma Modeli

Bu arastirma, iliskisel tarama modelindedir. iliskisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini1 ve/veya derecesini belirlemede kullanilan
bir arastirma modelidir (Karasar 2007, 81). Baska bir ifadeyle iligkisel (korelasyonel)
arastirmalar iki ya da daha fazla degisken arasindaki iligkileri belirlemek ve neden-sonug ile
ilgili ipuclar1 elde etmek amaciyla yapilan arastirmalardir (Biyiikoztirk, Kilig, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2014).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2014-2015 6gretim yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nde yer alan 81
ilin merkez ilgelerinde yer alan turizm meslek lisesi 6gretmenlerinden olusmaktadir. Evrende
gorev yapan Ogretmen sayisinin fazlaligi ve ulasmanin giicliigli nedeniyle 6rneklem alma
yoluna gidilmistir. Turizm meslek liselerinin ¢oklugu ve ulasim kolaylig1 sebebiyle Ankara,
Istanbul, Antalya ve Izmir ili merkez ilgeleri turizm meslek liselerinde gorev yapan 380
ogretmene ulasilmistir. Hic doldurmamis, doldurmak istememis veya eksik doldurmus 27
ogretmenden elde edilen veriler, degerlendirme dis1 birakilmistir. 380 6gretmenden elde
edilen veriler ise analiz edilmeye uygun goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
116’s1 (%30) Ankara ilinde, 88’i (%23) Istanbul’da, 83’ii (%22) Antalya’da, 93’ii (%25)
[zmir’de gorev yapmaktadir. &gretmenlerin198’i kadmn (%52) ve 182’si erkek (%48)
ogretmenlerden olusmaktadir. Anne egitim diizeyi degiskenine ait dagilim incelendiginde,
arastirmaya katilan 6gretmen annelerinin %60’ 1n1n ortaokul ve alt1 diizeyinde egitim aldig1
(230 ogretmen), %40’ min ise lise ve st dizeyde egitim aldigi (150 Ogretmen)
goriilmektedir. Ogretmenlerin baba egitim diizeylerine bakildiginda yarismin babalarmin
ortaokul ve alt1 kademesi mezunu olduklari kalan yarisinin lise ve istii diizeyi egitim aldiklari
belirlenmistir. Kardes sayist degiskenine gore 6gretmenlerin %17 sinin (65 6gretmen) 2 veya
daha az kardesi oldugu; %83’{liniin (315 6gretmen) 3 veya daha fazla kardese sahip oldugu
tespit edilmistir. Kidem degiskenine iligkin dagilim incelendiginde, aragtirmaya katilan
ogretmenlerin %19’u (73 6gretmen) 1-5 yil ve aras1 kidemde; %26’s1 (98 6gretmen) 6-10 yil
ve arast kidemde; %19’u (71 6gretmen) 11-15 yil ve aras1 kidemde; %36’s1 (138 6gretmen)
16 y1l ve iizeri kidemde gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araclarn

Arastirmada Olgiilmek istenen iki degisken oldugundan dolayr iki farkli 6lcek
kullanilmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerini 6lgmek amaciyla Avci ve
Yasar (2014) tarafindan gelistirilen "Kiiltiirel Sermaye Olcegi" kullanilmistir. Kiiltiirel
Sermaye Olcegi, dgretmenlerin maddelere katilim diizeylerini azdan ¢oga rakamsal olarak
0’dan 5’e kadar isaretleyerek cevaplandirilan ve puanlanan 5°li Likert tipi bir 6lgektir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis ve Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ogretmenlerin Oz-yeterlik Olcegi”
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kullanilmistir. Oz-yeterlik dlgeginde 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeyleri 1°den 5’e dogru; (1)
yetersiz, (2) ¢ok az yeterli, (3) biraz yeterli, (4) oldukga yeterli, (5) cok yeterli olarak
isaretlenebilen ve puanlanan 5°li likert tipi bir Slcektir. Olgeklerin giivenirligine iliskin
yapilan analiz sonucu tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Olgeklere Ait Giivenirlik Katsayilar1 (o)

Cronbach’s Alpha Madde Sayis1
Kiiltiirel Sermaye Olcegi .95 30
Entelektiiel Birikim 91 13
Katilim .87 7
Kiiltiirel Biling 81 5
Kiiltiirel Potansiyel .84 5
Oz-yeterlik Olgegi .92 24

Giivenirlik katsayilarmin hesaplamalarinda farkli tasnifler olmakla birlikte Ozdamar
(1999), giivenirlik hesaplamalarinda kullanilan Cronbach’s Alpha (o) katsayist i¢in su
degerleri vermektedir: 0,00< a <0,40 ise 6l¢ek giivenilir degil; 0,41< a <0,60 ise az gilivenilir;
0,61< a <0,80 ise orta diizeyde giivenilir; 0,81< a <1,00 yiiksek diizeyde giivenilir. Buna gore
kiiltiirel sermaye Olgeginin tamami ile tiim alt boyutlarinin (entelektiiel birikim, katilim,
kiiltiirel biling ve kiiltlirel potansiyel) gilivenirliklerinin yiiksek ve 6z-yeterlik 6l¢eginin
giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ankara, Istanbul, Antalya ve Izmir ili merkez ilgelerinde gérev yapan toplam 407
ogretmene Slgekler uygulanmistir. Uygulama ¢aligmalarindan sonra eksik dolduran veya hig
doldurmayanlar ayiklandiktan sonra geriye kalan toplam 380 veri degerlendirmeye alinmistir.
Arastirmada toplanan veriler, betimsel (tanimlayici) istatiksel teknikler (frekans, aritmetik
ortalama), kiiltiirel sermaye ve 6z-yeterlik arasindaki iliski incelenirken korelasyon
tekniklerinden Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayist ve kiiltiirel sermayenin alt
boyutlarinin 6z-yeterlik iliskin varyansin ne kadarini agikladigini belirlemek i¢in ise tek
degiskenli regresyon analizleri yapilmistir. Veriler SPSS 20.00 paket programinda analiz
edilmistir. Analizlerde p<.05 ve p<.0[ diizeyi esas alinmistir.

BULGULAR

Ogretmenlerin Oz-yeterlik ve Kiiltiirel Sermaye Yeterlik Diizeylerine iliskin
Bulgular

Tablo 2'de arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z-yeterlik ve kiiltiirel sermaye yeterlik
diizeylerine iliskin betimsel istatistiklere yere verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye ve Oz-yeterlik Diizeyleri Aritmetik

Ortalamalari

Boyutlar X Aciklama

Kiiltiirel Sermaye Alt Boyutlari
Entelektiiel Birikim 3.09 Orta
Katilim 2.94 Orta
Kiiltiirel Biling 3.24 Orta
Kiltiirel Potansiyel 3.73 Yiiksek
Genel ortalama 3.19 Orta
Oz-yeterlikn Alt Boyutlar
Ogrenci Katilin 3.29 Orta
Ogretim Stratejileri 3.57 Yiiksek
Sinif Yonetimi 3.46 Yiiksek
Genel ortalama 3.44 Yiiksek

Tablo 2’de goriildiigii lizere tim 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerine
iliskin algi puan1 5°1i likert tipi 6lgekte “Orta” diizeye karsilik gelmektedir. Ogretmenlerin 6z-
yeterlik diizeylerine iliskin algilar ise “Yiiksek” diizeydedir.

Kiiltiirel Sermaye ve Oz-yeterlik Arasindaki Korelasyona Ait Bulgular

Arastirmanin ikinci problemine bagli olarak 6gretmenlerin kiiltlirel sermaye ile 6z-
yeterlik iliskin gortisleri arasindaki iliski analiz edilmistir. Kiiltiirel sermayenin boyutlar: ile
bir biitiin olarak 6z-yeterlik arasindaki iligki tablo 3’te ele alinmistir.

Tablo 3. Kiiltiirel Sermaye ve Oz-yeterlik Arasmndaki liskiler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1. Kiiltiirel Sermaye 1

2. Entelektiiel Birikim 913* 1

3. Katilim .853*  .647* 1

4. Kiiltiirel Biling .862*  .680*  .725* 1

5. Kiiltiirel Potansiyel J7T* .607*  .580* 677 1

6. Oz-yeterlik S547*  562*  .395*  464*  .388* 1

Tablo incelendiginde kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyi ile 6z-yeterlik arasinda pozitif
yonde orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir (r=.54, p<.01). Buna gore 6gretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterlik alg1 diizeyleri arttikca 6z-yeterlik algi diizeyleri de artmaktadir. Alt boyutlar
acisindan incelendiginde ise tiim alt boyutlarin kendi aralarinda ve 6z-yeterlik ile anlamli
pozitif yonlii iliskileri oldugu goériilmektedir. Oz-yeterlik ile iliskisi en yiiksek olan boyut
entelektiiel birikim boyutu (r=.56, p<.01) iken en diisiik olan boyut Kkiiltiirel potansiyel
boyutudur (r=-.38, p<.01).
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Degiskenlere Ait Regresyon Analizine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin iigiincii alt probleminde yer alan kiiltiirel sermaye alt boyutlarinin 6z-
yeterlik varyansinin ne kadarmi agiklayabildigi ele alinmistir. Regresyon analizi sonucunda
elde edilen veriler tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4.0z-yeterlik yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analiz sonuglart

Yordayic1 Degisken  (kiiltiirel

sermaye) B t p
Kiiltiirel sermaye toplami .55 12,72 .00**
Entelektiiel Birikim ,463 7,439 .00**
Yordanan Degisken Katilim -031 -,480 63
(6z-yeterlik)
Kiiltiirel Biling ,162 2,245 .02
Kiiltiirel Potansiyel ,015 ,248 .80

R=.57 R?=.33 F(4.579)=45.973
p<.05%vep<.01**

Genel olarak oOgretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerinin 6z-yeterlik
becerilerindeki degiskenligin %33 iinii agikladig1 ve 6z-yeterlik yordamak icin modele dahil
edilen degiskenlerin modele anlamli katki sagladigi goriilmiistiir (R?=.33, p<0,01). Bununla
birlikte yordayict degiskenlerden en yiiksek etkiye sahip degiskenin entelektiiel birikim
boyutu oldugu ve pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir(f= .46; R?=.31; p<.01). Diger
taraftan, katihm boyutunun negatif yonde etkisi oldugu goriilmektedir (f= -.031; R%=.15;
p<.01). Buna karsin, katilim ve kiiltiirel potansiyel boyutunun ogretmenlerin 6z-yeterlik
iizerinde herhangi bir anlamli etkisi olmadig1 bulgusuna ulagilmistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye ve 0Oz-yeterlik diizeylerinin
belirlenmesi, aralarindaki iligkinin belirlenmesi ve kiiltiirel sermayenin 6z-yeterligi yordama
giiciiniin ortaya konulmasi1 amaglanmistir. Elde edilen bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin
kendi algilarina gore kiiltlirel sermaye yeterlik diizeyleri “orta” diizey; 6z-yeterlik diizeyleri
ise “yiiksek™tir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri ile 6z-yeterlik diizeyleri
arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamlhi bir iligki bulunmustur. Bir diger ifadeyle
ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri arttirildikga 06z-yeterlik diizeyleri de
artacaktir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerine iliskin algilarmin 6z-yeterlik
algilarinda anlamli bir yordayici oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterlikleri alt boyutlarina iligkin algilarmin 6z-yeterlikteki toplam varyansin %33 iini
acikladig1 goriilmektedir. Baska bir deyisle 0z-yeterlikteki varyansin %331 kiiltiirel
sermayenin alt boyutlarina iliskin algidan kaynaklanmaktadir. Alt boyutlarin anlamliligina
bakildiginda ise entelektiiel birikim ve kiiltlirel biling alt boyutlarindaki artisin 6z-yeterlikte
de belli bir miktar artis olusturacag belirlenmistir.
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Ulusal ve uluslararas: diizeyde 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerini
tespit etmeye yonelik arastirmalara rastlanmamasindan dolay1 6z-yeterlik ve kiiltiirel
sermayeye iliskine yonelik diger calismalarla kiyaslama yapabilmek miimkiin olamamaktadir.
Fakat gerek Oz-yeterlik gerekse kiiltiirel sermaye konusundaki alan yazina bakildiginda;
kiiltiirel sermaye ve 6z-yeterlik arasindaki iligki lizerine yapilan ¢aligmalar son donemde artis
gostermektedir. Bu calismalar, 6zellikle Bourdieu ve Coleman’in sosyal sermaye teorisi ve
caligmalar1 ekseninde gelismektedir. Kiiltiirel sermaye ve 0Oz-yeterlik arasindaki iliskiye
yonelik caligmalara bakildiginda ve o0z-yeterligin temel bilesen oldugu diisiiniildiigiinde
kiiltiirel sermayenin 6z-yeterligi etkiledigi goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim isinde en iyisi
olmalar1 i¢in, caligma hayatlarindan 6nce iyi bir egitim almis olmalar1 ve giincelligi takip
ederek yeni teknolojiye ayak uydurmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin bu sekilde bir egitim
alarak islerde en iyi olacak hale gelmeleri onlarin kendilerine olan gilivenini arttiracaktir ve bu
sirecin sonunda &gretmenin gorevini ve sorumlulugunu yerine getirebildigine dair algisi
artacaktir. Bu algiyla beraberde artik karsimiza 6z yeterlik kavrami ¢ikmaktadir (Benzer,
2011). Is gorenlerin, islerini anlamsiz bulmalar1 ve yasamak igin ekonomik bir arag olarak
gormeleri, is goren ile is arasindaki uyumsuzluga sebep olmakta ve ise yabancilasma
kaginilmaz bir hal almaktadir. (Toprak, Ozaltas Sercek, Karakas ve Sercek, 2015).

Giroux’a (1983) (Akt. Bernhardt, 2013) gore kiiltiirel sermaye, bireylerin okul
deneyimi diisiinceleri iizerinde direk etkisi olan fikir ve anlamlar tagiyan bir temsil sistemi
olarak fonksiyon goriir. Zamanla kiiltiirel sermaye bireylerin benlik algilarimi sekillendirir.
Dolayisiyla bir sosyal grup olusturma, belirli bir sinifa dahil olma, 6gretmenlerle iliski kurma
ve okul dis1 aktivitelere katilim, bireylerin kiiltiirel sermaye birikiminden etkilenir. Egemen
siifa tabi bireyler okula, aileden edindikleri bir takim sosyal ve kiiltlirel isaretlerle yiiklii
olarak gelirken, calisan smiflarin c¢ocuklar1 okula, bu malumati ve hiineri edinmek icin
gelirler. Bu yaniyla okul, bitaraf ve etkisiz bir kurum degildir; bilhassa egemen simiflarin
deneyimlerinin reflektoriidiir. Calisan sinifa mensup bireyler, okulda, her ne kadar orta ve tist
siiflara ait sosyal ve kiiltiirel hiinerleri edinseler de, hi¢bir zaman onlarin dogustan vasfi olan
bu hiinerlere dogal bir asinalik gelistiremezler (Lamont ve Lareau, 1988).

Bandura (1986); 6z yeterlik inancini belirleme noktasinda dort etmenin etkili oldugunu
belirtmistir. Bu etmenlerden en kuvvetli olani ise kisinin yasadigi dogru ve gecmis
deneyimleri yani sahip oldugu kiiltiirel sermayedir. Bu deneyimler 6z yeterlik inancinin
olusmasinda en 6nemli faktdr olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Oztiirk, 2011: 69). Schunk (1996)
arastirmasinda, 6z yeterligin 6§renmede yararli oldugunu ve bireylerin kendi yeteneklerini
gelistirmelerini sagladigini belirtmistir. Ayn1 sekilde, olaylarin olast sonuglari ile ilgili olan
sonu¢ beklentisinin de, Ogrenenlerin olumlu sonucglanacagina inandiklar1 olaylarla
ilgilendiklerinden dolayr Onemli oldugunu belirtmistir. Ciinkii etkinliklerle ilgilenen
ogrenciler, etkinliklerin olumlu sonuglanacagimni diisiinerek aktif katilim saglamaktadirlar
(Yilmaz, 2007: 29). Goriildiigli gibi, 6z yeterlik inanci egitim alaninda incelendiginde hem
ogretmeni hem 6grenciyi birlikte ve biiyiik 6lclide etkileyen onemli bir kavramdir. Eger bir
ogretmenin 6z yeterlik inanci yiiksekse, 6grenciler de 6gretmenlerinin kendilerini destekleyen
pozitif 6gretmen davramiglart gostermeleriyle birlikte 6gretmenlerinden ¢ok daha fazla
yararlanabilecek ve iyi bir rehberlik alabileceklerdir. Yiiksek yeterlige sahip 6gretmenlerinden
kazandiklar1 tiim pozitif tutum ve davranislar sayesinde de 6grenciler ayn1 ¢abaya, sorumluluk
bilincine, performansa ve inanglara sahip olacaktir. Dolayisiyla egitimin ¢iktis1 durumundaki
bu oOgrenciler yasamlarinda yiiksek yeterlik inancina sahip bireyler olarak toplumdaki
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yerlerini alacaklardir (Yi1lmaz, 2007). Daha etkin bir egitim ve daha iyi yetistirilmis 6grenciler
yetistirmek i¢in Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerini arttirmada kiiltiirel sermaye yeterlik
diizeylerinin arttirilmasinin da dnemli oldugu ifade edilebilir.
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