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Oz: Yetiskin bireylerin toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik alanlarda
hizla degisen kosullara ve degisimlere uyum saglamalari igin gerekli bilgi, beceri
ve yeterliklere sahip olmalarinda nitelikli bir yetigkin egitimi sunumunun ve ni-
telikli yetiskin egitimciler yetistirmenin 6nemi giin gectikce artmaktadir. Yetigkin
egitimi alaninin yetiskin bireylerin egitim ihtiyaglarmn karsilama potansiyelini
tam olarak gerceklestirebilmesi igin nitelikli ve profesyonel yetiskin egitimcile-
re ihtiya¢ vardir. Yetiskin egitiminde bu nitelik talebi, yetiskin egitimciliginin
mesleklesmesi/ profesyonellesmesi meselesini giindeme getirmekte ve profilleri
oldukga genis ve cesitli olan yetigkin egitimcilerinin mesleklesmelerini gerekli
kilmaktadir. Son yillarda, yetiskin egitimi hizmetinin niteliginin belirleyicisi ve
anahtar1 olan yetigskin egitimcilerinin mesleklesmesine uluslararasi 6lgekte de
o6nem verilir olmustur. Ancak, yetiskin egitimi alaninin mesleklesmesinde baz1
sorunlar ve giicliikler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda bu calismada yetiskin
egitimi alaninda mesleklesmeye iliskin yasanan sorunlarin ve giicliiklerin konu-
ya iligkin literatiire dayali olarak ortaya konulmasi amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yetiskin egitimi, Yetiskin egitimcisi, Mesleklesme, So-
runlar.
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PROFESSIONALISATION PROBLEMS IN ADULT
EDUCATION
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Abstract

The importance of provision of a qualified adult education and the training
of qualified adult educators for the adult individuals to obtain information, skills
and competences required to adapt to the rapid changes and conditions in the
societal, economical, cultural and technological areas is rising increasingly. Qu-
alified and professional adult educators are needed in order for actualization of
potential of the adult education field of meeting the educational needs of adult
individuals. This quality demand in adult education brings up the professiona-
lisation issue of adult education and makes the professionalisation of adult edu-
cators, whose profiles are very large and various, essential. In recent times, the
attention is given to the professionalisation of adult educators, as the key and
determinant of quality of adult education provision, at the international scale
too. However, it’s observed that there some problems and challenges for profes-
sionalisation of adult education field. In this context, it’s aimed to present these
problems and challenges in this study based on the literature related.

Keywords : Adult education, adult educator, professionalisation, problems

Giris

Yetiskin bireylerin gelisimlerine, potansiyellerini tam olarak gerceklestirebilmele-
rine ve toplumlarin kalkinmasina katkida bulunan yetiskin egitimi alanina bireyler ve
toplumlar icin tasidig1 deger ve ona yiiklenen anlamlar bakimindan yirminci yiizyilin
ikinci yarisindan itibaren verilen 6énem yirmi birinci yiizyilla birlikte hizla artmak-
ta ve yetiskin egitimini gerceklestirmede anahtar rol oynayan yetiskin egitimcilerine
yonelik ilgi ve onlara duyulan gereksinim de giderek biiyiimektedir. Giderek énem
kazanan yetigkin egitimine artan bu ilginin yetiskinleri ek egitim firsatlar1 ya da yeni-
den egitim aramaya goétiiren hizli sosyal ve teknolojik degisimlere baglanabilecegi ve
yetiskin egitimi faaliyetlerindeki biiyiik capl artisin daha ¢ok ve daha iyi egitimli ye-
tiskin egitimcilere talep artmasina neden oldugunu belirtilmektedir (Candy ,1981’den
aktaran; Mcintosh, 2008, 3). Unliihisarcikli (2009, 102) da tiim diinyada sosyal, ekono-
mik ve teknolojik alanlarda hizli degisimler yasanmakta oldugunu ve &rgiin egitim
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kurumlarinin ve bu kurumlardaki programlarin bu degisime ve gelismelere uymakta
yetersiz kalabildiklerini, bu degisimler karsisinda kendilerini yenilemek isteyen ye-
tiskinlerin yasamlarinin farkli donemlerinde yetiskin egitimi etkinliklerine katilma
gereksinimi duyduklarini séylemektedir. Boylece, cagdas diinyada yetigkinlerden bir
yandan gesitli yasam alanlarindaki hizli degisikliklere, bir yandan da kiiresellesmenin
yol a¢tig1 durumlara uyum gostererek hizla degismesi ve gelismesi beklenirken, bu
degisimi ve gelisimi egitim yoluyla saglayabilecek olan yetiskin egitimcilerden de ge-
sitli beceriler ve yeterlilikler gerektiren islevler beklenmektedir.

Toplumdaki degisiklikler, egitim politikasindaki degisimler ve yasam boyu 6g-
renme ihtiyaci konusunda artan ilgi yetiskin egitimcilerin mesleki gelisimine yonelik
gerekliligi de beraberinde getirmektedir (Jogi, Gross 2009, 229). Sava ve Lupou’nin
(2009, 2228) da belirttigi gibi yetiskin 6grenme faaliyetlerinin hem niceliksel biiytime-
sini hem de niteliksel ilerlemesini saglamak igin yetiskinleri 6grenmelerinde profes-
yonel olarak destekleyecek iyi nitelikli personele ihtiyag¢ vardir. Yetiskin egitimindeki
profesyonellerin ¢alismalarinda yiiksek oranda sorumluluk, uygun beceriler ve ye-
terlikler gerektirdigine dair genel fikir birligi oldugu goriinmektedir (Jiitte ve Lattke,
2014, 8). Yetiskin egitimciler hizla degisen sosyal, ekonomik, politik ortamlarda ¢a-
lismaktadirlar ki bu da profesyonel gelisim ve profesyonel kimlik igin bir talep anla-
mina gelmektedir (Jogi ve Gross, 2009, 229). Daha iyi egitimcilere dair talep, yetiskin
egitimi toplulugunda, yetiskin egitimcilerin daha profesyonel olup olmamalar1 gerek-
tigine dair tartismay1 ateslemistir (Mcintosh, 2008, 5). Bu nedenle, yetiskin egitiminde
mesleklesme/profesyonellesme son yillarda hem ulusal hem de uluslararas: 6lgekteki
egitim politikalar1 giindeminde canlilik kazanmistir. Gergekten, yetiskin egitimcilerin
mesleklesme meselesi ulusal ve uluslararas: diizeylerde ¢esitli platformlarda giindem
olusturan gok énemli bir konudur. Ornegin, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiil-
tiir Orgiitii (UNESCO) tarafindan diizenlenen Uluslararasi Yetiskin Egitimi Konfe-
ranslarinda (International Conference on Adult Education-CONFINTEA) profesyonel
yetiskin egitimcilerin geregine ve yetiskin egitimcilerinin yetistirimlerinin énemine
deginilmektedir. Ancak, ilki 1949 yilinda Danimarka Elsinore’de yapilan konferanstan
(CONFINTEA I) bu yana yarim yiizyildan daha fazla zaman ge¢gmesine ragmen ye-
tiskin egitimcilerinin mesleklesmesi s6z konusu konferanslarda hala bir sorun olarak
degerlendirilmektedir. En son Aralik 2009'da Brezilya Belém’de diizenlenen CONFIN-
TEA VI'da kabul edilen Belém Eylem Cercevesinde, yetiskin egitimcilerinin profesyo-
nellesememelerinin ve yetistirim firsatlarinin yetersiz olusunun yetiskin 6grenmesi ve
egitim hizmetinin kalitesi tizerinde zarar verici bir etkiye sahip oldugu belirtilmekte-
dir (UNESCO, 2010, 13).

UNESCO'nun (2009, 87) Yetiskin Ogrenmesi ve Egitimi ile ilgili Kiiresel Rapo-
run’da da “yetiskin egitiminde nitelik” kapsaminda yetiskin egitimi personelinin ni-
teligi saglamada anahtar oldugu belirtilerek diger egitim sektorlerinde oldugu gibi
o6gretmenlerin, kolaylastiricilarin ve egitimcilerin yetiskin egitiminde en énemli nite-
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lik girdisi faktoriinti olusturduklar: ifade edilmektedir. Ancak yetiskin egitimcilerin
uygun bir egitimle yetistirilmedikleri, diisiik diizeyde yeterliliklere sahip olduklari,
yetiskin egitimcilere hak ettiklerinden diisiik 6deme yapildig1 ve egitim ortami agi-
sindan elverigsiz kosullarda ¢alistiklar1 vurgulanmaktadir. Raporda, 50 tilkenin ulusal
raporunda yetiskin egitimi personelinin niteliginin temel bir giicliik olarak gosterildi-
gi bildirilmektedir.

Uluslararas: lgekte kiiresel bir aktor olan Avrupa Birligi'nde de (AB) hem yasam
boyu 6grenme politikalar1 kapsaminda hem de Avrupa Konseyi'nin Lizbon Stratejisi
(2000) ile belirledigi diinyada en rekabet edebilir ve en dinamik bilgi temelli ekonomisi
olma hedeflerinin gergeklestirilmesinde 6nem kazanan egitim ve yetistirim sistemle-
rine odaklanilmasiyla birlikte yetiskin egitimine ve yetiskin egitimcilerine ilgi carpici
bir sekilde artmigtir. Ornegin, Avrupa Komisyonunun yetigkin 6grenmesiyle ilgili 2006
tarihli “Yetiskin Ogrenmesi: Ogrenmek igin Hicbir Zaman Geg Degildir Tebligi” (Com-
mission of the European Communities, 2006) ile bunu bir yil sonra takip eden “Yetis-
kin Ogrenmesi Eylem Plani: Ogrenmek icin Her Zaman Dogru Zamandir Tebligi”"nde
(Commission of the European Communities, 2007) yetiskin egitimi alaninda hizmetin
niteliginin artirilmasinda yetiskin egitimi personelinin niteliginin 6nemi belirtilmekte-
dir. “Yetigkin Ogrenmesi: Ogrenmek i¢in Higbir Zaman Geg Degildir” adl 2006 tarihli
Tebligde personelin niteligine iliskin olarak sunlar belirtilmektedir:

Yetiskin 6grenmesinde calisan kisilerin mesleki gelisimi, yetiskin 6grenmesinin
niteliginin ¢ok 6nemli belirleyicisidir. Yetiskin 6grenmesi personelinin temel egitimi
i¢in igerik ve siireclerin tanimlanmasina az énem verilmistir. Bir yetiskin egitimcisi
olmanin egitimsel ve mesleki bir¢ok yolu bulunmaktadir ve bu meslek her zaman for-
mel kariyer yapilar1 dahilinde goriilmemektir. Diger egitim alt sistemleriyle karsilas-
tirlldiginda yetiskin 6grenmesi, ¢ok az kariyer hedeflerine sahip ve siklikla saat ticreti
tizerinden 6deme yapilan ytiksek oranlarda yari zamanli personel (ve gontillii esasta
calisan kisiler) tarafindan yiiriitiilmektedir. Sosyal ortaklar yetiskin 6grenimi persone-
linin yeterliklerinin taninmast ile ilgilenmelidirler.

“Yetiskin Ogrenmesi Eylem Plant: Ogrenmek i¢in Her Zaman Dogru Zamandir”
2007 tarihli Tebligde de simdiye kadar Uye Devletlerde yetiskin 6grenmesi personeli-
nin yetistirimine (temel ve siirekli), statiisiine ve {icretine gok az énem verildigi ifade
edilmektedir. Bu baglamda yetiskinlerin 6grenmesinden sorumlu personelin 6gret-
menler ve egitimcilerle sinirli olmadigi, yoneticileri, rehberlik personelini, danisman-
lar1 ve idari personeli de kapsadigi sdylenmektedir. Yetiskin egitimcilerinin 6zel grup-
larin farkl ihtiyaglarini ele alabilmeleri gerektigi ve niteliklerinin yetiskin 6grenenleri
katilima motive etmek i¢in ¢ok énemli oldugu bildirilmektedir.

Boylece her iki tebligde de nitelikli bir yetiskin egitimi sunumunda yetiskin egitimi
personelinin 6nemi belirtilmekte, personelin niteligi yetiskin 6grenmesinde anahtar

faktor olarak tanimlanmakta ve yetiskin egitimcilerini yetistirme konusunun 6nemini
vurgulamaktadirlar.
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Bu Tebliglerin ardindan AB’de yetiskin egitimi mesleginin niteliginin artirilmasi
amaciyla Avrupa’daki Yetigkin Ogrenmesi Meslekleri (Adult Learning Professions in
Europe-ALPINE) adli bir ¢alisma ile mevcut durum, egilimler ve meseleler belirlen-
mistir (Research voor Beleid ve Plato, 2008). Diger bir ¢calismada AB’de yetiskin egitimi
alaninda calisan profesyoneller i¢in referans bir temel yeterlilikler cercevesi gelistiril-
mesi amaciyla temel yeterlilikler belirlenmistir (Research voor Beleid, 2010).

Nitelikli bir yetiskin egitimi sunumunda yetiskin egitimciligi meslegine artan bu
ilgi ve 6neme ragmen bazi sorunlarin ve giigliiklerin alanin mesleklesmesini zorlastir-
digmi belirten arastirmalar ve calismalar bulunmaktadir. Bu arastirma ve c¢alismalar
1s1g1nda asagida soz konusu sorunlar ve giigliikler sistematik bir bigimde sunulmaya
calisilacaktir.

Yetiskin Egitimi Alaninin Mesleklesmesinde Yasanan Sorunlar ve Giigliikler

Yetiskin egitimi alaninda mesleklesmenin éniinde baz: giigliiklerin ve sorunlarmn
bulundugu goriilmektedir. Bu kapsamda ileri siiriilen ¢esitli nedenler bulunmaktadir.
Bu calismada, s6z konusu nedenler yetiskin egitimi alanmin genisligi ve cesitliligi,
yetiskin egitimcilerinin yetistirimi ve istihdamu ile yetiskin egitimciligi mesleginin sta-
tlisti bagliklar1 altinda ele alinmaktadir.

Yetiskin Egitimi Alaninin Genisligi ve Cesitliligi

Yetiskin egitimi alaninin genis ve ¢esitli bir alan olmasinin mesleklesmesini giicles-
tiren bir olgu oldugu goriilmektedir. Merriam ve Brockett’e gére (2007, 3) yetiskin egi-
timini tanimlamak, bes kor adam tarafindan tanimlanan meshur file benzemektedir,
yani nerede durulduguna ve olgunun nasil deneyimlendigine baglidir. Keza “yetiskin
egitimcisi kimdir” sorusunun cevabi da ¢ok genistir. Fasokun (2006), bir profesyonel
yetigkin egitimi uzmanini tanimlamadaki gtigliiklerden birinin su anda birgok kisi-
nin yetiskin 6grenenlerle farkli kapasitelerde ¢alistyor olmalar gergegi oldugunu ileri
stirmektedir. Yetigkin egitimi alan1 herkes icin bir seydir; bir ¢aligma alarudur, bir fel-
sefedir, bir yasam yoludur, bir meslektir. Bu kavram farkli kimseler i¢in farkli anlam-
lar tagimaktadir (akt: Onyenemezu, 2012, 225). Jiitte ve Lattke (2014, 7) tiim yetiskin
egitimi alani gibi yetiskin egitiminde profesyonel profillerinin kapsamimnin da ¢ok ge-
nis ve gesitli oldugunu belirtmektedir. Bu ytizden Bierema’ya gore (2011, 26) yetiskin
egitimi hizmetiyle ilgili kurumlarin, igerigin ve personelin gesitliligi hem bireysel hem
de kolektif bir mesleki kimlik duygusunu gticlestirmektedir. Benzer sekilde, Guima-
raes (2009, 205) yetiskin egitiminin oldukca zengin aktor ve baglam cesitliligi ile kamu
politikalarinin parcali, ayrisik olmasindan kaynaklanan heterojen yapisinin yetiskin
egitimcilerinin mesleklesmesine engel oldugunu ileri siirmektedir. Ogretmenlik, ko-
laylastiricilik ve yoneticilik gibi bircok rol oynamast beklenen yetiskin egitimcisinin
profesyonellesmesi karmasik bir stirectir (Zuzeviciute ve Tereseviciene, 2009, 29). Da-
usien ve Schwendowius (2009, 183) sorumlu Orgiitlerin gesitliliginin ve yerel kurum-
larca profesyonellere getirilen taleplerin tutarli bir meslek imaj1 gelismesini énlemede
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etken oldugunu ileri stirmektedir. Duman (2007, 270) yetiskin/halk egitimi kavrami-
na ytiklenen anlamin cesitliligi ve karmasiklig1, yetiskin egitimi hizmetlerinin ulusal,
uluslararasi ve yerel diizeylerde esgiidiim ve igbirligi ilkelerine dayali olarak gelis-
tirilememesi, yaygin ve orgiin egitim sistemlerinin biitiinlestirilememeleri, yetiskin
egitiminin iyi tanimlanmis yasal temeller tizerine oturtulamamasi gibi yetiskin egitimi
alaninda yasanan karmasik sorunlardan bahsederek bir anlamda yetiskin egitimi ala-
ninda mesleklegsme sorunlarina isaret etmektedir.

Bierema (2011, 30-31) yetiskin egitimiyle ilgili pek ¢ok kurulus ve konferans bu-
lundugunu, mesleki kuruluslarin bu ¢esitliligi g6z éniine alindiginda, yetiskin egitimi
i¢in bir bireysel ya da kolektif bir mesleki kimligin olusmasmin gii¢ olmasmin sasila-
cak bir sey olmadigini ¢linkii bu alt kiimelerin her birinin kendi mesleki kimligi oldu-
gunu belirtmektedir. Bierema’ya gore (2011, 34) yetiskin egitimi bir¢ok mesleki kimligi
ve vizyonu olan bir alandir. Cesitlilik hem bir giic hem de bir engeldir. Pek ¢ok simnuir,
gerceve, motif bir¢ok farkli kurumunda ve baglamlarda yetiskin 6grenenlere hizmet
veren gliclii bir alan yaratmaktadir. Fakat bazen alanin gesitliligi bir biitiin olarak ye-
tiskin egitimini parcalamaya ve ¢atlatmaya hizmet etmektedir. Yetiskin egitiminin her
boliimii degerli cergevelere ve pratiklere sahiptir. Ne yazik ki, bu 6zellikler her zaman
alana dair ortak bir vizyona doniismemektedir. Cesitli baglamlari arasinda mesafeler
daraltildiginda ve tiim alani kucaklar bir sekilde smirlar kesistirilmeye baslandiginda
yetiskin egitimi daha giiglii ve etkili bir pozisyona gelebilir. Mesleklesme bu vizyona
ulasmada biiyiik timit vaat etmektedir.

Jiitte, Nicoll ve Olesen (2011, 9), yetiskin ve siirekli egitim alaninin gesitli, heterojen
ve degisen bir alan oldugunu ve Avrupa’da yetiskin egitimcilerin durumuna yakin-
dan bakildiginda, bir meslek ya da bir profesyoneller grubu tanimlamanin temel bir
sorun oldugunu ve sadece ¢ok farkli egitim biyografileri, rolleri ve istthdam durumlar
olan genis ¢apta bir heterojen grubun farkli pratiklerinden olusan gesitli bir alaninin
tanimlanabilecegini belirtmektedir. Jiitte ve Lattke (2014, 7) yetiskin egitiminin egitim
sisteminin diger parcalarindan ¢ok daha az regiile edilmis (diizenlenmis) bulundu-
gunu, yetiskin egitimi alaninin hedef gruplari, 6gretim igerigi, sunucular, kurumsal
dtizenlemeler, fon yapilar1 ve mevzuat bakimindan asir1 derecede gesitli oldugunu
ifade etmektedir. Yogun bir ormana benzetilen yetiskin egitimi alaninin (Dauise ve
Schwendowius, 2009, 183) gesitliligi yetiskin egitimini mesleklestirme isteklerini kar-
magiklagtirmaktadir (Jiitte ve Lattke, 2014, 8).

Cesitliligin bir sorun mu yoksa bir sans m1 oldugunu sorgulayan Dauisenve
Schwendowius (2009, 197) ise yetiskin egitimine giden rotalarin ¢ok farkl: yollardan
gecmekte oldugunu, smavlarin ve sertifikalarin ¢ok farkli degere sahip olduklarini,
nitelik kazandirict kurslarin ¢oklugunun ve gesitliliginin hem yetiskin egitimindeki
personel hem de onlari istthdam eden kurumlar igin problemler arz ettigini belirtmek-
tedir.
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Ote yandan, yetigkin egitimi alaninin tiim bu gesitliligine ragmen, (Nuissl 2009,
130) tarafindan da belirtildigi gibi farkl tilkelerde farkli vurgulara sahip fakat hepsinin
oztinde bulunabilecek birkag faaliyet alani bulmak miimkiindiir. Bu faaliyet alanlari;
Ogretim, yonetim, danugma ve rehberlik, medya, program planlama ve destektir. Tim
bu alanlar yetiskin egitiminin mesleki gelisimi i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Bazisi
yetiskin egitimi ile her zaman dogrudan baglantili olarak goriilmiis, bazisinin yetiskin
egitimiyle ilgilerinin farkindalig1 daha son zamanlarda gelismistir (Nuissl 2009, 130):

1- Ogretim: Yetiskin egitimcilerin klasik faaliyetini betimlemektedir. Ogretmenlik
nosyonunun kendisi degismekte oldugu igin 6grenen merkezli paradigma ile 6gret-
menlerin etkinligi/faaliyeti de karakterini degistirmektedir. Kolaylastirma, kogluk,
moderatorliik gibi alternatif terimlerin kullanilmas: egilimi vardir.

2- Yonetim: Bir¢ok Avrupa tilkesinde hentiz son zamanlarda bir yetiskin egitimi fa-
aliyeti olarak goriilmeye baslamistir. Yonetim ve yonetim becerileri yetiskin egitimiyle
baglantilandirilmasa da yonetim meseleleri birgok yetiskin egitimi baglamiyla ilgilidir.
Sadece kalite yonetimi, personel gelistirme veya egitim pazarlamasi gibi hususlarla
ilgilenmek zorunda olan yetiskin egitimi merkezlerinin ve kurumlarimn yoneticileri
i¢in degil ayn1 zamanda sirketlerde de personel gelisimi, kariyer planlamasi ve insan
kaynaklar1 yonetimi konular gittikce yetiskin egitiminin bir pargas1 olarak goriilen
faaliyetlerle ilgilidir. Ayni zamanda, fon toplama, proje yonetimi veya bolgesel isbirligi
aglarinin kurulmasi ve yonetimi gibi yonetim faaliyetlerinin yetiskin egitimi baglam-
lar1 ve aktorleri igin 6nemi artmistir.

3- Danismanlik ve rehberlik: Yetiskin egitiminde 6nemi stirekli artan bir alandir
ve bu tiim tilkeler igin gegerlidir. Darusmanlik ve rehberlik 6grenenlere danigsman-
lik yapma, 6grenenleri uygun firsatlar aramalarinda ve 6grenme ihtiyaglarini analiz
etmelerinde desteklemek demektir. Bilgi sistemlerini ve veri tabanlarini hazirlama,
glincelleme ve sunulan ilgili bilginin kontrolii de darugsmanlik faaliyeti alanina gir-
mektedir. Ogrenenlere danigmanlik, 6§renme siireci boyunca onlara rehberlik etmeyy,
o6grenme problemleri oldugunda veya 6grenme basarilarinin degerlendirilmesinde
danigsmanlik hizmeti sunmay1 da icermektedir.

4- Medya: Hizla gelisen ayr1 bir faaliyet alan1 olarak 6zellikle yetiskinler igin 6g-
renme yazilimi iiretmeyi ve kullanmayi, bilgi teknolojileri uzmanlariyla isbirligini,
interaktif medya ile ve internette 6gretme ve 6grenme firsatlar1 gelistirmeyi kapsa-
maktadir.

5- Program planlama: Genis ve farkhilagmis faaliyetler icermektedir. Ornegin
program planlama sirketler i¢in yetistirim onerileri gelistirmeyi ya da bir bolgesel kal-
kinma programinin yetigkin egitimi yoniinden ilgili kisimlarini miizakere etmeyi de
kapsamaktadir. Ozellikle sirketler, yerel otoriteler, dernekler ve diger egitim kurum-
lar1 gibi aktorlerle igbirligi halinde program planlama daha da siklasmakta ve ayri bir
yaklasim gerektirmektedir.
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6- Destek: Simdiye kadar yetiskin egitiminde mesleki gelisim i¢in asil mesele ola-
rak goriilmemis genis kapsamli bir faaliyettir. Destek yetiskin 6grenmesiyle ilgili tiim
teknik, idari ve organizasyonel destegi ve telefonda potansiyel 6grenenlerin sorularini
cevaplama, kurs kaydinin idaresi, sinif donanimi saglama vb. gibi ¢ok cesitli faaliyet-
leri igerir. Bu hizmetleri saglayan personel kendilerini yetigkin egitimciler olarak dii-
stinmeseler de bu faaliyetlerin yetiskin egitimi hizmetinin niteligi {izerinde dogrudan
bir etkisi vardir.

Yetiskin Egitimcilerinin Yetistirimi ve Istihdam

Yetigkin egitimi alaninin genisligi ve cesitliliginin yarn sira, bireylerin yetiskin egi-
timci olabilmeleri icin izledikleri egitimsel ve mesleki yollarin ¢okluguna da dikkat
gekilmektedir (Buiskool, Lakerveld ve Broek, 2009; Jogi ve Gross, 2009; Milana ve Lar-
son, 2009; Research voor Beleid ve Plato, 2008). Arastirmalar, yetiskin egitimcilerin
egitim ge¢mislerinin farkli oldugunu, meslek edinme bicimlerinde net bir ¢izgi izle-
medigini, temel egitimlerinin, mesleki deneyimlerinin ve mesleki gelisimlerini aym
olmayip farklilik gosterdigini vurgulamaktadir.

Alman Yetiskin Egitimi Enstitiisti (The German Institute for Adult Education) (DIE)
tarafindan Avrupa’da yetiskin egitimcilerin yeterligi ve mesleki gelisimleri konulariy-
la ilgili olarak 2006’da kurulan Avrupa arastirma grubunun belli bash argiimanlarina
gore de yetiskin egitimi alaninin mesleklesmesi ve mesleki gelisimi 6ntindeki baslica
engeller arasinda meslegin icrast i¢in sistematik ve diizenlenmis bir egitimin ve yetisti-
rimin olmamasi, istihdam kosullarinin giivensizligi yer almaktadir (Nuissl, 2009, 127).
Orgiin ve yiiksekdgretimin tersine yetigkin egitimi kendi ig rasyoneli ve dinamikleri
olmakla birlikte agik¢a sinirlandirilmis kurumsallagmis bir yapiya sahip degildir. Bazi
tilkelerde yetiskin egitimciler i¢in 6rnegin diplomaya gotiiren tiniversite derecesinde
egitimler olsa da bunlar zorunlu olmadiklar i¢in bir meslek olarak yetiskin egitimi
alaninda sekillendirici bir etkiye sahip olamamuislardir. Yetiskin egitimi personelinin
mesleki gelisimi i¢in stirekli yetistirim genellikle kurumlar, sirketler gibi yetiskin egi-
timinin kimi sektorlerince sunulmaktadir ve bu yetistirimlerle olusturulan yeterlilik-
ler ¢ok cesitlidir ve karsilastirilabilir degildir. Boylelikle bir meslegin var olmast igin
anahtar bir 6n kosul olan sistematik ve diizenlenmis bir egitim yoktur (Nuissl, 2009,
128-129). Keza, Avrupa Komisyonu dokiimaninda, yetiskin egitimi personelinin yeter-
likler, temel pedagojik egitim kapsami vb. bakimlardan zorunlu okul egitimdeki per-
sonelden ¢ok daha heterojen olduguna dikkat ¢ekilmektedir (European Commission,
2012, 30). Orgiin egitim sisteminde galisan egitimciler {iniversite diizeyinde akademik
bir egitimden ve daha sonra hizmet-6ncesi ve hizmet-ici egitimlerden gegerek profes-
yonellestikleri halde bu durum yetiskin egitimciler igin gegerli degildir.

Avrupa baglaminda yapilan ¢alismalar da bir yetiskin egitimi uzmani olmanin
mesleki yollarimin gesitli oldugunu, bu cesitliligin yetiskin egitimi uzmanlarmin istih-
dam durumunda ve de bu sektorde ¢alismak igin gerekli yeterliklerde goriilebildigini
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gostermektedir. Bu ¢esitlilik sektorii bir biittin olarak ve 6zellikle yetiskin egitimi uz-
manu olarak tercih edilen bir meslek olarak gelistirmeyi giiclestirmektedir (Research
voor Beleid, 2010, 9). Avrupa Komisyonunca Avrupa c¢apinda yaptirilan ¢alismada,
yeterliliklerin yetistirim kurslarina katilim suretiyle edinilen sertifikalar ile diploma
ve akademik dereceler arasinda degisiklik gosterdigi belirtilmektedir. Bu durumun
profesyoneller i¢in alanin saydamligini azalttig1 belirtilmektedir (Research voor Be-
leid ve Plato, 2008, 166). Dausien ve Schwendowius de (2009, 183) yetistirim bigimle-
rinin ¢ok gesitlilik arz ettigini ve yetigkin egitiminde tam zamanli ¢alisan personelin
sayisini artirma ¢abasinin basarili olmadigini bildirmektedir. Yetiskin egitimcilerinin
gesitli ge¢mislere ve kariyer yollarina sahip olduklarmi belirten Paulos’a gore (2015,
35), bazisi temel yetistirimlerinde kazandiklar1 veya bu kariyerle ilgisi olmayan énceki
profesyonel deneyimden transfer ettikleri baglantisal becerileri ve iletisim becerilerini
kullanmaktadirlar. Paulos ayrica etkin yetiskin egitimi programlarinin uygulanmasimn-
da yetiskin egitimcilerin yeterliliginin anahtar bir rol oynadigimi belirterek yetiskin
egitimcilerinin temel yetistirim, ileri yetistirim diizeyinde ve dnceki kariyer yollarinda
var olan farkliliklara isaret etmektedir.

Wilson’a gore (2001, 73) simdiye kadar yetiskin egitimi mesleki kimlik olusturan
yetistirimi ve mesleki tekellesmeyi basaramamustir, yakin gelecekte de basaracak go-
riinmemektedir. Yetigkin egitimi alaninda mesleklesmenin saglanmasina yonelik ola-
rak Nzeneri (2005), yetiskin egitiminin mesleklesmesinin daha 6nceden gozlemlendigi
gibi, alanin gerekli egitimsel hazirlik veya yetistirim ve yeterlik standartlar1 dogrultu-
sunda hareketini gerektirdigini belirtmektedir (akt: Onyenemezu, 2012, 225). Boylece,
mesleklesmenin ve mesleki kimligin énemli bir unsuru olarak yetiskin egitimcisi ye-
tistiriminin sorunlu oldugu ve yapilmasi gereken seyler bulundugu anlasilmaktadur.

Yetiskin egitimi personelinin istihdam kosullarina bakildiginda ¢ok kiigiik bir ke-
simin 6zellikle yetiskin egitimi i¢in ve kurumsal bir baglamda ¢alistig1 goriilebilir. Ca-
lismalariyla yetiskin egitimine katkida bulunan kisilerin cogu ya giivencesiz istihdam
kosullarinda 6rnegin serbest ¢alismaktadirlar ya da 6rnegin kurumlarda yetistirim
gorevleri olan ¢alisanlar gibi sadece kismen yetiskin egitimi faaliyetleriyle ilgili bir
isle ugrasmaktadirlar (Nuissl, 2009, 129). Jiitte, Nicoll ve Olesen’e gore (2011, 9) ye-
tiskin egitimcisinin calismasi calistig1 sektore (mesleki ya da genel yetiskin egitimi)
ve kurumsal mensubiyetine bagl olarak énemli bir bigimde degismektedir. Yetiskin
egitimcilerin halk okullar (folkhighschools), ticari kurumlar, dernekler, ticari sirketler
yaninda kilise, yiiksek 6gretim kurumlari, partiler, politik kuruluslar ve isci sendika-
larinda ¢alisiyor olduklar goriilmektedir. Yazarlara gore, net bir mesleki imaj, yeterlik
veya fonksiyonlar monopolii (tekellesme) olmamasi sasirtic1 degildir. Kurumlar, yone-
limler, egitim amagclari ve 6gretimsel modeller arasindaki farklar ¢ok biiytiktiir. Sonug
olarak farkli is unvanlari (yetiskin egitimcisi, egitici, 6gretmen, egitim yoneticisi, kog
vb.) ve ise yaklasimda kabul edilen farkli yollar bulunmaktadir. Yetiskin egitiminde is-
tihdam kosullar1 da heterojendir ve istihdam stirekli, gegici, tam zamanli, yart zamanlt

veya goniillii olabilmektedir.
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Meslege girerken de yetiskin 6grenmesi programlarimni diger 6grenim alanlariyla
birlestirenlerin is bulmasimin daha olast oldugu, yetiskin 6grenmesinin gittikce sos-
yoloji, ekonomi, insan kaynag: yonetimi, uluslararas: yonetim ve halkla iligkiler gibi
diger alanlara ek olarak yahut bir unsuru olarak sunuldugu goértinmektedir. Bu tiir
programlarin mezunlar: ekonominin farkli sektorlerinde is bulmaktadirlar ve gele-
neksel anlamda yetiskin 6grenmesi esas isleri olmasa da yetiskin 6grenmesiyle ilgili
bilgileri ve yeterlilikleri profesyonelliklerine deger katmaktadir. Cogu kez kisilere ye-
tiskin 6gretimi kapasitelerinden dolay: degil konuyla ilgili bilgilerinden dolayz1 is ve-
rilmektedir. Hatta bu olgu yaygin yetiskin egitiminde daha yaygindir ¢tinkii bu sektor
meslege giris icin daha az yeterlilik gerekliligi uygulamaktadir (Research voor Beleid
ve Plato, 2008, 85).

Dauisenve Schwendowius’e gore (2009, 197) mesleklesme talepleri ile gercek is
kosullarmin birbiriyle mantikli herhangi iliskisi yoktur. Yar1 zamanli ¢alisanlar igin
is/galisma durumunun dramatik bir sekilde kotiilesmis oldugu goriilmektedir. Ku-
ruluslarin cimriligi son yillarda is kayiplarina, ihtiyag fazlas1 durumlara ve yetiskin
egitiminde serbest ¢alisan personelin {icretlerinde sert bir diisiise neden olmustur. Bu
ozellikle gittikce biiyiiyen serbest ¢alisan 6gretmenler grubu icin dogrudur. Bu ko-
sullarin mesleklesme ve nitelik gelisimi i¢in uygun bir gerceve sunup sunmadig1 ¢cok
daha tartisilabilirdir. Kurumsal yapilarin giivenirligi basarili mesleklesme stratejile-
ri igin 6nemli bir 6nkosuldur fakat bu giivenilirlik azaltilan 6denekler, tam zamanl
personelin azalmasi ve kisa dénemli proje istihdamindan 6tiirti daha kirilgan/hassas
olmustur. Mesleklesmeyle ilgili meseleler gittikce artarak 6znelere havale ediliyor go-
riinmektedir.

Yetiskin Egitimciligi Mesleginin Statiisii

Yetiskin egitimciligi mesleginin statiisii yetiskin egitimi alaninin mesleklesmesini
gliglestiriyor gibi goriinmektedir. Ornegin Lowe (1985, 155-156) yetiskin egitimi ala-
ninda yeterli profesyonel personelin olmayisini meslegin cazip olmamasina bagla-
maktadir:

Eger bugiin yetiskin egitimi alaninda ¢alisan bir kisim personelde aranan bazi nite-
likler yoksa bunun baslica nedeni mesleki olanaklarin yeterince ¢ekici olmamasi, egi-
tim alaninda ya da bagka makamlarda bulunan yiiksek nitelikli kimselerin ya mesleki
olanaklardan habersiz bulunmasi ya da bu olanaklar: yeteri kadar giivenceli ve saygin
gormemeleri, egitim yoneticisi olarak calisanlarin yetiskin egitimi alaninda ¢alismay
bir ceza ya da yukar: kademede bir ise atlama yeri olarak gérmeleri, 6zellikle gelis-
mekte olan bircok iilkede 6grenimini yeni tamamlamis olan genclerin hemen hemen
biitiin 6teki mesleklere kiyasla yetiskin egitiminde kariyer yapmay gekici bulmama-
lar1 ve birgok kimsenin yetigkin egitimi alaninda kalmak istemeyisine neden olarak ge-
nellikle kendisini bu alanla 6zdeslestirmemis olmasi ve 6denen ticretin diisiikliigtid{ir.
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Ceyrek yiizyil sonra Avrupa Komisyonu dokiimaninda (European Commission,
2012, 30) benzer bicimde yetiskin egitimi mesleginin ¢ekici bulunmamast igin belirti-
len sebepler arasinda diistik ticret, kariyer hedefleri olmayis1 ve istikrarsiz is sozles-
meleri oldugu ifade edilmektedir. Ayrica baz: tilkelerde yetiskin egitiminin bir meslek
olarak goriilmedigine deginilmektedir.

Ote yandan, yetigkin egitimi alanimin cekiciligine iliskin olarak Avrupa ¢apmda
yapilan ¢alisma sonuglar1 meslegin statiisiiniin {ilkeden iilkeye biiytiik dl¢iide degisti-
gini gostermektedir. Genel olarak, meslegin bir¢ok kimligi bulundugu ifade edilmek-
tedir. Yetiskin egitimciler, kimliklerini gelistirdikleri farkli gruplara ait olduklarindan
genellikle kendilerini yetiskin egitimcisi olarak diistinmemektedirler. Kisiler yetiskin
egitimcisi olmay: cesitli nedenlerle segmektedirler. Yetiskin egitimcisi olmak onlara
ozgiirliik, profesyonel 6zerklik, iyi bir sebebe hizmet etme duygusu ve 6grenenlerin-
den sayg1 gormeyi saglamaktadir. Ancak bununla birlikte, yetiskin egitimcisi olmak
onlara ne kariyer umutlar1 vermekte ne de ytiklii 6deme saglamaktadir. Yine de, cogu
egitimci meslegi ¢ekici bulmaktadir. Cekicilik daha ¢ok igsel bir motivasyon meselesi
ve linden ziyade isten elde edilen olumlu deneyim meselesidir. Yapilan is digerlerin-
den ¢ok profesyonellerin kendileri tarafindan takdir edilmektedir (Research voor Be-
leid ve Plato, 2008, 171). Jogi ve Gross (2009, 239) yetiskin egitimcilerin mesleklesme-
sinin iktisadi, politik, sosyal ve egitimsel baglamlarda yatmakta oldugunu belirterek,
ulusal diizeyde mevzuat, profesyonel nitelik standartlari, kisisel ve mesleki kimlik,
her diizeyde 6grenme firsatlar1 ve meslek orgiitleri yaninda meslegin taninmasini ve
statiistinii de gereken 6n kosullar arasinda saymaktadir.

Sonug

Yetiskin bireylerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda giin gegtikce 6nemi artan
yetiskin egitimi alaninin mesleklesmesi sorunsali genel olarak degerlendirildiginde,
yetiskin egitimi alaninin ve yetiskin egitimcilerinin ¢esitlilik ve heterojenlik arz ettigi
ve bu baglamin alanin mesleklesme siireci i¢in bir dezavantaj olusturdugu gortilmek-
tedir. Egitim, yetistirme, istihdam ve yeterlilikler agisindan yetiskin egitimcisi olmanin
birgok ve farkli yolu bulunmasi, sistematik ve diizenlenmis bir sistem olmamasi gibi
yetiskin egitimi alaninin mesleklesmesinde ileri stiriilen sorunlarin ve giigliiklerin gi-
derilmesinin temelinde egitimsel, politik, iktisadi ve sosyal mekanizmalarin gerekli
oldugu anlasilmaktadr.

Bununla birlikte, genislik, cesitlilik ve heterojenlik baglami olan yetiskin egitimci-
liginin mesleklesmesi gii¢ ve karmasik goriilse de son yillarda uluslararasi belgelerde
ve politika beyanlarinda yetiskin egitimi alaninin mesleklesmesine katki saglayacak
mesajlar ve tedbirler yer almaktadir. Ozellikle yetiskin egitimi hizmetinin niteliginin
belirleyicisi ve anahtar1 olan yetiskin egitimcilerinin niteliginin gelistirilmesi icin te-
mel egitimlerine, yetistirilmelerine ve mesleki gelisimlerine uluslararasi 6lcekte 6nem
verilir olmustur. Ornegin AB politika belgeleri ve raporlari Uye Devletleri bu dog-
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rultuda tedbirler almaya davet etmektedirler. Meslegin goriiniirliigiinii ve stattistinii
artirmak i¢in yetiskin egitimi alaninda ¢alisanlar i¢in kariyer olanaklarmin, kosullarin
ve kaynaklarin gelistirilmesi, yetiskin egitimcilerinin statiisiine ve ticretine daha fazla
onem verilmesi i¢in destekleyici tedbirler alinmasi gerektigine deginilmektedir. Yetis-
kin egitimi alaninin mesleklesmesi sorunlar: baglaminda ele alindiginda, tiim bu po-
litika belge ve raporlarinda beyan edilenlerin yetiskin egitimcilerinin niteliklerinin ar-
tirllmasina ve profesyonellesmelerine katki saglama egiliminde olduklar: sdylenebilir.
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