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ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI SON SINIF OGRENCILERININ KLINIK UYGULAMALARDA VE
AMBULANS ISTASYONLARINDA KARSILASTIKLARI GUCLUKLER

Sinan YENAL®, Semra CELIKLI?
! Dokuz Eyliil Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,ilk ve Acil Yardim Programi

2 Ege Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ozet:

Amac: Bu calisma izmir ilinde bulunan iki tniversitenin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil
Yardim Programi (Paramedik) 2. Sinif 6grencilerinin kliniklerde ve 112 ambulans istasyonlarinda yaptiklari

uygulamalarda karsilastiklari gucluklerin belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak planlanmistir.

Yontem: Ogrencilerin klinik uygulamalarda karsilastiklar gicliikleri belirlemek igin benzer calismalardan
yararlanilarak 5’li Likert tipinde bir soru formu olusturulmustur. Ogrencilerin “Her zaman”, “Cogu zaman”,
“Orta”, “Nadiren”, “Hichir zaman” ifadelerine katilma dereceleri belirlenmistir. Olgme ve degerlendirmede
kullanilan anket formu iki bélimden olusmaktadir; birinci bélimde demografik dzellikleri belirlemeye yonelik
sorular, ikinci bélimde ise &grencilerin yaptiklari staji degerlendirmelerine yonelik ifadeler yer almaktadir.
Hazirlanan anket formu Haziran 2012 tarihinde, bir ders saati icerisinde, 6grenciler tarafindan doldurularak

veriler toplanmistir.

Bulgular: Calismaya 55 6grenci katilmistir. Ogrencilerin % 70.9 (n:39) bayandir. Sectikleri meslekten
memnuniyet durumlari incelendiginde &grencilerin %72.7 (n:40), sectikleri meslekten memnun olduklarini
belirtmislerdir. En cok sorun yasadiklar staj yeri % 36.4 (n:20), 112 istasyonlari olurken, en cok sorun
yasadiklari personel % 61.8 (n:34), saglik personeli olarak belirtilmistir. “Staj yerinde temizlik, cay vb. islerde
kullanihiyor musunuz?”” sorusuna égrencilerin %14.3"i (n:7) ““Her zaman”, “Staj yerlerinde 6§le yemeklerinden
yararlaniyor musunuz?” sorusuna ogrencilerin %24.5°i (n:12) “Nadiren veya Hicbir zaman™, “Ayni Staj
yerinde fazla stajyer ¢alistigi icin yigiima oluyor ve bu 6grenmenizi etkiliyor mu?” sorusuna 6grencilerin %49°u

(n:24) “Her zaman veya Cogu zaman’” secenegini isaretlemislerdir.

Sonug: Ogrenciler meslegi severek yaptiklarini ifade ederken, en cok saglik personeliyle sorun yasadiklarini
belirtmislerdir. Hizmetli personel gibi kullanilmak, staj yerlerinde yemek hizmetlerinden yararlanamamak ve

stajyer 6grenci sayisinin fazla olmasi da sorunlari olarak saptanmistir.
Anahtar Kelimeler: Paramedik, Ogrenci, Klinik Uygulama, Giiglik

Not: 1. Paramedik Kongresi’nde (Ekim-2012) poster bildiri olarak sunulmustur.
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Objective: The study was planned as a descriptive study in order to determine the difficulties encountered in
clinics and 112 ambulance stations by the second grade paramedic students attending the First Aid and
Emergency Medical Aid Program held in Vocational School of Health Services in two universities in the

province of Izmir.

Methods: In order to determine the difficulties faced by students during clinical practices, a 5-point Likert-type
questionnaire was developed by scanning similar studies. During the study, the extend students agreed with the
items by choosing the options "Always", "Often”, "Sometimes”, "rarely”, "never" was calculated. The
questionnaire used for testing and evaluation consists of two parts; the first section includes the items used to
determine socio-demographic characteristics of the students while the second section includes the items used to
determine the students’ evaluations of their internship. The data were collected through a questionnaire filled

out by the students in one class hour in June 2012.

Results: Fifty-five students participated in the study. Of the students, 70.9% (n = 39) were female. Evaluation of
their satisfaction with the profession revealed that 72.7% (n = 40) of the students were satisfied with their
profession. When they were asked about the place where they faced problems most during their training course,

36.4% (n = 20) of them indicated it as 112 emergency stations. When they were asked about the personnel they
had problems most with, 61.8% (n = 34) of them stated that they mostly had problems with health professionals.
The item "do you do errands such as cleaning, serving drinks etc. during the training?”” was responded by

14.3% (n = 7) of the students as ““Always", the item "are you served lunch at your training site?" was responded
by 24.5% (n: 12) of the students as “Rarely” or “Never " and the item "is your education affected because there
are too many students at the same training site at the same time?" was responded by 49% (n = 24) of the

students as “always” or “often”’.

Conclusion: The students stated that they performed their profession with pleasure and that they experienced
problems most with health professionals. Being asked to serve like an attendant, not being served meals at the

training site and too many students at the same training site at the same time were the other problems they had.

Keywords: Paramedic, Student, Clinical Practice, Difficulty
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GiRisS:

ilk ve Acil Yardim Programi (IAYP) ya da

uluslar arasi bilinen adiyla Paramedik egitimi, 6n
lisans dlzeyinde olup iki yil, doért sémestrden
olusmaktadir. Teorik ve uygulamali derslerden
olusan IAYP  egitiminde  6grenciler ikinci
somestrden itibaren klinik uygulamalara c¢ikmakta
ve sinif icinde olgu calismalari yaparak egitimlerini
tamamlamaktadirlar. Ek olarak yaz staj
uygulamalari vardir (Dokuz Eyliil Universitesinde
birinci ve ikinci sinifta toplam 9 hafta, Ege
Universitesinde birinci yilin sonunda 6 Hafta). Bu
uygulamalarda o6grenciler 112  Acil Yardim
istasyonlari, yetiskin-cocuk acil servisi, kadin
dogum Klinigi, ameliyathane (entiibasyon igin),
kardiyoloji, ortopedi, noroloji, psikiyatri, geriatri,
koroner yodun bakim vb. Kkliniklerde uygulama
yapmaktadirlar. Universiteler arasinda farkliliklar
olmasina karsin genelde 915 saat teorik egitimin
yani sira 492 saat uygulamali egitimi verilmektedir
(1, 2).
Bu egitimde ogrencilerin meslek bilinci, felsefesi,
hastayl acil degerlendirebilme, sorun saptayip acil
bakimi planlama, uygulama ve yapilan uygulamayi
degerlendirebilme gibi  beceriler kazanmalari
amaclanmaktadir.

Ambulansta ve sahada hasta bakimi
sirasinda hekimsiz calismasi da s6z konusu
olan IAYP mezunlarinin, uygulamali egitimi
cok 6nem kazanmaktadir. Ayrica ulkemizde
saglhk sektdrinde gerceklesen hizli biuyime ve
gelisme, egitimli, donanimh saghk personeli
gereksinimini de artirmaktadir. Bu gereksinimi
karsilamak, sektére daha donanimlh saglik personeli
yetistirmek icin gelistirilen bu programin dlke
genelinde ortak bir vizyon olusturacagi tahmin
edilmektedir (3).

Sinan YENAL ve ark.

Uygulamali derslerin  ¢cok olmasi nedeni ile
ogrenciler, hastane ve 112 Acil Yardim
istasyonlarinda ¢ok fazla zaman gegirmekte ve bu
bir takim gicluklerle karsilasmalarina neden
olmaktadir. Bu calisma, izmir ilinde bulunan iki
uiniversitenin (Dokuz Eylil Universitesi ve Ege
Universitesi) Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullari, TAYP 2. Sinif 6grencilerinin
kliniklerde ve 112 Acil Yardim istasyonlarinda
yaptiklari uygulamalarda karsilastiklar gucliklerin
belirlenmesi amaciyla tanimlayici bir arastirma
olarak planlanmustir.

Yontem:

Kesitsel bir calisma olarak kurgulanan arastirma,
izmir ilinde ve IAYP bulunan iki Gniversite de
yapilmistir. Arastirma evreni okullarda bulunan son
sinif  6grencilerinden olusan 55 Kkisidir. Ornek
alinmamis, evrenin tamamina erisilmistir.

Calismada kullanilan 6lcme araclarinin
olusturulabilmesi i¢cin ulusal ve uluslararasi
literatiirden yararlanilarak, amacina uygun bir anket
formu hazirlanmistir.

Anket formu (¢ bolumden olusmaktadir; birinci
boélimde katilimcilarin ~ demografik  &dzellikleri
belirlemeye yonelik sorular, ikinci bélimde yapilan
staj uygulamalarinin etkinligine iliskin bilgiler,
licincli bolimde ise 6grencilerin staj uygulamalari
sirasinda karsilastiklari guclukleri
degerlendirmelerine ydnelik ifadeler yer almaktadir.
Ogrencilerin staj uygulamalarinin etkinligini ve
karsilastiklart  guclikleri  degerlendirmede 5l
Likert  tipinde soru  formu  olusturularak
degerlendirme yapilmistir.

Veriler, hazirlanan anket formunun 2012 Haziran
ayindaki, bir ders saati icinde, 6grenciler tarafindan
doldurulmasiyla elde edilmistir.  Ogrencilerin
yapmis olduklar stajlarda karsilastiklari guclikleri

degerlendirmeye yonelik gorislerin  yizde ve
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frekans degerleri hesaplanarak tablolar halinde
sunulmustur.

Bulgular:

Calismanin evrenini olusturan toplam 55 &grencinin
okullara gére dagilimina bakildiginda, 6grencilerin
%54.5%inin (n:30) Ege Universitesi, %45.5’ininde
(n:25) Dokuz Eylil  Universitesinde 6grenim
gordugi saptanmustir. Ogrencilerin %70.9’u bayan
(n:39), %29.1°i (n:16) erkektir.

Sectikleri  meslekten  memnuniyet  durumlari
incelendiginde, “isteyerek sectim, simdi de
memnunum” diyen 6grenciler %72.7, “istemeden
sectim, fakat simdi  memnunum”  diyen
ogrencilerin%23.6 oldugu saptanirken, toplam
olarak  o6grencilerin%96.3’0  (n:53),  sectikleri
meslekten memnun olduklarini  belirtmislerdir.
Ogrencilerin  meslegi  isteyerek segcme  ve
memnuniyetdurumlari Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. ilk ve Acil Yardim Programi (IAYP)

ogrencilerin mesledi segme ve memnuniyet durumu.

Sinan YENAL ve ark.

Tablo 2. ilk ve Acil Yardim Programi (iIAYP) dgrencilerin staj

uygulamalari sirasinda karsilastigi sorunlara iliskin verdikleri ilk

tepki durumu

IAYP

Ogrencileri

N %
Bilirkisiye danismak ve hakkini savunmak 31 57,4
Duruma gore farkl tepki vermek 17 314
Kendince ¢dztiim yollari aramak 5 9,2
Tepki vermemek sessiz kalmak 1 18
Toplam 54 100

IAYP
Ogrencileri
N %
Isteyerek sectim simdide memnunum 40 72,7
istemeden sectim ama simdi memnunum 13 23,6
istemeden sectim simdi memnun degilim 2 36
TOPLAM 100 100

Staj uygulamalarinda 6grenciler, en c¢ok sorun
yasadiklari staj yeri olarak % 36.4 (n:20) 112
ambulans istasyonlarini belirtmistir. Hastanelerde
ise daha az sorun yasandigi (Hastane acil servisi %

11.3, hastane ¢ocuk acil servisi % 9.4) saptanmistir.
Tablo 3’te 6grencilerin uygulamalarda en ¢ok sorun

yasadi§ staj yerleri gosterilmistir.

Tablo 3. ilk ve Acil Yardim Programi (iIAYP)

Ogrencilerin staj uygulamalari sirasinda en cok sorun yasadigi

Ogrencilerin  staj  uygulamalari  sirasinda
karsilasti§i sorunlara iliskin verdikleri ilk tepki
durumu degerlendirildiginde 6grencilerin %57.4°{
(n:31) “Bilirkisiye danismak ve  hakkimi
savunmak” en ylksek oranda, “Tepki vermemek,
sessiz kalmak” ise %21.8 ile en disuk olarak
bulunmustur. Tablo 2’de 6grencilerin sorunlar
karsisinda  verdikleri ilk  tepki durumu

gosterilmistir.

staj yerleri

IAYP

Ogrencileri

N %
112 ambulans istasyonlari 20 37,7
Diger servisler 13 24,5
Dogum salonu 9 17,0
Hastane acil servisi 6 11,3
Hastane gocuk acil servisi 5 94
Toplam 53 100

Ogrencilerin staj uygulamalarinda en ¢ok sorun
yasadiklari personel % 61.8 (n:34), saglik personeli
olarak belirtilmistir. En az sorun yasadiklari kisiler
%5.4 (n:3) oraninda hastalar olarak belirlenmistir
(Tablo 4).

10
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Tablo 4. ik ve Acil Yardim Programi (IAYP) 6grencilerin staj
uygulamalari sirasinda sorun yasadi§i personelin dagilimi

IAYP

Ogrencileri

N %
Saglk personeli 34 61,8
Hizmet personeli 12 21,8
Hasta yakinlari 6 10,9
Diger okullardan gelen stajyer | 5 9,0
ogrenciler
Hastalar 3 54

Staj uygulamalarinin etkinligine iliskin bilgiler
degerlendirildiginde 6grencilerin  %65.4°i (n:34)
yaptigi stajla 112 Acil Saglik Hizmetlerini tanima
imkani oldugu belirtmistir. Ogrencilerin %11.5’
(n:6) “Okulda yapilan teorik egitimle isletmelerdeki
uygulamalar  arasinda

paralellik  oldugunu

gozlemledim” climlesine “Katilmiyorum”
secenegini isaretlemistir. Ogrencilerin diger staj
etkinligine iliskin cimlelere verdigi yanitlar Tablo
5’de gosterilmistir.

Ogrencilerin staj uygulamalari sirasinda
karsilastiklari guclikleri degerlendirildiginde; “Staj
yerinde temizlik, cay vb. islerde kullaniliyor
musunuz?” sorusuna ogrencilerin %22.4°G (n:11)
“Cogu Zaman”,  “Staj  yerlerinde  &gle
yemeklerinden yararlaniyor musunuz?” sorusuna
ogrencilerin %24.5'i (n:12) “Nadiren veya Highir
zaman”, “Ayni Staj yerinde fazla stajyer calistigi
icin yigilma oluyor ve bu 6grenmenizi etkiliyor
mu?” sorusuna ogrencilerin %49.0"1 (n:24) “Her
zaman veya  Cogu zaman”  secenegini
isaretlemislerdir. Ogrencilerin staj uygulamalariyla
ilgili olarak gucliklere verdikleri yanitlar Tablo

6’da gosterilmistir.

Sinan YENAL ve ark.

Tartisma:

Saghk bakimi ile ilgili egitimde temel ilke,
ogrencilerin etkili ve uygun bakimi saglamak Uzere
hazirlanmalaridir. Bu hazirhikta klinik 6gretim her
zaman egitim slrecinin ayrilmaz bir parcasi
olmustur. Klinik 6gretim, o6rgencilerinin kendi
islevleri icin gerekli olan konulari “bilme” ve bu
islevleri “yapma” yetene@ine sahip olacak bicimde
hazirlanmalari  zorunlulugu nedeniyle, egitim
programlarinda son derece énemli yer tutan temel
unsurdur (4).

IAYP &grencileri teorik ve uygulamali egitim

asamasinda elde ettikleri bilgi ve becerileri gercek

havata uyoun sartlar altinda uvaulamava
dokebilecekleri egitim asamasi klinik ve 112 Acil

Yardim istasyonlarinda yapmis olduklari stajlardir.
Staj egitimi siresince 6grencilerin karar verme ve
bunlari uygulama  kabiliyetleri,  deneyimli
egitimciler gdzetiminde gercek hasta ve vyaralilar
lizerinde uygulamalar ile degerlendirilmelidir. Bu
egitim  sireci  gercek  ortamda  meslege
hazirlanabilmeleri icin 6nemli bir yer tutmaktadir
(5). Ogrencilerin staj uygulamalari
sirasinda karsilastiklari guclikleri degerlendirmek
amaciyla planlamis  oldugumuz  calismada,
ogrencilerin %96.3’0 (n:53), bu meslegi
sectiklerinden memnun olduklarini belirtmislerdir
(Tablol). Kisilerin basarili, mutlu ve (retken
olabilmelerini saglayan gereksinimlerden biri
lyesi olduklari meslek ile ilgili emnuniyetleridir.
Yenal ve arkadaslarinin IAYP ve Acil Tip
Teknisyenleri (ATT) 6grencileri tizerinde yapti§i
calismada %91.7’sinin sectikleri meslekten
memnun olduklarini saptamiglardir (6). Barus ve
arkadaslarinin 2005 yilinda 112 acil yardim
ambulanslarinda calisan iIAYP ve ATT lerin is
doyumu ile ilgili yaptiklari arastirmada is doyum
puan ortalamasi 3.39+0.5 (1.75-4.75) olarak
bulunmustur (7). Eskisehir Osman Gazi

Universitesi
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IAYP 6grencileri (izerinde yapilan bir calismada,
%58.5’i  bu
goérmekten mutlu olduklarini belirtmislerdir (8). Bu

ogrencilerin programda 6grenim

cahsmada elde edilen  Ogrencilerin  meslek

seciminden memnuniyeti sonuglari diger
calismalarla genel olarak uyumludur.

Ogrencilerin staj uygulamalari sirasinda karsilastigi
durumu
%57.4°0

“bilirkisiye danismak ve hakkimi savunmak™ olarak

sorunlara iliskin verdikleri ilk tepki

degerlendirildiginde ogrencilerin
bildirmistir (Tablo2). Aytekin ve arkadaslarinin
hemsire 6drenciler Uzerinde yaptigi bir calismada
hemsire oOgrenciler %41.1°lik en yiiksek oranla
bolumi “tepki vermem sessiz kalirim” secenegini
isaretlemislerdir (9).

En cok sorun yasanan staj yeri %37.7°lik oranla
112 Acil Yardim istasyonlari olarak belirtilmistir
(Tablo3). En az sorun yasana yer olmasi beklenen
112 istasyonlarinin yiksek ¢ikmasi cok ilgi
cekicidir (Tablo4). Yine ayni sekilde en ¢ok sorun
yasadiklari personelinde (%61.8) oraninda saghk
personeli olmasi da ilgi c¢ekicidir. Aytekin ve
yaptigi
ogrencilerin saglik personeliyle daha fazla glglik

arkadaslarinin calismada hemsire

yasadiklarini belirtmislerdir (9).

Ogrencilerin stajla ilgili goruslerini
degerlendirmeye yonelik ifadeleri
degerlendirildiginde (Tablo5) ogrencilerin

yaptiklari staja iliskin gorislerinin olumlu oldugu
gozlemlenmektedir. Ogrencilerin %73’ “Okulda

yapilan teorik egitimle isletmelerdeki uygulamalar

arasinda  paralellik oldugunu  gozlemledim.”
Sorusuna “Kesinlikle katiliyorum- Katiliyorum”
seceneklerini isaretlemislerdir. Ogrencilerin

Sinan YENAL ve ark.

%82.4°0 “Staj yaptiktan sonra egitim aldigim
bolime olan ilgim arttl.” Sorusuna “Kesinlikle
katiliyorum- Katiliyorum” seceneklerini
isaretlemislerdir. Bu sonuglara gore, stajin temelini
olusturan, teorik bilgilerin  uygulanabilmesi
amacina buyuk o6l¢ide ulasildigi gorilmektedir.
Emir ve arkadaslarinin Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik programi 6grencileri (zerinde yapilan
calismada da benzer sonuclar elde edilmistir (10).

Ogrencilerin staj uygulamalari sirasinda
bakildiginda; “Staj

yerinde s6zli hakarete maruz kaliyor musunuz?”

karsilastiklari  gucliklere
sorusuna ogrencilerin %16.3’0 “Her zaman ve
Cofu Zaman” secenegini isaretlerken, %65.3’
“Nadiren-Hicbir Zaman” seceneklerini
belirtmislerdir. “Staj yerlerinde 6gle yemeklerinden
yararlaniyor musunuz?”
%24.5’i

yerinde fazla stajyer calisti§i icin yi§gilma oluyor ve

sorusuna égrencilerin

“Nadiren veya Hicbir zaman”, “Ayni Staj
bu ogrenmenizi  etkiliyor mu?” sorusuna
ogrencilerin %49.0°1 (n:24) “Her zaman veya Cogu
zaman” secenegini isaretlemislerdir. Demircinin

2007 yilinda Ticaret Meslek Lisesi 6grencileri
lizerinde yapmis oldugu Yiksek Lisans tezinde de

benzer sonuglar bulunmustur (11).

Sonug:

Ogrenciler  “Paramedik” mesledini  secmekten

memnuniyetlerini ifade ederken, en cok saglk
personeliyle sorun yasadiklarini belirtmiglerdir.
Hizmetli personel gibi kullanilmak, staj yerlerinde
yemek hizmetlerinden yararlanamamak ve stajyer
ogrenci sayisinin fazla olmasi da uygulamalarda
sorunlar olarak

yasanan saptanmistir.
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Tablo 5. ilk ve Acil Yardim Programi 6grencilerin staj
uygulamalari ile ilgili verdikleri geribildirimler.

Sinan YENAL ve ark.

S £
£ £ = 2
22 2 S e 29
X S O S > X >
£ 2 g £ :ZE
&8 ® S G 8 ©
Y ¥ ¥ 4 4 Y X
Aldigim egitime uygun bélimde staj yaptim. n 26 21 3 2 -
% 500 404 58 3.8 --
Okulda 6grendigim teorik bilgileri stajda uygulama | n 20 25 4 3 --
firsatim oldu ve bilgilerimi pekistirdim.
% 385 481 7.7 5.8 --
Okulda yapilan teorik egitimle isletmelerdeki | n 10 28 7 6 1
uygulamal_ar arasinda paralellik oldugunu
gozlemledim. % 192 538 135 115 19
Staj yaptiktan sonra egitim aldigim bélime olan ilgim | np 24 18 9 -- --
artti.
% 471 353 17.6 -- -
Yaptigim staj is yasamini tanimak agisindan yararli | n 32 14 1 2 -
oldu.
% 653 286 20 4.1 --
Yaptigim staj mesleki agidan kendime olan givenimi | n 32 16 2 2 -
arttird.
% 615 308 338 3.8 --
Yaptigim stajin mezuniyet sonrasi is yasamimda | n 26 22 -- 4 -
basarili olmama katki sa§layacagina inaniyorum.
% 500 423 -- 1.7 --
Staj sonunda okula déndugimde derslere ve konulara | n 20 22 8 2 -
bakis agcimda olumlu degisimler meydana geldi.
% 385 423 154 38 --
Genelde insan iliskileri, 6zelde de saglik personeli- | n 20 27 4 -- 1
hasta iliskileri konusunda tecriibe kazandim.
% 385 519 7.7 -- 19
Okulu bitirdigimde 112 acil saghk hizmetlerinde | n 30 17 3 2 -
calisma istegime olumlu katki sagladi.
% 577 327 58 3.8 --
Yaptigim stajla 112 acil saglik hizmetlerini tanima | n 34 17 -- 1 --
imkanimoldu.
% 654 327 @ -- 1.9 --
Staj stresini mesleki becerilerimi gelistirmek acisindan | n 16 26 8 2 -
yeterli goriyorum.
% 30.8 50.0 15. 3.8 --
is bélimii ve koordinasyonlu calisma hakkinda tecriibe kazandim. n 22 27 - 3 .
% 423 519 -- 5.8 --
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Tablo 6. ilk ve Acil Yardim Programi dgrencilerin staj
uygulamalari sirasinda karsilastiklari gucliikler ile ilgili
verdikleri geribildirimler

c
c & g
£ 5 c S
@© R o o
8 5 £ =
5 % £ E S
T (&) ®) =2 T
Staj denetci hocasi sizi staj yerinde dizenli olarak | n 11 16 10 12 --
denetliyor mu?
% 22.4 32.7 20.4 24.5 --
Staj uygulamalarinda temizlik, cay vb. islerinde | n 7 11 8 11 12
kullaniliyor musunuz?
% 14.3 22.4 14.5 20.0 21.8
Staj yerinde 6gle yemeklerinden yararlaniyor musunuz? | n 5 19 13 7 5
% 10.2 38.8 26.5 14.3 10.2
Staj yerinde s6zli hakarete maruz kaliyor musunuz? n 1 7 9 14 18
% 2.0 14.3 184 28.6 36.7
Uzerinize gereginden fazla is yiikii biniyor mu? n 6 8 14 11 9
% 12.5 16.7 29.2 22.9 18.8
Staj sirasinda stajyer 6§renci degil de kadrolu personel = n 9 16 12 4 8
gibi calisiyor musunuz?
% 18.4 32.7 24.5 8.2 16.3
Ayni staj yerinde fazla stajyer calistigr icin yigilma n 10 14 9 11 5
oluyor ve é6grenmenizi etkiliyor mu?
% 20.4 28.6 184 22.4 10.2
Sirekli olarak farkli istasyonlarda ve hastanenin farkli | n 16 14 8 6 5
servislerinde staj yapmak sizi beceri egitiminden
sogutuyor mu? % 327 286 163 122 102
Staj yerine ulasmada guclikler yasiyor musunuz? n 10 19 14 3 3
% 20.4 38.8 28.6 6.1 6.1
Staj yerinin yogun calisma temposu okul derslerinizi  n 7 6 13 12 11
olumsuz olarak etkiliyor mu?
% 14.3 12.2 26.5 24.5 22.4
Staj uygulamalarinda 6grenmediginiz uygulamalari  n 7 9 11 8 14
yaplyor musunuz?
% 14.3 18.4 22.4 16.3 28.6
Sizden seviyenizin Uzerinde is yapmaniz bekleniyor | n 5 8 6 15 15
mu?
% 10.2 16.3 12.2 30.6 30.6
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