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Biitiin toplumlarda, issizlik 6nemli bir makroekonomik sorundur. Ciinkii issizligin sadece ekonomik sonuclari yoktur,
ayni zamanda sosyal boyutlar1 vardir. Bu nedenle issizlikle miicadele igin otoriteler ekonomik ve sosyal politikalar
olusturmak zorundadirlar. Bu baglamda, egitim diizeyini yiikseltmek issizligi azaltmaya yonelik 6nemli bir politikadir.
Bu durumda, 6nemli bir soru karsimiza ¢cikmaktadir; "aym egitim politikalar: farkl iilkelerde ayni sonug¢lar: verir mi
?" Bu sorunun cevabini bulmak i¢in, bu calisma yapilmistir.

Bu c¢alismada, literatiir incelenerek, issizlik ile egitim diizeyi arasindaki iliskiyi inceleyen yirmi adet calisma
incelenmistir. Gelismis iilkelerde yapilan calismalar, egitim diizeyi artisinin issizligi azalttig: tespit edilirken, gelismekte
olan iilkelerde yapilan ¢calismalarda ise egitim diizeyi artisinin issizligi azaltmadig tespit edilmistir. Nitekim gelismis
iilkelerde egitim durumuna gore issizlik trendleri incelenmistir ve egitim diizeyi ile issizlik arasinda negatif bir iligkinin
oldugu tespit edilmistir. Aym sekilde, gelismekte olan iilkelerde egitim durumuna goére issizlik trendleri de
incelenmistir. Egitim diizeyi daha yiiksek olan bireylerde issizlik oraninin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

In all societies, unemployment is a major macroeconomic problem. However, the unemployment does not only have
economic consequences, but also social dimensions. For this reason, authorities have to establish economic and social
policies to combat unemployment. In this context, raising the level of education is an important policy to reduce
unemployment. In this case, an important question emerges; ""do the same educational policies give the same results in
different countries?" This work has been done to find the answer to this question.

In this study, twenty studies investigating the relationship between unemployment and education level were examined
by reviewing the literature. Studies conducted in developed countries have found that increasing education level reduces
unemployment while studying in developing countries does not reduce unemployment by increasing education level.
Thus, unemployment trends have been examined in developed countries according to their educational status and it has
been found that there is a negative relation between education level and unemployment. Similarly, unemployment
trends in developing countries have been examined by educational status. It has been found that the unemployment rate
is higher in the higher education level.
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1. GIRIS

Makroekonomik sorunlarin baginda gelen issizlik, biitin Diinya’da onemini korumaktadir. Issizligi sadece
ekonomi agisindan olumsuz sonuglar1 yoktur, ayni zamanda toplumsal agidan da 6nemli sonuglari vardir. Bu
nedenle issizlikle miicadele, toplumlarin gekirdek kurumlarindan olan ailede baglamaktadir. Bu nedenle bilingli
anne ve babalar gocuklarinin geleceklerini giivence altina almak i¢in egitime onem vermektedirler. Egitim
gercegini onemseyen lilkeler de egitim politikalarin1 gelecek nesillerin ihtiyaclaria gore olugturmaktadirlar.

Egitim ile igsizlik arasindaki iliskinin tartisilmasi yeni bir durum degildir. Nitekim bu konuda yazilmig bir¢ok
arastirma bulunmaktadir. Sanayilesmis lilkelerde egitim diizeyi ile igsizlik oranlar1 arasinda negatif bir iligki
oldugu birgok ¢alismada ortaya konulmustur. Bu ¢alismanin konusunu egitim diizeyi ile issizlik iligkisinin gelismis
iilkeler ile gelismekte olan iilkeler karsilastirildiginda bir farklilik arz edip etmedigidir. Bu baglamda ¢aligmada
oncelikle igsizligi ve egitim iliskisine yoOnelik teorik yaklasimlar incelenmistir. Daha sonra egitim diizeyinin
igsizlik {izerindeki etkisini konu edinen literatiir incelenmistir. Literatiir incelenmesi sonucu yapilan ¢aligmalarin
gelismis ve gelismekte olan tilkelerde farkli sonuglar tespit ettikleri goriilmistiir. Diger bir ifade ile gelismekte
olan iilkelerde yapilan caligmalarda, egitim diizeyinin yiiksekliginin igsizligi azaltmadig1 goriiliirken, gelismis
iilkelerde yapilan c¢aligmalarda ise tam tersine, egitim diizeyinin yiikselmesinin issizligi azalttig1 goriilmiistiir.
Ayrica, bu caligmada geligsmis ve gelismekte olan tilkelerde egitim durumuna gore issizlik trendi hesaplanmistir
ve elde edilen sonuglarin literatiir calismalarini teyit ettikleri tespit edilmistir. Caligmanin sonunda, gelismekte
olan tilkelerde egitim diizeyinin igsizligi neden azaltmadig tam tersi, egitimlilerin issiz kalma istimallerinin neden
daha yiksek oldugu iizerinde durulmustur.

2. LITERATUREL BAKIS VE TEORIK YAKLASIMLAR
2.1 Teorik Yaklasimlar

Ekonomi teorilerinin issizlige bakisinda, Klasik ve Keynesyen teoriler olmak iizere iki temel goriis vardir. Klasik
goriise gdre emek piyasasinda tam istihdam vardir. Istem dis1 issizlik yoktur, var olan issizlik dogal issizlik
diizeyidir ve istege baglidir. Diger bir ifade ile mevcut kosullarla ¢alisma arzusunda olmayanlardan olusmaktadir.
Keynesyen goriise gore ise, igsizligin nedeni talep yetersizligidir, emek piyasasindaki arz mevcut emek talebi ile
kargilanmamaktadir. Bu durum c¢evrimsel igsizligi dogurmaktadir. Emek piyasasi yeterince etkin degildir, tam
istihdam siireklilik arz etmemektedir. Genel olarak eksik istihdam ortami olusmaktadir (Lipsey, Courant, Purvis
ve Steiner, 1992:705-709)

Gelismis tilkelerde genel olarak goriilen igsizlik iki tiirludiir, bunlardan ilki gevrimsel digeri ise dogal igsizliktir.
Cevrimsel igsizlik ekonominin resesyona girmesiyle ortaya cikarken, dogal issizlik emek piyasasindan ve
hiikiimetlerin yaptig1 diizenlemelerden kaynaklanmaktadir. Cevrimsel issizlik ile miicadelede temel olarak
Keynesyen politikalar 6nerilmektedir. Ozellikle ekonominin resesyondan c¢ikigt igin genisleyici maliye
politikasiyla, biitce agig1 verilerek, is imkanlarmin olusturulmast s6z konusu issizlikle miicadele igin
onerilmektedir. Dogal issizlik ise teorik olarak ele almak, agiklamak ve dogal issizlik ile miicadele politikalar1
onermek kolay olsa da uygulamada zordur. Cinkl dogal issizlik hiikiimetlerin sosyal yardimlar, issizlik
6denekleri, i giivenceleri ve calisma hayatiyla ilgili aldiklar1 iyi niyetli kararlar ve yapilan diizenlemeler, is
aleminin istihdam kararlarin1 negatif yonde etkileyebilir. Bu durum dogal issizlige yola agmaktadir
(Lipsey,Courant, Purvis ve Steiner, 1992:708). Gelismekte olan iilkelerde goriilen igsizlik tiirii ise agirlikli olarak
yapisal igsizliktir. Yapisal issizlik genel olarak is talebi ile emek talebinin es anli gergeklesmemesinden
kaynaklanmaktadir. Bu durumun nedenleri, nitelikli emek yetersizligi, gerek teknoloji gerekse de toplumsal
degisme ve gelismelere bagli olarak bazi endiistri kollarinda meydana gelen degisimler sonucu bazi mesleklerin
kaybolmasiyla olusan issizligin yeni is alanlarina uyum saglayamamasi gibi gelismelerdir (Ulgener,1991). Diger
bir ifade ile, yapisal issizlik, ekonomideki islerin dogasindan, sosyal aligkanliklardan, isgiicii piyasasindaki
kurumlardan, firmalarin ve isgiicli piyasasinin anatomisinden kaynaklanmaktadir(Dormbusch ve fischer, 1998:
511-512). Yiiksek diizeyde egitim almak yapisal igsizligi azaltir, ¢linkii 6rgiin egitim gorenler yeni is siireglerine
hazir olanlar ile egitimsiz ve hazirliksiz olanlara gore is bulmakta daha fazla sansa sahiptirler. Calisanlarin egitimi
arttikga istihdamin istikrar1 artmakta, egitimli ve vasifli ¢alisanlar arasindaki issizlik oran1 daha diisiik diizeyde
olmaktadir (Weisberg ve Meltz,1999:643-853).
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2.2 LiteratlUrel Bakis

Egitim diizeyi ile igsizlik arasindaki iligkiyi inceleyen calismalari, egitimin igsizligi azalttig1 veya azaltmadigi
olmak izere iki kategoride incelemek mimkdnddir;
Egitimin issizligi azaltti§ina dair tespitte bulunan ¢alismalar;

Egitim, istihdam ve igsizlik iligkilerini konu alan bir ¢alismada, egitim diizeyi ile isgiiciine katilim dlzeyi
arasinda pozitif bir iligski oldugu, egitimin issizlik riskini azalttigina dair tespitler yapilirken, egitim diizeyi
yiiksek OECD iilkelerinde de yiiksek igsizligin olmasimin egitimin issizligi azalttigma dair diislincenin
tartigmali oldugu belirtilmistir. Ayrica igsizligin sadece egitim ile agiklanamayacagi bir¢ok degiskene bagli
oldugu belirtilmistir (Kavak,1997:21-26).

Egitim ve biiylimenin geng igsizlige etkisini inceleyen bir ¢aligmada, yiiksekokullasma artiginin geng
igsizligi azalttig1 tespit edilirken, en fazla igsizligin ise mesleki egitim mezunlarinda oldugu belirlenmis ve
nedeni ise igglicii piyasasinin ihtiyaglarina uygun mesleki yeterlilikte egitim almamalari olarak belirtilmistir
(Sayimn, 2011: 33-53)

Genglerin igsizlik sorunu adryla yapilan bir ¢alismada, egitim diizeyi diisiik olan gen¢ grup arasinda
igsizligin daha fazla oldugu belirtilmistir. Ayrica egitim ile ¢alisma hayati arasindaki uyumsuzlugun da
issizlige neden oldugu belirtilmistir (EKin,1980:39-50).

Avrupa Birligi (AB) ekonomik donglisiinde, issizlik ile egitim iligkisini konu almis bir ¢aligmada, egitim ile
igsizlik arasindaki korelasyonun zayif oldugu tespit edilmistir. Her ne kadar egitim diizeyi issizlik tizerinde
yeterli diizeyde etkili olmasa da, bazi Avrupa iilkelerinde bu etkinin 6nemli diizeyde oldugu da
belirtilmektedir. Caligmanin sonunda AB Ulkelerinde ekonomik déngi ve emek piyasasinin 6zellikleri
dikkate alinarak egitim politikalarinin yeniden sekillendirilmesi gerekliligi tizerinde durulmustur (Snieskaa,
Valodkieneb, Daunorienec ve Draksaited, 2015:211-216).

Genglerin issizlik riskinin egitsel basari ile nasil iligkili oldugunu, bu iligkinin egitim ve istihdam sistemini
kurumsal anlamda nasil sekillendirdigini konu alan bir ¢aligmada, Almanya, Fransa ve Birlesik Krallik
kargilagtirmali bir bakis agisi ile analiz edilmistir. Bu galismada “Egitim seviyesi ve mesleki ozgiinliik
kazanma derecesi, kiginin is teklifi alma sansi agisindan farklilik yaratir” hipotezi test edilmistir. Calisma
sonucunda; egitim, mesleki dzglnlik sagladig1 6lglide issizligi azalttigi tespit edilmistir. Sonug olarak,
egitim mesleki yeterlilik ve 6zglinliik sagliyorsa, genglerin igsizlik diizeyi ile egitim diizeyi dogrudan
iliskilidir (Brauns, Gangl, Scherer, 1999).

Avrupa Birligi iiyesi iilkelerin PISA test sonuglart ile ilgili iilkelerin geng issizlik oranlar arasindaki iligkiyi
konu alan bir ¢alismada, egitim kalitesi yiiksek olan tilkelerin geng issizliginin daha disiik oldugu tespit
edilmigtir (Ozcan, Tepekule ve Kayalidere, 2016 : 89-113).

Yirmi altt Avrupa {ilkesini kapsayan ve yiiksekogretim sisteminin yapisinin ve isgilicli piyasasi
politikalarinin bireylerin issiz kalma riskine etkisini arastiran bir ¢alismada, egitim sistemi ve diizeyinin
issizlik riskini etkiledigi tespit edilmistir ( Tarvid, 2010: 87-96).

Yiiksekogretim ile bolgesel issizlik sorunu arasinda bir iliskinin olup olmadigini inceleyen bir ¢alisma
yapilmistir. Bu caligmada, {iniversite egitiminin bolgedeki isglicli piyasasinin ihtiyaclarina uygun hale
getirilmesi ve mezunlar icin yeterli diizeyde yatirimlarin yapilmas: durumunda, egitim seviyesinin
artirilmasi, bolgesel igsizlik sorunu igin etkili bir ¢oziim olarak goriilebilecegi belirtilmistir. (Hunady ve
Pisar, 2016 : 157-167).

Bati Almanya’da 1970’lerden giliniimiize egitim ile igsizlik riski arasindaki iliskiyi konu alan bir ¢alismada,
mesleki agidan nitelikli egitim veren okullardan mezun olanlarin, genel egitim goren okuldan mezun
olanlara gore goreceli olarak daha diisiik igsizlik riski tasidiklari belirtilmektedir (Klein, 2015 : 2-40).

Letonya’da; egitimin, igsizlik oran1 ve gelir miktar1 {izerindeki etkisini inceleyen bir ¢aligmada egitim
diizeyinin artiginin  ¢alisanlarin  gelirlerini arttirdigt gibi issizligi de diislirdiigii tespit edilmistir
(Lavrinovicha, Lavrinenko ve Treinovskis, 2015: 3824 — 3831)

Emek calismalar enstitiisii (The Institute for the Study of Labor -IZA) c¢alismalarindan biri olan egitimin
igsizlik ve yeniden is bulma {izerindeki etkilerini arastiran ¢alismada, egitimin igsizlerin yeniden istihdam
oranlarin1 6nemli dl¢iide artirdig tespit edilmistir (Riddell ve Song, 2011:1-38).
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2002 — 2014 aras1 yillar1 kapsayan farkli egitim diizeyinde isten ¢ikis nedenlerini konu alan Belgika’da
yapilan bir arastirmaya gore, yiiksek egitimlilerin isten ayrilis oranlari diisiik egitimlere gore diisiik oldugu
tespit edilmistir (Novella ve Duvivier, 2015:10-15).

Giiney Kore’de mesleki egitimin bir istihdam stratejisi olarak goriilerek, egitim sistemi olusturulmus ve
yillar itibariyle egitim sistemi {ilkenin ekonomik gelisimi dogrultusunda revize edilmistir. Nitekim 1967
yilinda mesleki egitim yasasi ile fabrika i¢i egitimin desteklenmesi saglanmistir. 1974 mesleki egitim 6zel
onlemler yasasi ile1976 temel mesleki egitim yasasi ve mesleki egitim fabrika i¢i egitim zorunlu hale
getirilmis, tesvik fonu ve vergi sistemi ile desteklenmistir. 1987 temel mesleki egitim yasasi ¢ikarilarak
mesleki egitim yayginlastirilmig ve 1995 yilinda ¢ikarilan istihdam sigortasi yasasi ile egitim yoluyla
igsizlerin sosyal giivenlik agina dahil edilmeleri saglanarak igsizlerin yapisal issizlie neden olmalar1
onlenmistir (Cevik, 2015: 69-92).

Egitimin igsizligi azaltmadigina dair tespitte bulunan galigmalar;

Makedonya’da iilke yonetimi issizligin azaltilmasi i¢in egitim diizeyinin arttirilmasini dnemsemis ancak
yapilan ¢aligmada, egitim diizeyinin yiikselmesinin issizligi azaltmadigi goriilmiistir. Caligmada, egitim
politikasinin emek kalitesinin gelistirilmesine ve isgiicii piyasasinin ihtiyacina gore sekillendirilmesi
gerekliligi tespit edilmistir. Ayrica sosyal, caligma ve egitim politikalari arasindaki ¢eliskileri azaltmak i¢in
ana kurumlar arasinda koordinasyonun arttirilmasmin gerekliligi vurgulanmistir. Bu koordinasyon
sayesinde tutarli, stratejik, diizenli, gercek¢i, hizli ve zamaninda cevap verebilecek politikalar ve
planlamalarin gelistirilebilecegi ve uygulanabilecegi belirtilmistir (Kostova ve Kotevska, 2011:251-266).

Yiiksekogretimin Avrupa'daki igsizlik tizerindeki etkisini inceleyen bir ¢alismada egitim seviyesi ile ¢calisma
alanlarinin uyumlastiriimas: durumunda Avrupa’nin karsilagtigi issizlik sorunuyla basa cikabilecegi
belirtilmektedir. Ayrica egitimin kisa vadeli igsizligi azaltma etkisi uzun vadeli igsizligi azaltmaya oranla
daha etkili oldugu belirtilmistir (NUfiez ve Livanos, 2010: 1-29).

Istihdam maliyetleri, egitim ve issizlik arasindaki iliskiyi konu alan bir ¢alismada ise, az gelismekte olan
iilkelerde igsizligin egitimli bireyleri de vurdugu belirtilmistir. Ayrica, egitim diizeyi ile istthdam maliyetleri
arasinda bir iliski olmadigi, istihdam maliyetinin tamamen yetenek ve vasifli olup olmamak ile ilgili
oldugunun alt1 ¢izilmistir (Raies ve Mimoun, 2016: 1-11).

Tiirkiye’de issizligin sosyo-ekonomik belirleyicilerini konu alan bir ¢alismada, egitimsiz bireylerin egitimli
bireylere oranla igsiz kalma olasiliginin daha diisiik oldugu tespit belirtilmistir. Bununla birlikte, deneyim
ve tecriibe arttik¢a issiz kalma olasihiginin azalmadigi da belirtilmistir (Selim, Kirgel, Celik ve Yazicioglu,
2014 : 1-26).

Sri Lanka’daki {iniversite egitim kalitesinin emek piyasasi lizerindeki etkileri inceleyen bir galigmada,
igsizligin nedeni, is piyasasindaki beklenti ile mezunlar tarafindan kazanilan beceriler arasindaki
uyumsuzluk olarak agiklanmistir. Calisma neticesinde iiniversite egitimi kalitesi ile iggiicii piyasasi arasinda
artan uyumsuzluk nedeniyle egitim Kkalitesinin artig1 igsizligi azaltmadigi belirtilmistir (Rajmohan ve
Abeysekera, 2016: 71-76).

Tirkiye'de 1960-2007 donemini kapsayan veriler kullanilarak yiiksekogretim ile igsizlik arasindaki es
biitiinlesme ve nedensellik iliskisini ele alan bir ¢aligmada, issizligi arttiran nedenlerden birinin
yiiksekdgretim mezunlari oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak Tiirkiye'deki igsizligin kisa vadede is
piyasasinin sorunlarinin ¢dziilmesi igin bir arag olarak yiiksekdgrenimin kullanildigr ve bunun da uzun
vadede igsizligi daha da arttirdig1 belirtilmistir (Erdem ve Tugcu, 2012: 299-309).

Literatiir incelendiginde, gelismis iilkelerde egitim diizeyinin issizligi azalttigi ancak, gelismekte olan iilkelerde
azaltmadigi anlasilmaktadir. Buna ek olarak kaliteli egitimin igsizligi azalttig1 anlagilmaktadir.

3.

GELIiSMiS VE GELiSMEKTE OLAN ULKELERDE EGIiTiM DURUMUNA
GORE iSSIZLIK TRENDI

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerinden literatiirde gelismis iilkeler (Avusturya, Avustralya, Belcika,
Kanada, Fransa, Danimarka, italya, Norveg, Polonya, ispanya, Isvicre, isveg, Cek Cumhuriyeti ve ABD) ve
gelismekte olan tilkeler (Arnavutluk, Arjantin, Ermenistan, Azerbaycan, Bermuda, Butan, Brezilya, Sili,
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Kolombiya, Kosta Rika, Dominik Cumhuriyeti, Ekvator, Misir, El Salvador, Etiyopya, Gurcistan, Guatemala,
Hong Kong, Cin, Endonezya, Israil, Kazakistan, Kosova, Kirgizistan, Makedonya, Malezya, Meksika, Moldova
Cumbhuriyeti, Mogolistan, Panama, Peru, Filipinler, Rusya Federasyonu, San Marino, Sirbistan, Gliney Afrika, Sri
Lanka, Tanzanya, Birlesik Cumhuriyeti, Ukrayna, Uruguay Venezuela, Bolivya ve Turkiye) olarak kabul géren
ulkelerin igsizlik oranlarinin ortalamasi alinarak; Grafik -1’de 15-64 yas aras1 gelismis iilkelerdeki igsizlerin egitim
durumuna gore trendi sunulmustur.

Grafik -1 : Gelismis Ulkelerde Egitim Durumuna Gore Issizlik Trendi (15-64 Yas)
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Kaynak: ILO istatistiklerinden ortalamalar hesaplanmustir. http://www.ilo.org

Grafik -1 incelendiginde; gelismis iilkelerde egitim diizeyi (6n lisans ve Ustl) yiiksek olanlarin igsizlik orani orta
diizey (lise ve dengi) egitim gorenlere, orta diizey egitim gorenlerin ise temel diizey (ilkdgretim) egitim gérenlere
gore daha diisiik diizeyde seyretmektedir. Hatta temel diizeyde egitim gorenlerin issizlik egiliminin yiikseliste
oldugu goriilmektedir.

Grafik-2 Gelismekte Olan Ulkelerde Egitim Durumuna Gore issizlik Trendi (15-64 Yas)
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Kaynak: ILO istatistiklerinden ortalamalar hesaplanmustir. http://www.ilo.org

Grafik-2 incelendiginde; Gelismekte olan iilkelerde egitim diizeyinin igsizligi tam olarak ayristirmadigi
goriilmektedir. Her ne kadar yiiksek egitimlilerin igsizlik trendi temel ve ortadgretim diizeyinde egitim gorenlere
gore diisiik diizeyde seyretse de 2008 ve 2009 yillarindan sonra yiiksek egitimlilerdeki igsizlik diizeyi ortaggretim
ve temel egitimlilerin igsizlik diizeyi birbirine ¢ok yaklagmistir. Bu durum gelismekte olan iilkelerde issizlik diizeyi
ile egitim diizeyi arasinda olmasina gereken negatif iligkinin azaldigim goéstermektedir. Nitekim grafikten de
anlasildig1 gibi orta 6gretimlilerdeki issizlik diizeyinin temel diizeydeki issizligi astigi da gortilmektedir.
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Grafik-3: GOU ile GU'deki Egitim Durumuna Géore Issizlik Trendi (15-64 Yas)
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Kaynak: ILO istatistiklerinden ortalamalar hesaplanmustir. http://www.ilo.org

Grafik -3 incelendiginde, geligmekte olan iilkelerde yiiksek egitimlilerin igsizlik diizeyi 2005 yilinda geligmis
iilkelerle ayni diizeyde iken, sonraki yillarda gelismekte olan iilkelerde yiiksekogretimlilerin issizlik diiseyi
geligmis iilkelerin igsizlik diizeyini astig1 goriilmektedir. Orta 6gretimlilerdeki igsizlik diizeyi ise, 2013 yilina kadar
gelismekte olan tilkelerde gelismis tilkelere gore ¢cok daha yiiksek diizeyde iken, 2013 yilinda gelindiginde her iki
grup tilkelerdeki orta 6gretimli igsizlik diizeyi birbirine yakinlasmistir. Temel egitimlilerin igsizlik diizeyi ise, 2008
yilina kadar gelismekte olan iilkelerde daha yiiksek iken, 2008 yilindan sonra gelismis tilkelerde temel egitimlilerin
igsizlik diizeyi gelismekte olan iilkelerdeki issizlik diizeyini astigi goriilmiistiir. Grafik-3 genel olarak, egitim
diizeyi yiikseldikge, gelismis iilkelerdeki issizlik diizeyinin diistiigii ancak gelismekte olan iilkelerde ayni1 etkinin
goriilmedigini gostermektedir.

Grafik-4: Gelismis Ulkelerde Egitim Durumuna Gére Geng Issizlik Trendi (15-24 Yas)
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Kaynak: ILO istatistiklerinden ortalamalar hesaplanmustir. http://www.ilo.org

Grafik -4 incelendiginde, gelismis iilkelerde genel issizlik diizeyinde oldugu gibi geng issizlik diizeyinde de egitim
diizeyi arttikca igsizligin azaldigi goriilmektedir. Her ne kadar 2008 yilinda orta 6gretimlilerin igsizlik diizeyi ile
yiiksek 6gretimlilerin igsizlik diizeyi ayn1 olsa da, sonraki yillarda yiiksek 6gretimlilerin issizlik diizeyinin daha
disiik diizeylerde seyrettigi goriilmektedir.
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Grafik-5:Gelismekte Olan Ulkelerde Egitim Durumuna Gore Geng issizlik Trendi (15-24 Yas)
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Kaynak: ILO istatistiklerinden ortalamalar hesaplanmustir. http://www.ilo.org

Grafik -5 incelendiginde; Gelismekte olan iilkelerde egitim diizeyinin geng issizlikte de genel issizlikte oldugu
gibi azaltic1 bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Tam tersi egitim diizeyi yiikseldikge genclerde issizligin arttig1
gorilmektedir. Nitekim grafik-5’den de gorildagii gibi en disiik igsizlik diizeyi temel egitimli genglerde, en
yiiksek issizlik diizeyi ise yiiksek 6gretimli genglerdedir.

Grafik-6: GOU ile GU'deki Egitim Durumuna Gére Geng Issizlik Trendi (15-24 Yas)
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Kaynak: ILO istatistiklerinden ortalamalar hesaplanmustir. http://www.ilo.org

Grafik -6 incelendiginde, gelismekte olan iilkelerde yiiksek egitimli genclerin issizlik diizeyi diger egitim
diizeylerindeki geng issizlige gore en yiiksek diizeyde seyrederken, gelismis tilkelerde bu durumun tam tersi,
yiksekogretimli genglerin issizlik diiseyi diger egitim diizeylerinin igsizligine gore en diisiik diizeyde
seyretmektedir. Gelismis iilkelerde temel egitimlilerin geng igsizlik diizeyi diger egitim diizeylerinin geng
issizligine gore en yiiksek diizeyde seyrederken; gelismekte olan iilkelerde durum tam tersine, temel egitimli
genclerdeki issizlik diizeyinin diger egitim diizeylerinin igsizligine gore daha diisiik diizeyde oldugu
gorilmektedir. Grafik-6 genel olarak, egitim diizeyi yiikseldikge, gelismis tilkelerdeki igsizlik diizeyinin genclerde
de dustiigli ancak gelismekte olan iilkelerde aym etkinin goriilmedigini gostermektedir. Hatta tam tersi bir etkinin
s6z konusu oldugu goriilmektedir.
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4. GELISMEKTE OLAN ULKELERDE EGITIiMIiN iSSiZLiGi
AZALTMAMASININ NEDENLERIi

Gelismekte olan llkelerde egitim diizeyi ile issizligi konu alan g¢aligmalar 6zetlendiginde egitimin igsizligi
azaltmamasinin nedenleri sdyle siralanabilir;

e Egitim politikasinin emek kalitesinin gelistirilmesine yonelik sekillendirilmemesi (Kostova ve Kotevska,
2011:251-266).

e  Egitim politikasimnin isglicii piyasasinin ihtiyacina gore sekillendirilmemesi (Kostova ve Kotevska, 2011:251-
266).

e s piyasasindaki beklenti ile mezunlar tarafindan kazanilan beceriler arasindaki uyumsuzluk (Rajmohan ve
Abeysekera, 2016: 71-76).

e  Sosyal, calisma ve egitim politikalar1 arasindaki yasanan koordinasyon eksikligi sonucu ¢eligkilerin
yasanmasi (Kostova ve Kotevska, 2011:251-266).

e  Okul tabanli istihdam alanlarinin yetersizligi, vasif uyusmazligi, asgari iicret uygulamasi ve staj ve benzeri
uygulamalarin yetersizligi (Kabaklarl ve Giir, 2010:5)

e Egitim politikasinin kisa vadede igsizligi azaltmak i¢in kullanilmasi, bu durumun uzun vadede egitimli
igsizlerin sayisimi arttirmasi (Erdem ve Tugcu, 2012: 299-309).

e  Gelismekte olan iilkelerde yiiksek egitim diizeyi gerektiren is pozisyonlarmin yetersizligi, nitekim yapilan
bir calismada, kalifiyesiz is pozisyonlari i¢in egitim diizeyi hi¢ 6nemli goriilmez iken, teknik personel
pozisyonu i¢in egitim kismen 6nemli goriilmiistiir. Calismada, egitim diizeyi sadece yonetim ve miithendislik
pozisyonlari gok énemli goriilmiistiir (Ozaydin, Metin ve Kurnaz, 2009 : 141 — 170).

SONUC

Makroekonomik gostergelerin ve biitiin iilkelerin makroekonomik sorunlarinin baginda gelen igsizlik diizeyi, sorun
olmayi strdtrmektedir. Biitiin iilkelerde igsizlik sorunu ile ilgili ekonomik politikalar olugturulmug ve her gegen
giin yeni politikalar iizerinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Issizlik sorunu sadece gelismekte olan iilkelerin sorunu
degildir. Ayn1 zamanda gelismis iilkeler i¢in de sorun olusturmaktadir. Ancak gelismis iilkelerde yasanan igsizlik
tiirli ile gelismekte olan iilkelerde yasanan igsizlik tiirii arasinda farklar bulunmaktadir. Nitekim yapilan literatiir
incelemelerinde, gelismis iilkelerde yasanan igsizlik tiirii konjonktdrel ve dogal issizlik tiiriinden olugsmakta iken,
gelismekte olan tilkeler de ise yasanan igsizligin tiirli yapisal issizliktir. Bu nedenle issizlik ile miicadele de her
politika her iilkede ayni sonucu vermemektedir. Nitekim yapilan literatiir incelemesi sonucunda, issizlik ile egitim
diizeyi arasindaki iligkiyi konu alan ve gelismis iilkelerde yapilan ¢aligmalarin neredeyse tamaminda egitim diizeyi
ile issizlik diizeyi arasinda negatif bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Gelismekte olan {ilkelerde yapilan ve
igsizlikle egitim diizeyi arasindaki iliskiyi konu alan ¢aligmalarda ise tam tersi bir sonucun ortaya ¢iktig
gorilmektedir. Buna ek olarak, bu ¢aligmada, egitim diizeyine gore igsizlik verileri hem gelismekte olan iilkeler
icin hem de gelismis iilkeler i¢in derlenerek, egitim diizeyine gore, gelismis ve gelismekte olan iilkelerin egitim
diizeyine gore ortalama igsizlik egilimleri elde edilmistir. Calismanin sonunda, gelismekte olan iilkelerde egitim
diizeyinin issizligi azaltmadigi tam tersi, egitimlilerin igsiz kalma istimallerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Calismanin sonunda, literatiir verileri de dikkate alnarak, gelismekte olan iilkelerde egitim diizeyinin
ylikselmesinin igsizligi neden azaltmadigi derlenmistir. Biitiin ¢alismalarda neredeyse ayni sonuclar elde
edilmistir. Kisacasi, biitiin ¢aligmalarin, egitimin vasifsizligindan, piyasa taleplerini karsilamamasindan, staj
eksikliginden, sosyo-ekonomik politikalarin olusturulmasinda kurumlar arasi koordinasyon eksikliginden
bahsedilmektedir. Siiphesiz biitiin tespitler yerindedir. Ancak, gelismekte olan tilkelerdeki egitimli bireyler i¢in
pozisyon darligindan ve yiiksek egitimli; miihendisler, denetgiler, yoneticiler, teknik elemanlar,
muhasebeciler...vb. bireylerin istihdami i¢in katma deger iireten yatirnmlarin eksikliginden bahsedilmemistir.
Ancak, higbir ¢alisma da gelismekte olan {ilkeler de yasanan igsizligin yapisal issizlik oldugu ve s6z konusu
igsizligin sadece egitim diizeyi ile ortadan kaldirilamayacagi, yatirnmlarin gergeklesmesi ve girisimciligin artmasi
igin gerekli hukuksal diizenlemelerin ve emek, sermaye ve mal piyasalarinin seffafligi iizerinde durulmamugtir.
Geligmekte olan Tilkelerde yetismis bir genetik uzmaninin, uzay bilimcinin, bilgisayar miihendisinin,
matematikg¢inin, fizik¢inin, biyologun, vb. is bulabilecegi ¢alisma alanlarinin ve is ortaminin yetersizligi egitimli
bireylerin igsizliginin en temel nedenidir. Bu nedenle, gelismekte olan {ilkelerde, egitim sistemi ile ekonomik
politikalar birlikte ele alinmalidir. Ozellikle 4.0 sanayi devrimiyle gelecekteki on yillart mesgul edecek yapay zeka
ile teknolojik gelismeler gelismekte olan iilkelerin egitim ve ekonomik politikalarini ciddi diizeyde etkileyecektir.
Bu baglamda, gelismekte olan her iilkede oldugu gibi, Tirkiye’de de sosyo-ekonomik agidan kisa-orta-uzun vadeli
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olmak {izere ne tiir politikalarin olusturulacag: {izerinde, akademik ve is alemini de kapsayacagi, tartigmalarin
yapilabilecegi ortamin olusturulmasi gereklidir. Bu sayede girisimciligin oniindeki engellerin tartisiimasi
saglanmali ve gerekli diizenlemeler ile ulusal ve uluslararasi girigsimciligin, dolayisiyla yatirimlarin artmasi
saglanmalidir.
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