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ARTICLE INFO Ozet

Bu ¢alismanin temel amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki egitime
iliskin algilarin1 arastirmaktir. Bu genel amag¢ dogrultusunda mesleki egitimin
Onemine inanma, Meslek Yiiksekokullarinda mesleki egitim ile ilgili yapilan
etkinlikler, &gretim gorevlilerinin mesleki egitime verdigi ©&nem, o6gretim
programlarinda (ders igeriklerinde) mesleki egitime ayrilan yer ve mesleki egitimin
daha etkili olmasi baglamindaki Onerilere yonelik katilimcilarin goriislerine
basvurulmustur. Bu arastirma nitel arastirma yaklasimi gercevesinde “durum
calismas1” deseni kullanilarak yapilmistir. Aragtirmanin calisma grubunu,
20152016 akademik yilinda Bitlis Eren Universitesi Adilcevaz Meslek
Yiiksekokulu'nun Turizm ve Seyahat Hizmetleri ile Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programlarinda 6n lisans 6grenimi goren 18 6grenci olusturmaktadir. Veri toplama
araci olarak, “yar1 yapilandirilmis goriisme formu” kullanilmigs ve veriler NVivo 8
nitel veri analizi programina aktarilarak “igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir.
Calisma sonucunda Ogrencilerin ¢ogunlugunun mesleki egitimin Onemine
inandiklar1 ortaya ¢ikmustir. Diger taraftan egitim programlarinda (ders
iceriklerinde) yeteri kadar mesleki egitime 6nem verilmedigi gozlemlenmistir.
Mesleki egitimin daha kaliteli olmasi konusunda katilimcilarin en ¢ok
vurguladiklari sey uygulama saatlerinin artirilmasidir
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Abstract
The main purpose of this study is to explore perceptions of vocational high school students
regarding vocational training. In the direction of this general purpose, believe in the
importance of vocational education, performed activities related professional education at the
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Vocational High Schools, the importance attributed to vocational education by lecturers,
allocated places for vocational education in curriculum and was consulted for the proposals of
participants in the context of vocational education being more effective. This study was
conducted by using “case study” design as a part of qualitative research approach. The study
group is consisted of 18 participants, studying as associate degree in Tourism and Travel
Services and Tourism and Hotel Management Programs of Adilcevaz Vocational High School
of Bitlis Eren University in the academic year of 2015-2016. Data are obtained through “semi-
structured interview form” and transferring into the qualitative data analysis program NVivo
8 and they are analysed by ‘content analyses. The result of the study shows that majority of
students believe the importance of vocational education. On the other hand, it was observed
that enough importance had not been given to the vocational education in the curriculum. The
participants emphasize to be increased the practice hours of vocational education to be more
quality.
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GIRIS

Bir tilkenin kalkinmishik diizeyini tespit etmede kullanilan en 6nemli 6l¢iitlerden biri,
o iilkenin sahip oldugu potansiyel insan kaynaklarinin niteligidir. Genel bir perspektiften
bakildiginda, gelismis iilkeler, ulusal kalkinma cabalarimin gerektirdigi insan kaynaklarinm
istenen nitelik ve nicelikte yetistirmis durumdadir. Buna karsilik, geri kalmuis tilkelerin ¢ogu,
ekonomilerinin gereksinim duydugu insan kaynaklarini yetistirme konusunda ciddi sikintilar
yasamaktadirlar (Simsek,1999). Egitim sisteminin birincil gorevi toplumsal kalkinmay:
gerceklestirebilecek nitelikli insan giiclinii yetistirmektir. Egitim sistemi, bu gorevini ifa
ederken Ogrencileri tiretken birer yurttas olarak goriir ve onlar1 toplum yasamina, meslekler
diinyasima ya da ileri egitime hazirlar. Ozellikle ortadgretim diizeyinde, s6z konusu islevler
tutarli bicimde kaynastirilarak kisisel ve mesleki gelisim agisindan biitiinliigii olan bir
program uygulanmaya calisilir (Simsek, 1999). Kiiresellesme siirecinde bireyden beklenen
ozellikler; sorumluluk alma, yaratic1 diigiinme, degisime uyum gosterme, problem ¢ozebilme,
kolay iletisim kurma, grupla calisabilme, igbirligine yatkin olma, karmagik teknolojik
sistemleri anlayabilmektir (Binici ve Ari, 2004). Egitimde etkinlik ve verimliligin temel odak
noktas: sanayi ile okul arasinda uyum ve amag birligidir. Ciinkii egitimin asil amaci,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismenin yaninda fertleri mutlu kilmak ve onlara bir gelecek
kurmaktir. Gelismis tilkelerde egitimde, diisiinen, arastirabilen, sanatsal duyarhiligi olan, 6z
glivene sahip, girisimci bir geng¢ kitlenin egitilmesi amaglanmaktadir. Sistemin
ylritiilmesinde yonetim, finansman, program gelistirme, uygulama ve degerlendirmeye
kadar her safthada isveren ve isc¢i kuruluslari, akademik kurumlar, meslek kuruluglari,
ogrenci, 0gretmen ve velilerle birlikte goniillii kuruluslarin katkilarmin saglanmasi gerekir
(Binici ve Ar1, 2004).

Tim bu niteliklere sahip yurttaslar1 yetistirmek icin egitim sistemlerinde yapilacak
yenilesmeler icinde mesleki egitime iliskin olanlar 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak temel
sorun, bu koklii degisimin nasil gerceklestirilecegidir ¢linkii mesleki egitimi etkileyen
degiskenler ve bunlar arasindaki iligkiler son derece karmasik gortinmektedir (Simsek, 1999).
Devlet bazinda gesitli ¢alismalar ve eylem planlar1 hazirlanarak uygulanmaya konulmustur.
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Meslek kurslari, meslek liseleri ve son yillarda da meslek yiiksekokullar: kurulmaya baglanmis
ve timiiniin ortak ve tek amaci mesleki donanima sahip kaliteli ara eleman yetistirmektir.
Mesleki egitim, milli egitim sisteminin biitiinliigii icinde endiistri, tarim ve hizmet
sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim, denetim ve O0gretim
etkinliklerinin biitiinii seklinde tanimlanabilir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1994). Mesleki egitim
gelismis {iilkelerde bireylere el becerisi veya pratik aktiviteler yoluyla kariyer kazandirmay1
amag edinen bir meslek dali olarak tanimlanmaktadir (Ogal, 2008). Mesleki egitim; bir
toplumdaki bireylerin meslek sahibi olabilmeleri ve meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
pratik uygulama yetenekleri kazandirmak suretiyle birey kabiliyetlerini fiziksel, entelektiiel,
duygusal, sosyal ve ekonomik yonlerden gelistirme siireci olarak tanimlanabilir (Hacioglu,
1992). Mesleki egitim genis Olciide bireylerin verimliligini artiran is herhangi bir is iliskili
ogrenme tiirti olarak tanimlanir ve mesleki ve teknik egitim veren resmi kurum ve kuruluslar:
icerdigi gibi, is bagsinda ve is disinda isyerlerinde verilen egitimi de igerir (Glimiisoglu, Unal
ve Kestane,2010). Mesleki egitimin amaci, 6z bir ifadeyle, bireyleri sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinde istihdam igin nitelikli is gilicii olarak egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin
devami olan yiiksekogretim kurumlarma gecis icin gerekli temel egitimi almalarini
saglamaktir(Esme, 2007).

Tirkiye’de de mesleki anlamda egitim, mesleki ve teknik liselerle, meslek
yiiksekokullari tarafindan verilmektedir. Meslek Yiiksekokullari, (YOK Yasasi, 2003) ve 2547
sayil1 yasayla diizenlenmis, temel misyonu tilkenin gereksindigi ara insan giiclinii yetistirmek
olan genellikle dort yariyillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlaridir(Giimiisoglu, Unal ve
Kestane,2010). Tki yillik Meslek Yiiksekokullar1 gesitli sektorlerin ihtiyaci olan ara elemanlari
yetistirmek amaciyla kurulmuslardir. Boylece Meslek Yiiksek Okullarinin vermis oldugu
mesleki egitimle bireylerin gerek duydugu bilgi ve becerileri kazandirarak okul sonrasi kendi
alanlariyla ilgili sektoriin ara eleman ihtiyacimi karsilamaktir (Sahin ve Findik, 2008).
Giiniimiizde yasanan rekabet dogrultusunda insan sermayesinin onemi arttikca, egitimin
degerinin de arttif1 goriilmekte ve meslek yiiksekokullarmin, nitelikli ara eleman yetistiren
kurumlar olarak toplumun gelisiminde oynadigi roliin Onemi belirginlesmektedir
(Glimiisoglu vd, 2010). Daha 6nceleri ortadgretim kurumlari tarafindan verilen turizm egitimi
artik tilkemizde yiiksekogretim diizeyinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde,
iiniversiteler tarafindan Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde olmak {iizere 3 sekilde
gerceklestirilmektedir. Onlisans egitimini, belirli mesleklere yonelik ara insan giicii
yetistirmeyi amaclayan 2 yillik 4 yariyillik egitim-6gretim veren Meslek Yiiksekokullar:
olusturmaktadir(Unliiénen ve Boylu, 2005). Meslek yiiksekokullari;; 2547 Sayili Yasa ile
tiniversiteler biinyesine alinan MYO’lar1 hem yo6renin ozelli§ine gore ara insan giicii
gereksinimini karsilamak, hem de yiiksekogretim egitimi alma talebindeki Ogrenci
yogunlugunu azaltmak tizere Tiirkiye geneline yayilmistir (Tung, 2005). Bu okullar, meslek
lisesini bitirmis ve ayni zamanda yiiksekdgrenime devam etmek isteyen 6grencilerin alaninda
simavsiz kayit yaptirdigl, meslek lisesi haricindeki ogrencilerinde yiiksekogretim sinavina
girerek istedikleri boliim i¢in belirlenen puani saglayan ogrencilerin de kayit yaptirabildigi
yliksekogretim kurumudur. Dort veya alti yariyillik siire zarfinda buralarda egitim goren
bireyler sektoriin kalifiye ara eleman ihtiyacini karsilamak tizere yetistirilmektedir (Aktasls,
Kafadar ve Tiiziin, 2012). Mesleki egitimde onemli bir hususta ulusal ve kiiresel gelisimleri
goz Oniline alarak toplumun ve is diinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini stirekli
karsilayacak sekilde kurumun gelismesini saglamaktir (Ozgﬁler, Koca ve Ozgﬁler, 2013).
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Istihdam ¢agindaki bireylerin niteligini belirleyen en 6nemli faktorlerden biri kuskusuz
almis oldugu egitimdir. Glintimiiz Tiirkiye’sinde belirli bir meslekte uzmanlasmaya yonelik
mesleki egitim, yiiksekogrenim diizeyinde meslek yiiksekokullar ve yiiksekokullar tarafindan
verilmektedir. Meslek Yiiksekokullar1 onlisans diizeyindeki iki yillik mesleki egitimle,
ozellikle istihdam piyasasinin ara elaman ihtiyacini karsilayan mesleki egitim kurumlar:
olarak degerlendirilmektedir (Morkog ve Dogan, 2014). Mesleki ve teknik egitim, sektoriin
ihtiyaci olan nitelikli ara eleman isttihdammi olusturmada oOnemli bir gorevi yerine
getirmektedir (Saribiyik, 2013). Yeterlilik ve nitelik kavramlar: hig¢ siiphesiz her seviyedeki
egitimin oldugu gibi, Meslek Yiiksekokullarindaki egitimin de en basta gelen amaci olmalidur.
Clinkii ekonominin gelisme siirecine Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin dinamik bir katki
saglayacagl beklenmektedir. Bu nedenle, her Meslek Yiiksekokulu mezunu almis oldugu
egitimle, cagdas insan kaynaklar1 piyasasinin beklentilerine uygun mesleki donanimina sahip
olmasit gerekir( Ulus, Tuncer ve Sozen, 2015). Mesleki egitimin amag¢ ve hedefleri
incelendiginde; mesleki egitimin uygulamaya dayali olmasi gerektigi ve egitim-6gretim
ortaminin is ortaminin kendisi oldugu anlagilmaktadir. Bu baglamda mesleki egitimde; ortaya
¢ikan degisim ve gelismelere dayali egitim-0gretim programlarinin giinden giine
giincellenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir (Aymankuy ve Aymankuy 2002).

Meslek Yiiksekokullar1 6grenimi siiresince 6grencilere hem teorik hem de uygulama
imkanlarryla mesleki egitimin kazandirilmasi amaclamaktadir. Verilen mesleki egitimin
yaninda staj uygulamalar1 sayesinde de Ogrencilere 0zel sektorde bazi uygulamalar:
gerceklestirme imkani saglanmaktadir. Staj uygulamalar: ayni zamanda tiniversite ile 6zel
sektdr arasindaki isbirliginin kurulmasinda kilit rol oynayabilir (Ugar ve Ozerbas, 2013). Bu
nedenle mesleki egitim almis Ogrencilerin teorik bilgi ve becerilerini pekistirmek igin
uygulamali olarak staj yapmalar1 biliyiik onem kazanmaktadir. Boylece stajlarin mesleki
yeterlilie olumlu katkilar1 olabilmektedir. Ciinkii bu sayede hem mesleki becerileri hem de
sektore yonelik tecriibeleri artabilecegi diisiiniilmektedir(Kaysi ve Giirol, 2017).

Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci, Meslek Yiiksekokullarinda egitim goren Ogrencilerin almis
olduklar1 dersler gergevesinde verilen mesleki egitimin yeterli olup olmadigi konusuna
yonelik algilarini tespit etmektir. Aragtirma kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmastir.

Mesleki Egitimin 6nemine inantyor musunuz?
Okulunuzda mesleki egitim ile ilgili yapilan faaliyet var midir?
Ogretmenleriniz mesleki egitime dnem vermekte midir?

L .

Ogretim programlarinda mesleki egitime yeteri kadar yer verildigini diisiiniiyor
musunuz?
5. Mesleki egitimin daha etkili olmas: konusunda Onerileriniz nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde; arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araci,
verilerin toplanmasi ve analizi tizerinde durulmustur.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada Meslek Yiiksekokulunda egitimlerini siirdiiren 0grencilerin mesleki
egitimin onemi ile ilgili algilarin tespit etmek i¢in durum ¢alismasi deseni kullanilmigtir. Nitel
arastirma yaklasimi olan durum ¢alismasinda amag belirli bir duruma iliskin sonuglar1 ortaya

4
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koymak oldugundan elde edilen sonuglarin farkli durumlara genellemesi s6z konusu degildir.
(Yildirim & Simsek, 2011). Ayrica nitel bir arastirma modeli olan “durum ¢aligmasit” bilimsel

sorulara cevap aramada kullanilan ayirt edici bir yaklagim olarak goriilmektedir (Bliykoztiirk,
2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2016 akademik yilinda Bitlis Eren Universitesi
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulunun Turizm ve Seyahat Hizmetleri ile Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programlarinda on lisans grenimi gdren 18 dgrenci olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci ve Analizi

Veri toplama araci olarak, formun nasil doldurulacagina yonelik yonerge ile bes acik
uglu sorudan olusan ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “yar1 yapilandirilmis bir gériisme
formu” kullanilmistir. Bu form, ¢alismanin amacina uygunlugu, agiklik ve anlasilirlig
agisindan ilgili uzmanlarin goriisiine sunulmus olup ve alman doniitler dogrultusunda
yeniden diizenlenerek uygulanmistir. Bu yontemin takip edilmesiyle 6l¢me aracinin kapsam
ve gorliniis gegerligi saglanmaya ¢alisilmistir. Ciinkii Biiyiikoztiirk (2011), bir 6l¢gme aracinin
kapsam ve goriinlis  gecerliginin uzman  goriisleriyle  degerlendirilebilecegini
vurgulamaktadir.

Veri toplama araci, 01-02 Aralik 2015 tarihlerinde Bitlis Eren Universitesi Adilcevaz Meslek
Yiiksekokulunda 6n lisans 6grencilerine uygulanmistir. Arastirmaci tarafindan, arastirmanin
onemi ve kapsami, bu kapsamda kullanilan goriisme formu ve nasil doldurulmas: gerektigi
konusunda g¢alisma grubuna dogrudan bilgi verilmistir. Calisma grubunun veri toplama
aracin1 uygulama siiresi yaklasik 45 dakika siirmiistiir. Gortisme formlarinda elde edilen
veriler oncelikle Word belgesi olarak kayit edilmis ve NVivo 8 nitel veri analizi programina
aktarilarak “igerik analizi yontemi” ile analiz edilmistir. Igerik analizinde temelde yapilan
islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar gergevesinde bir araya getirmek
ve bunlar1 okuyucunun anlayacag: bigcimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim & Simsek,
2011). igerik analizi amaclar1 belirleme, kavramlari tanimlama, analiz basamaklarini belirleme,
mantiksal bir yapiyr gelistirme, kodlama kategorilerini belirleme, sayma, yorumlama ve
sonuglar1 yazma asamalarindan olusur (Biiyiikoztiirk, 2014). Analiz siirecinde c¢alisma
grubunun goriisme formunda yer alan sorular icin belirttikleri gortisler ¢oziimlenmis ve
ortaya ¢ikan temalar, aralarindaki baglar1 gosterir sekilde modellendirilmistir. Modeldeki
iligkileri gosteren oklarmn kalinligi, o tema icin yapilan yiikleme (atif) sayis1 dikkate alinarak
cizilmistir. Elde edilen bu sayisal deger 1n-5n araligina gore ok kalinliklarinin belirlenmesinde
kullanilmistir. Temalar igin belirlenen ok kalinligr arttik¢a ilgili tema igin yapilan yiikleme
sayist da ayni oranda artmaktadir. Ortaya cikan goriisler analiz edilirken kod sistemi
kullanilmistir. Kodlarda yer alan rakamlar, katilimcinin numarasini vermektedir.

BULGULAR

Bu boliimde verilerin analizinden elde edilen bulgular, arastirmanin alt amaglarinda
yer alan sorularin siras1 dikkate almarak verilmistir.

1. Mesleki Egitimin Onemine inanmaya iliskin Céziimlemeler

Calisma grubunda yer alan Ogrencilerin mesleki egitimin 6nemine inanmaya iliskin
gortislerin nitel ¢oziimlemesi sonucunda elde edilen model $ekil 1’de yer almaktadir. Ayrica
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mesleki egitimin 6nemine inanmaya iliskin elde edilen goriisler ve yiikleme sayisi en fazla olan
temalar detayli olarak asagida verilmistir.

2

Deneyim inanlyorum, Hawats
kazandinr ciimlii... vonlendinr

Yetenek
karandimr

Gelecege
hazrlar

Sekil 1: Mesleki Egitimin Onemine fliskin Sematik Gosterim

Gelecege hazirlar: Yapilan arastirma sonucunda en fazla vurgu “gelecege hazirlar” secenegine
yapildig: tespit edilmistir. Bu da bize 6grencilerin mesleki egitime inanmalarindaki temel
faktoriin “gelecege hazirlar” temasi oldugunu gostermektedir. Bununla ilgili verilen goriisler
asagidaki gibidir.

“Evet, inamyorum ¢iinkii mesleki egitim bizi ileride ilgilendigimiz meslekle aramizda bir baglant
kurar. Bizi iizerinde durdugumuz meslege hazirlar, bilgi almamizi saglar.(1, Erkek)”

“Mesleki egitimin Gnemine inaniyorum. Sonugta okulumuz Meslek Yiiksekokulu ve belirli
branslarda uzmanlasan kadrosuyla hizmet veriliyor. Bizleri gelecege hazirliyorlar...(6, Erkek)”

“Mesleki egitimin onemine inaniyorum. Mesleki egitim bizi gelecege hazirlamaktadir.(14, Erkek)”

“Mesleki egitim insani gelecee hazirlayan ve meslek sahibi yapan onemli bir eitim seklidir.(17,
Erkek)”

Kaliteyi artirir: Katilmcailar tarafindan ikinci sirada en fazla vurgu “kaliteyi artirir”
secenegine yapilmistir. Katilimcilarin gortisleri bu temanin 6nemini vurgular niteliktedir.

“Tabi ki inanwyorum. Ciinkii farkli seyleri ogreniyorum. Bu da yasamumn kalitesini artirtyor... (4,
Erkek)”

“Kesinlikle inanwyorum. Zira iilkelerin en temel meselelerinden biriside ulusal refahin
arttirlmasidir. Ulusal refahin artinlmas: ise ancak sanayilesme ile miimkiin olabilmektedir.
Sanayilesmenin en belirgin unsuru ise bilgi beceri ve aliskanliklar1 olan bireylerdir.(16,Erkek)”

“Aymi zamanda yapilan islerin kalite ve verimini yiikseltmesi, iilke capinda mesleki standartlarin
saglanmasi ve isyeri agmanin belli bir diizene baglanmasin saglar.(18, Erkek)”
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Yetenek kazandirir: Katilimcilar tarafindan belirtilen temalardan birisi de “yetenek
kazandirir” temasidir.

“Evet inanwyorum. Nedeni insana cok faydali bir egitimdir. Insan, dil olsun, teknolojik olsun ve daha
nice sosyal bilim dallarinda yetenek kazaniyor...(2, Erkek)”

“Evet inaniyorum. Mesleki egitim genis ve kapsamli oldugu icin kisisel problemler daha ¢cabuk
coziiliiyor. Bunun sonucu olarak basar: endeksli adimlarin atilmas: kolaylagir.15, Erkek)”

Deneyim kazandirir: Vurgu yapilan temalardan biri de “deneyim kazandirir” temasidir.

“Evet. Mesleki egitim son yillarda iilkemizde hizla artmaktadir. Mesleki egitim veren okullarimiz
sayesinde bilgili, deneyimli ve tecriibeli oluyoruz.(10, Kadin)”

Hayat1 yonlendirir: “Hayat1 yonlendirir” temasina vurgu yapilmstir.

“Evet, tabi ki inantyorum. Ciinkii mesleki egitimin bize simdiden kazandirdig: pek cok sey var.
Hayatimiz1 yonlendirir...(13, Erkek)”

2. Mesleki Egitim ile Tlgili Yapilan Etkinliklere iliskin Coziimlemeler

Okulda mesleki egitimle ilgili yapilan etkinliklere iliskin yoneticilerden elde edilen
goriislerin igerik analiziyle ¢oziimlemesi sonucunda olusturulan model Sekil 2’de yer
almaktadir. Mesleki egitim baglaminda yapilan etkinliklere iliskin belirtilen goriisler ve
ylikleme sayis1 en fazla olan temalar detayli olarak tasvir edilmistir.

Anket ve
Formlar

Partilerin
Diazenlenmesi

Konferans ve
Seminer

Sekil 2: Mesleki Egitimin Onemi {le Ilgili Yapilan Etkinliklere Iliskin Sematik Gésterim

Konferans ve Seminer: Mesleki egitim ile ilgili yapilan etkinliklere iliskin elde edilen temalar
arasinda en fazla yiiklemenin, “konferans” temasina yapildig1 tespit edilmistir. Bu tema
baglaminda belirtilen katilimar goriisleri asagida listelenmistir.

“Evet, okulumuzda mesleki egitimle ilgili yapilan etkinlikler var. Konferans ve seminerlerin
yapilmasz...(1,Erkek)”

“Belli konular hakkinda konferans ve seminerlerin diizenlenmesi gibi etkinlikler vardir.(2, Erkek)”
7
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“Evet, okulumuzda Mesleki egitimle ilgili konferans ve seminer gibi cesitli etkinlikler oluyor. (3,
Erkek)”

“Okulumuzda mesleki egitim ile ilgili etkinlikler bulunmaktadir. Konferans ve seminerler
verilmektedir.(7, Kadin)”

“Evet, zaman zaman konferanslar ve seminerler verilmektedir.(9, Kadin, 10,Kadin)”

Staj: Mesleki egitim ile ilgili yapilan etkinliklere iligskin elde edilen temalar arasinda ikinci
sirayl staj almaktadir. Bu temaya referans olan goriisler:

“Okulumuzda Mesleki egitim ile ilgili ara sira etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinlikler staj vb...(4,
Erkek)”

“Evet vardir. Yapilan stajlar etkinliklere birer 6rnektirler.(15, Erkek)”

“Staj isbasinda egitim etkinligidir. Konuya bu olgekte bakti§imda yeterli diizeyde olmasa da,
ogrencilerin staj calismalar1 okul hayati icerisinde 30 is giinii ile stmirlandirilmis bulunmaktadir.(16,
Erkek)”

Sunum: Mesleki egitim ile ilgili yapilan etkinliklere iliskin elde edilen temalar arasinda
“uygulama” da kayda deger bir yer bulmaktadir. Uygulamaya iliskin ifadeler asagida
betimlenmistir.

“...baz1 mesleki derslerde bilgisayar iizerinde ders islenilmesi gibi,(1, Erkek)”

“Etkinlikler yapilmaktadir. Derslerde yapilan slayt gosterileri bunlara drnek verilebilir.
(17 Erkek)”

Anket ve formlar: Fazla yaygin olmamasina ragmen, okulda mesleki egitim ile ilgili yapilan
etkinliklerden biri de “anket ve formlar”dir. Bu konuda bir katilima su sekilde goriisiinii dile
getirmektedir.

“...mesleki egitimle ilgili sitede reklamlarin olmasi, anket ve formlarin diizenlenmesi,(1, Erkek)”

Kurslar: Mesleki egitim ile ilgili yapilan etkinliklere iliskin elde edilen temalar arasinda kurslar
temas1 da ge¢mektedir. Bununla ilgili katilimcinin goriisii asagida belirtilmistir.

“...degisik sivil toplum kuruluglari, sendikalar, meslek odalar1 ve isletmeler tarafindan yapilabilecek
kurslar” (16, Erkek) seklinde ifade etmektedir.

Partilerin diizenlemesi: Mesleki egitim etkinlikleri arasinda “partilerin diizenlemesi”de
oldugu ancak bunun fazla atif almadig1 sadece bir katilimc tarafindan giindeme getirildigi
tespit edilmistir.

“Okulumuzda Mesleki egitim ile ilgili yapilan etkinlikler ara sira yapilmaktadir. Bu etkinlikler staj,
konferans, partilerin diizenlemesi vb.(4, Erkek)”

3. Ogretmenlerin Mesleki Egitime Verdigi Oneme iliskin Coziimlemeler

Calisma grubunda yer alan 6grencilerin goriisleri dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki
egitime verdigi oneme iliskin goriisleri nitel analizi sonucunda olusturulan model $Sekil 3'te
gosterilmistir.
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Gdevler

#

Ogretmenler
Mesleki M
RS Bilgi
Egitime Paylagimi
Onem

Verivorlar /

Uygulama

yapiyorlar Laboratuvar

Sekil 3: Ogretmenlerin Mesleki Egitime Onem Vermelerine Iliskin Sematik Gosterim

Uygulama yapiyorlar: Calismaya katilan Ogrencilerin belirtikleri goriis dogrultusunda
ogretmenlerin mesleki egitime verdikleri 6neme iliskin en fazla atif “uygulama yapiyorlar”
temasina yapilmistir. Bu ¢ergevede belirtilen goriisler sunlardir:

“Evet, 6nem veriyorlar hocalarimiz mesleki derslerde gayet ilgililer. Uzerinde fazla duruyorlar.
Uygulamali olarak anlatiyorlar. (1, Erkek)”

“Evet, onem veriyorlar. Mesleki Yabanc: Dil dersinde hocamiz siirekli uygulamalr olarak Mesleki
Ingilizce isliyor. (3, Erkek)”

“Mesleki egitime 6nem veren hocalarimiz vardir. Dersleriyle ilgili ¢esitli uygulamalar yapiyorlar.
(5,Erkek)”

“Evet, 63retmenlerimiz Mesleki Egitime onem veriyorlar. Uygulamali olarak slaytlar halinde
derslerin islenmesi. (7, Kadin)”

“Evet. Ogretmenlerimiz mesleki dersleri uyqulamali olarak anlatiyorlar.(10, Kadin)”

“Bolgesel ve okul imkanlar: diisiiniildiigiinde mesleki e§itim daha ¢ok teorik diizeyde kalmaktadir.
Yine de bu konuda bazi hocalarimiz uygulama saatlerinde uygun laboratuvar ortaminda uygulama
yaptirmaktadirlar. (16, Erkek)”

“Derslerimizde yapilan ¢esitli uygulamalar ve degisik kurumlarda yaptigumz stajlari sayabilirim.
(17, Erkek)”

Odevler: Katihmailar, 6gretmenlerin mesleki egitime 6nem verdikleri cercevesinde “6devler”
temasina deginmislerdir. Yapilan analiz sonucunda asagidaki goriisler tespit edilmistir.

“Evet, biitiin hocalarimiz mesleki egitime dénem veriyorlar. Cesitli sunumlar yaparak ve odevler
vererek bize katk: saglyorlar. (14,Erkek)

“Evet, 6nem vermektedirler. Ogrencilerin 6grenmeleri icin degisik tarzlar uygulamaktadirlar.
Ornegin verilen ddevler 6nem verdiklerinin belirtisidir. (15,Erkek)”
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Laboratuvar: Ogretmenlerin mesleki egitime verdigi oneme iligkin ¢ikan temalar arasinda
“laboratuvar” da yer almaktadir.

“Laboratuvarda slaytli anlatimlarda mesleki egitime 6nem verdiklerinin gostergesidir.(15, Erkek)”

“...bu konuda bazi hocalarimiz uygulama saatlerinde uygun laboratuvar ortaminda uygulama
yaptirmaktadirlar.(16,Erkek)”

Geziler: Ogretmenler tarafindan verilen onemlerden bir tanesi de “geziler” temasidir.
Bununla ilgili bir katihma goriis belirterek bu konuya temas etmistir.

“Genel olarak bakti§imizda Onem veriyorlar. Turizm Béliimiinde okuyan bir kisinin gezilere
katilmas, gezi diizenlemesi vb.(4,Erkek)”

Bilgi paylasimi: Calisma grubunda yer alan 0grencilerden biri “bilgi paylasimina” vurgu
yapmuigtir.
“Evet, ogretmenlerimiz Mesleki egitime onem veriyorlar. Her tiirlii konuda dgrencilere yardimct

oluyorlar. Ornegin her hangi farkli konularda okulumuz konferans salonunda farkls Mesleki egitim
hakkinda bilgi veriyorlar.(2, Erkek)”

Hayr, 6gretmenler mesleki egitime 6nem vermiyorlar: Calisma grubunda yer alan 6grencilerin
bir boliimii ise, 6gretmenlerin mesleki egitime 6nem vermediklerini belirtmiglerdir. Bununla
ilgili goriisler asagidadir:

“Hayr, 03retmenler mesleki egitime onem vermiyorlar. .(8,Kadin,12,Erkek, 18,Erkek)”
4. Ogretim Programlarinda Mesleki Egitime Verilen Yere Iliskin Céziimlemeler

Ogrencilerin, ogretim programlarinda (ders igeriklerinde) mesleki egitime yeteri kadar
yer verildigine iligskin belirttikleri gortislerin igerik analiziyle ¢oziimlemesi sonucunda elde
edilen model Sekil 4'te yer almaktadir.

Gereksiz

Derslerin derslerin
daha cok kaldinimasi ingilizce ve
teorik Turizm

olmasi

derslerinin
artinimasi

2

Ogretim

Yeterince

programramiarinda uygulama

mesleki egitime alanlannin

yeteri kadar yer olmamasi
veriimekte

Ders
iceriklerinin
yvetersiz olmasi

ingilizce
dersinde
mesleki
diyaloglann
islenmesi

Staj suresinin
az olmasi

Sekil 4: Ogretim Programlarinda Mesleki Egitime Yeteri Kadar Yer Verilmesine iliskin
Sematik Gosterim

Hayzr, Ogretim programlarinda mesleki egitime yeterince 6nem ve yer verilmemektedir:

10
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Yapilan analiz sonucunda ortaya ¢ikmustr.

Ders iceriklerinin yetersiz olmasi: Ogrencilerin, gretim programlarinda (ders igeriklerinde)
mesleki egitime yeteri kadar yer verildigine iligskin belirttikleri goriislerin sonucunda en fazla
“ders igeriklerinin yetersiz olmas1” temasimi vurguladiklar: ortaya ¢ikmastir.

“Eksiklikler sayilamayacak kadar cok. Ders igerikleri daha zengin olmali. (5, Erkek)”
“Ogzellikle Ingilizce ders icerigi ve saati artirilmal1.(6, Erkek)”

“ Bence pek verilmiyor. Ders icerikleri bazen yetersiz kalabiliyor.(11, Kadin)”
“Kesinlikle hayir. Ders igerikleri daha zengin hale getirilebilir.(12, Erkek)”

“Ogretim programlarinda ve ders iceriklerinde Mesleki egitime yeteri kadar énem verilmiyor.(18,
Erkek)”

Ingilizce ve Turizm derslerinin artirnlmasi: Ogrencilerin, 6gretim programlarinda (ders
iceriklerinde) mesleki egitime yeteri kadar yer verildigine iliskin belirttikleri goriislerin
sonucunda ikinci olarak en fazla ”ingilizce ve Turizm derslerinin artirilmasi1” temasi olmustur.
“Hayir. Ingilizce, Turizm gibi mesleki derslerin artirilmas: gerekiyor.(4, Erkek)”

“Cevabim tabi ki hayir. Ciinkii ben Turizm okuyan biriyim ve Mesleki Yabanci Dil olan Ingilizce
ders saatleri oldukg¢a yetersiz bunlarin artirilmasini istiyorum.(8, Kadin)”

“Mesleki egitimin daha fazla olmast ozellikle Mesleki Ingilizcenin ders saati artirilmali diye
diigiiniiyorum.(9,Kadin)”

“Ogrencilerin kendilerini her alanda ifade edebilmeleri icin olarak Mesleki Yabanc: Ingilizce "ye
agirlik verilmelidir.(16, Erkek)”

Yeterince uygulama alanlarimin olmamasi: Katillmcilar tarafindan en fazla yiiklemenin
yapildig1 diger bir tema ise “yeterince uygulama alanlarinin olmamasi1” temasidir. Bu temaya
referans olan katilimcilarin gortisleri asagida yer almaktadir.

“Hayir diisiinmiiyorum. Ciinkii yeterince uygulama alanimiz ve uygulama otelimiz yok. (10,
Kadin)”

“Hayur, tabi ki Uygulamaya daha cok yer verilmeli.(13, Erkek)”

“Teorik anlamda evet, uygulama ve sektor isbirliginde ise hayir. Her boliimiin ders icerikleri boliim

bazinda yeniden goOzden gecirilmeli, uygulama saatleri arttirilmali, sektor uygulamalar:
saglanmalidir.(16,Erkek)”

Gereksiz derslerin kaldirilimasi: Yapilan arastirma sonucunda katilimcilardan biri “gereksiz
derslerin kaldirilmas1” konusunda goriis belirtmistir.

“Hayir. Bazi dersler gereksiz konulmus olmasa da olur.(6,Erkek)”

Staj siiresinin az olmasi: Katilimcilardan biri ise “staj siiresinin az olmas1” temasi dile
getirmistir.

“Ogzellikle staj konusunda daha fazla giin ve daha etkin saglanabilir.(16, Erkek)”

Evet, ogretim programlarinda mesleki egitime yeteri kadar onem verilmektedir: Arastirma
grubunda yer alan bazi katilimcilar ise gortislerini bu alt basliklar altinda dile getirmislerdir.
“Ingilizce dersinde mesleki diyaloglarin islenmesi ve derslerin daha ok teorik olmast”

“Evet, Mesleki egitime ders icerisinde de yeteri kadar 6nem veriliyor. Ornegin, Mesleki Yabanct

11
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Dilde diyaloglar okumak, anlamak gibi(2, Erkek)”

“Teorik anlamda evet, uygulama ve sektor isbirliginde ise hayir...(16,Erkek)”

5. Mesleki Egitimin Daha Etkili Olmasi
Iliskin Coziimlemeler

Konusundaki Onerilere

Calisma grubunda yer alan 6grencilerin, mesleki egitimin daha etkili olmas1 konusundaki
onerilerine iliskin goriislerin nitel ¢6ztimlemesi sonucunda elde edilen model Sekil 5'te yer

almaktadar.

Otellerle ig birligi
yapiimali

Mesleki egitim ile
ilgili programiar
surekli
guncellenmeli

Laboratuvarlarn
sayisi artirilmalh

Teknolojik
gelismeler
takip ediimeli

ingilizce
ders saati
artinimah
Yeni istihdam
alanlan

Ders sayisi
cogaltiimal

&

Oneriler

Ogretmen
sayisl
artinimah

Uygulama
saatleri
artinlmah

Dahafazla
etkinliklere
yver verilmeli

Reformlar
vapiimall

Yiksekogretime
gecigler
kolaylastinimall

aciimali

Sekil 5: Mesleki Egitimin Daha Etkili Olmas1 Konusundaki Onerilere Iliskin Sematik Gosterim

Uygulama saatleri artirilmali: Nitel analiz sonucunda en fazla yiiklemenin “uygulama saatleri
artirllmali” temasina yapildig: tespit edilmistir. Bu baglamda ¢alisma grubu, mesleki egitimin etkili
olmasi konusunda uygulamanin ¢ok énemli oldugu fikrinde uzlasi sagladiklar1 goriilmiistiir.

“Bilgisayarli uygulama artirilmali.(1, Erkek)”
“Hocalarimizin anlattiklar: dersleri uygulama seklinde islelerse daha verimli olur. (3,Erkek)”

“Mesleki egitimin daha etkili olabilmesi i¢in uygulamali derslerin ve ders saatlerinin artirilmasindan
yanayim. (7, Kadin)”

“Uygulamalr derslerimiz yetersiz.(10, Kadin)”
“Daha ¢ok uygulama yapilmalidir.(12, Erkek)”

Ingilizce ders saati artirnlmali: Calisma grubunda yer alan dgrenciler tarafindan, mesleki
egitimin daha etkili olmas: konusunda en fazla iki yiiklemenin oldugu diger bir tema ise
“Ingilizce ders saati artirilmali” temasidir. Ingilizcenin mesleki egitim baglaminda ne kadar
onemli oldugu katilimcilar tarafindan miisahede edilmis bulunmaktadir.

12
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“Mesleki Ingilizce dersimiz sadece haftada 2 saat bu da vyeterli olmuyor. Ders saati
artirilmalidir.(10,Kadin)”

“...Ingilizce dersinin daha fazla olmasi(11, Kadin)”

“Turizm Béliimiinde okuyan bir 6grenci olarak Mesleki Ingilizce ders saatinin artirilmast
lazim.(15,Erkek)”

Laboratuvarlarin sayist artirilmali: Mesleki egitimin daha etkili olmasmna iliskin yapilan nitel
aragtirma sonucuna gore katilimcilardan ikisi “laboratuvarlarin sayisi artirilmali” temasin
islemislerdir.

“...her boliimiin kendine has laboratuvarlarin olmasi,(4,Erkek)”
“Laboratuvarlar ok yetersiz.(8, Kadin)”

Otellerle is birligi yapilmali: Bu calisma Turizm Ogrencilerine uygulandiginda bir kisim
ogrenci “otellerle ig birligi yapilmal1” 6nerisinde bulunmustur.

“Turizm Boliimiiniin daha etkili olmas: igin otellerle iliskiler kurulmali. Uygulama derslerinin
otellerde yapilmas: daha randimanli olur. (14,Erkek)”

“Haftada bir giin mesleki derslerin uygulamas: anlagilan bir otelde yapilabilir.(15,Erkek)”

Daha fazla etkinliklere yer verilmeli: mesleki egitimin daha nitelikli olmasi i¢in ortaya ¢ikan
onerilerden biri de “daha fazla etkinliklere yer verilmeli” seklindedir.

“Etkinliklerin ¢cogalmasi,(4,Erkek)”

“Sosyal etkinlikler mesleki egitimin gelismesine katki saglayabilir. Bundan dolay: cesitli etkinlikler
yapilabilir.(9, Kadin)”

Mesleki egitimin daha kaliteli olmas1 konusunda diger 6neriler asagidaki gibi listelenmistir. Ders
sayist ¢cogaltilmali temasi, “Mesleki derslere az da olsa biraz daha 6nem verilmeli ve dersler
cogaltilmal1.(1,Erkek)”

Reformlar yapilmalr temasinda “En bastaki onerim oOncelikle daha da iyi reformlar yapilarak
Mesleki egitimin daha da yayginlastirilmasi.  Toplum olarak bizimde bilgilenmemiz  ve
bilinclenmemiz.(2,Erkek)”

Yiiksekogretime gecisler kolaylastirilmali temasinda ise, Ortadgretimden yiiksekogretime gecis
sartlar1 kolaylastirilabilir ve kontenjanlar sektorel gelisim ihtiyaglarina gore belirlenebilir.(16,Erkek)”

Ogretmen sayist artirllmali temasinda “Béliim ve brans hocalarimizin sayistmin artmast lazim (6,
Erkek)” diye dile getirmektedir.

Yeni istihdam alanlart acgilmali temast “Istihdam alani olmali ve Ogrenciler issizlige
stiriiklenmemelidir.(17,Erkek)”

Teknolojik gelismeler takip edilmeli “Basta teknolojik gelismelerin takip edilmesi. Mesleki egitimle
ilgili sosyal aktivitelerin diizenlenmesi vb.(5,Erkek)”

Mesleki egitim ile ilgili programlarin siirekli giincellenmesi temas1 “Mesleki egitimi veren
okullarin egitim programlarinin dersleri ve icerikleri hem diinyadaki gelismeler hem de is diinyasinin
ihtiyaglar1 dikkate alinarak iyilestirilmeli ve siirekli giincellenmelidir. (16, Erkek)”
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve ogretim programi sarmalinda mesleki egitimin
onemini tespit etmek amaciyla yapilan bu arastirmadan elde edilen verilerin igerik analiziyle
ortaya ¢ikan bulgulara dayanarak su sonuglara ulagilmistir. Ogrencilerin mesleki egitimin
onemine inanmalarini saglayan temel nedenleri; mesleki egitimin bireylere deneyim, yetenek
ve bilgi kazandirarak onlar1 gelecege hazirlamasidir. Aymi zamanda mesleki egitim
toplumdaki hayati yonlendirerek kisilerin yasam kalitesini arttirmaktadir. Elde edilen
bulgulara gore, mesleki egitimin 6nemine vurgu yapan temalar igerisinde agirlikli olarak;
mesleki egitim bizi gelecege hazirlar temasi odak noktasi olmustur. Bunu, kaliteyi artirir ve
yetenek kazandirir temalar takip etmektedir. Mesleki egitim ile ilgili yapilan etkinliklerin
basinda konferans ve seminer temas: gelmektedir. En az vurgulanan tema ise anket-formlar,
kurslar ve partilerin diizenlenmesi seklindedir. Ogretmenlerin mesleki egitime 6nem
verdikleri temalara iligkin goriigleri evet seklinde olup, daha ¢ok uygulama yaptiklar1 ve 6dev
verdikleri seklinde belirtilmistir. Ogretim programlarinda mesleki egitimin dnemine iligkin
yeterince yer verilmekte midir? Seklindeki soruya ¢ogunlugun cevabi hayir olup daha ¢ok
onem verilmesi ve Ozellikle uygulama alanlarinin artirilmasiyla birlikte staj siirelerinin
uzatilmasi ve ingilizce ile Turizm ders igeriklerinin yetersiz olmasi algis1 agirlik kazanmastir.
Morkog ve Dogan (2014) tarafindan yapilan arastirmada yabanci dilin ve uygulamali egitim
alanlarmin yetersiz oldugu saptanmustir. Ingilizce egitiminin giiclendirilmesiyle birlikte teorik
derslerin yaninda alan ile ilgili pratik ve uygulamali egitime daha fazla agirlik verilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Bu bulgu, bu ¢alismanin bulgulariyla ortiismektedir. Arastirmadan
elde edilen sonuglar, 6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin 6gretim programlarinda mesleki
egitime yeteri kadar yer verilmedigi konusunda hem fikir olduklar1 anlagilmistir. Demir
(2015), Meslek Yiiksekokullarinda verilen mesleki egitimin is istihdami agisindan yeterli
olmadigini1 ve mesleki egitimin revize edilerek yeniden giincelenmesi gerektigini; yaptig
aragtirma ile belirtmektedir. Ancak katilimcilarin ¢ok az bir kismi 6gretim programlarinda
mesleki egitime yeteri kadar yer verildigi goriisiinde birlestikleri tespit edilmistir. Mesleki
egitimin daha etkili olmasi konusundaki Onerilere iliskin bulgular dikkate alindiginda en
gliclii 6nerinin, mesleki egitimde “uygulamanin” daha ¢ok yer almasi temasi tespit edilmistir.
Ingilizce ders saatinin artirilmasi, fazla etkinliklere yer verilmesi, otellerle is birligi yapilmasi,
laboratuvar sayismin artirilmasi, ders sayisinin ¢ogaltilmasi, yeni istihdam alanlarinin
acilmasi, yiiksekogretime gegislerin kolaylastirilmasi, reformlarin yapilmasi ve mesleki egitim
ile ilgili programlarin stirekli olarak giincellenmesi gibi 6neriler katihmcilar tarafindan dille
getirilmistir. Unliiénen ve Boylu (2005), Uslu, Tuncer ve Sozer (2015), Kaysi ve Giirol (2017)
tarafindan yapilan arastirmalarda; 6grencilerin beceri ve yetkinliklerini gelistirebilmeleri igin
uygulama alanlarinin yeterli olmadigi vurgulanmistir. Ayrica mesleki egitimde Ingilizcenin
¢ok onemli bir etken oldugunu belirtmislerdir. Boylece bu bulgular mevcut ¢alismada elde
edilen bulgular: destekler niteliktedir.

Genel olarak bakildiginda 6zellikle tasrada kiigiik ilge merkezlerinde agilan Meslek
Yiiksekokullarmin bir¢ok konuda problem yasadiklari goriilmektedir. Bu problemlerin
baginda akademik kadro, barmma ve uygulama alanlari gelmektedir. Nitekim, Ozdemir
(2006), Tiirkiye’de gerekli alt yapr olmadan ve yeterli akademik kadro yetistirilmeden agilan
tagra tiniversiteleri, kemiklesen sorunlarla bogusma konusunda her gegen giin kan kaybina
ugramakta oldugunu belirtmektedir. Meslek Yiiksekokullarinin agilis amaglarindan biri belki
de en 6nemlisi ara eleman yetistirmektir. Mezunlarinin daha kolay istihdam edilmeleri igin
teorikte 6grendikleri bilgilerini uygulama seklinde tatbik etmeleri gerekmektedir. Bunlar: da
yapabilmeleri i¢in uygulama alanlarina ihtiyaclar1 vardir. Cogu ilgelerde ve kiigiik yerlesim
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alanlarinda maalesef bu imkanlar bulunmamaktadir. Ozellikle turizm boliimii 6grencilerinin
uygulama ve staj yapabilecekleri yildizli otellerin olmas: gerekir. Meslek Yiiksekokullar
agilirken bu gibi gereksinimler goz Oniinde bulundurulabilir. Mesleki egitimin her
asamasinda yabana dil, 6zellikle Ingilizce egitiminin giiglendirilmesi; ayrica teorik derslerin
yaninda alana iliskin pratik ve uygulamali egitime daha fazla agirhik verilebilir. Uygulamali
derslerin saglikli yapilabilmesi i¢in laboratuar ve teknik donanim sartlar1 iyilestirilmelidir.
Bir¢ok okulda yabanc dil ve uygulama imkanlar1 siurl oldugundan, mezun olanlar hem
yabancr dil yoniinden hem de uygulama agisindan yeterli goriilmemektedir. Bu
yetersizliklerin giderilmesi konusunda cesitli ¢alismalar ve uygulamalar yapilabilir. Okullar,
uygulama konusunda 6zel sekttrle daha siki igbirligi yaparak 6grencilerin yetismelerine katki
saglayabilir.
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