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OZET: Ge¢cmisten giiniimiize insanlarin ihtiyaglari ve udrasi alanlari dedisim géstermekte ve bu dedisimlerin bazi
ekonomik karsiliklar1 olmaktadir. Meslek gruplarinin da bu degisimden en fazla etkilenen unsur oldugu
soylenebilir. Gegmiste talep edilen meslek gruplarindan birgogu giiniimiizde ayni ilgiyi gérmemektedir. Bu
bagdlamda mesleklerin de bir gelecegi oldugu ve degisime ugrayacaklari agiktir. Muhasebecilik meslegi de diger
meslek gruplari gibi gelecek algilamalarindan etkilenebilecek bir meslektir. Bu ¢alismada Bati Akdeniz bélgesinde
faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarinin mesleki gelecekle ilgili algilamalari arastirilmistir. Elde edilen
sonuglara gére, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki gelecekle ilgili olarak egitim ve yeni gelismelerin
6neminin farkinda olduklarinin ancak Muhasebe Standartlari gibi giincel uygulamalarinin (ilkemiz muhasebe
uygulamalarina etkisinin sinirli olabilecedi gériisiinii benimsedikleri belirlenmistir.
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ABSTRACT: From past to present demands and field of occupation of people change and those changes have
economical provisions. Occupational groups can be said to be most influencing group. Many of mostly desired
occupational groups can’t take same attention today. In this manner it is obvious that occupations have a future
and undergo change. Profession of accountancy is a profession that can be changed from future perceptions such
as other occupation groups. In this study, future perceptions of accountants operating in West Mediterrenean
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GiRIS

GUnumuzde; internetin ortaya ¢ikmasi ve yayginlagsmasi, bilgi ekonomisinin geligimi,
iletisim kanallarinin buyuklik ve sayi olarak artmasi birgok meslegi ve is yapma seklini buylk
Olgide etkilemistir. Bu degisimin tum sektorlere etkisi olmaktadir. Geleneksel pazar
yerlerinin yerini ¢cevrimici (online) magazalar ve pazaryerleri almakta, arz ve talep il veya llke
genelinden ¢ikarak diinya genelinde sunulmakta ve alinmaktadir. Bir¢ok alanda aracili ve
dolayh olarak yuratulen islemler bugin dogrudan dogruya Urlin/hizmet Uretenle tiketen
arasinda mdusteri arasinda gergeklestirilmektedir. Bu degisimle birlikte isletmelerin
birgogunun dogrudan dogruya talep odakh liretime kaydiklari ve daha énceki streglerde yer
alan bircok mesleki unvanin ortadan kalktigi goriilmektedir. Orneklendirmek gerekirse
tiketiciler gelisen internet teknolojileri sonucunda ugak, otobus biletlerini acentalar yerine
direkt olarak internet sitelerinden satin almakta, yatirimcilar hisse senetlerini brokerlar
aracthigiyla degil internet kanalyla alip-satmakta, sigorta policeleri yine direkt olarak web
siteleri (izerinden satin alinabilmektedir. Ureticiler web siteleri ve e-pazaryerleri araciligiyla
Uriin ve hizmetlerine talep arayabilmektedirler. Bu gelismeler bircok meslegin mesleki
gelecek anlaminda sorgulanmasini da beraberinde getirmektedir.

Mesleki gelecegin sadece teknolojik gelismelerden etkilenmedigini ayni zamanda
enerji, altyapi vyatinmlari ve dinya genelinde sermayenin toplanma noktalarinin
degismesinin de genel anlamda yeni mesleki unvanlarin ortaya cikmasini ve var olan
bazilarinin ise ortadan kalkmasina neden olacagini séylemek gerekmektedir.

Muhasebecilik mesleginin de gecmisten giiniimize degisimi incelendiginde teknolojiyi
en fazla benimseyen meslek gruplarindan birisi oldugu soylenebilir. Ginimizde vergi
beyannameleri ve bircok belge-bilginin elektronik ortamda dizenleyici kuruluslara
gonderilmesi, e-fatura ve e-defter uygulamalarina gecilmesi de yakin gelecekteki kokli
degisimleri beraberinde getirecektir. Bu calismada muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
gelecekle ilgili dislnceleri arastirilmistir. Calismanin ilk kisminda kavramsal cerceve ve
literatirde yapilmis olan kisith calismalara yer verilmis ikinci kissmda Burdur ili Bucak
ilcesinde g¢alisan muhasebe meslek mensuplari ile nicel arastirma yapilmistir. Calismanin
muhasebe mesleginin gelecekteki durumuna yoénelik algilamalari belirlemek noktasinda
literatlire katki saglamasi beklenmektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Muhasebecilik Meslegi

Meslek ; “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararl mal lretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallari
belirlenmis is” olarak tanimlanmistir (TDK). Meslek taniminda da belirtildigi tGzere bireylerin
yaptiklari kurallari belirlenmis olan islerde kurallar daha 6nce de belirtilen gesitli nedenlerle
her gecen giin degismektedir. Bunlarla birlikte verilen egitimlerin de gliniin gereklerine gore
degismesi de buylk dnem tasiyan diger bir zorunluluktur. Bu baglamda meslek tanimi 6zi
itibariyle ayni kalmakla birlikte gereklilikleri itibariyle degismektedir.

Muhasebenin alisilagelmis tanimi; bir isletmenin ekonomik faaliyetlerine iligkin
finansal bilgileri 6lgmek ve ilgili taraflara bu bilgileri raporlamak amaci ile kullanilan bir
slrectir. Bu siirec icerisinde gerekli olan bilgiler kaydedilir, siniflandirilir, 6zetlenir, analiz
edilir, yorumlanir ve raporlanir (Bektore,1998:1). Bu islemleri yerine getirenler ise
muhasebecilerdir. O halde muhasebeciler isletmelerin sadece ekonomik faaliyetlerini ilgili
defterlere kaydeden kimseler degillerdir. Onlar bu bilgileri kaydetmelerinin yani sira, bu
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bilgileri isletmenin cesitli karar siireglerinde kullanilabilir veriler haline getiren meslek
sahipleridir. Baslangicta muhasebe verilerini kaydetmekle sorumlu olan muhasebeciler
gelisen teknoloji, ekonomik sartlar ve toplumsal gelisme ile birlikte muhasebecilerin mesleki
gorevleri ve sorumluluklari da  degismistir(Karasioglu,2001:7-12). Ornegin  artik
muhasebecilerin bir denetim goérevi vardir. Bu goérev nedeni ile muhasebeciler isletme
sahiplerine oldugu kadar devlete, topluma ve (Uglinci kisilere karsi da sorumluluk
tasimaktadirlar(Mugan, 1999:2-4). Muhasebecilik glinimiizde Universal bir meslek haline
gelmistir.

Muhasebecilik meslegi tlkemizde 1989 yilinda yayinlanan 3568 sayili kanun ile yasal
statiiye kavusturulmustur (3568 Sayili Kanun, 1989). Buna gore muhasebe meslek
mensuplari; serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali misavir
olmak Uzere 3 kisma ayrilmistir (3568 Sayili Kanun, 1989). Kanun’da adi gecen (i¢ meslek
mensubu tlriinden serbest muhasebecilerin goérev alanlari “genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar
tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak” olarak
tanimlanmis, serbest muhasebeci mali misavirler ise buna ek olarak “muhasebe sistemlerini
kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari
ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak” ve “6nceki maddede
belirtilen yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili gériis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak” yetkilerine sahip meslek mensubu
olarak tanimlanmistir (3568 Sayili Kanun, 1989). Kanuna gore yeminli mali misavirler ise
“gercek ve tlizel kisilerin veya bunlarin tesebbis ve isletmelerinin mali tablolarinin ve
beyannamelerinin mevzuat hiikimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore inceledigini” tasdik eden meslek
mensubu olarak tanimlanmistir (3568 Sayili Kanun, 1989). Kanun’a gore yeminli mali
musavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe bilrosu acamazlar ve muhasebe
birolarina ortak olamazlar (3568 Sayili Kanun, 1989). Zaman igerisinde ortaya ¢ikan
gereklilikler sonucunda mali musavirlik kanununda bazi degisiklikler 6ngoérilmustir. Buna
gore 2008 yilinda c¢ikarilan 5768 sayili kanun ile serbest muhasebecilik kaldirilmis ve serbest
muhasebeci statlsiinde olan meslek mensuplarinin gerekli sinavlari gecerek serbest
muhasebeci mali misavir olmalari istenmis ve gegis sinavlari baslatilmistir (5768 Sayili
Kanun, 2008). Ayni kanun kapsaminda bazi meslek gruplarina verilen imtiyazlar kaldirilmis ve
serbest muhasebeci mali musavirlige gegiste uygulanan zorunlu staj sireleri arttirilmistir
(5768 Sayili Kanun, 2008).

Muhasebecilik faaliyetleri sadece defter tutma ve raporlama sireclerinden
olusmamakta ayni zamanda denetim sireglerinin de planli ve dogru bir sekilde
gergeklestirilmesi gerekmektedir. Denetim faaliyet gerek 3568 gerekse 5768 sayili
kanunlarda ayri bir mesleki unvan altinda tanimlanmamistir. Kanun metninde yeminli mali
musavirlerin tasdik faaliyetleri denetim kapsaminda degerlendirilmis ancak serbest
muhasebeci ve serbest muhasebeci mali musavirlerin denetim yapmasi ile ilgili agik bir
ifadeye yer verilmemis ve denetim faaliyetinin ayri bir mesleki unvan veya faaliyet olmasiyla
ilgili bir agiklama yapilmamistir (3568 Sayili Kanun, 1989).

2011 yilinda 660 sayili Kanun Hikminde Kararname ile kurulan “Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu” Glkemizde denetim kuruluslari ile denetgilerin
yetkilendirilmesi, izlenmesi ve denetcilerin denetimi noktasinda tek yetkili kamu kurulusu
olarak denetim meslegini tanimlayarak yasal bir stati saglamistir. Buna gére mali misavirlik
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kanununda herhangi bir agiklama getirilmeyen bagimsiz denetgilik ayri bir mesleki unvan
olarak tanimlanmistir. 660 sayili KHK’ye gbre bagimsiz denetgi “Bagimsiz denetim yapmak
Uzere, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa
gore yeminli mali mlsavir ya da serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatini almig meslek
mensuplari arasindan Kurum tarafindan yetkilendirilen kisiler” olarak tanimlanmisgtir. Kurum
tarafindan yapilacak olan sinavlarda basarili olmanin yani sira mali misavir ve yeminli mali
musavir niteligini tasimak on sart olarak getirilmistir (660 Sayili KHK, 2011).

Bu diizenlemeler sonucunda tlkemizde muhasebecilik meslegi ile ilgili olarak serbest
muhasebeci mali musavir, yeminli mali misavir ve bagimsiz denetgi olmak lzere 3 ayri
mesleki unvan bulunmaktadir. Talep eden meslek mensuplari gerekli sinavlarda basarih
olarak bagimsiz denetgi unvanina sahip olabilmektedirler.

1.2. Mesleki Gelecek ve Literatiir Taramasi

Belirli bir meslegin veya meslek grubunun gelecek dénemlerde gecirebilecegi
dondsim ve degisimler genel anlamda mesleki gelecek olarak adlandirilabilir. Mesleki
gelecek algilamasi makroekonomik degiskenler, cevresel kosullar, sistematik ve sistematik
olmayan riskler, teknolojik degisimler ve diger nedenlerle tim meslek gruplarini az veya ¢ok
etkilemekte ve tim meslek gruplarinda degisiklik gostermektedir. Buna bagl olarak
literatirde mihendislik (Russell, 2013) , gazetecilik (Kaivo-Oja, 2013), basin-yayim
(Bartosova, 2011), kalite (Hoerl, 1998), kitliphanecilik (Walsh, 1997) ve bircok meslek
grubuyla ilgili arastirmalar yapilmistir. Tim calismalarin ortak noktasi mesleki gelecekle ilgili
degerlendirmelerin meslegin dinamikleriyle ilintili olmasidir.

Muhasebe mesleginin gelecegi ile ilgili olarak yapilan sinirli sayidaki calismalarda
muhasebe mesleginin gelecekteki durumu, riskler ve firsatlarla ilgili bulgular edinilmistir.
Hale v.d. (2005) ABD’de muhasebe meslek mensuplari, akademisyenler ve 6grenciler
arasinda yaptiklari arastirmada genellikle 6grencilerin Sarbanes-Oxley yasasi kapsamindaki
degisikliklere odaklandiklari ve bu degisikliklerin sermaye piyasalarinda gliven saglanmasina
daha fazla katki saglayacagini tespit etmislerdir. Arastirmada muhasebe mesleginin gelecegi
ile ilgili olarak mali misavirler en umutlu olan grup olarak belirlenirken daha sonra 6grenciler
onlardan sonra ise akademisyenler ve sektérde ¢alisan muhasebeciler gelmektedir.

Muhasebe mesleginin gelecegi ve muhasebe meslegine bakis acilari ile ilgili yapilan
arastirmalarda gelecegi olan ve is olanaklari fazla olan meslek olarak bulgular elde edilmistir.
Demir ve Subasi (2008), meslek yiiksekokullari, muhasebe programlarina sinavsiz gecen
ogrencilerin profillerini ve muhasebe meslegine bakis agilarini ortaya ¢ikarmaya ydnelik
yapmis olduklari ¢alismalarinda; Bilecik ve Eskisehir illerindeki meslek liselerinin son sinif
ogrencilerine yonelik anket uygulamasi yapmislardir. Calismalarinin sonucunda, 6grencilerin
sinavsiz olarak muhasebe programlarina gegis haklarina olmasina karsin ¢ok az oranda bu
hakki kullanmak isteyen 6grenci oldugu geriye kalan 6grencilerin 0SS girmek istediklerini
ifade etmislerdir. Calismanin bir diger sonucu ise, 6grencilerin muhasebe mesleginin is
olanaklari en fazla olan meslekler arasinda gérmeleridir.

Altan(2008), Tirkiye’de muhasebecilik mesleginin ne kadar ve nasil tanindigini
Olcmeye c¢alismis ve vyeteri kadar taninmadigl sonucuna ulagmistir. Cesitli toplum
katmanlarindan olusan toplam 353 denege uygulanan anketin sonuclarina goére, toplum
katmanlarinin tamami, muhasebecilerin yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeleri
konusunda olumlu diisinmekte olup, muhasebecileri glivenilir ve toplumsal sorumluluk
sahibi olarak gormektedirler. Yapilan isin niteligi acisindan da olumlu yonde algilama
gostermektedirler. Ancak yapilan istatistikler ve ortalamalardan da goridlmistiar ki,
muhasebecilerin toplumun bitlin katmanlari tarafindan ortak bir algilama dizeyi yoktur.
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Muhasebecilerin strekli iliski igerisinde oldugu toplum katmanlarinin, muhasebecileri batin
yonleriyle olumlu algiladigi gorulirken, iliski igcerisinde olmadigi toplum katmanlarinin
olumsuz yonde algiladigl veya tanimadigi sonucuna ulagiimistir.

Yayla ve Cengiz (2005)'in galismasinin amaci, muhasebe mesleginin segiminde rol
oynayan kisisel etkenleri ve meslegin kendi 6zelliginden kaynaklanan faktérleri belirlemek ve
muhasebe mesleginin segiminde etkili olan demografik degiskenleri ortaya koymaktir.
Galismanin sonucunda, muhasebe meslegi se¢iminde kisilik 6zellikleri ve anne egitim dizeyi
demografik degiskenleri harig, diger demografik degiskenlerin 6nemli etkenler oldugu
sonucuna varilmistir. Ayrica muhasebe meslek segiminde kisisel etkenlerden “meslegin kendi
tercihi olmasi”, “aile ve gevrenin etkisi”, “meslegin ilgi ¢ekici oldugu inancl” etkili olan
faktorlerdir. Meslege bagh etkenlerden ise “kazangli bir meslek olmasi”, “genis is olanaklar”
degiskenleri dnemli faktorler olarak tespit edilmistir. Karadeniz Teknik Universitesi iiBF
isletme, iktisat ve Maliye bolimii 6grencilerinin ankete verdigi cevaplara gore, égrencilerin %
50,3'li, mesleki tercihlerini muhasebeden yana yapacagini vurgulamistir. Bu cevaplar,
muhasebe mesleginin 6grenciler arasinda potansiyel olarak mesleki tercihlerinde ilk sirada
oldugu 6nermesini dogrulamistir.

Sileyman Demirel Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksek
Okullari Muhasebe ve isletme programlarinda okuyan &grencilere yénelik uygulanan
calismada ise, 6grencilerin kazandiklari programlari isteyerek secip secmedikleri, kazandiklari
bolimin kendilerine hangi is imkanlari saglayacagl hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari,
muhasebe-finans egitiminin saglayacagi katki hakkinda bilgi dizeylerini belirlemek
amaclanmistir. Calismanin sonucunda, birinci sinif 6grencilerinin ¢ogunlugunun programa
isteyerek gelmedikleri, fakat kazandiklari programin ¢alisma hayatlarinda belirleyici olacagini
dustndukleri ortaya cikmistir. Bu 6grenciler muhasebe-finans egitimini cok 6nemli bulmakta
ve okuduklari bélimin mesleki kariyerleri agisindan énemli oldugunu diisiinmektedirler. Bu
sonuc da, kazandiklari bolime gelen 6grencilerin bu bolimin kendilerine ne saglayacagini
bilerek, farkinda olarak geldiklerini gostermektedir. Ogrencilerin ikinci sinifa gelmesi ile
birlikte alinan muhasebe-finans derslerine iliskin pratik yapma imkanlarinin sinirli olmasi,
mesleki hayatlar agisindan ikinci sinif égrencilerini endiselendirmektedir. Ogrencilerin, bu
programa isteksiz gelmis olsalar bile, distincelerinin olumlu yénde degistigini séylemelerine
ramen mezun olduklarinda yeterli bilgi donanimina sahip olacaklarini distinmedikleri
gorilmustur.

Bugay (2013) Ukrayna’da denetim meslegi ile ilgili olarak yapilan arastirmada genel
anlamda denetimin ve 0zel anlamda denetim mesleginin gelistirilmesi igin denetim
hizmetlerinin etkinligini ve kalitesi icin agik bir yaklasim tanimlanmasi, denetim ve hizmetleri
icin tutarh bir fiyatlandirma gelistiriimesi, teftislerin organizasyon ve metodolojisinin
iyilestirilmesi, eleman segiminde dikkatli davranilmasi, yerel muhasebe firmalariyla
otomasyon seviyesinin gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

2.ARASTIRMANIN YONTEMI

Muhasebecilerin mesleki gelecekleri ile ilgili digltincelerinin belirlenmesine yonelik
olan bu arastirmada Burdur ili Bucak ilgesinde galisan muhasebe meslek mensuplarindan
elde edilen veriler (n=90) 1siginda olusturulan arastirma modeline iliskin analizler yapilmistir.
Anket verileri ile ilgili gerekli olan analizler gerceklestirildikten sonra verilere iliskin
hipotezleri olusturmak ve s6z konusu hipotezleri test etmek gerekmektedir. Calismada
olusturulan hipotezler , a=0,10 anlamhlik dizeyinde test edilmistir. Arastirmanin temel
hipotezleri asagidaki gibidir:

H1: TMS mesleki gelecekte 6nemli bir etkendir.
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H2: Muhasebe uygulamalari mesleki gelecekte 6nemli bir etkendir.

H3: Mesleki egitime 6nem verilmesi mesleki gelecekte 6nemli bir etkendir.

H4: Mesleki gelisim saglanmasi mesleki gelecekte énemli bir etkendir.

H5: Meslege verilen 6nem mesleki gelecekte 6nemli bir etkendir.

H6: TMS ve mesleki gelecek faktori ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H7: Muhasebe uygulamalari faktori ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkhlik vardir.
H8: Mesleki egitim faktori ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkhlik vardir.

H9: Mesleki gelisim ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H10: Meslege verilen 6nem ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H11: TMS ve mesleki gelecek faktori ile mesleki unvan arasinda anlamli bir farkhlik

vardir.

H12: Muhasebe uygulamalari faktori ile mesleki unvan arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

H13: Mesleki egitim faktori ile mesleki unvan arasinda anlaml bir farklihk vardir.

H14: Mesleki gelisim ile mesleki unvan arasinda anlamli bir farkhlik vardir.

H15: Meslege verilen 6nem ile mesleki unvan arasinda anlamli bir farklihk vardir.

H16: TMS ve mesleki gelecek faktori ile mikellef sayisi arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

H17: Muhasebe uygulamalari faktori ile mikellef sayisi arasinda anlamli bir farkhlik
vardir.

H18: Mesleki egitim faktoru ile mukellef sayisi arasinda anlaml bir farklilik vardir.
H19: Mesleki gelisim ile mikellef sayisi arasinda anlamli bir farklilik vardir.
H20: Meslege verilen 6nem ile miikellef sayisi arasinda anlamli bir farkhlik vardir.

2.1.Arastirmanin Amaci

Muhasebe bilgileri toplumun bir kismini ilgilendirmektedir. S6z konusu muhasebe
bilgileri isletme vyoneticilerinin kararlarindan, hissedarlarin kararlarina, yatirimcilarin
kararlarindan devletin verecegi kararlara kadar tim toplum igin dnemi bir yere sahip oldugu
yadsinamaz bir gergektir. Bu kadar ¢ok 6neme sahip bilginin Gretilmesinde basrolii oynayan
meslek mensuplarinin da 6énemi goz ardi edilmemelidir. Bu nedenle mesleginin gelisim
slreci, meslegi etkileyen faktorler ve meslek mensuplarinin beklentileri ve sorunlarinin
tespiti ve bu konuda ¢6ziim onerileri de 6nem kazanmaktadir.

Bu dogrultuda gergeklestirmis oldugumuz ¢alismamizda, Burdur ili Bucak ilgesinde
faaliyet gosteren meslek mensuplari, ¢alisanlar ve stajyerlerin mesleki gelecek ile ilgili
beklentileri ve distnceleri dlgtilmeye calisiimistir.

2.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin evrenini Burdur ili Bucak ilgesinde bulunan muhasebe meslek
mensuplari (Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir, Meslek Calisani ve
Stajyer) olusturmaktadir. Bu dogrultu da rastgele secilmis olan 90 adet anket s6z konusu
kisilere uygulanmistir. Arastirmanin 6rneklemini ise muhasebe meslek mensubu olarak
¢alisanlar arasindan basit tesadifi yontem ile segilen denekler olusturmaktadir. Bu
kurumlarda yaklasik 300 kisi calismaktadir. Ana kitleden %95 glivenilirlik sinirlari icerisinde
%5’lik bir hata payi dikkate alinarak orneklem buylkligi 83 kisi olarak hesap edilmistir
(Sekaran, 1992). Bu kapsamda kolayda ornekleme yontemiyle tesadifi olarak secilen toplam
120 kisiye anket uygulamasi yapilmasi planlanmistir. Gonderilen anketlerden 110°u geri
donmiis ve 107 tanesi analiz yapmak icin uygun bulunmustur. Yapilan u¢ deger analizinde
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degiskenlere ait normal dagilimi bozan 17 veri seti ¢ikartilmis ve 90 katihmcinin doldurdugu
anket analizlere dahil edilmisgtir.

2.3. Anket Formu ve Olgekler

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullaniimistir. Anket sorularinin
hazirlanmasinda herhangi bir hazir 6lgek kullanilmamis olunup anket formunda yer alan
sorular literatir bilgilerinden faydalanilarak tarafimizca olusturulmus olup alaninda bilgili
kisilere danisiimistir. Anket 6ncelikle 50 kisilik muhasebe mensuplarina uygulanmis olup
gegcerlilik ve givenilirligi test edilmistir. Olusturulan anket formu iki bolimden olusmaktadir.
Birinci bolimde demografik 6 adet soru bulunurken ikinci b6lim de ise, 20 adet beg aralikh
likert tipi metrik ifade kullanilmistir. Ornegin, “muhasebe meslek mensuplarinin birgok
alanda uzmanlasmasi mesleki gelisimi olumlu yénde etkileyecektir” ifadesinin yaniti igin “1-
Kesinlikle Katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”, “3-Kararsizim”, “4-Katiliyorum”,“5-Kesinlikle
Katiliyorum” gibi bes secenekten olusan 20 adet soru bulunmaktadir. Geri dénen anket
formlarindaki cevaplar kodlanarak “SPSS for Windows 20.0 stirim” ile analiz edilmistir.

2.4. Veri Hazirlama

Arastirma neticesinde elde edilen veriler SPSS 20.0 paket programina yiiklendikten
sonra veri dosyasini hazirlamak igin; kayip veri, u¢ deger, normallik, homojenlik test
edilmistir.

Kayip veri: Her bir ankette cevabi bos birakilan maddelerin toplam maddelere orani
%15 ve yukarisi olup olmadigina bakilmis. Béyle bir anket olmadigi igin kayip veriye atama
islemi yapilmamistir.

Homojenlik: Yapilan “homogenity test” sonucunda sig. degeri 0.05’ten blyuk ¢iktig
icin verilerin homojen olduguna karar verilmistir

Ug Deger: “Z” ve “T” puanlari + 3 ve — 3 lizerinde olan 17 adet anket analiz disi
birakilmigtir. Toplamda 90 anketlik veri analize alinmstir.

Guvenilirlik: Glvenilirlik analizi 6lgmede kullanilan testlerin, anketlerin ya da
Olgeklerin ozelliklerini ve glvenilirliklerini degerlendirmek Uzere gelistirilmis bir yontemdir.
Buna gore, Alfa katsayisi ile ilgili giivenilirlik su sekilde yorumlanir;
0.00< a< 0.40 ise oOlgek guvenilir degildir,

0.40 < a<0.60ise Olgegin glivenilirligi disuk,

0.60< a< 0.80 ise Olgek oldukca glivenilir,

0.80< a < 1.00 ise 6lcek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir (Kalayci, 2008: 405). Olgme
amacina gore degismekle birlikte 6nerilen Alfa degeri 0.70°dir Ancak uygulamada alfa
katsayisi yukarida belirlemis olunan kriterlere gére degerlendirilir (Uzgoren, 2012:54).
Ankette yer alan tiim ifadelerin givenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0,613
olarak hesaplanmistir. Bu alfa degeri muhasebe meslek mensuplarinin gelecek ilgili
dislincelerinin olclilmesine yonelik anketin kendi icinde oldukg¢a glivenilir oldugunu
gostermektedir.

2.5. Bulgularin Degerlendirilmesi

Arastirma bulgularinin degerlendirilmesinde ilk olarak demografik bulgular ele
alinmustir
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Tablo 1: Demografik Bulgular

Mesleki Unvan Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)

Serbest Muhasebeci 28 31,1
Mali Misavir

Muhasebe CGalisani 55 61,1
Stajyer 7 7,8
Cinsiyet Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)

Erkek 55 61,1
Kadin 35 38,9
Calisma Yili Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)

1-5 yil arasi 28 31,1
6-10 yil arasi 31 34,4
11-15 yil arasi 12 13,3
16-20 yil arasi 11 12,2
21 yil ve lizeri 8 8,9

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi (N) Yizde (%)

Lise 37 41,1
On lisans 26 28,9
Lisans 27 30

Aylik Gelir Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)

0-2000TL arasi 64 71,1
2001-4000 TL arasi 8 8,9

4001-6000 TL arasi 10 11,1
6001 TL ve lzeri 8 8,9

Miikellef Sayisi Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)

1-20 arasi 3 3,3

21-40 arasi 5 5,6
41-60 arasi 14 15,6
61-80 arasi 27 30,0
81 ve lizeri 41 45,6

Arastirma kapsaminda yoneltilen demografik sorulara verilen yanitlara baktigimizda,
arastirmaya katilanlarin %61,1'i (55kisi) muhasebe ¢alisani, %31,1 ‘i (28 kisi) Serbest
Muhasebeci Mali Misavir (Meslek Mensubu) ve %7,8 ‘i(7 kisi) stajyer oldugu gorilmektedir.
Ankete katilanlarin %61,1’i (55 kisi) erkek, %38.9 ‘u (35 kisi) kadin oldugu gorilmektedir. S6z
konusu gruplarin galisma yillarina baktigimizda ise, %34,4’0 (31 kisi) 6-10 yil arasi ve %31,1’i
(28 kisi) 1-5 yil arasinda c¢alisma vyillarina sahip olduklar gorilmektedir.  Arastirma
kapsaminda yer alan Serbest Muhasebeci Mali Misavir, Muhasebe Calisani ve Stajyerlerin
egitim dizeylerini ele aldigimizda %41,1’'inin (37 kisi) lise mezunu ve bunu takiben de
digerlerinin lisans ve 6n lisans mezunlarindan oldugu gorilmektedir. Son olarak meslek
ilgililerinin aylik gelirleri ile mikellef sayilarina baktigimizda, %71,1’inin (64 kisi) 0-2.000TL
arahginda gelire sahip oldugu goriilmekle birlikte %45,6’sinin (41 kisi) 81 ve Gzeri mikellef
sayisina sahip oldugu gérilmektedir. iki durumu birlikte degerlendirdigimizde miikellef sayisi
ile gelirin ters bir iliski icerisinde oldugu goze carpmaktadir. Ancak daha dncede bahsedildigi
Uzere arastirma kapsaminin ¢ogunlugunu muhasebe calisanlari olusturmaktadir ve
muhasebe calisanlarinin da reel (icretleri bahsedilen aralikta yer almaktadir. Bu nedenle her
ne kadar mikellef sayisi cok olsa da muhasebe calisanlarinin Gcret araliginin ayni olmasi
sebebiyle gelir diizeyi bu seviyelerde daha yiksek ¢cikmaktadir.
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Arastirma kapsaminda demografik sorulari inceledikten sonra olusturulan sorularin
ortalamalari incelenmistir. Buna goére arastirma kapsaminda yer alan sorularin ortalamalari

asagidaki gibi yer almaktadir.

Tablo 2: Mesleki Gelecek ile ilgili Sorulara Verilen Yanitlarin Ortalamalari

Mesleki Gelecek Sorulari N Ortalama Standart
Sapma

Uluslararasi standardizasyon ve harmonizasyon saglanarak artik 90 3,96 ,778

muhasebe dilinin standartlar ile olusturulmasi mesleki itibari

arttiracagini disliniiyorum.

Muhasebe meslek mensuplarinin birgok alanda uzmanlasmasi 90 4,31 ,466

mesleki gelisimi olumlu yonde etkileyecektir.

Mesleki alanda uzmanlagsmasi meslek mensuplarinin ortak bir 90 4,20 ,927

paydada birlesmesi yani organize birolar kurarak mesleki

faaliyetlerinin yiratilmesi mesleki gelisime olumlu katkisi

olacaktir.

Lisans veya 0On lisans dlizeyinde mesleki alanlarda yapilan 90 4,34 ,501

yeniliklere yonelik (TMS, KGK, TTK) gibi gelisimlerin ders

miifredatlarina alinmasi mesleki vizyonu arttiracaktir.

Lisans veya 6n lisans diizeyinde muhasebe-isletme bolimi 90 4,42 ,519

ogrencilerine yonelik yapilacak mesleki sertifika programlari

mesleki farkindalik kazandirmakla birlikte meslegin gelisimine

katki saglayacaktir.

Muhasebe mesleginin kaliteli bilgi tireten ve bilgiyi yorumlayan 90 4,17 ,456

ve bunun neticesinde misteriye deger yaratacak ve hizli karar

alma siirecine destek olacak mali ve yénetsel danismanlik

noktasinda gelismesi gerektigini diistinliyorum.

Muhasebe firmalari birlesme yoluyla daha ¢ok gelisebilirler. 90 3,91 1,046

Muhasebecilik mesleginin globallesmeye uyum saglayarak 90 4,27 ,515

gelismesi gerekmektedir.

Muhasebeciler yeteneklerini gelistirerek mesleki yeterlilikleri 90 4,30 ,461

konusunda becerilerini arttirmalidirlar.

Vergi odakli uygulamalarin daha da azalacagini diisiinliyorum. 90 3,80 ,997

Muhasebe mesleginde gelisim ile meslegin, isletme bilgi 90 3,19 ,517

kullanicilarini bilgilendirme odakh bir yapiya doniisecegine

dislinGyorum.

Meslek mensuplarinin paket programlar yani sira ERP (Kurumsal 90 4,01 ,551

Kaynak Planlama) paketlerini de bilmesi mesleki gelisimi

arttiracaktir.

TMS'nin tam olarak uygulamaya gegcmesiyle birlikte muhasebe 90 3,69 ,990

meslegine verilen 6nemin artacagini disinmekteyim.

Muhasebe standartlarinin tim isletmeler icin uygulanmasinin 90 3,54 1,083

gereksiz oldugunu distndyorum.

Turkiye'deki tim isletmelerin TMS ve TFRS uygulamalarina 90 2,94 1,135

gecmesi icin gerekli sartlarin yeterli olgunluga eristigine

inantyorum.

Mevcut muhasebe programlari ile TMS ve TFRS’ye uygun 90 2,54 ,850

raporlama ve kayitlama yapilabilecegini disliniyorum.

TMS ve TFRS uygulamalarina gegilmeden 6nce muhasebe meslek 90 1,88 ,392

elemanlarina yeterince bilgi verildigini diistiniiyorum.

Muhasebe uygulamalarinda temel alinan vergi yasalarimiz TMS 90 2,09 ,533

ve TFRS ile uyum icindedir.

Anonim ve limited sirketlerinin timiiniin bagimsiz denetime tabi 90 2,38 ,829

tutulmasini faydali buluyorum.

Yeni Tlrk Ticaret Kanunun kayit disi ekonomin 6nlenmesine 90 3,96 ,495

yardimci oldugunu disliniyorum.
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Tablo 2’yi inceledigimizde arastirmaya katilan meslek mensubu, muhasebe ¢alisan ve
stajyerlerin mesleki gelecek ile ilgili disiincelerinde en yiksek ortalamaya (4,42) “Lisans
veya on lisans diizeyinde muhasebe-isletme bélimi 6grencilerine yénelik yapilacak mesleki
sertifika programlari mesleki farkindalik kazandirmakla birlikte meslegin gelisimine katki
saglayacaktir” ifadesinin yer aldigi gérilmektedir. En dusik ortalamaya ise (1,88), “TMS ve
TFRS uygulamalarina gegilmeden énce muhasebe meslek elemanlarina yeterince bilgi
verildigini diisiiniiyorum” ifadesi yer almaktadir. Her iki ortalamaya baktigimizda gerek
meslek mensuplari gerekse muhasebe ¢alisani ve stajyerler lisans ve 6n lisans sirasinda
gerceklestirilen mesleki egitim, sertifikasyon, kongre v.b unsurlarin mesleki farkindahgi
arttirarak meslek ile ilgili gelecege olumlu yansimalari oldugunu disiinmektedir. Bunun
yansira Ulkemizde popdlaritesi hizli bir sekilde artmis olan ve meslege yeni bir soluk getiren
muhasebe standartlarinin uygulanmasi ve gecisinde egitim noksanliklarinin oldugu goérisu
hakimdir. Standart sapmalar kapsaminda degerlendirme yaptigimizda en yiksek standart
sapmaya (1,135), “Tiirkiye’deki tiim isletmelerin TMS ve TFRS uygulamalarina gegcmesi igin
gerekli sartlarin yeterli olgunluga eristigine inaniyorum” ifadesi yer alirken en diisiik sapmaya
ise (,392), “TMS ve TFRS uygulamalarina gecilmeden dnce muhasebe meslek elemanlarina
yeterince bilgi verildigini diisinliyorum”, ifadesinin yer aldigi gériilmektedir.

Ankette yer alan sorulara iliskin demografik 6zelliklerine ve ortalamalarina bakildiktan
sonra ankette yer alan mesleki gelecek distincelerin belirlenmesine ile ilgili olan 20 soruya
faktor analizi uygulanmistir. S6z konusu olan 20 soruyu ayri ayri degerlendirilmesi anlasiimasi
zor ve karisik sonucglara neden olacagi icin faktor analizine basvurulmustur. Faktor analizi,
diger istatistiksel yontemlerde degisken olarak kullanilacak faktorlerin skor degerlerinin
hesaplanmasinda kullanilmis ve bu skor degerleri de diger analizlerde kullanilacak
degiskenler olarak tanimlanmistir (Ding, 2008, s. 90-106).

Ankette neticesinde olusturulan veri setinin faktor analizi icin uygun olup olmadigi
degerlendirmek amaciyla Oncelikle KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett testinden

Tablo3: KMO and Bartlett's Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,694
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 658,191
df 190
Sig. ,000

yararlanilmistir. Bu test sonuclari ise asagida verilmistir.

KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri, degiskenler tarafindan olusturulan ortak varyans
miktarini bildirmektedir. Bu degerin 1,00'a yakin olmasi datanin faktor analizi icin uygun
oldugunu gosterirken, 0,50'nin altina diismesi bu datalar ile faktor analizi yapmanin dogru
olmayacagini bildirmektedir. Bartlett's Test of Sphericity degeri ve onun anlamhligi ise
degiskenlerin birbirleri ile korelasyon gosterip gostermediklerini sinar. Bu degerin anlamliligi,
yani Sig. degeri 0,10 ve daha Ulizerindeyse bu datalarla faktér analizi yapmanin uygun
olmadigi soylenebilir (Kaya,2013).

Arastirma verilerinde elde edilen sonuglara bakildiginda KMO degerinin (,694),
anlamliigin ise (,000) oldugu gorilmektedir. Bu durumda arastirma verilerimizin faktor
analizine uygun oldugu ortaya cikmaktadir. Verilerin faktor analizi icin uygun olup
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olmadiginin tespitinden sonra faktoriyel varyanslara bakmak gerekir. Yani analiz sonucunda
kag faktor ortaya gikacak bakmak gerekir.
Verilerden elde ettigimiz sonuglara baktigimizda 6zdegeri (eigenvalue) 1’in Gizerinde olan 5
bilesen oldugu goérilmektedir. Kimilatif toplamlara bakildiginda ise 6lgegin, dlglilmeye
cahisilan 6zelligin %61,787’Unu acgiklayabilmektedir. Bu degerin %50’in Gzerinde olmasi da
bilginin yeterliligi noktasinda olumlu karsilanan bir durumdur (istatistik.gen.tr).

Faktor analizine iliskin gerekli yeterlilikler saglandiktan sonra meslek segimini

etkileyen faktorlerin sorulara gore dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 4: Faktoér Analizi Sonuglari

Anket Sorulari

Faktor 1

Faktor 2

Faktor 3

Faktor 4

Faktor 5

Uluslararasi standardizasyon ve
harmonizasyon saglanarak artik muhasebe
dilinin standartlar ile olusturulmasi mesleki
itibari arttiracagini diistinliyorum.

,797

Muhasebe meslek mensuplarinin  birgok
alanda uzmanlasmasi mesleki gelisimi olumlu
yonde etkileyecektir.

,525

Mesleki alanda  uzmanlasmasi  meslek
mensuplarinin ortak bir paydada birlesmesi
yani organize burolar kurarak mesleki
faaliyetlerinin ydratilmesi mesleki gelisime]
olumlu katkisi olacaktir.

,463

Lisans veya On lisans dizeyinde mesleki
alanlarda yapilan yeniliklere yonelik (TMS,
KGK, TTK) gibi gelisimlerin ders
mifredatlarina alinmasi mesleki vizyonu
arttiracaktir.

,508

Lisans veya 6n lisans dizeyinde muhasebe-
isletme  bolimi  6grencilerine  yonelik
yapilacak mesleki sertifika programlari
mesleki farkindalik kazandirmakla birlikte
meslegin gelisimine katki saglayacaktir.

,642

Muhasebe mesleginin kaliteli bilgi Greten ve
bilgiyi yorumlayan ve bunun neticesinde
misteriye deger yaratacak ve hizli karar alma
sirecine destek olacak mali ve yodnetsel
danismanlik noktasinda gelismesi gerektigini
disinidyorum.

,425

Muhasebe firmalari birlesme yoluyla daha
cok gelisebilirler.

,689

Muhasebecilik  mesleginin  globallesmeye
uyum saglayarak gelismesi gerekmektedir.

,708

Muhasebeciler  yeteneklerini  gelistirerek
mesleki yeterlilikleri konusunda becerilerini
arttirmalidirlar.

,728

Vergi odakh uygulamalarin daha da
azalacagini dislinyorum.

,602

ULUSLARARASI iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER DERGISi
4 (1) 2018, 137-159

151



Osman AKIN, Osman Kiirsat ONAT, Fatma Ozge OZGEN

Muhasebe mesleginde gelisim ile meslegin,

isletme bilgi kullanicilarini  bilgilendirme ,673
odakli bir yaplya donlseceging

disinidyorum.

Meslek mensuplarinin paket programlar yani

sira  ERP  (Kurumsal Kaynak Planlama) 667
paketlerini de bilmesi mesleki gelisimi !
arttiracaktir.

TMS'nin tam olarak uygulamaya gecmesiyle

birlikte muhasebe meslegine verilen 6nemin ,668

artacagini dislinmekteyim.

Muhasebe standartlarinin tim isletmeler igin

uygulanmasinin gereksiz oldugunu ,711

disinidyorum.

Tlrkiye’'deki tim isletmelerin TMS ve TFRS

uygulamalarina ge¢mesi icin gerekli sartlarin ,670

yeterli olgunluga eristigine inaniyorum.

Mevcut muhasebe programlari ile TMS ve

TFRS’ye uygun raporlama ve kayitlama ,845

yapilabilecegini diistinlyorum.

TMS ve TFRS uygulamalarina gegilmeden

once muhasebe meslek elemanlarina ,605

yeterince bilgi verildigini disiinlyorum.

Muhasebe uygulamalarinda temel alinan

vergi yasalarimiz TMS ve TFRS ile uyum ,582

icindedir.

Anonim ve limited sirketlerinin timundn

bagimsiz denetime tabi tutulmasini faydali ,827

buluyorum.

Yeni Tirk Ticaret Kanunun kayit disi

ekonomin 6nlenmesine yardimci oldugunu ,657
disliniyorum.

Analiz neticesinde 5 adet faktor belirlenmistir ve bu faktorler asagidaki gibi kategorize
edilmistir.

Faktor 1: TMS ve Mesleki Gelecek

Faktor 2: Mesleki Muhasebe Uygulamalari

Faktor 3: Mesleki Egitim

Faktor 4: Mesleki Gelisim

Faktér 5: Mesleki Onem

Meslek mensuplarinin ve calisanlarinin mesleki gelecek ile ilgili diisiincelerine yonelik
faktorler belirledikten sonra s6z konusu faktorlerin ortalamalari asagidaki gibi olacaktir.

Tablo 5: Mesleki Gelecek Diislincesinde Etkili Olan Faktorlerin Ortalamalari

Faktorler N Ortalama Standart Sapma

Faktor 1 90 2,7639 ,67078
Faktor 2 90 2,9528 ,38444
Faktor 3 90 4,3000 ,31337
Faktor 4 90 4,0556 ,43057
Faktor 5 90 3,8185 ,25558
Toplam 90
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Tabloyu inceledigimizde en yliksek ortalamaya mesleki egitim (4,3000) faktoérinin
sahip oldugu en disik ortalamaya ise TMS ve mesleki gelecek (2,7639) oldugu
gorilmektedir. Bu durum meslek c¢alisanlari, stajyerler ve meslek mensuplari Gniversite
asamasinda mesleki egitime verilen 6nemin gerek yeni dersler eklenmesi gerekse konferans,
panel gibi unsurlar ile desteklenmesi durumunda meslege olan farkindalik dlzeyini
arttiracagl kanaatindedirler. Ayni sekilde TMS ve mesleki gelecek dogrultusunda
inceledigimizde verilen cevaplarin ortalamalarinin disik oldugu goérilmektedir. Meslek
mensuplari ve ¢alisanlarinin TMS ve TFRS noktasinda farkindaliklarinin diisiik olmasi ve yeteri
kadar bilgi sahip olmamalari gibi nedenler ortalamayi azaltmaktadir.

Arastirmaya yonelik hipotezler olusturulduktan sonra s6z konusu hipotezlerin test
edilmesinde oncelikli olarak One Sample T testi kullanilmistir. T testi ile iki grubun
ortalamalari karsilastirilarak, aradaki farkin rastlantisal mi, yoksa istatistiksel olarak anlaml
mi olduguna karar verilir. Tek 6rnek T testi genellikle herhangi bir konuda belirli 6ngérilerde
bulunuldugunda bu 0ngorinin dogruluk derecesini test etmek amaciyla uygulanir
(http://www.istatistikanaliz.com/t-testi.asp).

Arastirma sonucunda elde edilen T testi sonuclari asagidaki gibidir;
Tablo 6: Mesleki Gelecek ile ilgili Faktdrlerin T Testi Sonuglari

Mesleki Gelecek ile ilgili N Ortalamalar Ortalama Standart Anlamlilik
Faktorleri Farkhiliklar Sapma (Sig)

TMS ve Mesleki Gelecek 90 2,7639 -,23611 ,67078 ,001
Mesleki Muhasebe 90
Uygulamalari 2,9528 -,04722 ,38444 ,244
Mesleki Egitim 90 4,3000 1,30000 ,31337 ,000
Mesleki Gelisim 90 4,0556 1,05556 ,43057 ,000
Mesleki Onem 90 3,8185 ,81852 ,25558 ,000

Meslek mensuplarinin ve cgalisanlarin mesleki gelecek ile ilgili distncelerine ait
faktorlere iliskin T testi sonuglarina baktigimizda; TMS ve mesleki gelecek, mesleki egitim,
mesleki gelisim ve mesleki 6nem faktorlerinin mesleki gelecekte etkili oldugu gérilmektedir
(p<0,001). Ancak mesleki muhasebe uygulamalarinin mesleki gelecek diisiincesinde etkili
olmadigi ortaya ¢cikmaktadir (p>0,001). Dolayisi ile H1, H3, H4, H5 hipotezleri kabul edilirken
H2 hipotezi red edilmektedir.

Gahsmanin kapsamini meslek mensuplari, ¢alisanlar ve stajyerler olusturmaktadir. Bu
durumda arastirma kapsaminda bulunanlarin cinsiyetleri ile mesleki gelecek faktorleri
arasinda anlamh bir farkhligin olup olmadigina bakilacak olunursa, bagimsiz iki 6rnek T testi
(Independent-Samples T-Test), kullanmak gereklidir. Bu test, iki érneklem grubu arasinda
ortalamalar agisindan fark olup olmadigini arastirmak amaciyla kullanilir (spssanalizi.com).

Tablo 7: Mesleki Gelecek ile ilgili Faktorler ile Cinsiyet Arasinda iliskiyi Olcen Bagimsiz T Testi

Sonuglari
Cinsivet N Ortalama| Standart Ortalama Anlamhilik
¥ Sapma Farkliliklan (Sig)
. Kadin 35| 2,7786 ,62946 ,02403 ,870
Faktor 1
Erkek 55| 2,7545 ,70134 ,02403 ,866
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Faktor 2 Kadin 35| 2,9643 ,41188 ,01883 ,821

Erkek 55| 12,9455 ,36544 ,01883 ,826

. Kadin 35 4,2857 ,31914 -,02338 ,732
Faktor 3

Erkek 55| 4,3091 ,31226 -,02338 ,734

. Kadin 35 3,9714 ,40722 -,13766 ,140
Faktor 4

Erkek 55 4,1091 ,44005 -,13766 ,134

Faktor 5 Kadin 35 3,7810 ,25492 -,06147 ,268

Erkek 3,8424 ,25543 -,06147 ,269

Mesleki gelecek faktorleri ile cinsiyet arasinda anlamli farkhhgin bulunup
bulunmadigini incelemek amaciyla gergeklestirmis oldugumuz bagimsiz T testi sonuglarini
inceledigimizde, s6z konusu faktoérler ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklihgin bulunmadigi
gorulmektedir (p>0,010). Anket sorularina yanit veren erkek veya kadin, muhasebe calisani,
stajyer ve meslek mensuplari s6z konusu faktorlerde farkliik olusturmamislardir. Bu
durumda H6, H7, H8, H9, H10 hipotezleri reddedilmistir.

Mesleki gelecek ile ilgili faktorler ve cinsiyet arasindaki iliskiye inceledikten sonra,
calismanin ilk kisminda yer alan demografik sorulardan veya ayni zamanda c¢alismanin ana
hatlarinda yer alan mesleki unvan ile mesleki gelecek faktorleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigina bakilacak olunursa, Anova testini kullanmak gerekmektedir. Anova testi iki ya da
daha fazla ortalama arasinda fark olup olmadigi ilgili gerceklestirilen istatistiki bir analizdir
(Kalayci, 2008;131). Mesleki unvanlari baktigimizda arastirma kapsaminda degerlendirmeye
giren, stajyer, muhasebe calisani ve meslek mensubu seklinde ¢ ayri grubun oldugu
goriulmektedir. S6z konusu gruplarin mesleki gelecek ile ilgili distnceleri ve arasinda anlamli
farklihgin bulunup bulunmadigini inceleyen tablo asagidaki gibidir.

INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES 154
4 (1) 2018, 137-159



MUHASEBECILERIN MESLEKi GELECEKLERI iLE iLGiLi DUSUNCELERI: BiR ARASTIRMA

Tablo 8: Mesleki Gelecek ile ilgili Faktorler ile Mesleki Unvan Arasindaki iliskiyi Olcen Anova
Test Sonuclari

Faktorler F Sig Ortalamalar Standart Farkliliklar
Sapma
TMS ve Mesleki ,641 ,529 Serbest 2,8214 ,70336
Gelecek Muhasebeci YOK
Mali
Musavir
Muhasebe 2,7682 ,65414
Calisani
Stajyer 2,5000 ,70711
Mesleki Muhasebe ,092 ,912 Serbest 2,9554 ,41418
Uygulamalari Muhasebeci YOK
Mali
Musavir
Muhasebe 2,9591 ,37194
Calisani
Stajyer 2,8929 ,37796
Mesleki Egitim 2,163 ,121 Serbest 4,4000 ,35277
Muhasebeci YOK
Mali
Musavir
Muhasebe 4,2509 ,29115
Calisani
Stajyer 4,2857 ,25448
Mesleki Gelisim 1,884 ,158 Serbest 4,1071 ,36349
Muhasebeci YOK
Mali
Musavir
Muhasebe 4,0667 ,44166
Calisani
Stajyer 3,7619 ,53452
1,023 ,364 Serbest 3,8690 ,29171
Mesleki Onem Muhasebeci YOK
Mali
Musavir
Muhasebe 3,7879 ,22556
Calisani
Stajyer 3,8571 ,32530

Mesleki gelecek ile ilgili ortaya belirlenen faktorler ile mesleki unvan arasinda anlamh bir
iliskinin bulunup bulunmadigina dair iliskiyi 6lcen Anova testi sonuclarina baktigimizda so6z
konusu faktorler ile mesleki unvanlar arasinda herhangi bir farklihgin bulunmadigi ortaya
cikmaktadir. Her ne kadar Serbest Muhasebeci Mali Misavir, Muhasebe Calisani ve Stajyer
den olusan gruplar arasinda mesleki elecek diisiincesi ve mesleki farkindaligin daha farkh
dizeylerde olabilecegi ihtimali s6z konusu olsa da analiz sonuclari bunun aksini
soylemektedir. Dolayisi ile gerek SMMM, gerekse muhasebe calisani ve stajyerler meslegin
gelecegine ayni pencereden bakmaktadirlar. Bu nedenle H11, H12, H13, H14, H15 numarali
hipotezler red edilmektedir.
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Son olarak arastirmaya katilan meslek mensuplarina ait mukellef sayilari ile mesleki
gelecek faktoérleri arasindaki iligkinin boyutlarini degerlendirilecek olunursa tekrar Anova
testine basvurmak gerekmektedir. S6z konusu faktorler ile mikellef sayilari arasindaki

anlamli bir farklihgin bulunup bulunmadigini inceleyen tablo asagidaki gibidir;
*Post Hoc (Tukey) Testine gére aralarinda fark bulunan dediskenler.

Tablo 9: Mesleki Gelecek ile ilgili Faktorler ile Miikellef Sayisi Arasindaki iliskiyi Olgcen
Anova Testi Sonuglari

Faktérler F Sig Ortalamalar Standart Farkliliklar
Sapma
TMS ve Mesleki | 4,738 ,002 0-20 arasi 1,5833* | ,14434 0-20ile
Gelecek 5140 aras | 3,0000% | ,25000 ﬂ_gg: 6180
41-60 arasl 3,1964* | ,17482 Ve 81 uzeri
61-80 arasi 2,7315* | ,77188 arasinda
81 ve Uzeri 2,6951* | ,64351
Mesleki Muhasebe | 1,060 ,381 0-20 arasl 2,8333 ,28868
Uygulamalari 21-40 arasi 3,1000 ,22361 YOK
41-60 arasl 3,1071 ,16155
61-80 arasi 2,9444 ,38188
81 ve Uzeri 2,8963 ,44362
Mesleki Egitim 3,851 ,006 0-20 arasi 4,8667* | ,23094 0-20ile
21-40 arasi 4,1200* | ,10954 21-40,
41-60 arasl 4,2143* | ,22823 41-60,
61-80 aras| 4,3556* | ,32026 61-80
.| 4,2732% | 31227 ve 81 dUzeri
81 ve lzeri ’ ’
arasinda
Mesleki Gelisim 1,104 ,360 0-20 arasl 4,3333 ,00000 YOK
21-40 arasi 4,2667 ,43461
41-60 arasl 4,1667 ,33968
61-80 arasi 3,9877 ,48465
81 ve Uzeri 4,0163 ,42786
1,062 ,380 0-20 arasl 3,5556 ,19245 YOK
Mesleki Onem 21-40arasi | 3,7333 | ,14907
41-60 arasl 3,8571 ,17118
61-80 arasi 3,8395 ,29772
81 ve Uzeri 3,8211 ,25925

Mesleki gelecek ile mikellef sayilarini irdeledigimizde, ilk olarak TMS ve mesleki
gelecek faktori ile mikellef sayilarina bakilacak olunursa s6z konusu faktor ile mikellef
sayllari arasinda anlamli iliskinin bulundugu goérilmektedir (p<0,010). Bu farkliigin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey c¢oklu karsilagtirma testi
neticesinde farkliigin 0-20 arasi (X=1,5833), 21-40 aras! (X=3,000), 41- 60 arasi (X=3,1964),
61-80 aras! (X=2,7315) ve son olarak 81 ve Uzeri (X=2,6951) arasinda oldugu gorilmektedir.
Bu durumda mikellef sayilarinda anlamli bir farkhligin bulundugu asikardir. Yani 0-20
araliginda mikellefe sahip olan meslek mensubu ve meslek mensubunun yaninda calisan
veya stajyerler TMS mesleki gelecek noktasinda etkinligine katilmamakta ancak 41-60
arasinda mukellef sayisina sahip olanlar ise kararsizimin biraz lizerinde yanit ortalamasina
sahip olarak TMS mesleki gelecekteki etkisine inanmaktadir. Fakat genel gorintiye
baktigimizda meslek mensuplarinin TMS ile mesleki gelecek noktasinda beklentilere veya
dislincelere katilmadigi géze carpmaktadir. Bunun ise en Onemli nedenlerinden birisi
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Ulkemizde uygulanmaya baslayan ve son zamanlarda muhasebe i¢cin 6nemli bir trende sahip
olarak TMS/TFRS gibi kavramlara meslek mensuplarinin, meslek ¢alisanlarinin ve stajyerlerin
farkindaliklarinin distik olmasidir. Sonug olarak H16 hipotezi kabul edilmektedir.

Diger faktorleri olusturan mesleki muhasebe uygulamalari, mesleki gelisim ve mesleki

oneme baktigimizda mukellef sayilari ile arasinda anlamh farkliigin olmadigi gérilmektedir
(p>0,010). Yani muhasebe uygulamalari, mesleki gelisim ve mesleki 6nem noktasinda meslek
mensuplarinin, meslek ¢alisanlari ve stajyerlerin sahip olduklari mikellef sayilan
disincelerinde farkliliga sebebiyet vermemistir. Bu durumda, H17, H19, H20 hipotezleri
reddedilmektedir.
Son olarak mesleki egitim faktorl ile mukellef sayilari arasinda iliskiye baktigimizda anlamli
bir iliskinin oldugu gorilmektedir (p<0,010). Bu farkhhgin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma testi neticesinde farkliligin 0-20 arasi
(X=4,8667), 21-40 arasi (X=4,1200), 41- 60 aras! (X=4,2143), 61-80 arasi (X=4,3556) ve son
olarak 81 ve Uzeri (X=4,2732) arasinda oldugu gorilmektedir. Bu durumda, 0-20 arasinda
mikellefe sahip gerek meslek mensuplari gerekse calisanlar ve stajyerler; mesleki egitimin
meslek ile ilgili gelecek diisiincelerinde veya beklentilerindeki roli ile ilgili sorulara kesinlikle
katihyorum diizeyinde yanitlar verirken, 21-40 araligin da mikellefe sahip olanlar ise
katihyorum yakin yanitlar verdikleri goriilmektedir. Yine genel olarak bakildiginda mesleki
egitimin mesleki gelecekteki beklenti ve roli noktasinda arastirmaya katilanlarin olumlu
gorus bildirdikleri gortilmektedir. Neticede, H18 hipotezi kabul edilmektedir.

4.Sonug

Beklenti performansi etkileyen bir olgudur. Bu nedenle meslek mensuplari, meslek
calisanlari ve stajyerlerin mesleki gelecek hakkinda olumlu diisiinceleri mutlaka yaptiklari ise
pozitif yonde yansiyacaktir. Ekonomik faaliyetlerin giderek farklilasmasi, globallesme
sirecinin hizlanmasi her meslekte oldugu gibi muhasebecilik meslegine de yeni soluklar
getirmektedir. Bu noktada gerek meslek mensuplarinin gerekse meslek calisanlari ve
stajyerlerin degisen sartlar ve kosullar dahilinde kendilerini glincellemeleri ve mesleki yenilik
noktasinda adaptasyonu saglayabilmeleri mesleki basarinin saglanmasi ve bunun
surdardlebilirligi noktasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Bu baglamda gergeklestirdigimiz ¢alismamizda meslek mensuplari ile birlikte meslek
mensuplarinin yaninda calisan muhasebe elemani ve stajyerlerin mesleki gelecek hakkinda
dislnceleri aragtiriimaya galisiimistir.

Gergeklestirmis oldugumuz arastirmada katilimcilarin - ¢gogunlugunu muhasebe
¢alisanlar olusturmakta bunu da meslek mensuplari takip etmektedir. Bunun en temel
nedenlerinden birisi ise muhasebe birolarinin galisma sistemidir. Ancak sonug itibariyle
muhasebe ¢alisanlarinin da gelecekte meslek mensubu adayi oldugunu disinillrse onlarin
mesleki gelecek hakkindaki diisiinceleri de énemlidir.

Dikkat ¢eken bir diger unsur ise demografik bulgularda yer alan mikellef sayisi ile
gelir diizeyidir. Katiimcilarin ¢ogunlugu 0-2000 TL diizeyinde bir gelir bildirirken ayni sekilde
81 ve Uzerinde mukellef sayisina sahip olan katilimcilarin ¢ok oldugu gérilmektedir. Dolayisi
ile burada gelir ile mikellef sayisi arasinda negatif yonli bir iliski ortaya ¢ikmaktadir. Ama
realitede meslek mensuplarinin defter sayilari ile gelir seviyeleri arasinda pozitif yonli bir
iliski durumu s6z konusudur. Buradaki durumun en temel neden ise, katilimcilarinin
cogunlugunun meslek calisanlarindan olusmasidir. Muhasebe birolarinda uygulanan lcretler
distnaldGgin de ise sonug sasirtici degildir.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin vermis olduklari yanitlar faktor analizine tabi
tutulmus ve bunun sonucunda bes faktor elde edilmistir. Sorular kapsaminda ortaya cikan
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bes faktor isimlendirilmistir. Ve s6z konusu faktorlerin ortalamalarina bakildiginda en yliksek
ortalamaya Mesleki Egitim ve en dlsuk ortalamaya ise TMS ve Mesleki Gelecek faktori
sahiptir. Katiimcilar mesleki egitim ile ilgili sorulara olumlu yanit verirken TMS ve mesleki
gelecek noktasinda olumsuz goris bildirmektedir. Yani arastirmaya katilanlar gerek lisans
gerekse on lisans dlizeyindeki egitimlerde uygulanacak sertifikasyon programlari veya meslek
ile ilgili derslerin mifredata alinmasi gibi noktalara daha ¢ok 6nem verilerek mesleki
farkindaligin arttirilmasini istemektedirler.

Arastirma baglaminda olusturulan faktorlerin birbirleri ile veya demografik sorularda
yer alan bazi unsurlar ile anlamli bir iliskisinin bulunup bulunmadigina bakmak igin
olusturulan hipotezler istatistiki analizlere tabi tutulmustur. ilk olarak faktérlerin mesleki
gelecekte onemli bir etken olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan T testi sonucunda
olusturulan H1, H3, H4, H5 hipotezleri kabul edilirken H2 hipotezi red edilmistir. Yani TMS ve
Mesleki Gelecek, Mesleki Egitim, Mesleki Gelisim ve Mesleki Onem, meslek mensuplari,
meslek calisanlari ve stajyerlerin mesleki gelecek lizerindeki diisiincelerinde etken bir rol
oynar iken Meslek Uygulamalarinin etkisi yoktur.

Demografik sorularda yer alan cinsiyet unsuru ile faktorler arasinda anlamli bir
iliskinin bulunup bulunmadigina dair gerceklestirilen bagimsiz T testi sonucuna bakildiginda
ise, faktorlerin hicbirinde anlamh bir iliski ortaya ¢cikmamistir ve bu baglamda olusturulan
bitin hipotezler red edilmisti. Yani arastirmaya katilan erkek/kadinlarin mesleki gelecek ile
ilgili diistinceleri aynidir.

Son olarak olusturulan faktorler ile mesleki unvan ve mikellef sayilari arasinda
iliskinin olup olmadigini incelemek amaciyla olusturulan Anova testi neticesinde; faktorler ile
mesleki unvan arasinda anlamli bir iliski bulunmaz iken ayni sekilde mukellef sayilarina
batigimizda ise, TMS ve Mesleki gelecek ile Mesleki Egitim faktorlerinde miikellef sayilari ile
ilgili faktorler arasinda anlamh bir iliski ortaya ¢ikmistir. Dolayisi ile ilgili hipotezler kabul
edilmistir.

Sonug olarak, muhasebe meslek mensuplari, mesleki calisanlar ve stajyerler arasinda
karsilastirmal olarak gergeklestirdigimiz ¢alismamizda, her U¢ grubunda mesleki gelecek
hakkindaki distnceleri genellikle degismemek ile birlikte mesleki egitimin mesleki gelecegi
sekillendirmede daha 6nemli oldugunu atfetmektedirler. Bu durumda meslek mensuplarinin
gerek mesleki gelisimlere daha rahat uyum saglayabilmeleri gerekse bunlar ile ilgili
gelisimlerini saglayabilmeleri icin akademiye daha ¢ok gérev diismektedir.
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