TURKCE OGRETMENI ADAYLARINDA KULTUREL ZEKANIN
CESITLi DEGISKENLERE GORE iNCELENMESI
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Oz: Bu arastirmada 21. yiizyilda artan kiiltiirler aras1 iliskiler kapsaminda yeni
bir kavram olarak ortaya ¢ikan kiiltiirel zekadnin Tiirk¢e Ogretmeni adaylari
baglaminda incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda Gazi Universitesi Tiirkce
Egitimi Bolimiinde okuyan toplam 241 &gretmen adayina kiiltiirel zeka olgegi
uygulanmistir. Elde edilen veriler 1s1ginda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel
zekdya ait puan ortalamalarinin ortanin istii oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda
kiiltiirel zeka Olg¢eginin ist bilis, bilis, motivasyon ve davranis alt boyutlari
igerisinde davranig ve motivasyon boyutlarina ait iligkinin digerlerinden daha
yikksek ¢iktigi bulgusuna ulagilmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin
cinsiyet, smif, mezun olduklar1 lise, yasadiklar1 bdlge ve yerlesim yeri
durumlarma gore kiiltiirel zeka puanlarinda istatiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamustir. Ancak katilimcilardan uluslararas1 arkadasa sahip olanlarin
lehine kiiltiirel zeka puanlari anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.

Anahtar kelimeler: Kiiltiirel zeka, kiltiirler arasi iletisim, kiiltiirel ¢evre, gok
kdiltiirliiliik, Tiirkge 6gretmenligi.

An Analysis of Prospective Turkish Language Teachers’
Cultural Intelligence based on Certain Variables

Abstract: This study aims at analyzing the level of cultural intelligence, among
prospective teachers of Turkish Language. This is a new concept in the context
of cultural interactions that became increasingly popular in the 21% century. In
this framework, a cultural intelligence scale test was applied to 241 teacher
candidates studying at the Department of Turkish Language Teaching in Gazi
University. Based on the obtained data, it was observed that candidates were
above the point average of cultural intelligence. Furthermore it seems that among
sub-dimensions of metacognition, cognition, motivation and behavior of the
cultural intelligence scale, the relation regarding behavior and motivation, is
higher than others. The study does not depict a significant statistical difference in
candidates’ cultural intelligence points with regard to gender, class, habitation
and the location of their former high schools. There is, however, significant
difference in the cultural intelligence points of those who have international
friends.
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Giris

Insanlik tarihinde her ¢ag kendine 6zgii ihtiyaglara ve bunlarin karsilanmasi igin
gerekli olan insan faaliyetlerine sahne olmustur. Gegmiste insan ihtiyaglari onu
bedensel olarak glicli olmaya, iyi silah yapmaya ve avlanmaya ydnlendirirken
ginimdizde insan bilginin, bilgiyi kullanmanin ve onu yonetmenin arayisi i¢ine
girmistir. Bilginin ortaya ¢ikarilmasi, dogrulanmasi ve yayilmasinda egitim her
zaman basat bir role sahip olmustur. Onceleri bir insan toplulugundaki yasl
bireyler tarafindan verilen egitim zamanla yerini bu is i¢in 6zel bir mesleki
siiregten gecmis 0gretmenlere birakmustir.

Zaman igerisinde profesyonel bir uzmanlik alanina doniisen 6gretmenlik icin
gerekli olan mesleki egitim ve yeterlikler ise toplumun, iilkenin ve g¢agin
ihtiyaglar1 ¢ergevesinde belirlenmistir. Bilisim alaninda gerceklesen hizli
gelisim ile bilginin liretiminin ve yayiliminin genislemesi, insanlar, toplumlar
ve kiiltiirler arasindaki etkilesimi artirmigtir. Bu durum egitimi ve 6gretmenlik
meslegine iliskin yeni yeterliklerin belirlenmesi sonucunu dogurmustur.

21. ylizyilda ortak amaglar etrafinda bir egitim ortaminda farkli kiiltiirel arka
plana sahip bireylerin bir araya gelmeleri olagan bir durumdur. Bir egitim
ortaminda kiiltiirel farkliliklarin gatismaya doniismeden bir uyum igerisinde
yonetilmesi 6gretmenin mesleki yeterliklerinin bir pargasi olarak goriilmektedir.
Bu baglamda o6gretmenlerin yliksek bir kiiltiirel zekdya sahip kiiltlirler arasi
iletisim becerileri yiiksek bireyler olmalar1 beklenmektedir.

Bireyin yasadigi ¢evreye uyum yetenegi olarak tanimlanan zeka, insanin
yasadig1 cografyaya, kalitim 6zelliklerine, i¢inde bulunulan duruma ve kiiltiire
gore her insanda farkli gelisim gostermektedir. Gardner’a (2010) gore “zekd, bir
ya da birden fazla kiiltiirel ¢ergeve i¢inde degerlendirilen bir sorun ¢6zme veya
uriin yaratma becerisidir”. Zekanin tek tip ve duragan olmanin Gtesinde kendi
ierisinde cesitli yonleri barindiran hareketli bir olgudur. Insanin sahip oldugu
zekay1 sekiz farkli boyutta degerlendiren Gardner, “zekaya iliskin geleneksel
goriislerin degismesini saglamistir” (Oral, 2012, s. 416).

Gardner’in ortaya koydugu zeka tiirlerinden ayr1 olarak giinlimiizde artan
kiiltiirler aras1 iliskilerde bireylerin farkli yetenekler sergilemesi konunun
aciklanmasi igin kiiltiirel zekd kavraminin tdretilmesini saglamistir. Kiltdrel
zek& konusu Earley ve Mosakowski (2004) tarafindan giindeme getirilmistir.

Cok wuluslu sirketlerde farkli kiiltiirlerden gelen kisilerin is ortaminda
gegcirdikleri ilk birkag haftay1 kiiltiirel kodlar ¢dzmekle gecirmelerinden yola
cikan Earley ve Mosakowski (2004), bu durumun insan zekasiyla iliskili
olabilecegi diisiincesini ortaya atmislardir. Onlara gore kiiltiirel zeka, duygusal
zeka ile iligkilidir. Kiiltiirel zekasi yiliksek olan bireyler farkl: bir kiiltiirel ortama
uyum konusunda diisiik olanlardan daha hizlidir. Bu da is ve yonetim anlaminda



Tiirk¢e Ogretmeni Adaylarinda Kiiltiirel Zekdnin 23
Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi

daha uyumlu takimlarin olusturulmasimna yardimci olur. Ornegin bir Alman
sirketinde ise baslayan bir Amerikalinin yiksek sesle konusmasi, ofiste yemek
yemesi ve sesli bir sekilde bir seyler igmesinin etrafindaki Almanlar tarafindan
neden hos karsilanmadigimi anlamamasi ve bu farkli kiiltlirel normlara sahip
olan ortama uyum saglayamamasi is yasantistni da olumsuz etkilemektedir
(Crowne, 2008, s. 392). Kiiltirel zekd, Ang ve Van Dyne (2008) tarafindan
bireyin kiiltiirel gesitlilige, yeni bir kiiltiiriin bulundugu ortama uyum saglama
becerisi olarak tanimlanir. Thomas ve Ink (2004) ise kiiltiirel zekdnin dikkat,
davranis becerileri ve kiiltiirel bilgiden olusan ¢ok yonlii bir yetkinlik oldugunu
belirtir. Bu baglamda Ang, Van Dyne ve Tan (2010, s. 583) kultlrel zekaya
iligkin dort alt boyut tanimlamustir. Bunlar st biligsel, biligsel, motivasyonel ve
davranigsal olarak siralanmaktadir. Bu boyutlart Yesil (2009, s. 124), su sekilde
aciklamaktadir: Ust bilissel boyut, bireylerin kiiltiirler aras1 etkilesim siiresince
sahip olduklar kiiltiirel farkindalik diizeyleri ile ilgilidir. Bireyin deneyimledigi
yeni kiiltiirel ortam karsisinda belirli stratejiler belirledigi boyuttur. Biligsel
boyut, daha ¢ok bireyin egitim ve tecriibe yoluyla elde ettigi farkli kiiltiirlerin
norm, uygulama ve gelenekleri hakkinda bilgileri kapsamaktadir. Bu boyut,
farkl kiiltiirlerin ve onlarin alt kiiltiirlerinin, ekonomik, yasal, sosyal ve genel
kiiltirel degerler sistemleri hakkindaki bilgilere sahip olmayr icermektedir.
Motivasyonel boyut, farkli kiiltiirel ortamlarda faaliyette bulunabilmek ya da
ogrenmek igin enerji ve dikkatin bu yone dogru yonlendirebilme kapasitesi
olarak ifade edilmektedir. Davranigsal boyut, diger kiiltiirlerden insanlarla
etkilesimlerde uygun olan s6zlii ya da s6zsiiz davranis bigimlerini gosterebilme
yetenegi olarak tanimlanmaktadir.

Kiiltiirel zekdya 6zgii bu alt boyutlarda yeterlige sahip insanlarin ¢ok kiiltiirlii
bir ortama daha ¢abuk uyum saglamasi ve yabanci kiiltiirlere kars1 duyarliliginin
daha yiiksek olmasi beklenir. Bu baglamda kiiltiirel zeka diizeyi ylksek
bireylerin kiiltiirler arasi iletisim becerileri ile kiiltiirler arasi iletisim becerileri
arasinda bir iligskinin oldugu diigtiniilebilir. Calismanin takibinde yer alan anket
ve sonuglart bu durumu somutlastirmaktadir.

Kiiltiirel Zeka Diizeyine Iliskin Uygulama Siireci

Giiniimiizde farkli Kkiiltiirlerin  kesistigi egitim ortamlarinda &gretmenlik
meslegini profesyonel bir sekilde icra edecek adaylarin kiiltiirel zeka
diizeylerinin belirlenmesi ve bunun demografik ozelliklere gore degisip
degismediginin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda Tiirkge 6gretmen adaylarinin
kultirel zek& durumlarinin betimlenebilmesi igin arastirmada su sorulara cevap
aranmistir:
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o Tiirkge 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel zeka diizeyleri nedir?
Tiirkge Ogretmeni adaylarina ait kiltirel zekd dizeylerinin alt boyutlarn
arasinda bir iligski var midir?

o Tiirkge 6gretmeni adaylarmin kiiltiirel zeka diizeyleri cinsiyet, smif, bolge
ve yerlesim birimi degiskenlerine gore farklilagsmak midir?

Aragtirma kapsaminda verilerin toplanmast i¢in kisisel bilgi formu ve kulturel
zekd Olgegi kullanmilmuistir ve tarama modeli sonucunda degerlendirmeler
yapilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, katilimcilarin
demografik durumlarina yonelik sorulardan olugsmaktadir. Kiiltiirel zeka 6lgegi,
Ang, Van Dyne, Ng, Templer, Tay ve Chandrasekar (2007) tarafindan
gelistirilmis olup Tiirkge uyarlamasi Sahin, Giirbiiz, Koksal ve Ercan (2013)
tarafindan yapilmistir. Olgek yedili Likert olarak 20 maddeden olugmaktadir.
Kiiltiirel zekayr olusturan tiim bilesenler bilissel boyutta (5, 6, 7, 8, 9, 10),
davranigsal boyutta (16, 17, 18, 19, 20), ist biligsel boyutta 1, 2, 3, 4.;
motivasyonel boyutta ise 11, 12, 13, 14, 15. maddeler yer almistir. Kiiltiirel zeka
olgeginde (KMO=0,869; Barlett Kuresellik Testi=3579,810; p<,000) agiklanan
toplam varyans %51,969°dur. Verilerin analizinde SPSS 23 programi
kullanilmustir. Kisisel bilgi formu ve kiiltiirel zeka 6l¢eginde yer alan veriler
programa girilmistir. Calisma grubunun ve Olgegin i¢ tutarliligim1 6lgmek
amaciyla gerceklestirilen giivenirlik analizinde 0=0,904 olarak hesaplanmistir.
“Arastirmalarda hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi i¢in genel kabul en az 0,70
olmasidir” (Tavsancil, 2010, s. 29). Bu anlamda arastirmada kullanilan
Olceklerin yiiksek giivenilirlikte oldugu goriilmiistiir. Daha sonra verilerin
normallik dagilimia bakilmig ve verilerin normallik varsayimini karsilamadigi
goriilmiistiir. Bunun tizerine veriler Man Whitnet U ve Kruskal Wallis H testleri
iizerinden incelenmistir. Calisma grubu olarak siirekli Tiirkce Ogretmenleri
denilmektedir ancak ayrintili olarak su sekilde verilebilir: 2016-2017 egitim
ogretim yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi
bolimiine kayithh 241 G6gretmen adayr olusturmaktadir. Katilimeilarin 168’1
(%69,7) kadin, 73’1 (%30,3) erkek; 83’1 (%34,4) lisans birinci siif, 70’i
(%29,0) lisans ikinci smif, 22’si (%9,1) lisans iiglincii sinif, 66’s1 (%27,4) lisans
dordiincii siniftir. 70 (%29,0) katilimer diiz lise, 95 (%39,4) katilimc1 Anadolu
lisesi, 12 (%5,0) katilimc1 imam hatip lisesi, 64 (%26,6) katilimc ise 6gretmen
lisesi mezunudur. Katihimcilarin 115’1 (%47,7) I¢ Anadolu, 35’ (%14,7)
Karadeniz, 30’u (%12,4) Akdeniz, 17’si (%7,1) Marmara, 16’s1 (%6,6) Dogu
Anadolu, 13’1 (%5,4) Gilineydogu Anadolu bolgesinde yasamlarmin biiytik
cogunlugunu gegirmistir. 56 (%23,2) katilimci kdy, 92 (%38,2) katilimer ilge,
93 (%38,6) katilimci ise il merkezinde yasamaktadir. 159 (%66,0) katilimcinin
uluslararasi1 arkadasi varken, 82 (%34,0) katilimcinin uluslararasi arkadasi
yoktur.
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Bulgular

Aragtirmaya katilan Tiirkge Ogretmeni adaylarnin kiiltiirel zeka puanlari,
kiiltiirel zekanin demografik 6zelliklerine gore ne sekilde degistigi ve kiiltiirel
zekanin alt boyutlarina iliskin bulgular, arastirma sorularina uygun olarak
asagida sunulmustur.

1. Turkce Ogretmeni Adaylarimn Kiiltiirel Zeka Diizeylerine iliskin
Bulgular

Arastirma kapsaminda ilk olarak, Ogretmen adaylarmin kiiltiirel zeka
diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Elde edilen verilere gore bu
arastirmaya katilanlarin kiiltiirel zeka 6lgegi puanlarina iligkin betimsel istatistik
degerleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Kiiltiirel Zeka Diizeylerine iliskin
Betimsel Istatistik (N=241)

Olgtim En Az En Cok X SS
Kiltarel Zeka 53,00 133,00 98,00 17,04
Puani

Tablo 1°de verildigi sekilde katilimcilarin kiiltiirel zeka 6l¢eginden aldiklari en
diisiik puan 53,00, en yiiksek puan ise 133,00’tiir. Kiiltiirel zeka puanlarina ait
ortalama ise 98,00 olarak hesaplanmistir. Olgekten almabilecek en diisiik puanin
20, en yiiksek puanin ise 140 oldugu diisiiniildiigiinde katilimcilara ait ortalama
puanlarin ortanin iistiinde seyrettigi sdylenebilir.

2. Tiirkce Ogretmeni Adaylarina Ait Kiltirel Zeka Diizeylerinin Alt
Boyutlarina iligkin Bulgular

Arastirma kapsaminda katilimcilarin kiiltiirel zeka olgeginin alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar ve bu boyutlarin iliskisi incelenmistir. Kiiltiirel zeka 6l¢eginin
alt boyutlarina ait ortalama puanlar Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Kiiltiirel Zeka Olgeginin  Alt
Boyutlarindan Aldiklar1 Ortalama Puanlar

Olgtim En Az En Cok X SS

Ust Bilis 2,25 7,00 5,81 0,88
Bilisg 1,17 6,83 3,87 1,13
Motivasyon 2,20 8,00 5,22 1,17
Davranis 1,00 7,00 5,07 1,27

Tablo 2’de verildigi sekilde katilimcilarin kiiltiirel zeka 6lgeginin st bilis, bilis,
motivasyon ve davranis alt boyutlar1 igerisinde en yiiksek ortalama puani {ist
bilis, en diisiik ortalama puani ise bilis alt boyutundan aldiklar1 goriilmektedir.
Alt boyutlar arasindaki iliskiye ait bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Kiiltiirel Zeka Olgeginin Alt Boyutlarinin Birbirleri ile Olan Iliskisi

Alt Boyut Ust Bilis Bilis Motivasyon Davranis
Ust Bilis 1 0,362 0,368 0,353
Bilis 0,362 1 0,410 0,413
Motivasyon 0,368 0,410 1 0,508
Davranis 0,353 0,413 0,508 1

Toplam 0,613 0,771 0,777 0,789

Tablo 3’te verildigi sekilde kiltiirel zeka Olgeginin alt boyutlar1 arasindaki
iliskiye bakildiginda motivasyon ve davranis alt boyutlarinin birbirleri ile diger
alt boyutlardan daha yiiksek bir iliski icerisinde oldugu goriilmektedir
(r=0,508). “Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0.70-1.00 arasinda
olmasi yiiksek; 0.70-0.30 arasinda olmasi, orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi ise
disiik diizeyde bir iligki olarak tanimlanabilir” (Biiylikoztirk, 2012, s. 32).
Dolayist ile kiiltiirel zekanin motivasyon ve davranis alt boyutlar arasinda orta
diizeyde bir iligki bulundugu sdylenebilir.
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3.1. Tiirkce Ogretmeni Adaylarmin Cinsiyet Degiskenine Gore Kiiltiirel
Zeka Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin  kiiltiirel zekd oOlgeginden aldiklar
puanlarin cinsiyet degiskenine gbre anlamli bir farka sahip olup olmadigi
incelenmistir. Elde edilen bulgulara iliskin istatistik degerleri Tablo 4’de
sunulmustur.

Tablo 4. Tiirkge Ogretmeni Adaylarimin Kiiltiirel Zekd Puanlarmin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farklilasip farklilasmadigini Gosteren Mann Whitney U Testi
Sonuglart

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplamn U p
Kadin 168 121,76 20455,00 6005 ,798
Erkek 73 119,26 8706,0

Tablo 4’te verildigi sekilde katilimcilarin kiiltiirel zeka puanlarinda cinsiyet
degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklililk bulunmamaktadir
(U=6005 p>0,05). Bununla birlikte kadinlarin erkeklerden kiiltiirel zeka
puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.2. Tiirk¢e Ogretmeni Adaylarimin Siif Degiskenine Gore Kiiltiirel Zeka
Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin  kiiltiirel zekd oOlgeginden aldiklar
puanlarnda smif degiskenine gore anlamli bir farka sahip olup olmadigi
incelenmigstir. Elde edilen bulgulara iliskin istatistik degerleri Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Kiiltiirel Zekd Puanlarinin Simf
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilagmadigimi Goésteren Kruskal Wallis H
Testi Sonuglari

Simf N Sira Ortalamasi sd X? p

1. Sinif 83 119,75 3 0,142 0,986
2. Simf 70 123,41

3. Sinif 22 122,16

4, Simf 66 119,62
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Tablo 5’te verildigi sekilde katilimcilarin kiiltiirel zeka puanlarinda simif
degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklililk bulunmamaktadir
(X2=0,142 p>0,05).

3.3. Tiirkce Ogretmeni Adaylarimin Mezun Olduklar1 Lise Degiskenine
Gore Kiiltiirel Zeka Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin  kiiltiirel zekd olgeginden aldiklar
puanlarinda mezun olduklar1 lise degiskenine gore anlamli bir farka sahip olup
olmadig1 incelenmistir. Elde edilen bulgulara iligskin istatistik degerleri Tablo
6’da sunulmustur.

Tablo 6. Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Kiiltiirel Zekd Puanlarinin Mezun
Olunan Lise Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Gosteren Kruskal
Wallis H Testi Sonuclari

Lise N Sira Ortalamasi sd X2 p
Duz Lise 70 117,46 3 1,399 0,706
Anadolu Lisesi 95 123,62

Imam Hatip Lisesi 12 101,75

Ogretmen Lisesi 64 124,59

Tablo 6’da verildigi sekilde katilimcilarin kiiltiirel zekd puanlarinda mezun
olunan lise degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (X2=1,399 p>0,05). Bunun yaninda Ogretmen lisesi
mezunlariin  kiiltiirel zekda Olgeginden en yiikksek, imam hatip lisesi
mezunlarinin ise en diisiik puani aldiklar1 goriilmektedir.

3.4. Tiirk¢e Ogretmeni Adaylarinin Bolge Degiskenine Gore Kiiltiirel Zeka
Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda katilimcilarin - kiiltiirel zekd Olgeginden aldiklari
puanlarinda yasadiklar1 bdlge degiskenine gore anlamli bir farka sahip olup
olmadig incelenmistir. Elde edilen bulgulara iligkin istatistik degerleri Tablo
7’de sunulmustur.
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Tablo 7. Tiirke Ogretmeni Adaylarinin Kiiltiirel Zekd Puanlarinin Bolge
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigimmi Gosteren Kruskal Wallis H
Testi Sonuglart

Bolge N Sira Ortalamasi sd X? p
Marmara 17 120,65 6 4,293 0,637
Karadeniz 35 122,64

ig Anadolu 115 120,62

Akdeniz 30 119,62

Ege 15 96,17

Giineydogu 13 150,62

Anadolu

Dogu Anadolu 16 122,34

Tablo 7°de verildigi sekilde katilimcilarin kiiltiirel zekd puanlarinda bolge
degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklililk bulunmamaktadir
(X2=4,293 p>0,05). Bunun yaninda Giineydogu Anadolu bélgesinde yasayan
katilimcilarin kiiltiirel zeka puanlarinin diger bolgelerde yasayan katilimcilardan
daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

3.5. Tiirkce Ogretmeni Adaylarmin Yerlesim Birimi Degiskenine Gore
Kiiltiirel Zeka Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin  kiiltiirel zekd olgeginden aldiklar
puanlarinda yasadiklari yerlesim birimi degiskenine gére anlamli bir farka sahip
olup olmadigi incelenmistir. Elde edilen bulgulara iliskin istatistik degerleri
Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Kiiltiirel Zekd Puanlarmin Yerlesim
Birimi Gore Farklilasip Farklilasmadigini Gosteren Kruskal Wallis H Testi
Sonuglart

Yerlesim Birimi N Sira Ortalamasi sd X? p
Koy 56 112,69 2 1,459 0,482
flge 92 120,17

il 93 126,82

Tablo 8’de verildigi sekilde katilimeilarin kiiltiirel zekd puanlarinda yerlesim
birimi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(X2=1,459 p>0,05). Bunun yaninda il merkezlerinde yasayanlarin ilge ve kdyde
yasayanlardan daha yiiksek kiiltiirel zeka puanina sahip oldugu sdylenebilir.
Ayn1 zamanda kdyde yasayan katilimcilarin kiiltiirel zeka puanlan il ve ilgede
yasayanlara gore daha diisiiktiir.

3.6. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin  Uluslararas1 Arkadas Degiskenine
Gore Kdltiirel Zeka Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin  kiiltiirel zekd olgeginden aldiklar
puanlarin uluslararas1 arkadas degiskenine gore anlamli bir farka sahip olup
olmadigi incelenmistir. Elde edilen bulgulara iliskin istatistik degerleri Tablo
9’da sunulmustur.

Tablo 9. Tiirkge Ogretmeni Adaylariin Kiiltiirel Zeka Puanlarmin Uluslararasi
Arkadas Degiskenine Gore Farklilagip farklilasmadigimi Gosteren Mann
Whitney U Testi Sonuglari

Uluslararasi N Sira Ortalamas1  Sira Toplanm U p
Arkadas

Var 159 127,85 20328,50 54290 ,034
Yok 82 107,71 8832,50

Tablo 9°da verildigi sekilde katilimcilarin kiiltiirel zeka puanlarinda uluslararasi
arkadas degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(U=5429,50 p<0,05). Uluslararas:1 arkadasi olan katilimcilar, daha yiiksek
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kiiltiirel zeka puanina sahipken uluslararasi arkadasi olmayan katilimcilarin
kiiltiirel zeka puanlar1 daha diisiiktiir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada 21. yiizyilda artan kiiltiirler arasi iliskiler kapsaminda yeni bir
kavram olarak ortaya c¢ikan kiiltiirel zeka, Tiirkce Ogretmeni adaylar
baglaminda incelenmeye calisilmistir. Bu kapsamda toplanan veriler 1s1ginda
Tirkce 6gretmeni adaylarmin kiiltiirel zekaya ait puan ortalamalarinin ortanin
iistii oldugu goriilmiistiir (X=98,00). Konuyla ilgili Kahraman (2016) tniversite
ogrencileri lizerinde yaptig1 arastirmasinda katilimeilanin kiilttirel zekalarimin
orta diizeyde oldugunu bulgusuna ulagmistir. Tiirkiye’de ve diinyanin farkh
bolgelerinde Tiirkge Ogretecek olan Ogretmen adaylart igin kiiltiirel zekanin
yiiksek olmasi onlarin egitim ortaminda karsilagacaklar1 farkli kiiltiirlere karsi
uyum saglama ve kendi kiiltlirlerini hosgorii igerisinde Ogretmeleri agisindan
dnemlidir. Ogretmen adaylarinin kiiltiirel zeka diizeylerinin diisiik olmamakla
birlikte yeterli oldugunu sdylemek zordur.

Bunun yaninda kiiltiirel zeka 6lgeginin iist bilis, bilis, motivasyon ve davranis
alt boyutlar1 igerisinde davranis ve motivasyon boyutlarma ait iliskinin
(r=0,508) digerlerinden daha yiiksek c¢ikmasi Tiirkge Ogretmeni adaylarinin
farkl kiiltlirlere karsi olumlu tutuma sahip olduklarini ancak farkl kiiltiirleri
tanima ve dzelliklerini bilme noktasinda yetersiz kaldiklarini diistindiirmektedir.
Bilis alt boyutundan digerlerine gore daha diisiik puan almalar1 da bunu
desteklemektedir. Benzer sekilde Ozdemir ve Kocak (2015) tarafindan
iiniversite 0grencilerinin katilimi ile yapilan ¢alismada da 6grencilerin st bilis,
motivasyon ve davranig alt boyutlarinda bilis alt boyutuna goére daha yiiksek
puan aldiklar1 gériilmiistiir.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin cinsiyet, sinif, mezun olduklar1 lise,
yasadiklar1 bolge ve yerlesim yeri durumlarina gore kiiltiirel zeka puanlarinda
istatiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Ancak cinsiyet degiskenine
gore kadimnlarin kiiltiirel zekd puanlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu
gorlilmiistiir. Bunun yaninda O&gretmen lisesi mezunlarinin diger lise
mezunlarina gore daha yiiksek, imam hatip lisesi mezunu katilimcilarin ise
diger lise mezunlarina gore daha disiik kiiltiirel zekd puanina sahip oldugu
gorlilmiistiir. Bolge degiskenine bakildiginda Giineydogu Anadolu’da yasayan
katilimcilarin en yliksek, Ege’de yasayanlarin ise daha diisiik kiiltiirel zeka
puanina sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica yerlesim birimine gore kiiltiirel
zekd puanlarinin yiiksekten diisiige dogru il, ilge ve kdy olarak siralandigi
gorilmektedir. Katilimeilardan uluslararasi arkadasa sahip olanlarin uluslararasi
arkadasa sahip olmayanlara gore daha yiiksek kiiltiirel zekd puanina sahip
oldugu gorillmistiir. Bu bulgudan hareketle farkli kiiltlirel gegmise sahip
kisilerle arkadaslik yapan bireylerin kiiltiirler aras1 farkliliklar1 deneyimleme ve
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uyum gosterme bakimindan uluslararasi arkadasa sahip olmayan bireylere gore
daha avantajli oldugu ¢ikarimi yapilabilir,

Bagta bir birey olarak, daha sonra pedagojik egitim almis ve Ogretmenlik
mesleginde lisans derecesi alacak olan kisilerin ¢agimizin getirdigi gelismelere
uyum saglamasi, ¢alisma hayatinda karsi karsiya kalacaklari sorunlar ile daha
kolay bas etmeleri, dgrencileri ile saglikli bir iletisim kurarak daha verimli
Ogretim yapmalar1 acisindan kiiltiirel zeka tizerinde durulmasi gereken bir
kavramdir. Bu baglamda kiiltiirel zeka becerilerine sahip olma, meslek
yasantilarinda dil ve kiiltiir 6gretimi yapacak olan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmin
Turkeeyi ve Tirk kiltirtiinii farkli kiiltiirlerden gelen &grencilerine daha iyi
ogretebilmelerine yardimer olacaktir. Konu ile ilgili olarak 6gretmen yetistiren
lisans boliimlerine ait programlari, kiiltiirel zekd odaginda ele alan ¢aligmalarin
yapilmasinin gerektigi diisliniilmektedir.
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