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The Adaptation of Psychological Scales
K. Ziilfikar DENiZ’

ABSTRACT. The exchange of knowledge and information is
rapidly progressing and the intercultural interaction is gradually
developing in these days. The psychological scales developed for a
culture can also be used in different ones. Therefore, it must be
answered that how appropriate in another culture the scale is?, how
strong the psychometrics of scale (reliability and validity are)? and
how accurately the scale reflects the psychological properties of new
culture?. Adaptation is to translate the scale into another language and
to search answers to these questions above.

The aim of this study is to depict the adaptation process of
psychological measurement scales, the projects of TIMMS, TIMMS-
R, OECD/PISA, the reason of adaptation instead of developing a
measurement scale, International Test Commision (ITC), ITC
activities and test adaptation guide.

Key Words: Adaptation, Psychological Scale, Instrument,
Development, Construction steps, ITC, TIMSS-R, OECD/PISA

SUMMARY

Today, globalization and intercultural interaction are very important in
economic, social and cultural fields. Moreover, these will be important in
the future more than today, because interaction among people is gradually
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increasing in time. As a result of these circumstances most of the scientific
researches appeal to the intercultural studies. Similarly, a lot of
psychological studies are the comparison of the psychological properties of
people in different cultures or different countries. While comparing
psychological characteristics of people in different cultures using a
psychological scale developed for a culture can be required in different
languages and cultures. For instance, the most common international tests
are The Programme for International Student Assessment (PISA) of OECD
and The Trends in International Mathematics and Science Study (it is
generally known as Third International Mathematics and Science Studies or
briefly TIMSS). “The Programme for International Student Assessment
(PISA) is an internationally standardised assessment that was jointly
developed by participating countries and administered to 15-year-olds in
schools. The survey was implemented in 43 countries in the first assessment
in 2000, in 41 countries in the second assessment in 2003 and at least 58
countries will participate in the third assessment in 2006. Tests are typically
administered to between 4,500 and 10,000 students in each country”
(pisa.oecd, 2006). Equally, TIMSS is an internationally standardised
assessment that 46 countries joined in 2003.

To carry out these and similar standardised assessments, a scale must be
adapted to a lot of cultures and languages. Adaptation is to translate the
instrument and find out the answer that how appropriate in a new culture the
scale is, psychometrics of the scale (reliability, validity) are how adequate,
the scale is how accurately introduce to psychological properties in new
culture.

Briefly, in this study, the importance of the adaptation has been
depicted and the answer has been searched for the question: “why adaptation
instead of developing?”. Adaptation is useful and necessary, when cross-
cultural studies are especially carried out or when we want to use, in our
study, a valid and reliable scale developed in another language. The aim of
this research is to find out how we can adapt a scale, which steps must be
followed in an adaptation process. etc... Then, International Test Comission
(ITC) and its activities have been mentioned.

NOTE: This is an extended summary of the following article originally
written in Turkish.
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Psikolojik Ol¢me Araci Uyarlama
K. Ziilfikar DENIZ’

OZ. Son yillarda, bilgi hizla gogalmakta ve kiiltiirler arasi
etkilesim giderek artmaktadir. Bu etkilesimin bir yansimasi da
bir kiiltiir i¢in gelistirilen psikolojik 6lgeklerin bagka kiiltiirlerde
de kullanilmasidir. Olgeklerin farkl: kiiltiirlerde kullanilabilmesi
icin Olcegin kullanilacag: yeni kiiltiire ne derece uygun oldugu,
yeni kiiltiirdeki psikometrik 6zelliklerinin (giivenirlik, gecerlik)
ne derece yeterli oldugu, Olcegin yeni kiiltiirdeki psikolojik
ozellikleri ne derece iyi yansittig1 gibi bir takim sorulara yeterli
yanitlarin verilmesi gerekir. Olgegin cevirisinin farkli bir
kiiltiire yapildigi ve bu sorulara cevap arandiginda, olgek
uyarlama siirecinden soz edilebilir.

Bu calismada 6lgme araci uyarlama, TIMSS, TIMSS-R,
OECD/PISA projeleri, “neden oOlgek gelistirme yerine
uyarlama?” sorusu, uyarlamanin asamalari, Uluslararas1 Test
Komisyonu (International Test Commission(ITC)) ve
faaliyetleri, ITC’nin test uyarlama rehberine deginilmektedir.
Calismanin, c¢esetli alanlarda Olgek gelistirmeyi veya
uyarlamay1 planlayan arastirmacilara yol gosterici olacagi
beklenmektedir.

Anahtar  Sézciikler: Uyarlama, psikolojik olgek,
gelistirme asamalari, ITC, TIMSS-R, OECD/PISA
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GIRIS

Gilintimiizde belli bir kiiltiir i¢in hazirlanmis olan bir psikolojik dlgme
aract farkh kiiltiir ve dillere cevrilerek de kullanilmaktadir. Bir 6lgegin
yalnizca baska dile cevrilip kullanilmasi yerine o olcekle ilgili temel
psikometrik islemlerin (gecerlik, giivenirlik) de yapilmasi siireci 6lgegin
baska dil ve kiiltiirlere uyarlanmasi olarak bilinmektedir.

Cronbach (1990) bir yetenek testini alan bazi kiiltiirlerin ya da alt
kiiltiirlerin o yetenek ile ilgili yapabileceklerinin en iyisini ortaya
koyamayabileceklerini belirtmektedir. Cesitli kiiltiirlerin benzer seylere
farkl tepkiler verdigini belirten Cronbach (1990) ZuNi ¢ocuklarinin yaristan
cok birlikte i yapmalarinin o kiiltiir i¢in gecerli oldugunu “tahtada en hizl
problem ¢6zme becerisini 0lgmek ic¢in c¢ikarilan ¢ocuklarin en son kisi
bitirene kadar bitirdiklerini gostermemeleri” Ornegiyle vurgulamaktadir.
Oysa bizim okullarimizda bu sekilde yapilan bir sitnama durumunda biitiin
ogrenciler cabuk bitirmek i¢in ellerinden gelen cabay1 gostereceklerdir. Bu
bizim 6grencilerimizin segme sinavlari sebebiyle siirekli yaris halinde olmasi
yaninda, anne-babalarin c¢ocuklarini yetistirme tarzlarinin farkliligindan
kaynaklandigi da soylenebilir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan pek ¢ok calismada siyahlarin
genel yetenek ortalamasinin beyazlardan yaklasik bir standart sapma asagida
oldugu ortaya konulmustur. Okul cagindaki ¢ocuklarda ise altinct simif
civarina kadar siyah c¢ocuklarin beyaz c¢ocuklardan {istiin oldugu
goriilmektedir. Bu yiizden puanlari yorumlarken dikkatli olmak gerekir
(Cronbach, 1990). Puanlarin yorumlanmasinda her grubun 6zellikleri dikkate
almmalidir. Eger gruplarin 6zellikleri bilinmiyorsa karsilagtirmalarda 6nce
bu degerler ortaya konulmalidr.

Bazi bilim adamlar1 zihinsel olarak zayif olan siyah ve kizil derili
cocuklarin sistematik olarak hak ettiklerinden daha az puan aldiklarini
belirtmektedirler. Bazilar1 da ortalamalar arasinda gozlenen farklarin alt
kiiltiirlerde dogustan geldigine inanmaktadirlar (Cronbach, 1990). Burada
kast edilen durum, dogustan gelen niteliklerin gevreyle etkilesimi sonunda
ortaya ¢ikan farklilasmadir.

Sireci ve Berberoglu (2000) test ve envanterlerin baska kiiltiirlere
cevrilmesini, farkli kiiltiirlerdeki insanlarin basari, tutum, kisilik ve diger
psikolojik ozelliklerinin karsilastirilmasi i¢in yaygin bir yontem olarak
gormektedirler. Ancak bir 6l¢ek veya envanterin bir dilden baska bir dile
cevrilmesinin, cevrilen dildeki 6lgekle asil dildeki Glgegin esit olacaginin
garantisi olmadigini vurgulamaktadirlar.

Diinya gittikge daha kiigiik hale gelmektedir. Uluslar ekonomik, saglik
ya da bilimsel alanlarda gittikce daha fazla isbirligi icine girmektedirler. Bu
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uluslararas: alandaki birliktelik baska kiiltiirleri arastiran ve uluslararasi
arastirmalar yapan sosyal bilimciler i¢cin ¢ok giizel firsatlar saglamaktadir.
Bu alanda mevcut arastirma dergilerinde ve konferanslarda yapilan aktivite
yoniinde biiyiik bir patlama yasanmaktadir (Sireci ve Berberoglu, 2000).

Hambleton ve Jong (2003) da ¢ok dilli egitimsel ve psikolojik testlerin
her gecen giin arttigin1 belirtmektedirler. Buna o6rnek olarak, Third and
Fourth International Mathematics and Science Studies (TIMSS and TIMSS-
R)’in kirktan fazla iilkede uygulandigin1 ve otuzdan fazla dile cevrildigini
belirtmektedirler. Kendi iilkelerinin 1995 ve 1999 yilinda katildigi TIMSS
ve 2000 yilinda katildig1 PISA projelerindeki basari diizeylerini karsilastiran
Geske ve Kangro (2002) TIMSS maddelerinin ¢alismasinin, katilimer
iilkelerden gelen uzmanlar tarafindan goriisiilerek, miimkiin oldugunca kisa,
kolay okunabilir ve gereksiz ayrintilardan arindirilmis  olarak
olusturuldugunu  belirtmektedirler. ~ Ulkelerin  egitim  sistemlerini
degerlendirmek i¢in 15 yasindaki ogrencilerin okuma, matematik ve fen
bilimleri alaninda test edildigi The Programme for International Student
Assessment (PISA) of OECD (OECD/PISA) projesinin ilki 2000 yilinda(43
iilkede), ikincisi ise 2003 yilinda(41 iilkede) olmak iizere 32 dilde ve 40’tan
fazla iilkede uygulamasi yapilmistir (Hambleton ve Jong, 2003; OECD,
2004) . Son olarak 2006 yilinda 58 iilkede uygulamasi yapilmistir(pisa.oecd,
2006). Tiirkiye 2000 yilindaki ilk PISA projesine katilmamis, 2003 yilindaki
ikinci PISA projesi i¢inde yer almigtir (OECD, 2004). Tiirkiye 2006 yilinda
yapilan son calismada da yer almistir. Geske ve Kangro (2002) PISA
projesinde testin iceriginin TIMSS’te oldugu gibi katilimci {ilkelerden
uzmanlarin goriislerinin alinmadigini belirtmektedirler. Spielberger’in Trait-
State Anxiety Inventory ve Wechsler Intelligence Scale for Children
Olgekleri her biri ellinin tizerinde dile ¢evrilmis olan taninmus kisilik ve zeka
Olcekleridir. Ayrica pek cok basari testi, kimlik smawvi, kisilik Olcegi ve
yasam standardi Olgegi gibi Olcekler de en az 10 kiiltiirde uyarlamasi
yapilmig 6lceklerdir (Hambleton ve Jong, 2003).

Bu liste gilinlimiizde gittikce artmaktadir. Buna ek olarak gelecekte daha
fazla 6lgegin geviri ve adaptasyonunun yapilmasi beklenmektedir. Ciinkii:

e Olgme araglarimin uluslararasi degisimleri yayginlasmaktadir;

e Novell ve Microsoft gibi firmalar tarafindan yapilan kisilik testleri
pek cok iilkede kullanilmaktadir;

¢ Baska Kkiiltiirlerin psikolojisi ve uluslararasi karsilagtirma ¢alismalari
gittikce artmaktadir.

Oncelikle, ¢evrilecek ya da uyarlanacak testlerin ve araglarin asil
stiriimlerinden biiylik olasilikla farkli olacaklari bilinmelidir. Ama¢ bu
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farkliliklarin anlamsal, psikometrik, dil ve psikolojik 6zellik agilarindan
kabul edilebilir diizeyde olmalarini saglamaktir (Hambleton ve Jong, 2003).

Neden Uyarlama?

“Neden Olgek gelistirmek yerine uyarlama yapmak?” sorusuna
Hambleton ve Patsula (1999) literatiirde gosterilen sebepleri 5 maddede
Ozetlemektedirler:

1. Cogunlukla bir test uyarlamak ikinci kiiltirde yeni bir test
gelistirmekten daha ucuzdur ve daha hizlidir.

2. Yapilacak testin amaci kiiltiirel ya da ulusal degerlendirme yapmak
oldugunda, uyarlanmis bir test, ikinci kiiltiirde denk bir test
gelistirmenin en etkili yoludur.

3. lkinci bir kiiltiirde test gelistirmek icin uzmanlik bilgisi yetersiz
olabilir.

4. Asil test iyi bilinen bir test oldugunda, o testin uyarlamasinin
verecegi gliven duygusu yeni gelistirilecek olan bir teste duyulacak
giivenden daha fazla olacaktir.

5. Bir testin ¢ok kiiltiirlii siiriimlerinden ¢ikarilan sonuglar testi alan
adaylar i¢in ¢ogunlukla dogru olacaktir.

Bu maddelerde uyarlama c¢alismasi yapmanin yeni bir test
gelistirmekten daha kolay oldugu belirtilmektedir. Ancak uyarlama caligmasi
yapmanin da bazi sikintilar1 vardir.

Bunlardan en 6nemlisi, 6l¢egin asil kiiltiiriine ve uyarlanacak kiiltiire
hakim olan ve bu iki kiiltiiriin karsilastirmasini1 yapabilecek diizeyde bilgiye
sahip, eger ceviri/uyarlama farkli dile yapilacaksa, her iki dile de hakim
olan, konu alan1 uzmani ve 6lgek uyarlama konusunda caligabilecek uzman
bulma sikintisidir. Eger bu belirtilen 6zelliklerin hepsine sahip olan bir
uzman grubu varsa bu, uyarlama ¢alismasi i¢in oldukga iyi bir durumdur.

Uyarlama konusunda karsilasilabilecek diger bir sikinti ise yukarida
belirtilen Ozelliklere sahip olan grubun birlikte calisma zorunlulugudur.
Soyle ki: Eger belirtilen bu 6zelliklerin tamamina sahip olan bir uzman
grubu yoksa bu ozelliklerden her birisi/birkagt ic¢in farkli uzmanlar
belirlenecektir. Dolayisiyla bu belirlenen uzman grubundaki kisiler kendi
alamt digindaki konularda bilgiye sahip olmadiklar1 i¢in, bu grubun hep
birlikte ¢alismasi (yani bir komisyon gibi) gerekecektir. Bu da bu kisiler i¢in
uygun zamanlama yapilmasi giicliigiinii ortaya ¢ikaracaktir.

Uyarlamada karsilagilabilecek diger bir sikinti ise, uyarlanan testin
psikometrik Ozelliklerinin saglanamamasi sorunu olabilir. Soyle ki: Eger
uyarlanacak Ol¢ek aslinda yiiksek bir gilivenirlik ve gecerlige sahipse, ki
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boyle olmasi istenen durumdur, uyarlanan Slgegin de bu degerlere yakin
degerler vermesi beklenir. Yiiksek bir giivenirlik ve gecerlik elde etme,
temelde yeni gelistirilen dlcekler icin de mevcuttur. Ancak uyarlamadaki
farklilik, uyarlanan Slgekte iyi bir giivenirlik ve/veya gecerlik elde edilse
bile, bu deger asil dlgegin giivenirlik ve/veya gegerlik degerlerinden farkli
olabilir. Bu da beraberinde iyi psikometrik Ozelliklere sahip olmasina
ragmen asil dlcekten daha diisiik degerlerde psikometrik 6zelliklere sahip bir
uyarlanmis 6l¢ek getirecektir.

Bu sikintilar agilamayacak veya kesinlikle karsimiza cikacak olan
sikintilar degildir. Ancak uyarlama ¢alismasi belli bir plan ve sistem i¢inde
yapilmazsa, karsilasilmasi olast durumlar dikkate alinmazsa ya da olasi
sikintilart giderici 6nlemler alinmazsa uyarlanan 6l¢egimizin giicii ve etkisi
zayiflayacaktir.

Uyarlamanin Asamalari

Hambleton ve Patsula (1999) ITC’nin hazirladig1 rehberden ve diger
pek c¢ok deneysel calismalardan elde edilen bilgilerden yola ¢ikarak ve
ozellikle Geisinger (1994)’in calismasindan esinlendiklerini belirttikleri
uyarlama asamalarini maddeler halinde belirtmekte ve bu maddelere
eklemeler, maddelerden ¢ikartmalar ya da yeni smiflamalarin olabilecegini
de vurgulamaktadirlar. Bu ¢aligmada bu bilgiler dogrultusunda, asil kaynakta
yer alan smiflamaya arastirmaci tarafindan eklemeler ve maddelerin
yerlerinde degisiklikler getirilmistir. Daha sonra yapilacak caligmalarda da
amaca bagl olarak bu maddelere eklemeler veya ¢ikartmalar yapilabilecegi
sOylenebilir.

1. Yeni bir test gelistirmenin mi, yoksa var olan testi uyarlamanin
m1 daha kullamish olacagina karar verilmelidir (Hambleton ve
Patsula, 1999).

Yeni bir test gelistirmenin ve uyarlama ¢alismasi yapmanin avantaj ve
dezavantajlar1 dikkate alinarak ve amacimiza uygun bir aracin bizim
kiiltiirimiiz veya baska kiiltiirler i¢in Onceden yapilmis olup olmadiginm
dikkate alarak bu karar verilmelidir.

Uyarlamaya karar verildiyse, ikinci asamadan devam edilmelidir.

2. Uyarlama cahsmasma karar verildiginde yapilacak olan ilk is
izin almaktir. Izin alinmadan calismalarin siirdiiriilmesinin etik
olmayacag dikkate alinacak olursa, ¢calismaya baslamadan once izin
alimmasi zorunlulugu agikca ortaya ¢ikmaktadir.

Uyarlama i¢in izin li¢ farkli amag i¢in alinabilir:
e Egitsel bir ¢alisma yapmak amaciyla,

e Arastirma yapmak amaciyla,
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e Olgegin pazarlamasim yapmak amactyla
Bu ii¢ farkli amag i¢in isteyecegimiz izinlerin cevabi da farkli olabilir.

Kars1 taraf bizden uyarlama caligsmasini yapmak i¢in yeterliligimizin
olduguna dair belge talep edebilir (diploma, daha oOnceden yapilmis
calismalar, referans mektubu). Bu belgenin yanisira arastirma veya
pazarlama amacli yapacagimiz calismalarda Ol¢egin telif haklarma sahip
olan kisi ya da kurum bizden telif iicreti talep edebilir. Bu yiizden 6lcegi
hangi amagcla uyarlayacagimiz izin yazisinda belirtilmelidir.

3. Calgilacak olan Kkiiltiirlerdeki ve dil gruplarindaki o6lciilen
ozellige ait yapimin varhg: ve esitligi saglanmahdir. Arastirma yapilacak
olan farkl kiiltiirlerde ayni1 psikolojik yapinin varligi arastirilmalidir; eger
ayni1 yapi1 yoksa yapilacak diizeltmelerle incelenen her kiiltiirde ortak bir yap1
saglanmalidir. Bu miimkiin degilse c¢alisma durdurulmalidir. Harkness
(1998) yapilarin esitliginin saglanmast c¢alismasi sirasinda bize yardimci
olacak olan sorular1 su sekilde belirtiyor (Hambleton ve Patsula, 1999):

e Bir arastirmaci ilgilenilen her kiiltiirde 6lgiilecek yapinin varligini
aragtirdi mi?

e Bu yapinin karsilastirilmasinin yapilabilirligi miimkiin mii?
e Yapilan kiiltiirler aras1 karsilagtirma anlamli m1?

e Olgiilecek olan yap1 karsilastirilacak tiim kiiltiirlerde ayni anlama m1
gelmektedir?

4. Tyi cevirmenler secilmelidir. Bir uyarlama calismasinda ihmal
edilen temel noktalardan biri genellikle bu kisimdir. Bunu yapabilmek i¢in:

Cevirmen secerken, her iki dilde de akici konusan, calisma yapilan
kiiltiirlere asina, test yapisi ve dlgiilen yap1 hakkinda bir miktar bilgiye sahip
olmalarina dikkat edilmelidir.

Baz1 aragtirmacilar c¢evirmenleri bir panel veya komite seklinde
toplayarak ayr1 ayri1 yapilan c¢eviriye gore daha iyi sonug¢ almaktadirlar. Bu
sekilde yapilan ceviriler ayr1 ayr1 yapilan g¢evirilerden daha dogru
olmaktadir.

5. Test cevrilip uyarlamaya gegilmelidir. Ceviri konusunda yapilacak
uygulama bir dilden diger dile ¢evirme ya da bir dilden digerine g¢eviri
yapildiktan sonra tekrar asil diline ¢evirme seklinde olmalidir. Ozellikle asil
dilden uyarlanacak kiiltiire yapilan ilk c¢eviri konusunda 4. maddede
belirtilen 6zelliklerde ¢evirmen se¢ilmelidir. Geri ¢eviride ise ¢evirmenler
ilk ceviriyi yapanlar kadar uzman olmayabilirler, ama hedef kiiltiirlerdeki
kelimelere agina olmalilar.
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6. Olcegin uyarlanmis hali gozden gecirilmeli ve gerekiyorsa
degisiklikler yapilmahdir. Ceviriyi yapan ¢evirmenler dlcekte yapilmasi
gereken degisiklikler varsa onlar1 yapmalilar. Bu konuda Geisinger (1994)
cevirmenlerin birlikte c¢alismasint veya bir toplanti diizenlenmesini
onermektedir. Cevirmenler ¢ok iyi de olsa, uyarlanan Olg¢ek tizerinde
diizeltmeler yapmalarina ragmen tanimlayamadiklari maddeler olabilir.
Hambleton, Slater ve Yu tarafindan NAEP (National Assessment of
Educational Progress)’in Cince’ye adaptasyonu ¢alismasinda, NAEP’in test
maddeleri ¢evirmenler tarafindan tanimlanamamustir. Ciinkii 8. simifta
okuyan Cinli 6grencilerin bazi kavramlara asina olmadiklar1 goriilmiistiir.

7. Uyarlanan test deneme grubunda uygulanmahdir. Uyarlanan ve
diizeltmeler yapilan test, psikometrik Ozelliklerinin incelenmesine
gecilmeden Once pilot gruba uygulanmali ve 6lgekle ilgili yapilmasi gereken
baska diizeltmeler olup olmadigina bakilmalidir. Bu pilot grubun 6zellikleri
Olcegin esas uygulamasinin yapilacagi grubun o6zelliklerini tagimalidir.
Buradan elde edilecek sonuglar da asil gruptaki sonuglarla
karsilastirilmalidir.

8. Uyarlama asamasindaki o6lcek daha biiyilkk bir grupta
uygulanmaldir. Biitliin test uyarlama siirecinin en 6nemli asamalarindan
birisidir. Giivenirlik ve gegerlik analizleri i¢in, hedef evreni temsil edecek
kadar biiyiik bir 6rneklem grubuna dl¢cek uygulanmalidir. Buna ek olarak da
faktor analiziyle yap1 kontrol edilmelidir.

9. Asil ve uyarlanan Kiiltiirlerdeki test puanlarim karsilastirmak
icin uygun bir istatistiksel yontem secilmelidir. Bu adim, eger kiiltiirler
arast karsilastirma yapilacaksa veya kaynak kiiltiirde normlar ya da
performans standartlar1 varsa gereklidir. Bu asama uygulanacaksa 8. adimla
birlikte hangi yontemin kullanilacagina karar verilmelidir. En ¢ok kullanilan
ii¢ desen:

a) Iki dilli grup deseni,

b) Tek dilli karsilastirmali grup deseni,

c) Tek dilli grup deseni.

Bu ii¢ desen de popiiler olmasina karsin en kolay olani ti¢iinciisiidiir.

10. Eger Kkiiltiirler aras1 karsilastirma yapilacaksa, testin dil
siiriimlerinin esitliinden emin olunmahdir. Bu, uyarlama siirecinde en
fazla on plana ¢ikarilmasi gereken adimdir. Olgek evrenden alinan
ornekleme uygulanir ve istatistiksel analizle madde yanliligina yonelik
caligmalar yapilir (genellikle, differential item functioning DIF ¢aligmasi).
Her grupta farkli fonksiyona sahip maddeler varsa, bu maddelerin her iki
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grupta da ayni fonksiyona sahip olmasi i¢in yeniden yazim veya yeniden
ceviri, yeniden uygulama ve yeniden analiz yapilmalidir.

11. Uygun bir yontemle gecerlik c¢alismasi yapilmahdir.
Karsilagtirilacak gruplar ne olursa olsun uyarlanan Olcekte gecerlik ve
giivenirlik calismasi yapilmalidir. Gegerlik icin yap1 gegerligini saglamaya
yonelik olan faktor analizi yontemi ya da deneysel veya iligkisel caligmalar
(yordama veya uygunluk gecerlikleri gibi) yapilmalidir. Bu adim bundan
onceki 3 adimla birlestirilebilir.

12. Uyarlanan testin kullanicilar icin siire¢ ve hazirlamay1 iceren
bir el kitabi1 hazirlanmaldir. 1. adimdan 11. adima kadar olan siireci i¢eren
bir el kitabi hazirlanmalidir. Ayrica el kitabinda, testin uygulanmasi ve
sonuclarin yorumlanmasiyla ilgili 6zel bilgiler de bulunmalidir. Bu ¢ok
onemli bir adimdir ama genellikle g6z ard1 edilir.

13. Kullamailar egitilmelidir. Testi uygulayacak ya da kullanacak olan
bireylere egitim verilmelidir.

14. Uyarlanan test takip edilmelidir. Genellikle 6l¢ekler bir kere
kullanim i¢in uyarlanirlar. Popiiler zeka, yeterlilik, yetenek ve kisilik
sinavlar1 gibi bazi testler, uyarlanan kiiltiirde siirekli kullanmak icin de
uyarlamasi yapilmis olabilir. Uyarlama yapan arastirmacilar 6l¢egin
stirekliligi icin devamli uyanik olmali ve Olgcegi takip etmeliler. Yeniden
gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapmalilar.

Goriildigii gibi uyarlamas1 yapilacak olan caligmanin niteligine ve
amacina bagl olarak adimlardan bazilan siiregten ¢ikarilabilir. Gerekiyorsa
calismamiz1 giiclendirici eklemeler de yapilabilir. Ancak belirtilen bazi
temel noktalarda degisiklikler yapilmamasi gerekmektedir. Aksi halde
uyarlama amacina hizmet etmeyecektir.

Uluslararas1 Test Komisyonu (International Test Commission
(ITC)):

ITC, ulusal psikoloji kurumlari, test komisyonlari, yaymcilar: ve diger
etkili test ve degerlendirme politikalari sunan ve gelistiren, degerlendiren,
egitimsel ve psikolojik araglari kullanan bir kurumdur (Intestcom, 2004).
1960’larn ortalarinda Jean Cardinet tarafindan kurulmaya yonelik ¢alismalar
baslatilan ITC, resmi olarak 1976’da (the Congress of the International
Union of Psychological Sciences (IUPsyS) sirasinda kurulmustur (Oakland,
Poortinga, Schlegel ve Hambleton, 2001). Temmuz 2000 itibariyle 27 tam
iiye (ulusal profesyonel psikoloji kurumlar1) ve 58 de ITC’ye bagh orgiitii
vardir (Diger test komisyonlari, yayincilart ve test etmeyle ilgili arastirma
organizasyonlar1). Mevcut tyeleri, Dogu ve Bati Avrupa iilkeleri, Kuzey
Amerika, Orta ve Uzak Dogu’daki baz iilkeler, Giiney Amerika ve Afrika
iilkeleridir.
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ITC, tiyeleri arasinda bilgi degisimi, psikolojik testlerin ve diger
psikolojik teshis testlerinin yapisi, dagitimi ve kullanimiyla ilgili sorunlarda
ortaklartyla hareket eden bir kurumdur. Bunlart yapmak igin ITC,
uluslararasi toplantilar ve goriigmeler yapmakta, kendisiyle ve diger bilimsel
calismalarin anlamlandirilmastyla ilgili ¢alismalarin  basimini tesvik
etmektedir. Testlerin bilimsel ve etik kurallar ¢ercevesinde kullanilmasiyla
ilgili arastirma projelerinde uluslararas1 isbirligini tesvik etmektedir
(Intestcom, 2004).

ITC, 1992°de testlerin ve psikolojik araglarin cevirisi ve uyarlamasi ve
farkli dil ve/veya Kkiiltiirlerdeki puanlarin karsilastirilabilirligini saglamak
icin bir rehber hazirlama projesi baslatmistir. Pek ¢ok kurum ITC’nin
projesine destek olmustur:

¢ the European Association of Psychological Assessment,
¢ the European Test Publishers Group,
¢ the International Association for Cross-Cultural Psychology,

e the International Association for the Evaluation of Educational
Achievement,

¢ the International Language Testing Association,
¢ the International Union of Psychological Science.

Bu kurumlardan 12 temsilci (Tiirkiye’den Prof. Dr. Isik Savasir) birkag
yil igcinde 22 maddelik bir rehber olusturdular. Sonra bu maddeler alanda test
edildi. Daha sonra, bu rehberin ulusal psikoloji topluluklarina, test basan
kurumlara ve arastirmacilara dagitilmasi i¢in ITC tarafindan onaylandi
(Oakland, Poortinga, Schlegel, ve Hambleton, 2001).

ITC’nin Test Uyarlama Rehberi
Pratik agidan ITC nin rehberinde iki ana noktada durulmaktadir:
e Ceviri/uyarlama testlerin yapilmasi

Bir veya daha fazla dilde ve/veya ulusal baglamda bazi iilkelerde
kullanima uygun, 6zel bir dilde gelistirilen testler ve araclardan s6z
edilmektedir. Genellikle, bu tiir durumlarda ¢eviri/uyarlamanin amaci bir test
veya aracin asliyla psikometrik 6zelliklerini karsilastirabilmektir. Sozel
olmayan testlerde bile, yalnizca uygulama ve puanlar1 yorumlama i¢in degil,
aynm zamanda kiiltiirel egilimlerden kacinmak icin de testin net
materyallerine ihtiya¢ vardir.

e Uluslararasi kullamim i¢in yeni araglar gelistirilmesi.
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Uluslararas1 karsilastirma i¢in uygun olacak kavramlardan testler ve
araclar gelistirmeyi icermektedir. Bunun avantaj1 farkl kiiltiirler i¢in yeniden
cevirme slireci ve psikometrik 6zelliklerin saptanmasi siireci gibi siireglere
gerek kalmamasidir. Bunun sikintili yani ise ¢ok gesitli versiyonlarda 6lcegi
gelistirmenin zorlugu ve bu siirece dahil olacak insanlarin sayisinin
fazlaligidir.

Bu rehberin maddeleri dort ana baslik altinda ve toplam 22 maddede su
sekilde diizenlenmistir (Hambleton ve Jong, 2003):

1. Genel Durum:

G.D. 1: Calismanin temel amagclari i¢in konuyla ilgili olmayan ya da 6énemli
olmayan kiiltiirel farkliliklarin etkileri miimkiin oldugunca en diisiik
seviyeye indirilmelidir.

G.D. 2: Calisilan gruptaki test veya arag tarafindan olgiilen yapinin binigsme
miktar1 6l¢iilmelidir.

2. Test Gelistirme ve Uyarlama:

G.A. 1: Test gelistirenler ya da yayinlayanlar, uyarlama siirecinin dildeki
biitin farkliliklara ve aracin uyarlandigi gruplar arasindaki kiiltiirel
farkliliklara dikkat etmelidir.

G.A. 2: Test gelistirenler ya da yayinlayanlar, hem 0&lgme aracinin
uyarlanacag: biitiin dil gruplart ve kiiltiirler i¢in uygun bir el kitabinin
hazirlanmas1 hem de yonerge, kural ve maddelerde de s6z konusu kiiltiiriin
kendi dilinin kullanilmasini saglamalidir.

G.A. 3: Test gelistirenler ya da yayinlayanlar, sececekleri test tekniklerini,
madde formatlarini, test durumlarimi ve islemlerini herkes igin uygun
olabilecek diizeyde se¢melidir.

G.A. 4: Test gelistirenler ya da yaymlayanlar, madde igerikleri ve uyarici
materyalleri herkes icin asina 6gelerden segmelidir.

G.A. 5: Test gelistirenler ya da yayinlayanlar, test siirecinin dogru islemesi
icin hem dil hem de psikolojik yonden sistematik bir yol izlemeli ve biitiin
diller i¢in ortak noktalar bulmalidir.

G. A. 6: Test gelistirenler ya da yayinlayanlar, testlerde ve araclarda
toplanacak verilerin farkli dillerde istatistiksel analize uygun olacak
maddelerden olusmasini saglamalidir.

G.A. 7: Test gelistirenler ya da yayimnlayanlar, 6lgme aracinin farkh
versiyonlariin esitligini saglamak i¢in ve biitlin evren igin yetersiz
olabilecegi durumlarnn tamimlamak i¢in uygun istatistiksel teknikleri
uygulamalidir.
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G.A. 8: Test gelistirenler ya da yayinlayanlar, uyarlanacak hedef evrende
gecerligin degerlendirilmesi konusunda bilgi saglamalidir.

G.A. 9: Test gelistirenler ya da yayinlayanlar, testin uyarlandigi biitiin
gruplar icin 6lgek maddelerinin esitligini istatistiksel olarak saglamalidir.

G.A. 10: Genel bir 6lcek hazirlarken ya da farkli kiiltiirler karsilastirilirken,
biitiin  uyarlanacak  gruplar arasinda denk olmayan maddeler
kullanilmamalidir. Ancak, her kiiltlirlin puanlart ayr1 ayri rapor edilirken
kapsam gecerligini artirmak i¢in bu sorular kullanilabilir.

3. Uygulama

U.1: Test gelistirenler ya da uygulayanlar, olas1 problemleri kestirebilmek ve
bu problemleri ¢ozmek i¢in uygun materyal ve 6gretimleri hazirlamak igin
deneme yapmalilar.

U.2: Testi uygulayanlar puanlarin gecerliginin makul diizeyde olmasin
saglamalidir. Gegerligin uyarici materyalleriyle, uygulama siirecleriyle ve
cevaplama sekliyle ilgili pek ¢ok faktdrden etkilendigini dikkate almalidir.

U.3: Testin uygulama kosullar1 farkl kiiltiirlerde de miimkiin oldugunca ayni
olmalidur.

U.4: Kaynak ve hedef Kkiiltiirlerde uygulama kosullarinda meydana
gelebilecek beklenmedik durumlar1 minimize etmek igin, uygulayicilara test
uygulama egitimleri verilmelidir.

U.5: Testin el kitab1 yeni kiiltiiriin kapsaminda incelenmesi gereken biitiin
uygulama sekillerine gore 6zellestirilmelidir.

U.6: Uygulayic1 isgiizar olmamali ve uygulayici-uygulama etkilesimi
minimum diizeyde olmalidir. Uygulama ig¢in el kitabinda belirtilen kesin
kurallara uyulmalidir.

4. Raporlastirma ve Puan Yorumlari

R.1: Bir test ya da arag¢ bagka bir kiiltiirde kullanilmak tizere uyarlandiginda,
esitliklerin  kanitlanmasi yaninda degisikliklerin de raporlastirilmasi
saglanmalidir.

R.2: Test ya da aracin uygulandig1 evrenlerin 6rneklemleri arasindaki puan
farklar1 goriinen deger olarak alinmamalidir. Arastirmacinin farklar1 diger
deneysel yontemlerle kanitlama sorumlulugu vardir.

R.3: Karsit kiiltiirlerdeki karsilagtirmalar yalnizca rapor edilen puanlardaki
degismezlik diizeyinde yapilmalidir.

R.4: Testi gelistiren evrende performans: etkileyecek sosyo-kiiltiirel ve
cevresel etkenlerin bilgisini elde etme yolu hakkinda 6zel bilgi saglamalidir
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ve sonuglarin yorumlanmasinda bu etkilerin hesaplanma islemlerini
Onermelidir.

Bu rehber geviri ve uyarlama alaninda ¢alisan pek ¢ok psikolog igin yol
gostericidir ve gelecek yillarda artacak olan ¢eviri ve uyarlama 6l¢ekleri i¢in
bunlarin genellesmesi ve yayginlasmasit beklenmektedir. Bu rehberde,
cevrilen ya da uyarlanan testlerin ya da araglarin gecerligini desteklemek
icin deneysel oldugu kadar yargisal derlemelerin 6nemi iizerinde
durulmaktadir.

Olgek uyarlamasinda bu belirtilen rehber dogrultusunda uygun islemler
yapilmalidir.

Olgegin psikometrik &zellikleri (giivenirlik, gecerlik vb.) incelendikten
sonra uyarlanan Olcegin normlart saptanir ve diger dillerdeki Olcek
normlariyla karsilastirilir. Oner (1987) bu asamada su sorulara yanit
arandigini bildirmektedir (Akt:G6ziim ve Aksayan, 2001):

e Uyarlanan 6lgegin puan ortalamalari, standart sapmalar1 ve kesme
noktast gibi 6zellikleri asil 6l¢egin normlarina benziyor mu?

e Uyarlanan 6lcegin 6lgme hatasi asil 6lgegin 6lgme hatasina benziyor
mu?

e Uyarlanan ve asil 6l¢egin faktor yapilari benziyor mu?
e Faktor-madde yiikii her iki 6lgekte de benzer degerlerde mi?

Bu o6zellikler zaten 6lgegin psikometrik 6zellikleriyle ortaya c¢ikacaktir.
Kiiltiirler aras1 karsilastirma yapmak i¢in her iki dilde de 6lgegi gelistiren ve
Olcegi uyarlayan arastirmacilar birlikte caligmalilar. Her iki kiiltiirde de
benzer nitelikte olan bireylere uygulanan olgekler karsilagtirilabilir. Sonra da
kiiltiirel 6zelliklerden kaynaklanan ayriliklar tartisilir (Géziim ve Aksayan,
2001).

SONUC

Pek c¢ok psikolojik ve sosyolojik aragtirmada standart 6lgme araci
kullanilmaktadir. Standart 6l¢me araciyla kast edilen, glivenirlik ve gecerlik
acisindan yeterli sayilabilecek objektif Slgme araglaridir. Standart dlgme
araclarmin kullanildigi arastirmalarda hem yapilan yorumlar daha objektif
verilere dayanmaktadir hem de daha giivenilir sonuglar ortaya
konulmaktadir.

Bu tiir aragtirmalarda kullanilacak olgek arastirmaci tarafindan o
aragtirmaya 0zel olarak gelistirilebilir, daha 6nce kendi kiiltlirtinde ve dilinde
gelistirilmis olan ve psikometrik oOzellikleri yeterli olan bir oOlgegi
kullanabilir ya da bir baska kiiltiirde gelistirilmis olan giivenilir ve gegerli bir
Olcegi kullanabilir. Bu konuda tercih aragtirmaciya aittir. Kendi kiiltiiriinde



Psikolojik Olgme Aract Uyarlama 15

gelistirilmis gecerli ve giivenilir bir aract kullanmak bu tercihler i¢inde en az
zaman ve emek gerektiren secenektir. Olgegi arastirmacinin gelistirmesi
veya baska bir Olgegi uyarlamasi olduk¢a zahmetli ve zaman alict bir
siirectir.

Bu calismada psikolojik Ol¢me araci uyarlama ve uyarlamanin
asamalart {izerinde durulmustur. Uyarlamanin asamalart dogru olarak
izlenmedigi takdirde yapilacak olan uyarlamanin 6lgegin asil kiiltiirdeki
gelistiricisi tarafindan reddedilmesi de s6z konusu olabilmektedir.

Uyarlama konusunda yanlis inanglardan birisi uyarlamanin gelistirmeye
gore daha kolay ve daha az zaman alic1 oldugudur. Halbuki, daha 6nce de
deginildigi gibi uyarlama da en az gelistirme kadar zor ve zaman alicidir.
Cogu zaman bir 6lgme aracini yeniden gelistirmek uyarlama yapmaktan
kolay asamalarla ilerlemektedir. Ancak bu, uyarlamanin olumsuz bir yonii
olarak diisliniilmemelidir. Gerektiginde uyarlama 6nem kazanmakta, hatta
kacinilmaz bir hal almaktadir. Uyarlama 6zellikle kiiltiirler aras1 psikolojik
ozelliklerin karsilagtirilmasi s6z konusu oldugunda sik sik kullanilmaktadir.
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