Universite Arastirmalar Dergisi, Agustos 2018, Cilt 1, Say1 2, Sayfa: 71-88
Journal of University Research, August 2018, Volume 1, Issue 2, Page: 71-88

Ozgiin Makale / Original Article

Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim
ve
Lisansiistii Egitime Felsefi Bir Bakis

Durmus Giinay

"Maltepe Universitesi, Miihendislik Fakdiltesi, Marmara Egitim Koy, Maltepe, istanbul. ORCID ID: 0000-0001-7461-2438

Ozet

Kiiresel rekabette Tiirkiye'nin belirlenen hedeflerine ulasabilmesi i¢in arastirmaci insan kaynaginin nicel olarak artmasi
ve nitel olarak da gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in Tiirkiye'de lisanststii egitimin gelistirilmesinin zorunlulugu
ortadadir. Lisanststii egitimin mahiyetinin kavranmasi, programlarin buna gore tasarlanmasi ve uygulanmasi hayati
onemi haizdir. Birinci boliimde, Tirkiye'de lisansiistii egitimin mevcut niceliksel durumu secilmis bazi iilkelere gore
karsilagtirmali bir sekilde ortaya konulacaktir. [kinci boliimde, lisansiistii egitime ve sorunlarina felsefe penceresinden
bakilmaya calisilacaktir. Daha sonra, mevcut lisansiistit egitimin, 6zellikle doktora egitiminin iyilestirilmesi i¢in bazi
oneriler sunulacaktir.

Anabhtar kelimeler: lisansiistt egitim; doktora; arastirmacy; Tirkiye'de lisanststit egitim; yiiksekogretim felsefesi

Graduate Education in Turkey and a Philosophical View on Graduate Education

Abstract

In order to reach our Turkey’s specified targets in global competition, human resources in R&D needs to be increased
quantitatively and developed qualitatively. For this reason, developing the graduate education in Turkey is necessary.
Understanding the nature of graduate education is vital to design graduate programs. In this context, the current state
of graduate education in Turkey and its position relative to other developed countries are presented in the first section.
Graduate education and its problems are examined using a philosophical perspective in the second section. Later, some
suggestions are developed to improve the current situation of graduate education, especially Ph.D. education.

Keywords: graduate education; doktorate; researcher; Turkish graduate education; higher education philosophy

I. Boliim: Turkiye'de Lisansiistii Egitim

1. GiRi$

Bu c¢alismada “lisansiistii egitim” ile, yiiksek lisans/mas-
ter ve doktora egitimi kastedilmektedir. Birinci boliimde,
Tiirkiye'deki ve karsilastirma icin secilmis bazi tlkeler-
deki lisanstistii egitime dair niceliksel durum ele alina-
caktir. Calismanin ikinci boliimiinde, lisanstisti egitimin
mabhiyetini kavramak iizere, kullanacagimiz temel birkag
terimin kavramsal icerigine giris boliimiinde deginmek
gerekmektedir.

Ingilizce, education terimi Tiirkge’ye “egitim” olarak cev-
rilmektedir. “Education” sozciigii Latince iki ayr1 fiil ko-
kiinden tiiretilebilen bir isim. Yani iki ayr1 fiilden, Latince
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“educare” ve “educere” fiillerinden, tek bir isim (educa-
tion) yapiliyor. Geldigi fiil kokiine gore “education” soz-
ciigiiniin anlam farkhidir. “Educare” fiil kokiine dayali
egitim (education), 6greneni 6zel bir beceri ile donatmak
icin “talim ettirmek’; el becerisi ad1 verilen pratik bece-
riler kazandirmak anlamina gelmektedir. Bir bagka ifa-
deyle, meslek kazanimina gotiiren egitimdir denilebilir.
Ornegin, bir marangozun, bir cerrahin, bir futbolcunun
becerileri gibi. “Educere” kokiine dayali egitim (educati-
on) ise 6grenenin, herhangi bir pratik amaca degil, diin-
yanin ve kendinin kesfine izin veren daha ¢ok zihin alani-
na ait diisinme becerisi kazandiran egitimdir. Bu egitim
veya 6grenmede; 6grenci, varligi anlamanin i¢sel hazzi
tarafindan 6dillendirilir (Billington, 2011).

Egitim tarihimizde, Osmanl Tirkgesinde, tahsil, talim,
terbiye, ve tedris gibi terimler vardir. “Tahsil” 6grenim
sozciigi ile karsilanabilir. “Terbiye’, i¢sel talim olarak ali-
nabilir. Terbiye, adayin fitratin1 (dogasini) 6rselemeden
gelistirmesine izin veren egitim, i¢ talim. “Talim’, Ingiliz-
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cere” fiil kokiine dayali kisinin varligi, kendini ve evreni
kavramasina yonelik egitim ile paralellik gostermektedir.
Medeniyetler birbirinden aligveris yapmaktadirlar ve
benzer kavramlara sahiptirler. Talim ve tedris kavramlari-
nin anlamlarini birlikte karsilamak tizere, egitim-dgretim
terimini kullanmak uygun gortiniiyor. Ancak tek sozciik
kullanmak icin basliktaki egitim terimi talim ve tedris
terimlerinin anlamlarini birlikte karsilamak tizere kulla-
nilmistir. Bundan sonra bu makalede, “egitim” sézctigiinii
kullanacagiz. Fakat, istisna olarak, “yiiksek egitim” degil,
Tiirkcemizde yerlestigi icin “yiiksekogretim” sozciiguni
tercih edecegiz. Ornegin, Yiiksekdgretim Kurulu: YOK.
Yiiksekogretim Kurumu; tiniversite, fakiilte, enstitii, kon-
servatuar, uygulama ve arastirma merkezi, yitksekokul ve
meslek yiiksekokulunu kapsayan genel bir terimdir. Bu
kurumlarin her biri i¢in yiiksekogretim kurumu ifadesi
kullanilmaktadir. Universite, en az ii¢ fakiilteden olusan
bir kurumdur. Tanimda da goriildiigii tizere tiniversitenin

cogulcu yapisina isaret etmek gerekir. 2547 Sayili Yiikse-
kogretim Kanununda da bu tanimlar s6z konusudur.

Yaptigimiz bu kavramsal agiklamalardan sonra, asagida
Tirkiye'de Lisansuistii Egitime dair niceliksel (sayisal) du-
rum sunulacak ve karsilastirma yapmak i¢in se¢ilmis bazi
tilkelerin sayisal verileri de birlikte ele alinarak niceliksel
degerlendirmeler yapilacaktir. Ardindan, asil sorunumuz
olan tiniversite ve yiiksekogretimin kendini tirettigi dok-
tora egitiminin felsefesi tizerinde diistinme ¢abasina giri-
secegiz.

2. TURKIYE'DE LISANSUSTU EGITiM

2.1. Lisansiistii Egitime Dair Sayisal Gostergeler

Tirkiye'de 2017-2018 6gretim yili itibariyle toplam yiik-
sek lisans 6grenci sayisi 454.673 iken doktora egitimi
goren Ogrenci sayisi ise 95.100'diir. Dolayisiyla toplam
lisanstistii 6grenci sayis1 549.773'diir. Buna gore, lisansiis-
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ti 6grenci sayist yiiksekogretim 6grencilerinin yaklagik
%7,2’sini olusturmaktadir. Son yillarda, 6zellikle, 2009
yilindan itibaren yiiksek lisans ve doktora programlari-
nin 6grenci sayilar1 genellikle bir 6nceki yila gore siirekli
bir yiikselis gostermistir. Ancak ozellikle 2011 yilinda ve
2018 yillarinda yiiksek lisans 6grenci sayisinda bir miktar
azalma oldugu goriilmektedir. Son on yilda hem yiiksek
lisansta hem de doktorada 6grenci sayisinda bir dnceki
yila gore en fazla artisin yasandig: yil 2015 yilidir. Ancak
2018 yilinda yiiksek lisans 6grenci sayisinda yasanan dii-
siise ragmen doktora 6grenci sayisindaki artis devam et-
mistir (Sekil 1).

Sekil 2'de tilkemizdeki lisansiistii mezun 6grenci sayila-
rinin yillara gore dagihimi sunulmustur. 2016-2017 6g-
retim yili itibariyle lisansiistii egitimde toplam mezun
sayist 54.728'dir (48.683 yiiksek lisans ve 6.045 doktora).
Lisansiistii mezun sayilarinin 6grenci sayilarina gore daha
inisli ¢ikish bir seyir izledikleri goriilmektedir. Ornegin,
yiiksek lisans mezun sayilarinda 2008, 2011, 2012 ve 2016
yillarinda diistis goriiliirken doktora mezun sayisinda ise
2001, 2004, 2006, 2011, 2012 ve 2014 yillarinda diisils
gozlemlenmektedir. Son on yilda yiiksek lisans mezun
sayllarinda en fazla artis 2010 ve 2013 yillarinda goriliir-
ken, doktora mezun sayisinda en fazla artis 2015 yilinda
gerceklesmistir.

Tablo 2'de Tiirkiye'de 2017-2018 6gretim yilinda tniver-
site bazinda lisanstistii 6grenci sayilar: siralanirken Tablo
3'de ise tilkemizde en fazla lisansiistii 6grenci sahip olan
ilk on tiniversite siralanmistir. Boylelikle lisansiistii 6gren-
ci sayist bakimindan ilk on sirada yer alan iiniversitelerin
timiiniin devlet {iniversitesi olmasi ve Siileyman Demi-
rel Universitesi harig¢ diger iiniversitelerin 1992 yilindan
once kurulan tniversiteler olmalar1 dikkat ¢ekmektedir.
Istanbul Universitesi 27.382 ile en fazla lisansiistii 6gren-
ciye sahip tiniversite iken ilk on siradaki diger tiniversi-
telerinde toplam lisansiistii 6grenci sayilarinin 10 binin
tizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Universite Bazinda Lisansiistii Ogrenci Sayilari (2017-2018

Ogretim Yil)

Universite Turi YI_TsI:::( Doktora | Toplam

Abant Izzet Baysal Devlet | 2537 434 2971

Abdullah Gul Devlet 72 79 151
3 | Acibadem Mehmet Ali Vakif 285 66 351

Aydinlar
4 | Adana Bilim Ve Teknoloji Devlet 584 7 591
5 |Adiyaman Devlet 576 66 642
6 | Adnan Menderes Devlet | 3.360 576 3936
7 Afyon Kocatepe Devlet | 3.403 356 3.759
8 |Agn ibrahim Cecen Devlet 884 - 884
9 |Akdeniz Devlet 5.078 1.150 6.228
10 |Aksaray Devlet | 2.435 144 2.579
11 |Alanya Alaaddin Keykubat | Devlet 285 17 302
12 |Alanya Hamdullah Emin Pasa  Vakif 54 - 54
13 |Altnbas Vakif 2.449 96 2.545
14 |Amasya Devlet 656 12 668
15 |Anadolu Devlet 6.233 2.372 8.605
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5.033
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4772
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549
1,661
221
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132 |Ondokuz Mayis Devlet | 6.763 1.275 8.038
133 |Ordu Devlet = 1.388 109 1.497
134 Orta Dogu Teknik Devlet | 5.053 3.198 8.251
135 |Osmaniye Korkut Ata Devlet 563 62 625
136 |Ozyegin Vakif 670 185 855
137 |Pamukkale Devlet | 3.650 687 4337
138 Piri Reis Vakif 75 42 117
139 Recep Tayyip Erdogan Devlet = 1.853 164 2,017
140 |Sabanci Vakif 677 259 936
141 |Saghk Bilimleri Devlet 195 197 392
142 |Sakarya Devlet = 8.988 1.823 10.811
143 |Sanko Vakif 38 38
144 Selguk Devlet | 10.661 2.148 12.809
145 Siirt Devlet 704 14 718
146 Sinop Devlet 432 24 456
147 |Sivas Cumhuriyet Devlet | 4.405 400 4.805
148 |Stileyman Demirel Devlet = 9.504 1.481 10.985
149 |Sirnak Devlet 158 - 158
150 TED Vakif 67 - 67
151 | Tekirdag Namik Kemal Devlet | 2.208 267 2.475
152  TOBB Ekonomi ve Teknoloji | Vakif 642 220 862
153 | Tokat Gaziosmanpasa Devlet | 3.058 392 3.450
154 Toros Vakif 520 3 523
155 |Trakya Devlet 4.275 629 4.904
156 Turk Hava Kurumu Vakif 778 142 920
157 Turk-Alman Devlet 151 6 157
158 |Ufuk Vakif 1.042 11 1.053
159 |Usak Devlet 2933 192 3.125
160 |Uskiidar Vakif | 2538 55 2.593
161 |Yalova Devlet | 1.158 199 1357
162 Yasar Vakif 836 174 1.010
163 | Yeditepe Vakif 4.936 1227 6.163
164 |Yildiz Teknik Devlet = 8.060 2.461 10.521
165 | Yozgat Bozok Devlet | 1.113 45 1.158
166 |Yiiksek ihtisas Vakif 3 - 3
167 |Yuzinci Yil Devlet 5719 487 6.206
168 |Zonguldak Biilent Ecevit Devlet 2572 253 2.825

Kaynak: YOK Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi

Tablo 3. En Fazla Lisansistii Ogrenciye Sahip ilk On Universite (2017-
2018 Ogretim Yili)

Universite Tiirii Yl_iiisk::sk Doktora Toplam
1 | Istanbul Devlet | 19.683 7.699 27.382
2 | Marmara Devlet = 21.026 4318 25.344
3 |Gazi Devlet 12.002 4.860 16.862
4 | istanbul Teknik Devlet | 11.042 3717 14.759
5 | Ankara Devlet 8.810 5.252 14.062
6 | Selguk Devlet 10.661 2.148 12.809
7 | Atatiirk Devlet 9.947 2.775 12.722
8 | Hacettepe Devlet | 8.187 4.193 12.380
9 | Dokuz Eyliil Devlet 9.073 2.310 11.383
10 | Siileyman Demirel Devlet | 9.504 1.481 10.985

Kaynak: YOK Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi

Tablo 4'de ise iilkemizdeki lisansiistii 6grencilerin hem
tiniversite tiiriine (Devlet ve Vakif) hem de lisansistii
program tiiriine goére dagilimlar: sunulmustur. Bu kap-
samda lisansiistii 6grencilerin %82,7’sinin yiiksek lisans
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programlarina ve %17,3’tiniin de doktora programlarina
kayitl olduklar: goriilmektedir. Benzer sekilde hem dev-
let hem de vakif tiniversitelerinde lisansiistii 6grencilerin
%80'ninden fazlasinin yiiksek lisans programlarina de-
vam ettikleri dikkat cekmektedir. Diger yandan, lisansiis-
tl 6grencilerin %82,9u devlet tiniversitelerinde %17,1'de
vakif tniversitelerinde egitim gormektedirler. Ayrica,
hem yiiksek lisans hem de doktora 6grencilerinin en az
%80'ni devlet tiniversitelerine kayithdirlar.

Tablo 4. Lisansiistii Ogrencilerin Universite ve Program Tiirline Gére
Dagilimlari (2017-2018 Ogretim Yili)

Devlet Vakif Toplam

Yiiksek Lisans 370.295 84.378 454.673
Doktora 85.583 9.517 95.100
Toplam 455.878 93.895 549.773

Kaynak: YOK Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi

Tirkiye'de tniversiteler biinyesinde 54 farkli tiirde top-
lamda 526 enstitiide lisanstistil egitim verilmektedir. Bu
cercevede iilkemizde tniversitelerde lisansiistii egitim
sunan enstitii adlari, sayilar1 ve 6grenci sayilar1 Tablo 5'de
siralanmistir. Tablo 6'da ise en fazla lisansiistii 6grenciye
sahip ilk bes enstitii siralanmistir. Dolayisiyla, enstitii sa-
yist ile 6grenci sayisinda ki bitytiklik arasinda paralellik
oldugu bir bagka ifadeyle en fazla sayida enstitiiye sahip
enstitli tiiriintin en ¢ok 6grenciye sahip oldugu goriilmek-
tedir. Bu cercevede tilkemizde en fazla sayida lisansiistii
ogrenciye sahip enstitiiler sirasiyla Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri, Saghk Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Giizel Sa-
natlar Enstitiileridir.

Tablo 5. Lisansiistii Egitim Veren Enstitiiler ve Ogrenci Sayilari
(2017-2018 Ogretim Yih)

Enstitii Sayi Yl_iiis';s:sk Doktora | Toplam

1 |Adli Tip 1 411 164 575
2 Akdeniz Uygarliklar Arastirma ;1 64 12 76
3 Arkeoloji 1 100 24 124
4 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 6 714 325 1.039
5 | Avrasya Yer Bilimleri 1 65 47 112
6 | Avrupa Birligi 1 539 98 637
7 ﬁ\;lrjz:l Birligi ve Uluslararasi 1 “ s 47
8 Bagimlilik ve Adli Bilimler 2 105 7 112
9 Bankacilik ve Sigortacilik 1 943 209 1152
10 |Bilisim 3 1.444 272 1.716
11 Biyomedikal Mithendisligi 2 177 137 314
12 Biyonanoteknoloji 1 3 4 7
13 | Biyoteknoloji 2 44 84 128
14 Cevre Bilimleri 1 152 70 222
15 |Deniz Bilimleri 1 12 8 20
16  Deniz Bilimleri ve isletmeciligi 1 114 65 179
17 séeﬁer:in;il\/\ilhendisligi ve Afet 1 271 43 314
18 |Dis Ticaret 1 279 88 367
19 |Egitim Bilimleri 43 30.135 5.628 35.763
20 Ekonomi ve Sosyal Bilimler 1 321 201 522
21 Enerji 1 350 49 399
22 | Enformatik 1 358 192 550
23 Fen Bilimleri 147 | 141.120 | 32376 | 173.496
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24 Finans 1 221 89 310
25  Gastroenteroloji 1 - 3 3
26 | Gizel Sanatlar 15 4.291 1.162 5.453
27 |Havacilik ve Uzay Bilimleri 1 15 - 15
28 |insani Bilimler ve Edebiyat 1 17 - 17
29 |islami ilimler 1 14 - 14
30 isletme 4 604 80 684
37 |isletme iktisadi 1 1.116 - 1.116
3 iGzz:\i;rliluslararam Biyotip ve 1 45 53 o8
34 | Karaciger Nakli 1 12 13 25
35 | Kis Sporlari ve Spor Bilimleri 1 145 35 180
36 | Lisansustl Programlar 1 34 - 34
37 Medeniyetler ittifaki 1 77 49 126
38 'Mevlana Arastirmalari 1 65 - 65
39 ' Miihendislik Ve Fen Bilimleri 4 2.633 772 3.405
40 Nanoteknoloji 1 12 1 13
41 |Nufus Etutleri 1 32 29 61
42 |Nukleer Bilimler 1 37 15 52
43 Orta Dogu 1 76 61 137
44 2::;:355:3\;({' islam Ulkeleri : 530 164 694
45 |Organ Nakli 1 - 6 6
46 Saglik Bilimleri 93 31.062 12,645 | 43.707
47 Sosyal Bilimler 160 |« 233543 | 39.057 @ 272.600
48 | Tasavvuf Aragtirmalar 1 102 - 102
49 | Turk inkilap Tarihi 1 51 88 139
50 |Tiirkiyat Aragtirmalari 3 1.339 489 1.828
51 |Tirkiye'de Yasayan Diller 1 200 - 200
52 |Uygulamali Matematik 1 180 81 261
53 |Yasayan Diller 2 161 22 183
54 | Yonetim Bilimleri 1 199 13 212

Kaynak: YOK Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi

Tablo 6. En Fazla Lisansiistii Ogrenciye Sahip Enstitiiler (2017-2018

Ogretim Yil)
Enstitii Sayi Yiiksek lisans | Doktora Toplam
1 Sosyal Bilimler 160 233.543 39.057 272.600
2 Fen Bilimleri 147 141.120 32.376 173.496
3 | Saglik Bilimleri 93 3.1062 12.645 43.707
4 | Egitim Bilimleri 43 30.135 5.628 35.763
5 | Glzel Sanatlar 15 4291 1.162 5.453

Kaynak: YOK Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi

Tirkiye'de devlet iiniversitelerinde 15.528 ve vakif tiniver-
sitelerinde 2.940 olmak iizere toplamda 18.468 lisanstistii
program mevcuttur. Diger taraftan, lisansiistii program-
larin yaklasik %70’ini yiiksek lisans programlar: olustu-
rurken %30’u ise doktora programlaridir (Tablo 7).

Tablo 7. Lisansiistii Program Sayilari (2017-2018 Ogretim Yili)

Program Turii Devlet Vakif Toplam

Yiiksek Lisans 10.458 2.445 12.903
Doktora 5.070 495 5.565
Toplam 15.528 2.940 18.468

Kaynak: YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi

2023 yilinda Tiirkiye’nin diinyanin ilk on ekonomisi arasi-
na girmesi icin daha yogun Ar-Ge ve inovasyon faaliyet-
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Kaynak: Unesco Institute of Statistics (23.07.2018)
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lerinin yiiriitiilmesi bir zorunluluktur. Bu kapsamda tilke-
mizin 2023 yilinda Ar-Ge harcamalarinin GSYIH igindeki
paymin %3’e ulasmas: hedeflenmistir. Fakat tilkemizde
son yillarda Ar-Ge ve yenilige ayrilan kaynaklarda kayda
deger bir artis saglanmasina ragmen Ar-Ge harcamala-
rinin GSYIH icerisindeki pay1 (%0,94)" heniiz istenilen
seviyede degildir. Belirlenen bu hedefe erisilebilmesi i¢in
oncelikle toplam aragtirmaci sayisinin ve 6zel sektor aras-
tirmaci sayisinin da Ar-Ge harcamalarina paralel olarak
artmasi gerekmektedir. Bu cercevede, 2023 yilinda iilke-
mizdeki arastirmact sayisinin 300.000'ne yiikselmesi he-
defi belirlenmistir®. Ancak, 2016 yili itibariyle tilkemizde-
ki arastirmaci sayisi ise yaklasik 100.000'dir (Sekil 3). Cin,
Japonya ve Almanya gibi iilkelerle karsilastirdigimizda da
tilkemizin arastirmaci sayis1 bakimindan oldukca geride
oldugu gorilmektedir (Sekil 4). Yiiksekogretimdeki aras-
tirmact sayist da 2015 yili itibariyle 43.292dir (Sekil 5).
Bir bagka ifadeyle, tilkemizdeki arastirmacilarin yarisina

2.9 2,8

8]

—_

Isveg Ingitere Israil Fransa

Kore

yakini yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligmaktadir. Aras-
tirmact sayisinin artirilmast ise ancak doktorali mezun sa-
yisinin arttirilmasi ile miimkiin olabilecektir. Dolayisiyla
Tiirk yliksekogretimindeki en 6nemli sorunlarin basinda
lisansiistii egitimde yeterli sayida arastirmaci yetistirile-
memesinin oldugu acikca goriilmektedir.

Ote yandan, son yillarda agilan yeni iiniversiteler ile bir-
likte akademisyen ihtiyaci fazlasiyla artmistir. Son on yil-
da tilkemizdeki doktora programlarina kayith 6grenci sa-
yist yaklasik 2,7 kat artarken, mezun sayisinda da yaklasik
1,6 katlik bir artis olmustur. 2017-2018 egitim-6gretim
yili itibariyle Tiirkiye'de yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olan doktorali mezun kisi sayis1 6.045'dir. Boylelik-
le, yiiksekogretimdeki bitytimeye paralel olarak lisansiistii
egitimde ozellikle doktora mezun sayisinin tilkemizin 6g-
retim iiyesi ve aragtirmact agigini kapamaktan ¢ok uzak
oldugu gorilmektedir.

I I I I .

Rusya Tiirkiye Cin

Sekil 6. Secilmis Bazi Ulkelerde Doktora Ogrenci Oranlari (2015)

Kaynak: UNESCO Institute of Statistics (23.07.2018)
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Sekil 7. Secilmis Bazi Ulkelerde Doktora Mezun Sayilari (2015)

Kaynak: UNESCO Institute of Statistics (23.07.2018)

" htep://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/289/bty01.pdf (12.06.2018).
? hteps:/ /www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files//BTYPD/BTYK/btyk23/
BTYK_23_yeni_kararlar_toplu.pdf (08.11.2016).
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2016 yili itibariyle Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde
lisansiistit 6grenci sayist yaklasik 3 milyondur®. ABD'de
lisanstistii 6grencilerinin toplam yiiksekogretim 6gren-
cileri icindeki pay1 yaklasik %15 iken Tiirkiye'de bu oran
%7,2 civarindadir. Sekil 6'da bazi iilkelere ait yiiksekogre-
tim icinde doktora 6grencilerinin oranlarina baktigimiz-
da da Tiirkiye'nin (%1,3) Isvec (%5) ve Ingiltere’nin (%4,8)
olduk¢a gerisinde oldugu fakat ABD (%2) ve Rusya'ya
(%1,9) goreli olarak daha yakin bir orana sahip oldugu go-
rillmektedir. Fakat doktora 6grenci oraninin hesaplanma-
sinda toplam yiiksekogretim 6grenci sayisinin da 6nemini
unutmamak gerekir. Isvec ve Ingiltere gibi iilkelerde yiik-
sekogretim ogrenci sayisi Tirkiye, ABD ve Cin'e gore go-
reli olarak daha az oldugundan bu tilkelerde doktora 6g-

renci oraninin daha yiiksek ¢cikmasi sasirtict olmamalidir.
Bu ytizden doktora 6grenci oranindan ziyade tilkeler ara-
sinda karsilastirmada doktora 6grenci sayisina bakmak
daha dogru bir yaklasim olacaktir. ABD’de 2015 6gretim
yilinda doktora programlarindan mezun olanlarin sayisi
68.923dir (Sekil 7). Diger yandan, 2000 yilindan itibaren
Tirkiye'deki toplam doktora mezun sayist sadece 69.392
olmasi dikkat ¢ekicidir. Dolayisiyla, ABD'de yillik doktora
mezun sayisinin Tiirkiye’de 2000 yilindan giiniimiize top-
lam doktora mezun sayisi ile yaklasik ayni olmas: dikkat
cekmektedir. Benzer sekilde Sekil 7’de bazi tilkelerin orta-
lama yillik doktorali mezun sayilar: sunulmustur ve tilke-
miz Isve(; hari¢ ABD, Cin, Rusya, Almanya gibi iilkelerin
oldukga gerisindedir. Doktora mezun oranlarina baktigi-
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Sekil 8. Secilmis Bazi Ulkelerde Doktora Mezun Oranlari
Kaynak: OECD Science, Technology and Industry Scorebord (2013)
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Sekil 9. Secilmis Bazi Ulkelerde Alanlara Gére Doktora Mezunlarinin Dagilimi (%) (2012)

Kaynak: OECD Science, Technology and Industry Scorebord (2015)

? https://nces.ed.gov/programs/coe/indicator_chb.asp (23.07.2018).
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mizda da ¢ogu tilkede 2000 ve 2011 yillar1 arasinda biiyiik
artis gozilkmesine ragmen Tiirkiye'deki artisin istenilen
dizeyde olmadig1 ortadadir (Sekil 8). Bu kapsamda, Tiir-
kiye'de son on yilda yiiksek lisans ve doktora derecelerini
alanlarin sayisinda artis gozlenmesine ragmen Ozellikle
doktora mezunlarinin sayisinin iilkemizin 6gretim tyesi
ve aragtirmact a¢igini kapatmaktan ¢ok uzak oldugu go-
rilmektedir.

Diger yandan, Tiirkiye'de doktora mezunlarinin alanlari-
na gore siraladigimizda birinci sirada egitim yer alirken
ardindan sirasiyla doga bilimleri, sosyal bilimler, miihen-
dislik, saglik ile hizmet ve tarim alanlar1 yer almaktadur.
Diger iilkelere baktigimizda ise Cin ve Kore'de mithendis-
lik alaninda doktora mezunlarinin payinin yiiksek oldugu
gortlirken, 1ngiltere, Fransa, Kanada ve srail'de ise doga
bilimlerinin pay:1 daha yiiksektir (Sekil 9).

Milyon kisi basina Ar-Ge ¢aligan: sayisina baktigimizda
ise Turkiye'nin Cin'le beraber yaklagik 1.200 ¢alisan ile
ayn1 diizeyde oldugu goriilmektedir (Sekil 10). Ote yan-
dan, Ar-Ge personel sayisina baktigimizda ise Cin yak-

8000
7000
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4000 )/__

lasik 3.9 milyon personel ile Tirkiyenin (122.288) ¢ok
oniindedir (Sekil 11). Yitksekogretim Ar-Ge harcamalari-
nin GSYIH'’ya oranina baktigimizda ise Tiirkiye’nin ABD,
Kore ve Japonya'dan daha yiiksek bir orana sahip olmasi
dikkat cekicidir (Sekil 12).

Ulkemizde yiiksekégretimde toplam 6grenci sayist 7.5
milyonun tizerinde ve yiiksekogretim briit okullasma ora-
ni da 2016 yilinda %94 ve 2017 yilinda da %103’e ulasmuis-
tir (Gunay&Giinay, 2016; MEB, 2018). Toplam 6gretim
elamani sayis1 158.098 iken 6gretim elamani basina diisen
ogrenci sayisi 22'dir (Sekil 13). Tirkiye 6gretim elamani
basina diisen 6grenci sayisi, ABD, Almanya ve Rusya'dan
daha biytktir. Bu durum, yiiksekogretimdeki genisle-
meye bagl olarak tilkemizde 6gretim elamani ve 6gretim
tiyesi ihtiyacini agikca ortaya koymaktadir.

YOK (2007)de Tiirkiye icin 2025 yili lisansiistii 6grenci
sayist 605.000 olarak hedeflenmistir. 2017-2018 6gretim
yili itibariyle toplamda 549.773 olan lisansiistii 6grenci
sayisinin bu hedefe ulasabilmesi icin 6niimiizdeki her bes
yilda yaklasik 100.000 6grencilik bir kapasite artis: yara-
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Sekil 10. Secilmis Bazi Ulkelerde Milyon Kisi Bagina Ar-Ge Calisani Sayisi
Kaynak: UNESCO Institute of Statistics (23.07.2018)
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Sekil 11. Secilmis Bazi Ulkelerde Ar-Ge Personel Sayisi

Kaynak: Unesco Institute of Statistics (23.07.2018)
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tilmasi gerekmektedir. Giintimiizde yaklasik 76.623 olan
Ogretim tyesi sayisinin 2025 yili itibariyle 150.000'ine
ulagmas1 6ngoriilmektedir.

Doktora mezunlarina talep iki farkli yerden gelmektedir
(YOK, 2007):
*  Universitelerin 6gretim iiyesi ihtiyacini karsila-
mak icin tretilmesi gereken doktoralar;

=  Tiirkiye’nin Avrupa Arastirma Alaninda yer al-
mas1 ve AB ongoriileri dogrultusunda Ar-Ge
harcamalarint GSYIH'nin %3’e ¢ikarmasi halin-
de, gereksinme duyacagi doktorali arastirmaci-
lardir.

Bu durumda karsimiza “Tiirkiye’nin doktorali insan giicii
talebini karsilamak igin tiretilmesi gereken doktora sayi-
st ne olmalidir?” sorusu ¢ikmaktadir. Bahsedilen her iki
talebin karsilanabilmesi i¢in, ontimiizdeki ilk bes yillik
donemde yilda 11.500, ikinci bes yillik donemde ise yil-
da 17.000 doktora tiretilmesi gerekecektir. Benzer sekilde
Cetinsaya (2014)'de Turkiye'nin yillik doktora mezun sa-
yisini Japonya, Birlesik Krallik ve Almanya gibi tilkeler-
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de olan 15.000-25.000 seviyelerine ¢ikarmak icin gerekli
tedbirlerin alinmasina ihtiya¢ bulunduguna isaret etmis-
tir. Bu calismada Tiirkiye’'nin 2023 yilinda yillik 15.000
civarinda doktora mezunu vermesinin gerektigi belirtil-
mis olup, bu hedefin gergeklesmesi i¢in doktora mezunu
sayisinin kademeli olarak artirarak 2019'dan itibaren en
az 10.000 sayisina ¢ikilmasi ve sonraki yillarda bu artigin
devam ederek, 2023'de yillik 15.000 doktora mezunu he-
define ulasilmasina yonelik politika belirlenmesi gerektigi
tizerinde durulmustur.

Bu kapsamda doktorali isgiiciiniin hem nicelik hem de ni-
telik bakimindan yiikseltmesi i¢in (YOK, 2007);

= Doktorali sayisini yeterli diizeye ¢ikarma yollari-
ni1 gelistirmek,

* Doktora 6grencilerine egitimlerini siirdiirmeye
olanak verecek mali imkanlar saglamalk,

=  Doktora programlarinin diizenlenmesinde dok-
toralarin kalite artisini saglayacak yeni diizenle-
melere gitmek,

=  Yurtdis: ve i¢cinde doktora sonrasi ¢aligmalar ya-

Sekil 12. Secilmis Bazi Ulkelerde Yiiksekdgretim Ar-Ge Harcamalarinin GSYiH’ya Orani (%) (2015)

Kaynak: Unesco Institute of Statistics (23.07.2018)
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Kaynak: OECD Education at a Glance (2017)
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pilmasi yollarini gelistirmek,

= Doktora yonetme egilimlerini giiclendirmek icin
doktora hocalarinin yararlanacagi 6zendiriciler
gelistirilmesi;

» s diinyasinin da doktorali insan giicii gereksini-
mini karsilamak icin yeni doktora kanallarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

2.2. TURKIYE LISANSUSTU EGIiTiIMINDE GOZLENEN
SORUNLAR

2.2.1. Nitelikli akademisyen sorunu

Akademiay1 var eden en 6nemli fail neden akademis-
yendir. Bir iiniversite i¢in hayati 6neme sahip olan faktor
yitksek vasifli akademisyendir. Yiiksekogretimde biitiin
unsurlarin odak noktasi iyi yetismis arastirmaci ve egi-
timci akademisyendir. Yonetici/danisman hocanin yiik-
sek lisans veya doktora tezi niteligini belirleyen 6l¢iitlerin
ne olduguna dair ortiik bilgiye sahip olma durumunun
gostergesi, hocanin yonettigi tezler olabilir. Dile getirile-
medigindenve dil ile aktarilamadigindan ortaya konulan
irtin Gizerinden kisinin 6rtiik bilgisi hakkinda yargida bu-
lunulabilinir.

Yurtdisina 6gretim iiyesi yetistirmek tizere 6grenci gon-
derilmesi belli bir sistem icerisinde yapildig1 sdylenemez.
Hangi amagcla hangi alanlarda 6grenci gonderilecegi sek-
linde bir ¢alisma s6z konusu degildir. Sanki amag¢ yurtdi-
sina 6grenci gondermekle sinirli goriilmektedir.

2.2.2. Ciddiyet sorunu

Lisansiistii egitim yeterince ciddiye alinip 6énem verilme-
mektedir. Hem idari gorev vb. sebeplerle hem de sorum-
luluk konusundaki zaafiyet dolayisiyla 6grenciye yeterin-
ce zaman ayrilmamaktadir. Danismanlik ve yoneticilige
yeterince odaklanmayan hocalara danigmanlik verilme-
melidir.

2.2.3. Ilgisizlik

Kimi hocalarin yoneticisi olduklar: veya jiiri tiyesi olduk-
lar1 tezleri bile yeterince okumadiklar1 gozlemlenmekte-
dir

2.2.4. On tasavvur

Lisansiistii calismada, hem 6grenci ve hem de hoca tara-
findan goze alinacak c¢aba i¢in 6n tasavvurda yetersizlik
s0z konusudur. Bir Y.Lisans/Master veya Doktora tezinin,
kiiresel olcekte kabul edilebilir asgari niteliklere sahip ol-
duguna karar vermek i¢in danismanda ve 6grencide bu-
lunmas: gerekli ortiik bilgi.

2.2.5. Ogrencide yeterli istek sorunu

Lisansiistii egitimde 6grencide; kendini, evreni kisaca
topyekiin varlig1 anlama, kavrama ve yorumlamaya yone-
lik yeterli coskuya ve cabaya sahip olma konusunda, genel
olarak, yetersizlik gozlenmektedir. Ne yazik ki iilkemiz-
de egitimin sistemimizin merak: kiskirtic1 etkisi konu-
sunda ciddi bir sorun yasanmaktadir. Bu durum, egitim
siiresinin uzamasi, dilizeyinin asagiya cekilmesi, kalitenin
diismesi gibi sonuglara yol agmaktadir. Kafdagi'ma yolcu-
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lugun ilk asamasi, istek vadisidir. Lisansiistii egitimin en
onemli sorunu budur. Ask ile yapilan ¢alismanin verimli-
ligi ve kalic1lig1 cok daha yiiksektir.

2.2.6. icten beslenme (inbreeding)

Lisans egitimine basladig1 tiniversitede, ¢alisma hayatini
geciren akademisyenler vardir. Siirekli ayn1 bir cevrede
yasamak; kaniksamaya, uyarici ¢evresel etkilerin azalma-
sina ve siradanlagma egilimine yol acar. Bu durumun tini-
versite hayatinin verimliligini azaltan etkiye yol actig1 dii-
sinilmektedir. Kimi tiniversiteler, doktora mezunlarini
bir siire baska yiiksekogretim kurumlarinda bulunmadan
kendi biinyelerinde 6gretim tiiyesi olarak ¢alistirmama il-
kesini benimsemislerdir.

2.2.7. Nepotizm, kayirmacilik veya bezdirme (mobbing)
Akademik istihdamda liyakat degil, yakin iligkilerin ve ka-
yirmaciligin rol oynamasi, iniversitede ¢iiriitiicii sonug-
lara yol acar. Akademik alanda yakin iliskiler, karar veri-
cilerin adil davranmamasina yol agmaktadir. Kimi zaman
liyakat degil iligkiler 6ne ¢ikmaktadir.

2.2.8. Etik ihlaller

Jiri ve yonetici seciminde yapilan etik ihlaller ve dikkat-
sizlikler. Ote yandan, lisansiistii egitimde etik ihlallerin
en bityiik nedeni hirstir. Kontrol altinda tutuldugunda
gerekli olan bu 6nemli haslet, kontrol disina ¢iktiginda
“Pisagor Kasesi” gibi yok edici olabilmektedir. Bu konuda
Fikri Haklara (Intellectual Properties/IP) saygi basta ol-
mak tizere ciddi egitim ve yonlendirmeye ihtiya¢ vardir.
Oncelikli olarak akademisyenlerin etik ihlal konusunda
egitilmeleri ve bunun da 6rtiik bilgi olarak lisanstistii 68-
rencilere transferi ile bilim adami ahlaki seklinde tezahii-
rit mutlaka basarilmalidir. Bilimin etiginden bilim adami-
nin ahlakindan soz edilebilir.

2.2.9. Seffaflik/Hesap Verebilirlik (Accountability)
Ogretim {iyelerinin kendi alanlarinda bir enstitii kurup,
lisansuistii calismalart dar bir ¢evre i¢inde yapma tema-
yiilleri oldugu goriilmektedir. Boylece 6gretim tiyeleri sef-
fafliktan uzaklasarak sistemi dar bir gerceveye yani kendi
icine kapatarak, suiistimallere zemin hazirlamaktadirlar.
Kapali yapilar, suistimallere ortam hazirlar. Yiiksek lisans
ve Doktora tezlerinin, Tirkiye'de YOK tarafindan merke-
zi olarak erisime agilmasi seffaflik anlaminda olumlu bir
adimdir ve devam ettirilmelidir.

2.2.10. Tez konusunun secimi

Enstitiilerde yapilan lisansiistii tez ¢alismalari, ilkemiz-
de, neredeyse tamami ile 6gretim elemani ile 6grencinin
birlikte (¢cogunluklu 6gretim elemaninin karari ile) karar-
lastirdiklar1 konularda yiiriitiilmektedir. Universitenin
stratejileri, topluma (is diinyasina ve endiistriye) katk: ve
fayda iiretilmesi gibi herhangi bir motivasyon ile caligma-
lar1 yonlendiren unsurlar, genellikle, dikkate alinmamak-
tadur.

2.2.11. Sonugclarin faydaya doniistiirillememesi
Yapilan tezler patent, know-how vb. nitelikler ile so-
nuclandirilmamaktadir. Cok faydali olsa bile bunlarin
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belgelendirilmesi ve koruma altina alinmasina yonelik
caligmalar nadiren yapilmaktadir. Bu amacla bazi tiniver-
sitelerde Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) kurulmus olsa
da heniiz enstitiilerin bu olanag yeteri derecede kullan-
diklar1 soylenemez. Tiirkiye'de, bitmez tiikkenmez tiniver-
site-sanayi iliskisi tartigmalarina ragmen, bir tiirld sirrini
kesfedememekten olsa gerektir ki, 6zellikle miihendislik
alanindaki lisanstistii galismalarin faydaya dontismesi ko-
nusunda tatmin edici sonuglar gézlenmemektedir.

2.2.12. Jiiri teskili

Doktora ve yiiksek lisans tezlerinin savunma jirilerinin
merkezi olarak belirlenmesi de tezlerin kalitelerinin ar-
tirilmasi icin énemli olabilir. Ogretim iiyesinin kendi
arkadaslari ile olusturdugu jiriler tarafindan yapilan de-
gerlendirmelerde bilimsel 6l¢iitler bazen ikinci planda ka-
labilmektedir. Bunu agmak i¢in yollar aranmaktadir. Or-
negin, italya'da doktora tez savunmasi yedi kisiden olusan
jiiri tarafindan yapilmaktadir. Bu {iyelerden besi diger il-
kelerden cagrilmaktadir.

2.2.13. Arastirma Enstitiisit

Tiirkiye yliksekogretim sisteminde, iiniversiteler biinye-
sinde, lisanstistii ve doktora sonrasi (post-doc) aragtirma
caligmalarinin ve is diinyasina yonelik arastirmalarin ya-
pildigt bagimsiz kurumsal bir birim bulunmamaktadir.
Universite biinyesindeki Lisansiistii enstitiiler, esas iti-
bariyle, Y. Lisans ve Doktora derecesi vermeye yonelik
kurumlardir. Uygulama ve Arastirma merkezi, 2547 Sa-
yili Kanunda belirtildigi iizere, egitim-6gretime yonelik-
tir. Tiirkiye'de, tniversite blinyesinde, iiniversitenin en
6nemli misyonu olarak dile getirilen arastirma yapmakla
gorevli bagimsiz bir yapt bulunmamaktadir.

Il. Boliim: Lisansiistii Egitime Felsefi Bir Bakig

3. LISANSUSTU EGIiTiME FELSEFi BiR BAKIS

3.1. Lisansiistii Diizeye Felsefe ile Bakis

Bir tilkenin rekabet giicii, insan giicli yetistirme ve bilim
ve teknoloji iiretme kapasitesi ile baglantilidir. Oncelikle,
bilimin, arastirmanin ne olduguna dair felsefi, akademik
ve entelektiiel zeminin farkindalig1 tizerine bir yapilanma
ve calisma yiriitilmelidir. Lisansiistil egitim, tiniversite-
nin hem kendi ihtiyva¢ duydugu akademisyenleri hem de
toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiciinii ve arastirmaci-
larin yetistirildigi en st egitim merciidir. Tiirkiye'nin de
kabul ettigi sekiz yeterlilik seviyesinden olusan Avrupa
Yeterlilikler Cercevesinde/AYC (European Qualificiation
Framework/EQF); 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve dok-
tora egitimi seklinde st dort seviye yiiksekogretim ala-
ninda goriilmektedir. Ancak doktoraya ilk {i¢ seviyeden
daha farkli bir anlam ytiklendigine dikkat cekmek gerekir.
Bu cerceveye gore yiiksek lisans mezunu ile doktora prog-
ramina kayith kisi, arastirmaciligin ilk asamasindaki birey
olarak goriilmekte; doktora diplomasi sahibi kisi ise mii-
kemmel aragtirmaci olarak degerlendirilmektedir. Dokto-
ra diplomasina sahip bir arastirmaci; kendi alaninda en

ileri diizeyde bilgi birikimine sahip olmasi ve farkli alan-
lardan arastirmacilarin da kullandig1 arastirma teknikleri
ve metodolojisi konusunda ileri diizeyde yetkin olmasi
anlamina gelmektedir. Dolayisiyla doktora derecesi sahibi
bir arastirmaci, disiplinler arasi tecriibeye ve transfer edi-
lebilir yetkinliklere sahip bir kisidir.

Yiiksek lisans/master tezi: Bir danismanin yonlendiricili-
ginde, 6zgtin bir akademik calismanin bir parcasidur. Yiik-
sek lisans tezi, doktora tezinden hacim bakimindan dar,
derinlik bakimindan daha kisadur.

Doktora tezi: Bir danismanin yonlendiriciliginde yapi-
lan daha uzun ve daha derin 6zgiin bir ¢aligmadir. Bat1
dillerinde, “doktora” icin iki ayr1 derece s6z konusudur:
“(Profesyonel) Doktora” ve “Ph.D. /Doctor of Philosophy”
(Felsefe Doktoru) unvanlari. Ph.D., felsefe alanina 6zgii
bir doktora olarak anlasilmamalidir. Ph.D., akademik
alanda yapilan doktoradur. Eger gercek diinyadaki gercek
bir problem, yeni bir bilgi ortaya konularak, o bilgi ile ¢o-
ziilityorsa bu, Ph.D. diizeyinde bir doktora derecesi olarak
goriilmektedir. Profesyonel doktora ise daha ¢ok uygula-
maya yoneliktir. Eger, gercek diinyadaki yeni bir problem,
mevcut olan bilgiyle ¢éziiliiyorsa, bu “profesyonel dokto-
ra/doktora” derecesi olarak goriilmektedir. Bu agiklama-
lardan anlagilacag tizere Ph.D. daha derindir, ve profes-
yonel doktora diizeyini de icermektedir. Burada sunu da
belirtmek gerekir ki, “doktora” terimi kimi zaman “profes-
yonel doktora” terimi yerine kullanildig: gibi, bazen her
iki tip doktoranin semsiye adi olarak da kullanilmaktadur.
Guniimiizde, yiiksek lisans tezinden bir makale, doktora
tezinden en az {i¢ makale yayimlanmasi beklenmektedir.

“Avrupa Bilgi Toplumu i¢in Doktora Programlar1” baghigi-
n1 tagtyan Salzburg ilkelerinde (2005) ise, Doktora prog-
ramint olusturan bilesenler su sekilde tanimlanmigtir:

Doktora egitiminin temel bileseni: Ozgiin arastirma
yoluyla bilginin gelistirilmesidir. Ayrica doktora prog-
ramlarindan beklenen bir baska islev, akademiden daha
genis kapsami olan istihdam piyasasinin ihtiyaclarini kar-
silamasidir.

Kurumsal stratejilere ve politikalara gore yetistirme:
Universitelerin doktora programlari ve arastirma egitim-
leri, yeni gelismeleri karsilamasi ve uygun mesleki kariyer
gelistirme firsatlarini icermesi gerektiginin farkinda ol-
mali ve sorumlulugunu tagimalidir.

Cesitliligin 6nemi: Cesitlilik, kalite ve saglam uygulama-
larla desteklenmesi gereken giiclii bir bilesendir.

Arastirmacy: Doktora adaylari, yeni bilginin tiretilmesin-
de anahtar katkilar1 olacag: icin profesyonel aragtirmaci
olarak kabul edilmelidir.

Gozetim ve degerlendirmenin hayati roliv: Tez danis-
manlari, doktora adaylar1 ve doktora egitimi veren ku-
rumlar arasinda paylasilan sorumluluklar seffaf bir yonet-
melik/sozlesme cercevesine dayanmalidir.

“ htep://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/Doctoral-Educa-
tion_Taking-Salzburg-Forward (06.11.2016).
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Durmus Giinay

Kritik kitleyi basarma: Doktora programlar: biitiin Av-
rupa’da kritik kitleyi bagsarmay1 amaglamali ve Avrupa’nin
farkli Giniversitelerinde baslatilmis farkli tipteki yenilikgi
uygulamalar1 kullanmalidirlar. Avrupa’nin ihtiyacini kar-
silamak tizere; uluslararasi, ulusal ve bolgesel isbirligi ile
yeterli sayida ve cesitlilikte doktora programlari.

Siire: Doktora programlari uygun bir zaman siiresini 6n-
gormelidir (kural olarak ti¢ yildan dort yila kadar tam za-
manli).

Yenilikci yapilarin tesvik edilmesi: Ortaya ¢ikan yeni
durumlarin karsilanmasi icin disiplinler arasi doktora
programlar: ve aktarilabilir (transferable) becerilerin ge-
listirilmesi.

Hareketliligi artirma: Doktora programlari, éiniversite-
lerarasi, disiplinler arasi, sektorler arasi ve uluslararast is
birliklerini de amaclamalidir.

Uygun fonlar1 saglama: Kaliteli doktora programlari ve
doktora adaylarinin programlari basariyla tamamlamalar1
icin yeterli ve stirdiiriilebilir finansman gerekir.

Aktarilabilir/transfer edilebilir (transferable) bece-
riler: Giiniimiizde tniversiteler, isyerlerinin degisen ve
kompleks ihtiyaclarini karsilamak tizere, kiiresel 6lcekte
yayginlasan ve giderek yiikselen beceri ihtiyacina cevap
verecek mezunlar yetistirmek ¢abasi i¢indedirler.
Aktarilabilir beceriler, bir durum igin gelistirilen bece-
rileri bagka bir duruma tasinabiliyorsa, bu beceriler ak-
tarilabilir beceriler olarak tanimlanmaktadir. Aktarilabilir
becerilere kimi zaman, generik, soft veya anahtar beceri-
ler ad1 verilmektedir. Bu beceriler, sadece isyeri i¢in degil;
etkin bir performans i¢in, lisansiistii caligmalarda, ve ayni
zamanda hayatta gerekli olan becerilerdir. En iist aktari-
labilir bes beceri sunlardir: Takim ¢aligsmasi, sozel iletisim
ve temsil, problem ¢6zme, zaman y6netimi, ticari farkin-
dalik.

AYC'de gore yiiksekogretimde 7. seviye yeterlilik yiiksek
lisans egitimi olarak kabul edilirken, 8. seviye ise doktora
egitimine tekabiil eden yeterliliktir. Tiirkiye, Avrupa Bir-
ligi “Avrupa Parlamentosu Konseyi’nin 23 Nisan 2008'de

yayimladigl, 8 seviyeden olusan AYC (European Qualifi-
ciation Framawork/EQF)’yi, Tirkiye Yeterlilikler Cerce-
vesi (TYC) olarak kabul etmistir. Burada “Avrupa Parla-
mentosu Konseyi” ile “Avrupa Konseyinin” farkli kurullar
oldugunu belirtmek gerekir. Kisaca deginmek gerekirse;
beceri (skill), yeterlilik seviyesine gore, pratik ve zihinsel
becerilerden olusur. Ornegin, marangozun becerisi daha
cok el becerisi, bir bilgisayar tamircisinin becerisi daha
¢ok zihinsel beceridir. Bir bilim adaminin ve filozofun
becerisi zihinsel becerilerdir. Bilgi (knowledge); tecribi,
bilimsel ve felsefi bilgidir. Ingilizce “qualification” teri-
mi dilimizde “yeterlilik” terimiyle, “competence” terimi
“yetkinlik” ile karsilanmis olan yeni terimlerdir. Ozellik-
le, yeterlilik ve yetkinlik terimlerinin ge¢misi hentiz ¢ok
kisa oldugundan, hayatla harmanlanip zihnimizde iyice
oturmamuistir. O yiizden, bir de Osmanl Tiirk¢esindeki
kargiliklarina bakmak yararl olabilir. Osmanl Tiirkgesin-
de, “qualification
ile karsilanabilir. Liyakat/yetkinlik bir otorite tarafindan
belgelendirildiginde ehliyete/yeterlilige doniisiir. Bir 6r-
nek olarak, bir otomobili ustaca kullanabilen bir siiriicii
adayi, yetkinlige/liyakate (competence) sahiptir. Bu liya-
katini bir otorite oniinde gosterir ve bu durum belgeye
baglanirsa ehliyet/yeterlilik (qualification) sahibi olur. Ye-
terlilik/ehliyet (qualificiation) 6grenme kazanimlars; bilgi
(knowledge), beceri (skill) ve yetkinlik/liyakat (competen-
ce) seklinde ti¢ tanimlayici ile belirlenmektedir. O halde,
bu kavramlar arasinda soyle bir formiil yazilabilir:

” « ” o«

ehliyet’, “competence” “liyakat” terimi

Yeterlilik/Ehliyet (Qualificiation) = Bilgi (Knowledge)
+ Beceri (Skill) + Yetkinlik/Liyakat (Competence)

Yeterlilik seviyelerini belirleyen bu tanimlayicilar, “6gren-
me kazanimlar1” (learning outcomes)'dir. Sokratese (MO
469-399) gore insan, dogmadan 6nce bilgilere haizdir.
Ancak, dogarken bu bilgiler unutulmaktadur, fakat ruhta
gizlidir. Temel bilgilerimiz ve mantigin ilkeleri ruhun bir
parcasi olan akilda gizlidir. O’na gére 6grenme, dogma-
dan 6nceki bu bilgileri karsilikli soru ve cevap seklindeki
diyalektik yontem ile agiga c¢ikarmaktir (Tunal1,2010).
Kazanimin Ingilizce karsihigi olan “outcome” Sokrates'i
anlamda agiga/disar1 ¢ikarmaya atifta bulunur. Ne yazik

Tablo 1. TYG/AYC (EQF) Seviye Tanimlayicilari Ogrenme Kazanimlari

BiLGi (Knowledge)

BECERI (Skill)

EQF baglaminda bilgi, teorik ve/veya olgusal EQF baglaminda beceri, kognitif (mantiksal, sez- EQF baglaminda yetkinlik, sorumluluk ve
gisel ve yaratici distinme kullanimini kapsayan)| 6zerklik agisindan tanimlanmustir.

YETKINLiK (Competence)

Profesyonel bilgi ve uygulama ve/veya takimla-
rin stratejik performanslarini degerlendirmeye
katkida bulunmak icin sorumluluk almak

lamayi yeniden tanimlamak ve genisletmek igin|ve yani sira aragtirma dahil olmak (izere galis-
gerekli, sentez ve degerlendirmeyi igeren, en ileri ma veya 6grenmenin en 6ncii siireglerini ve

SEVIYE
(Level) olarak tanimlanmistir : stn .
ve pratik (el becerisini, metot, alet ve cihazlarin
kullanimini kapsayan) olarak tanimlanmistir.
Ozgiin diisiinme ve/veya aragtirmanin teme- Arastirma ve/veya yenilikte gerekli olan, yeni| Yeni stratejik yaklagimlar gerektiren, karmasik
SEVIYE 7 li olarak yiiksek diizeyde uzmanlagmis bilgi bilgi ve prosediirler gelistirebilmek ve farkli uz- ve 6ngoriilemeyen calisma veya 6grenme du-
ile ilgili -bu bilgilerin bazisi, bir calisma veya 6gren- manlk alanlardaki bilgileri integre etmek icin, rumlarini yonetmek ve donistirmek,
ogrenme me alaninin oncii bilgisidir- Bir alandaki ve uzmanlasmis problem-¢6zme becerileri
kazanimlar  [farkli alanlarin arayiiziindeki bilgi meseleleri
hakkinda elestirisel farkindalik
Bir calisma veya 6grenme alaninda veya alan- | Arastirma ve/veya inovasyonda kritik problemle- Giiglii otorite, inovasyon, 6zerklik, akademik
SEVIYE 8 lar arasindaki araytizde en gelismis 6nci bilgi | ri ¢ozebilmek ve mevcut bilgi veya mesleki uygu- ve profesyonel bitiinliik (integrity) gostermek
ileilgili
ogrenme
kazanimlan ve uzmanlasmis beceriler ve teknikler
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yeni fikirleri gelistirmeye strekli bir adanmighk
gostermek



Turkiye'de Lisansustli Egitim ve Lisanststi Egitime Felsefi Bir Bakis

ki tilkemizde, “outcome” terimi “gikt1” olarak karsilanmis-
tir. Bu vahim bir yanlstir. “Cikt’’nin Ingilizce karsiligs,
“output” tur. Yiikksekogretimde “output”; mezun olanlarin
say1s, istihdam oranlari, vb. bilgilerdir. Kazanim Osmanli
Tiirkgesinde “kesb”dir. Kazanimlar, yani iktisap edilenler,
kisaca “miiktesebat’tir. “Kesb”in anlami Fuzuli’'nin (1483-
1556) asagidaki siirinde ne giizel verilmistir:

Ilm kesbiyle riitbe-i rifat

Arzu-yt muhal imis ancak

Ask imig her ne var alemde

Ilm bir kil (kiyl) ii kaal imis ancak

[ilim kazanimu ile yiiksek riitbe,
Muhal arzu imis ancak,

Ask imis her ne var alemde,
{lim bir dedi kodu imis ancak]

Tiirkiye'nin de dahil oldugu Avrupa yiiksekogretim ala-
ninda egitim alaninin diizeylerini belirleyen Avrupa Ye-
terlilikler Cercevesi (AYC) kapsaminda 7. (yiiksek lisans/
master) ve 8. (doktora) seviye yeterlilik egitimi icin gerekli
olan 6grenme kazanimlari Tablo 1'de ifade edilmistir®:

Tekrar olmamasi agisindan Tablo 1'de ifade edilen 6gren-
me kazanimlarina burada ayrica deginilmeyecektir ancak
8. (doktora) seviyedeki yetkinlige/liyakate deginilecektir.
Soz konusu yetkinlikte istenen; giiclii akademik otorite,
inovasyon, ozerklik, akademik ve profesyonel alani bir-
lestirme, 6grenme ve 6gretmede Oncii olma, yeni fikirler
gelistirmek icin siirekli bir adanmislik gostermektir.

Universite, daha &tesi olmayan bir egitim, doktora ise
yiiksekogretimin en Ust egitimidir. Yitkksekogretim siste-
mi, oncelikle felsefenin ti¢ temel alanindan biri olan bilgi
teorisi zemini (epistemolojik zemin) tizerine tasarlanmal,
yapilandirilmali ve 6ylece yiiriitiilmelidir. Felsefe, biittin
bilgi alanlarinin bilgisini, 6zellikle bilimsel bilgiyi kullan-
mak zorundadir (Durali, 2017). Bitiinciil ve derindir. T.
Kuhn'un (1922-1996) bilimsel devrimler olarak adlandir-
dig1, paradigma gecisleri yeni bir felsefi cergeveyi zorunlu
kilmaktadir. Epistemoloji ise bir ontoloji (varlik felsefesi)
tizerine oturmak zorundadir. Felsefenin tigtincii alani “ak-
siyoloji” (estetik+etik)'dir. Bilim, sanat ve felsefe birlikte
yiriimek durumundadir. Toplumlarin giicti, ¢cagimizda,
bilime ve teknolojiye dayanir. Sanat yticelik duygusunu ve
dikkati besler. Buradan duyarllik artar, idrak keskinlesir
ve kavrayis derinlesir. Bunlar, derinlesmeyi saglar. Ciin-
kit meraki kamgilar. Bu merak seylerin derinini aramayi,
derin esmeyi, derinlesmeyi getirir. Tahayyiildi, tasavvury,
teemmilil ve tefekkirii kigkirtir. Etik, ahlak teorisi veya
felsefesidir ve buradan ahlakin kurallar1 temellendirilir.
Etik, biitiin dinlerin varolus sebebidir, felsefenin temel bir
alanidir. Etik eylem ile birlesince, goriiniise ¢ikar ve ahla-
ka dontisiir. Ahlak, kisinin etik ilkelere gore hareket etme-
si yani davranmasidur. Bilimin etigi, bilim adaminin ahlaki
vardir. Eger bir toplumda etik ihlaller mesrulasirsa, her

> hteps://eceuropa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_en.pdf (11.10.2016).

sey mukavemetini yitirir. Adalet bozulur, saglik bozulur,
sivaset hokkabazliga doner, bilim sahtekarliga doniisiir
ve o toplum iginden ¢iiriir ve nihayet ¢oker. Tarih buna
taniklik etmektedir. Bilim tarihinden biliyoruz ki, Batida,
Modern Bilim Devrimi siireci (1543-1687), edebiyatta,
duyusta, duyarlilikta, kisaca sanatta Ronesans’tan sonra
gelmistir. Insan akl duygu diinyasi ile kusatilmistir. Akl
harekete geciren duygu diinyasinin dogurdugu coskudur.

Doktora, yeni oncil fikirler ortaya konulmasini gerektirir.
Bu ise cosku ve adanmuslik ister. Doktora i¢in yetenek ge-
rek sarttir. Ancak yeter sart, biitiin varlig1 ve zamanu ile
adanmighiktir. Diinyada sahici bilim yapilan merkezlerde,
tarihte ve giiniimiizde, bilimsel arastirma yapanlar, olaga-
nisti bir ¢aba ile adanmuglik icinde ¢alismaktadirlar.

3.2. Paradigma Yaklasimi

Cagimizin tnli bilim felsefesi filozofu T. Kuhn’a gore, bi-
lim ilerleme seklinde degil, karsilasilan bir problemi ¢6-
zememesi dolayisiyla ortaya ¢ikan kriz sonunda, mevcut
paradigma devrimsel tarzda terkedilerek yeni bir paradig-
manin benimsenmesi seklinde olur. En temel bilimsel de-
gisme bilimsel devrimler yoluyla gerceklesir. Bilim tarihi
buna taniklik etmektedir.

Paradigma dontisiimii, doktora arastirmast veya benzer
tarzda yapilan derin calismalarla gerceklesir. Bilimsel bir
krizi doguran probleme iyice gomiilmiis bir arastirmaci-
nin bir sekilde (ice dogus, rastlanty, ritya vb.) yakaladig1 bir
ip ucu ile yeni paradigma ug verir ve tamamlanir. Burada
suna isaret etmek gerekir, her aragtirma yapanin ¢6ziimi
bulmast seklinde bir garantiden sz edilemez. Ancak bu-
lanlar arayanlardir. Eger bilimin bir paradigma uyarinca
yapildig1 seklindeki “bilim felsefesi” yaklasimi benimse-
nirse, paradigmanin ve “bilim toplulugu’nun (scientific
community) olusmasina imkén verecek kurumsal yapi-
lanmaya ve organizasyona dikkat edilmelidir. Dolayisiyla,
eger bilim cevreleri bir bilimsel topluluk olusturmaya el-
verisli bir yapilanma icinde iseler, Sekil 14’de temsil edil-
digi gibi, bir daire tizerine dizilmis ve dairenin merkezine
dogru bakiyorlarsa, birleriyle etkilesim icindelerse, ayni
ortak alanin sorunlariyla birlikte bas etmeye calisiyorlar-
sa o takdirde paradigma olusumuna elverisli bir yap1 s6z
konusudur. Bu durumun aksine eger eger bilim cevreleri
uzaktan hepsi bir arada bir topluluk gibi gértinmekle bir-
likte, fildisi kulelerinde (ivory tower) yasiyorlarsa, yonleri
disar1 bakan topluluk olarak temsil edilebilir. Bu takdirde,
tilkemizde oldugu gibi, bir paradigma olusumu zorlasir
(Sekil 15).

Lisansiistii egitim, ozellikle “doktora” egitimi, bilgi tire-
tilen, bilim yapilan diizeydir. Bilim yapmak daha énce
var olmayan yeni bir bilgi ortaya koymak, insanligin bilgi
dagarcigina bir ekleme yapmaktir. En buyik katk, yu-
karda deginildigi gibi, paradigma doniistimiine yol acan
arastirmadir. Bir bilgi ortaya konulduktan sonra yapilan
hicbir sey artik bilim degildir. Bilim feragat ve fedakarlik
ile yapilir. Bilim ask ile yapilir. Tarihte de giiniimiizde de
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sahici bilim yapilan her yerde bilimsel ¢calisma ask ile yii-
rittilmektedir. Varlik kendisini gizlemektedir. Kendisinin
pesinde ask ile kogsmayanlara bilgisini teslim etmemekte-
dir. Ornegin; Edison'un ampulii yakincaya kadar on bin
deney yaptig1 soylenir.

\

X

Sekil 14. Ayni Paradigmayi Paylasan Bilim Toplulugu
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-,
&

Sekil 15. Paradigmasi Bulunmayan Bireysel Calisan, Birbirlerine Degil,
Fildisi Kulesinde Disari Bakan Topluluk

3.3. Yiiksekdgretim Alani, Etik Ve Pisagor (Hirs) Kasesi

Yiiksekogretim alani artik yalnizca bilginin tiretildigi, 6g-
retildigi, servis yapildig1 bir merkez olarak goriilmemek-
tedir. Ginimiizde iniversiteye “miikemmeliyet merkezi
olarak ¢ok boyutlu, kapsamli bir misyon yiiklenmis bu-
lunmaktadir. Rekabet, isbirligi, etik, siralama (ranking),
uluslararasilasma, hareketlilik, farklilik, cesitlilik, esnek-
lik, hesap verebilirlik, kalite giivencesi, seffaflik, demok-
ratik kaltiriin gelistirilmesi, yenilikeilik, girisimcilik,
milti-disipliner, inter-disipliner, trans-disipliner kavram-
larin 6ne ¢iktig1 bir ddnem yasamaktayiz. Ancak bu kav-
ramlarin iclemi ve kaplamlari, icinde yer aldig: sistem ve
baglam tarafindan belirlenmelidir. Ornegin sinirsiz ve be-
lirsiz bir rekabetten s6z edilemez. Rekabet ve isbirligi gibi
tezat olabilecek kavramlar arasindaki sinir, etik degerler
tarafindan cizilecektir. Yiiksekogretim alaninda rekabet,
hem kacinilmazdir, hem de akademik miikemmellige go6-
tiirtir. Ancak burada etik sinirlar veya degerler goz ardi
edilmemelidir. Pisagor (MO 570-495) tarafindan icat edi-
len Pisagor Kasesi (Hirs Kasesi) ad1 verilen kap, etik ih-
lal halinde varligin degerinin nasil bosaldigini anlatan iyi
bir metafor olabilir. Eger etik sinirlar asilirsa, bir kasenin
ortasindaki silindirik kismin i¢inde agilan kanal sayesin-
de, Sekil.16'da goriildiigii gibi, kase asir1 doldurulup sinir

»
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asildiginda (Sekil.16¢) bilesik kaplar olusarak késenin
bitiiniiyle bosalmasi gibi, akademik alanin da i¢i bosalir.
Ornegin yayin sayisini artirma hirs, asirtya giderse, etik
ihlallere yol ac¢tig1, akademik ¢alismanin nitelik kaybina
ugradig: gozlemlenmektedir (Giinay, 2014). Etik degerler
hassasiyetle verilmedigi takdirde, kisa yoldan unvan elde
etme veya makalelerde sayisal artis adina bilimsel igeri-
gin zayiflamasi veya biitiiniiyle icerik bosalmasi, intihal,
asirma, kopya, kopyala-yapistir, duplikasyon, sonugla-
r1 carpitma, rekabet vb. amagla, yararlanilan kaynaklari
gostermeme gibi ihlaller yasanabilir.

rryYt

'C D
Sekil 16. Pisagor Kasesi (Gunay, 2017a)

3.4. Simurg Efsanesi ve Magara Metaforu (Alegorisi)

Universite, akademisyenleri ve &grencileri ile birlikte
hakikati arayan topluluktur. “Hakikat’; biitiin bilgi etkin-
liklerinin varlik alanini (ontolojisini) olusturan genelde
varligin biitiinciil bilgisidir. Hakikat arayiciliginin en iyi
anlatimi “Simurg Efsanesi” ile verebilir (Attar, 2015, Din-
cer, 2010).

Sekil 18. Magara Metaforu

“Simurg’, Feridiiddin-i Attar'in (1145-1221) “Mantik Al-
Tayr” adli eserinde anlattig1 bir efsanedir. “Simurg” cesit-
li dillerde farkli isimlerle anilmaktadir: Simurg (Farsca),
Anka (Arapca), Phoenix (Yunanca), Annias (Cince). Kus-
lar, Hiithtit'tin rehberliginde Kafdagi'ndaki Hiikiimdarla-
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rina, “Simurg”a, gitmek {izere yola ¢ikarlar. Yol cetindir,
yedi vadi gececeklerdir. Bu vadiler sirasiyla, istek (Talep),
Ask, Marifet, Istigna, Tevhit, Hayret, Fena (Yokluk) va-
dileridir. Yolculuga kuslarin ¢ogu dayanamaz ve Hiithiit
onlar1 devam etmeleri icin iknaya calisir, ama kimi vazge-
cer, kimi de yolda telef olur. Sonunda otuz kus Kafdagi'na
ulasir. Her biri hitkkiimdarin sarayinda bir tahta otururlar.
Onlerine yolculuk maceralarini anlatan bir sayfa konur.
Hayretle maceralarinin orada yazili oldugunu goriirler.
Kuslar “Simurg”u beklerken, “Simurg” diye bir ses gelir
ve kuslara iste “Simurg” der. Ve karsilarindaki bir pence-
re acilir ve aynada kuslar kendilerini goriirler: “Simurg”
kendileridir. Farsca, si=otuz (30), murg = kus ve si+murg=
otuz kus anlamima gelmektedir. Bu hikéye insanin kendi
i¢ tarihinin, yani bireysel gelisiminin ve tasavvufi anlam-
da Seyri Stluk'un, hem de insanligin tarihinin metaforu
olarak kullanilabilecek olaganiistii zengin bir yoruma im-
kan vermektedir.

Kafdag: : Padisahin, Hakikatin oldugu yerdir. Cileli bir yol-
culuk sonunda varilir.

Simurg : Hakikat, kuslarin aynada taayyuni (goriinmesi).
Hakikat kuslarin kendileridir: Simurg (Otuz
kus).

Kuslar : Hakikat yolunun yolculari, arastirmacilar.

Hiithiit : Rehber, kilavuz, filozof, miirsit, danisman (Ph.D.,
M.Sc. danigmani).

Yol : Hakikat yoludur, ¢ilelidir. Felsefedir, tefekkiirdiir,
arastirma yoludur.

Bu efsaneden cesitli yorumlar yapilabilir. Séyle de yo-
rumlayabiliriz: “Kafdagi’na giden cileli yol boyunca, insan
degisir. Ruhunda ve dis diinyada yolculuk yapar, olgunla-
sir. I¢ yolculuk, kisinin nefsi “emmare”den baslayip nefsi
“kemaliye”ye kadar giden enfiisi yolculugu, toplumda ise
toplumsal i¢ degisimi anlatan stirectir. Bir “nefs” egitimi-
dir. Yolculuk kisiyi derinlesir, idraki ve kavrayisi keskinle-
sir. Yolu tamamlayan kisi, varliga nazar ettiginde, “teoria”
ile baktiginda, varlik ile nazar eden arasinda bir yol olusur
adeta ve varligin 6ziiniin bilgisi, “eidos”un bilgisi, o kisinin
idrakine akar. Dis yolculuk ise, kisinin ve toplumun tari-
hidir diyebiliriz”

Benzer sekilde doktora yapan 6grenci, rehberi/klavuzu/
hocas (hiithiit) ile birlikte Hakikat yolculuguna ¢ikan ki-
sidir. Yolculuk; rehber ile birlikte yapilir. Yolculugun so-
nunda kisi degismis olacaktir. Eger kisi degismemisse, bir
“Durumalis Ozdegisimi” yasanmamissa, o ¢alisma amaci-
na ulasmamis demektir. Goniil aynasi temizlenir, parlati-
lirsa, hakikat orada tecelli ve taayyiin edecektir/goriiniise
cikacaktir. Yolculugun sonuncu vadisi olan fena (yokluk)
vadisi, tasavvuf agisindan, Seyr-i Siilukta, nefsin yedinci
mertebesini temsil eder. Bu siire¢ sonunda, gonliin arin-
masy; idrakin, kavrayisin derinlesmesi ve keskinlesmesi
ile ruh tiril tiril ucar1 hale gelmektedir: Insan hakikate
hazirdir. Bunun icin ¢ileli ve sabir isteyen bir yolculuk
gerekmektedir. Kafdagina yolculuk hakikatin kendisinde
taayylin (gorunir hale gelecegi) edecegi gonul aynasinin

parlatilmasidir.

Heidegger (1889-1976): “Diistinceler bize gelirler, biz asla
onlara varamay1z” der. O ylizden aklima bir fikir geldi de-
riz. Ben bir fikir buldum demeyiz. “Simurg” hikayesi ile
Heidegger’in sozii 6rtiismektedir adeta.

Platon'un Magara Alegorisinde (Magara Metaforunda)
ise, elleri ve ayaklar1 baglanmis olarak karsi duvara bak-
maya mahk@im olan, magaraya giren 1s1k sayesinde yalniz
arkasindan gecen varliklarin golgelerini gorebilen esirler-
den serbest kalan bir esir magaradan uzun bir yol ile di-
sar1 ¢ikar ve gercek diinyay: goriir (Sekil 18). Magaranin
disindaki diinyanin bilgisi, “epistemik” bilgidir. “Episte-
mik” bilgi; idealar aleminin idealarinin, ki Platon bunla-
ra gercek varliklar diyor, bilgisidir. Hakikate varmak icin,
magara zindanindan ¢ikmak ve idealar alemine varmak
gerekmektedir.

Lisansiistii egitim (ytiksek lisans ve doktora), zorunlu bir
egitim degildir. Kisinin kendi istegine baghdir. Yani istek-
le, askla yapilmasi gerekir. Orgiin egitim iginde, 6grenci,
hoca ve doktora stirecini tanimlayan sistem, kendi rolle-
rini tam olarak birlikte yerine getirirlerse, sonug basaril
olacaktir. Doktora; hoca (kilavuz) ile birlikte Kafdagina,
hakikate yapilan bir yolculuktur. Yol cetindir, c¢ilelidir.
Doktora 6greniminden sonra, kisi varliga bagska tiirlii
tarzda, bagkaca bakacaktir. Artik o doktora oncesi kisi
degildir.

3.5.Béliinmiis Cizgi Analojisi ve Ortiik Bilgi

Doktora; magaradan ¢ikmak, giines ile tanismaktir. Bu-
rada Platon’un, “Bolinmiis Cizgi Analojisi’ne (The Smile
of the Line) deginmekte yarar var (Sekil.19). Platon (MO
427-347) bir disey cizgiyi, yatay bir ¢izgi ile ikiye bole-
rek, yatay ¢izginin giinesin aydinlattig1 alt bolumi “algi-
lanabilir diinya’, iyiligin aydinlattig1 iist kismui “kavrana-
bilir diinya” seklinde adlandirmaktadir. Diisey ¢izginin
solundaki kisim “epistemoloji’; sag1 “ontoloji"dir. Sagda-
ki st iki bolum bilimsel kavramlar ile felsefi formlardur.
Bilimsel kavramlar epistemolojisinde anlama/diisiinme,
felsefi kavramlarin epistemolojisinde saf akil-zihin (se-
zig-kavrayis) var. lyiligin aydinlattigs Gist iki kismuin bilgi-
si “epistemik bilgi’, giinesin aydinlattig: alt kismin bilgisi
“doksa”dir. Felsefe (bilgelik sevgisi), talebe (talep edenleri)
iyilik kiimesi icinde diisiinebiliriz. Tyiligin aydinlattigs, iist
kismin bilgisi ile Heidegger’in “Varlik kendisine negatif
bakanlara bilgisini agmaz” ifadesi arasindaki benzerlige,
paralellige dikkat ¢cekmek istiyorum. Siirle ¢ok ilgili olan
Heidegger’in Yunus'un (1240-1320) siirlerini goriip gor-
medigi bilinmez ama, O’nun $athiyesinin son beyti olan,

“Yunus bir soz soylemis hi¢ bir soze benzemez,
Miinafiklar elinden orter mana yiiziinii”

ile sasirtic1 bir benzerlige isaret etmek gerekir. Bu Beytin
cesitli yorumlar1 bulunmaktadir. Beytin, hakikate icten-
likle bakmayanlara hakikat kendini gostermez diye yo-
rumlanmasi da yerinde goriiniiyor.
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ad1 altinda, 1900’lerin so-
nundan beri “Avrupa Yiikse-
kogretim Alani” insa etme
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Sekil 19. Bolinmus Cizgi Analojisi (The Simile of the Line) (Platon, 2018; Gunay, 2017b)

Giines nasil gortintr diinyayr aydinlatir ve gérmemizi
sagliyorsa, iyilik ideas: da diistintiliir diinyay:r aydinlatir,
onu anlamamizi ve kavramamizi saglar. Diistinmek ve
onun {rini olan diislince, insan soyunun, sahip oldugu,
tirettigi en 6nemli, en yiice degerdir. Doktora diisiinme-
nin, fikir iiretmenin ortiik bilgisini kazandirmalidir. Og-
reten ile 6grenen arasinda, dile getirilemeyen ortiik bilgi
gecisini saglayan sevgi, iyilik ortamidur.

Lisansiistii egitimde heniiz pek de tizerinde durulmayan,
Polany’e gore bilgimizin %90'1n1 olusturan “6rtiik bilgi”ye
de isaret etmek gerekir. Macar Kimyaci-Filozof, Michael
Polany (1891-1976), “Soyleyebildigimizden daha ¢ok bile-
biliriz” (Collinns, 2010) der. Yine “Ortiik bilgi acik bilgiyle
zittir, fakat bu ikisi kesinkes birbirinde ayr1 degildir. Ortiik
bilgi kendi kendisi ile sahip olunabilirken; agik bilgi, or-
titk olarak anlagilan ve uygulanan bilgi {izerine oturmak
zorundadir. Dolayisiyla, biitiin bilgimiz ya ortiik bilgidir
veya kokii ortiik bilgidedir. Biittiniiyle acik bilgiden s6z
edilemez” demektedir. Bilgilerimizin yaklasik %9071 6rtiik
bilgi, ancak %10’u agik bilgidir. Lisansiistii 6grenci ile da-
nisman hocas: arasindaki entelektiiel becerilerin gizlice
gectigi “ortiik bilgi” ye (tacit knowledge/zimni bilgi) bil-
hassa dikkat ¢cekmek gerekir.

4.SONUC

Bu ¢alisma, niceliksel ve niteliksel karakterli olmak tize-
re, iki boliimden olusmaktadir. Biitiinliik olsun diye iki
boliimii birlikte yayimlamay: tercih ettik. I. Bélimiinde
Tirkiye'de Lisansiistii egitimin niceliksel(sayisal) duru-
mu, Tirkiye'nin konumunu ortaya koymak icin segilmis
bazi iilkelerin sayisal gostergeleri, ve Tiirkiye'nin sorun-
lar1 ortaya konulmaya calisildi. Niceliksel anlamda kimi
hedeflerden s6z edildi.

Ikinci béliimde, lisansiistii egitimin mahiyetinin kav-
ranmasina yonelik olarak ¢esitli metaforlar dile getirildi.
Lisansiistii egitimin felsefesi yapilmaya calisildi. Avrupa,
dustntrleri, akademisyenleri ile birlikte, Bologna Siireci
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almasi gerekli olan bir basgka
alan gosterilemez. Clinkii bu-
rada bilginin 6znesi de nes-
nesi de toplumun kendisidir. Her toplumun, kendi kiiltii-
ri, degerleri, psikolojisi, tarihi vardir. Bir toplum, denizde
yiizen bir gemi gibidir. Degisiklikler o gemide olacaktir.
O geminin mensuplar: tarafindan yapilacaktir. Toplum,
hem zaman denizinde yiizecek hem de degisiklikler yasa-
nacaktir. Tarihin ve sosyolojinin disina ¢ikilamaz. Bagka
toplumlarda basarili olan sistemler Tiirkiye icin iyi sonug
vermeyebilir. Elestirisiz, 6ziimsenmeden sadece terciime
ile yapilan aktarmalarda uyumsuzluk olabilecegi gibi, zi-
hin tembelligine de yol agabilir. Bir toplumun egitim sis-
temi, kendisi tarafindan kendisi i¢in ve kendi toplumuna
gore olmalidir. Bir sey hi¢bir sey icin olmadan once ken-
disi olmalidur.

Burada, Bologna Stirecinde yapilan hatalardan ikisine de-
ginecegim. Referans not sistemi olarak kabul edilen Av-
rupa Kredi Transfer Sistemini/AKTS (European Credit
Transfer System/ECTS), {iniversitelerimiz {izerinde yete-
rince arastirma yapmaksizin, genel olarak, mevcut 6gren-
ci ders kredilerini, 1.5 katsayisi ile carparak AKTS’ye do-
nustirdiiler. Bu doniistiirmede yapilan bir hata. Bologna
Siirecinin kendisinde de olan, bize gore, iki hata daha var:
Birincisi AKTS/ECTS tanim hatasi. Tanima gore, bir 6g-
rencinin 25-30 saat ¢alisarak basardigi dersin kredisi bir
(1) AKTS kredisi olarak tanimlaniyor. “Bu tanim hangi
yetenekteki 6grenci icin gecerlidir?” ve “Ogrencinin calis-
ma saati ne kadar dogru olarak belirlenebilir?” sorularina
tatmin edici cevap vermek zordur. fkincisi, 2005 AYCsin-
de 6grenme kazanimlarinin tanimi hatali idi, nitekim
2008 yilinda tanim diizeltildi. Ancak, Tiirkiye 2005’ esas
aldigindan baslangicta ayni hata aktarildi. 2008'den ¢ok
sonra AYC, aynen terciime edilerek TYC olarak alindi.

Avrupanin modern bilime olaganiistii katkisi asla goz
ardi edilemez. Ancak giiniimiizde, Avrupa yorgun gozii-
kityor. Ornegin Bologna Siireci ¢ok yavas yiiriitiilmekte,
giderek sonen bir mum gibi goriiniiyor. Avrupa’nin bir
bagka hatasi, lisans 6grenimin siiresinin dort yildan g
yila diisiiriilmesinde; akademik degil ekonomik egilimle-
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rin kilavuzluk ettigi diistiniilmektedir. Siirenin azaltilma-
st yanlistir. Bologna siirecini izleyen ABD boyle bir yola
gitmemistir. Tiirkiye'de bu hataya diismemistir. Umulur
ki, Tiirkiye, bundan sonra da lisans egitiminin siiresini tig
yila diisiirme hatasina diismez.

Tiirkiye baska sistemlerden elbette yararlanacaktir. Ama
bir egitim sistemi kendini merkeze almalidir.

Baska tiirlii olmasi varligin dogasina aykiridir. Batida en
son yapilan seylerin adeta sozciiligiinii yapan aydin ve
akademia yiiztinden egitim sistemimiz kivranmaktadir.
Egitim sistemimizde siirekli degisiklikler yapiliyor olmasi,
siirekli hata yapildigina isaret eder. Clinkii 6nceki hatali
gorildiigii icin kisa siire sonra kendisi de hatali goriilecek
olan yeni bir degisiklik yapilmaktadir. Egitim sisteminde
siirekli degisiklikler yapmak o6zellikle 6grenci tizerinde
yaptig1 olumsuz etkiler dolayisiyla, yanhstir. Tefekkiir ve
felsefi bir zeminden yoksun olan hastalikli bir durumdur.
Hastaliklar bulasicidir. Her yeni gelen yonetime, degistir-
me virtisit bulagsmaktadir sanki. Cok diisiintip az degisik-
lik yapilmahdir.

Tiirkiye'nin ¢ok iyi yetismis, kalburiistii denilen, seckinci
degil ama Diinya ¢apinda seckin bilim adami, teknokrat,
sanatci, diistintir ve filozoflara 6zellikle ihtiyaci vardir.
Devletin insan kaynaklar1 birimi biinyesinde, bu tiir bir
kadroyu nasil yetistirilecegi tizerinde c¢alisan ve yiiriiten
bir birim kurmalidir. Bunun i¢in higbir fedakarliktan ka-
¢inilmamalidir.

Oncelikle, Diinya capinda diisiiniirlerimiz, filozoflari-
miz ve bilim adamlarimiz yoksa sahici bilim tiretemeyiz.
Sahici, bilim ve teknoloji liretemezsek diinya ile rekabet
edemeyiz. Onurlu ve giivenli bir hayat ve gelecek i¢in ne
yazik ki giiclii olmak zorundayiz. Bu Diinyada onurlu ve
giivenli yagsamak icin hakli olmak yetmemektedir. O hakk:
koruyacak giic de gerekmektedir. Bunun yolu 6ncelikle,
{iniversiteden gecer. Universitenin éncii unsuru da dok-
tora 6gretimidir.

Yukarida “Simurg Efsanesi’, “Magara Metaforu’, “Bolin-
miis Cizgi Analojisi” ve “Ortiik Bilgi” yoluyla dile getir-
meye calistigimiz {izere, lisansiistii egitimin, Ozellikle
doktora egitiminin, ol¢tilemeyen mahiyetinin 6ztimsen-
mesi iizerine topyekiin akademianin odaklanmasi ge-
rekmektedir. Tiirkiye doktora egitimini nicelik ve nitelik
olarak (kalite olarak) yiikseltmek zorundadir. Entellektiiel
ve akademik derinlik artirilmalidir. Bu nokta, biitiin egi-
tim sisteminin kalitesinin yiikseltilmesinin can damaridur,
baslangi¢ noktasidir.

Her sey felsefi bir zemine oturmadikga kiinhiine vakif ola-
may1z. Ancak, en derin felsefe yapilacak yer, yiiksekogre-
timin en {ist egitimi ve en derini olan lisanstistli egitimdir
ve bilhassa Doktoradir. Eger lisanststil egitimin felsefesi,
temelleri iyi anlasilmazsa, kurulan egitim sistemi kor ebe
oyununa doniisebilir, calismalar verimsizlesir, verimli bir
entellektiiel, akademik ve ekonomik iiretim gerceklese-
mez.

Sorun, esas itibariyle, mekanik digsal bir sorun degildir,
ictedir, derindedir. Bilimsel kesiflerden 6nce arastirmanin
mahiyetini, ruhunu kesfetmek zorundayiz. Bilimsel basa-
r1icin akademisyeni ve 6grencisi ile birlikte bir arastirma
coskusu, aski iiretmek zorundayiz. Kafdagina baska tiirlii
yolculuk yapamayiz.
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