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Oz
Bu calisma, iiniversite 6grencilerinin okul hayatina motive olmalarinda sosyal etkinliklerin
onemine odaklanmaktadir. Ogrencilerin sosyal etkinlik tutumlarmin onlarin motivasyonlar
tizerindeki etkisi, 395 tiniversite 6grencisinden anket yontemiyle elde edilen veriler araciligiyla
belirlenmistir. Aragtirma bulgularina gore, 6grencilerin sosyal etkinliklere yonelik tutumlarmin
onlarin motivasyon diizeyleri tizerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkisi bulunmaktadir.
Ayrica, sosyal etkinliklere yonelik olumlu tutumlar ile icsel motivasyon diizeyleri ve
0zdeslesmis dissal motivasyon diizeyleri arasinda ve sosyal etkinliklere yonelik olumsuz
tutumlar ile ige yansitilmis digsal motivasyon diizeyi, motivasyonsuzluk diizeyi ve 6zdeglesmis
dissal motivasyon diizeyi arasinda anlamli ve olumlu yonde bir iliskinin bulundugu da tespit
edilmistir. ~ Calisma, literatiire sagladigi katki yaninda, egitim sisteminin Kkalitesinin
artirdmasinda Onemli bir unsur olan motive edici araglara dikkat g¢ekmesi agisindan
uygulamaya da katki saglamaktadir. Arastirma sonuglari, okul yoneticilerinin diizenledikleri
sosyal etkinliklerin 6grencilerinin basarisini artirdigs i¢in uzun vadede okullarin tercih edilen,
takdir goren, okul akademik basar1 siralamalarinda kendi okullarini 6n siraya yiikselten bir
etken oldugunu gostermistir.
Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Motivasyon Teorileri, Sosyal Etkinlik, Ogrenci. Universite.

The Importance of Social Activities in The Motivation Of
University Students

Abstract

This study aims to determine the influence of university students' attitudes towards social
activities on their motivations. For this purpose, questionnaires were obtained from 395
university students. According to research findings, the attitudes of students towards social
activities have a meaningful and positive impact on their motivation levels. It has also been
found that there is a positive relationship between positive attitudes towards social activities
and levels of internal motivation and identified external motivation levels, negative attitudes
toward social activities, externalized motivation level, motivationlessness level and identified
external motivation level. The study contributes to the application by focusing on the
motivating tools which are an important element in the quality of education. Based on the
findings of the analysis, it can be said that the school which organizes more social activities will
give more successful students, will be the preferred and appreciated school which will be in the
academic order.
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Giris

Universite farkli kiiltiir ve farkl goriisteki bir¢cok Ogrenciyi bir catida
toplayan genis bir alandir. Farkhh bir kiiltiir icine giren 6grenci kendini
birden bire farkli bir akademik cevre ile sosyal ¢evrenin iginde bulur. Bu
yeni ortam 6grencinin yasantisindan farkli bir boyuttadir. Her seyden uzak
farkli bir sosyal cevrenin igine giren Ogrencinin bu g¢evreye uyumu ve
adaptasyonu zaman almaktadir (Ozkan ve Yilmaz, 2010, s.155). Bu nedenle,
iiniversite bilinyesindeki mesleki egitim disindaki sosyal etkinlikler
ogrencileri toplum ile uyumlu bireyler haline getirmede o©nemli rol
oynamaktadir. Bireysel ve toplumsal gelisim i¢in sosyal etkinlikler oldukca
onemlidir (Ercevik ve Onal, 2011, s.153). Ogrencilerin egitim disinda
sosyallesmesini ve kisilik yapisini gelistirmesini saglayan ders dis1 etkinlik
(sosyal etkinlikler) alanlar1 spor salonlari, kiitiiphaneler, sinemalar, tiyatro
alanlari, ylizme havuzlari, teknopark ve eglence alanlar1 gibi alanlar
gelmektedir. Bu alanlar genglerin egitim ve gelisimine katki saglayan
alanlardir (Kili¢ ve Sener, 2013, s.221).

Okul hayatinin bir parcast olan sosyal etkinlikler zamaninin biiyiik
bircogunu siniflarda, laboratuvarlarda veya galisma masalarinda harcayan
ogrenciler i¢in dinlenme araci 6zelliginde olup 6grencilerin {izerindeki stresi
azaltmada etkilidir (Balci ve Ilhan, 2006, s.12). C)grencilerin sakinlesmesi,
dinlenmesi ve sosyallesmesine katki saglayan sosyal etkinlik alanlarinda
bircok  aktiviteye yer verilerek Ogrencilerin bos  zamanlarim
degerlendirmesine katki saglanmaktadir (Durakan, Can ve Gok, 2007, s.26).
Ogrenci sosyal gevreye uyum saglayabilmek igin sosyal etkinliklere katilir
ise egitim Ogretim etkinliklerinden maksimum seviyede faydalanacaktir.
Ayrica sosyal etkinlik sayesinde sosyal becerilerini gelistirecektir (Aypay
vd., 2009, s.47).

Universite biinyesinde yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlari,
dgrencinin bireysel ve toplumsal gelisimine katki saglamaktadir. Ogrenciler
egitim gordiikleri siire boyunca sosyal etkinliklere katilim saglarlar ise
sosyal sorumluluk sahibi bireyler olarak gelisirler. Bu sayede toplum ile
uyumlu olmay1 ve gevreleri ile dogru iliskiler kurmay1 6grenirler. Toplumsal
iligkilerde basarili birer birey haline gelirler (Ercevik ve Onal, 2011, s.152).
Sosyal etkinlikler bireylerin benlik saygisini pozitif etkiler ve ayrica kisiligin
sekillenmesinde de biiyiik rol oynar. Sportif aktivitelere katilim ile bilissel
fonksiyonlar artarak akademik basar1 da artar. Akademik basari ile kisinin
kendine olan giiveni artar ve bu durum kisiligi de olumlu y6nde etkiler
(Saygli, 2015, 5.162). Kisiligi olumlu etkileyen bu durum sayesinde bireyler
motivasyonu yiiksek birer birey haline doniisiirler. Okuldan daha ¢ok haz
duymalarina imkan saglayan motivasyon sayesinde &grenciler okula karsi
pozitif diisiinceye sahip olup okulu tatmin edici bulmaktadir (Akbaba, 2006,
5.343).

Sosyal etkinliklerin motivasyonu arttirict  bir yapisinin  oldugu
sOylenebilmektedir. Sosyal etkinlik sayesinde hem akademik basari
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artmakta hem de 6grencinin kendisine olan giiveni artarak motivasyonu
yiikselmektedir. Motivasyonu yiiksek olan 6grenci daha istekli ve daha
verimli olup basarili olacaktir. Ertek (2012) “{iniversite Ogrencileri igin
motivasyon yontemleri” kitabinda motivasyon yontemleri ile ilgili olarak
sosyal ortamin ne kadar etkili olduguna deginilmistir. Oyle ki bu kitapta
motivasyonu arttirmak igin sosyal ortamin yaratilmasi gerekliligine vurgu
yapilmustir. Kitapta; “{iniversite biinyesinde yer alan kisilerle (akademisyen
vb.) ya da etkinlik yapilan takimlar aras1 yemek diizenlemek, tiyatro ve spor
miisabakalar1 gibi etkinlikler diizenlemek, yeni 6grencilerle tanisma partileri
diizenlemek gibi bir¢ok alternatif ile 6grencilerin motivasyonu arttirilabilir”
(Ertek, 2012, s.38) seklinde 6nerilerde bulunulmaktadir.

Bu baglamda, sosyal etkinliklerin motivasyonu arttiric1 bir 6zelliginin olup
olmadigini arastiran bu ¢alismanin, iiniversitelerde Ogrenci basarisini
artirmak icin 6nemli bir veri kaynag1 sunacag1 diistiniilmektedir. Boylece,
kitaplarda yer alan teorik bilgi ve oneriler de uygulama yapilarak denenmis
ve dogrulugu test edilmis olacaktir.

1. Kavramsal Cerceve
Sosyal Etkinlik

Rekreasyon; bireylerin bos zamanda, spor ve eglence amagh goniilli
katildig1 sosyal etkinliklerdir (Kizanlikli, 2014, s.47). Bu sosyal etkinlikler
sosyal ¢evreye uyum saglamay1 kolaylastirmaktadir. Cok cesitli rekreasyon
faaliyetleri ile sosyal anlamda deneyim olusmaktadir (Yagmur ve Icigen,
2016, s.230). Sosyal etkinlik alanlar1 bireylere sosyal ve diisiinsel etkilesim
alan1 saglamaktadir. Sosyal etkinlik alanlar1 ile farkli bolgelerden gelen
ogrencilerin goriis ve geleneklerini harmanlayip zengin bir kiiltiir birligi
olugmasi saglamaktadir (Ergevik ve Onal, 2011, 5.153).

Sosyal etkinlikler dedigimiz bos zaman etkinlikleri ile 6grencilerin sosyal
gelisimi, toplumsal statli kazanmas: ve kiiltiirler arasi etkilesimi
saglanmaktadir (Akyliz ve Tiirkmen, 2016, s.342). Sosyal -etkinlikler
Ogrenciler arasi iletisimi ve etkilesimi arttirmakta, egitim amaglarinin
gerceklesmesinde Snemli rol oynamaktadir. Sosyal etkinlikler sayesinde
digerleriyle birlikte olma ihtiyaci, ait olma ihtiyaci, is birligi i¢cinde calisma
ihtiyaci, sorumlulugu paylasma ihtiyaci, 6nemli oldugunu hissetme ihtiyaci
gibi ihtiyaclar karsilanmaktadir (Yildirim, 2010, s.1081-1082). Ders dist
etkinlik olan sosyal etkinlikler spor, kuliipler, yonetim, 6grenci gazetesi,
miizik, sanat ve drama gibi pek c¢ok etkinligi kapsamaktadir (Annu ve
Sunita, 2013, s.92). Fakiilte ve {iniversite kampiislerinde yapilan bu
etkinlikler Ogrencinin entelektiiel, sosyal ve kigisel gelisimine katki
saglamaktadir (Bakoban ve Aljarallah 2015, 5.2737). Ders dis1 etkinliklerin
egitime kazandirdigi ilk etki davramistir. Ders disi aktivitelere katilan
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Ogrenciler davranis problemlerini azaltirlar. Etkinliklerde disiplinlidirler.
Futbolda basketbol, dans rutinleri veya beysbol vb. etkinliklerde goérevlerini
dogru bir sekilde yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Ogrenci bu etkinlikleri
dogru bir sekilde yerine getirirse davranis problemleri azalacaktir.
Davraniglarindan dolayr o6diillendirilip gururlanacaklardir. Bu gurur
sayesinde benlik saygilar1 ve dzgiivenleri gelisecektir (Massoni, 2011, s.84-
85).

Motivasyon

Latince "moteve" kokiinden tiireyen motivasyon; insani harekete gecirme ve
bu hareketlere yon veren diisiince, inang, korku ve umut gibi duygular
olarak tanimlanir (Yenihan, 2015, s.173). Motivasyon; kisiye enerji veren,
davraniglar1 igin onu isteklendiren, Ogrenme ve Ogretme siirecinde
etkinligini arttiran faaliyetlerdir (Akbaba, 2006, 5.343). Motive; Tiirk¢ede
gidii ya da harekete gegirme anlaminda kullanilir. Motivasyon ise; bir
kisinin amaglar1 i¢in harekete ge¢mesini saglayan gilictiir. Bu giiciin {i¢ tane
ozelligi vardir. Bu 6zellikler; kisiyi harekete gegirici, hareketi siirekli kilic1 ve
olumlu yonde motive eden giiclerdir (Soyer vd., 2010, 5.227).

Motivasyon; insan1 olumlu ya da olumsuz bazi eylemlere siiriikleyen ve
bireyin gerceklestirmek istedigi isteklerine ulagsmasimi saglayarak tatmin
olmasina katkida bulunan giictiir. Motivasyon ile basar1 dogru orantilidir.
Motivasyonu yiiksek olan bireylerin kapasite ve performans: yiiksektir. Bu
bireyler daha verimli ve basarilidir (Seving, 2015, 5.944-945). Motivasyon
kisisel bir degerdir. Kisinin beklentisi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillenmektedir (Erdem, 1998, s.53). Kisinin beklenti ve ihtiyaclarimi goz
oniinde bulundurarak onlarin motivasyonunu arttirmak igin bazi
kaynaklara basvurmak gerekir. Motivasyonu arttiran bu kaynaklar;
cesaretlendirme, yaraticilik becerilerinin ortaya ¢ikarilmasini saglama, basar:
karsisinda 6diil ve tesvik etme, begenilme ve takdir edilmedir (Gomleksiz ve
Serhatlioglu, 2013, s.101).

Motivasyon Teorileri

Motivasyon ile ilgili pek ¢ok teori gelistirilmistir (Ada vd., 2013, s.152).
Motivasyon teorileri, kapsam ve siire¢ teorileri olmak iizere ikiye ayrilr.
Kapsam teorileri kapsaminda; Douglas Herzberg’' in cift faktor teorisi,
Alderfer” in ERG teorisi, Maslow’ un ihtiyaglar hiyerarsisi yaklasima,
McClelland’in basar1 ihtiyaci teorisi ve McGregor’ un X ve Y kurami olarak
siralanirken siireg teorileri; davranis sartlanmasi, Vroom bekleyis teorisi ve
Porter ve Lawler' in beklenti teorilerinden olusan bekleyis teorileri ve amag
ve esitlik teorilerinden olugsmaktadir (Ulukus, 2016, s. 249-252).

A. Kapsam Teorileri

Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Yaklasimi: Motivasyon ile ilgili en ok bilinen
teori Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisidir. Bu teoride yasam igin oncelikler
baz almnarak diizenlenmis fizyolojik, giivenlik, ait olma, saygi ve kendini
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gerceklestirme adinda bes adet temel ihtiyagtan olusturulmustur (Ada vd.,
2013, 5.152). Maslow'un hiyerarsisinde fizyolojik, giivenlik, aidiyet, sayginlik
ve kendini gerceklestirme ihtiyaglar1 olarak siralanan bes ihtiyag
bulunmaktadir (Taormina ve Geo, 2013, s.155). Maslow ihtiyaglar
hiyerarsisinde insanlar ayni anda bes ihtiyaca motive olamamaktadir.
Herhangi bir anda sadece bir ihtiyag en tiist diizeyde olmaktadir. Hiyerarsi
baglaminda 6ncelikle daha diisiik seviyedeki ihtiyaclar (fizyolojik, giivenlik
ve sosyal ihtiyaglar) yerine getirildikten sonra yiiksek seviyedeki (sayginlik
ve kendini gerceklestirme) ihtiyaglarina gegilebilmektedir (Shahrawat ve
Shahrawat, 2017, s. 940; Burton, 2012, s. 8).

Douglas Mcgregor'un (X) ve (Y) Kurami: X ve Y teorileri motivasyon teorileri
arasinda yer almaktadir (Tekin ve Bas ve Gokdemir, 2016, s. 83). X teorisi
geleneksel yonetim tarzimi yansitirken Y teorisi motivasyonu odakli ve
modern yonetim tarzini yansitmaktadir (Ibietan, 2010, s. 5). X teorinde;
insanlar calismaktan hoslanmaz, tembel ve isten ka¢mak igin cabalarlar.
Sorumluluktan kagarak ise karsi isteksizdir. Hirsli degillerdir. Bencildir,
kendi istek ve amaglarini orgiitsel amaglara tercih ederler. Is yaptirmak igin
zorlamak gerekirse cezalandirmak gerekir. Degisime kapali, pratik zekadan
yoksun kolayca aldatabilirler. Y teorisinde ise; insan tembel degildir. Gerekli
ortam saglanirsa ¢alismaktan zevk alabilir. Calismak bir insan i¢in eglenceli
ve oldukca dogaldir. Gerekli kosullar saglanirsa insan dgrenme ve daha
fazla sorumluluk alma egilimine sahiptir. Amagclar anlasilir bir sekilde
anlatilirsa igbirlikg¢i bir tavir ile amaglar: gerceklestirmek i¢in ¢abalamaktadir
(Tekin ve Bas ve Gokdemir, 2016, s. 83; Ibietan, 2010, s. 6). Y teorisi sayesinde
orglitte hem kisisel hem de orgiitsel hedefler ayn1 anda gerceklestirilecektir
(Kopelman ve Prottas ve Davis, 2008, s. 255). Kisaca X teorisi isteki
basarisizlig1 ¢alisanin kusuru olarak goriirken Y teorisi isteki basarisizlig:
kisilerden ziyade onlar1 yeterli sekilde kullanamayan idarecilere
yiiklemektedir (Ulukus, 2016, s.52).

Herzberg'in Cift Faktér Teorisi: Maslow’dan sonra en ¢ok bilinen teoridir
(Erdem, 1997, s.73). Herzberg'in motive edici faktorler ve hijyen (saglik)
faktorleri cift faktor teorileri olarak bilinir (Tan ve Waheed 2011, s.78).
Motive edici faktorler; statii, basarma ve taninma, sorumluluk, ilerleme
imkanlar1 gibi faktorleri kapsarken Hijyen faktorleri/Saghk faktorleri;
calisma kosulu, is giivenligi, is goren ve ast arasindaki isin niteligi ve
denetim, {icret ve maas olarak siralanmaktadir. Bu faktorler kisiyi dogrudan
motive etmemektedir. Ancak bu faktorler olmaz ise kisinin motivasyonu
gerceklesmeyecektir. Bu faktorlerin varlig1 ile motivasyon igin asgari
kosullar saglanmis olacaktir (Erdem, 1997, s.73). Cift faktor teorisi ¢alisanlar:
motive etmeye yonelik bir yaklagimdir (Tan ve Waheed 2011, 5.78).
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Mcclelland'in Basart Ihtiyaci Teorisi: Bu yaklasimda motivasyon unsuru
kisinin bagariya ve performansa duydugu ihtiyag {izerine olusturulmustur.
Kisinin basarma istegine duydugu ihtiyaci temel almaktadir (Seker, 2015,
s.25). Basar1 ihtiyaci, bir isi en iyi ve en verimli sekilde yapmaktir. Bu ihtiyag
kiside ortaya c¢iktiginda bu kisi hedefe ulasmak i¢in yogun bir ¢aba sarf
etmekte ve motive olmaktadir. Basari i¢in motive olan bir kisi daha fazla
basartya odaklanmaktadir (Raeisi vd., 2012, 5.1232). Basar1 ihtiyac teorisinde
ii¢ ana karakteristik yer almaktadir. Bunlar; 1. Basar1 motivasyonu gelismis
kisiler problemlere ¢6ziim sagladiklari, sorumluluk sahibi olabildikleri
ortam ve kosullar1 tercih ederler. 2. Ulagilabilecek hedefler igin risk
hesaplayabilirler. 3. Her kosulda kabul goriilme ihtiyac1 duyarlar. Bu kisiler
siirekli ne kadar iyi is basardiklarin1 duyma ihtiyaci icerisindedirler (Seker,
2015, s.25). Yiiksek basar1 ihtiyaci bireyleri motive etmektedir. Bu kisiler
yliksek beceri diizeyine sahip ve zorlu isler karsisinda daha isteklidirler
(Royle ve Hall, 2012, s.25).

Alderfer’in Teorisi/ERG: Alderfer tarafindan gelistirilmis olan teori Maslow
ihtiyaclar hiyerarsisinin benzeridir (Seker, 2015, s.24). 1969'da Alderfer
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisini varolus ihtiyaci, iliski ihtiyaci ve gelisme
ihtiyac1 olarak gelistirmistir (Yang ve Hwang ve Chen, 2011, s.7886).
Existance (Var olus); kisinin varolusu ile ilgili temel ihtiyaclar1 kapsar. Bu
grupta fiziki ve giivenlik agisindan kisiyi tehdit eden unsurlar ele almnir.
Relatedness (Iliski); kisi, varolusuyla alakali ihtiyaglarimi karsiladiktan sonra
cevresi ile iligkilerini ele alir. Kisinin sosyal ¢evreyle ya da aileleriyle alakali
iliski, itibar ve bilinirlik gibi duygular bu grupta ele alinir. Growth (Geligme);
kisinin kendisini gelistirme ihtiyacim1 duydugu gruptur. Bu grupta yeni
seylerin 0grenilmesi, kisisel gelisim ve ahlak gibi motivasyon unsurlar yer
alir (Seker, 2015, s. 24).

B. Siireg Teorileri

Davramg  Sartlanmasi;, kisinin davranisiniin  sonucu 6diil vb. olumlu
davrarnuslar ile pekistiriliyorsa o kisi davranisini yenileyecektir. Bu sayede de
motivasyonu yiikselecektir. Eger aksi bir durum var ise davramsini
yenilemeyecektir (Ulukus, 2016, s.252).

Bekleyis Teorileri

1.Vroom'un Bekleyis Teorisi; Bu teorideki bekleyis yapilan bir davranisin
odiillendirilecek olmasina yonelik algidan olusmaktadir. Kisi, gosterdigi
caba karsisinda 6diil alacagini diisiiniirse daha fazla caba sarf edecektir
(Ulukus, 2016, s.252). Yani insan g¢aba sarf ettiinde iyi bir performans
sergileyeceginde oOdiillendirilecekse iyi bir performans sergilemek igin
motive olacaktir (Lunenburg, 2011, s.1). Eger herhangi bir bekleyis algisi
olusmaz ise gaba gostermeyecek ve motivasyonu diisiik olacaktir (Ulukus,
2016, s. 252).

2.Porter ve Lawler'in Beklenti Teorileri; 1971 yilinda Lawler tarafindan
gelistirilmis bir teoridir (Lawler ve Suttle, 1973, 5.483). Bu teori Vroom'un
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modeline birka¢ ilave getirilerek yapilmistir. Teoride kisi gerekli bilgi,
yetenek ve Ozellige sahip olmadan ne kadar caba gosterirse gostersin
bagarisiz olacaktir. Vroom'un teorisine ek olarak motivasyonu yetenek ve
nitelikler de etkilemektedir (Ulukus, 2016, s.252).

Esitlik Teorisi; Esitlik teorisinde kisi kendini aymi nitelikteki insanlarla
kiyaslar. Kiyaslama ticret, maas, terfi vb.dir. Bu karsilasma sonucu edindigi
esitsizlik algisi kisinin motivasyonunu arttirir. Esitsizligi giderici dnlemler
almaya yarayan davranislara yonlendirir bulunur (Ulukus, 2016, s.253). Kisi;
iicret, maas, terfi, kisisel memnuniyet, egitim, zeka, caba gibi 6zelliklerde
kendini diger insanlar ile kiyaslayacak. Kiyaslamada diger Kkisilerin
oranlarini kendi oranlar ile karsilastiracak. Oranlar esit degilse kisi esitsizlik
hissedecek ve bu esitsizligi azaltmak i¢in motive olacaktir (Deci, 1972, 5.114).

Amag Teorisi; Kisinin hedefleri yiiksek ve zor ise hedefleri diisiik ve kolay
olanlara gore daha fazla motive olmaktadir (Ulukus, 2016, s.253).

2. Arastirmanin Metodolojisi
Arastirmanin Amaci

Bu calisma, tiniversitelerde gerceklestirilen sosyal etkinlikler ve 6grencilerin
motivasyon diizeylerinin belirlenmesine odaklanmaktadir. Calismanin
amaci, Universitedeki sosyal etkinliklerin &grencilerin motivasyonlarini
etkileme diizeyinin belirlenmesidir.

Literatiirde motivasyon ve sosyal etkinlikleri ayri olarak inceleyen c¢ok
sayida c¢alisma bulunmaktadir (Ibietan, 2010, Lunenburg, 2011; Ada vd.,
2013; Akbab, 2006; Deci, 1972; Gomleksiz ve Serhathioglu, 2013; Annu ve
Sunita, 2013, Massoni, 2011; Yagmur ve hgigen, 2016). Ancak, iki konuyu
birlikte ele alan ¢alismalarin sayisinin ¢ok kisitli oldugu (Acar ve Giindiiz,
2017) soylenebilir. Sosyal etkinlikler Ogrencilerin okullarini sevmesini
saglayan bir aragtir. Ciinkii okulunu seven ogrenci kendini basariya
odaklanarak motive olabilir (Massoni, 2011). Bu nedenle, sosyal etkinliklerin
motive olmada ne kadar oOnemli oluguna odaklanarak, bu konuda
farkindaligin artirilmas: istenmistir. ﬂgili literatiir incelendiginde, sosyal
etkinliklerin farkli degiskenlerle iliskisinin incelendigi goriilmiistiir. Claudia
(2014), okullarda uygulanan girisimcilik miifredat dis1 etkinliklerinin
(entrepreneurial extracurricular activities) 6grencilerin 6grenme diizeylerini
artirdigin1 belirlemistir. Starnes (2013) ise, Ogrencilerin ders disi sosyal
etkinliklere katilimlar: ile okul hayatina uyum saglamalar arasinda pozitif
yonlii bir iliski oldugunu savunmustur. Hansen vd., (2017), tiniversitelerin
farkl kiiltiir ve altyapilar1 olmasina ragmen {i¢ iiniversite arasinda ders dist
etkinliklere katilmanin yararlarina yonelik tutumlarda biiyiik bir farklilik
olmadigini tespit etmistir. Arastirma sonuglarina gore, ders dis1 etkinliklere
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katilan Ogrencilerin sosyal aglarimi artirmak, sosyal faaliyetlerden enerji
kazanmak ve gelistirmek ve sosyal ve iletisimsel beceriler kazanmak gibi
faydalar elde ettikleri goriilmiistiir. Acar ve Giindiiz (2017), ders dis1 fiziksel
aktivitelere katilimin 6grencilerin istek, heyecan ve hedefleri {izerindeki ve
Ogrencilerin fiziksel, psikolojik ve sosyal gelismeleri tizerindeki olumlu
etkilerini gozlemlemistir. Glindiiz vd. (2017), 6grencilerin okul dis1 sportif
etkinliklere katiliminin onlarin hayatlarina kars: motive olmalarinda olumlu
bir etkisi olacagim savunmustur. Craft (2012), yiiksekogrenim goren
Ogrencilerde sosyal etkinliklere katilanlarin katilmayan oOgrencilere gore
akademik olarak daha basarii oldugunu tespit etmistir. Bu calismalar
dogrultusunda, bir adet temel hipotez ve 4 adet ise alt hipotez
olusturulmustur. Hipotezler asagida yer almaktadur, s.

Heeme:: Ogrencilerin sosyal etkinliklere yonelik tutumlarimn, motivasyon
diizeyleri tizerinde anlamli ve pozitif yonde bir etkisi bulunmaktadir.

Hla: Ogrencilerin sosyal etkinliklere yonelik olumlu tutumlarimn, ige
yansitilmig digsal motivasyon diizeyleri {izerinde etkisi bulunmaktadir.

Hi1b: Ogrencilerin sosyal etkinliklere yonelik olumsuz tutumlarinin, ige
yansitilmig digsal motivasyon diizeyleri {izerinde etkisi bulunmaktadir.

H2a: Ogrencilerin  sosyal etkinliklere y&nelik olumlu tutumlarinin
motivasyonsuzluk diizeyleri iizerinde etkisi bulunmaktadir.

H2b: Ogrencilerin sosyal etkinliklere yonelik olumsuz tutumlarinin
motivasyonsuzluk diizeyleri iizerinde etkisi bulunmaktadir.

H3a: Ogrencilerin sosyal etkinliklere yonelik olumlu tutumlarinin igsel
motivasyon diizeyleri tizerinde etkisi bulunmaktadir.

H3b: Ogrencilerin sosyal etkinliklere yénelik olumsuz tutumlarmin igsel
motivasyon diizeyleri tizerinde etkisi bulunmaktadir.

H4a: Ogrencilerin  sosyal etkinliklere yonelik olumlu tutumlarinin
0zdeslesmis dissal motivasyon diizeyleri {izerinde etkisi bulunmaktadir.

H4b: Ogrencilerin sosyal etkinliklere yonelik olumsuz tutumlarinin
0zdeslesmis digsal motivasyon diizeyleri {izerinde etkisi bulunmaktadir.

/* Motivasyon Duzeyi ‘

ice Yansituilmis Dissal
Motivasyon Diizeyi

\_ icsel Motivasyon

W3C Duazeyi

Olumsuz Bakis Acgisi

’ Sosyal Etkinliklere Yonelik 1
Tutum g e Motivasyonsuzluk
k’_ Duzeyi
w22
L — —
Olumliu Bakis Acgisi \ / o
o _—

Ozdeslesmis Dissal

Motivasyon Duzeyi
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Sekil 1. Arastirma Modeli

Calisma kapsaminda arastirilmak istenen hipotezler ¢ercevesinde kurulan
arastirma modeli Sekil 1’de yer almaktadir.

Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, bir kamu iiniversitesinin lisans ve Onlisans
ogrencilerinden olusmaktadir. Bu gergevede, evren icerisinde 14 fakiilte, 5
yiiksekokul ve konservatuar ve 8 meslek yiiksekokulu olmak tizere yaklasik
olarak 40 bin 6grenci yer almaktadir. %95 giivenilirlik ve %5’lik bir hata pay1
ile evren igerisinden hesaplanan en diisiik 6rneklem biyiikliigii 380 kisi
olarak belirlenmistir (Sekaran, 2013, s.294; Altunisik vd., 2005, s.127).
Kolayda ornekleme yontemiyle geri doniis oranlar: da dikkate alinarak 460
ogrenciye anketler dagitilmis ve 410 6grenciden geri doniis saglanmistir. Bu
durumda, geri doniis oran1 %89 olarak belirlemistir. Anketler igerisinde 15
anketin gecersiz oldugu tespit edilmis ve sonugta 395 anket analize dahil
edilmistir.

Veri Toplama Aracglar1 ve Analiz Yontemi

Arastirmada kurulan hipotezlerin test edilmesi icin gerekli veriler anket
tekniginden yararlanilarak elde edilmistir. Bu amagla hazirlanan anket
formunda, Ogrencilerin motivasyonun ol¢gmek iizere, orijinali Fransizca
olarak gelistirilmis Vallerand ve digerleri (1989) nin egitimde motivasyon
olgegi kullanilmistir. Olgegin Ingilizceye cevrilerek birgok calismada
kullanilmistir ve Tiirkiye icin yap1 gecerliligini Kara (2008) yapmistir. Bu
nedenle, dlgek sorularimin hazirlanmasinda bu ¢alismadan yararlanilmistir.
Kara (2008) ¢alismasinda 6lgegin Cronbach Alpha degeri 0,84; KMO degeri
0,85; Bartlett degeri ise 2899,589" dir. Bu sonugclar, 6l¢egin arastirma igin
uygunlugunu Olgegin orijinalinde; 6zdeslesmis digsal motivasyon,
motivasyonsuzluk, ige yansitilmis digsal motivasyon ve ig¢sel motivasyon
olmak iizere dort boyut bulunmaktadir. Her bir diizey kendi iginde {icer
degisken icermektedir (Vallerand vd., 1989" den Akt. Kara, 2008, s. 68).
Olgegin orijinal halinde alt boyutlar icin i¢ tutarlilik katsayilar1 Cronbach
Alpha degerleri 0,62 ve 0,86 arasinda bulunmustur (Vallerand vd., 1989” den
Akt. Kara, 2008, s. 68). Sosyal etkinliklere yonelik tutum Olgeginin
olusturulmasinda literatiir arastirmasi yapilmis ve Gorkem (2012) tarafindan
gelistirilen olgekten yararlanilmasinin arastirmanin igerigi agisindan uygun
olacagina karar verilmistir.

Calisma kapsaminda ilk olarak, Ogrencilerin motivasyonu ve sosyal
etkinliklere yonelik tutumlar: 6lgeklerinin gegerlilik ve giivenilirlik analizleri
yapilmigtir. Arastirmada kullarilan 6lgeklerin yapr gegerliligi, dogrulayic
faktor analizi araciligiyla test edilmistir.
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Dogrulayia faktor analizi, daha onceden kesfedilmis olan daha az faktor
altinda toplanan Olgeklerin, arastirmanin yapildigi 6rneklem iginde benzer
olup olmadigini test etmek amaciyla gergeklestirilir (Anderson ve Gerbing,
1988, 5.412; Bryne, 2010, s.5-6; Meydan ve Sesen, 2011, s.21).

Calismada kullanilan 6lgeklerin igsel tutarlilifini test edebilmek amaciyla
glivenilirlik analizi gerceklestirilmistir. Bu ¢ercevede giivenilirlik analizinde
Cronbach Alfa (a) katsayisindan yararlanilmistir. Bir 6lgegin Alfa katsayisi
en az 0,70 ise, bu Slgegin giivenilir bir 6l¢ek oldugu soylenebilir (Tavsancil,
2010, s.29). Cronbach Alfa katsayisi, Olgekte yer alan sorularin homojen bir
yapiy1 agiklamak {izere bir biitiin olusturup olusturmadiklarimi arastirmak
amaciyla yaygin olarak kullanilan bir yontemdir ve 0 ile 1 arasinda degerler
almaktadir (Kline, 2011, s.69; 1slamoglu ve Almagik, 2013, s.278).

Hipotezler, hiyerarsik regresyon analizinden yararlanilarak test edilmistir.
Dogrulayia faktor analizi icin AMOS programi, giivenilirlik ve hiyerarsik
regresyon analizi icin ise SPSS programi kullanilmistir.

3. Arastirmanin Bulgular
Korelasyon Analizi ve Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar:

Hipotezler icin test etme isleminden Once, analizde kullanilan degiskenler
arasindaki karsilikli iligkilerin belirlenmesi ic¢in korelasyon analizi
uygulanmistir. Bu nedenle, 6grencilerin motivasyonu ve sosyal etkinliklere
yonelik tutumlan degiskenlerine korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Degiskenlere Ait Korelasyon Analizi Sonuglar1

Ort. Std. A B C D E F
Sapma
Olumsuz Bak.Etk. 3,61 0,604 1
(A)
Olumlu Bak. Etk. 3,46 0,521 ,142%* 1
(B)
ice Yan. 4,17 0,903 ,361** ,106* 1
Di1s.Motiv. (C)
Motivasyonsuz. 3,86 0,328 ,320%* ,115% ,596** 1
(D)
i¢sel Motiv. (E) 3,25 0,342 ,087* ,324%* ,099% ,213%* 1
(")Zde§. Daissal 3,46 0,521 ,268** ,331%* ,247** ,224** ,557** 1
Motiv. (F)

**p<0,01; *p<0,05, Ort: Ortalama, Std. Sapma: Standart Sapma, Olumsuz Bak.Etk.: Sosyal
Etkinliklere Olumsuz Bakis Agisi, Olumlu Bak. Etk.: Sosyal Etkinliklere Olumsuz Bakis Agisi,
Ice Yan. Dis.Motiv.: Ice Yansitilmis Digsal Motivasyon Diizeyi, Motivasyonsuz:
Motivasyonsuzluk Diizeyi, ~Igsel Motiv: Igsel Motivasyon Diizeyi, Ozdes. Digsal Motiv:
Ozdeslesmis Digsal Motivasyon Diizeyi.
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Korelasyon analizi bulgularina gore, arastirmadaki tiim degiskenler
arasinda karsilikli iligkilerin anlamli (p<0,01 ve p<0,05) oldugu tespit
edilmistir. Dolayisiyla belirlenen bu anlaml iliskiler, degiskenler arasi
dogrudan etkilerin incelenebilmesine olanakl: hale getirmektedir.

Calismada, Olgekte yer alan maddelerin (ifadelerin) Olgiilmesi istenen
degiskenleri ne kadar iyi acikladigini belirlemek amaciyla dogrulayic faktor
analizi yapilmistir. Bir baska ifadeyle, degiskenlerin yap1 gecerliliginin
dogrulanmas1 olgiim modeli (dogrulayicr faktér analizi) aracihigiyla
gerceklestirilmistir. Literatiirde tiim degiskenlere iliskin 6l¢me modellerinin
tek bir model iginde test edilmesinin yani sira, tiim degiskenlerin 6l¢me
modellerinin ayr1 ayr test edildigi de goriilmektedir (Simsek, 2007, s.12). Bu
arastirmada her bir degisken icin ayrn dogrulayia faktor analizinin
uygulanmas:i tercih edilmistir. Bu kapsamda, calismada “Ogrencilerin
motivasyonu ve sosyal etkinliklere yonelik tutumlar1” degiskenlerinin faktor
yapilar1 ayr1 ayr test edilmistir.

Dogrulayic1 faktor analizi sonucunda oOrgiitsel sessizlige yonelik olgiim
modeli icin elde edilen standardize edilmemis ve standardize edilmis
degerler, standart hatalar ve t-degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Motivasyon Olgiim Modeline Iliskin Degerler

Standardize .
. . . Standardize Standart . X
Degisken Edilmemis . B t-degerleri
. Edilmis Degerler Hatalar

Degerler
ige Yan. Dis.Motiv. 0,85 0,65 0,107 8,741
Motivasyonsuz. 0,82 0,86 0,081 8,663
i¢sel Motiv. 0,97 0,89 0,068 11,653
C')zde§. Digsal Motiv. 0,79 0,68 0,079 10,895

DFA (Dogrulayic1 Faktor Analizi)’ nde gozlenen degiskenlere ait t degerleri
anlamlilik diizeyleri kontrol edilmistir. Bu kapsamda, t-degerlerinin mutlak
olarak 1,96’dan biiylik c¢kmast gizil degiskenin gozlenen degisken
tarafindan istatistiki olarak aciklama durumunun 0,05 diizeyinde anlaml
oldugunu, 2,56’dan biiyiik ¢ikmas: ise 0,01 diizeyinde anlamli oldugunu
gostermektedir (Schumacker ve Lomax, 2004, s.366; Goktas Kulualp, 2015,
5.145-146).

Tablo 2’de yer alan bilgiler incelendiginde hesaplanan tiim t-degerlerinin
mutlak olarak 2,56” dan biiyiik oldugu goriilmektedir. Ancak, t-degerlerinin
anlamli olmasi, modelin dogru ya da kabul edilebilir olmas: igin gerekli
fakat yeterli kosul degildir. Ciinkii, yapisal esitlik modellemesi ¢ercevesinde
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bir modelin biitiinsel olarak kabul edilebilmesi igin ¢esitli uyum iyiligi
kriterlerine sahip olmasi gerekmektedir. Olciim modeli uyum iyiligi
kriterleri Tablo 2'de gosterilmektedir (Goktas Kulualp, 2015, s.145). Olgiim
modelinin analizinden ¢ikartilan standardize edilmis degerler, degiskenlerin
gizil degiskeni acgiklama giicinii goOsteren faktor yiikleridir. Bu bilgi
dogrultusunda, dgrencilerin motivasyonu degiskenini Ice Yansitilmig Digsal
Motivasyon boyutu 0,65; Motivasyonsuzluk boyutu 0,86; Igsel Motivasyon
0,89; Ozdeslestirilmis Dissal Motivasyon 0,68 diizeyinde aciklama giiciine
sahiptir. Bir baska ifadeyle, dogrulayic faktor analizi sonucunda faktor
yiiklerinin 0,65 ile 0,89 arasinda oldugu tespit edilmistir. Bir modelin veri ile
uyumlu olup olmadigr kararim1 verebilmek ic¢in uyum indeksleri
incelenmelidir (Meydan ve Sesen, 2011, s.31). Uyum iyiligi kriterleri
incelendiginde ise analize ait tiim degerlerin iyi ve kabul edilebilir uyum
sinirlari igerisinde oldugu (x2/sd=1,96, SRMR=0,03, GFI=0,93, AGFI=0,95,
NFI=0,96, TLI=0,98, CFI=0,96, RMSEA=0,02) tespit edilmistir Uyum
indeksleri sinanmaya calisilan modelin, o model igin toplanmis olan veriler
i¢in ne derecede uygun olduguna iliskin degerlendirme yapmaya yardimci
olmaktadir (Goktas Kulualp, 2015, s.145). Bu sonuglar, Ogrencilerin
motivasyonu 6lgeginin 4 boyutlu bir yapida oldugu dogrulamistir.

Ogrenci motivasyonu dlgegine ait DFA uygulamasindan sonra ayni islemler
sosyal etkinliklere yonelik 6grenci tutumlar1 o6lgegi i¢inde uygulanmustir.
Olciim modeline iligkin sonuclar Tablo 3’ te yer almaktadir.

Tablo 3. Sosyal Etkinliklere Yénelik Tutumlara fliskin Ol¢iim Modeline
Mligkin Degerler

<. Sta.ndardfze Standardize Edilmis Standart . .

Degisken Edilmemis N t-degerleri
. Degerler Hatalar
Degerler

Olumsuz 1,09 0,89 0,064 9,545
Bak.Etkinlik ! ’ ’ 4
Olumlu Bakimdan
Etkinlik 0,93 0,9 0,055 6,515

Ogrencilerin sosyal etkinliklere yonelik tutumlar1 degiskenini sosyal
etkinliklere olumsuz bakis acis1 boyutu 0,89 ve sosyal etkinliklere olumlu
bakis acis1 boyutu ise 0,90 diizeyinde aciklama giiciine sahiptir. Uyum iyiligi
kriterleri incelendiginde ise analize ait tiim degerlerin iyi ve kabul edilebilir
uyum sinirlar1 igerisinde oldugu (x2/sd=2,63, SRMR=0,04, GFI=0,90,
AGFI=0,92, NFI=0,91, TLI=0,95, CFI=0,94, RMSEA=0,03) tespit edilmistir. Bu
sonuglar, Ogrencilerin sosyal etkinliklere yonelik tutumlari Olgeginin 2
boyutlu bir yapida oldugu dogrulamistir.

Regresyon Analizi Sonuglar1

Arastirma kapsaminda olusturulan hipotezi test etmek ic¢in dogrusal
regresyon analizinden yararlamilmigtir. Fakat, degiskenler arasindaki ¢oklu
baglanti sorununun ortadan kaldirilmas: i¢in analizde kullanilacak
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degiskenlerin merkezilestirilmesine (Aiken ve West, 1991, Cohen vd.,,
2003’den Akt. Fraizer, 2004, s.120) dikkat edilmistir. Gergeklestirilen
regresyon analizine iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4. Ogrencilerin Sosyal Etkinliklere Yonelik Tutumlarimin Onlarin
Motivasyonlar1 Uzerindeki Etkisi Regresyon Analizi

R R? F B r
Model 0,399 0,159 74,358
Sabit 1,578 0
Sosyal
Etkinliklere 0,65 0

Yonelik Tutumu

Bagimli Degisken: Ogrenci Motivasyonu; *p <0.05

Aragtirmanin temel hipotezi kapsaminda o6grencilerin sosyal etkinliklere
yonelik tutumlarinin onlarin motivasyonlar: tizerindeki etkisi aragtirilmistir.
Analiz sonucuna gore; 6grencilerin sosyal etkinliklere yonelik tutumlarinin
motivasyon diizeyleri {izerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkisinin
bulundugu tespit edilmistir (Hteme::3=0,650,p<0,05). Dolayisiyla, Hiemel
hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin Sosyal Etkinliklere Yoénelik Tutum Boyutlarinin ice
Yansitilmis Digsal Motivasyon Boyutu Uzerindeki Etkisi Regresyon Analizi

R R F B p

Model 0,365 0,133 30,141

Sabit

Olumlu
Bakimdan 0,096 0,242
Etkinlik

Olumsuz
Bakimdan 0,527 0,000
Etkinlik

Bagimli Degisken: Ige Yansitilmig Digsal Motivasyon Boyutu; *p <0.05

Aragtirmanin H1 hipotezi kapsaminda o6grencilerin sosyal etkinliklere
yonelik tutum boyutlarinin ige yansitilmis digsal motivasyon boyutu
tizerindeki etkisi aragtirilmigtir. Analiz sonucuna gore; 0grencilerin sosyal
etkinliklere yonelik olumsuz tutumlarinin ice yansitilmis dissal motivasyon
diizeyleri iizerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkisinin bulundugu tespit
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edilmistir (H1b: $=0,527, p<0,05). Dolayisiyla, Hla hipotezi reddedilmekte
ve H1b hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 6. C)grencilerin Sosyal Etkinliklere Yonelik Tutum Boyutlarmin
Motivasyonsuzluk Boyutu Uzerindeki Etkisi Regresyon Analizi

R R2 F B P
Model 0,328 0,107 23,601
Sabit
Olumlu Bakimdan

i 0,141 0,141
Etkinlik
Olumsuz Bakimdan
0,53 0

Etkinlik

Bagimli Degisken: Motivasyonsuzluk Boyutu; *p <0.05

Aragtirmanin H2 hipotezi kapsaminda oOgrencilerin sosyal etkinliklere
yonelik tutum boyutlarinin motivasyonsuzluk boyutu tizerindeki etkisi
aragtirlmistir. Analiz sonucuna gore; 6grencilerin sosyal etkinliklere yonelik
olumsuz tutumlarimin motivasyonsuzluk diizeyleri iizerinde anlamli ve
pozitif yonlii bir etkisinin bulundugu tespit edilmistir (H2b: 3=0,530, p<0,05).
Dolayistyla, H1b hipotezi reddedilmekte ve H2b hipotezi kabul
edilmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Sosyal Etkinliklere Yonelik Tutum Boyutlarmin Igsel
Motivasyon Boyutu Uzerindeki Etkisi Regresyon Analizi

R R2 F B P
Model 0,327 0,107 23,436
Sabit
Olumlu Bakimdan Etkinlik 0,63 0
Olumsuz Bakimdan Etkinlik 0,072 0,383

Bagimh Degisken: icsel Motivasyon Boyutu; *p <0.05

Aragtirmanin H3 hipotezi kapsaminda Ogrencilerin sosyal etkinliklere
yonelik tutum boyutlarinin igsel motivasyon boyutu {izerindeki etkisi
aragtirlmistir. Analiz sonucuna gore; 6grencilerin sosyal etkinliklere yonelik
olumlu tutumlarinin i¢sel motivasyon diizeyleri tizerinde anlamli ve pozitif
yonlii bir etkisinin bulundugu tespit edilmistir (H3a: (=0,630, p<0,05).
Dolayisiyla, H3b hipotezi reddedilmekte ve H3a hipotezi kabul
edilmektedir.

“Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalari Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
[itobiad]

[1605]



Halime GOKTAS KULUALP, Sibel EROL

Tablo 8. Ogrencilerin Sosyal Etkinliklere Yonelik Tutum Ozdeglesmis Digsal
Motivasyon Boyutu Uzerindeki Etkisi Regresyon Analizi

R R? F B P
Model 0,399 0,16 37,214
Sabit
Olumlu Bakimdan 0.531 0
Etkinlik ’
Olumsuz Bakimdan
0,345 0

Etkinlik

Bagimh Degisken: Ozdeglesmis Digsal Motivasyon Boyutu; *p <0.05

Arastirmanin H4 hipotezi kapsaminda Ogrencilerin sosyal etkinliklere
yonelik tutum boyutlarinin  6zdeslesmis digsal motivasyon boyutu
tizerindeki etkisi arastirilmistir. Analiz sonucuna gore; 6grencilerin sosyal
etkinliklere yonelik olumlu ve olumsuz tutumlarinin 6zdeslesmis digsal
motivasyon diizeyleri {izerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkisinin
bulundugu tespit edilmistir (H4a: 3=0,531, p<0,05 ve H4b: [3=0,345, p<0,05).
Dolayisiyla, H4a ve H4b hipotezleri kabul edilmektedir.

SONUC

Bu c¢alismada, tniversite Ogrencilerinin sosyal etkinliklere yonelik
tutumlarimin  motivasyon diizeyleri {iizerindeki etkisinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu kapsamda, Ogrencilerin daha ¢ok basarili olmalarini
saglayacak olan motivasyon artirma cabalari igerisinde en énemli unsurun
okullarda diizenlenen sosyal etkinliklerin oldugu diistincesi vurgulanmak
istenmistir. Yapilan analiz sonuglar1 da bu diislinceyi destekler nitelikte
c¢ikmistir. Korelasyon analizi sonuglarina gore, Ogrencilerin sosyal
etkinliklere yonelik tutumlar1 ile motivasyon diizeyleri arasinda anlamli
iligkiler oldugu saptanmustir. Sosyal etkinliklere olumsuz bakis acisi ile
motivasyon boyutlarindan en yiiksek diizeyde ige yansitilmis dissal
motivasyon arasinda bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Sosyal etkinliklere
olumlu bakis agis1 ile en yiiksek diizeyde i¢sel motivasyon arasinda bir iligki
oldugu belirlenmistir.

Arastirmada, ikinci analiz olarak dogrulayici faktor analizi uygulanarak
faktorlerin yapi gegerlilikleri kontrol edilmistir. Ugiincii olarak ise, sosyal
etkinliklere yonelik tutumlar ile motivasyon arasindaki iliskinin yoniinii ve
siddetini gormek amaciyla dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Analiz
sonucuna gore, sosyal etkinliklere yonelik tutumlarin motivasyon diizeyleri
iizerinde anlaml1 ve pozitif yonlii bir etkisinin bulundugu belirlenmistir. Son
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olarak ise analiz kapsaminda sosyal etkinliklere iliskin tutum boyutlar ile
motivasyon boyutlar1 arasindaki iligkiye yonelik regresyon analizi
yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, sosyal etkinliklere yonelik olumlu
tutumlar ile i¢sel motivasyon diizeyleri ve 6zdeslesmis digsal motivasyon
diizeyleri arasinda anlamli ve olumlu yonde bir iliski s6z konusudur. Sosyal
etkinliklere yonelik olumlu bakis acgis1 1 birim arttiginda i¢sel motivasyon
diizeyi 63 birim artacaktir. Aym sekilde, sosyal etkinliklere yonelik olumlu
bakis acis1 1 birim arttiginda 6zdeslesmis dissal motivasyon diizeyi 53,1
birim artacaktir. Igsel motivasyon diizeyi, “Hocalarim tarafindan verilen
proje ddevlerini yapinca mutlu olurum, hocalarimin derslerde anlattiklarini
dinlemekten mutlu olurum, iiniversiteye gittigim i¢in mutluyum” gibi
kisinin bilingli ve igsellestirerek motive olmus halini simgeleyen sorulardan
olusmustur. Ozdeglesmis digsal motivasyon ise, “kendi iyiligim icin okula
gidiyorum, ders c¢alisiyorum, hocalarimi dinliyorum” gibi sorularla
Olciilmiis, kisinin tamamen kendine odaklanarak ve durumu 6ziimseyerek
motive olma halidir.

Arastirma bulgularinin ortaya koydugu bir diger sonug¢ ise, sosyal
etkinliklere yonelik olumsuz tutumlar ile i¢e yansitilmis dissal motivasyon
diizeyi, motivasyonsuzluk diizeyi ve 6zdeslesmis dissal motivasyon diizeyi
arasinda anlamli ve olumlu yonde bir iligkinin bulundugunun
belirlenmesidir. Sosyal etkinliklere yonelik olumsuz bakis agist 1 birim
artiginda; ice yansitilmis dissal motivasyon diizeyi 52,7 birim,
motivasyonsuzluk diizeyi 53 birim ve 6zdeslesmis dissal motivasyon diizeyi
34,5 birim artmaktadir. Ige yansitilmis digsal motivasyon boyutu “hocalarim
ve ailem istedigi i¢in okula gidiyorum, ders dinliyorum, ders calistyorum”
sorulariyla ol¢iilen kisinin kendi istegi ile degil sadece dis kaynakli olarak
motive olmus halidir. Motivasyonsuzluk boyutu ise “bana ne yarar
saglayacagii bilmeden {iniversiteye gidiyorum, hocalarimi dinliyorum,
ders calistyorum” gibi kisinin giidiilendigini ancak tamamen bilingsiz bir
sekilde sadece gorevlerini yerine getirmis olmak icin bir motive araci
olmaksizin hareket ettigi goriilmektedir.

Arastirma bulgulari, &grencilerin okula devam etme, ders calisma ve
hocalarin1 dinlemede motive edilmelerinin gerekliligini ortaya koymustur.
Glniimiizde motive edici araclar, okullarda yoneticiler tarafindan
uygulanmas: gereken bir sistem haline gelmistir. Bu sistemin basarili olmasi
icin dogru sekilde uygulanmasi ve stirdiiriilebilir olmasi biiyiik &nem
tasimaktadir.

Bu c¢alismanin Orneklemi iniversite Ogrencilerinden olusmaktadir.
Dolayisiyla, aragtirma bulgular yiiksekdgretim dgrencilerine aittir. Ileride
yapilacak calismalar lise, ortaokul ya da ilkokul 6grencilerine odaklanarak
bilgi artiriminda bulunabilirler. Bir {iilkenin yapitaslar1 arasinda egitim
sisteminin bulundugu kuskusuzdur. Gengler ve ¢ocuklarimiza basarili bir
egitim sistemi kurabilmemiz igin onlar1 basariya gotiirecek motive
araglarindan faydalanmamiz gerekmektedir. Sosyal etkinlikler bu araglardan
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biridir. Motive olmus Ogrenciler basarili olacak, bu basar1 ise onlar
biiytidiigiinde halka hizmet ve iilkeye yatirim seklinde geri donecektir.
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