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OZET

Bu ¢alismanin amaci; Yiiksekogretim kurumlarinda girisimcilik egitimi alan 6grencilerin, ders
oncesi ve ders sonrasi girisimcilik diizeylerinin saptanmasi, bu diizeyler arasinda anlamli bir
farkindaligin olup olmadigimin incelenmesi ve 6grencilerin girisimcilik ruhunun demografik ve cesitli
faktorlere gore anlamly bir farklik gésterip gostermediginin belirlenmesidir. Bu amaca bagh olarak X
tiniversitesine bagl bir Meslek Yiiksekokulu’nda aktif olarak ogrenim géren 123 ogrenciden anket
yontemiyle veri elde edilmistir. Elde edilen bu veriler SPSS programi ile degerlendirilmis, giivenirlik,
Paired Sample T testi, Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testi ile analiz edilmistir.
Gergeklestirilen analizleri sonucunda; 6grencilerin girisimcilik dersini aldiktan sonraki girisimcilik
ruhu diizeyinin, girigimcilik dersini almadan onceki girigimcilik ruhu diizeyine gore istatistiki olarak
anlaml bir farklilik gosterdigi, girigimcilik egitimi sonrasinda 6grencilerin girisimcilik ruhunun arttig
ve gergeklestirilen girisimcilik egitiminin yiiksek diizeyde basart sagladigi saptanmistir. Farklilik
analizleri sonucunda, erkek ogrencilerin kadin 6grencilere gore girigsimcilik ruhunun daha yogun
oldugu, bir isletmeyi yédnetebilecek sorumluluk alabilecegini ifade eden ogrencilerde, ileride 0Ozel
sektorde calismak isteyen ogrencilerde ve daha énce KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgi) hakkinda bilgisi olan ogrencilerde girisimcilik ruhunun

daha yogun oldugu belirlenmistir.
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ENTREPRENEURSHIP EDUCATION IN HIGHER EDUCATION AND INVESTIGATION
OF ENTREPRENEURSHIP AWARENESS AS AN OUTPUT
ABSTRACT

The aim of this study is to determine the pre-course and post-course entrepreneurship levels of
students who study entrepreneurship in higher education institutions; to examine if there is a significant

difference between these levels and to determine whether the entrepreneurship spirit has a significant
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difference according to demographic and various factors. Therefore, the data has been obtained from
123 students who are actively trained in a Vocational School of X University by questionnaire method.
The obtained data has been analyzed by using the SPSS program, reliability test, Paired Sample T test,
Mann-Whitney U test and Kruskal Wallis H test. As a result, it was found that the entrepreneurship
spirit level of the students after the entrepreneurship courses showed a statistically significant difference
compared to their entrepreneurship spirit level before the course and that the entrepreneurship spirit of
the students increased after training. In addition, the entrepreneurship training has also been found to
be successful at a high level. The findings of the difference analysis highlight that male students had
more entrepreneurial spirit than female students; the entrepreneurship spirit is more intense in the
students who express that they can take responsibility of managing an enterprise; who want to work in
the private sector in the future and who had knowledge about SMIDO (Small and Medium Industry

Development Organization).

Keywords: Entrepreneurship, Higher Education, Occupational Workforce, Entrepreneurship

Education.

JEL Codes: M1, M12, M19.

1. GIRIS

Ekonomik biiyiime iizerindeki etkisi nedeniyle yeni girisimlerin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
onemli bir kamu politikasidir (Raposo ve Pago, 2011). Girigimcilik egitimi, liniversitelerin katkida
bulunacaklar1 ¢ok énemli ekonomik ve toplumsal bir gorev olmasi nedeniyle yiiksekdgretim kurumlar
tarafindan tasarlanarak yapilandirilan resmi aracilik faaliyeti olarak degerlendirilmektedir (Sondari,
2014). Dolayisiyla, yliksekogretim kurumlarinin girisimciligi 6gretmek, bilgi ve yenilik aktarmak
suretiyle listlendigi rol cok dnemlidir. Pek ¢ok arastirmaci, uygulayici ve politika yapicilar, tilkeler ve
kurumlar, ¢alisma programlari ve katilimcilar arasinda degisen girisimcilik egitiminin OSlgiilebilir
sonuglar {rettigini ileri siirmektedir (Nasr ve Boujelbene, 2014). Bu kapsamda girisimcilik egitimi,
“firsatlarin teshis edilmesi, riskleri goz oniinde bulundurarak kaynaklarin siralanmasi, bir is girisiminin
olusturulmasi ve ig yaratma ya da kiiciik isletme gelistirme ile ilgili formel gretilerin bir derlemesi”

olarak gorulmektedir (Kittima, Kallastea, Venesaara ve Kiisb, 2014).

Alanyazinda girisimcilik egitimi ile ilgili yapilmis ¢alismalar degerlendirildiginde agirlikli olarak
girisimcilik egilimi, girisimciligin 6zellikleri ve girisimcilik egitim programlar1 konularina
yogunlasildig1 goriilmektedir. Bu calismalar incelendiginde; Balaban ve Ozdemir (2008) iiniversite
Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini etkileyen faktorler ve bu egilimler ile girisimcilik egitimi
arasindaki iliskiyi arastirmigtir. Benzer sekilde bir diger calismada girisimcilik egitimi alan iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri ve girisimcilik 6zellikleri ele alinmistir (Akytiz, 2013). Korkmaz
(2012) niversite Ogrencilerinin girigimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik bir aragtirma

gerceklestirmistir. Colakoglu ve Colakoglu (2016) ise 6z yeterlilik algis1 ve girisimcilik potansiyeli
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acisindan girisimcilik egitimi alan ve almayan 6grenciler arasindaki farkliliklar1 arastirmustir. Collins,
Hannon ve Smith (2004) yiiksekdgretimde girisimcilik egitimi kapasitesi ile girisimcilik egilimini
degerlendirmistir. Yiiksekogretimde girisimeiligin 6gretilmesini konu alan bir diger ¢aligmada ise
yiiksekdgretim kurumlarinda basarili girisimcilik egitim programlart 6rnegi sunulmustur (Taatila,
2010). Hannon (2005) ¢alismasinda girisimcilik egitimi felsefelerini ve yiliksekdgretimdeki zorluklar
ele almistir. Fayolle (2006) girisimcilik egitim programlarinin dgrencilerin girisimcilik egilimleri
iizerindeki etkiyi arastirmistir. Benzer sekilde bir diger ¢aligmada ekonomik kalkinma diizeyi agisindan
verimlilik ve inovasyon odakli farkli ekonomilerde 6grenim goren 17 Avrupa iilkesinden {iniversite
ogrencilerinin aldig1 girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimleri iizerindeki etkisi belirlenmistir
(Kiittima vd., 2014). Nasr ve Boujelbene (2014) iiniversitede alinan girisimcilik egitiminin meslek
hayatindaki etkisini degerlendirmek {izere mezun 6grenciler {izerinde bir ¢alisma yapmistir. Sondari
(2014) calismasinda, girisimcilik kariyeri olugturmada girisimcilik egitiminin 6nemini destekleyen
kavramsal bir ¢er¢eve sunmustur. Bir diger calismada girisimcilik egitimine yonelik tutumlarda cinsiyet
farkliligr arastirilmus, girisimcilik egitimi konusunda erkek ve kadin 6grenciler agisindan 6nemli goriilen
faktorler belirlenerek cinsiyete 6zgii ihtiyaglara uygun miifredatin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmstir
(Petridou, Sarri ve Kyrgidou, 2009). Bozkurt ve Alparslan (2013) girisimcilerin sahip olmasi gereken
ozellikleri ve girisimcilik egitimi yontemini hem girisimci hem de 6grenci gorisleri ile ortaya koymay1
amaglamustir. Gelecekte girisimci olma hedefi olan ve olmayan iniversite 6grencilerinin kisilik
Ozelliklerinin onlarin girisimcilik egilimlerine etkileri arastirtlmistir (Diindar ve Agca, 2007). Giirol ve
Atsan (2006) girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimcilik dzelliklerini ortaya koyarak, girisimcilik
egitiminde basarili girigsimcileri yetistirmek lizere gelistirilebilecek girisimci 6zellikleri konusunda bilgi
saglamigtir. Benzer sekilde {iniversite Ogrencilerinin girisimci kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi
amaciyla lisans ve Onlisans 6grencileri degerlendirilmistir (Solmaz vd., 2014). Bilge ve Bal (2012) ise
egitim seviyesi agisindan lisans ve Onlisans G&grencilerinin girisimcilik egilimlerini ele almustir.
Girisimcilik egitimi ile ilgili yazindaki aragtirmalara dayanarak Dutta, Li ve Merenda (2011) uzman
girisimcilik egitiminin gelecekte girisim yaratma olasilig1 iizerinde 6nemli etkisi oldugu sonucuna
varmugtir. Bununla birlikte, girisimci {iniversiteleri baz alan bir arastirmada, {iniversite kapsaminda
gerceklestirilen inovasyonlarm ticarilesmesini tesvik eden orgiitsel yapinin ortaya cikarilmasinda

girisimcilik egitimine odaklanilmistir (Jain, George ve Maltarich, 2009).

Alanyazindaki ¢aligmalar incelendiginde girigimcilik egitiminin iki farkli etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Birincisi, girisimeilik egitiminin bilgi ve becerileri etkilemesi, ikincisi ise genelde
yontem, kavram ve gerceklerin 6 gretilmesine yonelik olmasidir. Bu bilesenler ayn1 zamanda girisimeilik
maliyetlerinin diislirebilmesi i¢in de 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda, 6gretilen bilgi ve beceriler
girisimciligin genel bilesenlerini ifade etmektedir. Egitim, 6grencilerin tutum ve algilarim etkilediginde
ogrencilerin girisimcilik niyetleri ve eylemleri de etkilenecektir. Dolayisiyla, girisimcilik bilincinin

arttirilabilmesi ve makro agidan toplumsal kalkinmanin saglanabilmesi ancak etkin ve basarili bir
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girisimcilik egitimi ile miimkiindiir. Bu nedenle yiiksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilen
girisimcilik  egitimlerinin incelenmesi ve girdi-¢cikt1 degerlendirmesinin yapilarak egitimin
etkinlestirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada alanyazinda girisimcilik egilimini konu alan
caligmalardan farkli olarak Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri, girisimcilik egitiminden Once ve
girisimcilik egitimden sonra olmak iizere iki zamanda incelenmistir. Gergeklestirilen istatistiksel analiz
yontemleriyle girisimcilik egitiminin dgrenciler tizerinde anlaml bir farkindaliga neden olup olmadigi
arastirilmig ve girigimcilik egitiminin etkinligi tartigilmigtir.
2. GIRISIMCILIK EGIiTIiMi

Yaraticilik  6zelliklerini  gelistirmeye yonelik uygulanan egitim sisteminin Ogrencilerin
girisimcilik 6zelliklerinin gelismesinde dnemli rol oynadig1 ifade edilmektedir (Giirol, 2006). Benzer
sekilde, “girisimcilik egitiminin dgrencilerin girisimeilik 6z yetkinliklerinin farkindalig1 agisindan etkili
oldugu sonucuna varilmigtir” (Souitaris, Zerbinati ve Al-Laham, 2007; Tagraf ve Halis, 2008). Daha
ekonomi odakli ¢aligmalarin 6nce ve sonrasindaki anket sonuglari ile yapilan arastirmalar 6grencilerin
girisimcilik egitimi yoluyla girisimci yeteneklerini 6grendikleri ortaya konmustur (Graevenitz, Harhoffa
ve Webe, 2010). Kuttima vd. (2014) ¢alismalarinda girisimeilik egitiminin girisimcilik niyetleri
iizerinde olumlu etkisi oldugunu belirtmis ve girisimcilik niyetlerine yonelik girisimcilik egitiminin
etkisini iki zaman diliminde incelenmistir. Arastirmada dgrencilere, egitimden hemen sonra ve bes yil
sonra gelecek Kkariyer tercihleri hakkinda sorular sorulmustur. Calisma sonucunda &grencilerin
girisimcilik egitiminde geleneksel dgretim yontemlerinden, konferanslar ve seminerlerden daha ¢ok
network (ag) olusturma ve kogluk faaliyetlerini bekledigi vurgulanmistir. Bununla birlikte, girisimeilik
egitiminin en Onemli hedefinin, girisimcilerin basarili olmasi i¢in gereken teknik becerilerini
gelistirmesi oldugu ifade edilmistir (Chen ve Lai, 2007). Nasr ve Boujelbene (2014) yaptiklari calismada
girisimcilik egitiminin niyeti ve profili uygun, girisimei projesi olan dgrenciler {izerinde olumlu bir
etkisi ve mesleki hayatlarinda oldukga 6nemli bir katkist oldugunu belirtmistir. Gergeklestirilen
aragtirmalar, girisimcilik egitim programlarimin, 6grencilerin yetkinliklerini artirdigini ve boylece
girisimci olma niyetlerini giiclendirdigini ortaya koymustur (Fayolle vd., 2006; Mwasalwiba, 2010;
Sanches, 2010).

Girisimcilik niyetine sahip olmak, kisinin yeni bir is kurmaya kendini adamis olmasidir
(Graevenitza vd., 2010). Cesitli “itme” ve “gekme” faktorleri kisilerin girisimei kariyer se¢imini
belirlemekte ve sekillendirmektedir (Sondari, 2014). Yapilan arastirmalar da kisisel ve g¢evresel
faktorlerin bir kombinasyonunun girisimei niyetlerin olusumunu etkiledigini géstermektedir (Pihiea vd.,
2013). Girisimciligi etkileyen ve kisilerin girisimci olma ya da olmama kararlarini belirleyen bu
faktorler; “aile ve egitimin yam sira, cinsiyet, yas, finansman olanaklari, devlet destekleri, toplum,

dogum yeri, kisisel degerler, yakin ¢evre, is tecriibesi, diger rol modeller, kirsal ya da kentsel alanda
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yasamis olma ve yetistirme seklinde ifade edilmektedir” (Akpinar ve Kiiciikgdksel, 2015; Irmis ve
Barutcu, 2012; Ozdemir, 2015).

Harris ve Gibson (2008) girisimcilik tutumlarinin ve becerilerinin girisimcilik egitim
programlarinda gelistirilebilecegini ve sekillendirilebilecegini belirttigi calismasinda, 6grencilerin hem
karakteristik 6zelliklerinin hem de ge¢mis deneyimlerinin girisimcilik niyetleri ile iliskili oldugunu
ortaya koymustur. Buna gore erkek oOgrencilerin hem kisisel denetim hem de yenilik konusunda
girisimcilik egilimleri daha yiiksek ve aile i deneyimine sahip 6grencilerin girisimcilik tutumlar1 daha
gelismis oldugu saptanmustir (Harris ve Gibson, 2008). Benzer sekilde bir diger ¢alismada erkeklerin
kadinlara oranla daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip oldugu belirtilmistir (Koksal ve Penez, 2015).
Ote yandan cinsiyetin girisimci olma niyetine etkisinin olduk¢a zayif oldugu, ancak kadinlarin

egitimden bes yil sonra kendilerini erkeklerden daha ¢ok girisimei olarak gordiikleri belirlenmistir

(Kittima vd., 2014).

Lin, Pefia ve Chen(2017) girisimci olma niyetinin; yasam tarzi, algilanan firsatlar, algilanan
yetenek ve girisimcilik egilimi ile iligkili oldugunu vurgulamistir. Girisimcilik egilimine girisimci kigilik
ozellikleri acisindan bakildiginda ise 6grencilerin kendilerine giivendikleri, yenilik¢i olduklari, basarma
ihtiyaci duyduklar1 ve risk alma yatkinligina sahip olduklar1 i¢in girisimcilige egilimli olduklari
belirlenmistir (Korkmaz, 2012). Tiirkoglu, Tetik ve Ag¢ikgdz (2017) meslek yiiksekokulu dgrencileri
tizerinde yaptigi ¢alismasinda da “dgrencilerin girisimei kisilik 6zelliklerini orta diizeyde ve sosyo-
demografik o6zelliklerinden cinsiyet, yas, akademik program, simif, 6grenim tiirii, kisilik ozelligi,
yasadig1 yer, yasadig1 bolge ve bazi ailesel faktorler ile girisimei kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir
iligki bulmustur”. Koksal ve Penez (2015) de yiiksek girisimcilik egilimi gosteren isletme dgrencilerinin
girisimcilik egilimine etki eden demografik, sosyal ve ailesel faktorleri incelemistir. Calisma
sonuglara gore; ailesi ilde yasayan, bir is fikri olan ve aile ya da akrabalarinda girigimci kisi bulunan
ogrencilerin ¢ok yiiksek girisimeilik egilimi gosterdigi ifade edilmistir(Koksal ve Penez, 2015).
Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinde etkili olan demografik ve ailesel faktorler degerlendirildiginde
de yasamlarim caligsarak siirdiiren, yas grubu yiiksek olan, yerlesim birimi olarak ilde yasayan ve
ailesinde girigsimci olan 6grencilerin girisimcilige daha yatkin oldugu ifade edilmistir (Korkmaz, 2012).
Aile gecmisinin Oonemini gostermesi agisindan serbest meslek sahibi ebeveynlere sahip olmanin
girisimcilik niyetleri lizerinde nispeten zayif fakat olumlu bir etkisi bulundugu belirtilmektedir (Kiittima
vd., 2014).

Isletme boliimii birinci simf 6grencileri ile dordiincii siuf ogrencileri arasinda yapilan
karsilastirmali analiz sonucunda ise iiniversite egitiminde alinan girisimcilik dersinin &grencilerin
kendilerini girisimci bir kisilige sahip gérmeleri ve gelecekte kendi islerini kurma niyetleri agisindan
yeterince etkisinin olmadig saptanmustir (Irmis ve Barutcu, 2012). Ghina (2014) da Endonezya’da
yaptig1 caligmasinda girisimcilik egitiminin uygulanmasia yonelik olarak mezun olan dgrencilerin

girisimciligi kariyer secimlerinde giivenceli bir secenek olarak gérmemeleri ve baglantili olarak
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girisimcilik niyetinin diisiik olmas1 nedeniyle girisimcilik egitiminin etkin olmadigim ifade etmistir.
Yazar bu durumun, yiiksek egitim kurumlaryla birlikte girisimciligi gelistirecek faaliyetlerin
eksikliginden, tiniversitelerdeki girisimcilik miifredatinda bir standart olmamasindan, girisimciligin
Onemi lizerine yeni bir paradigma saglayacak egitmenlerin eksikliginden, yiiksek egitim kurumlarindaki
girisimcilik merkezlerinin isleyisindeki etkinsizlikten, {iniversite ve girisimciler arasindaki isbirligi
eksikliginden, finansal ve kamu kurumlartyla kisith iliskilerden kaynaklandigini belirtmistir. Benzer
sekilde Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu égrencilerine yonelik yapilan bir ¢aligmada da
girisimci olma arzusunda olanlari orani %28 gibi oldukga diisiik bir seviyede saptanmistir. Dolayisiyla,
“girigimciligin Oniinde dnemsenmesi gereken bir¢ok engelin oldugu tespit edilmistir. Bu engellerin
basinda gelir giivencesinin olmamasi, basarisizlik korkusu ve aile desteginin olmamasi gelmektedir”

(Akpinar ve Kiigiikgoksel, 2015: 18).

3. GIRISIMCILIK EGITIMINDE ETKINLIiK VE BASARI

Etkili girisimcilik egitimi, basarili girisimcilik ile ilgili beceri ve yeteneklerin gelistirilmesini
saglamaktadir. Bir cok 6zel ve kamu kurulugunun isgiiciinden beklenen nitelikler kapsaminda kivraklik,
firsatlar1 gérme, yaratici problem ¢ozme, inisiyatif kullanma, belirsizlikle mucadele gibi gereksinimleri
6nemle artmaktadir (Binks, Starkey ve Mahon, 2006). Bu baglamda girisimcilik egitimi, “bir kisinin
hayatinda firsatlar1 gérebilme, yeni fikirler iiretebilme, firsatlar takip edip gerekli kaynaklar1 bulabilme,
yeni bir girket kurabilme, yenilikgi ve elestirel diisiince yapisiyla isletmeyi gelistirebilmeyi igermelidir”
(Raposo ve Pago, 2011: 454). Bir diger agidan da girisimciligi anlama ve gelistirmenin, entegre bir
aragtirma ve dgretim cabasi gerektirdigi ifade edilmektedir. Birinci kosul; girisimcinin girdileri farkli
kaynaklardan elde edildigi icin firsat iiretmek ve gergeklestirmek amaciyla ¢ok disiplinli arastirmalarin
seviyelerini, en az tek disiplinli arastirmalar kadar arttirmaktir. Ikincisi multidisipliner arastirmalara
ihtiya¢ bulunmaktadir. Isletmeler, sanayi ve finans kuruluslari, ulusal ve bolgesel ekonomik kalkinma
ajanslar ve iiniversitelerin dahil oldugu ¢ok sektorlii ve disiplinli entegrasyon ifade edilmektedir. Bu
dogrultuda basarili girisimcilik, “faktorlerin bir kombinasyonu” seklinde tanimlanmaktadir. Yeni
irtinler ve siirecler, yalmzca miihendislik ve bilimsel girdileri degil, ayn1 zamanda psikologlar,
ekonomistler, sosyologlar ve igletmeler tarafindan saglanan bilgi kombinasyonlarim temsil etmektedir.
Arastirma yontemlerini ve bilgileri disiplinler arasinda aktarma olanagi, artan bilgiye dayal rekabet
iistiinliigii diizeyine ulasabilmek acisindan ¢ok 6nemli olacaktir. Universitelerdeki bilgi firsatlarimn
timiine erisim ¢ok disiplinli bir degisim gerektirdiginden, ekonomiye ve topluma aktarilmasi, ¢ok
sektorlii isbirligine dayanmaktadir. Basarili bilgi ve teknoloji transferi faktorlerin ortiismesini (uyum)
gerektirmektedir. Dolayisiyla, bu ¢ok sektorlii katilim siirecinde, tiim taraflar agisindan gelismelerin
ayn1 anda farkinda olunmasi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda ortaya konan hususlar, girisimcilik
egitiminin yaraticilik yoluyla gelisme ve degisim igeren spesifikasyonlari agisindan ilgi ¢ekici
zorluklarmi gostermektedir. Daha etkili bilgi ve teknoloji transferi yoluyla iiniversitelerin, girisimci

becerileri ve yeteneklerinin basariyla elde edilmesini saglamasi gerekmektedir. Bu yetenekler,
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multidisipliner aktivitelerin genisletilmesinde ve ¢ok sektorlii entegrasyonda dnemli rol oynamaktadir
(Binks vd., 2006). Girisimcilik egitimleri, Ogrencilere uygulamali bir ortamda girisimcilik
faaliyetlerinde bulunmalarma izin verecek sekilde olusturulmalidir. Ogrencilerin edinecekleri
girisimcilik deneyimleri baglangi¢ simiilasyonlariyla sinifta da taklit edilebilmektedir. Bu dogrultuda
girisimcilik egitiminin en 6nemli etkisi, 6grencilerin kendi girisimeci yeteneklerini degerlendirip,

diizeltip dogru yonde evirilmelerinde ortaya ¢ikacaktir (Graevenitza vd., 2010).

4. GIRiSIMCILIK EGIiTiMi ALAN YUOKSEKOGRETIM OGRENCILERINE YONELIK
BiR ARASTIRMA

4.1. Arastirmanmin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amact; Yiksekogretim kurumlarinda girisimeilik egitimi alan 6grencilerin, ders
oncesi ve ders sonrast girisimcilik diizeylerinin saptanmasi, bu diizeyler arasinda anlamli bir
farkindaligin olup olmadiginin incelenmesi ve 6grencilerin girisimcilik ruhunun demografik ve ¢esitli
faktorlere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesidir. Bu amaca bagli olarak; X
iiniversitesine bagli bulunan bir Meslek Yiiksekokulu’nun Lojistik ile Muhasebe programlarinda aktif
olarak egitim alan ve girisimcilik derslerine katilan toplam 123 Ggrenciye yonelik bir arastirma
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen arastirma; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yayginlastirilarak etkin hale getirilmeye ¢aligilan girisimcilik egitiminin Yiiksekdgretim kurumlarinda
verimliliginin dlgiilmesi, bu egitimin farkl 6zelliklerdeki 6grenciler lizerindeki etkilerinin saptanmasi,
girisimcilik egitiminin iyilestirilebilmesi i¢in gerekli bir kaynak olusturmasi agisindan ve girisimcilik

yazina katki saglamasi agisindan 6nem tagimaktadir.

4.2. Arastirmamn Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni, Tirkiye’de girisimcilik egitimi alan Yiiksekdgretim Ggrencilerinden
olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise, X liniversitesine bagli Meslek Yiiksekokulunda 2017-2018
bahar yariyilinda girisimcilik dersini alan 6grencilerden olugsmaktadir. Girigimcilik dersinin program
kataloglarinda farkli donemlerde yer almasi ve girisimcilik egitiminin farkli e§itmenler tarafindan
verilmesi nedeniyle girisimcilik egitiminin farkindahiginin 6lgiilebilmesi i¢in arastirmada olasilikli
olmayan 6rnekleme yontemlerinden amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda, donem

Oncesi ve donem sonrasi uygulanan arastirma kapsaminda 123 6grenciden veri elde edilmistir.

4.3. Arastirmanin Veri Toplama Metodu

Arastirmada kullanilacak veriler, 6grencilerden yiiz yilize anket yontemi uygulanarak elde
edilmistir. Kullanilan anket, 5°1i Likert tipi tek oOl¢ekten ve demografik sorulardan olugmaktadir.
Girigimcilik ruhunun saptanmasinda Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilmis girisimcilik 6lgegi

kullanilmustir.
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4.4. Arastirmamn Modeli ve Hipotezleri

Arastirmada deneme modellerinden tek grup 6n test - son test modeli kullamlmigtir. Aragtirmanin
bagimh degiskeni girisimcilik ruhu, bagimsiz degisken ise girisimcilik egitimi verilen zaman dilimidir.

Bu degiskenlere ait kavramsal model Sekil.1’de ifade edilmistir.

Sekil 1. Arastirmamn Kavramsal Modeli

Y Cahsmak
G1r1§]mC]hk 1 :. ......... 7 istenen Sektdr

Egitimi > w [Ginisimcilix nunu] ..

v e [ KOSGEB
. A
; Bilinci
Cahsma . Sorumluluk
Zorunlulugu Okudugu Alma istegi

Program

<«

Arastirmamn Hipotezleri;

Hia: Ogrencilerin girisimcilik egitimi oncesindeki girisimcilik ruhu ile girisimcilik egitim
sonrasmdaki girisimcilik ruhu arasmda istatistiksel olarak anlamly bir farkiik vardur.

Hib: Ogrencilerin girisimcilik ruhu cinsiyete gére anlamli bir farkhilik géstermektedir.

Hic: Ogrencilerin girisimcilik ruhu yasa gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

Hia: Ogrencilerin girisimcilik ruhu aylik gelire gore anlamly bir farklilik gostermektedir.

Hie: Ogrencilerin girigimcilik ruhu programina gére anlamh bir farkhilik gostermektedir.

Hie:  Ogrencilerin  girigimcilik ruhu ¢alisma zorunluluguna gére anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Hig: Ogrencilerin girisimcilik ruhu sorumluluk alma isteSine gore anlaml bir farkhilik

gostermektedir.

Hik: Ogrencilerin girigsimcilik ruhu calismak istedigi sektore gore anlamli bir farkhik

gostermektedir.

Him: Ogrencilerin girisimcilik ruhu KOSGEB bilincine gére anlamli bir farklilik géstermektedir.

4.5. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmadan elde edilen bulgular SPSS 20.0 (Statistical Packagefor Social Sciences) programi

kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirma Olgeginin i¢ tutarliliginin tespitinde giivenirlik analizi
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yapilmustir. Arastirmada bagimli degiskenin iki farkli durumunu karsilastirmada Paired Sample T testi,
farkliliklar1 saptamak amaciyla da Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis H testi kullanilmistir.

4.6. Arastirmadan Elde Edilen Bulgular

Tablo 1°de arastirmaya katilan 6grencilerin demografik sorulara iliskin frekans degerleri yer
almaktadir. Elde edilen verilere gore; drneklemin %49,6’sinin erkek, %50,4 iiniin ise kadin oldugu, yas
dagilim incelendiginde %62,6 ile biyilik ¢ogunlugun 21 yasindan kiiciik oldugu, gelir diizeyleri
incelendiginde %37,4’tiniin 301 TL ile 500 TL arasinda aylik geliri oldugu, 6rneklemim %63,5’inin
lojistik programinda okudugu, %71,5’inin daha Once bir iste calistigi, %83,7’sinin daha Once
girisimcilik egitimi almadigi, %70,7’sinin bir isletmede yonetici olarak sorumluluk almaya hazir
oldugu, %81,3’{iniin bir iste calisma zorunlulugu hissettigi, %86,2’sinin egitim almadan 6nce KOSGEB

hakkinda bilgi sahibi oldugu, %43,1’inin ileride 6zel sektorde ¢aligmak istedigi belirlenmistir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Bilgileri (N=123)

f %

Cinsiyet

Erkek 61 % 49,6

Kadin 62 % 50,4
Yas

21" den kuguk 77 % 62,6

21-30 45 % 36,6

31-40 1 % 0,8
Aylik Gelir Diizeyi

300 TL?den az 24 % 19,5

301 TL-500 TL aras: 46 % 37,4

501 TL-800 TL arast 20 % 16,3

801 TL-1000 TL arast 18 % 14,6

1001 TL veya daha fazla 15 % 12,2
Program

Lojistik 78 % 63,5

Muhasebe 45 % 36,5
Daha Once Bir Iste Calistiniz M1?

Evet 88 % 71,5

Hayr 35 % 28,5
Daha Once Girigimcilik Egitimi Aldiniz M1?

Evet 20 % 16,3

Hayr 103 % 83,7

Yonetici Olarak Sorumluluk Alabilir Misiniz?

Evet 87 % 70,7
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Hayr 36 9% 29,3
Kendinizi Calismak Zorunda Hissediyor Musunuz?

Evet 100 % 81,3

Hayrr 23 % 18,7
KOSGEB Hakkinda Bilginiz Var M1?

Evet 106 % 86,2

Hayr 17 % 13,8
Tleride Hangi Sektdrde Calismak Istersiniz?

Ozel Sektor 53 % 43,1

Kamu Sektori 70 % 56,9

Tablo 2’de arasgtirmada kullanilan dlgegin giivenirliginin test edilmesinde kullanilan giivenirlik

katsayis1 (Cronbach’s Alpha) yer almaktadir. Gergeklestirilen giivenirlik analizi sonucunda; girisimcilik

ruhu 6lgeginin glivenirlik katsayisi 0.944 saptanmustir. Elde edilen bu deger, arastirmada kullanilan

6lgegin ¢ok yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 2. Guvenirlik Analizi

Cronbach's Alpha

Girisimcilik RuhuOlcegi

0.944

123 6grenciye yonelik olarak iki farkli zaman diliminde gergeklestirilen aragtirmanin Wilcoxon

analizi sonuglar1 Tablo 3’te ifade edilmistir.

Tablo 3. Wilcoxon Analizi-Model

Kisi En Kicuk| En Buyuk Anlamhhk
Ortalama | Standart Sapma z
Sayisi Deger Deger Degeri
Test1l | 123 | 137.0813 | 18.11194 75.00 170.00
-3.742 0.000
Test2 | 123 | 145.3252 | 18.36091 64.00 170.00

Tablo 4’te arastirma kapsaminda olusturulan modele iliskin hesaplamalar yer almaktadir. Bu

tablodaki anlamlilik (sig.) degeri incelendiginde, modelin anlamlilik degerinin 0.05’ten kiigiik oldugu

goriilmektedir. Bu analiz sonuglarina gore; 6grencilerin girisimcilik dersini aldiktan sonraki girisimcilik

ruhu diizeyinin, girisimcilik dersini almadan 6nceki girisimcilik ruhu diizeyine gore istatistiki olarak

anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmustir.

Tablo 4. Wilcoxon Analizi-Ranks

Kisi Siralarin Siralarin
Sayisi Ortalamasi Toplam1
Negatif Siralar 42 53.43 2244.00
Testl &2
Pozitif Siralar 79 65.03 5137.00
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Paylasilan Sira Sayist 2
Toplam 123

Tablo 4 incelendiginde, girisimcilik egitimi oncesinde dgrencilerin girisimcilik ruhu 6lgegindeki
ortalama degeri 53.43 iken bu deger girisimcilik egitimi sonrasinda 65.03’e yiikselmistir. Buna gore,
girisimcilik egimi sonrasinda Ogrencilerin girisimcilik ruhunun arttigi goriilmekte, bu durum

gerceklestirilen girisimcilik egitiminin yiiksek diizeyde basar1 sagladigini gostermektedir.

Tablo 5. Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
. Serbestlik ~ Anlamhhk | Serbestlik  Anlamhhk
Istatistik . Istatistik .
Derecesi Degeri Derecesi Degeri
Girisimcilik Ruhu 0.089 123 0.017 0.886 123 0.000

Tablo 5’te arastirma kapsaminda elde edilen verilere yonelik normallik testi sonucu
goriilmektedir. Bu sonuglar incelendiginde, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk analizleri
sonucunda girisimcilik ruhu 6lgegine iliskin anlamlilik degerinin 0.05’ten kiigiik oldugu goriilmektedir.

Dolayisiyla gergeklestirilen farklilik analizlerinde parametrik olmayan teknikler kullanilmigtir.

Tablo 6. Cinsiyet ile Girisimcilik Ruhuna Yénelik Mann-Whitney U Testi

o Kisi Siralarin Mann- ) Anlamhhk
Cinsiyet Ortalama ] Wilcoxon W Z
Sayisi Toplami Whitney U Degeri
Erkek 61 71.76 4377.50

1295.500 3248.500 -3.013 0.003
Kadin 62 52.40 3248.50

Tablo 6’da 6grencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik ruhu arasindaki iliski ifade edilmistir. Bu tablo
incelendiginde, anlamlilik degerinin 0.05’ten kii¢iik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, 6grencilerin
girisimcilik ruhunun cinsiyete gore anlaml bir farklilik gosterdigi ve erkek Ogrencilerde kadin

ogrencilere gore girisimcilik ruhunun daha yogun oldugu saptanmuistir.

Tablo 7. Sorumluluk Alma istekliligi ile Girisimcilik Ruhuna Yénelik Mann-Whitney U Testi

Bir Isletmeyi
Yodnetebilecek Kisi Siralarin Mann- ] Anlamlilik

. Ortalama ) Wilcoxon W Z
Sorumluluk Alabilir Sayist Toplam Whitney U Degeri
Misiniz?
Evet 87 68.67 5974.50

985.500 1651.500 -3.228 0.001

Hayir 36 45.88 1651.50

Tablo 7°de 6grencilerin sorumluluk alma istekliligi ile girisimcilik ruhu arasindaki iligki ifade

edilmistir. Bu tablo incelendiginde anlamlilik degerinin 0.05’ten kii¢iik oldugu ve girisimcilik ruhunun
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sorumluluk alma istekliligine gore anlamli bir farkliik gosterdigi saptanmustir. Bir isletmeyi
yonetebilecek sorumlulugu alabilecegini ifade eden Ogrencilerde girisimcilik ruhunun daha baskin

oldugu belirlenmistir.

Tablo 8. Calisma Zorunlulugu ile Girisimcilik Ruhuna Yoénelik Mann-Whitney U Testi

Kendinizi Calismak

Kisi Siralarin Mann- Anlamhhk
Zorunda Hissediyor Ortalama Wilcoxon W Z
Sayisi Toplami Whitney U Degeri
Musunuz?
Evet 100 64.87 6487.00
863.000 1139.000 -1.862 0.063
Hayir 23 49.52 1139.00

Tablo 8’de 6grencilerin ¢calisma zorunlulugu ile girisimcilik ruhu arasindaki iligki ifade edilmistir.
Bu tablo incelendiginde anlamlilik degerinin 0.05’ten biiylik oldugu ve girisimcilik ruhunun ¢alisma

zorunluluguna gore anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmustir.

Tablo 9. Calismak istenen Sektor ile Girisimcilik Ruhuna Yénelik Mann-Whitney U Testi

Hangi Sektorde

Kisi Siralarin Mann- Anlamhhk
Calismay1 Ortalama ) Wilcoxon W Z
. Sayisi Toplami Whitney U Degeri
Istersiniz?
Ozel Sektor 53 71.91 3811.00
1330.000 3815.000 -2.682 0.007
Kamu Sektori 70 54.50 3815.00

Tablo 9’da 6grencilerin ileride ¢aligmak istedigi sektor ile girisimcilik ruhu arasindaki iliski ifade
edilmistir. Bu tablo incelendiginde anlamlilik degerinin 0.05’ten kiigiik oldugu ve girisimcilik ruhunun
calisilmak istenen sektre gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptannustir. Ileride 6zel sektorde

caligmak isteyen 0grencilerde girisimcilik ruhunun daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 10. KOSGEB Bilgisi ile Girisimcilik Ruhuna Yénelik Mann-Whitney U Testi

Daha Once
KOSGEB Kisi Siralarin Mann- Anlamhhik

Ortalama . Wilcoxon W Z
Hakkinda Bilgi Sayis1 Toplam1 Whitney U Degeri
Aldimz Ma?
Evet 106  65.06 6896.00

577.000 730.000 -2.375 0.018

Hayir 17 42.94 730.00

Tablo 10’da 6grencilerin KOSGEB’e yonelik bilgisi ile girisimcilik ruhu arasindaki iligki ifade
edilmistir. Bu tablo incelendiginde anlamlilik degerinin 0.05’ten kiigiik oldugu ve girisimcilik ruhunun
KOSGEB hakkindaki bilgi diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmustir. Daha Once
KOSGEB hakkinda bilgisi olan 6grencilerde girisimcilik ruhunun daha yogun oldugu belirlenmistir.
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Tablo 11. Yas ile Girisimcilik Ruhuna Yonelik Kruskal Wallis H Testi

Siralarin . Serbestlik  Anlamhilik
Yas Kisi Sayisi Ki-Kare )

Ortalamasi Derecesi  Degeri
21°den Kiigiik 7 61.21
21-30 45 62.93 0.338 2 0.845
31-40 1 80.50

Tablo 11°de 6grencilerin yaslari ile girisimcilik ruhu arasindaki iliski arastirilmaktadir. Tabloda
yer alan sonuclar incelendiginde AsympSig. (Anlamlilik) satirindaki degerin 0.05’ten biiyiik oldugu ve

buna gore dgrencilerin girisimcilik ruhunun yasa gore anlamh bir farklilik géstermedigi saptanmustir.

Tablo 12. Aylik Gelir Diizeyi ile Girisimcilik Ruhuna Yonelik Kruskal Wallis H Testi

Kisi Siralarin ) Serbestlik  Anlamlilik
Ayhk Gelir Ki-Kare .

Sayisi Ortalamasi Derecesi  Degeri
300 TL’den az 24 66.02
301 TL-500 TL aras: 46 56.39
501 TL-800 TL arasi 20 56.20 3.954 4 0.412
801 TL-1000 TL aras1 18 68.28
1001 TL veya daha fazla 15 72.97

Tablo 12’de Ogrencilerin aylik gelir diizeyleri ile girisimeilik ruhu arasindaki iliski
arastirtlmaktadir. Tabloda yer alan sonuglar incelendiginde AsympSig. (Anlamlilik) satirindaki degerin
0.05’ten biiyiik oldugu, dolayisiyla da 6grencilerin girisimcilik ruhunun aylik gelir diizeylerine gore

anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmustir.

Tablo 13. Yas ile Girisimcilik Ruhuna Yonelik Kruskal Wallis H Testi

Kisi Siralarm . Serbestlik Anlamhilik
Program Ki-Kare )

Sayis1 Ortalamasi Derecesi  Degeri
Lojistik 50 61.21
Muhasebe 44 57.43

. 4.583 3 0.205

Lojistik (I.O) 28 68.41
Mubhasebe (1.0) 1 123.00

Tablo 13’te 6grencilerin okudugu program ile girisimcilik ruhu arasindaki iliski arastiriimaktadir.

Tabloda yer alan sonuglar incelendiginde AsympSig. (Anlamlilik) satirindaki degerin 0.05’ten biiyiik
oldugu, dolayisiyla da 6grencilerin girisimcilik ruhunun okudugu programa gore anlamli bir farklilik

gostermedigi saptanmustir.
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5. SONUC

Gergeklestirilen ¢caligma ile Yiiksekdgretim kurumlarinda girisimcilik egitimi alan dgrencilerin,
ders oncesi ve ders sonrasi girisimcilik diizeylerinin saptanmasi, bu diizeyler arasinda anlamlh bir
farkindaligin olup olmadiginin incelenmesi ve 6grencilerin girisimcilik ruhunun demografik ve cesitli
faktorlere gore anlaml bir farklilik gdsterip gostermediginin belirlenmesi amaglanmistir. Buna bagl
olarak aragtirma kapsaminda 9 hipotez One siiriilmiis ve bu hipotezlerin sinanmasi i¢in 123
Yiiksekogretim 0grencisinden anket yontemiyle veri elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS 20.0
programiyla islenmis, gergeklestirilen analizler sonucunda; 6grencilerin girisimcilik dersini aldiktan
sonraki girisimcilik ruhu diizeyinin, girisimcilik dersini almadan 6nceki girisimcilik ruhu dlizeyine gore
istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterdigi, girisimcilik egimi sonrasinda 6grencilerin girisimcilik
ruhunun artti1g1 ve gergeklestirilen girisimcilik egitiminin yiiksek diizeyde basar1 sagladigi saptanmistir.
Farklilik analizleri sonucunda, 6grencilerin girigsimcilik ruhunun cinsiyete gore anlaml bir farklilik
gosterdigi ve erkek ogrencilerde kadin 6grencilere gore girisimeilik ruhunun daha yogun oldugu;
girigsimcilik ruhunun sorumluluk alma istekliligine gére anlamli bir farklilik gdsterdigi ve bir isletmeyi
yonetebilecek sorumlulugu alabilecegini ifade eden 6grencilerde girisimcilik ruhunun daha baskin
oldugu; girisimcilik ruhunun ¢alisilmak istenen sektére gére anlamli bir farklilik gosterdigi ve ileride
0zel sektorde calismak isteyen 6grencilerde girisimcilik ruhunun daha yiliksek oldugu; girisimcilik
ruhunun KOSGEB hakkindaki bilgi diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterdigi ve daha once
KOSGEB hakkinda bilgisi olan dgrencilerde girisimcilik ruhunun daha yogun oldugu belirlenmistir.
Ayrica, girisimcilik ruhunun ¢alisma zorunluluguna, yasa, aylik gelir diizeyine ve 6grencinin okudugu

programa gore anlamli bir farklilik géstermedigi de saptanmustir.

Girisimcilik faaliyetlerinin, ekonominin bilyiimesinde ve issizligin ¢ozliimiinde bir arag
olabilecegi ger¢eginden hareketle girisimcilik egitiminin onemi yadsinamaz. Egitim sistemi, bilgi
altyapisini, gelecekteki kariyer seceneklerinin dayandigi becerilerin, yetkinliklerin ve tutumlarin
gelistirilmesini etkilemektedir. Bu dogrultuda bireyin gelecegini sekillendirebilecek girisimceilik egitimi
ile 6grencilerin girisimcilik de dahil olmak {izere ¢ok gesitli kariyer segeneklerine yonlendirilmeleri ve
bilgilendirilmeleri saglanabilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarimn girisimeilik egitimi vererek
ekonomik ve toplumsal bir géreve ve resmi aracilik faaliyetine katkida bulunmalar1 nedeniyle

girisimciligi 6gretmek, bilgi ve yenilik aktarmak suretiyle {istlendigi rol ¢ok dnemlidir.

Gergeklestirilen c¢alisma kapsaminda yiliksekogretim kurumlarinda girisimcilik egitimi alan
ogrencilerin, aldiklar1 girisimcilik egitimi ile girisimeilik ruhu ve modeldeki demografik ve ¢esitli
degiskenler arasindaki iliski gosterilmeye ¢alisilmistir. Yazindaki diger calismalarin bulgularina benzer
sekilde, girisimcilik egimi sonrasinda 6grencilerin girisimcilik ruhunun arttigt ve  gergeklestirilen
girisimcilik egitiminin yiiksek diizeyde basar1 sagladigi saptanmustir (Fayolle vd., 2006; Harris
ve Gibson, 2008; Kuttima vd., 2014; Mwasalwiba, 2010; Sanches, 2010; Souitaris vd., 2007; Tagraf

ve Halis; 2008; Graevenitz vd, 2010). Yapilan yazin incelemesi ile girigimcilik egitimi ile girisimcilik
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faaliyeti arasinda anlamh iligkiler barindiran gostergeler saglanmistir. Bu kanitlar, egitim cabalarina

katilma firsatlarin1 destekleme gerekliligini gostermektedir.

Girisimcilik egitimi ile bireylerin ticari firsatlar1 gérebilmesine yonelik anlayis, kendine giiven,
bilgi ve beceri kazandirilabilmektedir. Yazinda girisimcilik egiliminin bilgi ve becerilerinin uygun
ortamda 6gretilmesi ve gelistirilmesi ile arttirilmasi yaygin olarak kabul edilmektedir (Chen ve Lai,
2007; Harris ve Gibson, 2008; Souitaris vd., 2007; Tagraf ve Halis, 2008). Ogrenme ve girisimcilikte
bagar1 arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Bu dogrultuda ¢alismada aldig1 egitimin katkisiyla bir
isletmeyi yonetebilecek sorumlulugu alabilecegini ifade eden 6grencilerde girisimcilik ruhunun daha
baskin oldugu; ileride 6zel sektorde ¢aligmak isteyen dgrencilerde girisimcilik ruhunun daha yiiksek
oldugu ve daha dnce KOSGEB hakkinda bilgisi olan 6grencilerde girisimcilik ruhunun daha yogun
oldugu belirlenmistir. Ayrica kisilik o6zelliklerinin de girisimcilik egilimini belirleyen 6nemli
faktorlerden biri oldugundan (Korkmaz, 2012; Tirkoglu vd., 2017) girisimcilik ruhunun sorumluluk
alma istekliligine gore anlamli bir farklilik gosterdigi ve bir isletmeyi yonetebilecek sorumlulugu
alabilecegini ifade eden 6grencilerde girisimeilik ruhunun daha baskin oldugu sonucuna varilmistir. Bu
durum farkindalig1 yiiksek, risk alma yatkinlig1 olan dgrencilerin girisimcilik ruhuna daha ¢ok sahip
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte Koksal ve Penez (2015) ile Harris ve Gibson’un (2008)
ulastig1 sonuglara benzer sekilde, dgrencilerin girisimcilik ruhunun cinsiyete gore farklilik gosterdigi ve
erkek Ogrencilerde kadin 6grencilere gore girisimcilik ruhunun daha yogun oldugu sonucu ortaya
konmustur. Bu baglamda, erkeklere yiiklenen rol ve Kkiiltiirin erillik boyutundan dolay1r erkek

ogrencilerin girisimcilik ruhuna daha fazla sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Sonug olarak bu g¢alisma, girisimcilik egitiminin girisimcilik ruhu tizerinde olumlu bir etki
olusturdugunu ve girisimcilik dersi kapsaminda KOSGEB ile saglanan protokol aracilifiyla sertifika
alarak bir ig plan1 hazirlamak suretiyle desteklerinden yararlanabilecek olan dgrencilerin girisimcilik
destekleri baglaminda KOSGEB konusunda farkindaliga sahip oldugunu gostermektedir. Potansiyel
birer girisimci olan iiniversite dgrencilerine girisimcilik bilincinin ve becerilerinin girisimcilik e gitimi
ile kazandirilmas1 gerekmektedir. Bu amagla girisimcilik egitimi hem teorik hem de uygulamali olarak
yayginlastirtlmalidir. KOSGEB gibi kuruluslar araciligiyla uygulamali girisimcilik egitim programlari,
hem aracilik edebilecek kamu kurumlarinda hem de Universitelerde lisans diizeyinde ilgili butin
boliimlerde yayginlastirilmalidir. Lisansiistii diizeyde ise girisimcilik enstitiileri kurularak girisimci
tiniversitelerin sayilari arttirilmalidir. Ayrica tiniversite hocalarinin girisimciligi 6gretme yeteneklerinin
ve yontemlerinin desteklenmesi kapsaminda giincel, amaca yonelik miifredatlar gelistirilerek, egitim ve
Ogretim belirli standartlarda saglanmalidir. Bu dogrultuda, egitim sistemlerinin girisimcilik kiiltiirtinii

tesvik etmesi ve yayginlastirabilmesi igin yonlendirilmesi gerekmektedir.

Yiiksekdgretim kurumlari, tniversite Ogrencilerinin girisimci niyetlerini beslemek i¢in
girisimcilige iliskin zihniyet, beceri ve yeteneklerini genel akademik egitimle desteklemelidir.

Girisimcilik odakli olan 6grencilerin gelisimi ile ilgili net hedefler belirlenmelidir. Bu kapsamda egitim

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi / Journal of Management and Economics Research 206



http://dx.doi.org/10.11611/yead.396301

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/Volume: 16 Sayi/Issue: 3Eyliil/September 2018 ss./pp. 192-209
S. Aydemir Doi: http://dx.doi.org/10.11611/yead.396301

stirecinin girisimeilik i¢in beceri gelisimini arttirmak yoniinde yeniden yapilanmasi gerekmektedir.
Girisimcilik egitimine artan ilgi ve egitimin etkisi ile ilgili arastirmalar hem girisimcilik egitim
programlarim1 sunan kurumlar hem de finansman saglayan destek organizasyonlari igin Onemli

politikalar ortaya konmasini saglayacaktir.
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