AHILIK TESKILATI ve GUNUMUZ EKONOM iSi, CALI SMA
HAYATI ve IS AHLAKI ACISINDAN DE GERLENDIRILMESi
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Ozet

Ahilik, XIIl. ylzylldan itibaren yakkk 500 yil Anadolu’'da etkili olmu bir
teskilatin adidir. Ahlaki, askeri ve siyasal alanlardisinda, 6zellikle sosyal ve ekonomik
alanlarda oldukca etkili olan bu gkilat; glinimuzdeki sosyal givenlik kurgari, esnaf ve
sanatkar tgekkdlleri, kooperatif¢ilik, sendikacilik, belediyidcve biitiin bunlarin 6tesinde i
ahlakini sekillendiren bir kurum olarak énemlislevler gérmigtiir. Bu calymada Ahilik,
glinimiz sosyo-ekonomik sgei acgisindan bu yonleriyle ele alinarak yorumlanme
karsilastirmalar yapilmstir.

Abstract
“Ahilik” is the name of an organization which hagdn effective in Anatolia since %13
century for about 500 years. This organization inagact on especially social and economic
areas, besides military and politic areltshad played a crucial role in forming today’s
working ethics and especially institutions like isbcsecurity organizations, trade
organizations, workers’ unions and city counciliig.this study we analize “Ahilik” with
respect to today’s socio-economic life and makeesoamparison.

Anahtar Kelimeler: Ahilik is Ahlaki, Sosyal Bast

GIRIS

Ahlak ile sanatin uyumlu bi¢eni olarak tarif edilen Ahilik,
Anadolu'da XIIl. yazyihin bsandan itibaren gorilmeye Hanms, bata
Kayseri, Konya ve nihayetinde Kehir'de esnaf birlikleri olarak tekkul
etmis bir sosyo- ekonomik muessesghenin adidir.

Amaci, zenginle fakiri, Uretici ile tiketici, emék sermaye, halk ile
devlet arasinda iyi ve gmam iliskiler kurarak “sosyal adaleti”
gerceklgtirmek olan Ahilik, bu amacina, gam bir tgkilatlanma modeli ve
kokli bir egitim sistemi aracifilyla ulssmaya cakmistir. Ayrica yerlgik
hayata gesi esnasinda birbirleriyle catna icerisinde olan gruplari
uzlastirmak, zayiflayan boy ve s@et balarinin yerine, yerlgk hayat
sekline uygun koruyucu gerler koymak, toplumun huzurunu temin etmek
de en buyuk grasi idi.

Ahilik, toplumun bitin varliklarina U¢-Reisinin hakim olmasina
misaade eden bir siélatlanmanin adi d#l, toplumun orta kesiminin
kalkinmasina yardimci olan bir 6érgitlenmenin adiydi

Bugin Japonya ve Almanya’nin bazi meslek ve tiéarnularda
Ahilik'ten yararlandgil distnulurse Ahilik sisteminin, tizerinde gerekli

* Yrd. Dog. Dr., Zonguldak Karaelmas Universitesi,yGama iktisadi ve idari Bilimler
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aragtirmalar yapilarak ortaya konmasinin bir zorunlubldugu kagimiza
cikar.

Ahilik doért temel sahada fonksiyonunu yerine gatitir: Ahlaki,
Ekonomik, Sosyal, Siyasi ve Askeri sahalarda. Blisgeda ahilgin
yalnizca sosyo-ekonomik boyutu ele alinmakta, figtiwe Ahilik ile ilgili
temel gorilere deinilmekte, sosyal ve ekonomik hayatta ahiili gordigu
roller Uzerinde durulmakta, Osmanl ekonomisini I§ldilan temel
prensipler buekilde ortaya konduktan sonra giinimuz agisindamibboér
konu olan Is Ahlaki" konusu Ahilik gozlgiyle ele alinmaktadir.

1. FUTUVVETCILIK VE AHILIKLE ILGILI TEMEL

GORUSLER

1.1. Futavvetcilik

Temelde Kur'an'a ve Peygamberin slnnetine daydaialir
prensipleriyle Islami anlaya dgrudan bgli olan Ahilik teskilatinin
Anadolu’da kurulmasinda, futiivvetstélatinin bilyik énemi vardiislamin
ilk asrindan itibaren gorilmeye dtanan futlvvet tgekkdlleri icinde Hicri
lL.(Miladi 1X.) yuzylldan itibaren de esnaf birli&ri ortaya cikmytir.
Futtivvetcilgin, Islamin yayilmasina paralel olarak Suriyigan, Irak,
Tlrkistan, Semerkant, Endilis, Kuzey Afrika ve WNMdat esnaf ve
sanatkarlar arasinda yaygin aidubilinmektedir. Tirkler dejslamiyeti
kabul etmeleri ve Anadolu'ya yeghaelerinin ardindan fatlvvet Glkisina
benimseyip kendilerine hasgiilik, comertlik ve kahramanlik vasiflariyla
sislemglerdir.

Futivwa "gencler" anlaminda “fityan"dan gelirFarscasi
"civanmerdan"dir. Hammer, Futlvveyi birsite'ata binicilik" olarak gordr.
Onceleri futuvvet dgl “feta” kavrami mevcuttu. “Feta”, geng, gicli ve
yardimsever bir kiyi ifade etmekted#. Fatuvveyi temsil eden
gencler dayagma, kasilikli yardimlaggma ve arkadguk ilkelerine uygun
yasamglardi.  Birlikte ygamayanlar da aralarinda daygnayi
surdirmilerdi. iclerinde alt tabaka zanaatgl ve meslek sahiplesavaa
teskilat, daha sonraki Anadolu Ahileri'nden farkh odk, mesleki nitelik
tasimazdi. Ayrica tgkilat, bir kentin sinirlarini gar, bircok kentlerin
fityanlari arasinda futuvvagkilati kurulurdid.

1.2. Futuvvetcilik ve Ahilik Arasindaki Farklar

Fatuvvetcilik daha ¢ok kisel erdemlere ve askeri niteliklere 6nem
verdigi halde, Ahilik, XIlIl. ylzyll baglarinda Osmanl Devleti'nin askeri ve
yonetim kurulglarini diizene koymasina dek, hem esnaf ve sangikar

.1 Galip Demir, “Ahilik Sisteminde Emek ve Sermaye Bitir", Beyaz Eya Dergisi,
Istanbul, Ekim 1993, s.90-91.

2 fbrahim Oztiirk, “Ahilik”, Ahilik Yolu Dergisi, Say! 84Subat 1993, s.4.

3Adil Gulvahabglu, Ahi Evran Veli ve Ahilik Memleket Yayinlari, Ankara, 1991, s.174.



hem de devletin askeri glcleri yaninda Abbasilernegiinindeki
fUtlvvetciler gibi onlara yardimci olarak gérev wyap bir kurulustur.
Amagctaki bu farklilhk, kendisini tkilattanmada da belli eder. Futtvvet
teskilati Uyeleri temelde U¢ gruba ayrilmaktaydirlar:

* Kavli

*Seyfi

*Surubi

Kavli futivvet grubu sanatkarlardan, seyfi futivvegrubu
askerlerden meydana gelmekteydi. Bu gruplarisindakiler ise surubi
grubunu meydana getirirdi. Ahi birliklerinde ise stek dallari esasina gore
bir teskilatlanma vardi. Herehirdeki dgisik meslek gruplarinin (sarac,
debbg, terzi, kuyumcu vb.) ayri birlikleri vardi.

Bu bakimdan Ahi birlikleri, futivvetten farkh aiak mesleki-ahlaki
bir kurulustu. Ne futlvvetcilik gekerek Ahilik halini almgtir, ne de Ahilik
futivvetin halk arasindaki yaygigeklidir. Clinkid Ahilik hegeyden 6nce
fUtivvetcilik meslek ve sifatlarina haiz olduktassha adayin bir meslek ve
sanatl olmassartina da bgiydi. Halbuki futivvetci olmak icin, meslek ya
da sanat sahibi olmaya gerek ydktu

1.3. Ahilik Teskilati ve Yapisi

Ahilik, XIII. yizyildan XIX. ytzyila dek Anadolu’ddBalkanlarda ve
Torkistan'da ygams olan Turklerin sanat ve meslek alanlarinda

yetismelerini, ahlaki yonden galinelerini sglayan bir miessesenin adfdir
Tarklerin  Anadolu'ya gelmesinde ve burada yer ysdhibi

olmasinda bu kurubun ¢ok énemli roli olmgiur. Ahiler, Anadolu’ya gelen
Turkleri, 6nce misafirhanelerde misafir egtar, sonra bir sanati olanlara
isyeri acmg, kurduklari zaviye ve onun yanindasanettikleri evler ile
mahalle ve sokaklar ofturmus, isyerleri, siteler, caular, ve sehirler
kurmuwslardir.

1727 yihina kadar 500 yil Turk milletini, iktisadbsyal ve siyasal
bakimdan y6netip yonlendiren ve gicli bir imparatore toplum meydana
gelmesinde belirleyici bir @rligi bulunan ahili, sadece dénemin esnaf
zumresiyle sinirh bir yapi olarak gormek, hele @giniizde sahipsiz ve
desteksiz kalmy dgginik, yeterince orgitlenip butigkemems esnafimiz ile
Ozdslestirmek, yanls ve yaniltici olur

Ahilerin kurduklari tgkilat bir bakima, bu gunki Esnaf Odalari,
Isveren Sendikalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalggi,Sendikalar, Eitim
Hizmetleri veren Kurulglar, Bai-kur, Tiark Standartlar Enstitist ve

4 Yusuf Ekinci,Ahilik, 3.Baski, Sistem Ofset, Ankara, 1991, s.13-14
5 Galip Demir, “Ahilik”, Ahilik Yolu Dergisi, S.86,istanbul, Nisan 1994, s.22.



Belediye gibi kurum ve kuruflarin temeli sayllmaktadir Kisaca Ahilgi
bUtln calsan ve Uretenlerin modeli olarak anlamalidir.

Calsmayi, emek ve sermaye bani, ¢evreyi temiz tutmayi, kaliteli
mal Uretmeyi, genclerigitmeyi, Uretici-tiketici, devlet-millet toplumun i
fertlerinin bargik oldugu bu sistem, Anadolu’da sosyo-ekonomik diizenin
kurulmasinda 6nemli roller Ustlengtir.

Ahilik Orta Asya’dan beri gorilen “Aki” yani comdik
felsefesinin, islami fiitivvet geleng ile kayngmasi sonucu meydana
gelmis 6nemli bir tgkilatlanmadir. Ahilik, insanlarin her ydnden
yetismelerini sglayan (mesleki ) bir “Ahlak Mektebi’dir. Ahilik, im
sahasina yonelip, ilim yapmak, meslek hayatina lypsanat grenmektir.

Batin prensiplerini  dinin  asil  kaypmdan alan abhifiin
nizamnamelerine, "Fitivvetname" adi veriliyorduili gin esaslari, ticaret
kurallari bu kitaplarda yaziliydi. Fkilata girecek olan kimse ilk 6nce bu
kitaplarda belirtilen dini ve ahlaki normlara uymadrunda idi.

Futivvetnamelere goére stelat mensuplarinda genel olarak
bulunmasi gereken husustamlardir:

*Dogruluk

*Emniyet

*Comertlik

*Tevazu

*Arkadaslarina nasihat etme, onlari ga yola sevketme

*Affedici olma

*Bencil olmama

*Realizm (uyaniklik)

Cobanglu Futivvetnamesi'nde8 ciraklarin gorevlerinin nyazti
hakkinda verilen aciklamalar énemlidir. 740 maddiyiva eden Ahiler
Nizamnamesiningeyh ritbesini temsil edenlerce tamamiylgremilmesi ve
baskalarina da gretilmesi futlivvetnamede emredilmektedir.

Futivvetnamelerde yer alan glzel ahlak kurallasadece
Anadolu'da dgil, Selcuklu Devletinde ve ardindan Osmanli Deviieti
egemen oldgu Asya-Avrupa-Afrika'nin dier Ulkelerinde de sanayi ve
ticari tum gletmelere rehberlik edipsik tuttusu gordlmigtar. Dagruluk,
haklilhk ile sevgi ve sayglya dayal ahenkli baligma sistemi, adi gecen
Ulkelerde verimlilgi artirmis, boylece hallerinden memnun, gelecekten

? Galip Demir, “Ahilik = Calsma, Bilim, Akil, Ahlak”, Perpa DergisiYil 3, Sayi 22,
Istanbul, Temmuz 1993, s.45.

7 Ahilik Arastirma ve Kiiltiir Vakfi Biiltenijstanbul, 1984, s.1.

8 Naime Karatay, Osmanlilarda Ahi skilati, .U. Edebiyat Fakilltesi Yayinistanbul, 1942,
s.13.



emin, yararli hizmetler Barma azim ve yetenekleriyle donatignsaglikh
ve mutlu toplumlar olgturulmusture.

2. SOSYAL HAYATTA AH iLiGiN ROLU

2.1.Sosyal Guvenlik Kurulwlarimizla Ahili gin Kar silastiriimasi

Bilindigi gibi Selcuklularda Atabeylik, @tim islerine st dizeyde
yon veren bir kurumdu. Atabey denen tecribeli, iljlgoilge Kisiler,
vezirleri, komutanlari, sehzadeleri gitirdi. Hem kurumsal hem de
uygulamal olarak @tim islerine bakarlardi. Ahilik'te de buna benzer
alanlarda muallim Ahi, pir denen gigiciler vardi. Sosyal guvenlik
sorunlarini ygayarak gitirlerdizo.

Ahilik kurumunun § ve calsma dizenine ait diizenlemeleri ile
Anayasamizin Sosyal Guvenlik vels Hukuku'na dair dizenlemeleri
arasinda cok yakin benzerlikler vardir .

Ahilik, kisinin alin terini dgerlendirmg, ticaret ve dretim alaninda
kaliteyi amaclamytir. Isci, Uretti meta ile neredeyse 6zdesmis onunla
kaynamistir. Kalitesiz ve  bozuk mal uretimi yasaklagtm. Sosyal
dayangmalari Ortak Sandjfi'yla kurulmustur. is alani, dretim, insanin
aynasi haline getirilmgtir. Bu agidan bakilganda, Ahilik kurumunu ¢ ve
calisma alaninda hatirlatan yagaKanunudur.

Ahiligin bastan beri izahina calilan ilkeleriyle Turkis Hukuku

duzenlemeleri ¢cok yakin benzerlikler icermekteBinnlarl1.

*Kidem tazminati

*Isverenin sorumlulgu

*Yeni is arama izni

*Calisma belgesi

*Isverenin 6deme sorumlutu

*Asgari Ucret

*Fazla calgma Ucreti

*Sigorta primi

*Cocuklari calstirma yasgl ve benzeri hikiimleriylegginin sosyal
guvenlii amaclanmytir. Bu bakimdanis Kanunu, Tirk tarihinin sendikal
kesiti olan Ahilik kurumuna gaisimlar yaptirmaktadir.

Ahilik kurumunu c¢aristiran dger bir yasal dizenleme dgosyal
Sigortalar Yasasdir. Sosyal Sigortalar Kurumu; Genel Mudurluk, aim
Kurulu, Genel Kurul organlarindan glur ki, bu durum, Ahilik kurumunun
sistematgini hatirlatmaktadir. Sosyal guvenlik acisindan likhi Sosyal
Sigortalara da kaynaklik etgtir12.

9 Refik H. Soykut, fsletmecilikte Disiplin ve Ahlak”, Ahilik Yolu, Sayi77, istanbul,
Temmuz 1992, s.13.

10 Gilvahabglu, s.286.
11A.g.k., s.289.
12 A.g.k., 5.290.



Kisiyi giivence altina alma, sosyal bakimdagiykikoruma ilkesini
ilk kez gerceklgtiren kurum Ahilik olmytur. “Kisilere gelirleri ne olursa
olsun, belli sayidaki tehlikeler kasinda guivence geamak gorevine sahip
kurum veya kurulglar toplulysu” olarak tanimlanan “sosyal guvenlik”
kavrami Ahilik'ten ancak ylzyillar sonra; XIX. yigyn ilk yarisindan
itibaren digiince alaninda olgunimaya balayabilmistir.

2.2. Ahiligin Sosyo-Ekonomik Yaantiyr Dlizenlemedeki Roll

Ahiler, ilk siralarda sadece del@h& ve ona bgli deri isciligiyle
ugrasirken, sanat kollari sonradan 32'ye ciknirgutin gercekkgirdigi
sglam mesleki ve ahlaki dizen kdrkli dayansma ve yardimlgma,
onlarin oteki esnaf ve sanatkarlar tzerinde etki Osglinlik kurmalari
sonucunu dgurmus, gitgide, Osmanl Ulkesindeki bitin Turk esnafakar
ve meslek sahipleri Ahi Babalardan veya onlaritkiyeerdigi kisilerden
aldiklar yeterlilik ve izin belgeleriylesigorir duruma gelngierdir. Boylece
her sehir ve kasabadaki esnaf ve sanatkar gruplari gamilar, arastalar,
uzun cagilar, kapal canlar kurulmw, her tirli § bu esnaf birliklerince
gorulmisturls.

Bu arada esnafin meslek ve sanatlari icin getekihmadde alim,
satim, onlaringslenmesi, §lendikten sonra alinip satilmasi; kanunnameler,
tizikler, narh ayarlamalari ile kontrol ediitil4. Bu sekilde sosyo-
ekonomik hayatin dizenli bekilde surdirilmesi geanmstir.

3. EKONOMIiK HAYATTA AH iLiGIN ROLU

3.1.1s Bolimii

Ahilik'te is bolumine 6nem verilirdi. Birlik mensuplari
kabiliyetlerine en uygun birsie calsir, baka ikinci bir is peinde
kosmazlardi.insanlarin § degistirmeleri veya birden fazlasle ugrasmalari
hos karsilanmazdi.

Ahi birliklerinde is bolumi ekonomik oldgu kadar bir ahlak
problemi olarak da ele alingtn. Herhangi birgte karar kilmayarak sik sik i
degistirmek, ancak sebatsiz ve istikrarsiz bir ruh yagaissahip olanlarin
yapacdl bir davrang tarzi oldgu icin bdyle insanlar Ahi olabilecek ruh
disiplinine sahip olarak kabul edilmeZ8li

Ahilik is degistirmeme, sanatkarin bitiin dince ve gayretiyle
kendisini glerine vermelerini sgamigtir.

3.2. Uretim Anlayis!

Ahi birlikleri, Gretimi, ihtiyacin bir fonksiyonu larak digiinmigler
ve onu ihtiyaca goére ayarlagtardir. ihtiyaclarin sirekli kamcilanarak

13 Neget Caatay, Ahilik Nedir?, Kiltir Bakangi Halk Koltirini Aratirma Dairesi
Yayinlari No:137, Ankara, 1990, s.35.

14 A g.k., s.35.

15 Ekinci, Ahilik , s.63.



tiketimin c@almasina ve israfa karolan Ahi birlikleri, bunu sglamak icin
gerektpinde uretim sinirlamalarina gitghérdirl6,

Ahilik ahlak ve ekonomi anlay, sanatkarlarin sleriyle
batinlemesini sglayacak, ¢in zevk oldgu calsma sartlarini meydana
getirmis, bunun sonucu olarak Uretilensya, sanatkar igin ekonomik
degerinin tzerinde bir anlamganistir.

3.3. Dayansma

Ahi birlikleri Ortacaz Avrupa’sindaki benzerlerinden farkl olarak,
daha fazla kazanmak, spekiilasyon ve serbest relkadyeie kagilikli
yardim ve sosyal dayama esaslarina Bha kalmigtir.

Ahi birliklerinde “can ve mal berabegii’ olarak ifade edilen
dayangma duygusu o kadar ileriye gOturulghiir ki, ahinin kazancinin,
geciminden arda kalanini butiniyle fakirlere wsiziere yardim icin
kullanmalari ahlak kural haline gelgtii

Ahi birliklerinde dayargmanin en guizel orgeOrta Sandiklarinda
goralur. Tekilatta “kazancinsahsiligi” prensibine bile pek rastlanmaz.
Teskilat UOyesi olan esnaf ve sanatkarin kazanci bitiénkendine ait
degildir. Bu kazang sahsi olmaktan cok t&ilata ait genel sermayeyi
meydana getirmektedir. §ldlatin Orta Sandiinda toplanan bu sermaye ile,
herkese datilacak sekilde alet ve hammadde alinmakta, tezgahlar
kurulmakta, teredditli fertleresebbiis cesareti verilmekte, bir yandan da
ihtiyaci olanlara yardim edilmekteydi

Orta Sandiklari, gerek ihtiva ettikleri prensiplgerekse insaria
ve calsanlara tuttgu istk ve yol bakimindan kooperatifcilik ilkeleri ile
buyuk bir yakinlik gostermektedir. Nitekiningiliz John B.Higgins bu
benzerlikler Uzerinde durmawe diinya kooperatif¢giinin olusmasinda Ahi
birliklerinin 6nemli etkileri old@gu sonucuna varmtir. Kooperatifciligin
temeli olan demokratik idare, kalrkli yardimlasma, Uyelere sosyal yardim
g6tirme ve sermayeden ¢ok insana 6nem verme plemsipu kurumdan
cok daha dnce kurulrgibulunan Ahi birliklerinde mevcut#§.

Ayrica sendikacifiin da ilk temellerinin Ahi birliklerinde oldgunu
ve gercek sendikacgin bu miessesede yulzyillarcasgdiini savunan
gorisler de vardi®.

3.4. TSE ve Ahilik

Kalite denetimi ve standardizasyon hem dretigiletiem de
tiketicilerin uzun vadeli cikarlarinin korunmasilamina gelir. Buglnki
anlamiyla standardizasyon gahalarinin sanayi devrimiyle ortaya ¢kt

16 A.g.k., 5.64.
17Ag.k., s.67.
18 Ekinci, s.67.
19 Gilvahabglu, s.302.



savunulmaktadir. Halbuki daha &nceleri Osmanlid&isde sekillerde
standartlara raslanmaktadir.

Dunya standartlarini ilk kez tesbit ederek uygataiyilke Osmanlilar
olmustur, denilebilir. Fatih Sultan Mehmeti izleyerkinci Beyazit
tarafindan yuriirlge giren Kanunnamedktisab-1 Bursa (Bursa Belediyesi
Yasasl), bu konuda anlamli bir belge njtelie ortaya ¢ikmaktad#®.

Osmanlilarda tesbit edilen standartlar o donemat# ksicillerine

islenmekteydile?l. Karmalk bir ekonomik yapi icerisinde elde edilen
mallarda belli bir o6lciyld korumak amaciyla buginrdtan TSE de
¢agimizin getirdgi bir zorunluluk sonucu ortaya cikgnbir kurumdur.

Ahilik teskilatinda standartlarin altinda mal Ureten ve fikgt
zarara sokan kiler ikazlara aldirmayip bu fiillere devam ettiki¢akdirde
teshir edilmekte, dikkanlari esnaf idarecileri veygililkurumlar tarafindan
kapatilabilmekte, daha ileri gittikleri takdirde nedliktan ihra¢ edilmeye
kadar varan miieyyideler uygulanabilmekt@ygdi

3.5. Bir Otokontrol Miessesesi Olarak Ahilik

Osmanli doneminde bazi mallarin Gretim miktarlee sekilleri
devlet tarafindan karadfrilir ve bunun dauinda imalata izin verilmezdi.
Ornezin, firncilarin ¢ikardii ekmek cinsleri belirlenrgii. Oncelikle sava
yillarinda normal ekmek gnda Iliks sayillan ekmek cinslerinin
¢ikariimasina izin verilmezdi. Bu sinirlamalara gmen kurallari bozan
olursa divana kadar varasikayetler yapilirdi. Nitekim bunun bir orpimi
1665 yilinda istanbul firincilari tarafindan yapilgnibir muracaatta
gormekteyiz. Esnaf, kendi kendini kontrol ediyor veikayette
bulunabiliyordi#3,

Osmanl esnafiningyeri acabilmesi icin bir heyet huzurunda
ustalgini kanitlamasi gerekirdi. Hatta bir kalfa bitgartlar tgisa ve
ustalik belgesi alsa dahi sanatini yurigeceygun bir kyeri yoksa, o
zamanin deyimiyle “minhal bir gedik yoksa” yingdri acamazdi. Clnki
isyeri sayisi sinirli idi ve bu sayinin artirihp iatamayacgina esnaflar
yonetim kurulu karar verirdi. Bununla beraber samemlerde agtimisin

20 Besir Hamitogullari, “Ahili gin Cagdas Tirkiye Bakimindan Onemi ve Berlendiriimesi”,

Turk Kiltard ve Ahilik, (XXI. Ahilik Bayrami Sempozaymu Teblgleri), Ahilik Arastirma ve

Kultiir Vakfi Yayinlari No.1jstanbul, 1986, s.126.

21 Ahmet Tabakplu, “Sosyal veiktisadi Yonleriyle Ahilik”, Turk Kultirii ve Ahilik,

(XXIL.Ahilik Bayrami Sempozyumu Teldleri), Ahilik Arastirma ve Kultir Vakfi Yayinlari
No.1,istanbul , 1986, s.66.

22 Galip Demir, “Gecmiten Giiniimiize Ahilik ve Tiiketici Korunitiskisi”, Standart Dergisi

Subat 1993, s.14.

23 fhsan Cora, Ahilik Orgiitiinin Osmanl Toplumundaki i Ahilik Orgiti ilkelerinin

GlUnumuz Esnaf ve Zanaatkarlarina Uyarlanaldlir{Yayinlanmamy Yiksek Lisans Tezi),
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiigétanbul, 1990, s.44.



disinda kyeri agcmaya kalkanlar oluyorsa da oto kontrol miessesesi bu
konuda iyi caljlyor vesikayetlerde bulunulabiliyordif.

Ahilik sisteminde inanarak ve butin giclyle galak GUretme
sadece bencil bir diinceyle dgil, baskalari igin, halk igin, toplum refahi
icin dirtstce Uretme ve gucliye goresitieadalet ve hak Gizere paytama
anlaysl, zaman igerisinde siki bir oto kontrol sistengslistirmistir.

4.1S AHLAKI VE AH ILiK DUSUNCESI

Is ahlaki, bir meslekle ilgili herkes tarafindan basenmg, genel
kabul gérmig ve o meslge mensup olanlarin yaak icin gayret ettikleri,
aykiri hareket edenleri kinama, ayiplama, yalgazlterketme, sbirligi
yapmama gibi yollarla cezalandirdiklari, ideal tawdavrang, hareket ve
disiince bicimidieS.

Batin geri kalmy toplumlarin ortak 6zelliklerinden birisi, ya ahiak
kurallarin ¢ozulmesi veya tarifteki ideal olma vasf dolayisiyla
dinamizmini yitirerek ctrimesi ve bir takim kati &alamsiz kurallar haline
donismeleridir. Boyle toplumlarin yeniden canlanip hayett bulabilmesi
icin, ahlaki kavramlarin yeniden yorumlanmasi, &hldegerlerin ideal
Olclulere kavsturulmasi gerekir. Bunun ginda bir yol takip etmek, bka
toplumlarin kiymet hikimlerine sarilmakghél bir davrang tarzi deildir.
Baska bir deysle ahlak, gya gibi, teknoloji gibi, hatta bilim gibi ithal mal
bir meta dgildir. ilerlemek isteyen bir toplum, kendi tarihi, sosya v
kiltirel deerlerinden hareketle, kendi “ideal” ahlakini glurmaya
calismalidir. Genel ahlak igin varilan bu hikidm, onun frcasi olansi
ahlaki icin de gecerlict¥.

Bilindigi gibi, is hayatimizda rvet, vurgun pgnden kgma,
kalitesiz mal Uretme, vergi kacirma, luks tuketigniasir kar pginden
kosma, hayali ihracat, vb. sorunlag iahlakinin Gzerinde durgu ve
¢Ozmeye cagtigl sorunlardir.

Bu tir sorunlarin ¢6zUmu igin maziden devralechiz batin dger
hiukamlerini zamanin icaplarina gore yeniden yoryarak bunlara yeni
anlamlar ve yeni fonksiyonlar yikleyip yepyeni birahlaki ve mitgebbis
ideolojisi olwturulmalidir. Bizim Ahlak anlagimizin temelinde Ahilik
vardir.

5. AHI BIRLIKLER ININ COZULMELER i

XVI. ylzyilin sonlarinda Bati sanayi drtnlerinin nédolu
pazarlarini kaplamasi sonucu Turk esnafi bir yand@mmadde sikintisi

24 A g.k., 5.62.

25 Mehmet Sahin, ‘is Ahlakinin iktisadi Gelsimedeki Onemi Uzerine Bir Deneme”, Tiirk
Kaltara ve Ahilik, (XXI. Ah.ilik Bayrami Sempozyumu ébligleri), Ahilik Arastirma ve
Kdiltar Vakfi Yayinlari, No.1]stanbul, 1986, s. 110.

26 A0k, s. 111.
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cekerken, bir yandan da Urgttesyaya alici bulamamaktaydi. Bu ekonomik
krizde iki ayri grubun esnaf arasina kg gorilmektedi’:

Bu gruplardan birincisi sermaye sahipleridir. Baminamul @yadan
¢cok hammadde ticareti yapiyor, esnaf ve sanatkabiaryolla kendilerine
bagiml hale getirmeye caliyorlardi. Sermaye sahiplerinin sanayi alanina
yonelmeleri  sonucu, Ahi birliklerinde sermaye-emektinligu
parcalanmaya RBEmis, bu durum tekilat organizasyonunun temelini
sarsmgtir.

Esnaf arasina katilmak suretiyle Ahi birliklerinigdzilmesini
hazirlayan ikinci grup ise kendilerine esnaflik kiakerilen askerler ile gift
bozaraksehre inen koylulerdir. Bdangicta loncalgmig olan Ahi birlikleri
koyden sehire yapilan bu goclere karcikmitir. Ancak hikimetin de
bunlardan “cift bozan akgesi” adinda bir ceza almas&men, bu gdclere
engel olunamarstir.

Osmanli ekonomisinin zayiflamasinin bir sonucuaMayenigeri ve
sipahi gibi askeri zimreler zanaat hayatina el gamibunlara 1587 yilinda
cikartilan bir fermanla esnaflik hakki tanigtn#8,

Esnaf arasina katilan bu gruplar Ahi birliklenigiozilmesinde bazi
etkiler yapmglardir. Bu etkilerin bginda; bu gruplarin bazi karli alanlara
batindyle hakim olmalari, burada da Ahilik ahlak kurallarina uymayan
bir Uretim ve ticaret hayati gefirmeleri gelmektedir. Bunlar el bigiyle
Ahi birliklerinin imtiyaz ve selahiyetlerini gheyerek en karlisialanlarina
yonelmgler ve ‘“yeniceri zorba§l” sayesinde buralara hakim olmaya
baglamiglardir.

Batin bu nedenler Ahi birliklerinin fonksiyonlarirkaybederek
¢ozllmelerine sebep olrgtur. Baka bir goérige gore Kapitllasyon
imtiyazlari da ¢oziilmeyi hizlandirgtir2S,

SONUG

Gunumuizde, dretici ile tuketici, devlet ile halknek ile sermayenin
bargik oldugu bir is yasami ortaminin gdamasi, glam bir ekonomik yapi
icin gerekli bir kaguldur. Bu ortamin Ahilik tekilatinin varoldygu
doénemlerde Anadolu'da gandgi gorilmektedir. Ayni bagik is ortaminin
tekrar sglanmasi bugtin de mimkinddr.

Sglam bir i ahlakinin gecerli oldiu bir sistem ekonomik
kalkinma icin onsarttir. Is ahlaki konusunda caimalar yapilirken Ahilik
teskilatinda vytzyillarca gecerli olmu is ahlakinin dgerlendirmeye
alinmasinda yarar vardir.

27 yusuf Ekinci, Ahilik ve Meslek Eitimi, MEB Yayinlari No: 862, Bilim ve Kilttir Eserler
Dizisi N0.132,Istanbul, 1989, s.54.

28 Sebahattin Gulliili, Ahi Birlikleri, Otilken Yayinlaistanbul, 1977, s.64.

29 Cemal Anadol, Ahilik Kiltiiri ve Fitiivwetnameler, IKii Bakanlgl Halk Kiltiiriini
Arastirma Dairesi Yayinlari No.150, Ankara, 1991, s.116
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Ahilik teskilati konusunda olduk¢a doyurucu dizeyde akademik
calismalar yapilmgtir. Bu konuda yaygin bir literatir mevcuttur. ARca
yapilan ¢akmalarin kitiphane raflarinda kalmayip uygulamaygriyesi
gerekmektedir. GUnimiz sosyakgenl icin gerekli olabilecek diizenlemeler
arastirihirken tarihimizde ygams 500 yillik bir sistemden yararl olabilecek
bir kisim dizenlemlerin ¢ikarilabilegiedUstntlmelidir. Ahilik prensipleri
ve Ahilik sosyal yapisi incelenerek toplumumuzaaytrolacak sonuclarin
gunumauzartlarina uyarlanabilir olarak ortaya konmasi yia@acaktir.
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