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BiLGiSAYAR MUHENDISLIGi OGRENCILERINIiN MESLEK SECiM KRIiTERLERININ
AHP iLE AGIRLIKLANDIRILMASI VE SIRALANMASI *

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Kuvat*
OZET

Meslek secimi o6grencilerin geleceklerinin sekillendirilmesinde onemli kararlardan birisidir ve
karar asamasinda olan bireylerin dikkate almasi gereken pek ¢ok kriter bulunmaktadir. Bilgisayar
Miihendisligi meslegi seciminde de dgrenciler bu meslegin aywrt edici ozelliklerinin de degerlendirildigi
kriterleri goz oniine almaktadirlar. Burada ogrencilerin hem kendi kisilik ozelliklerini hem de meslegin
tasidigi bazi ozellikleri degerlendirmeleri gerekmektedir. Bu ¢calismada 2016-2017 Egitim Ogretim Yili
Balikesir Universitesi Bilgisayar Miihendisligi 1. Simif ogrencilerinin meslek secimleri kriterlerinin
onem dereceleri ve bu kriterlerin siwralart belirlenmistir. Ogrencilerin doldurduklart formlara
dayanarak veriler elde edilmistir. Meslek secim kriterleri siibjektif yargilari da barindirdigindan
Analitik Hiyerarsi Prosesi ile bu dereceleme ve swralama islemleri yapilmigtir. Burada ogrencilerin
almig olduklar: bir kararda hangi kriterleri oncelikli olarak degerlendirdiklerini belirlemek ve bu
kriterlerin 6nem dlizeylerini agirliklandirmak amaglanmigtir. Elde edilen sonucglara gére kadinlar igin
meslegi istemek, ideal meslek olarak gormek ve kariyer imkdni oncelikli kriterler iken; erkekler icin de
meslegi istemek, bilgisayar teknolojilerine duyulan ilgi ve ideal meslek olarak gormek kriterleri
swalamast olusmustur. Bu sekilde ozellikle Bilgisayar Miihendisligi icin meslek tamtimlarmn
yapimasinda ve ogrencilerin ihtiyagclarimin belirlenmesinde bu kriterlerin etkisi daha fazla dikkate

alinabilecektir.
Anahtar Kelimeler: Cok Kriterli Karar Verme, Analitik Hiyerarsi Prosesi, Meslek Se¢imi.
JEL Siniflandirmasi: C44, C02, 121.

WEIGHTING AND RANKING OF COMPUTER ENGINEERING STUDENTS’
PROFESSION SELECTION CRITERIAWITH AHP

ABSTRACT

Choosing a career is one of the most important decisions in shaping the future of the students.

There are many criteria that individuals in decision-making need to take into consideration. In the
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selection of the Computer Engineering profession, students consider the criteria in which the
distinguishing features of this profession are evaluated. Here, students have to evaluate both their
personality traits and some of the characteristics of the profession. In this study, 2016-2017 Academic
Year Balikesir University Computer Engineering Ist Grade students' degree of importance of the
criteria of career selection and the order of these criteria are determined. Data were obtained based on
the forms that the students filled. As the criteria for selection of occupations include subjective
judgments, these grading and sorting processes were carried out with the Analytic Hierarchy Process.
In this study, it is aimed to determine which criteria are considered as a priority by the students and
weighting the importance levels of these criteria. According to the results obtained, female students to
ask for the profession, to see as the ideal profession and career opportunities are priority criteria. For
male students, it is important to ask for the profession, to be interested in computer technologies and to
see as the ideal profession. In this way, the impact of these criteria can be taken into consideration in

the introduction of profession for Computer Engineering and in determining the needs of students.
Key Words: Multi-Criteria Decision Making, Analytical Hierarchy Process, Profession Selection.

JEL Classification: C44, C02, 121.

1. GIRIS

Meslek se¢imi bir bireyi tiim yasaminmi etkileyen bir olgudur ve pek cok kriterin birlikte
degerlendirildigi bir faaliyetler biitiiniidiir. Bireyler mesleki caligmalarini siirdiirerek bu meslegin
etkileriyle bigimlenmis olan bir yagam tarziyla seneler boyunca hayatlarini siirdiireceklerdir. Bu nedenle
tiim bireyler i¢in verilen bu karar ¢ok dnemlidir ve rastgele olarak bu kararin verilmesi bireyi mutsuzluga
tastyabilir. Universite boliimlerinin secimi de meslek se¢imini etkileyen en énemli adimlardan biridir

ve bu se¢imi yapan gengler karar alirken pek ¢ok kriteri birlikte degerlendirmek durumundadir.

Her meslegin kendine 6zgii 6zellikleri olsa da bu secimde geng bireyler dikkate aldiklar1 kriterleri
onceliklendirerek en uygun alternatifleri kendilerince siralamaktadirlar. Subjektif veya kriter bazl
yapilan bu degerlendirmeler son zamanlarda Cok Kriterli Karar Verme (CKKV) yontemlerinin konusu
olmustur ve degerlendirme ve siralamalar artik belli yontemlere dayali olarak yapilabilmektedir.
Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP) yontemi de bunlardan biridir ve az sayida karar verici ile bile
degerlendirme yapabilmesi, anlasilabilir form diizenlerinin hazirlanabilmesi gibi nedenlerle pek ¢ok

¢alismada tercih edilebilmektedir.

Bu caligmada da meslek se¢imi igin Analitik Hiyerarsi Prosesi ile bu dereceleme ve siralama
islemleri yapilmustir. Uygulama 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Balikesir Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi 1. Simif 6grencilerinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismanin amaci 6grencilerin
meslek secimi igin aldiklar1 kararda hangi kriterleri dncelikli olarak degerlendirdiklerini belirlemek ve

bu kriterlerin 6nem diizeylerini agirliklandirmaktir. Calisma da bu degerlendirme yapilirken kadin ve

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi / Journal of Management and Economics Research 302



http://dx.doi.org/10.11611/yead.359878

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/Volume: 16 Sayi/Issue: 3Eyliil/September 2018 ss./pp. 301-314
O. Kuvat Doi: http://dx.doi.org/10.11611/yead.359878

erkeklerin seg¢imleri ayr1 ayr1 degerlendirilmis, cinsiyetin bu swralama (zerinde etkisi de

degerlendirilmistir.
2. MESLEK SECIMINDE AHP
2.1. Meslek Secimi

Meslek secimi, bir bireyin se¢me durumu kendisine acik olan meslekleri ¢esitli kriterlere gore
dikkate alip kendi gereksinimlerini de degerlendirerek uygun Ozellikleri ¢cok olan biri igin Kkarar
vermesidir (Koroglu, 2014: 139). Bir baska deyisle, meslek se¢imi bir bireyin tercih ettigi yani yapmak
istedigi mesleklerden birini ayirmasi ve buna girmek i¢in ¢aba sarf etmesi olarak ta a¢iklanabilir. Meslek
secimi bireyin hayatinda en 6nemli olaylardan biridir. Cilinkii birey meslek secerken aym zamanda
kendine bir ¢alisma ve yasam bi¢imi se¢mis olmaktadir. Bu se¢im yetenek ilgi ve isteklerin dikkate

alinmasiyla yapilirsa mutlulugu ve basariyr da devaminda getirecektir (Sarikaya ve Khorshid, 2009).

Meslek se¢imi yapan yirmili yaslarin baslangicinda gengler, mesleki kariyerleri i¢in dnemli ve
belirleyici kararlar almaktadirlar. Bu nedenle s6z konusu yas donemindeki bireylerin hem

diisiincelerinin hem bakis agilarinin ¢ok 6nemli oldugu goriilmektedir (Pekkaya ve Colak, 2013: 501).

Meslek seciminin belirleyicilerinin arasinda yetenekler, ilgiler, degerler, duygular gibi psikolojik
faktorler, ailenin sosyoekonomik dizeyi, ailenin beklentileri ve cevre etkisi gibi sosyal faktorler
olabilmektedir. Bunlara ek olarak ayrica, politik sistemsel ve yasal 6zellikler ile bireylerin ¢ok fazla
kontrol edemedikleri anlik yada kisa donemli ¢evresel olaylar da etkili olabilmektedir (Korkut-Owen
vd., 2012: 135).

Literatlrde bu konuda ¢ok kriterli karar verme yontemlerinin ve Analitik Hiyerarsi Prosesisin
kullanildigr baz1 ¢aligmalarda bulunmaktadir. Calismalarin bazilarimin sonucunda ¢ogunlukla ilgi
duyma, is giivencesi, OSS puani, gelir, is bulma kolaylig1 kriterleri ilk siralarda yer almistir. Yapilan

caligmalara 6rnekler Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. AHP Uygulamalart

YIL YAZAR UYGULAMA KRITERLER SONUC
Konuya ilgi duyma, Onem siralart ilgi
College of .- L . . o .
. digerlerinin etkisi, kariyer duyma kriteri, kariyer
2002 | Straser vd. Business . : . ) .
g . (tazminatlar, is durumu ve ve etkiler kriterleri
Administration | ;.". . o ) .
biiyiime, is gereksinimleri) seklinde olusmustur.

Is giivencesi kriteri en
6nemli secim kriteri
olmustur.

Gelir, kariyer imkani, caligma
2006 | Pala DEU IIBF ortami, isten zevk alma, is
glvencesi

Kisisel dzellikler, Bozok U.

Kara ve EO?Ok L Qzell_lkler_l, I§1§tme Boliimi OSS puani en 6n
2010 Karaca Universitesi ozellikleri, .[(utuphane vb. siradaki kriter olmustur
[iBF ozellikler, OSS puani, Yozgat Ftur.

Ili, isletmelerinin bulunmasi
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Saaty CR oraninin
dikkate alinmast
durumunda meslek
kazanglarinin en yiiksek
agirligr aldig
goriilmiistiir. Ailelerin
gelir diizeyi arttikca,
meslek seciminde
kariyer imkani
kriterinin 6nem derecesi
artig gostermistir.

Kariyer imkany, is giivencesi,
Pekkaya ve N meslek kazanglari, meslek
Colak BEU IIBF elastikiyeti, kisisel konular, dis
diger etkenler

2013

Mektebim Hemsirelik meslegiyle ilgili | 13 guvenligi, gelir ve

2014 | Onder vd. Anato_llan kriterler, okulla ilgili kriterler, me§lek| ggl{gr_p ogrenct
Vocational e e, secimleri icin 6n
High School ogrenciyle ilgili kriterler siralarda yer almusgtir.
Kadinlarigin igin geliri,
insanlara yardim etme
istegi, is bulma
. olanaklar1 en dncelikli
l?al.lkem.r . kriterler olmusken;
2016 Kuvat ve Universitesi Meslek ozellikleri, kisilik erkekler icin ise er;
Aytekin Saglik Ozellikleri

oncelikli kriterler igin
geliri, i3 bulma
olanaklar1, meslegi
istemek seklinde
sonug¢lanmustir.

Y iksekokulu

Meslek se¢imine yakin bir konu olan is se¢imi i¢in de bazi ¢aligmalarda AHP yontemi
kullanilmustir. Bu ¢calismalarin bazilarinda benzer kriterler dikkate alinmustir. Ilk sirada yer alan kriterler

cogunlukla isi sevmek, is garantisi, igin geliri gibi kriterlerdir.

Aytac ve Bayram (2001)’in Uludag Universitesi IIBF’de gerceklestirdikleri calismasinda, gelir
getirmesi ve sosyal statli, sosyal giivence, isi sevmek, is ortamm, fiziki sartlar, manevi imkéanlar

kriterlerinden isi sevmek kriteri oncelik kazanmstir.

Kili¢ ve Cevikcan (2011)’in ITU isletme Fakiiltesinde gerceklestirdigi Bulanik AHP ¢aligmasinda
gelir, sosyal statii, sosyal giivenlik, isi sevme, is ¢evresi, fiziksel kosullar olarak kriterler olusturulmus,

isi sevme kriteri en siray1 almigtir.

Goktolga ve Gokalp (2012)’in Cumhuriyet Universitesi [IBF’de yaptiklari ¢alismada, is segimini
etkileyen kriterler is bulma kolayligi, isin garantisi, i§ yerinin konumu, maas, isin sosyal giivencesi, igin
toplumda gordiigii itibar, isin zorluk derecesi kriterleri dikkate alinmus, ilk ii¢ siradakilerin isin garantisi,

maas, isin sosyal glivencesi oldugu goriilmiistiir.
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2.2. Analitik Hiyerarsi Prosesi

Analitik Hiyerarsi Prosesi (Analitik Hiyerarsi Siireci, AHP), 1970’1 yillarda Thomas L. Saaty
tarafindan gelistirilen ve objektif yargilarin yani sira siibjektif yargilari barindiran karmasik ¢ok kriterli
karar verme problemlerinin ¢ziimiinii saglayan bir yontemdir (Onder ve Onder, 2014: 21). Teknik,
ekonomik, politik ve sosyal alanlardaki problemlerin ¢6ziimiinde grup veya bireylerin tercih, bilgi, yargi
ve diisiincelerini karar siirecine dahil eden sistematik bir yapiya sahiptir. Pek ¢ok farkli kriter arasindan
karar vericinin belirledigi Olgiitlere gore 6nem sirasini dikkate alarak dogrusal agirlikli islemlerin

gerceklestirildigi bir tekniktir (Ozbek, 2017: 71).
Analitik hiyerarsi prosesinde Karar vericinin kriterleri, a,,a,,...a, iken, agirliklar ise w,,w,,...w,

oldugunda n adet kriterin goreli 6nem agirliklarina gore ikili karsilagtirmas1 A matrisinde verildigi gibi

yapilir.
a‘ll a12 . aln
A= 8y 8p - 8y
anl anz ' a'nn
)

Burada a, =1/a, seklinde yerlestirilir ve a, =a,/a, i, j,k=12,...n olmalidir. Agirlik vektorii ve
agirlik matrisi w = (w,,W,,..w,)", W = (w, Iw;) seklinde olusturulur (Saaty, 2003; Saaty, 1990; Saaty ve
Ozdemir, 2003). Aw=nwya da bir baska gdsterimle w —nl)w=0 denkleminin ¢ozimi 6zdeger
bulmaya iliskindir ve goreli agirhklar1 Aw = A, W denklemini gercekleyen ve A matrisinin en bilyiik

0zdegeri olan ;_ ’m dikkate alinmasiyla bulunan w 0zvektor( ile hesaplanmaktadir (Onder ve Onder,

2014: 25).

Buradaki A matrisinin tutarhiliginin saglanmasi i¢in A’nin en biiyiikk 6zdegerinin n’e esit olmast

gerekmektedir. 2

enb

=n oldugunda bu esitlikten sapma diizeyini gosterecek bir tutarlilik gostergesi

belirlenir ve bu gostergeye uyum endeksi ( ., ) denir ve Esitlik (2)’de verildigi gibi ifade edilebilir (Evren

ve Ulengin, 1992):

/uz(/’ienb_n)/n_l (2)
Daha sonra tutarlik oran1 C.R. belirlenir. Tutarliligin gegerli olabilmesi i¢in bu oran degerinin

%10 dan kiiciik olmas1 gerekmektedir. Tutarlilik oraninin hesaplanmasi icin tutarlilik gdstergesinin

asagidaki Tablo 2°de verilen rassal degerler endeksindeki (RI) uygun degere orani Esitlik (3)’te verildigi
gibi alinir (Saaty ve Ozdemir, 2003: 237):

C.R.=ul/RI (3)
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Tablo 2. Rassal Degerler

n Rassal N | Rassal
Deger Deger

3 0,58 6 1,25

4 0,89 7 1,35

5 1,11 8 1,40

Analitik hiyerarsi prosesi uygulanirken kriterler ve alternatifler ikili olarak karsilastirilmaktadir

ve bu karsilastirma igin de Tablo 3’te verilmekte olan 6l¢iim skalasi kullanilmaktadir (Saaty, 2008: 86).

Tablo 3. Ol¢iim Skalasi

Tanimlar Onem Degeri

Esit Derecede Onemlidir

Ortalama Duizeyde Onemlidir

Cok Giicli Onemlidir

Son Derece Onemlidir

1
3
Giiclii Derecede Onemlidir 5
-
9
2

Ara degerler ,4,6,8

3. KARAR PROBLEMI

3.1. Verilerin Toplanmasi

Bu ¢aligmanin verileri Balikesir Universitesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 1. Simif 6grencilerinin 2016-2017 Egitim 6gretim yili Gliz donemi basmda
doldurduklari formlardan elde edilmistir. Calismanin sadece Balikesir Universitesi’nde yapiliyor olmasi
kisitlama olusturmaktadir. Tlgili donemde 1. simifa yeni kayit olan 41 grencinin tiimiine ulasiimaya
¢alisilmis derslerine devam eden 6grencilere tamsayim ile anket yapilmaya ¢alisilmistir. Bu formlardan
ogrencilerin demografik bilgileri elde edilmis ve kisisel yargilarina gére meslek se¢gme kriterlerini
karsilagtirmalar istenmistir. 34 adet kullanilabilir form degerlendirmeye alinmigtir. Formlarinda isaret
eksigi bulunan 6grencilerin formlar1 dikkate alinamamuistir. Calismaya katilan 6grencilerin bilgileri

Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. Katiime1 Ozellikleri

Kadin | Kadin% | Erkek |Erkek% | Toplam | Genel %
Evet 10 90,91 [21,00 |91,30 31 0,91
Meslegi isteyerek mi segti?
Hayir 1 9,09 2,00 |8,70 3 0,09
Kacinci sirada secti? 1-5 7 63,64 |14,00 |60,87 21 0,62
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6-10 2 18,18 [4,00 [17,39 |6 0,18
11-15 |2 18,18 |500 |21,74 |7 0,21
1624 |0 000 |0,00 |0,00 0 0,00
Yakm cevrede  Bilgisayar | EVet 4 36,36 |9,00 [3913 |11 0,32
Miihendisi var mi? Hayrr |7 63,64 |1400 |60,87 |23 0,68
Toplam Say1 11 [3235 (2300 |67,65 |34 1,00

Anket sonuglarina gore “Meslegi isteyerek mi secti?” sorusunun yamiti degerlendirildiginde
ogrencilerin %91 oraniyla biiyiik ¢ogunlugunun meslegi isteyerek segtigi belirlenmektedir. Segilen
bolim, 6grencilerin %62’sinin ilk 5 tercihi arasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin %68’inin yakin
cevresinde Bilgisayar Miihendisi bulunmamaktadir. Bu sonug bize dgrencilerin biiyiik ¢cogunlugunun
bu boliimde bulunmalarinin sinav sonucuna razi olma gibi nedenlere bagli olmaktan ¢ok bir karar stireci

sonrasinda gerceklestigini gostermektedir.
3.2. Kriterlerin AHP ile Agirhklandirilmasi ve Siralandirilmasi

Calismada meslek se¢iminde etkili olabilecek kriterler erkek ve kadinlar i¢in kisilik 6zelliklerine
bagli ve mesleki 6zelliklere bagli kriterler olarak ikiye ayrilmistir. Bu soru formunun hazirlanmasinda
Onder vd. (2004), Kuvat ve Aytekin (2016)’in ¢alismalarindan ve meslekte c¢alisan kisilerin
onerilerinden yararlamlmustir. Burada ele alinan kisilik 6zellikleri; se¢im yapan 6grencilerin birey
olarak sahip olduklar1 diisiinceleri, duygular1 ve etkilendikleri alanlar1 temsil etmektedir. Meslek
Ozellikleri ile se¢cimini yaptiklar1 meslegin 6zellikleri temsil edilmektedir. Sekil 1°de verildigi gibi;
kisilik 6zellikleri 6 alt kriterden, meslek 6zellikleri 7 alt kriterden olugsmaktadir.

Sekil 1. Meslek Secimi icin Hiyerarsik Yapi

MESLEK SECTMI

K1:Kisilik Ozellikleri K2:Meslek Ozellikleri
K11: Meslegi Istemek K21: Is Olanaklar:
K12: Alinan Simav Puarn K22: Sosyal Statii
K13 Ailenin Etkist K23 Cahgma Kogullar:
K14 Yakin Cevrenin Etkisi K24 Calhgma Alanvmin Genig Olmast
K13: Ideal Meslek Olarak Gérmelk K25: Aylik Gelw Seviyesi
K16: Bilgisayar Teknolojilerine Duyulan fligi K26: Kariyer Imkén

K27: Meslegin Toplumsal Algisi
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Caligsmada 6ncelikli olarak hiyerarsik yapiya uygun olarak hazirlanan formu Saaty 6l¢lim skalasi
degerlerini kullanarak dolduran 6grencilerin yaptiklar1 kiyaslamalar tablolastirilmis ve her bir kriter i¢in
geometrik ortalama degerleri hesaplanmustir. Bu degerlerle daha sonra karsilagtirma matrisleri

diizenlenmis ve 6zvektor, agirlik (w) degerleri hesaplanmistir.

Meslek sec¢imi karari igin kisilik 6zellikleri ve meslek ozelliklerinin 6nemi Oncelikli olarak
kiyaslamaya tabi tutulmustur. Kadinlar i¢in kisilik 6zellikleri 0,52 énem derecesinde daha oncelikli,
erkekler icin kisilik 6zellikleri 0,67 derecesinde nceliklidir sonucu ortaya ¢ikmustir. Oncelik degerleri

Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Meslek Secimi icin Oncelikler

Kadin kisilik | meslek |w | Erkek | kisilik meslek |w

Kisilik |1,00 |1,10 |0,52|Kisilik | 1,00 2,00 0,67

Meslek |0,91 [1,00 |0,47 | meslek | 0,50 1,00 0,33

Kadinlarin meslek secimini etkileyen kisilik 6zellikleri kendi aralarinda siralandiginda Meslegi
Istemek, Ideal Meslek Olarak Gérmek, Bilgisayar Teknolojilerine Duyulan Ilgi kriterleri 6ne ¢ikmugtir.
Elde edilen 6zvektor, agirlik (w) degerleri Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6. Kadmlar icin Kisilik Ozellikleri Karsilastirma Tablosu

K11 |K12 |K13 |K14 |K15 |K16 |w

K11 Meslegi Istemek 1,00 (2,28 (4,18 3,95 0,77 [0,95 | 0,25
K12 Alinan Sinav Puani 0,44 |1,00 | 2,21 2,56 0,95 (1,08 |0,17
K13 Ailenin Etkisi 0,24 (0,45 |100 |2,83 0,30 [0,33 0,08
K14 Yakin Cevrenin Etkisi 0,25 |0,39 |0,35 1,00 0,30 [ 0,32 | 0,06
K15 Ideal Meslek Olarak Gérmek 1,30 |1,05 {338 [3,30 |[1,00 |157 (0,24
K16 Bilgisayar Teknolojilerine Duyulan Tlgi 1,05 {092 (3,04 (3,09 (0,64 |1,00 |0,19
Toplam 4,28 16,10 (14,16 |16,72 |3,96 |5,25

n=6, lenb=6,048; ,=0,010 ve RI=1,240 oldugundan, CR=0,008, <0,1 tutarlidir.

Kadinlarin meslek segimini etkileyen meslek 6zellikleri kendi aralarinda degerlendirildiginde ise,
Kariyer Imkani, Aylik Gelir Seviyesi, Calisma Alaninin Genis Olmasi kriterleri 6ne ¢ikmustir. Meslek
Ozelliklerine iliskin agirliklar Tablo 7°de verilmektedir.
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Tablo 7. Kadinlar i¢in Meslek Ozellikleri Karsilastirma Tablosu

K21 |K22 |K23 |K24 |K25 |K26 |K27 |w

K21 Is Olanaklar: 1,00 {2,09 |1,04 (0,72 (0,73 |0,76 |1,50 |0,14
K22 Sosyal Stati 0,48 {1,00 |0)59 |0,68 |0,69 [0,36 (1,07 |0,09
K23 Calisma Kosullar 096 [1,71 1,00 (0,88 (0,77 0,73 |1,86 0,14
K24 Calisma Alaninin Genis Olmasi 1,39 |1,47 1,13 (1,00 (1,15 |0,64 |1,69 0,16
K25 Aylik Gelir Seviyesi 1,38 |145 |1,30 (0,87 1,00 {0,88 |2,03 |0,17
K26 Kariyer imkani 1,32 | 2,77 |1,37 (156 1,13 (1,00 |3,44 |0,22
K27 Meslegin Toplumsal Algisi 0,67 0,94 0,54 0,59 (0,49 |0,29 |1,00 0,08
Toplam 7,19 11,43 |6,97 |6,31 |596 |4,66 |12,59

n=7, kenb=7,071; 1=0,012 ve RI=1,320, oldugundan CR=0,009 <0,1 tutarlidir.

Karsilastirma matrisinin tutarliliginin kontrolii i¢in tutarlilik gdstergesi olan uyum endeksi ()

degerleri hesaplanmis ve rassal deger endeksindeki (RI) uygun degerler dikkate alinarak tutarlilik orani

C.R. hesaplanmistir. C.R. degerleri 0,1 degerinden kii¢iik oldugu i¢in karsilastirma matrislerinin tutarl

oldugu séylenebilmektedir.

Erkek 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen kisilik 6zellikleri kendi aralarinda siralandiginda

da; Meslegi Istemek, Bilgisayar Teknolojilerine Duyulan ilgi, Ideal Meslek Olarak Gérmek, kriterleri

aynen kadinlarda oldugu gibi 6ne ¢ikmustir. Ayrica bu kriterlerin agirlik degerleri de kadinlarmkine

kiyasla biraz daha yiiksektir. Erkek ogrenciler i¢in de karsilastirma matrisinin tutarliligimn kontrolii

yapilmustir. C.R. degerleri 0,1 degerinden kiiclik oldugu i¢in karsilastirma matrisinin tutarlt oldugu

soylenebilmektedir. Elde edilen agirlik (w) degerleri Tablo 8’de verilmektedir.

Tablo 8. Erkekler i¢in Kisilik Ozellikleri Karsilastirma Tablosu

K1l |K12 |K13 |K14 |[K15 |K16 |w

K11 Meslegi istemek 1,00 [432 |6,84 (840 |156 [1,07 |0,33
K12 Alinan Sinav Puam 0,23 |1,00 1,87 3,53 0,38 (0,36 |0,10
K13 Ailenin Etkisi 0,15 |{0,54 |1,00 |1,47 0,23 |0,23 |0,05
K14 Yakin Cevrenin Etkisi 0,12 |{0,28 |0,68 |1,00 |0,18 [0,16 |0,04
K15 Ideal Meslek Olarak Gormek 064 (266 |4,40 |557 |1,00 |0,67 |0,21
K16 Bilgisayar Teknolojilerine Duyulan Hgi 0,93 |2,80 4,35 6,33 1,50 |1,00 | 0,27
Toplam 3,07 |11,60 |19,14 |26,30 |4,84 |3,49

n= 6, lenb=6,048; ﬂZO,OIO ve RI= 1,25 oldugundan CR=0,008 <0,1 tutarlidir.

Erkek oOgrencilerin meslek secimini etkileyen meslek Ozellikleri kendi aralarinda

degerlendirildiginde ise, Aylik Gelir Seviyesi ve Kariyer Imkani diger kriterlere gore aray1 agarak ne
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gecmistir. Bu kriterleri ise esit agirhk degeri ile Calisma Alanimin Genis Olmasi ve Is Olanaklar

kriterleri izlemektedir. Meslek Ozelliklerine iliskin agirhiklar Tablo 9°da verilmektedir.

Tablo 9. Erkekler icin Meslek Ozellikleri Karsilastirma Tablosu

K21 |K22 |K23 |K24 |K25 |K26 |K27 |w

K21 Is Olanaklart 1,00 (2,47 |155 (0,77 |0,53 |0,46 |1,48 0,13
K22 Sosyal Statu 0,41 |100 (0,69 |055 0,27 {032 {1,20 |0,07
K23 Calisma Kosullar 0,65 1,46 1,00 (1,08 {0,45 (0,43 [2,03 0,11
K24 Calisma Alaninin Genis Olmasi 1,30 [1,82 0,93 |1,00 | 0,41 |0,50 |2,16 0,13
K25 Aylik Gelir Seviyesi 1,88 3,76 |2,20 2,47 |1,00 [1,03 |3,52 |0,25
K26 Kariyer imkani 2,18 {315 |2,31 |2,00 |0,98 [1,00 (3,11 0,24
K27 Meslegin Toplumsal Algisi 0,68 [0,84 0,49 10,46 |0,28 |0,32 |1,00 0,07
Toplam 8,09 |14,49 |9,16 |8,32 |3,92 4,06 |14,50

n=7, lenb=7,080; A,=0,013 ve RI=1,35 oldugundan CR =0,010<0,1; tutarlidir.

Calismada karsilasgtirma matrislerinin kendi iglerinde yapilan degerlendirmeden sonra hiyerarsik
yapimnin da dikkate alinmasiyla global agirlik tablosu hazirlanmigtir. Global agirhik degerleri
hesaplanirken kisilik ve meslek o6zellikleri kriterler agirliklar1 bu 6zelliklerin kendi i¢ puanlariyla
carpilmaktadir. Ornegin kadinlar icin Meslegi Istemek kriteri agirlig1 0,25 tir ve kadimlar igin meslek
ozellikleri 0,52 agirliga sahiptir. 0,252 * 0,5235 =0,132 degeri 100 ile ¢arpildiginda global agirlik degeri
(13,2) belirlenmektedir.

AHP yontemiyle elde edilmis global siralamalar (Rank, R) asagida Tablo 10°da verilmektedir. Bu
siralama neticesinde kadinlarin ve erkeklerin global olarak kriter agirliklarina bakildiginda kadinlar igin
ilk 5 kriter sirasiyla Meslegi Istemek (13,2 agirlik ), Ideal Meslek Olarak Gormek (12,7 agirlik), Kariyer
Imkan1 (10,5 agirlik), Bilgisayar Teknolojilerine Duyulan Ilgi (10 agirlik), Alinan Sinav Puam (8,9
agirlik) olarak gerceklesmisken, erkekler icin ise sira; Meslegi Istemek (22,2 agirlik), Bilgisayar
Teknolojilerine Duyulan Ilgi (17,8 agirlik), Ideal Meslek Olarak Gérmek (14,1 agirhk), Aylik Gelir
Seviyesi (8,4 agirlik), ve Kariyer Imkani (8 agirlik) kriterleri 6n siralara yerlesmistir.

Buna karsin, Yakin Cevrenin Etkisi, Meslegin Toplumsal Algisi, Sosyal Statii gibi ¢evre etkisi
gibi degerlendirilebilecek kriterler ise 6grenciler tarafindan cok belirleyici goriilmemektedir. Bu

kriterler siralamada hem kadin hem de erkek 6grenciler i¢in son siralarda bulunmaktadirlar.

Tablo 10. Global Agirlik Tablosu

Kadn |R |Erkek |R

K11 Meslegi Istemek 13,2 1 22,2 1
K12 Alinan Sinav Puani 8,9 5 6,3 6
K13 Ailenin Etkisi 44 |10 3,5 10
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K14 Yakin Cevrenin Etkisi 30 |13 2,4 11
K15 Ideal Meslek Olarak Gormek 12,7 | 2| 141 | 3
K16 Bilgisayar Teknolojilerine Duyulan ilgi 100 | 4 17,8 2
K21 15 Olanaklari 6,7 9 4.3 7
K22 Sosyal Statli 42 11| 23 |12
K23 Calisma Kosullar 6,8 8 3,7 9
K24 Calisma Alanmin Genis Olmasi 7,5 7 4,2 8
K25 Aylik Gelir Seviyesi 79 6 8,4 4
K26 Kariyer imkani 105 | 3 8,0 5
K27 Meslegin Toplumsal Algisi 38 [12| 22 13

Kadinlarm ve erkeklerin oncelikli kriterleri birbirine ¢ok benzer bile olsa aldiklar1 puanlar
degerlendirildiginde erkeklerin onceliklerinin birbirinden daha uzak degerler aldig1, kadinlarm 6ncelik
degerlerinin ise birbirine daha yakin oldugu sonucuna varilmistir. Bu farklilasma asagida verilen Sekil

2’de gozlenebilmektedir.

Sekil 2. Global Agirhiklar

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00

K11 Meslegi istemek W 22.27
K12 Alinan Sinav Puani H 6.37. dg
K13 Ailenin Etkisi [==—=—=_3.50
K14 Yakin Cevrenin Etkisi F 243
K15 ideal Meslek Olarak Gormek ~—— 1119
K16 Bilgisayar Teknolojilerine Duyulan ilgi W 17.87
K21 is Olanaklari _ 4.32 6.73
K22 Sosyal Statii === 233 ) »c
K23 Calisma Kosullari _ 3|73 6.81
K24Calisma Alaninin Genis Olmasi _ 4.21 753
K25 Aylik Gelir Seviyesi #7%19
K26 Kariyer imkani # 5
K27 Meslegin Toplumsal Algisi P 2.255 gg

10.54

4. SONUC

Bu calismanin amaci Bilgisayar Miihendisligi meslek segimlerinde etkili kriterlerin 6nem
diizeylerini agirliklandirmak ve siralamaktir. Ogrencilerinin segimlerinde etkili olan kriterlerin siralar
ve Onem dereceleri degerlendirildiginde oOncelikli alanlar belirlenebilmesi; aileler, egitimciler ve

yoneticiler i¢in yol gosterici sonuglarin bulunmasi hedeflenmistir.

Calismamn sadece Balikesir Universitesi’nde gergeklestiriliyor olmas1 ve dgrenci sayisiin ¢ok

yiiksek olmamasi sinirliligini olusturmaktadir. Elde edilen sonuglar da bu baglamda degerlendirilmistir.
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Bilgisayar Miihendisligi dgrencilerinin kriter agiliklarinin belirlenmesi i¢in degisik bdlgelerde baska

universitelerde daha gok sayida 6grenciye uygulanarak ¢calisma genisletilebilir.

Bu calismada meslek seciminde etkili olabilecek kriterler erkek ve kadinlar igin kisilik
ozelliklerine bagli ve mesleki 6zelliklere bagl kriterler olarak iki ayr1 sekilde dallandirilmustir. Kisilik
ozellikleri; secim yapan dgrencilerin birey olarak sahip olduklar1 diisiinceleri, duygular1 ve etkilendikleri
alanlar1 temsil ederken Meslek 6zellikler segimini yaptiklar1 meslegin 6zellikleri ifade etmektedir. Elde
edilen sonuclara gore kadinlar igin kisilik 6zellikleri 0,52 derecesinde daha oncelikli, erkekler i¢in kisilik

Ozellikleri 0,67 derecesinde onceliklidir.

Calismada kisilik 6zelliklerine bagl kriterler meslegi istemek, alinan sinav puani, ailenin etkisi,
yakin ¢evrenin etkisi, ideal meslek olarak gdrmek, bilgisayar teknolojilerine duyulan ilgi olarak ele
alimmigken, meslek 6zellikleri, is olanaklari, sosyal statii, ¢alisma kosullari, ¢calisma alaninin genis

olmasi, aylik gelir seviyesi, kariyer imkam, meslegin toplumsal algis1 olarak degerlendirilmistir.

Caligma sonuglarina gore kadinlar i¢in meslegi istemek, ideal meslek olarak gérmek ve kariyer
imkam siralamasi olusmusken, erkek 6grenciler igin ise, meslegi istemek, bilgisayar teknolojilerine
duyulan ilgi ve ideal meslek olarak gérmek Kriterleri oncelik kazanmustir. Kadinlar i¢in yakin ¢evrenin
etkisi erkekler igin ise meslegin toplumsal algis1 kriterleri siralamada sonuncu olmustur. Caligmanin
sonucuna goére Ogrencilerin yaptiklar1 secimlerde farkh kisilerin ve toplumdaki meslek algisindan ¢ok
kendilerinin bu meslegi isteme duygular1 ve ideal meslek olarak gormek diisiinceleri 6ne gegcmektedir.
Bilgisayar teknolojilerine ilgi duyma, kariyer imkam ve is olanaklar1 da se¢imlerini yiiksek diizeyde
etkilemektedir. Meslegi istemek ve ideal meslek olarak gérme kriterleri literatiirdeki ¢alismalardaki
(Straser vd., 2002: 52, Kuvat ve Aytekin, 2016: 454) gibi farkli bolimlerde okuyan 6grenciler igin de
on siralarda yer almaktayken, bilgisayar teknolojilerine duyulan ilginin de 6nemli kriter olmasi

Ogrencilerin neden bu meslege yoneldiklerini agiklamaktadir.

Bu sonuglara gore 6grencilerinin isteyerek ve ideal olarak gordiikleri mesleklerin egitiminde ve
icrasinda da basarilarim siirdiirebilmeleri igin motivasyonlarinin devam 6nem kazanmaktadir. Bilgi
teknolojine duyulan ilginin de teorik ve pratik olarak devaminin saglanmasi, kariyer imkanlarimin
cesitlendirilmesi 6grencilerin basarilarim arttirabilecektir. Hazirlik siirecinde olan hem kadin hem de
erkekler igin fark gozetmeyerek mesleki tanitimlarin yapilmasi onlara bir 6n bilgi saglayacaktir. Bu

nedenlere hem ailelere hem egitimcilere hem de yoneticilere gorevler diigmektedir.

Ayrica farkli meslek secimleri yapilirken dgrencilerin karar almada 6ncelik verdikleri kriterlerin
belirlenmesinde de bu sonuclar dikkate alinabilir. Onemsedikleri ve onceliklendirdikleri kriterler
bakimindan 6grencilerin kendilerine uygun meslek se¢meleri ve de ¢aligma hayatlarinda buna goére bir
ise baslamalart hem ogrenciler hem de toplum i¢in kisa ve uzun donemli olarak biiyilk dnem

tagimaktadir.
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