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iscilerin Sosyal Ve Calsma Hayatlarina Dair Bir Ara stirma: Amasya Organize Sanayi Bélgesi Orngi

Osman CEVK?, Alperen M. IGiT?

Ozet:Bu calsmada, Amasya Organize Sanayi Bolgesi (OSB) ndgiieirin profili incelenmitir. Arastirmada veri
toplamak amaciyla gstirilen ve toplam 30 sorudan alan bir anket kullanilingtir. Elde edilen veriler, frekans ve
Ki-kare analizleri ile dgerlendirilmistir. Arastirmaya toplam 200 ¢ahn katilmstir.Calismadan elde edilen bulgulara
gore; Amasya OSB’de kigiler, blyik bir kismi 35 yaaltinda, ¢gunlugu erkek, 700 TL ve altinda gelir kazanan,
bu gelir ile bir tasarruf yapamayan, en biyik deleryiyecek harcamalari ve kira Ucreti olan, kdauti blyik
oranda odun-kdmur sobasi ile 1sitan, gleani yetersiz bulan ve givencesini énemli bir problem olarak ifade eden
calisanlardir.

Anahtar Kelimeler: Isci Profili, Amasya OSBIsci Arastirmasi

A Research On Workers’ Social And Working Life: The Gise Of Amasya

Abstract:In this study, workers’ profile in Amasya Orgardzedustrial Zone has been examined. In the rekearc
guestionnaire that composed of 30 questions whiah pvepared with the aim of collecting the datalieen used.
The results which obtained from this study, havenbevaluated with frequency and Chi-square analysigly 200
workers have participated in study.According firgirvhich obtained from the research, most of thekers in
Amasya OIZ are under the age of 35 and male, egrf@® TL or below, incapable of saving with thi€ame,
regarding food and rent cost as highest expendiheating house by coal stove, considering wagadeiquate and
defining job security as a significant problem.
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GIRis

Turkiye son yillarda buylyen ekonomisi, artan nifuge geljen sanayisi ile artik Dinya’nin en buyik 15
ekonomisinden biridir® Bu hizli geliim dogal olarak toplumu da etkilemektedir. Artik Turkiyarim toplumu
olmaktan uzaklgp, sanayi toplumuna dogriaektedir.

Kuresellgame ile artan rekabet, teknolojik gefieler ve Uretim sistemlerindeki ggklikler 6grenim dizeyi yiksek,
vasifli isguict ihtiyaci dgurmaktadir. Bu etmenler tabi ki Tirkiye’de gata hayatini etkilemektedir. Fakat bunlarin
disinda Ulkenin ekonomik durumu, gaha hayatini ve buna Bla olarak da gguciniin ekonomik ve sosyal
durumunu daha fazla etkilemektedir. Turkiye'de 46nyilda yganan ekonomik krizler,gimli insanlarin bile §siz
kalmalarina yol acng) zaman zaman talepteki 6nemli daralmalar, firmald&apasite kullanim oranlarini blyuk
olciide dgirmis ve istihdam oranlari azalgr. istihdamdaki azalma ile birlikte niifus arfiissizlik oranlarini
yikseltmektedir.

Yasanan ekonomik krizler, cahnlarin iicret diizeylerini de etkilegtii. insanlar daha giik ticret diizeylerinde veya
aldiklart eitim ile iliskili olmayan sektorlerde camak zorunda kalrglardir. Issizlik oraninin artmasi ve
yoksullasma, kci haklarini koruyan sendikalarin giiciinii ve etkiniiazaltmaktadir. Ucret ve ¢gain haklari ile ilgili
olan pazarliklar yerinisigiivencesine birakstir (Altan, 2005:2-3).

En dnemli Uretim faktdrt olargdlictiniin iyi analiz edilmesi, Ulkenin ekonomik vesy durumunun daha g
tespit edilmesine ve sorunlarin ¢ézimune yardintcaktir. Boylelikle gguct verimliliginin artmasi sglanarak,
yasanan y@un kuresel rekabette ayakta kalma ihtimali arbilécektir.

! Dog. Dr., KMUIIBF isletme Bolimii

2 GoU SBE Doktora @rencisi

% Bu bilgi Uluslararasi Para Fonu (IMF) resmi intdreiéesinde yayimlanmiolan 2006-2013 dénemi igin yapilni
tahminlere dayanmaktadir.
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Calismada ilk olarak Organize Sanayi Bolgeleri(OSB) ilenpdida ve Tirkiye'deki Organize Sanayi Bélgeleri
hakkinda kisaca bilgi verilgtir. Sonra Amasya Organize Sanayi Bolgesi'nin yamselenip, konumu ve buylkia

ile birlikte firmalarin faaliyet alanlari hakkindailgi verilmistir. Daha sonra da Amasya Organize Sanayi
Bolgesi’ndeki gcilere yonelik yapilan uygulamanin sonuglarinawenilmistir.

ORGANIZE SANAYT BOLGELERT (OSB)

Sanayi devriminin yaragtl toplumsal-ekonomik hareketlilikler ve ilerlemeit lkaynak olan kent topgana talebi
artirms, atiklari ile olumsuzluklar yaratarak kentsel afiyda baskilar daurmustur. Bu durum, geimis Ulkeleri,
sanayi, konut, ticaret gibi temel sekttrlereskaeni politikalar geltirmeye zorlamytir. Kit kaynak olan toprak, bu
sektorlerin artan talepleri kasinda, kapsamli planlar cercevesinde alt parcdiatanerek ve iyilgtirilerek yeni
orgutlenmeler kapsaminda bu sektdrlere sunulmagtarimastir (Ardogan,1983:9).

ilk 6rnekleri, sanayicilerin altyapili arsa gereksiterinin kagilanmasi yoluyla, 6zel sektériin kar etmesirglaaak
amaciyla kurulan sanayi bélgelerinin kurghmaglari zamanla farklgarak genjlemistir (DPT,2000:98).

Daha dizenli sanayi alanlari giurmak, ekonomik gejimin bolgelere gt sekilde d&ilmasini salamak, kobilerin
gelisimine katkida bulunmak, sanayfeenin getirmg oldusu ¢evre sorunlarini azaltmak i¢in gurulan organize
sanayi bolgeleri bir g& sanayileme ydntemidir.

Organize sanayi bolgeleri, kurulduklari bélgedeasamn gelsmesini sglayarak, firmalarin buylimesine yardimci
olur. Organize Sanayi Bolgeleri verimfiin artmasina, maliyetlerin dthesine, Urtin kalitesinin artmasina yardimci
olan bir sanayilgne aracidir (Alacadg?2004:45).

Devlet Planlama Tgkilati tarafindan yayinlanan 6. BeéYilhik Kalkinma Plani ¢cabmalari kapsaminda Organize
Sanayi Bolgessu sekilde tanimlanmtir: “Agir sanayi ve kompleksleri gnda, kicik ve orta dlgekli imalat sanayi
turlerinin, belirli bir plan dahilinde yeri@riimeleri ve gelitiriimeleri icin, sinirlari tasdikli ¢iplak arazigocalarinin
gerekli altyapi hizmetleriyle ve ihtiyaca gore taydilecek sosyal tesis ve kurumlarla donatildilganra planh bir
sekilde ve belirli standartlar dahilinde kiiguk veeodlcekli sanayi icin tahsis edilebilir vddtilebilir hale getirilerek
organize edilmi sanayi boélgesidir” (Guler,1990:39).

3143 Sayili Sanayi ve Ticaret BakanlKurulus Kanunu ile; Kiciik Sanayi Siteleri ile Organize &grBdlgelerinin
kurulmasi, denetlenmesi, kredilendiriimesi vssittiekuruluslarla koordinasyon gganmasi hususunda Sanayi ve
Ticaret Bakanfii yetkili kihnmistir (Bestas, 1997:324).

Dunyada ve Tirkiye'de Organize Sanayi Bolgeleri

Dunyada OSB uygulamasina ilk kez, XIX. Ylzyilin ylirisinda ABD’de kendifiinden ortaya ¢ikan bir uygulamada
rastlaniimgtir. Gelisme kendilginden olymus ve tekstil imalathaneleri fiziksel yesimelerle bir araya toplansgtir.
ABD’'de 1885 yilinda hazirlanan bir raporda ise ekuoimin gelitiriimesiyle ba&lantili olarak “Sanayi Bolgesi” fikri
ortaya atilmytir. Raporda, sanayi bélgelerinin giurulmasinin sanayinin gefiriimesi igin 6nemli bir ara¢ olagana
dikkat cekilmektedir (Onat, 1969:9-12). Organizen®a Bolgeleri ile ilgili ilk bilingli uygulama ise1896 yilinda
ingiltere'nin Manchester kenti yakinlarinda kuruldiafford Park" uygulamasiyla gercekliilmistir. Organize
Sanayi Bolgesi diiincesinin ilk ortaya atil@gi ABD’de ilk uygulamalara 1899 yilinda gegcilgtir (Eyubazlu,
2005:3).

Daha sonra 1905 ve 1909 yillarinda Chicago kentinddern anlamda ilk kez iki adet sanayi bdlgesukaustur.
Gec¢ sanayilgen Ulkelerde ise OSB uygulamalari 1950°'li yillardasl@émistir. Organize sanayi bdélgelerinin
Ingiltere’deki uygulamalarinda giidiilen en énemli gygeri kalms bolgelerde gsizlikle miicadele etmek olarak
belirlenmistir. ABD'deki uygulamalara balgimizda; OSB'lerin ABD'deki 6zgun adi "Sanayi Parkat. @unlarin
temel amaci; kapsamli bir plan cercevesinde bellalanin geljtirilerek alt bélumlere ayrip sanayi yegtaelerine
sunulmasidir (Eylhkgu, 2005:3-4).
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20. yuzyihn ozellikle ikinci yarisiyla birlikte té diinyada yaygintan Organize Sanayi Bolgeleri ekonominin
dinamiklerini olwturmaktadirlar. Asya Ulkeleri son yillarda sufiduavantajlarla sanayi yatirimlarinin gdzdesi
konumundadir. Maliyet avantajlari sebebiyle diinggmek ¢ok bdlgesinden yatirimlar Asya Ulkeleringrkaktadir.
Yabanci yatirimcilara OSB'lerde 6zel vergi avantaganan bu ulkelerdggi Ucretleri de ¢cok ucuzdur.

Cin, sahip oldgu 300'e yakin OSB ve sunglu avantajlarla yatirnimcilarin gézdesidigci maliyetlerinin cok diiik
oldugu Cin, OSB'lerdeki yatirmcilara imalat ve ihracaitzel vergi avantajlari da sunmaktadir. Tayvan'da is
halihazirda 80, igaat halinde de 20 tane OSB bulunmaktadir. Yatirimlakendisine ceken Hindistan’da da
olusturulan merkezi OSB'ler icerisinde ¢ok sayida sekt@SB'ler bulunmaktadir. Uzakg@'nun finans merkezi
Singapur, cgrafi avantajini da kullanarak ortak OSB'lere sahfptivw.referansgazetesi.cor2009).

Turkiye'de 1960’ yillarda bgayan planh kalkinma ddéneminde sanayinin "lokorme&ktor" oldgu saptanngi ve
ekonomik dengenin kurulmasi, ekonomik ve toplumisalkinmanin birlikte gercekigrilmesi, belli bir hizda
blylime ve sanayieneye 6nem verilmesi gibi uzun vadeli hedefler bestimistir. Belirlenen hedefler dgyrultusunda;
llkede sanayinin geliriimesi amaciyla uygulamaya konulan pek colgvile tedbirlerinden biri olan OSB
uygulamalarina, ilk olarak 1962 yilinda Bursa OSBkimulmasiyla bganmstir. Bursa OSB, Dlinya Bankasi'ndan
alinan kredi ile kurulmgtur(www.osbuk.org2009).

Turkiye'deki OSB uygulamasi, gghiis bati Ulkelerindeki uygulamalara bircok agidan leenekle birlikte; bazi
farkliliklar da tgimaktadir. Batili Ulkelerdeki OSB'lerde, genelde 1 4@&ntsel alanlarda, uzmastais yani belli bir
sanayi dalini iceren, standart fabrika binalaraltgapi tesislerinden ofurken; ulkemizde organize sanayi bolgeleri
kentsel alanlarda, karma yapida, standart olmaghniki binalari ve altyapi tesisleriyle batidaknéklerinden
ayrilmaktadir. Ayrica, batili Ulkelerde bazi OSBngtimleri k&r amaci giderken; Turkiye’deki OSB’leirkamaci
gutmeyen kurulglardir. Yine batidakilerde sadece kuguk ve ogtatineler yer alirken; Turkiye’deki OSB'lerde
bliyuk captaki sletmeler de yer almaktadir. Batidaki uygulamalasimayi parselleri satin almaninsidda ayni
zamanda firmalara kiralanabilirken; Turkiye'de b&ylir uygulamaya rastlanmamaktadir. (Eyglb@®005:5).

Cezik ve Eraydin (1982), Tirkiye'de OSB’lerin batikélerinde oldgu gibi fazla etkili olmadiklarini ileri
surmektedirler. Bunun nedeni olarak da, yer seciatalari, organizasyon sorunlari, hukukish&lar, finansman
darligi ve her ile bir OSB slogani ile hareket edilmesstgéimistir. Yicel (1984) cabmasinda, artik kamu-6zel
sektor ilgkilerinde destek yeringhirli ginin esas alinmasini ve bu ¢ercevede OSB'lerle idgirak yasal diizenleme
yapilmasini 6nerngiir (ibicioglu ve digerleri, 2008: 293).

Sanayi Bakanfiinin resmi web sitesinden alinan bilgilere goérekiig'de 2007 yili sonu itibariyle toplam 22198
hektar alan tzerine kurulmul07 adet her tirlu alt yapi gahalar tamamlanmiaktif OSB vardir. Bu OSB’lerin 23
adedi Karadeniz, 20 adedi Marmara, 17 adedinadolu, 14 adedi Ege, 13 adedi Akdeniz, 10 aBegu Anadolu
bdélgelerinde iken, g@er 10 adedi de Guneygio Anadolu Bolgesinde yer almaktadir.

Amasya Organize Sanayi Bolgesi

Amasya Organize Sanayi Bolgesi 1993 yilinda Amasyax@iokarayolunun 23. km’'sinde 75 hektar alan lzerine
kurulmustur. Amasya Organize Sanayi Bolge Mudgtlinden alinan bilgilere gére bdlge, 5084 Sayili iMatlarin

ve Istihdamin Tevikine Yo6nelik Kanun kapsaminda olup, gelir vergigipaj tgviki, SSK prim tgviki, enerji destgi

ve bedelsiz arsa tahsisi gibitek ve desteklere sahiptir. Amasya OSB’de 29 adetgaparseli 23 firmaya tahsis
edilmistir. Ancak bu firmalardan 19 adedi faaliyet gostekbedir. 2 adedi isa, diger 2 adedi ise projesamasindadir.
2008 yili itibariyle Amasya OSB’de c¢shin sayisi 414'tir. Amasya OSB'de bulunan firmalagliba mermer,
mobilya-orman uriinleri, tekstil ve gida sektorlelénfaaliyet gostermektedir. Ozellikle OSB’nin Amasya mevcut
mermer yataklarina yakin olmasi, bu sektérdekidiann burada yatirimlar yapmalarina neden etomu

ISCILERIN SOSYAL VE CALI SMA HAYATLARININ ARA STIRILMASI
Iscilerin yasamlar (izerine agarmalar yapmak, toplumda énemli bir paya sahipndbai insanlarin sorunlarinin
anlailmasi ve bu sorunlar icin ¢dzumler Uretiimesi aan dnemlidir. Ayricasgict sgliginin korunmasi ve

verimliliginin artmasi icin yapilan ¢amalarda da agarmalardan yararlaniimaktadir. Nitekim Turkiye'de bu
alanda yapilmibazi cagmalar bulunmaktadir. Bunlardan bazilaga@ada verilmitir.
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Literatir Taramasi

Dagdelen (2008), ¢aimasinda § yasaminda belirsizliklerin giderek artmasinin,skbiarin calsanlarin aleyhine
gelismesinin, § givencesizfiinin, calsanlarin sglklari, tutum ve davrasglari Uzerinde belirgin etkiler ortaya
¢ikardgl sonucuna varngir. Is giivencesizfiinin, guinliik calgma siiresinin uzun olmasinin, bunasKa ticretlerin
degismemesinin, ¢aganlarin gelir diizeylerinins¢i 6rgutlerince yapilan ¢amalarda belirlenngiolan aclik sinirinin
altinda olmasininggilerin ruh sglgini olumsuz ydnde etkilegini vurgulamstir.

Ozdemir (2006) ise, camasinda scilerin yeterli bg zamana sahip olduklari, genel olaraks bpaman
degerlendirmenin dneminin ve ¢iye olan katkilarinin farkinda olduklari, ancakslzamanlarini daha ¢ok eve dayali
pasif etkinliklerle dgerlendirdikleri ve bu durumun ise, gaha kaullarinin yarattg yorgunluk ve ygadiklar yer ile
calstiklari kurumdaki bg zaman dgerlendirme imkanlarinin sinirlgindan kaynaklan@i sonucuna varngtir.

Durmuoglu (2008), cakmasinda Turkiye'desisaligi ve guvenlgi ile ilgili sorunlarin giri enflasyon ve gelir
dagilimindaki adaletsizlikten,ssizlikteki artstan, sigortasiz ¢catirmadan, kayit @i istihdamdan, sosyal guvenlik
kuruluslarinin  yetersizilinden, sendikasizgarmadan, sektorel, bdlgesel ve sinifsal ayrimlaydaMF
politikalarindan, tiiketime dayali ekonomiden, gpesibazindaki gtsizlikten, meslek drgutlerinin yetersiginden,
denetim eksikiiinden, cikarilan yasalarin Ulke gercgkliile ortismemesi ve uygulamadaki zorluklardan
kaynaklandgini belirtmitir.

Tangut (2007), caimasindascilerin beslenmeye yonelik tutum ve siganhklarini argtirmis ve calganlarin daha
saglikll beslenmesi icin dnerilerde bulungtur.

Uslu ve Demirel (2002), camalarinda KOBlerdeki calsanlarin sorunlarini ele algtar ve bu sorunlarin ¢oziimii
icin 6rglt kultirundn ve kurumsadimanin olgmasinin gerekliiinden bahsetngierdir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calsmanin amaci, Amasya OSB’de gah k¢ilerin ekonomik, sosyal ve kulturel 6zellikleribelirlemektir. Bu
amaca ulgmak icin kcilerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, gamedeni durum, cocuk sayisi, gelir dizeylefitiem
dizeyleri vb.), glnlik yamlarindaki keullar (evdeki ksi sayisi, kaldiklari konutun tipi, milkiyet durumisitma
sistemi vb.), giindelik yamdaki kilturel ortam (gazete ve kitap okumakalnliklari, sinemaya gitme gkanliklari,
yillik izinleri nasil dgerlendirdikleri vb.) argtiriimistir.

Ayrica iscilerin mesleki vasiflari, bu vasiflari nasil eldgikleri, maalarinin yeterlilgi, iste yikselme beklentileri,
gecinmek icin varsa kdylerinden maddi destek ahpadiklari, mevcutsierini nasil bulduklari,slerini ne zamandir
yaptiklari, yaptiklaristen memnun olup olmadiklari gibi ekonomik durumheeicalsma hayatlarina dair 6zellikler
de aratirilmistir.

Calisma, Amasya OSB’de cahn kcilerin profilinin ¢ikariimasiylasehrin sglcl yapisi hakkinda bilgi sunmakta
olup, ayrica gcilerin distinceleri ve ygam kaullari hususunda fikir vermekte ve ggaliklari sorunlara dikkat
cekmektedir.

Arastirmanin Kapsami

Bu aratirma sadece Amasya Organize Sanayi Bolgesindenygprl Calsmanin evrenini bu bélgede gan tim
isciler olusturmaktadir. Buradasgi kavramiyla kastedilens¢i statiisiinde c¢alnlarin timudiir. 4857 sayils
Kanunu’'na gore sgi su sekilde tanimlanmtir: “Bir is s6zlemesine dayanarak csgdn gercek lkiye isci
denir’(http://www.tbmm.gov.tr2009).

Amasya Organize Sanayi Bolge Mud@linden elde edilen verilere gére, Kasim 2008 taitibiariyle Amasya
OSB'de faaliyet gosteren 19 firmada toplam 44 bulunmaktadir.
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Anket calsmasi 200 sciye uygulanmgtir. isciler rassal olarak segilgtir. Toplanan 200 adet anketin bazilari,
sorularin bir kisminin veya tamaminin cevaplanngasimasindan dolayr analize dahil edilmgeme toplam 184
anket Gzerinde ¢alimistir.

Veri Toplama Araci

Amasya OSB’de yapilan bu gtamada verilerin toplanmasi icin anket galasi yapilmytir. Konu ile ilgili yapiims
calismalarin incelenmesiyle ojturulan ve toplam 30 sorudan egéun ankette stilerin demografik 6zelliklerini,
davranglarini ve gorilerini belirlemeye yénelik sorular sorulstur.

Verilerin Toplanmasi ve C6zimlenmesi

Arastirmanin sglikli olabilmesi igin kcilere kisaca bilgi verilmive anketi doldurmalari esnasinda higbir baski ve
yobnlendirme yapilmangtir. Gizlilik ilkesine uyulmytur. Anket calgmasi Kasim 2008'de yapilgtir. Verilerin
¢ozumlenmesinde istatistiksel paket programi kulthaugtir.

Arastirmanin Bulgulari ve Yorumlar

Calsmanin bu gamasinda, stilerin vermg olduklari cevaplar dgerlendirilmis, elde edilen sonuglar frekans
tablolarinda gosterilgive tablo dgerleri yorumlanmtir.

Demografik Ozellikler

Asagidaki tabloda katilimcilara ait bazi demografik lbkkere ait verilerin frekans ve ylzde glamlar yer
almaktadir.

Tablo 1. Demografik Ozelliklere Ait Frekans Reaimlar

Cinsiyet Frekans | Yuzde Ya Frekans| Yizde
Erkek 156 84,8 20 yave alti 22 12,0
Kadin 28 15,2 21-25 yaarasli 37 20,1
Toplam 184 100,0 | 26-30 ya arasl 62 33,7
31-35 ya arasl 44 23,9
Egitim Durumu Frekans | Yuzde | 36 yag ve Ustl 19 10,3
IIkogretim 88 47,8 | Toplam 184 100,0
Lise 49 26,6
Meslek/Teknik Lise 36 19,6 Medeni Durum Frekans| Yizde
Onlisans 8 4,3 Evli 118 64,1
Lisans 3 1,6 Bekar 59 32,1
Toplam 184 100,0 | Bosanmg/Dul 7 3,8
Toplam 184 100,0
Cocuk Sayisi Frekans| Yuzde
Yok 78 42,4
1 51 27,7 Ozurlulik Durumu  |Frekans | Yizde
2 46 25,0 | Var 8 4,3
3 9 4,9 Yok 176 95,7
Toplam 184 100,0 | Toplam 184 100,0

Tablo 1'e gore ankete katilanlarin %84,8'i erkekl3R'si kadindir. Amasya OSB’'de faaliyet gosteremélarin
erkek iciler ile calgmay! tercih ettikleri gorilmektedir. Bu sonuca fgeti gosterilen sektorlerin gereklilikleri ve
firmalarinsehir merkezine olan uzakliklar gibi faktorlerindes oldgu dsuintiimektedir.

Ayrica, katilimcilarin %12’si 20 yave altindadir. %20,1'i 21-25 ya%33,7'si 26-30 yg %23,9'u 31-35 ya
arasindadir. %10,3'0 ise 36syae Uzerindedir. Bu derlere gore, calanlarin daha cok gensggilerden olgtugu
sdylenebilir. Bu durum Turkiye'nin demografik yapils de uyum gostermektedir.
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Ankete cevap verenlerin %64,1'i evli, %32,1'i bek&3,8'i ise bganms veya duldur. Katiimcilarin %42,4’Gnin
hi¢ cocigu yoktur. %27,7’sinin 1 cogiu, %25'inin 2 cocgu, %4,9'unun ise 3 cogu vardir.iscilerin hic biri 3'ten
fazla cocga sahip oldgunu belirtmemitir. Bu durum ge¢me gore insanlarin gocuk sahibi olma konusunda daha
bilingli oldugunu gostermektedir. Ancak buradgilerin yaklgik %90’ inin “35 ve alti” ya grubunda olmasi ve
yaklasik %32'sinin bekar olmasi durumlari gbzardi edilnedidir.

Ankete katilan gcilerden %4,3'0 6zirlidir. %95,7’sinde ise boyle diirum yoktur.iscilerin %47,8'i ilkégretim
mezunu, %26,6’s1 lise mezunu, %19,6’s1 Meslek/Tkekise mezunu, %4,3'0 Onlisans mezunu ve sadec&’$bl,
lisans mezunudur. Buradan, gahlarin yaklaik %94’'unln lise ve alti @timli oldugu bulunmugtur. Bu sonuglar
iscilerin egitim seviyelerinin dguk kaldgini gdstermektedir. Oysa kiresettgenin ve teknolojik gejimelerin
rekabeti artirdi giinimuzde, verimliin artmasi, ste kagilasilan problemlerin hizla ¢dzilmesi ve yeniliklerin
yakalanmasi i¢in vasiflsgiictine ihtiyag vardir.

Ekonomik Ozellikler

Arastirmanin bu bélumiindegilerin ekonomik durumlari tespit edilmeye gdmistir.

Tablo 2. Ekonomik Ozelliklere Ait Frekans @dimlari

Gelir Diizeyi Frekans Yizde Baka Gelir Frekans Yiuzde
300-500 TL arasl 63 34,2 Var 69 37,5
501-700 TL arasl 57 31,0 Yok 115 62,5
701-900 TL arasi 45 24,5 | Toplam 184 100,0
900 TL' den fazla 19 10,3
Toplam 184 100,0

Toprak Frekans Yizde Erzak Frekans Yizde
Var 42 22,8 Geliyor 66 35,9
Yok 142 77,2 Gelmiyor 118 64,1
Toplam 184 100,0 | Toplam 184 100,0
Harca'r.nf;llardakl En Frekans Yizde Tasarruf Frekans Yizde
Buyuk Pay
Yiyecek 90 48,9 Yapiyor 18 9,8
Kira 56 30,4 Yapmiyor 166 90,2
Giyecek 20 10,9 | Toplam 184 100,0
Saslik Harcamalari 13 7,1
Egitim Harcamalari 5 2,7
Toplam 184 100,0

Tablo 2'ye gore, anketi cevaplayanlarin %34,2'silaiylik geliri 300-500 TL arasinda, %31’inin 501-70Q
arasinda, %24,5'inin 701-900 TL arasinda, %210,3iinBe 900 TL'den fazladir. Agarmanin yapildi
dénemde(2008 yil)) net asgari Ucretin 503 TL @ldwdisinuldisinde, ¢abmaya dahil edilensgilerin yaklgik
%34'Unun asgari Ucretin altinda bir tcret gldyérulmektedir.

Iscilerin %62,5'i evlerine kendilerinden fe gelir getiren kimsenin olmagni belirtmistir. %37,5'inin ise evlerinde
kendilerinden bgka gelir getirenler mevcuttur ve yapilan incelenmwunda bu calanlarin %68,1'inin bekar
oldugu goérulmigtar. Evli olanlarin ise tamamina yakini evinin geigii tek bagina tstlenmektedir.

Cevaplayicilarin %77,2'sinin gelir elde ettikleriptaklari yokken, %22,8’inin gelir gmdigi topraklari vardir.
Katilimcilarin %64,1'i kdyden kendilerine erzak gediini belirtirken, %35,9'u ise kdylerinden erzak geidi

belirtmislerdir. iscilerin aldiklar {icretler g6z 6niine aligchda, lcretlerin gegimlerini glamakta yetersiz kalgi ve
bu sebeple kéyden erzak temin ettiklergitilebilir. Ayrica ¢cakanlarin bir kisminin hala tarim il&@smasi, bolge
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ekonomisinin yillardir tarima dayal olmasindanisge kiltiriinin geimemis olmasindan da kaynaklanabilir. Bunda
ayni zamanda Amasya sanayisinin ¢ok bliylk olmawadisiik istihdam kapasitesi de etkili olabilir.

Katilimcilarin %48,9'u kendileri icin en biyuk gid&aleminin yiyecek harcamalar olgiunu belirtmitir. Bunu

%30,4 ile kira Ucreti, %10,9 ile giyecek harcamal&7,1 ile sglik harcamalari, %2,7 ilegdim harcamalari takip
etmektedir. Ancak ankete katilan bayanlarin %5@# en buyuk gider kalemi giyecek harcamalaridirkek

katimcilarin ise sadece %4’U en buyik gider kamémgiyecek harcamalari olgunu belirtmgtir. Kiraci olan

iscilere gore en buyik gider kalemi %65,9 ile kiragiiclir. Bunu %23,2 ile yiyecek harcamalari takimektedir. Bu
sonug, kiraci olanlar igin en blyik giderin kiraétc oldusunu ama yiyecek masraflarinin da herkes icin 6némli
harcama kalemi okturdusunu godstermektedir.

Ankete cevap verenlerin %90,2 gibi blyuk birggolugu kazandiklari aylik gelirleri ile tasarruf yapamddrini

belirtmislerdir. Tasarruf yapabildiklerini belirtenlerin evasadece %9,8'dir. Bunun da licret seviyelerindékiikil ik

ile ilgili oldugu séylenebilir.

Konut Yapisi

Bu bdlimde gcilerin yasadiklar konutlar hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3. Konut Yapisi ildlgili Verilere Ait Frekans Dailimlari

Evdeki Kisi Sayisi | Frekans| Yiizde Miilkiyet Durumu Frekans | Yizde
1-2 Kisi 13 7,1 | Sahip 46 25,0
3-4 Kisi 88 47,8 | Sahip dg#l ama kira yok 56 30,4
5-6 Kisi 67 36,4 | Kira 82 44,6
6'dan fazla 16 8,7 [Toplam 184 100,0
Toplam 184 100,0

Konut Tipi Frekans | Yizde Isitma Sistemi Frekans| Yizde

Gecekondu 18 9,8| Kalorifer 14 7,6
Mustakil ev 113 61,4] Odun-kémir sobasi 159 86,4
Apartman dairesi 53 28,4 Balgaz 11 6,0
Toplam 184 100,0] Toplam 184 100,0

Tablo 3'e gore, katihmcilarin %7,1'inin evinde 1k&i bulunurken, %47,8'sinde 3-4 gki %36,4’Uinde 5-6 ki,
%8,7’sinde ise 6’'dan fazlagtibulunmaktadir. Buradan hareketle ortalama hanla béalytklizl yaklaik 4,35 olarak
hesaplanabilir. TEIK 2000 verilerine goére Tiirkiye hane halki bilyigiiiortalamasi 4,5, Amasya hane halki
ortalamasi 4,52'dir. Dolayisiyla c¢ginada bulunan ortalama hane halki buygiliTurkiye ve Amasya
ortalamalarina yakin bulunrgtur. (http://www.tuik.gov.tr, 2009)

Iscilerin %44,6'si kiraci iken, %30,4'(i ne ev sahibide de kira 6édemektedir. Yani oturulan konut dgileslerinden
birisine aittir. Bekarlar ve yeni evli olup henlzlenni ailelerinden ayirmayanlarin yani sira aklahada kalanlar
da bu gruba girmektedir. Cevaplayicilarin %25'’i isélkiyet sahibidirler. Ankete katilanlarin %61,4fiustakil
evde, %28,8'i bir apartman dairesinde, %9,8'i iseakonduda ikamet etmektedir.

Cevaplayicilardan %86,4 gibi buylk birggmluk, konutlarindaki isitma sorununu odun-kémibaso ile ¢cozmeye
calismaktadir. Geriye kalanlarin %7,6's1 kalorifer il&6’si da dgalgaz ile 1sinmaktadir. Ekonomigartlarin
zorlugu, ¢alsanlari 1sitma sorununu en ekonomik olarak ¢cézméyelgmektedir. Bu yliizden odun-kémur sobasinin
kullanim orani, kalorifer ve d@algaza gore ¢ok daha fazladir.

Sosyal ve Kiiltirel Ygam

Arastirmanin bu bdlimiindesgilerin i¢inde bulunduklari sosyal ortam ve kultlfaaliyetler tespit edilmeye
calisiimistir.
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Tablo 4. Sosyal-Kiiltiirel Ygam ileilgili Verilere Ait Frekans Dgilimlari

Gazete Okuma Frekans| Yiizde Kitap Okuma Frekans | Yuzde
Hi¢c okumam 24 13,0] Hi¢ okumam 89 48,4
Nadiren okurur 124 67,4 [Nadiren okurur 84 45,7
Cogu zaman okurum 36 19,4 @ozaman okurum 11 6,0
Toplam 184 100,0] Toplam 184 100,0

Sinemaya Gitme Frekans| Yuzde ] Yillik iznin Gegirildigi Yer | Frekans | Yiizde

Hi¢ gitmem 135 73,4] Evde 117 63,6
Bazen giderim 44 23,9 Memlekette 20 109
Cogu zaman giderim 5 2,7] Tatile giderek 2 1,1
Toplam 184 100,0|Diger/Calsarak 45 24,5
Toplam 184 100,0

Tablo 4’e gore, anketi cevaplayanlarin %67,4'0 rexdgazete okurken, %19,6'sI isgggazaman gazete okugunu
belirtmistir. %213'lUk bir kisim ise hi¢c gazete okumamaktadiatihmcilara kitap okuma gkanliklari soruldgunda
ise %48,4 gibi yariya yakin bir orahi¢ kitap okumadiini belirtmitir. %45,7’lik kesim ise nadiren kitap okuglunu
belirtirken, sadece %6’lik kisim go zaman kitap okudiunu belirtmitir. Buradan gcilerin kitaba goére daha fazla
gazete okudgu sOylenebilir. Genel olarak Turkiye'de kitap okualgkanliginin ¢ok digiik oldusu bilinmektedir. Bu
argtirmada da kitap okuma oraniningdiéligii Turkiye geneliyle ortgmektedir.

Ankete katilanlarin %73,4’U sinemaya hi¢ gitmemdkte2623,9’'u bazen sinemaya giitii belirtirken, ¢c@gu zaman
sinemaya gidenlerin orani sadece %2,7'dir. Yapilacelemede Ozellikle 30 ym Uzerindeki gcilerin %92'si
sinemaya hi¢ gitmediklerini belirtgierdir. 25 ya ve altinda ise bu oran %47,5’esdiektedir. Buradan genclerin
daha fazla sinemaya gjttiacik¢a gortlmektedir.

Calisanlara yillik izinlerini nasil dgerlendirdikleri soruldgunda ise %63,6’sI evde gecigttii, %24,4'0 kdyde veya
bag-bahce gibi yerlerde kisa sureliarde calsarak gegirdiini belirtmistir. %10,9'u memleketlerine giderken, sadece
%1,1 gibi cok kuguk bir oran tatile gitmektedir. dflomik sartlar kcilerin izinlerini evde veya calarak
gecirmelerine neden olmaktadir. Herhangi bir yati inaksadiyla gitme orani oldukcasditiir.

Calisma Yagami

Bu kisimda ise stilerin calstiklari isteki durumlari, bakl acilari ve talepleri gibi konular ile ilgili vegf
degerlendirilmigtir.

Tablo 5. Calsma Yaami ileilgili Verilere Ait Frekans Dailimlar

Mesleki Vasif Frekans| Yiizde | Mesleki Vasif Edinme | Frekans| Yizde
\Var 93 50,5 | Tecribe ile 59 63,4
Yok 91 49,5 | Eitim ile 27 29,0
Toplam 184 100,0]Kurslar 2 2,2

IDiger 5 5,4

Toplam 93 100,0

Maas Frekans | Yuzde Ucret-is Gilvencesi Frekang Yizde

Yeterli 5 2,7 | Ucret ar§i 66 35,9
Yeterli Degil 179 97,3 |is gilvencesi 118 64,1
Toplam 184 100,0] Toplam 184 100,0

Cocugu da Bulsi Frekans | Yizde ] Yikselme Beklentisi | Frekans| Yiizde
'Yapsin 12 6,5 | Var 95 51,6
lYapmasin 172 93,50 Yok 89 48,4
Toplam 184 100,0] Toplam 184 100,0
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Bu isi Yapma Siiresi | Frekans| Yiizde 5 Yl iginde issiz Frekans| Yiizde
1 yildan az 19 10,3] Kaldim 78 42,4
1-3 yil 66 35,9 | Kalmadim 106 57,4
4-6 yil 53 28,8 |Toplam 184 100,0
6 yildan fazla 46 25,0
Toplam 184 100,0
isinden Frekans | Yiizde isi Nasil Buldu Frekans| Yiizde
Memnun 82 44,6] Kendim 73 39,7
Memnun Dgil 102 55,4 | Akraba/Arkada 98 53,3
Toplam 184 100,0]Turkiye Is Kurumu 5 2,7
IDiger 8 4,3
JToplam 184 100,0

Tablo 5'e gore, ankete katilangilerin %50,5'i operator/tekniker/usta gibi meslekasiflara sahip oldiunu
belirtirken, %49,5'inin ise herhangi bir meslekisfiabulunmamaktadir. Mesleki vasiflara sahip olanl&63,6'sI
bunu tecriibe ile elde ettni belirtirken, %29,3'0 gitim ile elde ettgini belirtmistir. Ankete katilanlarin neredeyse
tamami (%97,3'li) matarini yetersiz bulmaktadir. Fakat gailara “Ucret arti veya  gilvencesi seceneklerinden
birini segcmek zorunda kalsaydiniz hangisini segez@i' diye soruldgunda, %64,1'i§ glivencesini tercih edegei
belirtirken, %35,9'u Ucret agini tercih ededggni belirtmistir. Ekonomik sartlarin ¢ok iyi olmamasi Ulkede ve
diinyada talep daralmasina yol agcmaktadir. Bu taleplmiasi firmalarin kapasitelerini kullanamamalarmeden
olmakta, bu durum dag igiivencesi sorununu alurmaktadir. Ekonomik kriz ortamlarinda firmalarz§an olarak
isci ¢cikarmakta ve bu dassiz insan sayisini ¢cok daha fazla artirmaktadimasys gici bolligu, yosun rekabet,
firmalarin dizenli bir istihdam politikasi uygulamasi ve yeterince kurumsaiamamalari dasi glvencesini
etkilemektedir. Bu sebeplerden dolay! gahlar maglarini yeterli bulmamalarina gemen yine de oncdlin is
glvencesi oldgunu belirtmektedirler. Bgka bir ifade ile cakanlar gsiz kalmamak icin diuk Ucrete razi
olmaktadirlar.

Katilimcilarin ¢ok buyik bir kismi (%93,5') yaplaki isi cocuklarinin da yapmasini istememektedir. Busdéerin
mevcut ¢cakma sartlarini ¢cocuklarina layik gérmediklerinin bir gégesidir. Ayrica sinden memnun oldtunu
styleyen %44,6'lik kesimin, aslinda ger¢ekten memakmadiklarini, sadece mevcut duruma katlandidata ima
etmektedir.iscilerin %51,6’sinin glerinde yiikselme beklentisi varken %48,4’inde i$gld bir beklenti yoktur.
Ankete katilanlarin %89,7'sinin 35 yave altinda oldgu disUnuldiginde gcilerin gelecekleri icin bir g plani
olmadgl ve Kkariyerleri icin beklentilerini diilk tuttuklari anlailmaktadir. Bu durum, calanlarin vasifsiz
olmalarinin bir neticesi olarak da agilabilir.

Cevaplayicilarin mevcuglerini ne kadar suredir yapiyor olduklarina aitltoyan verilere goresgilerin %10,3'U bir
yildan az bir siredisierini yaparken, %35,9'u 1-3 yil arasi, %28,8'i 44barasi, %25'i ise 6 yildan fazla bir stredir
stz konususini yapmaktadir. Katilimcilarin %42,4'G son 5 ygktrisinde gsiz kaldiklarini belirtirken, %57,6's1 ise
bu siiredessiz kalmadgini belirtmitir. Iscilerin %53,3'li caktiklari isi akraba veya arkagayardimiyla buldgunu
belirtirken, %39,7’si kendisinin bulgwnu belirtmitir. Tirkiye Is Kurumu tarafindansini buldugunu séyleyenlerin
orani sadece %2,7'dir. Bu oran, Turkigekurumunun yeteri kadar verimli canadiini da géstermektedir.

Son olaraksgilere yaptiklari gten memnun olup olmadiklari sorufglinda gcilerin %44,6’si memnun iken, %55,4'U
memnun olmadiklarini  belirtgtir. Ankete katilanlarin ¢ok biyiuk bir gonlugunun masgarini yeterli
bulmamalarina ve gelecekte cocuklarinin yaptikigryapmalarini istememelerinegmaen %44,6'sinin yaptiklar
isten memnun oldgunu belirtmesi dikkat c¢ekici bir noktadir. Bu sonacen blyik nedeni cahnlarin gsiz
kalmamak icin mevcut durumlarina razi olmalaridir.
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Arastirmanin Hipotezleri

Bu kisimda, aralarinda gki olabilecesi dusunilen sorular arasindakigkileri test etmek icin hipotezler gjturulmus
ve bunlarin test sonuglarina yerilmistir. Olusturulan hipotezlerin test edilmesinde Ki-kare azidtullaniimstir ve
tim argtirma hipotezlerinin test edilmesinde anlamlilikvigesi 0,05 olarak kabul edilgtir. Anlamh c¢ikan
hipotezlere il§kin capraz tablolaEkler bélimunde yer almaktadir.

H,: “Calisanlarin yalari ile sinemaya gitme akanligi arasinda anlaml bir gki vardir”

seklinde kurulan argirma hipotezinin test edilmesi sonucunda, hipdtabul edilms yani iscilerin yaslari ile
sinemaya gitme akanliklar arasindanlamli bir iliski oldugu gorulmittr (P=0,000). Buna gore ¢gdnlar arasinda
20 ve alti ya grubundakilerde sinemaya gitme orani %68,2; 21yab grubundakilerde %43,2; 26-30 sya
grubundakilerde %21, 31-35 ygrubundakilerde %9,1 ve 36 ve Uzeri ygubundakilerde %5,1'dir. Bu durumda
yas ile sinemaya gitme arasinda ters orantil bikillioldugu soylenebilir.Yani ¢ajanlarin yalari biyidukce
sinemaya gitme oranlari gtitektedir.

H,: “Calisanlarin cinsiyetleri ile kitap okuma gitenligi arasinda anlamli bir gi vardir”

seklinde kurulan ardirma hipotezinin test edilmesi sonucunda, hipdtalaul edilmi yani iscilerin cinsiyetleriyle
kitap okuma akkanliklari arasindanlamh bir iliski oldugu gorilmigtur (P=0,000). Erkeklerin %44,7’si nadiren de
olsa kitap okudgunu ifade ederken, kadinlar icin bu oran %92,9'ddic kitap okumama orani erkeklerde %55,8,
kadinlarda %7,1'dir. Buna gore kadin gahlarin erkek ¢aanlara oranla daha fazla kitap okuduklari yorumu
yapilabilmektedir.

Hs: “Calisanlarin medeni durumu ile lcret arfis glivencesi seceneklerinin tercihleri arasinda anléim ili gki
vardir’

seklinde kurulan ardirma hipotezinin test edilmesi sonucunda, hipokabul edilmg yani iscilerin medeni
durumlariyla lcret arfi/is giivencesi tercihleri arasindalamli bir iliski oldugu gortlmitir (P=0,000). Buna gore
evli calsanlarin %73,7'si § glvencesi veya lcret antiseceneklerinden birini segmek zorunda kald ikt
giuvencesini segeceklerini belirtirken, bu oran bejsanlar arasinda %47'dir. Bu glamda evli cakanlarin bekar
calisanlarin aksinesiglivencesini Ucret agtna tercih ettikleri sdylenebilir.

H,: “Calisanlarin yau ile islerinde yukselme beklentileri arasinda anlamliilbgki vardir”

seklinde kurulan argdirma hipotezinin test edilmesi sonucunda, hipddgzul edilmgtir. Yani calsanlarin yalari ile
islerindeki yikselme beklentileri arasinda anlamh ibiski vardir (P=0,000). Buna gére, a20 ve altinda olan
calsanlarin %63,6’sinin, wa 21 ile 25 arasinda olan galnlarin %73’Unin, ya 26 ile 30 arasinda olan ganlarin
%59,7’'sinin, yai 31 ile 35 arasinda olan ganlarin %29,5'inin, ya 36 ve Ustinde olan c¢gdnlarin %21,1'inin
isinde yukselme beklentisi vardir. Bu durumda, “2@ ya alti” grubu harig, ¢ajanlarin yalari biyudikceslerinde
yukselme beklentisinin azaglisonucuna varilabilir.

Hs: “Calisanlarin gelirleri ile magarini yeterli bulup bulmadiklari arasinda anlabifiili ski vardir”
seklinde kurulan argirma hipotezinin test edilmesi sonucunda, hipéigzul edilmemj yani ¢alganlarin gelirleriyle
maalarini yeterli bulup bulmadiklar1 arasinda anlabitiili ski bulunamamytir(P=0,357).

SONUC

Amasya Organize Sanayi Bolgesi'nde gah kcilerin profilini cikarmak amaciyla yapilan bu gahada, jcilere ait
demografik 6zellikler, ekonomik durumlar, konut ylapi, sosyal ve kultiirel yamlari ile cama ygamlari ortaya
konulmaya cakilimistir.

Buna gore; asgirmaya katilanscilerin yaklaik %85'i erkek ve %901 35 ve altinda bir ggasahiptir Iscilerin ticte
ikisi evlidir ve yaklaik yarisi ilk@retim mezunudur. Evli ¢calanlar genelde 1-2 ¢ocuk sahibidirler. Amasya OSB’de
tekstil, yiyecek gibi bayanlarin yon calstigi sektorlerde faaliyet gosteren firma sayisininolmasi, erkeksgi
oraninin yiksek c¢ikmasina neden oftou Ankete katilan c¢ajanlar genctirler. Bu da Tirkiye nufusununsya
ortalamasiyla uyum gostermektedir.
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Calsanlarin aldiklar dcret genelde 700 TL'nin altindadBu Ucret memurlar ile katastinldiginda digik
kalmaktadir. Dolayisi ilesgilerin %90,2'si tasarruf yapamagini belirtmitir. Katimcilarin tgte biri kdylerinden
erzak yardimi almaktadirlar. En blylk iki harcarakekni yiyecek harcamalari ve kira tcretleridir.

Ankete katilan gcilerin blylk ¢@unlugunun evinde 3 ile 6 arasindasikbulunmaktadir. Bu rakamlar Turkiye
ortalamalari ile uygmaktadir. Cakanlarin sadece %25'i miulkiyet sahibidir. Katilinacih yaklgik Ugcte ikisi
mustakil evde kalmaktadifscilerin kaldiklari konutlardaki 1sitma sorununu ddliiyiik oranda odun-kémiir sobasi
ile gozdukleri tespit edilngtir.

Calsanlarin %67,4’U nadiren de olsa gazete okuduw belirtmitir. Ancak ankete cevap verenlerin yaklayarisi
hi¢ kitap okumamaktadir. Dizenli olarak kitap okuolgeun orani sadece %6'dir. Katiimcilarin %73,4% hic
sinemaya gitmemektedir. Sinemaya gidenlerin iseelgen 25 yain altindaki gencler oldiu tespit edilmtir.
Calisanlarin buyidk bir kismi yillik izinlerini ya evlerile dinlenerek ya da kisa sureliskea islerde calgarak
gecirmektedir. Ankette tatile gitme secgneerdeyse hicsaretlenmenmnitir.

Ankete katilanlarin yakiak yarisi bir mesleki vasfa sahiptir. Bu 06zglltecriibe ve gtim ile elde ettiklerini
belirtmislerdir. Isciler is giivencesine, lcret aindan daha ¢cok énem vermektedir. Ekonogaiktlarin iyi olmamasi
issizlik oranini artirmakta, bu da galnlarin gbziundesigtivencesinin deerini artirmaktadir. Katilimcilarin %42,4'G
son 5 yil igerisindessiz kalmsglardir. Calganlarin neredeyse tamami, gelecekte ¢cocuklarimdileginin yaptiklari
isi yapmalarini istememektedirler. Ayricggilerin ya ortalamalari dgilk olmasina rgmen %48,4'Uniinslerinde
herhangi bir ylkselme beklentisinin olmamasi dikkgekicidir. Burada cajanlarin ekonomik durumdaki
belirsizlikten etkilendikleri ve ssiz kalma korkusunun gelege umutla bakmalarini engellgdidUstiniimektedir.
Ankete cevap verenlerin yakla yarisi, su anda yaptiklarisi arkada veya akraba yardimi ile bulduklarini
belirtmisglerdir. Son olarak ankete katilanlarin %44,6 derinden memnun iken %55,4'0 memnun gididir.
Calisanlarin ¢ok buyuk kismi mglarini yetersiz bulduklarini, tasarruf yapamadikiawve ¢ocuklarinin yaptiklarsii
yapmalarini istemediklerini belirtmelerinegraen yine desten memnuniyet orani kismen yiksektir. Bu sonucun
¢cikmasinda son zamanlardasgman ekonomik kriz nedeni ile firmalariggi ¢ikarmalarinin vessizlik oraninin
artmasinin etkili oldgu disuintlmektedir.

Bu c¢alsma sinirli imkanlardan dolay! sadece Amasya OSBajalmstir. Bu gibi calsmalarin bgka OSB’lerde de
yapilmasinin, hem Turkiye'nirgglcl profilinin ¢ikarilmasina katkida bulungcahem de gci sorunlarinin daha iyi
tespit edilerek ¢6ziim yollarinin bulunmasina yadiatac& distinilmektedir.
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Ekler
Tablo 1. Calisanlarin Sinemaya Gitmeleriyle Ylarinin Capraz Tablosu
SINEMA
Yas Gitmiyorum Gidiyorum Toplam
20 ve alti Count 7 15 22
Expected Count 16,1 59 22,0
% within YAS 31,8% 68,2% 100,0%
% within SINE 5,2% 30,6% 12,0%
% of Total 3,8% 8,2% 12,0%
21-25 Count 21 16 37
Expected Count 27,1 9,9 37,0
% within YAS 56,8% 43,2% 100,0%
% within SINE 15,6% 32,7% 20,1%
% of Total 11,4% 8,7% 20,1%
26-30 Count 49 13 62
Expected Count 455 16,5 62,0
% within YAS 79,0% 21,0% 100,0%
% within SINE 36,3% 26,5% 33,7%
% of Total 26,6% 7,1% 33,7%
31-35 Count 40 4 44
Expected Count 32,3 11,7 44,0
% within YAS 90,9% 9,1% 100,0%
% within SINE 29,6% 8,2% 23,9%
% of Total 21,7% 2,2% 23,9%
36 ve ustl Count 18 1 19
Expected Count 13,9 51 19,0
% within YAS 94,7% 5,3% 100,0%
% within SINE 13,3% 2,0% 10,3%
% of Total 9,8% ,5% 10,3%
Toplam Count 135 49 184
Expected Count 135,0 49,0 184,0
% within YAS 73,4% 26,6% 100,0%
% within SINE 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 73,4% 26,6% 100,0%
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Tablo 2. Calisanlarin Cinsiyetleriyle Kitap Okuma Akanlklarinin Capraz Tablosu

KiTAP OKUMA

Cinsiyet Hic Nadiren Cogu Zaman | Toplam
Erkek Count 87 62 7 156
Expected Count 75,5 71,2 9,3 156,0
% within CINSIYET 55,8% 39,7% 45%| 100,0%
% within KITAP 97,8% 73,8% 63,6% 84,8%
% of Total 47,3% 33,7% 3,8% 84,8%

Kadin Count 2 22 4 28
Expected Count 13,5 12,8 1,7 28,0
% within CINSIYET 7,1% 78,6% 14,3%| 100,0%
% within KITAP 2.2% 26,2% 36,4% 15,2%
% of Total 1,1% 12,0% 2,2% 15,2%
Toplam Count 89 84 11 184
Expected Count 89,0 84,0 11,0 184,0
% within CINSIYET 48,4% 45,7% 6,0%| 100,0%
% within KITAP 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%
% of Total 48,4% 45,7% 6,0%| 100,0%

Tablo 3. Calisanlarin Medeni Durumlariyla Ucret Agtlis Guivencesi Tercihlerinin Capraz Tablosu

UCRET ARTI SI/iS GUVENCESI
Medeni Durum Ucret Arts Is Glivencesi | Toplam
Evli Count 31 87 118
Expected Count 42,3 75,7 118,0
% within MEDENI 26,3% 73,7%| 100,0%
% within UCRETIS 47,0% 73,7% 64,1%
% of Total 16,8% 47,3% 64,1%
Bekar Count 35 31 66
Expected Count 23,7 42,3 66,0
% within MEDENI 53,0% 47,0%| 100,0%
% within UCRETIS 53,0% 26,3% 35,9%
% of Total 19,0% 16,8% 35,9%
Toplam Count 66 118 184
Expected Count 66,0 118,0 184,0
% within MEDENI 35,9% 64,1%| 100,0%
% within UCRETIS 100,0% 100,0%, 100,0%
% of Total 35,9% 64,1%| 100,0%
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Tablo 4. Calisanlarin Yalari ile iste Yilkselme Beklentilerinin Capraz Tablosu

YUKSELME BEKLENT isi
Yas Evet Hayir Toplam

20 ve alti Count 14 8 22
Expected Count 114 10,6 22,0

% within YAS 63,6% 36,4% 100,0%

% within YUKBEKLE 14,7% 9,0% 12,0%

% of Total 7,6% 4,3% 12,0%

21-25 Count 27 10 37
Expected Count 19,1 17,9 37,0

% within YAS 73,0% 27,0% 100,0%

% within YUKBEKLE 28,4% 11,2% 20,1%

% of Total 14,7% 5,4% 20,1%

26-30 Count 37 25 62
Expected Count 32,0 30,0 62,0

% within YAS 59,7% 40,3% 100,0%

% within YUKBEKLE 38,9% 28,1% 33,7%

% of Total 20,1% 13,6% 33,7%

31-35 Count 13 31 44
Expected Count 22,7 21,3 44,0

% within YAS 29,5% 70,5% 100,0%

% within YUKBEKLE 13,7% 34,8% 23,9%

% of Total 7,1% 16,8% 23,9%

36 ve Usti | Count 4 15 19
Expected Count 9,8 9,2 19,0

% within YAS 21,1% 78,9% 100,0%

% within YUKBEKLE 4,2% 16,9% 10,3%

% of Total 2,2% 8,2% 10,3%

Toplam Count 95 89 184
Expected Count 95,0 89,0 184,0

% within YAS 51,6% 48,4% 100,0%

% within YUKBEKLE 100,0%| 100,0% 100,0%

% of Total 51,6% 48,4% 100,0%
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