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Oz: Bu galismada Algilanan Okul Etkililigi Olgegimin (SE-INDEX) Tiirkgeye
uyarlanmasi amaglanmigtir. Sekiz maddeden olusan 6lgek Tiirkceye cevrilerek
6n uygulama ve deneme uygulamasina tabi tutulmustur. Deneme uygulamasin-
da beklenilen kriterleri karsilayan 6lgek sonraki asamada Erzurum ili merkez
ilgelerinde gorev yapan 516 dgretmenden olusan bir calisma grubuna uygulana-
rak olgegin gegerlik ve giivenirlik caligmasina devam edilmistir. Olgek madde-
lerinin ayirt ediciliklerini bulmak amaciyla yapilan madde &lgek puan korelas-
yonu analizi sonucunda maddelerin tamaminin korelasyon katsayilar1 pozitif ve
anlamli, % 27’lik alt tist grup ortalamalari farki madde analizinde tiim maddele-
rin alt tist grup ortalamalar farki p<0.01 énem diizeyinde anlamli bulunmustur.
Yap1 gecerligini test etmek amaciyla yapilan Agimlayici Faktdr Analizi sonucun
da odlgegin varyansin % 52.44"iinii agiklayan tek bilegenli bir yapidan olustugu
goriilmiigtiir. Olgekteki maddelerin yiik degerleri .629 ile .772 araliginda siralan-
mis, bu yap1 DFA ile dogrulanmustir. Olgegin dil esdergerlik katsayis1 0.708, test
tekrar test gtivenirlik katsayis1 0.84, Crobahc’s Alpha giivenirlik katsayisi ise 0,86
olarak bulunmustur.
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ADAPTATION OF THE PERCEIVED SCHOOL
EFFECTIVENESS INDEX (SE-INDEX) TO TURKISH®
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Abstract:

In this study, it was aimed to adapt the Perceived School Effectiveness Index
(SE-INDEX) to Turkish. The index, which met the expected criteria in the trial
application, was applied on a study group consisting of 516 teachers working in
the central districts of the Erzurum province in the next stage, and the assessment
of validity and reliability was carried out. At the end of the Exploratory Factor
Analysis carried out to test the construct validity, it was observed that the scale
was composed ofa unifactorial construct which explained 52.44% of the variance.
The loading values of the items in the scale ranged between .629 and .772, and
this construct was verified through DFA. The language equivalence coefficient of
the scale was found to be 0.708, the test-retest reliability coefficient to be 0.84, and
the Cronbach’s Alpha reliability coefficient to be 0.86.

Keywords: Effective school, SE-INDEX, School Effectiveness, Organizational
Effectiveness

Giris

Etkililik anlasilmasi ¢ok zor oldugunun bilinmesine ragmen, agik ¢rgtitsel sistem-
ler i¢in ¢ok 6nemli bir kavramdir. Bilimciler arasinda etkililik kavraminin nasil tanim-
lanacag1 ve kavramlastirilacag: konusunda bir anlasma olmamasina ragmen pratik,
deneysel ve teoriksel éneminden dolay: kritik bir kavram olmaya devam etmektedir
(Okafor, 2012). Etkililik kavrami oldukga eskilere dayanmaktadir. 1930'larda Barnard
etkililigi, 6rgtitiin amaglarina ulasma derecesi olarak, bazen bu kavramla karistirilan
etkinligi de “6rgiit {iyelerinin ihtiyaglarinin karsilanma derecesi” olarak tanimlamustir.
(Balct, 2011; Sisman, 2012). O zamandan simdiye kadar etkililigin agik, cok 6zel, uygu-
lamali, kapsamli ve teorik bir gerceveye uyan tanimu yapilamamis, sadece etkililigin
¢ok boyutlu bir kavram oldugu konusunda anlagsmaya varilmistir (Balci, 2011). Etki-
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liligin ifade ettigi anlam konusunda fikir birliginin olmamasi, gerceklestirilmesi igin
uygulanacak stratejinin belirlenmesini zorlastirmaktadir (Tosun, 1981).

Birtakim ortak amaglar1 gergeklestirmek tizere is birligi yapan bireyleri olustur-
dugu orgiitler giiclerini amaglar1 dogrultusunda kullanabildikleri 6l¢tide etkili olabil-
mektedirler (Ada ve Akan, 2007). Fakat etkili orgiitlerin 6zellikleri, Snemine ragmen
hakkinda ¢ok az sey bilinen bir konudur (Mott, 1972). Orgtitsel etkililik kavranmnin
gercekte ne oldugunu ortaya koymak, agik ve basit degildir. Orgiitsel etkililik uygula-
yicilar i¢in oldugu kadar teorisyen ve arastirmacilar i¢inde karmasik ve zor bir prob-
lem olarak kalmaya devam etmektedir. Olc;ﬁlmesi bir tarafa, kavramin taniminda bile
genel bir mutabakat bulunmamaktadir (Hoy ve Ferguson, 1985). Tiirkiye’de etkili okul
galismalariin gegmisi ¢ok eskilere gitmemektedir. Bu konuda tilkemizde yapilan ilk
galisma Bala1 (1993) tarafindan yapilmistir. Balc1 (1993) gelistirmis oldugu etkili okul
olgegi ile Tiirkiye'deki ilkogretim okullarinin 6gretmen algilara gore okul yoneti-
cisi, 6gretmenler, okul ortami, 6grenciler, veliler boyutlarindaki etkililik diizeylerini
ve Ogretmenlerin bazi demografik 6zellikleri agisindan etkili okul boyutlarinda ken-
di okullarini degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini ortaya
¢ikarmaya calismistir. Sisman (2002), kendisinin gelistirmis oldugu etkili okul 6lgegi
ile Eskigehir ili'nde 14 ilkokuldaki toplam 224 6gretmenle yapmis oldugu galismada
ogretmen algilarina gore il genelindeki ilkokullarin etkililigini boyutlara gore ortaya
koymay1 amaglamustir. Akan (2007), doktora ¢alismasinda ilkogretim okullarinin degi-
sim siirecinde etkili okul 6zelliklerine sahip olma d{izeylerini ortaya koymustur. Ars-
lan, Kuru ve Satic1 (2010) devlet okullarinin ve 6zel okullarin etkililigini incelemistir.
Isik ve Giimiis (2016) yonetici 6zyeterligi; Cerit ve Yildirim (2017) okullarda etkili
liderlik davraniglari; Senel ve Bulug (2016) okul iklimi; Yildirim, Akan ve Yalgin (2017)
is doyumu ile okul etkililigi arasindaki iliskileri incelemistir. Turhan, Sener ve Giin-
diizalp (2017) Tiirkiyede yapilan etkili okul arastirmalarimni gesitli yonleri ile incelemis
ve arastirmacilara bir takim 6neriler sunmuslardir.

Bu calismada Moot un orgiitsel etkililik anlayisinda temelini bulan bir okul etkili-
ligi 6lgegi literatiire kazandirilmaya calisilmistir. Mott (1972)"a gore orgiitsel etkililik,
uyum ve tiretim eylemi igin bir rgiitiin gii¢ merkezlerini harekete gecirme yetenegi
olarak tanimlanmustir. Ona gore etkili 6rgiitler; diger benzer 6rgiitlerden daha fazla ve
daha ytiksek kalitede {irtin ortaya koyan, cevresel ve i¢sel problemlere daha etkili bir
sekilde uyum saglayan orgiitlerdir. Ona gore, rutin {iretim saglamada gii¢ merkezleri-
ni diizenlemek i¢in 6nemli bir kag kriter bulunmaktadir. Bunlardan ikisi olan tirtintin
niteligi ve niceligi (quantity and quality of the product) bir 6rgiitiin nispeten hayatta
kalmasi i¢in 6nemlidir. En az girdi ile en ytiksek ¢iktinin elde edilmesi olarak tanim-
layabilecegimiz verimlilik (Efficiency) 6rgiitiin iyi olusunu etkileyen tigiincii kriterdir.
Uzun vadede gevrelerine uyum (Adaptation) saglayan orgiitler bunu yapamayan or-
giitlerden daha etkilidirler. Ornegin, 6grencileri arasinda kiiltiirel olarak dezavantajl
olanlarin ihtiyag ve problemlerini karsilamak igin 6gretim tekniklerini diizenleyen en-
der bir okul sistemi, bunu yapmayan okul sistemlerinin gogunlugundan daha etkilidir.
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Mott, Parsons’un orgiitsel islevsellik yaklasimindan yola cikarak bir orgiitsel et-
kililik modeli gelistirmistir. Modelinde orgtitlerin gii¢ merkezlerini harekete gecirme-
si igin {iretkenlik (productivite) (verimlililik, iiriin ve hizmetlerin niceligi ve niteligi),
uyum saglama (adaptability), ve esneklik(flexibilitiy) olmak {izere ti¢ boyut tizerinde
yogunlasmuistir(Uline, Miller ve Moran,1998). Moott'un (1972) 6rgiitsel etkililik mode-
line gore daha fazla ve kaliteli tirlin ortaya ¢ikaran, kendi iginden ve gevresinden kay-
naklanan sorunlarla etkili bir sekilde bas eden, mevcut girdi ile alina bilecek en yiiksek
giktiy1 tiretebilen okullarin digerlerinden daha etkili oldugu s6ylenebilir.

Bu arastirmanin amaci, Moot'un hastanelerde 6rgtitsel etkililigi 6lgmek amaciy-
la gelistirmis oldugu, Hoy ve arkadaslarinin okullara uyarladigi, 6zellikle okullarin
tiretkenlik, uyum saglama ve esneklik kapasiteleri agisindan degerlendirildigi okul
etkililigi 6lceginin (SE-index) Tiirkceye uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik calisma-
sinin yapilmasidir.

Yontem

Bu calismada School Effectiveness Index (SE-Index) Tiirgeye uyarlanmustir. ilk asa-
mada yabanci dilde gelistirilmis olan 6l¢ek dil uzmanlarinca Tiirkgeye gevrilmistir.
Sonraki asamada geviriler kontrol edilerek karsilastirilmistir. Tiim maddeler tizerinde
geviride anlasildiktan sonra yine dil uzmanlarinca 6lgek maddeleri geri ¢evirme isle-
mine tabi tutulmustur. Ingilizce orijinal formu ile uyumlu oldugu anlasilan Slgegin
geviri islemi tamamlanmistir. Sonraki asamada 6lgegin dil gegerligi, gecerlik ve giive-
nirlik galigmalan gergeklestirilmistir. Olgegin yap1 gegerliginin test edilmesinde Agim-
layic1 Faktor Analizi ve Dogrulayici Faktor Analizi, glivenirliginin test edilmesinde ise
cronbach alpha, Sperman Brown katsayzs, iki yar1 yontemi, test tekrar test giivenirlik
katsay1s1 kullanilmustir.

Olgegin Tiirkgeye uyarlanma galismasina gegilmeden &nce, 6lgege son seklini ve-
ren yazarlardan Ohio Devlet Universitesi'nde gorev yapan Prof. Dr. Wayne Hoy ile
elektronik posta yoluyla iletisime gecilmis, bu caligma icin gerekli izinler elektronik
posta yoluyla alinmistir. Wayne Hoy un 6lgegin ihtiya¢ duyuldugu kadar degistirme,
uyarlama ve arastirmada kullanma izni verdigini belirttigi elektronik postanin alin-
masindan sonra, 6l¢ek uyarlama galismalarinda 6ncelikli olarak gerceklestirilmesi ge-
reken islemin yapildig: kanaatiyle sonraki islem basamaklarina gecilmistir.

Olgek, arastirmaci ve birbirinden bagimsiz ti¢ Ingiliz dili uzmani tarafindan Tiirk-
geye cevrilmistir. Ceviriler karsilastirilmus, dort gevirinin de birbirine anlamca ¢ok
yakin oldugu, aralarindan 6nemli bir farklilik olmadig1 gortilmistiir. Bu dort geviri
arasindan okuyucu agisindan en anlasilir, basit ve kullanish olan maddeler ve kelime-
ler belirlenerek bir senteze gidilmis, 6lgegin Tiirkge versiyonu olusturulmustur. Hazir-
lanan 6lgegin Tiirkge versiyonu 15 kisiden olusan bir 6gretmen grubuna 6n uygulama
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yapilarak olgegin okunmasinda, anlasilmasinda ve cevaplanmasinda karsilasilabile-
cek sorunlar 6nceden fark edilmeye galisilmustir. Bu 15 kisi ile yiiz ytize gortstilerek
olcekte dikkatlerini ¢geken bir hata, cevaplarken 6lgekle ilgili herhangi bir soru isareti
ya da anlam veremedikleri bir sey olup olmadig1 sorulmus, bu katilimcilarin 6nerileri
dogrultusunda baz1 6l¢ek maddelerinin yerlerinin degistirilmesine ve baz: maddele-
rin 6nceki dil uzmanlarinin gevirilerde goz 6niinde bulundurularak, ifade seklinin de-
gistirilmesi yoluna gidilmistir. Bu asamada 6lgek egitim yonetimi alaninda iki uzmana
inceletilmis, dnerileri dogrultusunda bazi degisiklikler yapilmistir.

Olgegin bu son hali tekrar Ingiliz dili uzmanlarinca Ingilizceye gevrilmis, orijinal
formuyla karsilagtirlmustir. Son hali Ingilizce orijinal formuyla farkli olmadig;, biiyiik
oranda benzer oldugu gortilen 6lgegin psikometrik 6zeliklerinin ortaya ¢ikarilmasi
i¢in deneme uygulamasinin yapilmasina karar verilmistir. Deneme uygulamasinda
olgek 76 6gretmene uygulanmuis, elde edilen veriler SPSS programina girilerek madde
ayricilik katsayilari ve diger psikometrik 6zellikleri incelenmistir. Bu uygulamada 61-
¢egin madde toplam puan korelasyon katsayilarinin 0.703 ile 0.755 arasinda oldugu,
maddelerin tamaminin 6lgek puaniyla pozitif ve 0.001 6nem diizeyinda anlamli bir
iliski verdigi goriilmiistiir. Ayrica yapilan t testi sonucunda alt ist grup ortalamalar:
farki p<0.01 olmak tizere anlamli bulunmustur. Deneme asamasindan elde edilen bu
analiz sonuglarinin tatmin edici bulunmasindan sonra 6lgegin asil uygulama igin hazir
oldugu diisiiniilerek uygulanmasina karar verilmistir.

Calisma grubu

Her okulda yaklasik olarak 10 6gretmene olmak tizere, 54 okulda, toplamda 516
Ogretmene uygulanan 6lgegin, gegerlik ve glivenirlik ¢alismalarma 516 6gretmenden
elde edilen veriler tizerinden devam edilmigtir. Olgek geligtirme ¢aligmalarinda, uy-
gulama yapilacak 6rneklem gurubunun 6lgekteki toplam degisken sayisinin 5 kat1 ya
da daha yiiksek olmasi beklenmektedir(Biiytikoztiirk,2002). Okul etkililigi 6lceginin
(School Effectiveness Index-SEI) madde sayisi (8) dikkate alindiginda, dil uyarlama
¢alismasinda 516 kisilik bir 6rneklem gurubunun yeterli olacag: diistintilmiisttir.

Veri toplama araci

Arastirmada veri toplama araci olarak okul etkilik 6lgegi (School Effectiveness In-
dex) kullarulmustir. Bu 6lgek bir okulun tiretkenlik, uyum ve esnekliginin subjektif bir
degerlendirmesinin yapildigi, bu agilardan okullarin etkililiginin degerlendirildigi bir
olgektir (Miskel ve digerleri, 1979). Bu 6lgek ilk olarak Mott (1972) tarafindan gelistiril-
mis ve hastanelerde etkililigin 6l¢tilmesinde gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu kanit-
lanmugtir. Olgegi oncelikle Miskel ve digerleri (1979) okullara uyarlayarak kullanmus-
lardir. Sonrasinda ise Hoy ve arkadaslar1 (Hoy ve Ferguson, 1985; Hoy ve Miskel, 1991;
Hoy, Tarter ve Kottkamp, 1991) tarafindan okullara uyarlama calismalarina devam
edilmistir. Cesitli yinelemelerden sonra rafine edilen 6lgek, sekiz madde ve tek bir bo-
yuttan olusmaktadir. Olgek ayn okuldaki 6gretmenlerin algisina gore gorev yaptiklari
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okulun etkililigini lgmektedir. SE-index ogretmenler tarafindan okullarin performans
ve isleyisinin ortaya konuldugu, 6'l1 likert tipinde kullanilan bir dl¢ektir(Hoy, 2014).

Mott'un orgiitsel etkililik kriterlerinden yola ¢ikilarak olusturulan bu 6lgek nice-
lik, nitelik, verimlilik, uyum ve esneklik agisindan okullarin etkililigini 6l¢mektedir.
Nicelik ve nitelik, okuldaki gorevliler tarafindan tiretilen 6gretim, 6grenci 6grenmesi,
ekstra programsal aktiviteler a¢isindan {irtin ve hizmetlerin miktar: ve kalitesi ile ilis-
kilidir. Verimlilik okulda galisan gorevlilerin mevcut kaynaklardan tirtin ve hizmet-
lerin en ytiksek diizeyini elde etmede ne kadar basarili olduklar ile iligkilidir. Uyum
problemlerini 6nceden tahmin ederek zamanindan ¢oztimler gelistirmek, teknolojik
degisimlere ayak uydurmak ve giincel egitimsel imkan ve yontemleri kullanmak ise
uyum saglama boyutuyla iliskilidir. Son boyut olan esneklik ise okuldaki gorevlilerin
acil durumlar1 yonetme ve uyum saglamada ne kadar becerikli olduklar ile iligkili-
dir(Su1 Yu1,1994).

Bulgular
Olcegin yap1 gecerligine iligkin bulgular

Olgek maddelerinin ayirt ediciliklerini bulmak amaciyla madde 6lgek puani kore-
lasyonu ve % 27’lik alt {ist grup ortalamalari farki madde analizi yapilmis, elde edilen
bulgular Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 1. Madde Olgek Puan: Korelasyonu ve Alt Ust Grup Ortalamalar: Farki Madde
Analizine Iliskin Bulgular

Madde-Olgek Puani

Madde No Korelasyonu Alt-Ust Grup t Testi
1 .680 -19.89**
2 .662 -17.70**
3 .761 -18.38**
4 .734 -17.67**
5 .750 -19.75**
6 .735 -20.59**
7 712 -19.02**
8 715 -20.62**

N=139 **p<0.01 6nem diizeyinde anlamldir.

Olgek maddelerinin ayirt ediciliklerini bulmak amactyla yapilan madde 6lgek pu-
an1 korelasyonu analizi sonucunda maddelerin tamaminin korelasyon katsayilar1 po-
zitif ve anlamli bulunmustur. Pozitif ve anlamli ¢ikan katsayilar, maddenin olgtiigii
ozelligin testin biitiiniiyle 6lgtilmekte olan 6zellikle uyumlu oldugunu gostermekte-
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dir. Ebel’e gore (1965) ayiricilik katsayisi 0.30"un {izerinde olan maddeler hi¢ diizeltme
yapimadan ya da kiiglik bir diizeltmeyle 6lgekte kullanilabilir (Crocker ve Algina,
2006). Yine ayni amagla yapilan % 27’lik alt tist grup ortalamalar1 farki madde analizi
sonucunda tiim maddelerin alt tist grup ortalamalar farki p<0.01 6énem diizeyinde
anlamli bulunmustur. Tezbagsaran (2008)’a gore ortalamalar farkina dayali madde ana-
lizinde kullanilan bagimsiz gruplar igin t-testinde, maddenin tist grup ortalamas: alt
grup ortalamasindan anlaml olarak farkl ¢iktig1 durumda bu maddeler testte kalabi-
lir. Olgek maddeleri her iki analizde de istenilen kriterleri karsiladig1 igin, maddelerde
her hangi bir sorun oldugu distiniilmemistir.

Tablo 2. Okul Etkililigi Olgeginin Faktor Analizine Uygunluguna Iliskin Bulgular

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)

Orneklem Olgtim Deger Yeterliligi 0.882
Ki-Kare 1661,756
Barlett Testi sd 28
Sig. 0.000

Tablo 2.'de goriildiigii gibi verilerin yapisinin faktor analizine uygunlugunu be-
lirlemek amaciyla uygulanan analizde KMO degeri .882 olarak bulunmustur. Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk (2012)" e gore KMO degeri .80 ile .90 arasindaysa, veri
yapisinin faktor analizine “iyi” derecede uygun oldugu soylenebilir. Barlet analizi so-
nuglarinda ise ki kare degerinin 0.000 6nem diizeyinde anlamli oldugu bulunmustur.
Bu bulgu verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigini gostermektedir. Bulgu-
larin faktor analizi igin beklenen sayitlilar: karsilamasi tizerine, verilere faktor analizi
uygulanmasmna karar verilmistir.

Tablo 3. Ortak Varyans (Communalities) Degerleri

Madde No Ba@langlg(initial) Oziitleme (Extraction)
OE1 1.000 440
OE2 1.000 .396
OE3 1.000 .596
OE4 1.000 572
OE5 1.000 591
OE6 1.000 .565
OE7 1.000 487
OES8 1.000 .550

Tablo 3.’de 6lgekte yer alan her bir maddenin ortak bir faktérdeki varyans: birlikte
agiklama oranlari belirtilmistir. Varyansin agiklanmasinda 0.396 degeri ile OE2 mad-
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desi en diisiik degere sahiptir. En yiiksek degere ise 0.596 ile OE3 sahiptir. Olcekteki
diger maddelerin varyansi birlikte agiklama oranlar1 bu iki deger arasinda yer almak-
tadir. Maddelerin her birinin agikladig: ortak varyansin 0.10’dan biiyiik olmasi, mad-
delerle ilgili herhangi bir sorun olmadigin gostermektedir (Cokluk ve digerleri, 2012).

Tablo 4. Agiklanan Toplam Varyans

Kare Yiiklemelerin Karakok

Baslangic Ozdegerleri Toplamlan
Madde
No Varyansa Birikimli Varyansa Birikimli
Toplam Katkisi % Toplam Katkisi %
1 4.196 52.446 52.446 4.196 52.446 52.446
2 .860 10.752 63.197
3 .823 10.282 73.479
4 518 6.476 79.955
5 465 5.816 85.771
6 408 5.097 90.868
7 .385 4.809 95.677
8 .346 4.323 100.00

Tablo 4.'te 6lgegin orijinaline uygun olarak, 6zdegeri 1'den biiytik olan tek fak-
torli bir yap1 onerildigi gortilmektedir. Onerilen faktoriin varyansa yaptig1 katki %
52.446'dir. Oz degeri 1’den biiytiik olan faktorler 6nemli bir faktor olarak dikkate alin-
masi gerektiginden, 6nerilen tek faktoriin varyansa yaptig katk ile digerleri arasinda
oldukga biiytik bir fark oldugundan ve sosyal bilimlerde varyansin % 40'1n {isttinde
olmasmin yeterli goriildiigii igin (Scherer ve digerleri, 1988; akt. Tavsancil, 2006), 6l-
gegin tek faktorlii olabilecegi diistintilmiistiir. Faktor sayisinda karar verilmeden 6nce
yamag birikinti grafiginin incelenmesinde yarar goriilmiistiir.
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Grafik incelendiginde bilesenler y ekseninden x eksenine dogru dik bir inis yap-
makta, ikinci noktadan sonra yatay bir seyir izlemektedir. ikinci noktadan sonraki fak-
torlerin 6zdegerleri 1'in altinda, ortak varyansa katkilar1 ilkine gore oldukga diistik ve
birbirlerine yakindir. Bu bulgulara dayanilarak, rahatlikla 6lgegin tek faktorli oldugu
soylenebilir.

Tablo 5. Bilesenler Matrisi

Maddeler Bileglenler
OE3 772
OE5 .769
OE4 .756
OE6 752
OES8 741
OE7 .698
OE1 663
OE2 .629

Tablo 5.’e bakildiginda AOEO'nde yer alan maddelerin yiik degerlerinin 0.629 ile
0.772 arasinda siralandig goriilmektedir. Sencan (2005) 0.30 (akt.Cokluk ve dig.2012),
Neale ve Libert (1980)" 0.30 ve 0.40 arasindaki degerlerin alt kesme noktas1 olarak
alinabilecegini(akt.Tavsancil, 2006) belirtmislerdir. Olgekte yer alan biitiin maddelerin
ylik degerlerinin bu kriterleri karsiladig1 goriilmektedir.

Algilanan Okul Etkililigi Olgegine Dogrulayic1 Faktér Analizi uygulanmus, elde
edilen bulgular Sekil 2.” de sunulmustur;
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fa.ﬁa-- W1
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0.4z WA
o.23
0.24

0 .40 W5

4

. 64 - W7

- 5 - VB

Chi-Sguare=55.18, df=18, P-value=0.00001, RMSEA=0.063

N AGFI GFI NFI NNFI CFI RMR SRMR RMSEA X¥SD

LGahsma 0 g5 097 098 098 099 0045 0029  0.063 3.06
Grubu
2Galsma g4, g7 093 096 097 098 0034 0043 0092 2.16
Grubu

Sekil 2.AOEQ’ ne uygulanan DFA ya iliskin bulgular

DFA da bir modelin dogrulanabilmesi icin, ¥2 degerinin serbestlik derecesine ora-
ninin bazi kaynaklara gore 3 veya 3’ten diisiik, bazilarina gore ise 5’ ten diigiik olmasi,
AGFI, GFI, CFI degerlerinin sirasiyla 0.80, 0.85, 0.95 degerlerinin tistiinde ya da bu de-
gerlerin tamaminin 0.90" la 1 arasinda olmasi, SRMR degerinin 0.08” den diisiik olmasi,
NFI degerinin 0.90'1n, NNFI degerinin 0.95’in tizerinde olmasi ya da bu degerlerin 0.90
ile 1 arasinda olmasi, RMSEA degerinin 0.08" in altinda ya da 0.1'in altinda olmasi ye-
terli gortilmektedir (Stimer, 2000; Cokluk ve dig., 2012 ; Schermelleh-Engel, Moosbru-
gger, Muller, 2003; Simsek, 2007; Thomson,1998; Secer, 2013; Hu ve Bentler,1999). Sekil
2. Incelendiginde, Okul Etkiligi Olgegi 6lgme modelinin 1. Calisma grubu igin AGFI
0.95, GF10.97, NFI 0.98, NNFI 0.98, CFI1 0.99, RMR .045, SRMR 0.029, RMSEA 0.063, %2/
sd 3.06, 2. Calisma grubu i¢in AGFI 0.87,GFI 0.93, NFI 0.96, NNFI 0.97, CFI 0.98, RMR
.034, SRMR 0.043, RMSEA 0.092, ¥2/sd 2.16 degerlerini tireterek kabul edilebilir uyum
indeksleri gosterdigi anlasilmaktadar.
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Algilanan okul etkililigi 6lceginin (AOEO) giivenirligine ve dil esdegerligine
iliskin bulgular

Olgegin dil es degerligini ortaya gtkarmak icin ayni guruba orijinal Ingilizce formu
ve Tiirkge formu uygulanmustir. Atatiirk Universitesi Yabanci Diller Egitimi Boliimdi,
Ingiliz Dili Egitimi, Tkinci 6gretim, son sinifta 5grenim gormekte olan ve okullara staja
devam etmekte olan 44 6grencilik bir gurup ile caligilmistir. Oncelikle 6lgegin Ingiliz-
ce formu 53 kisilik 6grenci gurubuna uygulanmustir. Birinci uygulamadan yaklasik 4
hafta sonra ayni guruba 6lgegin gelistirilen Tiirkce formu uygulanmustir. Tkinci uygu-
lamadaki 6grenci isimleri ile eslesen 44 6grencinin verisi kullanilmus, ilk uygulamaya
ya da ikinci uygulamaya katilmayan, tek bir uygulamaya katilan 6grencilerin verileri
degerlendirmeye alinmamustir.

Olgegin dil esdegerligini ortaya gikarma amaciyla yapilan Pearson Momentler Car-
pim1 Korelasyon Analizinde, Ingilizce ve Tiirkge 6lgek toplam puanlari arasindaki ko-
relasyon katsayis1 0.708 olarak, 0.01 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur.

Olgegin cronbach alpha igtutarlik katsayisi 0.866, iki yar1 yontemine gére birinci
yarisinin cronbach alfas1 0.731, ikinci yarisinin cronbach alfasi 0.778, iki yaris1 arasin-
daki korelasyon katsayis1 0.792, Sperman Brown katsayisi 0.884 olarak bulunmustur.
Madde silindiginde cronbach alfanin alabilecegi en yiiksek deger 0.861 olarak belirlen-
mis, 6lgegin mevcut cronbach alfa katsayist bu katsayidan ytiksek oldugu igin herhan-
gi bir maddenin silinmesi yoluna gidilmemistir.

Olgegin 14 giin aralikla 29 kisilik 6gretmen grubuna uygulanmasi sonucunda bu-
lunan test tekrar test giivenirlik katsayis1 0.847"dir.

Uygulanan analizler sonucunda elde edilen bulgular, uyarlanan Algilanan Okul
Etkiligi Olgeginin tilkemizde rahatlikla kullarulabilecegine iliskin psikometrik 6zel-
likler gosterdigini diistindiirmektedir.

Tartisma ve sonug

SE-index , ilk olarak Moot (1972) tarafindan hastanelerin etkililigini 6lgmek ama-
ciyla Talcott Parsons'un yapisal islevselcilik yaklasimi kuramsal temelinde gelistiri-
len bir orgiitsel etkililik 6lgegidir. Bu dlgek farkli arastirmacilar tarafindan okullarda
uygulanmak {izere rafine edilmis, gesitli yenilemelerden sonra gegerli ve giivenilir bir
Olcek olarak bir¢ok arastirmada kullanilmistir. Mevcut etkili okul ¢alismalari, bu ¢alig-
malarin dayandigi saglam bir kuramsal temel olmamasi yontiyle zaman zaman elestiri
konusu olmaktadir. Bu ¢alismada Parsons’in yapisal islevselcilik yaklasimina dayali
olarak gelistirilen ve okullarin etkiligini bu kuramsal temele dayali olarak 6lgen bir
o6lgek Tiirkgeye kazandirilmaya calisilmustir. Yapilan gegerlik ve giivenirlik calismala-
rina gore 6lgegin madde 6lgek puani korelasyon katsayilari, alt tist grup ortalamalar:
farki analizine dayali madde analizleri bulgularinin beklentileri karsiladig: sonucuna
ulagilmigtir. Olgegin dil esdegerligini ortaya cikarmak amaci ile ayni gruba belirli bir
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siire beklenerek ingilizce ve Tirkge 6l¢ek formu uygulanmus, bu iki form arasinda-
ki korelasyon katsayis1 p<0.01 énem diizeyinde 0.708 olarak bulunmustur. Olgegin
varyansin % 52.44'linii agiklayan tek boyutlu bir yapidan olustugu, bu yapinin DFA
analizi ile dogrulandig: goriilmiistiir. Ayrica 6lgegin test tekrar test giivenirlik katsayi-
s1 0.847, Cronbach Alpha gtivenirlik katsayis1 0.866 olarak bulunmustur. Elde edilen
psikometrik sonuglara gére Algilanan Okul Etkililigi Olgegi'nin (AOEO) Tiirkiye'de
okullarin etkililiginin 6lgtilmesinde mevcut yaklasimlara yeni bir alternatif sunacag:
distintilmektedir.
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Algilanan Okul Etkililigi Olcegi (AOEO) (Se index)
Okul Etkiligi Olgegi
Ogretmenler aile bilgilendirmeleri, danisma, 6giit =
verme, 6gretme gibi etkinlikleri iceren pek ¢ok hizmetler- g §
in yani sira 6grenci dgrenmesi, yeni 0gretim programi E‘ é
ve ders planlari gibi ¢ok cesitli {irtinler sunarlar. Her bir E £ % %
maddeyi cevaplarken bu hizmet ve tirtinleri déistintiniiz [ %% g g | ¢ g ﬁ
ve okulunuz hakkinda asagidaki ifadeleri kabul etme ~ = g = § ‘é’
= s | =
derecenizi belirleyiniz. £ % | & | E £
N
S VAN BV IR VA s
" Okulumdaki hemen hemen herkes degisiklikleri ) 3 4 5 6
kabul eder ve uyum saglar.
Bu okulda ¢ok sayida tiriin ve hizmet tiretilip,
2 1 2 3 4 5 6
sunulmaktadir.
Okulumdaki 6gretmenler acil durumlar ve
3 ) . 1 2 3 4 5 6
sorunlar ile baga ¢tkmada iyidir.
Bu okuldaki 6gretmenler mevcut kaynaklari
4 e s 12 |3]4]|5]6
etkili bir sekilde kullanirlar.
Bu okuldaki 6gretmenler problemleri énceden
5 ) ) 11 2134|516
tahmin eder ve onlerler.
P Bu okuldaki 6gretmenler, kendilerini etkileyen " ) 3 4 5 6
yenilikler hakkinda genis bir bilgiye sahiptirler.
Bu okulda sunulan iiriin ve hizmetlerin kalitesi
7 . . 1 2 3 4 5 6
yiiksektir.
8 Bu okulda degisiklikler yapildigmda 6gretmen- 1 ” 3 4 5 6
ler cabucak kabul eder ve uyum saglarlar.




