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OZET: KOBI'ler iilke ekonomileri icin vazgecilmez bir énemehigairler ve uluslararasi arenadaki énemi giin

gectikge artmaktadir. Muhasebe meslek mensuplaemigok muhatap olgu firmalar da KOB'lerdir. Bu ¢alsma,
muhasebe uygulamalarinin mevcut durumu, TFRS’ledgilbkii durumu ve KOBTFRS'nin uygulanabiliriine
iliskin Ulkemizde faaliyette bulunan meslek mensuplarivaks acilarini ortaya koymak amaciyla yapgtm Bu
amagla Kiitahya SMM Odasi’'nagiameslek mensuplarina mevcut durum, TFRS ve KOBRS konularini iceren
anket uygulanarak dglinceleri alinmgtir. Veriler aritmetik ortalama, tek yonli varyaasalizi, t testi ve tukey testi
kullanilarak SPSS paket programindageftendiriimistir. Calsma sonucunda atrmaya katilan meslek
mensuplarinin mevcut duruma hakim olduklari, TFRSyikkindan ilgilendikleri ve KOBTFRS konusunda da
kendilerini hazir hissettikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar kelimeler: KOBI TFRS, KOH TFRS'nin Uygulanabilirlgi, Muhasebe Mes}#, Muhasebe Meslek
Mensuplari.
IS APPLICATORS READY FOR TFRS FOR SMES?

ABSTRACT: SMEs have an essential importance for the econowofiesountries and their importance in the

international arena is increasing day by day. Shesmost interested firms of professional accoustarhis study
is conducted to demonstrate perspectives of thiegsmnal accountants operating in our country,tfigr current
situation, the present situation of TFRS and apbpiiitg of TFRS for SMEs. For this purpose, a survegiuding the
current situation, TFRS and TFRS for SMEs is condldte professional accountants Chambérnndependent
Accountant Financial Advisers in Kitahya. Data wevaluated with SPSS package program using thienaattc
average, one-way ANOVA, t test and Tukey test. Assailt of this study, it is understood that therent situation is
well comprehended by the professional accountaatcipated in the survey, they are interested BRE closely
and they feel themselves ready for TFRS for SMEs.

Keywords: IFRS for SMEs, IFRS for SMEs Applicability, Accatimg Profession, Professional Accountants.

GIRIS

Muhasebe mesig tarih boyunca ticari hayata yon veren gergletine, gerek toplum gerekse devlet agisindan

onemli bir meslektir. Muhasebe gahalari da bilgi kullanicilarinin bilgi ihtiyaclankarilayan ana ¢agmalardir.

Ekonomide ysanan kiresellgne, ¢ok uluslusirketlerin ortaya c¢ikmasi, Ulke ginda kaynak bulma ihtiyaci ve
sermaye piyasalarinin uluslararagnasi Ulkeler arasinda farklilik gésteren muhasédterslerinde uyumkdirma
intiyacini ortaya cikarmtir. Bu da@rultuda hazirlanan Uluslararasi Muhasebe StandarftaMS)/Uluslararasi

Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve UFRS'yi edan Turkiye Muhasebe Standartlari (TMS)/Turkiye

Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) seti llkemigdeginigtirimaya calsilmaktadir. Avrupa Birlgi Uye
ulkeleri 2005 yilindan itibaren borsaya kayirketlerin UMS/UFRS’lere gore konsolide finansal @b
diizenlemeleri zorunlu hale getigtii. Ulkemiz de AB'ye lye olma surecinde olan bikeiloldyu ve Avrupal

sirketler kagisinda rekabetci olabilmesi igin, Tirkiye Finanddporlama Standartlari anahtar rol oynayacak

niteliktedir.

UFRS’nin kullanimini arttirmak ve Kiigiik ve Orta Biijiilkte islemelerin (KOH) finansal raporlama ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla KOBler igin ayri bir muhasebe standardi gluma calgmalari yapilmgtir. Uluslararasi
Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK), KOIBr igin uluslararasi bir dil olgturmak igin Temmuz 2009 tarihinde
KOBI UFRS'yi olusturmwus ve yayimlamgtir. UMSK’'nin KOBI muhasebe standartlarini giurmasinin temel

Y Bu makale Dumlupinar Universite Sosyal Bilimler Hiisti'nce kabul edilen “KOBTFRS Setinin Muhasebe
Meslek Mensuplari Tarafindan Uygulanabifitilzerine Bir Argtirma” balikli yiiksek lisans tezinden derlenytii.
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nedeni, halka acik ve organize borsalardiem goéren buyuk sletmelerin uyguladn tam set UFRS’lerin
uygulanmasindaki zorluk ve kargsaolarak belirtiimektedir. Ulkemiz de bu yenilikiergerisinde kalmangive
Turkiye’de muhasebe standartlarina yon veren kuolem Turkiye Muhasebe Standartlari Kurumu (yeniiysen
Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlariukur) tarafindan KOBTFRS hakkindaki teli 1 Kasim
2010 tarihinde yayimlargtur.

KOBI TFRS'nin éneminin giderek artmasiyla birlikte, sfartlarin benimsenmesi, uygulama sorunlari ve amal
surecine ilfkin hem ulusal hem uluslararasi literatiirde pek gk&tdemik cayma yapilmgtir. Bu argtirmalara ek
olarak bizim cakmamizin amaci KOBer icin TFRS'nin lilkemiz muhasebe meslek mensuptarafindan nasil
algilandginin ve KOH TFRS’nin uygulanabiliriginin analiz edilmesidir.

LITERATUR ARA STIRMASI

Anket gelstirme gamasinda literatlr kapsamli biekilde aratirilarak oncelikle benzer camalarin var olup
olmadgl saptanmaya c¢alimistir. Ayni konuda benzer veya paralel gadalara rastlanmgiolup dolayisiyla bu
konuya farkl boyutlarda tagan calgmalardan yararlanilmgtir. Konuyla ilgili ¢calgmalarin bazilarinasagida yer
verilmistir.

Joshi ve Ramadhan (2002) yaptiklarisarenada; Bahreyn’de kuguk ve hakim ortalletmeler (small and closely
held companies) lzerinde Uluslararasi Muhasebed8ttari/Uluslararasi Finansal Raporlama Standdrtlar
benimsenme dizeyini ve muhasebe uygulamalarini staimielerde cajan muhasebe meslek mensuplarinin
disuinceleri Gzerinden incelegherdir. Aragstirma sonugclarina goresglétmelerin muhasebe ¢gdnlarinin UMS’lere
uygun finansal tablolar hazirlayabildikleri (%8®&unun yaninda muhasebe gaflarinin UMS’lere ikkin egitime
ihtiya¢ duyduklari (%45) ve standartlari anlamalyotamada zorluklarla ksitasiimadigi (%84) goriglerine sahip
olduklari belirlenmitir.

Agca (2003) cagmasinda, sermaye piyasalarinda denetimle yetkileti® sirketlerine uygulanan anket ¢ghasi ile
Uluslararasi Muhasebe Standartlar’'nin fiiliyattark Muhasebe bilgisi kullanicilar tarafindan neetede kabul
gordigl tespit edilmeye calmistir. Anket calgmasinin sonuclarina goére; ankete katilan mesleksuoparinin
genelinin Uluslararasi Muhasebe Standartlarini Tiatkhasebe sistem ve uygulamalarina nazaran dabdi yet
gecerli bulduklari ve Turkiye’de uygulanabilgoee inandgl ortaya ¢ikmytir.

Arsoy Poroy ve Sipahi (2007)iiSMMMO'nin OcakSubat-Mart 2007 tarihlerinde yagti egitim calismalarina
katilan 156 muhasebe meslek mensubuna uyguladeddet sonucunda KABTFRS nin firsatlari, Gstiin yonleri,
tehditleri ve zayif yonleri (FUTZ) belirlengtir. Elde edilen sonugclara gore, “finansal bilgitekarsilastirilabilirli gi”
ve “finansal tablo kullanicilarinin ihtiyaglari icifinansal tablo Uretilmesi” en 6nemli firsatlaa@k bulunmstur.
Katiimcilar icin Tirkiye'deki KOR'lerin dis iliskilere esilimli olmamasi nedeniyle sietme birlgmeleri yada
yabanci kurulglar ile isbirli gi anlggmalari ve sinir 6tesi pazarlara gitea daha az 6nemlidir.

Kalayci ve Teken, (2008) muhasebe meslek mensuplarinin kiirgselleekonomik ve mesleki ggheler giginda

muhasebe megime bakslarini tespit etmek amaciyla Burdur ve Ispartaiitideki b&imsiz olarak ¢ajan meslek
mensuplarina yonelik bir agwrma yapnglardir. Uyguladiklari anket sonucuna gore, meslaasaplarinin buyik
¢ogunlugu, kireselleme ile birlikte muhasebe uygulamalarina ve denegmhtiyacin artagani, muhasebecilerin
guvenilir bilgi Gretmeleri gerektini, muhasebecilerin dinya diizeyinde 6rgitlenmeleric&gdas uygulamalarin
gerektirdgi bilgileri edinmeleri gerekgini, cok uluslu yatirimlarin artmasi ile birliktey kurallara ve ortak dile
gore mali tablo diizenlenmesi gerekg@ng tek muhasebe dili olmasi gerekgire distinmektedirler.

Erol vd. (2011)'in Canakkale SMMM Odasinaghalan Canakkale Merkez ve Biga ilgesinde faaliy&é$tgren SM-
SMMM'’lerin  TMS/TFRS’ye yonelik balg acilarini inceleyen agarmasina goére, meslek mensuplari,
TMS/TFRS’lerin mesleki faaliyetlerine olumlu yéndatki saladigl gorisindedirler. Katihmcilar bu standartlarin
Ozellikle meslgin gelisimine, vizyonuna ve meslek cgdnlarinin performans dizeylerine pozitif yonde katk
sggladigini  belirtmglerdir. Ayrica muhasebe meslek mensuplart TMS/TR&8Il is ylukini arttiraca
goristindedirler.
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Cankaya ve Hatipgiu (2011) UMS/UFRS’lerin tlkemiz kamillarinda uygulanabilirfiine iliskin muhasebe meslek
mensuplarinin beklentilerinin neler ofglinu ortaya koymak amaciyla 36 ilde 406 muhasebdeknesensubuna
anket caymasi yaparak agarmislardir. Calgma sonuglarina goére; tlkemizin UMS/UFRS’leri benimseve
uygulama stirecinde muhasebe meslek mensuplarikientiéerini etkileyen en énemli unsurlar; standend iliskin
egitim sorunu (gitim faktorl), mevcut standartlar setinin tlkemikoaomisinin énemli bolimini ofturan
KOBTI'lere uygun olmawi (ekonomik ve hukuki cevre faktori), bu standamlayazils sekli, cevirisi gibi 6z
yapisindan kaynaklanan bir takim sorunlapnes! (standartlar faktorii), s6z konusu standamtlaygulanmasi
surecinde kiltur ¢cevresinden etkilenebilme olgs(kiltir faktort) olarak belirlenngiir.

Kirlioglu ve Senol (2011) KOBlerin UFRS ve Basel Il kriterlerindeki diizenlemelker ilgili degisim siirecinin ne
kadar farkinda olduklarini belirlemek igin MarmaB#lgesindeki 363 KOByle yapti aratirma sonucunda,
KOBTI'lerin gogunlugunun UFRS hakkinda herhangi bir gada yapmadiklari, konu hakkinda pek fazla bilgiyeisa
olmadiklari, zaman icerisinde konunun daha iyi gtdeasl ve konu hakkinda yeterli bilgilendirmenin yapilin
yoniunde beyanlari olgu ortaya ¢ikmtir.

Arsoy Poroy ve Bora (2012)'nin ¢atnasinda Bursa Serbest Muhasebeci ve MalsaMiiler Odasi'na kayitli 305
meslek mensubuna yiizylize anket yontemi uygulanaFékkiye'de uygulanacak olan KdB muhasebe
standartlarinin firsatlari, tehditleri, gucli veydayonleri ortaya konmaya calimaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarina gére KdBmuhasebe standardi uygulayacak en gigcli yonudatdn uygulayacakslietmelerin
uluslararasi uygulamalarla uyumluggo veseffaf bir finansal raporlama yapabilecek olmalari@u sekilde yapilan

bir finansal raporlamasletmeye olan giivenilirii artiracaktir.isletmeye olan giiven arttikca yapilan yatinmlar da
artacak ve KOBler daha da biiyiiyecektir. KdBnuhasebe standartlarinin yeni TTK ve Basel Il Ketendeki
dizenlemelere goére yapilmasi da meslek mensuplasindan ikinci bir énem arz eden glgli yon olarak
gorulmektedir.

Kara (2012) KOBler icin UFRS'nin uygulanmasina gecilmeden éngetimelerin uygulamadan beklentilerinin ne
oldugu ve uygulanabiliriini etkileyen faktorlerin neler olagena yonelik Guney Dgu Anadolu Bélgesinde bir
arastirma yapmytir. KOBI'ler icin UFRS’nin uygulanabilirigini etkileyen letme ici ve §letme dsi faktorler;
isletme dg1 paydalar, fayda, maliyet, @tim ve buyukluk faktorlerinin etkileri ve gkileri tespit edilmektedir.
Gaziantep,Sanhurfa ve Mardin illerinde bulunan 348 K®fe yapt calsmada, KOBler icin UFRS’nin
uygulanabilirlginde faktorler arasindaki skiyi bir bitiin olarak ele alinginda kiiciik ve orta boyletmelerde
uygulanabilecgi, mikro isletmelerde ise uygulamanin zor olgcdespit edilmgtir. Arastirma sonucunda mikro
isletmelerinde standardin uygulanmasi durumundayatddan ¢ok ek bir maliyet getirgggei belirtmektedirler.

Ozkan ve Ogahin (2012) muhasebe meslek mensuplarinin KOBRS'nin sglayacg muhtemel fayda ve
sakincalar ile uygulanabilii ve bu konudaki gtim calismalarina yonelik gorflerini belirlemek icin Kayseri
ilindeki bazimh veya serbest ¢caan SM, SMMM ve YMM'ler lzerinde bir ¢aima yapmglardir. Yaptiklar
calsmada, meslek mensuplari, KDBFRS'nin uygulamaya girmesiylglétmelerin dahaeffaf raporlama yapaga

finansal tablolarinin daha givenilir ve kdastinlabilir olacas, isletme ici ve gletme dgi bilgi kullanicilarinin daha
salikll karar verebilecgi, muhasebede dil bigli saslanacgi, vergi denetimlerinin kolaylabilecgi ve muhasebe
meslgginin 6neminin artaga gorisiindedirler. Bunun yaninda meslek mensuplarinin TURMDRSK, meslek
odalari ve gitim kurumlarinin standartlarin uygulanmasina ydnalarak yeterli dizeyde gd¢im ve uygulama
calismalari yapmadi gorisiinde olduklari ankalmaktadir.

Ozdemir (2012) KOBIer igin TFRS uygulama éncesinde SMMM’lerin stangkamlan ilgisini 6lcmeye calmistir.
Ankara SMMM Odasi’'na i SMMM’lerle yapilan anket sonucundagrénim diizeyleri bakimindan aturulan
gruplarda; lisanstistii géenime sahip SMMM’lerin KOB TFRS standardina daha yiiksek ilgi duyduklari
gozlemlemgtir. Buna gore, ihtiyatli da olsagtenim bakimindan daha ileri diizeydgrénime sahip SMMM’lerin
KOBI TFRS'ye daha fazla ilgi duyduklari ifade edilebilveslekte yeni olan SMMM’ler, mesleki deneyim ssire
bakimindan olgturulan gruplar icinde KOB TFRS standardina ilgi diizeyleri en yiiksek olan golgrak
belirlenmitir. Ayrica mesleki deneyim siiresi fazla gruplardszilarinin KOB TFRS'ye olan ilgilerinin, daha az
deneyime sahip gruplara gore daha az gidgozlenmitir. Buna gore, meslekte yeni olan SMMM’lerin KOB
TFRS'ye olan ilgilerinin meslekte gorece daha kide&sMMM’lere gbre daha ylksek olgu ifade edilebilir.
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KOBI TFRS SETININ MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI TARAFINDAN
UYGULANAB iLiRLiGi UZERINE BiR ARASTIRMA
Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Bu argtirmanin amaci; “KOBler icin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarti®e uygulanabilirligini ortaya
koymak ve muhasebe meslek mensuplarinin KOBRS’ye baky acilarinin incelenmesidir. Agarma, Kiitahya
Merkez ilce’de faaliyette bulunan SM, SMMM ve YMM'leri kagsaktadir. Kiitahya Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasina kayitl olan meslek mensuplarind@sina ulailmis ve elde edilen anketlerin tamami
degerlendirmeye uygun gorulmgiiir. Anket sonuglarinin gerlendiriimesinde SPSS 17 istatistiksel paket @ogr
kullanilmistir. Ayrica, anket ile ilgili geltirilen 6l¢ezin guvenilirlik analizi icin de Cronbach Alfa katsay
kullaniimigtir. Arastirmada kullanilan 6lgen guvenilirlik analizi sonuclarina gére CronbachféAkatsayisi 0,958
olarak hesaplanstir. Bu durumda, 6lgén givenilir ve gecerli bir 6lcek oldiw séylenebilir.

Arastirmada anket yontemi kullanilgrr. Ug bolimden olgan anketin birince bélimiinde meslek mensuplarinin
demografik 6zelliklerini belirlemeye yodnelik sordla ikinci bélimde meslek mensuplarinin  muhasebe
uygulamalarinin mevcut durumu, Turkiye Finansal Rigpoa Standartlari seti ve Kicik ve Orta Blyukluktek
Isletmeler igin hazirlanan KOBTFRS seti hakkindaki gésierini belirlemeye yonelik sorular, Gglinci bolumide
meslek mensuplarinin KAB'FRS seti hakkindaki bilgi diizeylerini 6lgmeye ylikeorulara yer verilrmtir.

Arastirma Bulgulari ve Analizi
Calismanin bu bélimiinde, atama ile elde edilen verilerin analizi yapiktr.
Demografik Ozelliklerin Analizi

Calismanin bu béliminde meslek mensuplarina ait demigéakllikler ve analiz sonuglarina yer verikti.
Ankete katilan meslek mensuplarina demografik daetini belirlemeye yonelik toplam 7 adet soruwsonustur.

Ankete katilan meslek mensuplarinin %83,3'li erk#,6,7’si kadin meslek mensubudur. Orneklemin bilyilk
¢ogunlugunun erkek meslek mensubu olmasktaraa evreninin bir yansimasidir ve megsfedaha ziyade erkekler
tarafindan tercih edildinin bir géstergesidir.

Arastirma katilan meslek mensuplarinirgydsgsilimi incelendginde; ¢c@gunlugun 25-55 ya aralginda oldgu tespit
edilmistir. Katilimcilarin %3G Serbest Muhasebeci (SM)93/®'u Serbest Muhasebeci Mali Mivir (SMMM) ve
%3'0 Yeminli Mali Misavir (YMM) oldugu goérilmektedir. Mesleki tecriibe agisindan bafiidia; ankete katilan
meslek mensuplarinin buyikg@mlugunun 10 yildan daha fazla tecriibeye sahip olduklgirlenmitir.

Meslek mensuplarinin buyik @enlugunun (%75,8) lisans dizeyindgitam almis olmalari ve biyuk bir kisminin
isletme boliminden mezun olduklari gbze carpmaktathastirmamiza katilan meslek mensuplarinin %78,8'i
bagimsiz olarak ¢cagmaktadir.

KOB I TFRS’nin Uygulanabilirli ginin Meslek Mensuplari Tarafindan Algilanisina Yénelik Analiz

Calsmanin bu boliminde meslek mensuplarinin Muhasesentli Uygulama Genel Teplj Tlrkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve KOBr icin Turkiye Finansal Raporlama StandartlarOQBI TFRS) hakkinda
sorulan sorulara verdikleri cevaplar analiz editmi

Katihmcilarin, Muhasebe Sistemi Uygulama Genelliggbe iliskin anket sonuglarinin frekans ve yilizdgitie
Tablo 1'de gdsterildii gibidir:

Tablo 1:Katihmcilarin Muhasebe Sistemi Uygulama Genel bk iliskin Anket Sonugclarinin Frekans ve
Yizde D&ilimi
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1 2 3 4 5

MSUGT deki muhasebenin  temel kavramlarFrekans 2 10 15 35
muhasebenin ihtiyaclarini kalamada yeterlidir.

Yizde 3,0 15,2 22,71 53,0 6,1
MSUGT ve igindeki Tek Duzen Hesap Plani tam olarakrekans 3 10 12 30 11
0zimsenmitir ve uygulanmaktadir.

Yizde 4,5 15,2 18,2| 4545 16,7
MSUGT'ne gore uretilen finansal bilgiler yeterlidir Frekans 3 14 14 31 4

Yizde 4,5 21,2 212 470 6,1
Ulkemizde uygulanan Muhasebe Sistemi Uygulanfrekans 13 14 23 14 2
Genel Teblgi TFRS ile uyum icindedir.

Yizde 19,7 21,2 34,8/ 21,2 3,0
Tek Diizen Hesap Plan'na gore dretilen finarjs&rekans 15 20 17 13 1
bilgiler uluslararasi nitefindedir.

Yizde 22,7 30,3 258 19,7 15

(1:Kesinlikle Katilmiyorum,..., 5:Kesinlikle Katiliyoim)

Tablo 1'de yer alan frekans ve yuzdesdimlarina gore; meslek mensuplarinin, “MSUGT dekiihasebenin temel
kavramlari muhasebenin ihtiyaglarini géamada yeterlidir.” ifadesine katildiklari (%53Katiliyorum, %6,1'i
Kesinlikle Katihyorum), “MSUGT ve icindeki Tek Dén Hesap Plani tam olarak 6zimsegtimi ve
uygulanmaktadir.” ifadesine katildiklari (%45,5'iatfliyorum, %16,7'si Kesinlikle Katiliyorum) ve “M3GT'ne
gore uretilen finansal bilgiler yeterlidirifadesine katildiklari (%47’si Katiliyorum, %6,1'igsinlikle Katiliyorum)
gorulmistdr.

Katilimcilarin, “Ulkemizde uygulanan Muhasebe SisteUygulama Genel Teldi TFRS ile uyum igindedir.”
ifadesine katilmayanlarin orani (%21,2'si Katilmmym, %19,7'si Kesinlikle Katilmiyorum), kararsizaolarin
oranindan (%34,8) fazladir. Katihmcilar, “Tek Diizélesap Plani'na gore Uretilen finansal bilgileuslérarasi
niteligindedir.” ifadesine katilmadiklarini  (%30,3'0  KatWlyorum, %22,7'si Kesinlikle Katilmiyorum)
belirtmiglerdir. Bu durum TFRS’nin uygulanma gerelgihi ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin, Turkiye Finansal Raporlama Standartha iliskin anket sonugclarinin frekans ve yiizdesitie
Tablo 2'de gosterildii gibidir:
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Tablo 2: Katilimeilarin Tirkiye Finansal Raporlama Standartia iliskin Anket Sonugclarinin Frekans ve
Yizde Dgilimi

1 2 3 4 5

Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ile| Frekans 6 10 16 30
ilgili standart yorumlarini stirekli takip ediyorum.

Yiizde 9,1 15,2 242 355 6,1
TFRS'de yapilan agiklamalarin uygulamalar igin yeterFrekans 7 14 16 28 1
oldugu disuncesindeyim.

Yizde 10,6 21,2 242] 424 15
TFRS’ler muhasebe uygulamalarini ve mgsle Frekans 3 2 14 32 15
gelisimini olumlu etkilemektedir.

Yiizde 4,5 3,0 21,2| 48,5 22,1
TFRS, &letmelerin uluslararasi sermaye ve parBrekans 2 2 8 33 21
piyasalarina uyumunu kolaytarir.

Yizde 3,0 3,0 12,1 50,0 31,8
TFRS'ler KOB'lerin ihtiyaglarini  kagilamada| Frekans 6 21 17 14 8
yetersizdir.

Yizde 9,1 31,8 258 21,2 12,1

(1:Kesinlikle Katilmiyorum,..., 5:Kesinlikle Katilgrum)

Tablo 2'de yer alan frekans ve ylzdegdianlarina gore; meslek mensuplarinin, “Tirkiye &fisal Raporlama
Standartlari (TFRS) ile ilgili standart yorumlarisiirekli takip ediyorum.” ifadesine katildiklari (%&&'i
Katiliyorum, %6,1'i Kesinlikle Katiliyorum) tespiédilmistir. Bu durum, meslek mensuplarinin TFRS ile ilgili
standart yorumlarini takip ettiklerini ve vyenilikteen haberdar olduklarini gésterebilir. “TFRS'de Nap
aciklamalarin uygulamalar igin yeterli ollu distiincesindeyim.” ifadesi ile ilgili meslek mensupfan katilma
durumu (%42,4'i Katiliyorum, %1,5'i Kesinlikle Kdtyorum) kararsiz olma durumundan (%24,2) fazlaifieslek
mensuplarinin, “TFRS’ler muhasebe uygulamalarini meslgin gelisimini olumlu etkilemektedir.” ifadesine
katildiklar (%48,5'i Katiliyorum, %%22,7’si Kesikle Katiliyorum) ve “TFRS,sletmelerin uluslararasi sermaye ve
para piyasalarina uyumunu kolagtlar.” ifadesine katildiklari (%50'si Katiliyorun®31,8'i Kesinlikle Katiliyorum)
tespit edilmgtir.

Tablo 2'de yer alan frekans ve yiizdesdianlarina gére; meslek mensuplarinin, “TFRS’ler Ki@&in ihtiyaclarini
karsilamada yetersizdir.” ifadesine katilmayanlarinnor@631,8'i Katilmiyorum, %9,1’i Kesinlikle Katilngprum),
katilanlarin oranindan (%21,2'si Katiliyorum, %2R, Kesinlikle Katiliyorum) fazladir. Bu durum meslek
mensuplarina gore, TFRS'lerin K@Rrin ihtiyaclarini kagilamada yeterli oldgunu gostermektedir. Anket
calismasi icin goréilen meslek mensuplari TFRS'lerin KOBr icin gerektginden fazla oldgunu ve KOH'ler igin
TFRS’nin KOB!'lerin ihtiyaclarini kagilamak icin hazirlangani belirtmilerdir.

Katiimeilarin, KOBT'ler igin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarriiagskin egitim konusundaki anket
sonuglarinin frekans ve yiizdegdami Tablo 3'de gosterildi gibidir:
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Tablo Hata! Belgede belirtilen stilde metne rastlanmé&atiimcilarin KOBI'ler icin Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari’riiskin Egitim Konusundaki Anket Sonuglarinin Frekans ve Yéigigilimi

1 2 3 4 5

KOBI TFRS hakkinda yeterli bilgiye sahibim. Frekans 4 12 22 26

Yizde 6,1 18,2 33,3 394 3,0
Bagli bulundigum meslek odasinin KAB TFRS | Frekans 10 20 19 13 4
konusunda meslek mensuplarinagladigr egitim
calismalari yeterlidir Yiizde 152 | 30,3 | 28,8 197 6.1
KOBI TFRS konusundakigitimlerin Tiirkiye Serbes{ Frekans 3 6 7 23 27
Muhasebeci Mali Mgavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birlgi (TURMOB) tarafindan
verilmesi gerekii kanisindayim. Yizde 45 91 106| 348 40d
KOBI TFRS konusundakigitimlerin Kamu Gozetimi,| Frekans 10 14 13 21 8
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan verilmesi gerektikanisindayim.

Ylzde 15,2 21,2 19,7/ 31,8 121
KOBI TFRS konusundaki gitimlerin Universiteler| Frekans 13 18 9 16 10
tarafindan verilmesi geregtikanisindayim.

Ylzde 19,7 27,3 13,6| 24,2 152
KOBI TFRS konusundaki gitimlerin Universiteler| Frekans 5 2 8 23 28
tarafindan verilmesi gerektikanisindayim.

Yizde 7,6 3,0 12,1| 34,8 42/

(1:Kesinlikle Katilmiyorum,..., 5:Kesinlikle Katiliyoim)

Tablo 3'de yer alan frekans ve yiizdegdianlarina gore; meslek mensuplarinin, “KDBFRS hakkinda yeterli
bilgiye sahibim.” ifadesine katilanlarin (%39,4'tatliyorum, %3,0"1 Kesinlikle Katiliyorum) kararsalanlardan
(%33,4) daha fazladir. Meslek mensuplarinin KOBERS konusunda bilgi diizeylerinin yeterli ofduve KOH
TFRSye hazir olduklari diiniilebilir. KOBI TFRS konusundaki gitim calismalarina bakildynda ise; meslek
mensuplarinin, “Bgli bulundiygum meslek odasinin KABTFRS konusunda meslek mensuplaringashgi egitim
calismalar yeterlidir.” ifadesine katiimadiklari (%3@j3Katiimiyorum, %15,2’si Kesinlikle Katilmiyorunmjespit
edilmigtir. Egitimlerin hangi kurum tarafindan verilmesi gergktikonusunda yoneltilen sorulara ise; meslek
mensuplarinin “KOBTFRS konusundakigitimlerin Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Mivirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birlgi (TURMOB) tarafindan verilmesi geregtikanisindayim.” ifadesine katildiklari (%34,8'i
Katiliyorum, %40,9'u Kesinlikle Katiliyorum), “KOBTFRS konusundakigitimlerin Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan veekn gerekiti kanisindayim.” ifadesine katildiklari (%31,8'i
Katihyorum, %12,1'i Kesinlikle Katihyorum), “KOB TFRS konusundaki gitimlerin Universiteler tarafindan
verilmesi gerekili kanisindayim.” ifadesine katilmadiklart (%27,3'atilmiyorum, 9%219,7'si Kesinlikle
Katilmiyorum) tespit edilngtir. Meslek mensuplarinin blyidk gonlugunun (%34,8'i Katiliyorum, %42,4'U
Kesinlikle Katihyorum) “KOH TFRS konusundaki gitimlerin TURMOB, KGK ve Universiteler sbirligiyle
verilmesi gerekii kanisindayim.” ifadesine katildiklari ortaya ciktm.

Katihmcilarin, KOBT'ler icin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarriigkin KOBI TFRS uygulama siireci
konusundaki anket sonuglarinin frekans ve yuzgdida Tablo 3.5'de gosterildi gibidir:
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Tablo 4: Katihmcilarin KOH'ler igin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlariigkin KOBI TFRS
Uygulama Siireci Konusundaki Anket Sonuglarinin Bnskve Yiizde Calimi

1 2 3 4 5

Meslek mensuplarinin KOBTFRS'yi uygulamada kisa Frekans 11 15 19 17 4
vadede bgari s@layacaini distintyorum.

Yizde 16,7 22,7 28,8 258 6,1
KOBI TFRS'ye gedi ile birlikte dasru ve Kaliteli bilgi | Frekans 4 3 11 36 12
Uretilecektir.

Yizde 6,1 4,5 16,7| 54,5 18,2
KOBI TFRS’nin uygulanmasiyla kayitgiekonominin| Frekans 4 5 30 21 6
Onine gegcilebilecektir.

Yizde 6,1 7,6 455| 31,8 9,1
KOBI TFRS'nin uygulamaya gecmesiylgatmelerin, | Frekans 4 4 20 27 11
para ve sermaye piyasalarindan fon (kredi, ortak)
bulmalari kolaylgacaktir.

Yizde 6,1 6,1 30,3| 40,9 16,7
KOBI TFRS'nin uygulamaya gecgmesiylesletmeler| Frekans 2 0 12 35 17
daha dgru kredi derecelerine sahip olacaklardir.

Yizde 3,0 0,0 18,2| 53,0 25,

(1:Kesinlikle Katilmiyorum,..., 5:Kesinlikle Katiliyoim)

Tablo 4'de yer alan frekans ve yiizdegdianlarina goére; meslek mensuplarinin, “Meslek ngaarinin KOB
TFRS'yi uygulamada kisa vadede sha s&layac&ini disundyorum.” ifadesine katilmadiklarn (%22,7'si
Katilmiyorum, %16,7'si Kesinlikle Katilmiyorum) gdimektedir. Meslek mensuplarinin biyik ggalugunun
(%54,5'i Katiliyorum, %18,2’si Kesinlikle Katillyoim) “KOBI TFRS'ye gegi ile birlikte dasru ve kaliteli bilgi
uretilecektir.” gorigiine katildiklari, “KOB TFRS’nin uygulanmasiyla kayitgiekonominin éniine gegilebilecektir.”
goristu konusunda kararsiz olanlarin (45,5) katilanlar{@31,8'i Katiliyorum, %9,1'i Kesinlikle Katilmiyam)
fazla oldgu goriilmektedir. Katilimcilarin “KOBTFRS’nin uygulamaya gecmesiylgatmelerin, para ve sermaye
piyasalarindan fon (kredi, ortak) bulmalari kolagleaktir.” ifadesine katildiklar (%40,9'u Katiliyon, %16,7'si
Kesinlikle Katilyorum) ve “KOB TFRS’nin uygulamaya gecmesiylgletmeler daha dou kredi derecelerine sahip
olacaklardir.” ifadesine katildiklari (%53,0"1 Kayorum, %25,8'i Kesinlikle Katiliyorum) tespit ddiistir.
Katilimcilar KOBl TFRS'yi uygulamada kisa vadedesbia salayacaklarini diiinmemektedirler fakat bu durum
uzun vadede Bari sa@layacaklarinin bir gostergesi olabilir. Bunungidda dger tim sorulara olumlu yanit
vermilerdir. Bu da meslek mensuplarinin KDBFRS uygulama siirecinden umutlu olduklarinin bistgigesi
olabilir.

Katiimcilarin, KOBI'ler icin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarr’iligkin finansal tablolar ve denetim
konusundaki anket sonuclarinin frekans ve ylzgdida Tablo 5'de gosterildi gibidir:
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Tablo 5:Katimcilarin KOH'ler igin Turkiye Finansal Raporlama Standartlariitigkin Finansal Tablolar
ve Denetim Konusundaki Anket Sonuglarinin Frekamn¥tizde Dgilimi

1 2 3 4 5 Kayip

KOBI TFRS'ye gore hazirlanan raporlar gergekrekans 3 1 13 31 18
riskleri ortaya cikaragandan sirket yoneticileri
bu riskleri daha iyi algilayip 6énlem almak igin
calsacaklardir. Yizde | 45 | 15 | 19,7 47,0 | 273
KOBI TFRS'ye gore hazirlanan finansal tablo|aFrekans 3 3 6 41 13
KOBTI'lerin performanslarinin  élgiilmesinde  iyi
bir ol¢tit olacaktir. Yiizde 45 [ 45 [ 91| 621 | 19,7
KOBI TFRS'ye uygun olarak hazirlangn) Frekans 3 2 14 31 16
finansal tablolari okumak ve anlamak daha kolay
olacaktir. Yizde 4,5 3,0 21,21 47,0 24,2
KOBTI'ler KOBI TFRS'yi kullandiklari takdirde Frekans | 2 1 9 33 20 1
firma bilgilerinin kasilastinlabilirli gi
kolaylasacaktir.

Yizde 3,0 1,5 13,6 50,0 30,3 15
KOBI TFRS'nin uygulanmasiyla birlikte denetimFrekans 3 3 17 23 20
daha etkin hale getirilecektir.

Yizde 4,5 4,5 25,8| 34,8 30,3

(1:Kesinlikle Katilmiyorum,..., 5:Kesinlikle Katiliyoim)

Tablo 5'de yer alan frekans ve yiizdezdianlarina gére; meslek mensuplarinin, “KDBFRS'ye gore hazirlanan
raporlar gercek riskleri ortaya cikargoadan sirket yoneticileri bu riskleri daha iyi algilayipniem almak icin
calsacaklardir.” ifadesine katildiklari (%47,0'1 Kaydirum, %27,3't Kesinlikle Katiliyorum), “KOBTFRS'ye gore
hazirlanan finansal tablolar KdBerin performanslarinin élgiilmesinde iyi bir 6lodkacaktir.” ifadesine katildiklari
(%62,1'i Katihyorum, %19,7'si Kesinlikle Katiliyom), “KOBI TFRS’ye uygun olarak hazirlangnfinansal
tablolari okumak ve anlamak daha kolay olacakifatlesine katildiklari (%47,0'1 Katiliyorum, %24 Rksesinlikle
Katihyorum), “KOBI TFRS'nin uygulanmasiyla birlikte denetim daha ethére getirilecektir.” ifadesine katildiklari
(%34,8'i Katiliyorum, %30,3’0l Kesinlikle Katiliyorn) tespit edilmitir. “KOBT'ler KOBI TFRS'yi kullandiklari
takdirde firma bilgilerinin kagnlastirnlabilirli gi kolaylasacaktir.” ifadesine katildiklari (%50,0"1 Katiliyam, %30,3'l
Kesinlikle Katiliyorum) tespit edilmgtir fakat bu soruda katilimcilarin 1 tanesi (%1cByap vermengtir. Bu kayip,
oranlari ¢ok fazla etkilemeyegieden goz ardi edilebilir.

Katihmcilarin, KOBT'ler icin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlariitigkin meslek mensuplari ile ilgili anket
sonugclarinin frekans ve yiizdegdani Tablo 6’de gosterildi gibidir:
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Tablo 6:Katilimcilarin KOH’ler icin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarrritskin  Meslek
Mensuplari ildlgili Anket Sonuglarinin Frekans ve Yiizde glami

1 2 3 4 5

KOBI TFRS meslek mensuplarinins iyikini| Frekans 0 2 4 15 45
arttiracaktir.

Yuzde 0,0 3,0 6,1 22,7 68,2
KOBI TFRS uygulamalari meslek mensuplarinin elderekans 11 15 24 9 7
ettigi Ucreti arttiracaktir.

Yuzde 16,7 22,7 36,4 13,6 10,6
KOBI TFRS'ye gore diizenlenen finansal tablolafrekans 6 5 23 23 9
uretmek meslek mensubunun mesleki tatminini
arttiracaktir. Yuzde 9,1 7,6 34,8 34,8 13,6
KOBI TFRS ile birlikte etik dgerlere olan inang Frekans 7 3 24 22 10
artacaktir.

Yizde 10,6 4,5 36,4 33,3 15,2

(1:Kesinlikle Katilmiyorum,..., 5:Kesinlikle Katiliyroim)

Tablo 6'de yer alan frekans ve ylizdesdianlarina gére; meslek mensuplarinin biyigwdugunun “KOBI TFRS
meslek mensuplarinirg iyikini arttiracaktir.” ifadesine katildiklari (%23i Katiliyorum, %68,2'si Kesinlikle
Katillyorum), “KOBI TFRS uygulamalari meslek mensuplarinin eldegietiicreti arttiracaktir.” ifadesine ise
katilmayanlarin oraninin (%22,7'si Katilmiyorum, 8¢1'si Kesinlikle Katilmiyorum) kararsiz olanlar#86,4) gore
daha fazla oldgu tespit edilmjtir. Meslek mensuplari KOBTFRS'nin & yiiklerini arttiracgini buna kagilik elde
edecekleri iicretin artmayagagorisiindedirler. Meslek mensuplarinin “KOBFRS'ye goére diizenlenen finansal
tablolar tUretmek meslek mensubunun mesleki tatmiaittiracaktir.” ifadesine katildiklari (%34,8'i aliyorum,
%13,6's1 Kesinlikle Katiliyorum) ve “KOB TFRS ile birlikte etik dgerlere olan inang artacaktir.” ifadesine
katildiklari tespit edilmsitir.

Katilimcilarin, KOBT'ler icin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlae ilgili bilgi diizeylerine ilkin anket
uygulanmg ve anket sonuglarina gére meslek mensuplarinin KRS hakkindaki bilgi diizeyleri belirlenmeye
calisiimistir. Katihmcilara KOB TFRS’nin 35 boliimi sorulmwlup; ortalamalara gére hangi boliimlerde dahaafazl
bilgiye sahip olduklari ortaya konmaya gdmistir. Meslek mensuplarinin en fazla “Hasilat” (3, kénusunda bilgi
sahibi olduklari tespit edilrgtir. Bunun yani sira “Stoklar” (3,73), “Gelir Vetgii” (3,71), “Maddi Duran Varliklar”
(3,68) ve “Borglar ve Oz Kaynaklar” (3,67) konulatenda bilgi diizeylerinin yilksek olgu géze carpmaktadir.

Anket sonuglarina gore; meslek mensuplarinin ebilgz sahibi oldgu konu ise “Hisse Bazli Odemeler” (3,20)
olarak tespit edilngtir. Ortalamalar g6z 6nune aliggnda en az bilgi sahibi olunagdir konular ise; “Yiksek
Enflasyon Dénemlerinde Finansal Raporlama” (3,28)etme Birlameleri veSerefiye” (3,27) ve “Konsolide ve
Bireysel Finansal Tablolar” (3,29) olarak belirlegtini Bu konular meslek mensuplarinin daha azsgalikonular
olabilmektedir. Bu da bilgi diizeylerinin az olmasimedenini agiklayabilir.

Arastirmamizda demografik 6zelliklerden syamesleki tecribe ve mezun olunan bélim acisindaalizéer
yapiimstir. Bunun nedeni ise analize konu olangidieen gruplarinin aralarinda farkin biyik olmamasidir
Arastirmada, dgiskenlerin yapilacak olan analizlerin ihtiyaglaringgun olarak yeniden kategorize etmek igin
yeniden kodlama yapilgtir. Bu durumda yadesiskeni igin, 24 ya ve alti ile 25-40 ymarasi meslek mensuplari
birlestirilip 40 yas alti meslek mensuplar olarak analiz edstini Mesleki tecriibe dgéskeni agisindan, 2-5 yil ile 5-
10 yil mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplaieskiriimis ve 10 yil ve daha az mesleki tecriibeye sahip rkesle
mensuplarini grubunu afturmustur. Mezun olunan bolim g@akeni icin ise; iktisat, Maliye ve Dger bolum
mezunlar birlgtirilip Di ger bglig altinda toplanngtir.
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Yas desiskeni acisindan %210 anlamhlik dizeyinde tek yonkryens analizi “p dgerleri” sonuclarina gore;

argtirmaya katilan meslek mensuplarinin Muhasebe 18istdygulama Genel Teldi konusundaki ifadelere

verdikleri cevaplarin ortalamalari arasindaki farkfablo 8'de gdsterildi gibidir:

Tablo 8: Yas Degiskeni Acisindan Muhasebe Sistemi Uygulama Geneligiebnusu ileilgili Tek Yonlu Varyans
Analizi Sonuglar

R® Df F P

MSUGT ve igindeki Tek Diizen Hesap PlanGruplar Arasi 8,558 2 3,976 0,024
tam olarak 6zUmsengtir ve -
uygulanmaktadir. Gruplarigi 67,806 63

Toplam 76,364 65
MSUGT'ne gore Uretilen finansal bilgilgr Gruplar Arasi 5,477 2 2,780 0,070
yeterlidir. .

GruplarIci 62,053

63
Toplam 67,530 65

Tablo 8'de gorildgu gibi, ya desiskeni acisindan agarmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin kierdi
cevaplarin ortalamalari arasindaki farklar anlagkmistir. Bu farklarin hangi gruplar arasinda gori@dii test
etmek icin yapilan Tukey testi sonuglari Tablo Sdeulmgtur.

Tablo 9: Yas Degiskeni Agisindan Muhasebe Sistemi Uygulama Geneligigkbnusu ileflgili Tukey Testi

Sonuglari 1 1

[ J Ortalama Farki (I-J) P
MSUGT ve icindeki Tek Diizen 40 ya ve alti 41-55 -0,418 0,294
Hesap  Plami  tam olarak 56 ve (st 1,151 0,025
0zimsenmitir ve uygulanmaktadir.
41-55 40 ya ve alti 0,418 0,294
56 ve ustl -0,733 0,238
56 ve Usti 40 ya ve alti 1,151 0,025
41-55 0,733 0,238

Tablo 9'da goruldgi gibi, Tukey testi sonuclarina goresydesiskeni agisindan agarmaya katilan muhasebe
meslek mensuplarinin Muhasebe Sistemi Uygulama IGEslgligi konusuna ikkin verdikleri cevaplar arasinda
anlamh farkhhk tespit edilngtir. “MSUGT ve icindeki Tek Dizen Hesap Plani tadarak 6zimsenngir ve
uygulanmaktadir.” ifadesine verilen cevaplar ardaka farklar 40 ya alti ile 56 ya tsti meslek mensuplari arasinda
tespit edilmgtir. Ortalamalara bakilginda, 56 ya ve Ustli meslek mensuplari (4,43) bu ifadeye 40/gaalti meslek
mensuplarina (3,28) gore daha fazla katilmaktadir.

Tablo 8'e bakildiinda, “MSUGT'ne gore Uretilen finansal bilgiler geidir.” ifadesine verilen cevaplar arasinda
anlamh farklilik tespit edilngtir; fakat bu farkhilgin hangi ya grubuna ait meslek mensuplarindan kaynakfandi
tespit edilemengtir.

Yas desiskeni acisindan %10 anlamhlik dizeyinde tek yonkryens analizi “p dgerleri” sonuclarina gore;
argtirmaya katilan meslek mensuplarinin Tirkiye Fihfgaporlama Standartlari konusundaki ifadelere ikdendl
cevaplarin ortalamalari arasindaki farklar Tablwé&®dsterildgi gibidir:
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Tablo 10: Yas Degiskeni Agisindan Tirkiye Finansal Raporlama Standailanusu ileilgili Tek Yoénli Varyans
Analizi Sonugclari

R? df F P

TFRS’ler muhasebe uygulamalarini  yeSruplar Arasi 9,640 2 2,780 0,005
meslein gelisimini olumlu etkilemektedir. Gruplarici 52 179 63

Toplam 61,818 65
TFRS, kletmelerin uluslararasi sermaye yesruplar Arasi 9,157 2 1,559 0,003
para piyasalarina uyumunu kolagtlar. -

GruplarlIgi 45,707 63

Toplam 54,864 65

Tablo 10'de goruldgi gibi, ya desiskeni agisindan agairmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin klerdi
cevaplarin ortalamalar arasindaki farklar anlaptkmistir. Bu farklarin hangi gruplar arasinda gorigdii test
etmek icin yapilan Tukey testi sonuclari Tablo Eldinulmstur.

Tablo 11: Yas Degiskeni Acisindan Turkiye Finansal Raporlama Standailanusu ileilgili Tukey Testi Sonuglari

| J Ortalama Farki (I-J) P
TFRS'ler muhasebe 40 ya ve alti 41-55 -0,083 0,937
uygulamalarini ~ ve ~ mesin 56 ve (istii 1,202 0,006
gelisimini olumlu etkilemektedir. ! !
41-55 40 yave alti 0,083 0,937
56 ve istii 1,286 0,005
56 ve (st 40 yave alti -1,202 0,006
41-55 -1,286 0,005
TFRS, sletmelerin gluslarara& 40 yg ve alti 41-55 0,207 0,637
e ol yasalarina 56veUsti | 1,250 0,002
41-55 40 ya ve alti -0,207 0,637
56 ve Ustil 1,043 0,017
56 ve Ustil 40 yave alti -1,205 0,002
41-55 -1,043 0,017

Tablo 11'de géruldgiu gibi, Tukey testi sonuglarina géresydesiskeni acisindan agarmaya katilan muhasebe
meslek mensuplarinin Turkiye Finansal Raporlamadstdiari konusuna ikin verdikleri cevaplar arasinda anlamli
farklilhklar tespit edilmgtir. “TFRS’ler muhasebe uygulamalarini ve mesiegelisimini olumlu etkilemektedir.”
ifadesine verilen cevaplar arasindaki farklar 49 ala ile 56 ya Ustl ve 41-55 yaile 56 yag Ustl arasindaki meslek
mensuplari arasinda tespit edgtini Ortalamalara bakil@dinda, 41-55 yaarasi meslek mensuplari (4,00) bu ifadeye
40 ya ve alti meslek mensuplarina (3,92) gére daha feetidmaktadir. 56 yave Ustii meslek mensuplari bu ifade
konusunda kararsiz kalmaktadir (2,71).

Tablo 11'ye gore “TFRSsietmelerin uluslararasi sermaye ve para piyasaanyumunu kolaylgirir.” ifadesine
verilen cevaplar arasinda anlamli farkhhk tesailmistir. Bu farklihgin 40 ya alti ile 56 ya Ustl ve 41-55 ile 56
yas Usti meslek mensuplarindan kaynaklgndespit edilmgtir. Ortalamalar dgerlendirildiginde, 40 ya ve alti
meslek mensuplari (4,25) 41-55yarasi meslek mensuplarina gére (4,04) daha falbriaktadir. 56 yave lzeri
meslek mensuplari bu ifade konusunda kararsiz kabda (3,00).



Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi — Qiy1 39 — Ocak 2014

“

Yas desiskeni acisindan %210 anlamhlik dizeyinde tek yonkryans analizi “p dgerleri” sonuclarina gore;
argtirmaya katilan meslek mensuplarinin Kid& icin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlaa ilgili egitim
konusundaki ifadelere verdikleri cevaplarin ortadéan arasindaki farklar Tablo 12'de géstegildiibidir:

Tablo 12: Yas Degiskeni Agisindan KOBler icin Turkiye Finansal Raporlama Standartlariifigkin Egitim
Konusu ilellgili Tek Y6nlu Varyans Analizi Sonuglari

R? Df F P
KOBI TFRS hakkinda yeterli bilgiye sahibin]. Gruplar #ra 5,002 2 2,840 0,066
Gruplarici 55,483 63
Toplam 60,485 65

Tablo 12'de gorild@i gibi, ya desiskeni agisindan agarmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin kierdi
cevaplarin ortalamalari arasindaki farklar anlagkmistir. Bu farklarin hangi gruplar arasinda gori@dii test
etmek icin yapilan Tukey testi sonuglari Tablo E3&linulmstur.

Tablo 13: Yas Degiskeni Agisindan KOBler icin Tiirkive Finansal Raporlama Standartlariifigkin Egitim
Konusu ileflgili Tukey Testi Sonuglari

| J Ortalama Farki (I-J) P 1 3
KOBI TFRS hakkinda vyeterli 40 ya ve alti 41-55 0,424 0,937
bilgiye sahibim. .
56 ve Ustl -0,464 0,006
41-55 40 yave alti -0,424 0,937
56 ve lstil -0,888 0,005
56 ve Usti 40 yave alti 0,464 0,006
41-55 0,888 0,005

Tablo 13'de gorildgi gibi, Tukey testi sonuclarina goresydesiskeni acisindan agarmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin “KIOB-RS hakkinda yeterli bilgiye sahibim.” ifadesirezilen cevaplar arasinda
anlamli farkhihk tespit edilmtir. Bu farklar 41-55 ya arasi meslek mensuplari ile 56syae Ustl meslek
mensuplarinin verdikleri cevaplardan kaynaklanndikieb6 ya ve Usti meslek mensuplarinin (3,71) bu ifadeye
katildiklari; fakat 41-55 yaarasi meslek mensuplarinin bu ifade konusundardar&aldiklari (2,83) tespit
edilmistir. Yas acisindan c¢ikan bu farkhlik icin 56 yae Usti meslek mensuplarinin yenilikleri takipigtve
argtirmaya daha ¢ok énem verdikleri yorumu yapilabilir

Yas desiskeni acisindan %210 anlamlihk diizeyinde tek yOnHryans analizi “p deerleri” sonuglarina gore;
argtirmaya katilan meslek mensuplarinin K& icin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlariifigkin finansal

tablolar ve denetim konusundaki ifadelere verdikleevaplarin ortalamalari arasindaki farklar Talld'de

gosterildii gibidir:
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Tablo 14: Yas Degiskeni Agisindan KOBler icin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlariitigkin Finansal
Tablolar ve Denetim Konulari iligili Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

R? df F P

KOBI TFRS'ye gore hazirlanan finansgiGruplar Arasi 8,389 2 5,433 0,007
tablolar KOH'lerin performanslarinin
Olculmesinde iyi bir 6l¢ut olacaktir. Gruplarici 48 641 63

Toplam 57,030 65
KOBI TFRS'ye uygun olarak hazirlangn] Gruplar Arasi 6,942 2 3,890 | 0,026
finansal tablolari okumak ve anlamak -
daha kolay olacaktir. Gruplarigi 56,224 63

Toplam 63,167 65

Tablo 14'de goruldgi gibi, ya desiskeni agisindan agairmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin klerdi
cevaplarin ortalamalari arasindaki farklar anlagnkmistir. Bu farklarin hangi gruplar arasinda gorigdii test
etmek icin yapilan Tukey testi sonuclari Tablo Esainulmstur.

Tablo 15: Yas Degiskeni Agisindan KOBler icin Turkiye Finansal Raporlama Standartlariitigkin Finansal
Tablolar ve Denetim Konular ilggili Tukey Testi Sonuglari

14

| J Ortalama Farki (I-J) P
KOBI TFRS'ye goére hazirlanah40 ya ve alti 41-55 0,748 0,006
finansal tablolar KOBlerin ——
performanslarinin  élciilmesinde 56 ve Ustu -0,004 1,000
iyi bir dlctit olacaktir. 41-55 40 yave alti -0,748 0,006
56 ve Ustl -0,752 0,125
56 ve Ustl 40 yave alti -0,004 1,000
41-55 0,752 0,125
KOBI TFRS'ye uygun olarak 40 ya ve alti 41-55 0,664 0,028
hazirlanmg  finansal tablolari .
okumak ve anlamak daha kolay 56 ve Ustu -0,087 0,973
olacakiir. 41-55 40 yave alti -0,664 0,028
56 ve Usti -0,752 0,164
56 ve Ustl 40 yave alti 0,087 0,973
41-55 0,752 0,164

Tablo 15’de goruldgu gibi, Tukey testi sonuglarina goresydesiskeni agisindan agarmaya katilan muhasebe
meslek mensuplarinin KQer icin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlariifigkin finansal tablolar ve denetim

konulari ile ilgili verdikleri cevaplar arasindalamh farklar tespit edilnstir. “KOBI TFRS'ye gore hazirlanan

finansal tablolar KOBlerin performanslarinin 6lgiilmesinde iyi bir olgiglacaktir.” ifadesine verilen cevaplar
arasindaki farklar 40 yave altt meslek mensuplar ile 41-55 syarasindaki meslek mensuplarindan
kaynaklanmaktadir. Ortalamalara bakildda, 40 ya ve alti meslek mensuplari (4,14) 41-55 gaasindaki meslek

mensuplarina (3,39) gore daha fazla katiimaktadirla
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Tablo 15'de gorildgii gibi, “KOBI TFRS’ye uygun olarak hazirlangriinansal tablolari okumak ve anlamak daha
kolay olacaktir.” ifadesine verilen cevaplar arasiki farklar 40 ya ve alti meslek mensuplari ve 41-55gya
arasindaki meslek mensuplarindan kaynaklanmaktddrtalamalardan yola c¢ikarak, 40 syae altt meslek
mensuplarinin (4,06) 41-55yarasindaki meslek mensuplarina (3,39) gore datta Katildiklar séylenebilir.

Mesleki tecribe dgskeni agisindan %10 anlamhilik diizeyinde tek yorailyans analizi “p deerleri” sonuclarina
gore; aratirmaya katilan meslek mensuplarinin Muhasebe 18istdygulama Genel Teldi ile ilgili ifadelere
verdikleri cevaplarin ortalamalari arasindaki farkfablo 16’da gosterildi gibidir:

Tablo 16: Mesleki Tecriibe Déiskeni Agisindan Muhasebe Sistemi Uygulama Geneligieltbnusu ileilgili Tek
Yonlu Varyans Analizi Sonuclari

R? Df F P

MSUGT'ne gore Uretilen finansal bilgilgr Gruplar Arasi 7,411 2 3,883 0,026
yeterlidir. .

GruplarIgi 60,120 63

Toplam 67,530 65
Tek Dizen Hesap Planr'na goére uretileruplar Arasi 6,799 2 2,990 0,057
finansal bilgiler uluslararasi nitglhdedir.

Gruplarici 71,640 63

Toplam 78,439 65 1 5

Tablo 16'da goruldgi gibi, mesleki tecriibe dakeni agisindan agarmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
verdikleri cevaplarin ortalamalari arasindaki farklanlamh c¢ikmygtir. Bu farklarin hangi gruplar arasinda
goruldiziini test etmek icin yapilan Tukey testi sonuclabl® 17’de sunulmytur.

Tablo 17: Mesleki Tecriibe Dgskeni Acisindan Muhasebe Sistemi Uygulama Geneligigibnusu ileilgili Tukey
Testi Sonuclari

| J Ortalama Farki (I-J) P
MSUGT'ne go6re Uretilen 10 yil ve daha az| 11-20yil -0,335 0,482
finansal bilgiler yeterlidir. s
21 yil ve daha fazla -0,845 0,020
11-20 yil 10 yil ve daha az 0,335 0,482
21 yil ve daha fazla -0,510 0,198
21 yil ve daha 10 yil ve daha az 0,845 0,020
fazla
11-20 yil 0,510 0,198
Tek Diizen Hesap Plani'nalO yil ve dahaaz| 11-20 yil -0,680 0,087
gore Uretilen finansal bilgile
uluslararasi nitegindedir. 21yl ve daha fazla | -0,700 0,098
11-20 il 10 yil ve daha az 0,680 0,087
21 yil ve daha az -0,020 0,998
21 yil ve dahal 10 yil ve daha az 0,700 0,098
fazla
11-20 yil 0,020 0,998
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Tablo 17'de goruldgi gibi, Tukey testi sonuclarina gére mesleki teerilgsiskeni agisindan agarmaya katilan

muhasebe meslek mensuplarinin Muhasebe SistemildigguGenel Tebdi ile ilgili verdikleri cevaplar arasinda
anlaml farklar tespit edilngiir. “MSUGT'ne goére Uretilen finansal bilgiler yetilir.” ifadesine verilen cevaplar
arasindaki farklar 10 yil ve daha az mesleki teey@ébsahip meslek mensuplari ile 21 yil ve dahaafazésleki

tecriibeye sahip meslek mensuplarindan kaynaklamhakBu farklar dgrultusunda ortalamalara bakigdnda, 21

yil ve daha fazla mesleki tecriibeye sahip mesleksoqgari (3,75) bu ifadeye katilmakta; fakat 10waldaha az
mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplari (2,20fable konusunda kararsiz kalmaktadir.

Tablo 17'de goruldgi gibi, mesleki tecribe @iskeni agisindan meslek mensuplarinin “Tek Dizen pi&ani'na
gore uretilen finansal bilgiler uluslararas! niggidedir.” ifadesine verdikleri cevaplar arasindékiklar 10 yil ve
daha az mesleki tecriibeye sahip meslek mensulgdrii20 yiIl mesleki tecriibeye sahip meslek merssuprasinda

ve 10 yil ve daha az mesleki tecribeye sahip meskeksuplari ile 21 yil ve daha fazla mesleki teeyi#sahip
meslek mensuplari arasindadir. 10 yil ve daha azlekietecriibeye sahip meslek mensuplart bu ifadeye
katilmamaktadir (2,00). 11-20 yil tecriibeye sahgsiek mensuplari (2,68) ile 21 yil ve daha fazlzleie tecriibeye
sahip meslek mensuplari (2,70) ise bu ifade kondeskararsiz kalmaktadir.

Mesleki tecriibe d#skeni acisindan %10 anlamhlik diizeyinde tek yordilyans analizi “p deerleri” sonuglarina
gore; argtirmaya katilan meslek mensuplarinin Turkiye FisduRaporlama Standartlari ile ilgili ifadelere véderi
cevaplarin ortalamalari arasindaki farklar Tabl@é&osterildgi gibidir:

Tablo 18: Mesleki Tecriibe D#skeni Agisindan Turkiye Finansal Raporlama Standatlanusu ileilgili Tek
Yonlu Varyans Analizi Sonuclari

R? df F P
TFRS, kletmelerin uluslararasi sermaye yeSruplar Arasi 6,494 2 4,229 0,019
para piyasalarina uyumunu kolagtlar. -
GruplarIci 48,370 63
Toplam 54,864 65

Tablo 18’de goriildgu gibi, mesleki tecriibe @iskeni agisindan agarmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
verdikleri cevaplarin ortalamalari arasindaki farklanlamh ¢ikmgtir. Bu farklarin hangi gruplar arasinda
goruldiziini test etmek icin yapilan Tukey testi sonuclabl® 19'de sunulmyur.

Tablo 19: Mesleki Tecriibe D#skeni Agisindan Tirkiye Finansal Raporlama Standatlanusu ileilgili Tukey
Testi Sonuclari

| J Ortalama Farki (I-J) P
TFRS, sletmelerin uluslararasi | 10 yil ve daha 11-20 yil -0,265 0,567
sermaye ve para piyasalarina | az
uyumunu kolaylgtirir. 21 yil ve daha fazla 0,495 0,175
11-20 yil 10 yil ve daha az 0,265 0,567
21 yil ve daha fazla 0,760 0,014
21 yil ve dahd 10 yil ve daha az 0,495 0,175
fazla
11-20 il -0,760 0,014

Tablo 19'de goruldgi gibi, Tukey testi sonuclarina gére mesleki teerilgsiskeni agisindan agarmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin “TFRSletinelerin uluslararasi sermaye ve para piyasaamuyumunu
kolaylastinir.” ifadesine verilen cevaplar arasinda anlafatklilik tespit edilmgtir. Bu farklar, 11-20 yil mesleki
tecribeye sahip meslek mensuplari ile 21 yil veadahkla mesleki tecriibeye sahip meslek mensuptavendikleri
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cevaplardan kaynaklanmaktadir. Ortalamalara dikkaiedginda, 11-20 yil arasi mesleki tecribeye sahip
mensuplarinin katilma durumu (4,36) 21 yil ve d&za mesleki tecribeye sahip meslek mensuplaBy&Y) gore
daha fazladir. 21 yil ve daha fazla mesleki tecy@bgahip meslek mensuplari bu ifade konusunda &«a@réalma
durumuna daha yakindir.

Mezun olunan bolim ggskeni acisindan katiimcilarin Turkiye Finansal Réoa Standartlari konusu ile ilgili
verdikleri cevaplara i$kin T testi sonuglari Tablo 20’de gdster@dgibidir.

Tablo 20: Mezun Olunan Boélim Ogskeni Agisindan Tirkiye Finansal Raporlama Standamlanusu ileflgili T
Testi Sonuglari

Bolim | n Ortalama Standart TTesti | p
TFRS’de yapilan aciklamalarin uygulamalar icinisletme | 41 2,80 1,054 -2,268 0,027
yeterli oldiygu dislincesindeyim. —

Diger 25 3,40 1,000

Tablo 20’'de “TFRS’'de yapilan aciklamalarin uygulaanaicin yeterli oldgu disincesindeyim.” ifadesine gore
mezun olunan bélim dekeni agisindan anlamli bir farklihk tespit ediftii. Bu farklihgin isletme ve dger
bélimlerden mezun olan meslek mensuplarindan kdgmd& gorilmektedir. Ortalamalara bakghda gletme
b&limi mezunu meslek mensuplarinin TFRS’de yapiakizanalarin yeterli oldgu diklincesi konusunda kararsiz
kaldiklar goérilmektedir (2,80). Fakatgdr bolimlerden mezun olan meslek mensuplarininfémeikonusunda
katillyorum dgincesine daha yakin olduklari (3,40) sdylenebilir.

SONUC 1 7

KOBT'ler; bugiine kadar muhasebe uygulamalarini hep ydaBakanlgl diizenlemelerine gére yapmnionun
disindaki bir uygulama ile tasmamstir. KOBI TFRS’nin yayimlanmasi ile ve TURMOB'un, {iniversitéteggitim
kampanyalari ile bu kesimin muhasebesini tutan malsavirler, biyik bir ceku ve istekle yeni muhasebe
standartlarina ait uygulamalaringrénmeye c¢ajmislar ve uygulamanin Beamasiyla bu konudaki eksikliklerinin
giderilecgini, Turkiye'deki mali mdgavirlerin de gerekginde dinyanin der (Ulkelerindeki muhasebe
uygulamalarini tutabilecek nitgg kavgacaklarinin bilincine varmglardir (Akdgzan 2012).

Ulkemizdeki muhasebe uygulamalarinin mevcut durumuanalizi, TFRS’nin bugunkd durumu, KOBFRS'nin
uygulanabilirlsi ve KOBI TFRS seti hakkinda bilgi diizeylerinin giialmasi amaciyla meslek mensuplari Gizerinden
bir anket cakmasi yapilmytir.

Arastirmamizin sonucunda, ankete Kkatilan meslek measupmuhasebenin temel kavramlarinin muhasebe
uygulamalari i¢in yeterli oldtu, MSUGT ve Tek Dizen Hesap Planr’nin tam olarakingzenip uygulangi
disuncesindedirler. Meslek mensuplarina gére MuhaSibeemi Uygulama Genel TeBiiile TFRS uyum iginde
degildir ve ayrica Tek Diizen Hesap Plani'na gore lmetfinansal bilgiler de uluslararasi niteliktegddir. Meslek
mensuplarinin TFRS ile ilgili standart yorumlariakip ederek yeniliklerden haberdar olduklari veyluumlarin
uygulamalar agisindan yeterli ofglu sdylenebilir. Meslek odalariningiimlere daha ¢ok énem vermesi meslek
mensuplarinin lehine bir durumdur. Ek olarak, mestensuplari gtimlerin Universiteler tarafindan verilmesini
istememektedir.

Meslek mensuplari KOBTFRS'yi uygulamada kisa vadedeshia sglayacaklarini diiinmemektedir. Buna kgahk
KOBI TFRS 6ziimsengi takdirde baari oraninin artaga muhtemeldir. Meslek mensuplari KOBFRS'ye gore
hazirlanan finansal tablolarin gercek riskleri patgikarabilecgini ve KOBI'lerin performanslarini élgtilmesinde iyi
bir olcit olacgini disinmektedirler. KOB TFRS’ye uygun hazirlanmfinansal tablolari okumanin ve anlamanin
daha kolay olagani, KOBI TFRS'nin uygulanmasiyla birlikte denetimin dahairetkale gelecgini anketin
sonuclarina goére soyleyebiliriz. Meslek mensupk@Bi TFRS uygulamaya gegtnde & yiiklerinin artacgini
buna kagilik elde edilen Ucretin artmayagayoristindedirler.
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Meslek mensuplari genel anlamda KIOBFRS hakkinda yeterli bilgiye sahibim géiiindedir. En ok bilgi sahibi
olduklari konular ise Hasllat, Stoklar, Gelir Veegi ve Maddi Duran Varliklar kalemleridir. Hisse BaOdemeler
ise en az bilgi sahibi olunan konularinsivala gelmektedir. Bu da meslek mensuplarinin dakargthatap olduklari
konularda daha ¢ok bilgi sahibi olduklarinin gogési olabilir.

KOBTI'ler icin TFRS’nin uygulanabiliriginin 6lciilmesi agisindan yapilan analizler sonueua@gidaki disiinceler
Onerilmektedir:

- Meslek mensuplari KOB TFRS'yi uygulamada kisa vadede saa olamayacaklarini
diUsiinmektedirler. Bu ylzden uygulama siresinin uzasinmaeslek mensuplari agisindan faydal
olabilir. Zira esitimlerin yeterli olmamasi da meslek mensuplariK@®BI TFRS konusunda uygulama
zorlugu cekeceklerinin gdstergesi olabilir.

- Meslek mensuplari KOBer igin TFRS hakkinda yeterli bilgiye sahip oldakini; fakat bali
olduklari meslek odasinin KAB TFRS konusunda vegdi egitimlerinin  eksik oldgunu
disuinmektedirler. Bu amagcla, meslek mensuplarina ybrigdizirlanan gtimlerin arttirimasi ve
surekli hale getiriimesi gerekmektedir.

- Meslek mensuplari tarafindan verilen cevaplairdibusunda, yapilacaksgimler TURMOB, KGK ve
Universiteler ortakfiyla hazirlanabilir.

- Arastirmada, meslek mensuplarinin KDBFRS konusunda yeterli bilgiye sahip olmadkonular
tespit edilmeye cafilmistir. Egitimlerin bu konular Uzerinegrlik verilerek yapilmasi daha faydali
olabilir.
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