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OZET

Kamu hizmetlerinin karsilanmast amaciyla kisi ve kuruluslardan kanunlara dayanilarak
alinan vergiler, devletlerin gelir kaynaklari icerisinde en biiyiik paya sahip olamdir. Bu
vergilerin saglikli bir sekilde tahsil edilebilmesi icin de saglikli yiiriiyen bir muhasebe sistemi
sarttir. Muhasebe islemleri, nitelikli muhasebe elemanlarinca icra edildiginde elde edilen
bilgilerin giivenilirligi de artmaktadir. Bu sebepten giintimiizde Tiirkiye’de en ¢ok aranan
nitelikli elemanlardan biri muhasebe elemanlaridir. Muhasebe mesleginin oneminin ve
islevinin artmasi, ara eleman yetistiren meslek yiiksekokullarini piyasanin bu ihtiyacina uygun
nitelikli ara eleman yetistirmeye sevk etmektedir.

Bu ¢alismada, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin muhasebe meslegi hakkindaki
goriislerinin  olgiilmesi ve analiz edilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda veri
toplayabilmek icin Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Isletme Yénetimi, Bankacilik ve Sigortacilik ile
Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda 6grenim goren égrenciler iizerinde anket teknigi
kullamilmistir. Uygulanan anket besli likert olgcegi ve kapali u¢lu sorulardan olusmaktadir ve
elde edilen veriler IBM SPSS Statistics 21 programinda test edilerek anlamlandirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Muhasebe, Meslek Yiiksekokulu

The Perception of Accounting Profession by Students:
An Example of Ayvacik Vocational School

ABSTRACT

Taxes on the basis of laws from individuals and organizations in order to meet public
services have the biggest share of the income resources of the states. In order for these taxes to
be collected in a healthy way, a well-run accounting system is a must. Accounting transactions,
when performed by qualified accounting staff, also increase the reliability of the obtained data.
For this reason, nowadays, qualified accounting personnel are one of the most wanted staff in
Turkey. The increase on the importance and function of the accounting profession has led to
train qualified intermediate staff members in vocational schools educating intermediate staff
who fit for this market demand.

In this study, it is aimed to measure and analyze Ayvacik VVocational School students' views
about the accounting profession. In order to collect data regarding this aim, questionnaire
technique was used on students studying at Ayvacik Vocational School Business Management,
Banking and Insurance and Tourism and Hotel Management Programs. The questionnaire is
consisted of five-point likert scale and closed-ended questions, and the obtained data were
tested via the IBM SPSS Statistics 21 program.
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GIiRiS

Muhasebe, isletmelerin faaliyetlerinin tam ve giivenilir olarak kaydedilmesinin yani sira,
ileriye yonelik karar alacak kisilere de yol gosterici bir rol istlenmektedir. Bu agidan
bakildiginda hem isletme hem de devlet agisindan muhasebenin kilit noktada yer aldig
sOylenebilir. Boylesine dnemli bir yeri olan meslegi, elbette ki iyi egitim almis, mesleginin
sorumlulugunu bilen, nitelikli kisiler tarafindan icra edilmelidir. Stiphesiz ki bu nitelikler de iyi
bir egitimle kazanilmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinin bu konudaki gorevi ise, nitelikli
muhasebe elemani yetistirmek olarak goriilebilir.

Caligmanin amaci, Ayvacik Meslek Yiiksekokulunda egitimine devam eden 6grencilerin
muhasebe meslegine nasil baktiginin analiz edilmesidir. Bu amagla, Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme Yénetimi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi
programlarinda 6grenim goren 6grenciler iizerinde anket uygulanmis ve elde edilen veriler IBM
SPSS Statistics 21 programi yardimiyla analiz edilerek yorumlanmustir.

Calisma temel olarak ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, muhasebe ve muhasebe
mesleginin kavramsal ¢ercevesi ortaya konularak muhasebenin 6nemine deginilmistir.

Ikinci béliimde ise, arastirma metodolojisine yer verilmistir. Bu béliimde, arastirmanin amact,
kapsami1 ve yontemi agiklanmustir.

Uciincii ve son boliimde ise, arastirmanin bulgularma yer verilmistir. Bu béliimde;
katilimcilarin hem demografik 6zellikleriyle ilgili bulgular, hem de meslege genel bakislariyla
ilgili bulgular ortaya konularak yorumlanmustir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Isletmelerin yéneticileri ile bu isletmelerle dogrudan veya dolayl iliski i¢inde bulunan ya
da bulunacak olan kisi ve kuruluslar o igletmenin mali ve idari yapis1 hakkinda detayli, glivenilir
ve anlasilir bilgi edinme ihtiyact duyarlar (Kavak, 2011: 3). Modern anlamda isletme
faaliyetlerinin her gegen giin daha karmasik hale geldigi diistiniildiigiinde; hem isletme
yoneticileri, hem {i¢iincii kisiler, hem de kamu kuruluslar1 tarafindan isletmenin mali ve idari
yapist hakkinda iiretilecek bilgilerin detayli, giivenilir ve anlasilir olmasi ihtiyacinin arttig1 bir
gercektir.

Isletmelerin faaliyetleri ve bunlarin sonuglari ile ilgili olarak ydneticilerin dogru ve hizh
karar almasi i¢in bilgi saglayan sanat, bilim ve uygulamadan olusan muhasebe (Kalmis, 2009:
1), kar amac1 olsun veya olmasin tiim igletmelerin finansal faaliyetlerinin raporlanmasini saglar
(Bektore vd. 2010:3). Bu sebeple giliniimiizde muhasebe “is diinyasinin dili” olarak da
isimlendirilmektedir (Kesimli, 2011: 2).

Bir isletmedeki finansal nitelikli islemleri kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, analiz edip
yorumlayan ve bu bilgileri gereksinimi olan ilgililere raporlayan kisiye muhasebeci
denilmektedir (Bektore vd. 2010: 5). Ancak muhasebe mesleginin nitelik gerektirmesi
dolayisiyla, meslegi icra edecek kisilerin belirli sartlar1 saglayarak unvani hak etmeleri
gerekmektedir. Hem unvanin nitelikli kisiler tarafindan kullanilmasi, hem de unvan sahiplerinin
haklarinin korunmasi amaciyla Tiirkiye’de muhasebe meslegi 13.06.1989 tarihinde, kisaca
meslek yasasi olarak isimlendirilen, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile yasal giivence altina alinmistir. Bu
kanuna goére muhasebe meslegi, lic unvan altinda icra edilmektedir. Bunlar; “Serbest
Muhasebecilik”, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Mali Misavirlik”
unvanlaridir. Ancak, 2008 yilinda yapilan yasal diizenleme ile “Serbest Muhasebecilik” unvani
kaldirilmis olup, muhasebe meslegi halen iki unvan altinda icra edilmektedir.

3568 sayili meslek yasasinin ylirlirliige girmesi ile birlikte; temelini diiriistliigiin,
giivenilirligin ve tarafsizligin olusturdugu muhasebe mesleginin 6nemi artmaya baglamistir.
Meslek mensuplarinin devlete ve topluma karsit sosyal sorumluluklari, is sahiplerine ve
yoneticilerine kars1 diiriistliik ve dogruluk sorumluluklar1 vardir. Bu nedenle ruhsat sahibi
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olmayanlarin mesleki faaliyette bulunmalarina izin verilmeyerek, muhasebe mesleginin
ehliyetli kisilerce belirli standartlarda yiiriitiilmesi amaglanmistir. Muhasebe egitiminin, bu
konuda egitim veren okullarda ve staj egitimlerinin verilme Onemi, derecesi ve kalitesi,
muhasebe mesleginin kalitesini de etkilemektedir (Tugay ve Omiirbek, 2014: 55).

Muhasebe egitiminin kiiresel diizeyde yapilmasi; bilgiye en kisa siirede ulasabilen, ulastigi bilgiyi
iiretime yansitabilen ve degisimin gerceklesmesinde kullanabilen, degisen diinya kosullarina her an
uyum saglayabilen, bilinmeyeni bulup onu diinya insanlarinin ihtiyaglarina sunabilen, riske girebilen,
karar verdiginde kararina sahip ¢ikabilen, sorun degil ¢dziim {ireten, soru sormaktan, cevap vermekten,
diisiincelerini sdylemekten cekinmeyen, dinleme becerisi gelismis insan giiciiniin yetistirilmesine
baglidir (Ayboga, 2002: 51).

ARASTIRMA METODOLOJISI
Calismanin bu boliimiinde oOnce arastirmanin amact belirtilecek; sonrasinda ise,
arastirmanin kapsami ve yontemi agiklanacaktir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmada temel olarak, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvactk Meslek
Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme Yonetimi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi
programlarinda on lisans diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis
acilarinin degerlendirilmesi amacglanmistir.

Arastirmanin Kapsam

Ornekler rassal siireglerle secilir ve ana kiitlenin 6zelliklerini temsil ederler (Tabachnick
ve Fidell, 2001: 7) Arastirma kapsami, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme Yonetimi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi
programlarinda 2016-2017 egitim 6gretim yilinda kayitl olan 395 6grencidir. Arastirmada bu
saymnin 303’line ulasilmistir. Diger bir ifadeyle, ana kiitlenin %76,7’sinden geri doniis
alimmustir.
Evrenin biiytikliigi 500 olan, + %5 tolerans gosterilebilir 6rneklem hatasina gore ulasiimasi
gereken orneklem hacimleri dikkate alindiginda; ulagilmasi gereken minimum 6rneklem sayisi
217 kisi olarak hesaplanmaktadir (Yazicioglu ve Erdogan, 2007: 72). Buna gore, elde edilen
sonuglarin evreni temsil etme giicline sahip oldugu sdylenebilir.
Arastirmada iki temel kisit s6z konusudur. Bunlardan ilki, arastirmanin sadece Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme
Y&netimi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarinda 6n lisans diizeyinde 6grenim goren
ogrencileri kapsamasindan dolay1 elde edilen verilerin sadece bu 6rnekleri baglamasidir.
Ikincisi ise, katilimc1 6grencilerin anket sorularini cevaplandirirken, kendilerini de baglayacagi
diisiincesiyle, tarafsiz davranmayarak net cevaplar vermemeleri olasiligidir (Ozcan vd., 2009:
174).

Arastirmanin Yontemi

Arastirmacinin, ¢alismasi icin ihtiya¢ duydugu 6zgiin verileri degisik araclar kullanarak
kendisinin toplamasi ile olusan verilere birincil veriler denmektedir (Coskun vd., 2015: 79).
Birincil verilerden birisi de anketlerdir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu
diizenlenmistir. En genel tanimiyla anket; cevaplandiricinin, daha once belirlenmis bir
siralamada ve yapida olusturulan sorulara karsilik vermesiyle veri elde etme yontemi olarak
tanimlanmaktadir (Coskun vd., 2015: 80).
Sorularin biiyiik bir kism1 “tutum, algi ve inang gibi faktorlerin ¢esitli diizeylerini saptamak ve
bu konuda yapilan arastirmalarda toplanan verileri analiz etmek iizere gelistirilen Olgek
tiirlerinden biri olan Likert toplama 6l¢egi”(Yiikselen, 2006: 96) kullanilarak olusturulmustur.
Likert 6l¢egi, tutum Slgiimleri arasinda en ¢ok bilinen ve kullanilan yontemdir. Ciinkii karmagik
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tutum Olceklerine oranla hem daha kolaylikla gelistirilebilmekte hem de daha fazla maliyet
gerektirmemektedir. Bu yontem, Likert tarafindan 1932°de gelistirilmistir (Arkonag, 2005:
172).

Anket formunda ayrica, demografik faktorleri 6lgebilmek i¢in 6 kapali uglu soru yer almaktadir.

Buna ek olarak, ankette yer alan sorularin hazirlanmasinda Tepeli ve Kayihan (2015) tarafindan yapilan
arastirma makalesinden faydalanilmistir.
Caligsmada, istatistiksel veri i¢in kullanilan betimleyici istatistiklerden biri olan frekans dagilimi yontemi
kullanilmistir. Bir degisken varsa ve bu degisken niteliksel (siniflama veya siralama Slgme diizeyi)
degisken ise frekans dagilimi bu degiskenin her bir degerinin gozlenme sayisinin (tekrar sayisinin)
belirlenip sonuglarinin bir tablo bigiminde verilmesi temeline dayanmaktadir (Unver vd., 2013: 21).
Baska bir deyisle frekans dagilimi (analizi), bir ya da daha ¢ok degiskene ait degerlerin ya da puanlarin
dagilimima ait 6zelliklerini betimlemek amaciyla verileri say1 ve yilizde olarak veren bir yontemdir
(Biiyiikoztiirk, 2012: 21).

ARASTIRMANIN BULGULARI

Ankete yonelik analizlerin yapildig1 bu béliimde, dncelikle anket sorularinin giivenilirligi
test edilmis, daha sonrasinda arastirmaya katilanlarin demografik o6zellikleri ile muhasebe
meslegi hakkindaki goriisleri analiz edilip, degerlendirilmeye tabi tutulmustur.

Giivenilirlik Testi
Calismada katilimcilara yoneltilen sorularin giivenilirligi Cronbach’s Alpha testi ile test
edilmistir.

Tablo 1. Giivenilirlik Testi

Cronbach’s Alpha Based | .
b
Cronbach’s Alpha on Standardized Item Ifade Sayis1
0,875 0,850 20

Literatiire gore Cronbach’s Alpha degerinin 0,7 ile 0,95 arasinda olmasi katilimcilara yoneltilen
sorularin giivenilir oldugunun gostergesidir. Buna gore, Tablo 1°de de goriilebildigi gibi s6z
konusu deger 0,875 olarak gergeklesmistir. Bu nedenle uygulanan anketin giivenilir oldugu
goriilmektedir. Diger bir ifade ile ankette yer alan 20 ifadenin giivenilir oldugu sonucuna
ulagilmaktadir.

Katiimcilarin Demografik Ozellikleriyle Tlgili Bulgular

Calismanin bu boliimiinde katilimcilarin demografik 6zellikleriyle ilgili bulgulara yer
verilmigtir. Yani bu boélimde katilimcilarin; cinsiyetinin, yasinin, mezun olduklar1 lise
tirlerinin, egitim aldiklar1 program tiirlerinin, 6grenim gordiigii smifin ve aylik ortalama
harcama miktarlarinin dagilimina yer verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Sikhik %
Erkek 129 42,6
Bayan 174 57,4

Tablo 2’de katilimcilarin cinsiyet dagilimlar bilgisine yer verilmistir. Buna gore, toplam
303 katilimcimin 129°u erkek, 174’1 ise bayandir. Yani, katilimcilarin %42,6’sinin cinsiyeti
erkek olurken, %57,4 {iniin cinsiyeti ise bayan olmustur.
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Tablo 3. Katilimcilarin Yas Dagilimi

Yas Sikhik %
18 38 12,5
19 83 27,4
20 120 39,6
21 38 12,5
22 24 7,9

Katilimcilarinin yaslarinin dagilimi ise Tablo 3’te gosterilmistir. Buna gore, katilimcilarin
yas aralig1 18 ile 22 arasindadir. Katilimeilarin %12,5°1 18, %27,4’1 19, %39,6’s1 20, %12,5°1
21 ve %7,9’unun 22 yasinda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Mezun Olduklari Lise Tiirlerine Gore Dagilimi

Mezun Olunan Lise Sikhik %
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 170 56,1
Diger 133 43,9

Tablo 4’te katilimcilarin mezun olduklart lise tiirlerine gore dagilimi gosterilmistir. Buna
gore dgrencilerin %56,1’inin mesleki ve teknik anadolu lisesinden, %43,9’unun ise diger lise
tiirlerinden mezun oldugu anlagilmistir. Mesleki ve teknik anadolu lisesi mezunu 6grencilerin
sinavsiz olarak on lisans diizeyindeki yiiksekdgretim kurumlarina gegebilmeleri, katilimceilarin
cogunun mesleki ve teknik anadolu lisesi mezunu olmasini agiklamaktadir.

Tablo 5. Katilimcilarin Egitim Aldiklari Program Tiirlerine Gore Dagilimi

Egitim Alinan Boliim Sikhk %
Bankacilik ve Sigortacilik 142 46,9
Isletme Y&netimi 9 31
Turizm ve Otel Isletmeciligi 67 22,1

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’'nda halihazirda 6grenci kabul eden dort program
bulunmaktadir. Bunlar; Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme Y&netimi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve El Sanatlar1 programlaridir. Calismanin konusu geredi, sadece muhasebe
dersinin okutuldugu boliimlerdeki 6grenciler hedef kitle olarak secilmistir. Bu sebeple yalnizca
Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme Yonetimi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarinda
egitim goren Ogrenciler ¢alismaya dahil edilmistir. Tablo 5’te ankete katilan 6grencilerin egitim
aldiklar1 program tiirlerine gore dagilimi gosterilmistir. Buna gore ankete katilan 6grencilerin
%46,9’u Bankacilik ve Sigortacilik, %31°i Isletme Yonetimi ve %22,1’i de Turizm ve Otel
Isletmeciligi programlarinda 6grenim gérmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarm Ogrenim Gordiigii Smifa Gére Dagilimi

Sinifi Sikhk %
1. simf 138 455
2. siif 165 545

Bilindigi ilizere On lisans programlart 2 egitim-6gretim yili stirmektedir. Tablo 6’da
goriildiigii lizere, ankete katilan 6grencilerin %45,5°1 1. sinifta 6grenim goriirken, %54,5°1 ise
2. siifta 6grenimine devam etmektedir.
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Tablo 7. Katilimcilarin Aylik Ortalama Harcama Miktarina Gore Dagilimi

Aylhik Ortalama Harcama Miktan Sikhk %
0-499 TL 74 24,4
500-999 TL 112 37
1000-1499 TL 90 29,7
1500 TL ve tizeri 27 8,9

Demografik o6zelliklerinin dl¢tildiigi ilk boliimiin son sorusu aylik ortalama harcama
miktari ile ilgilidir. Tablo 7°de katilimc1 6grencilerin aylik ortalama harcama miktarlar1 4 grupta
Ol¢iilmiigtiir. Buna gore 6grencilerin %37’lik kisminin aylik ortalama harcamasi 500-999 TL
arasinda gerceklesirken, yalnizca %8,9’luk bir kisminin ise aylik ortalama harcamasi 1.500 TL
iizerinde ger¢eklesmektedir.

Katihmcilarin Muhasebe Meslegine Genel Bakislariyla flgili Bulgular

Calismanin bu boliimiinde katilimcilarin muhasebe meslegine genel bakislariyla ilgili
bulgulara yer verilmistir. Bu bolimde katilimcilara, meslek ve meslek mensuplarinin sahip
olmasi gereken 6zellikler ile ilgili 14 soru sorulmustur.
Ayrica bu boliimde Tablo 8’de de goriildiigii gibi, 5’11 Likert dlgeginde yer alan “Kesinlikle
Katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevaplart “Olumlu”; “Kesinlikle Katilmiyorum” ve
“Katilmiyorum” cevaplart ise “Olumsuz” bashgi altinda gosterilmektedir. “Kararsizim”
cevaplari ise “Kararsiz” baglig altinda gosterilmektedir.

Tablo 8. Katilimcilarin Muhasebe Meslegine Bakis Agilari

Olumlu Kararsiz Olumsuz
Sikhik % Sikhik % Sikhik %

Is bulma potansiyeli fazla olan bir meslektir. 180 59,4 86 28,4 37 12,2
Is giivencesi olan bir meslektir. 160 52,8 96 31,7 47 15,5
Toplumda sayginlig1 olan bir meslektir 158 52,1 78 25,7 67 22,1
Firsatlar yaratan bir meslektir. 159 52,5 85 28,1 59 19,5
Sabir gerektiren bir meslektir. 225 74,3 40 13,2 38 12,5
Dikkat gerektiren bir meslektir. 237 78,2 36 11,9 30 9,9
Meslek tertipli diizenli kisiler tarafindan yapilir. 226 74,6 41 13,5 36 11,9
Entelektiiel bir meslektir. 122 40,3 115 38 66 21,8
Ekonomik anlamda tatmin edici bir meslektir. 138 45,5 109 36 56 18,5
Dinamik bir meslektir. 67 43,9 107 35,3 63 20,8
Uzun y1_llar yiiksek gelir elde edilebilecek bir 126 416 103 34 74 2.4
meslektir.

Meslek esnek yapiya sahiptir. 134 44,2 99 32,7 70 23,1
Bagimsiz ¢alismaya izin veren bir meslektir. 128 42,2 85 28,1 90 29,7
Yaraticilig1 6n plana ¢ikaran bir meslektir. 119 39,3 83 27,4 101 33,3

Tablo 8’de Ayvacik Meslek Yiiksekokulu “Bankacilik ve Sigortacilik”, “Isletme
Yoénetimi” ve “Turizm ve Otel Isletmeciligi” programlarinda dgrenim goren dgrencilerin
muhasebe meslegine bakis agilariyla ilgili frekans analizi sonuglar gosterilmektedir.

Yapilan analize gore, katilimcilarin %50°den fazlasinin olumlu goriis bildirdikleri sorular su
sekilde gerceklesmistir;
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— Muhasebe meslegi is bulma potansiyeli fazla olan bir meslektir,

— Muhasebe meslegi is giivencesi olan bir meslektir,

— Muhasebe meslegi toplumda sayginligi olan bir meslektir,

— Muhasebe meslegi firsatlar yaratan bir meslektir,

— Muhasebe meslegi sabir gerektiren bir meslektir,

— Muhasebe meslegi dikkat gerektiren bir meslektir,

— Muhasebe meslegi tertipli, diizenli kisiler tarafindan yapilan bir meslektir.

Katilimcilarin en ¢ok olumlu goriis bildirdigi durumlar ise sirasiyla; “muhasebe meslegi
dikkat gerektiren bir meslektir”, “muhasebe meslegi tertipli, diizenli kisiler tarafindan yapilan
bir meslektir” ve “muhasebe meslegi sabir gerektiren bir meslektir” seklinde gergeklesmistir.
Buna ek olarak, higbir soruda katilimcilarin %50’den fazlasi olumsuz cevap vermemistir. Yani
tiim sorular i¢in, olumsuz cevap veren katilimecilarin sayis1 olumlu cevap veren katilimeilarin
sayisindan daha az olarak gergeklesmistir.
Ayrica, katilimceilarin en ¢ok kararsiz kaldigi sorular ise sOyledir;

— Muhasebe meslegi entelektiiel bir meslektir,

— Muhasebe meslegi ekonomik anlamda tatmin edici bir meslektir,

— Muhasebe meslegi dinamik bir meslektir,

— Muhasebe meslegi uzun yillar yiiksek gelir elde edilebilecek bir meslektir,

— Muhasebe meslegi esnek bir yapiya sahiptir,

SONUC

Devletin, en 6nemli gelir kaynagi olan vergileri saglikli bir sekilde tahsil edebilmesi
acisindan, karmasik olan muhasebe ve vergi sisteminin gereklerini yerine getirebilecek ara
muhasebe elemanlar1 yetistirebilmek giiniimiizde 6nemli bir konu haline gelmistir. Kurulus
amaglarindan birisi ara eleman yetistirmek olan meslek yiiksekokullar1 da nitelikli muhasebe
ara elemani yetistirebilme amaciyla ders planlarini glinlimiiziin gerektirdigi gibi ihtiyaclara
gore giincelleyip gelistirmektedirler.
Stiphesiz ki, meslek mensuplari tarafindan yapilan isin kalitesini, okullarda verilen egitimin
yani sira Ogrencilerin mezun olduktan sonra meslegi yapma konusundaki istekliligi de
etkilemektedir. Ogrencilerin mesleki istekliligine ise meslek hakkindaki zihinlerinde olusan
kisisel goriisleri yon vermektedir. Bu sebeple, 6grencilerin muhasebe meslegine bakisinin
analiz edilmesi 6nem kazanmaktadir. Bu amagla, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu “Bankacilik
ve Sigortacilik”, “Isletme Yonetimi” ve “Turizm ve Otel Isletmeciligi” programlarinda dgrenim
goren 0grencileri hedef alarak anket ¢aligmas1 yapilmistir.
Yapilan calismada, Ogrencilerin genel itibariyle muhasebe meslegine olumlu baktig1
anlasilmaktadir. Ancak bununla beraber katilimcilarin kiigiik bir kismi1; muhasebe mesleginin
yaraticihi@r engelledigi, bagimsiz ¢alismaya izin vermedigi ve gelecekte c¢ok kazang
saglayamayacag goriisiinde birlesmislerdir. Buna ek olarak, meslek mensuplarinin kazanci ile
ilgili sorularda katilimcilarin kararsiz kaldigi da anlasiimaktadir.
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