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Oz

Grupla calisma, psikolojik danisman egitiminde kazandirilmas:i ongoriilen
temel yeterlik alanlarindan biridir. Ulkemizde grupla calisma yeterligi rehberlik
ve psikolojik danisma (RPD) lisans programlarinda cesitli dersler araciligiyla
kazandirilmaktadir. Ege Universitesi RPD lisans programinda psikolojik
danisman adaylarina grupla calisma yeterliginin kazandirilmasi amactyla grup
uygulamast ve stipervizyonu kapsaminda bir grup liderligi modeli
gelistirilmistir. Bu arastirmada ilk olarak, gelistirilmis olan bu modelin detayl
olarak tanitilmasi amaclanmistir. Daha sonra ise psikolojik danisman
adaylarinin bu modele iliskin goriislerinin alinmasi amaclanmistir.Bu amag
dogrultusunda 2008-2009 6gretim yilinda yapilandirilmis bir form araciligiyla
bu modelle egitim alan psikolojik darmigsmanlardan modele iliskin goriisleri
almmustir. Elde edilen nitel bulgulara gore roller, stipervizyon ve oneriler
olmak {izere ii¢ tema ortaya ¢ikmistir. Bulgular literatiir esliginde tartisilmis ve
grup lideri egitime iliskin 6neriler sunulmustur.
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Developing Group Work Competence in Counselor Education: Case
of Ege University

Abstract

Group work is one of the major competencies that is aimed to be provided in
the counselor education. In Turkey, this competency has been gained through
various courses in the guidance and counseling bachelor programs. In order to
provide this competence to counselor candidates in Ege University guidance
and counseling bachelor program, a group leadership model was developed
including both the group practice and the supervision process. The initial aim
of the study was to describe this model in detail. The other aim of the study was
to obtain counselor candidates opinions regarding the training. For this
purpose, opinions of the counselor candidates who were trained with this
model were obtained with a structured form during 2008-2009 academic years.
According to the qualitative results, three themes were emerged; roles,
supervision and suggestions. In the present study, the findings were discussed
under the light of literature and suggestions for group leadership training were
provided.

Key Words: Group Work Competence, Group Leadership Training, Group Counseling
Practice and Supervision
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Giris

Psikolojik damisman egitiminde psikolojik danismanlara kazandirilmas:
gereken yeterlik alanlarindan birisi grupla galismadir. Bu yeterlik alanina
yonelik calismalar, kuramsal ve uygulamali olarak ytirtitilmekte ve psikolojik
danisman adaylarma grup gelisiminin, dinamiklerinin, kuramlarinin, grupla
calismak igin gerekli olan beceri ve yontemlerin 6gretimini kapsamaktadir
(Psikolojik Danisma ve Ilgili Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu
Standartlar1 [Councilfor Accreditation of Counseling and Related Educational
Programs, CACREP], 2009).

Grup liderligi egitiminin,Grup Calismast Uzmanlar1 Dernegi (Association for
Specialists in Group Work, ASGW, 2000), CACREP (2001), Amerikan Grup
Psikoterapileri Dernegi (American Group Psychotherapy Association, AGPA)
gibi kurullar tarafindan gelistirilmis ilke ve standartlar1 bulunmaktadir.
CAGREP, grupla calisma yeterligi kapsaminda psikolojik danisman adaylarinin
hem teorik hem de uygulamali olarak grubun amaglari, grup siireci, grup
dinamikleri, kuramlar, miidahale yontemleri ve grupla calisma becerileri
konularinda donanimli olmasmi zorunlu kilmaktadir. Bu ilke ve standartlara
gore, bir akademik dénemde psikolojik danisman adaylarmin en az 10 saat bir
grubun tiyesi olarak grup yasantisindan ge¢mesi gerekmektedir (CAGREP,
2009).

Grup Calismas: Uzmanlar1 Dernegi (2000) tarafindan belirlenen standartlar ise,
temel ve ileri diizeydeki grup yeterliklerini igermektedir. Temel diizeydeki
yeterlikler; psikolojik danismanlarin sahip olmast gereken, tuim grup
calismalarinda kullanilmasi gereken yeterlikler bitiintidir. CAGREP (2009)
tarafindan belirtilen standartlarla tutarlilik gosteren bu yeterliklerin tiim
psikolojik ~ damisman  egitim  programlarinda  baslangic  diizeyinde
kazandirilmas: gerekmektedir. Temel diizeydeki vyeterlikler, psikolojik
danisman adaylarinin grup stirecini anlamalarini ve gruplarda etkili islevlerde
bulunmalarint saglamaya doniiktiir. Temel diizeyde verilecek psikolojik
danisman egitiminde, grup cesitleri, grup siireci ve dinamikleri ve grup
liderligi egitimi gibi konular1 kapsayan en az bir dersin programda yer almasi
zorunludur. Temel diizeydeki egitim kapsaminda,20 saat 6nerilmekle birlikte,
psikolojik danisman adaylarinin en az 10 saat bir grubu gozlemleyerek ve grup
tiyesi ve/veya grup lideri olarak yasantisal deneyimden gecmeleri
gerekmektedir (ASGW, 2000).

fleri diizeydeki grup yeterlikleri ise, is odakli gruplar, psiko-egitim ve
psikolojik danisma gibi 6zel gruplarla galisan psikolojik danismanlarin sahip
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olmas1 gereken vyeterlikleri igermektedir. Grupla c¢alisma alaninda
uzmanlasmak icin, psikolojik danismanlara bu gruplarla calismaya iliskin
olarak egitim verilmesi gerekmektedir. Uygulama standartlar1 ise psikolojik
danismanlarin is odakli ve psiko-egitimsel gruplarda en az 30 saat, grupla
psikolojik danismada ise en az 45 saat stipervizyon altinda grup yonetmelerini
kapsamaktadir (ASGW, 2000).CAGREP (2009)ve ASGW (2000)tarafindan
belirlenen standartlarda, psikolojik danisman egitiminde kazandirilacak
yeterliklerin, bilgi, beceri ve uygulama olmak tizere ii¢ temel konuda olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir.

Grup liderligi egitiminde, psikolojik danismanlar1 grupla ¢alisma konusunda
etkili kilmak icin gesitli egitim modellerinin kullanilmasi konusunda goriis
birligi bulunmaktadir (McDonnell, Toth ve Aldorando, 2005; Stockton, Morran
ve Krieger, 2004). Bu modeller, grup kuraminin ve siirecinin didaktik yollarla
anlatilmasini, 8grencilere siire giden bir grubu gozlemleme imkan: verilmesini,
ogrencilerin bir kisisel gelisim grubuna katilmalarimin saglanmasini ve liderlik
yapan ogrencilere stipervizyon verilmesini icermektedir (ASGW, 2000). Bu
modellerden biri olan grup siireci modelinde psikolojik damisman adaylar1 ilk
olarak grup siirecinde ne oldugunu, daha sonra ise bir grup lideri olarak ne
yapmasi gerektigini 6grenmektedir. Bu dogrultuda psikolojik danisman aday1
grupla ilgili kuramsal bilgiyi edindikten sonra deneyimli bir grup lideri ile grup
yasantisindan geg¢mektedir. Ardindan kendisi grup liderligi yaparak
stipervizyon almaktadir. Diger bir model olan beceri kazammi modelinde ise,
psikolojik danmisman adaylar1 grup siirecinde kullanabilecekleri belirli
miidahale yontemlerini 6grenmektedir. Bu miidahaleler ilk olarak simif
ortaminda kuramsal olarak ele alinmakta daha sonra ise kiigiik grup yasantilar
ile uygulanmakta ve stipervizyon alinmaktadir (Stockton, Morran ve Krieger,
2004). Ogrencilerin hem grup {iyesi hem de gozlemci olarak katildiklari ve
akvaryum olarak isimlendirilen modelde (Hensley, 2002; Kane, 1995)gozlemciler
ve grup uyeleri olmak tizere iki o6grenci grubu bulunmaktadir. Stirecte
ogrenciler hem gozlemci grubunda hem de tiye grubunda yer almaktadir. Her
hafta bir 6grenci gruba liderlik yapmakta ve yasanti sonucunda stipervizor
grup siirecini 6grencilerle beraber tartisarak, o hafta liderlik yapan 6grenciye
geri bildirim vermektedir.

Goruldugt gibi grup liderligi egitiminde farkli egitim modelleri kullanilsa da
temel egitimin;(a) didaktik yontemle kuramsal bilginin verilmesi, (b) grup
yonetmeden 6nce bir grup siireci gozlemleme, (c) grup tiiyesi olarak grup
deneyimi yasama ve (d) siipervizyon esliginde grup liderligi ya da yardimci
liderlik yapma seklinde dort ana Ogesinin olmast  gerektigi
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vurgulanmaktadir(Stockton ve Toth, 1996).Bunun yami sira, grup liderligi
egitimin en onemli 6gelerinden birinin siipervizyon oldugunun alti 6nemle
cizilmektedir. Stipervizyon, gerek grup liderligi egitiminin, gerekse
uygulamada gruplarla ¢alisan psikolojik danismanlarin etkililigini artirmakta
kritik bir rol oynamaktadir.Nitekim liderlik beceri ve miidahalelerinin, grubun
gelisiminin ve her bir grup {iyesinin bireysel gelisiminin vb. faktorlerin stirekli
yeniden degerlendirildigi etkili bir liderlik icin stipervizyon almak esastir
(DeLucia-Waack, 2002; DeLucia-Waack ve Fauth, 2004; Stockton, Morran ve
Krieger, 2004). Stockton ve digerleri (2004) siipervizyon alinmadan yiiriitiilen
grup liderliginin, grup liderlerinin kavramsal ve bilissel bir tekduizelik igine
diismeleri ve buna bagl olarak kat1 ve ihtiyac1 kargilamayan bir uygulama
yapmalar1 riskini artirdigini belirtmektedir. Literatiir incelendiginde, agirlik
olarak bireyle psikolojik danisma uygulamalarina yonelik siipervizyon
modellerinin gelistirilmis oldugu goriilmektedir (Bernard ve Goodyear, 2004;
Rubel ve Okech, 2006). Grupla ¢alisma konusunda grup liderinin bireysel
stipervizyon aldig1 modellerin yan sira, grup liderlerinin bir arada stipervizyon
aldig1”grup siipervizyonuna” iliskin stipervizyon modellerinin gelistirilmeye
baslandig1 da dikkati ¢cekmektedir (DeluciaWaack ve Fauth, 2004; Rubel ve
Okech, 2006). Ancak bu modellerin etkiligine iliskin hem nitel hem de nicel
calismalara ihtiyag oldugu ifade edilmektedir (DeluciaWaack ve Fauth, 2004).

Grup liderligi egitimi ve kapsamindaki stipervizyon stirecine iliskin yapilan
arastirmalar incelendiginde, grup liderligi egitiminin niteligini artirmak icin 30
yili agkin stiredir bu alanda arastirmalar yapan Stockton'un grup liderligi
egitimine katkilarmin biiytik oldugunu gormek miimkiindiir(ér. McDonnell,
Toth ve Aldorando, 2005; Stockton, Morran ve Krieger, 2004). Stockton'un
yaptig1 calismalar ve arastirmalar sonucunda 6zellikle grup liderligi egitimi igin
gelistirdigi egitim filmleri ve 6gretim yaklasimlari ile grup liderlerini egitmenin
daha verimli yollarini ortaya koymay1 amagladig gortilmektedir. Diger yandan,
ozellikle son yillarda yapilan grup liderligi egitiminde grup stipervizyonunun
etkililigine yonelik arastirma sonuclar1 dikkati c¢ekmektedir. Bulgular
ogrencilerin grup ortaminda stipervizyon almaya iliskin kaygi yasadiklarini,
akran stipervizyonunu vyararli bulduklarini, geri bildirim vermeyi
ogrendiklerini ve grup siipervizyonu siirecinin kendilerini gelistirdigini ve ¢ok
yonli bir 6grenme firsat1 sagladigini ortaya koymustur (Christensen ve Kline,
2000, 2001; Hensley, 2002; Linton, 2003).

Turkiye'deki duruma bakildigina, psikolojik danisman egitiminin hangi
yeterlikler tizerinde nasil yapilandirilmas: gerektiginin tartisildig1 ve tizerinde
calismalarin  ytrataldagi,temel  ve  kritik  bir  konu  oldugu
goriilmektedir(Dogan, 2001; Korkut, 2006).Buna ragmen, Tiirkiye'deki grup
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liderligi egitimi ve kapsamindaki stipervizyon siirecine iliskin yapilan
aragtirmalar incelendiginde ise, grup liderligi egitimine odaklanmus
arastirmalarin sirli oldugu gorulmektedir (6r. Aladag, Bektas, Denizli,
Kocabas ve Yaka, 2008; Biiyiikgoze-Kavas, 2011).

Turkiye’de 2004 yilinda anabilim dallar tarafindan kabul edilen Rehberlik ve
Psikolojik Damismanlik (RPD) Lisans Programinda grup liderligi egitiminin
nasil verildigi incelendiginde, Grupla Calisma Becerileri yeterligi altinda Grupla
Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri(3-03) ve Grupla Psikolojik Danisma
Uygulamasi(1-4-3) olmak tizere toplam iki dersin bulundugu goriilmektedir. Bu
derslerin tanimlar1 incelendiginde,Grupla Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri
dersinde grupla psikolojik danisma ilke ve tekniklerine iliskin temel
kavramlarin ele alindigi, Grupla Psikolojik Damsma Uygulamas: dersinde
ise,psikolojik danisman adaylarinin kendi aralarinda olusturulan gruplarda
grup liderligi becerilerini kazanmalarinin amaglandigy goriilmektedir. RPD
lisans programlarindaki bu iki dersin hedefleri, grup siireci ve uygulamalari ile
ilgili teorik bilgilerin sunulmast ve ardindan grup liderligi deneyimi ile
bilgilerin ve becerilerin uygulamaya aktarilmasi acilarindan beceri kazanimi
modeliyle benzerlik gostermektedir.

Her {iniversitede farkli uygulamalar bulunmakla birlikte, bu arastirmanin
yapildig1 Ege Universitesi'nde, RPD lisans programi2004 yilindan bu yana RPD
anabilim dallar1 tarafindan kabul edilen RPD Lisans Programi gercevesinde
yuriitilmektedir. Buna bagh olarak, grupla calisma becerileri yeterligi altinda
“Grupla Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri” ve “Grupla Psikolojik Danisma
Uygulamas1” adl iki ders programda yer almaktadir. 2007 yilinda RPD lisans
programlarinin  Yiiksekogretim  Kurulu  (YOK) tarafindan  yeniden
yapilandirilmasindan sonra ise, 2009-20106gretim yilindan itibaren “Grupla
Psikolojik Danisma Uygulamasi” dersi “Grupla Psikolojik Danisma Becerileri”
ismi ile se¢meli olarak programda yer almaya devam etmektedir.”Grupla
Psikolojik Danisma ilke ve Teknikleri” dersi kapsaminda psikolojik danisman
adaylarina hem kuramsal bilgi kazandirilmakta, hem de grup tiyeligi deneyimi
sunulmaktadir. Bu baglamda tii¢ saatlik dersin ilk bir saatinde psikolojik
danisman adaylarina kuramsal bilgi kazandirilmaktadir. Kisa bir aranin
ardindan ise dersi yiiriiten dgretim tiyesinin liderliginde psikolojik damsman
adaylar1 grup tyesi olarak bir donem boyunca bir grup yasantisindan
ge¢mektedir.

Bilindigi tizere, grupla calisma yeterligi kazandirilmasi bireyle calisma yeterligi
kazandirmaya nazaran daha karmasik bir siirectir. Psikolojik danmigsman
adaylarinin her bir grup oturumunda neler yasandigini ve grup siirecini
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kavramasi, grubun amaci, liyeler arasi etkilesim, liderin miidahaleleri ve
kuramsal bilgi gibi pek ¢ok bilgiyi kavramis olmasi gerekmektedir. Bu nedenle
bu egitimin psikolojik damisman adaylarmmin grup stirecini kavramalarimi
kolaylastiracak bir bigimde sistemli bir yapiyla 6gretilmesi daha da cnem
kazanmaktadir. Bu baglamda Ege Universitesi RPD lisans programi
kapsaminda, ilgili literatiirtin 1511nda ve dgretim iiyelerinin deneyimleri goz
ontinde bulundurularak, grup liderligi egitimi icin bir model olusturulmaya
calisitlmistir. Psikolojik danisman adaylarina grupla calisma becerilerinin etkili
bir sekilde kazandirilmasini amaglayan bu model, her 6gretim yili sonunda
ogretim tiyelerinin degerlendirmeleri ve psikolojik damsman adaylarmin
goriisleri dogrultusunda (6r. Aladag ve dig., 2008) siirekli yeniden
yapilandirilmaktadir. Buna bagli olarak bu arastirmanin ilk amact grupla
psikolojik ~ damisma uygulamast dersi kapsaminda yiriitilen bu
modelin(uygulama ve siipervizyonsiireci) tanitilmasidir. Ikinci amaci ise,
psikolojik damisman adaylarinin bu modele iliskin goriislerinin ortaya
konmasidir. Bu arastirma ile tanitilan modelin ve bu modele iliskin psikolojik
danisman adaylarmin goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgularin
psikolojik danisman egitimcilerine grup liderligi egitimini daha etkili
yiriitmeleri konusunda 1s1k tutmasi beklenmektedir.

Yontem

Katilimcilar

Bu aragtirmanin galisma grubu, 2008-2009 6gretim yilinda Ege Universitesi,
RPD lisans programi 4. sinifinda 6grenim goren ve sdz konusu dersi alan 56
psikolojik danisman adayindan olusmaktadir.

Veri Toplama Araci

Grupla Psikolojik Damgma Uygulamast Dersi Degerlendirme Formu. Psikolojik
danisman adaylarinin derse yonelik goriislerini ortaya koymak amaci ile grupla
psikolojik danisma uygulamasi dersini yiiriiten ve arastirmayi yapan 6gretim
elemanlar1 tarafindan “Grupla DPsikolojik Danisma Uygulamasi Dersi
Degerlendirme Formu” gelistirilmistir. Form, dersin (a)uygulama, (b)
stipervizyon ve (c) genel degerlendirme boyutlarma iliskin bilgi almay:
amagclayan ti¢ boliimden olusmaktadir.Uygulama bolimii;psikolojik danisman
adaylarinin grup tyelerinin grupla psikolojik danisma uygulamas: stirecinde
ustlendiklere rollere (dis grupta gozlemci, i¢ grupta {iiye, lider rolleri),
uygulama siirecinde kullanilan formlara (grup oturumuna hazirlik formu, grup
lideri adaymi degerlendirme formu, grup oturumunu degerlendirme formu)
iliskin goriislerini; stipervizyon bolimii; psikolojik damisman adaylar1 grup
oturumunu yonetmeden oOnce aldiklar1 bireysel stipervizyona ve grup
oturumunu y6nettikten sonra aldiklar1 grup stipervizyonuna iliskin goriislerini;
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genel degerlendirme bolimii ise, sorumlu 6gretim elemaninin tutum ve
davranislarina, dersin genel yapisina ve ders kapsamindaki sorumluluklarina
iliskin goriislerini icermektedir.

Grupla Psikolojik Danisma Uygulamasi ve Siipervizyonu

Grupla psikolojik danisma uygulamasi, psikolojik danisman adaylarinin kendi
aralarinda olusturulan gruplarda grup liderligi becerilerini kazanmalarinm
amacglamaktadir.Bu amaca bagli olarak, grupla calisma becerilerinin daha
nitelikli kazandirilmasi igin psikolojik damisman adaylarinin hem grup lideri,
hem grup tiyesi, hem de gozlemci olarak stireci deneyimlemeleri, “i¢ grup-dis
grup modeli” ile saglanmistir. Bu model Kane (1995) tarafindan olusturulan ve
grup liderligi egitiminde kullanilan akvaryum modeliyle benzerlikler
gostermektedir.

Grupla psikolojik danisma uygulamast kapsaminda psikolojik danisman
adaylar1 12-15"serli gruplar héalinde bes gruba ayrilmaktadir ve her bir gruba bir
ogretim eleman siipervizyon vermektedir. Her bir grup kendi icinde alti-yedi
kisilik iki ayr1 kiiciik gruba boliinmektedir. Bu yontemde i¢ grup, grupla
psikolojik danisma yasantis1 gegirirken, her hafta grup iginden farkhi bir
psikolojik danisman aday1 gruba liderlik etmektedir. Dis grup ise simif
ortaminda ilgili 6gretim elemani ile birlikte bu yasantiyr gozlemlemektedir.
Siire¢ her bir grubun digerini izlemesi seklinde ilerlemektedir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi, modelde grup liderligi egitimi kapsaminda, psikolojik
danisman adaylarindan bir dénem boyunca sozii edilen ii¢ temel rolii yerine
getirmesi beklenmektedir.

Grupla psikolojik damisma uygulamasinin ve kapsamindaki siipervizyon
stirecinin daha sistemli bir sekilde ytrttiilmesi icin dersi yiiriiten 6gretim
tiyelerinden olusan bir komisyon tarafindan cesitli formlar hazirlanmistir.
Grupla psikolojik damisma uygulamasi dersinin basinda bir oryantasyon
toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantida ilk olarak, 15’serli gruplara ayrilan
psikolojik danisman adaylarma psikolojik danmisma uygulamasi ve
stiipervizyonuna yonelik genel bilgiler verilmekte ve kullanilacak formlar
tanitilmaktadir. Ayrica liderlik yapacak olan psikolojik danisman adaylarmin
hangi tarihte ve siralamada liderlik yapacag: belirlenmektedir. Liderlik yapacak
psikolojik danisman adayi, grup oturumu yodnetmeden 6nce alacagi bireysel
stipervizyon igin hazirlik yapmak amaciyla, Grup Oturumuna Hazirlik Formu'nu
doldurmaktadir. Bu form,(a) bir 6nceki grup oturumunda olusan en temel {ig
kritik olayin belirlenmesi, (b) grup tiyelerine iliskin gortisler, (c) yonetilecek
grup oturumunun amagclar1 ve (d) uygulanacak etkinlikler ve grup lideri
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adaymun stipervizyon stirecinde {izerinde durmak istedigi konular olmak tizere
dort bolimden olusmaktadir. S6z konusu form 6gretim elemanlarmin
deneyimleri ve ilgili literatiir 1siginda (6r. DeLucia-Waack, 2000)
yapilandirilmistir. Boyle yapilandirilmis bir formun kullanilmasimin amaci,
grup liderligi yapacak psikolojik danisman adayinin liderlik yapacag: oturuma
iliskin hazirlhk yapmasmi ve stipervizyon strecini etkili kullanabilmek
amaciyla, stirecle ilgili sorularim1 planlamasini saglamaktadir. Formu
doldurarak hazirlik yapan psikolojik danisman adayi ilgili 6gretim tiyesinden
bireysel siipervizyon almaktadir.

Yonetecegi grup icin stipervizyon alan psikolojik danisman aday: bir sonraki
oturumda grup liderligi yapmaktadir. Bu sirada dis grup tyeleri grup
yasantisint  gozlemlerken Grup Lideri Adayimi  Degerlendirme  Formu'nu
doldurmaktadir. Bu form, i¢ grupta liderlik yapan grup lideri adaymin grup
oturumunda sergiledigi genel tutum ve davranislar ve gostermesi gereken
becerilere yonelik degerlendirme yapmaya yoneliktir. Bu form araciligiyla
psikolojik damisman adaylarinin izledikleri grup oturumunu daha sistemli
gozlemlemeleri saglanmaya ¢alisilmstir.

Grup yasantisi bittikten sonra grup lideri, dis grup tiyelerinden geri bildirim ve
ilgili 6gretim tiyesinden siipervizyon almaktadir. Bu siirece i¢ grupta yer alan
tiyeler dahil edilmemektir. Yiirtitiilen bu stipervizyon yonteminde, grup lideri
yonetmis oldugu oturum ile ilgili duygu ve duistincelerini de dile getirmektedir.
Stipervizyon siirecinden sonra grup liderligi yapmis olan psikolojik danisman
aday1 Grup Oturumunu Degerlendirme Formu'nu doldurmaktadir.Bu form (a)
oturum oOzeti, (b)grup {tyelerine iliskin gozlemler, (c) yonetilen grup
oturumunun amagclar ve yapilan miidahaleler cercevesinde degerlendirilmesi
ve (d) 6z degerlendirme olmak tizere dort boliimden olusmaktadir. Bu formun
amacigrup liderligi yapmis psikolojik danmisman adaymin hem yonetmis
oldugu gruba iliskin degerlendirme hem de grup liderligine iliskin 6z
degerlendirme yapmasidir. Psikolojik danisman aday1 son olarak doldurmus
oldugu bu formu 6gretim tiyesine teslim etmektedir. Ttim formlar dersle ilgili
degerlendirmelerde kullanilmak tizere grup {iyelerinin sorumlu oldugu
ogretim tiyesinde toplanmaktadir.

Veri Analizi

Psikolojik danisman adaylarimin ilgili derse iliskin goriisleri icerik analizi
kullanilarak ¢6ztimlenmistir. Glivenirligin saglanabilmesi igin nitel veri seti iki
farkli arastirmaci tarafindan okunmustur. Ayr1 ortamlarda gerceklestirilen bu
okumalar sirasinda arastirmacilar veri kodlamasi yapmustir. Daha sonra iki
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arastirmacinin ortaya koydugu kodlamalar bir araya getirilip incelenmis ve
kodlarin ¢ogunlukla benzestigi gortilmiistiir. Daha sonra arastirmacilar bu
kodlarin hangi temalar altinda birlesebilecegini belirlemistir. Boylece
arastirmadan elde edilen nitel verilerin tutarliligin teyit edilmesine ¢alisilmistir.
Ayrica arastirmanin dis gecerliligini saglamak amaciyla hem katilimcilar hem
de arastirmada kullamilan veri toplama araglar1 detaylh bir sekilde
tanimlanmustir.

Bulgular

Psikolojik danisman adaylarinin grupla psikolojik damisma uygulamas: dersi
kapsaminda uygulanan modele iliskin goriislerinin icerik analizinden ti¢ temel
tema elde edilmistir: (a) Roller, (b) stipervizyon ve (c) 6neriler.

Psikolojik Danigman Adaylarinin Ustlendikleri Roller

Bu tema altinda katki, yasant: ve sorumluluklar olmak tizere 3 temel kod yer
almaktadr.

Katki. Psikolojik danmisman adaylari grupla psikolojik danisma uygulamasi
kapsaminda tistlenmis olduklar: ti¢ roliin (grup lideri, tiye ve gozlemci)
kendilerine hem mesleki hem de kisisel olarak katki sagladigini belirtmislerdir.
Grup lideri olarak mesleki agidan deneyim ve beceri kazandiklarmi, 6z
degerlendirme firsat1 bulduklarini ve gelisim kaydettiklerini ifade etmislerdir.
Kisisel katki olarak ise hassas ve yapict olmay1 6grendiklerini ve sorumluluk
ustlendiklerini belirtmislerdir.Bir psikolojik damisman aday1 goriislerini su
sekilde ifade etmistir:

“Lider olma ve bir grubu siirecte ne olacagmi bilmeden
kontrol edip, miidahale etme ve bu noktada kendi
yeterliligimi,  eksikligimi goérmem, kendime yonelik
stipervizyon almam, kendime gilivenimin artmasi ve bu
dogrultuda kendimi gelistirmem agisindan etkiliydi” [O2]

Grup tiyesi olarak mesleki agidan {iiye yasantistni anladiklarini, yasayarak
ogrenme firsatt bulduklarmi, lideri go6zlemleyebildiklerini ve siirece
odaklanmay1 6grendiklerini ifade etmislerdir. Grup tiyesi olmanin kisisel olarak
kendini agma olanagt bulma, anlasildigini hissetme ve farkindalik kazanma
agilarindan katki saglandigini belirtmislerdir. Bir psikolojik danisman aday:
goriislerini su sekilde ifade etmistir:
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“lleride bir grup yonettigimde danisanlarin neler yasadigim
bire bir gormek, yasamak gruba liderlik etmek kadar
onemliydi bence” [053]
Psikolojik damisman adaylar1 gozlemci olarak ise mesleki acidan kendilerini
liderin yerine koyarak, yapilan hatalardan ders cikararak ve miidahale
yontemlerini gorerek 6grenme firsati yakaladiklar: ifade etmislerdir. Kisisel
olarak ise elestirisel yonlerini gelistirdiklerini ve siirece motive olduklarim
belirtmiglerdir. Bir psikolojik damisman adayr goriislerini su sekilde ifade
etmistir:

“Diger grup liderinin yaptig1 hatalardan ya da etkili
tepkilerden kendime pay ¢ikarmaya calisttm. Onlarin
eksikliklerini gorerek uygulamada yapmamaya c¢alistim.”
[031]

Yasant:. Psikolojik damisman adaylar1 bu ders kapsaminda derste heyecan ve
kaygi yasadiklarini, zaman zaman dis grupta olduklar1 icin stirece dahil
olamamaktan ve form doldurmaktan dolay: sikildiklarini ve yorulduklarm
ifade etmis olsalar da cogunlukla bu derste zorlanmadiklarini, kendilerini
keyifli ve rahatlamis hissettiklerini belirtmislerdir. Bir psikolojik danmigsman
aday1 gortislerini su sekilde ifade etmistir:

“Her sekilde heyecan vardi, yorucuydu fakat tath
yorgunluklard: bunlar. Her sey cok etkiliydi.” [O21]

Sorumluluklar.Psikolojik damisman adaylar1 bu ders kapsaminda ti¢ temel
sorumluluklar1 oldugunu belirtmislerdir: (a) derse katilim(grup yasantisina
aktif katiim, derse devam etme ve derse zamaninda gelme), (b) dersin
gereklerini yerine getirme (form doldurma, grup tyesi olma, liderlik yapma,
gozlemci olma, geri bildirim verme) ve (c) etik kurallara uyma (gizlilik, saygy,
sorumluluk vd.). Bir psikolojik danisman aday1 goriislerini su sekilde ifade
etmistir:

“Bu dersteki sorumluluk her hafta derse ge¢ kalmadan diizenli
katilim, grup liderini degerlendirme, kendi liderligimizde
siipervizyon alma ve formlar1 zamaninda teslim etmekti”[.”
[037]

Grup Oturumu Yénetmeden Once ve Yonettikten Sonra Alinan Siipervizyon
Bu tema altinda stipervizor ve akran geri bildirimi olmak {tizere iki temel kod
yer almaktadir.
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Siipervizér. Psikolojik danisman adaylar1 bu kod altinda stipervizorlerinin geri
bildirim vermelerine, kisilik ¢zelliklerine, tarzlarina ve yasanilan sorunlara
iliskin gortisler belirtmislerdir. Hemen hemen tiim psikolojik danisman
adaylar1 stipervizorlerini icten, yargilayici olmayan, saygili, samimi ve kabul
edici olarak tanimlamislardir. Bir psikolojik damisman aday1 goriislerini su
sekilde ifade etmistir:

“Tegvik edici, samimi, icten ve ilgiliydi.” [O46]

Psikolojik danisman adaylar1 stipervizorlerinin geri bildirim verirken yapici
olduklarini, detayli geri bildirim verdiklerini, geri bildirimlerinin olumlu ve
olumsuzlari igerdigini ve gelisimlerine yonelik oldugunu ifade etmislerdir.Bir
psikolojik danisman adayi gortislerini su sekilde ifade etmistir:

“Cok yapici, olumlu ve anlayishydi. Higbir sekilde
yargilamadan, o kadar giizel bir tislupla yaklast: ki, olumsuz
yonlerimi soylerken bile bu durum hoguma gitti.” [O33]

Ayrica psikolojik danisman adaylar: stipervizorlerinin motive edici, 6gretici ve
yonlendirici tarzlar oldugunu ve kisilik dzelligi olarak sicakkanli, tath dilli ve
ilimli olduklarini belirtmislerdir. Bir psikolojik damisman aday1 goriislerini su
sekilde ifade etmistir:

“Oldukea ogreticiydi bizim i¢in. Liderlik nasil yapilir, yapilabilecek
miidahaleler neler, etkili sekilde 6grendik.” [O1]

Psikolojik danmisman adaylar1 stipervizorleri ile yasadiklar1 sorunlar: da ifade
etmislerdir. Baz1 psikolojik danisman adaylar1 stipervizorlerinin yonlendirici
olmadigini, uzun konustugunu ve olumlu beceri ve davramnislara az vurgu
yaptiklarini belirtmistir. Bir psikolojik damisman aday1 gortislerini su sekilde
ifade etmistir:

“Dersten sonra ¢ok uzun yorumlamalar: oldugunu ve dinlerken
kimi zaman yoruldugumu soylemek istiyorum.” [O48].

Akran Geri Bildirimi. Bu kod altinda psikolojik damisman adaylarmin grup
liderligi kapsaminda akranlarindan aldiklar1 geri bildirimlere(akran
stiipervizyonu), bu amagla kullandiklar1 formlara iliskin goriisleri yer
almaktadir. Psikolojik danisman adaylar: smif arkadaslarinin samimi ve igten
geri bildirim vermesi, seviyeli ve yapici olmas1 kosuluyla akran siipervizyonunu
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etkili bulduklarini ifade etmislerdir. Akran stipervizyonu ile farkli bakis agilar1
gordiiklerini, fark etmediklerini gérme firsat1 bulduklarmi, dis grup tiyelerinin
zaman zaman siipervizoriin gormedigi noktalar1 gorebildiklerini, disaridan
nasil goriildiiklerini ve artilarini-eksilerini 6grendiklerini belirtmislerdir. Ayrica
benzer yasantilardan gectikleri icin akranlari tarafindan anlasildiklarimi
hissettiklerini ve bu metodun gelistirici oldugunu belirtmislerdir. Bir psikolojik
danisman aday1 goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“Arkadaslarimdan aldigim geri bildirimler oldukca etkiliydi. Hepsi
iyi gozlemler yapmisti. Hepimiz ayni heyecani yasadigimiz igin
birbirimizi iyi anliyorduk” [O16]

Bazi1 psikolojik danisman adaylar1 ise genel olarak etkili bulmalarina ragmen
akran stipervizyonunu stipervizorden aldiklar1 stipervizyon kadar
onemsemediklerini ifade etmislerdir. Bir psikolojik danisman aday1 goriislerini
su sekilde ifade etmistir:

“Onlarin  diistincelerini duymak gitizeldi. Ama siipervizyon
hocamin goriisleri kadar etkilemedi beni” [026]

Formlar.Psikolojik damisman adaylart derste kullanilan formlar1 etkili
bulduklarini belirtmislerdir. Kullanim agisindan ayrintili, somut ve kolay
bulunan formlarin 6grenilen bilginin kalicihgin sagladigini ifade etmislerdir.
Grup Oturumuna Hazirllk Formu'nun stipervizyonun etkililigini artirdigini,
stireci takip etmeyi kolaylastirdigini, donanimli ve planli olmay1 sagladigim
ayrica heyecani ve kaygiy1 azalttigini belirtmislerdir. Bir psikolojik danisman
aday1 gortslerini su sekilde ifade etmistir:

“Oturum o6ncesi heyecani azaltan, oturum oncesi bilgilendirici
rolii olan ve siireci kolaylastiran bir yani vardi” [O8].

Psikolojik damisman adaylari, dis grup tiyeleri tarafindan grup liderine geri
bildirim verme amacgh kullanilan Grup Lideri Degerlendirme Formu nun etkili ve
objektif geri bildirim alma, etkili geri bildirim verme ve lider 6zelliklerini
ogrenme firsati sundugunu ayrica grup stireci takip etmeyi kolaylastirdigin
belirtmislerdir. Bir psikolojik damisman adayr gortislerini su sekilde ifade
etmistir:

“Liderin eksikliklerini, hatalarini ona iletebilmemiz igin etkili bir
yontemdi. Form seklinde olasi incelenmesi gereken biitiin
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agllardan  degerlendirmemizi sagladi. Form olmasayd:
unutabilirdik baz1 agilardan incelemeyi” [O9]

Psikolojik danigsman adaylar1 Grup Oturumunu Degerlendirme Formu'nun ise
siire¢ analizine olanak sagladigini, kendini ifade etme firsati sundugunu ve 6z
degerlendirme yaptirdigini ifade etmislerdir. Bir psikolojik damisman aday:
goriislerini su sekilde ifade etmistir:
“Oturum sonrasi nasil bir stire¢ gecirdigimi anlamam agisindan ve
kendimi degerlendirmeme agisindan etkili oldu. Neleri dogru
yaptigimi, neleri kagirdigimi gérme sansim oldu.” [O19]

Formlara iliskin olarak az olmakla birlikte bazi psikolojik danisman
adaylariGrup Lideri Degerlendirme Formu'nu veGrup Oturumunu Degerlendirme
Formunu gereksiz bulduklarmi ifade etmislerdir. Gerekge olarak ise grup
stiipervizyonunda lidere sozel olarak geri bildirim verdiklerini, liderinde
kendini sozel olarak degerlendirdigini belirtmislerdir.

Grupla Psikolojik Danigma Uygulamasina ve Siipervizyonuna iligkin
Oneriler

Psikolojik danismanlarin %96’s1 grupla psikolojik danisma uygulamasi dersinin
islenisinden memnun olduklarini ve derse iliskin hicbir degisiklige gerek
olmadigini belirtmis olmakla birlikte birtakim oneriler sunmuslardir. Bu tema
altinda psikolojik damisman adaylarmin 6n siipervizyon siirecine, son
stipervizyon stiirecine, kullanilan formlara ve dersin islenisine yonelik onerileri
yer almaktadir. Onsiipervizyon(grup yonetmeden nce alinan siipervizyon) siirecine
iliskin en belirgin olarak siipervizorlerin daha yol gosterici olmasi ve grup lideri
adaymin uygulayabilecegi miidahale yontemlerini daha detayli ele almalari
onerilmistir. Bir psikolojik danisman aday1 gortislerini su sekilde ifade etmistir:

“Bireysel stipervizyonda gruba nasil miidahale edilmesi
gerektiginin  ayrintili  konusulmasimin  yararli  oldugunu
distiniiyorum.” [O6]

Son stipervizyona(grup yonettikten sonra alinan siipervizyon) iliskin ise tiim grubun
geri bildirim almasi(geri bildirim boliimiine sadece dis grubun degil tim
grubun katilmasi), sadece i¢ gruba geri bildirim verilmesi, grup liderine bireysel
stipervizyon verilmesi ve yazili geri bildirim verilmesi gibi Oneriler
bulunmaktadir. Formlara iliskin olarak Grup Lideri Degerlendirme Formu ve
Grup Oturumunu Degerlendirme Formunun kullanilmamasi ve Lider
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Degerlendirme Formunun acik uclu olmasi onerilmistir. Son olarak dersin
islenise yonelik getirilen oneriler su sekildedir:(a) {iye olunan gruba liderlik
yapmama, (b) dis gruptan i¢ gruba liderlik yapilmas1 ve (c) liderlik sayisinin
artirilmasi. Bir psikolojik danisman aday: goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“Eger firsatlarimiz el verseydi bir donem boyunca liderlik yapmamiz
ileride cok yararli olurdu.”[O35]

Genel olarak degerlendirildiginde, arastirma bulgulari, psikolojik danisman
adaylarinin grupla psikolojik danisma uygulamast dersi kapsaminda yiiriitiilen
modele dair goriislerinin olumlu oldugunu ve grupla calisma yeterligini
kazandirmada uygulanan modelin psikolojik damisman adaylar1 tarafindan
etkili bulundugunu gostermistir.

Tartisma ve Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgularda, psikolojik damisman adaylarimin grupla
psikolojik danisma uygulamasi dersinde uygulanan modele iliskin goriisleri,
roller, siipervizyon ve Oneriler olmak {iizere ii¢ temel temada toplanmistir.
Bulgulara iliskin yapilan tartismada s6z konusu temalar birlestirilerek veya
karsilastirilarak yorumlanmustir ve bazi 6neriler sunulmustur.

Psikolojik damisman adaylarinin grupla psikolojik damisma uygulamasi
kapsaminda {istlendikleri rollere (grup lideri, grup tiyesi ve gozlemci) iliskin
goriisleri incelendiginde, psikolojik danisman adaylar1 her bir roliin kendilerine
mesleki ve kisisel pek ¢ok katki sagladigin ifade etmistir.Psikolojik danisman
adaylar1 grup lideri olarak mesleki deneyim ve grupla calisma becerileri
kazandiklarmi; grup tiyesi olarak bir etkilesim grubunda yer almalarinin hem
kendilerine iliskin farkindalik kazanmalarini hem de bir iiye goziinden grup
yasantisinin nasil deneyimlendigini gormelerini sagladigmi; dis grupta
gozlemci olmanin ise lideri gozlemleme, yapilan hatalardan ders ¢ikarma, farkl
miidahale yontemlerini ve farkl liderlik bicimlerini gormeleri acisinda yararh
bulduklarini ifade etmislerdir. Elde edilen bu bulgularin Hensley (2002)
tarafindan grup liderligi egitiminde kullamilan iki yonli akvaryum modeli
kapsaminda, psikolojik damisman adaylarinin grup lideri, grup tyesi ve
gozlemci rollerine iliskin gortisleri ile paralellik gosterdigi gortilmektedir.
Rollere iliskin psikolojik damisman adaylarmin goriisleri dogrultusunda elde
edilen bulgular, genel olarak degerlendirildiginde, PDIEPAK (2009) ve GCUD
(2000) tarafindan belirlenen grup liderligi egitimi standartlarinda vurgulanan
yasantisal deneyimin gerekliligini ve grup liderligi temel egitiminde grubu
gozlemleme, grup deneyimi yasama ve siipervizyon esliginde grup liderligi
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yapma firsatt saglamanin 6nemini bir kez daha destekleyen bulgulardir. Bu
bulgular ve literatlir 1s181nda, grupla psikolojik danisma uygulamasi
kapsaminda kullanilan “i¢ grup-dis grupmodeli”nin grupla calismaya iliskin
bilgi ve becerileri kazandirma da etkili oldugu sonucuna varilabilir. Psikolojik
adaylar1 kullanilan modelin daha etkili olmas: igin tiye olunan gruba liderlik
yapmama, dis gruptan birinin i¢ gruba liderlik yapmas1 ve liderlik sayisinin
artirilmasi yoniinde oneriler vermistir. Psikolojik danisman adaylarinin modele
iliskin gortigleri ve onerileri goz oniinde bulundurularak, Stockton ve Toth
(1996) tarafindan daha once vurgulandig: gibi farkl roller ile grup yasantisini
deneyimlemenin grup liderliginin en st diizeyde gelismesine olanak
saglayacag1 soylenebilir.

Psikolojik damisman adaylarinin grupla psikolojik damisma uygulamasinda
ustlendikleri rollerle ilgili yasantilarina bakildiginda, heyecan ve kaygt
yasadiklarini da belirttikleri goriilmiistiir.Benzer bir kaygidan grupla ¢alisan
psikolojik danismanlarin grup siipervizyonuna iliskin goriislerini inceleyen bir
calismada da bahsedilmektedir (Christensen ve Kline, 2000). Bununla birlikte,
Aladag ve dig. (2008) tarafindan psikolojik danisman adaylarimnin grupla
psikolojik danisma uygulamas: kapsaminda aldiklari sitipervizyona iliskin
goriislerinin incelendigi bir onceki ¢alismada da psikolojik danisman adaylar1
kaygi diizeylerinin oldukga yiiksek oldugunu ve yasadiklari kaygiya iliskin
stipervizorlerinden destek gormek istediklerini belirtmistir. S6z konusu bu
bulgu, kayginin, grup liderligi egitiminde 6zellikle deneyimsiz grup liderleri
tarafindan siklikla ortaya konan gelisimsel bir yasanti oldugunu ve
stipervizyon siirecinde ifade edilmesi saglanarak, deneyimsiz grup liderlerinin
daha fazla cesaretlendirilme ve desteklenmeye ihtiyaglarmin oldugunu
vurgulayan literatiirti hatirlatan bir bulgudur (DeLuciaWaack ve Fauth, 2004).
Ayrica psikolojik danisman adaylar1 zaman zaman grupla psikolojik danisma
uygulamasi ve siipervizyon siirecinin yiikiine ve sorumluluklarma bagh olarak
yorgunluk hissetselerde genellikle zorlanmadiklarini, hatta keyif aldiklarimi ve
kendilerini rahatlamis hissettiklerini de ifade etmislerdir. Buna bagl olarak,
psikolojik danisman adaylarinin stireg iginde kaygilari ile bas etmeyi 6grenerek
yasantidan daha fazla yararlanmaya basladiklar1 soylenebilir.

Psikolojik ~ danisman adaylarmin  stipervizorlerine  iliskin  gorisleri
incelendiginde, hemen hemen biitiin psikolojik danmisman adaylarmin
stipervizorlerini icten, yargilayici olmayan ve kabul edici olarak tanimladiklary;
stipervizorlerinin geri bildirim verme tarzini yapici, detayli ve gelistirici
bulduklar1 goriilmiistiir. Aynt zamanda psikolojik danisman adaylar1 6neriler
temasi altinda stipervizorlerin daha fazla yol gosterici olmasi ve grup liderinin
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uygulayabilecegi miidahale yontemlerini daha detayli ele almasi yontinde
onerilerde bulunmustur. Diger yandan, baz1 psikolojik danisman adaylar: ise
stipervizorlerinin yonlendirici olmadigimi ve olumlu beceri ve davramslara az
vurgu yaptiklarini belirtmistir. Stipervizorlere iliskin elde edilen bulgular bir
arada degerlendirildiginde, psikolojik danisman adaylariin daha yol gosterici,
yonlendirici, bilgi saglayici, duygusal olarak destekleyici ve cesaretlendirici
stiipervizor ozelliklerine, tutumlarma ve rollerine ihtiya¢ duyduklary
stipervizorlerin de cogunlukla bu ihtiyaglara ve beklentilere cevap veren
ozelliklere ve stipervizyon tarzlarina sahip olduklar: soylenebilir. Buna bagh
olarak psikolojik danisman adaylarmin gorisleri dogrultusunda grupla
psikolojik danisma uygulamasi kapsaminda yiiriitiilen stipervizyonun etkili
oldugu sonucuna varilabilir. Nitekim Bernard ve Goodyear (2004) ile Borders
ve Brown (2005) da siipervizyonun etkili olmasmi saglamak igin
stipervizorlerin stipervizyon stirecindeki tutum, davranis, rol ve tarzlarim
secerken siipervizyon alan kisilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda hareket
etmelerinin 6nemini belirtmiglerdir. Diger yandan, elde edilen bu bulgularm
grup liderligi egitimi ve siipervizyonu literatiiriiyle oldukca paralellik
gosterdigi dikkati gekmektedir.Benzer sekilde spesifik olarak grup liderlerinin
stipervizyon stirecini inceleyen arastirmalarda da psikolojik damisman
adaylarinin yonlendirici, bilgi saglayici, destekleyici stipervizor tutum ve
davraniglarimi etkili bulduklarini ortaya koymustur (Aladag ve dig., 2008;
Christensen ve Kline, 2000; 2001; Linton, 2003; Rubel ve Okech, 2006).

Psikolojik damisman adaylarmnin grup liderligi sonrasinda kendilerini dis
grupta gozlemleyen akranlarindan aldiklar1 geri bildirime iliskin goriislerinin
biiytik oranda olumlu oldugu, akranlarindan geri bildirim almanin kendilerini
gelistirdigini belirttikleri ve kendilerini anlasilmis hissetmelerine neden oldugu
goriilmiistiir. Linton (2003) tarafindan grup siipervizyonu kapsaminda yapilan
bir calismada da benzer sonuglara ulasilmustir. Katiimcilar, grup
stipervizyonunda grubun destegini hissettiklerini, grup tiyelerinden geri
bildirim almamin degerli oldugunu ve stipervizyon siirecinde digerlerini
dinleyerek ve gozleyerek de o6grendiklerini belirtmislerdir. Christensen ve
Kline’in(2000; 2001) calismalarinda da psikolojik danisman adaylari akran
stiipervizyonundan ¢ok yararlandiklarini, etkili geri bildirim vermeyi
ogrendiklerini, stirecte aktif rol almanin kendilerini gelistirdigini ifade
etmislerdir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, grupla psikolojik
danisma uygulamasinin siipervizyon siirecinde, akranlardan da geri bildirim
almanin etkili oldugu ve siipervizyona katki sagladigi sonucuna varilabilir.
Diger yandan bu arastirma da psikolojik danisman adaylari, akran geri
bildiriminin samimi, seviyeli ve yapici olmas1 kosuluyla etkili oldugunu énemle
ifade etmistir. Aladag ve dig. (2008) tarafindan psikolojik danisman adaylarinin
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grupla psikolojik danisma uygulamasi kapsaminda aldiklar1 siipervizyona
iliskin gortslerinin incelendigi bir onceki calismada da bazi psikolojik
danisman adaylar1 akranlarindan aldiklar: geri bildirimle ilgili zaman zaman
sosyal iliskilerinden kaynakli olarak objektif ve yapici olunmamas: gibi sorunlar
yasadiklarini ifade etmistir. Benzer sorunun Christensen ve Kline (2000; 2001)
ve Linton (2003) tarafindan yapilan calismalarda da ortaya ciktig1 goz oniinde
bulundurularak, uygulama stirecinin basinda psikolojik danisman adaylarinn,
akranlarina nasil etkili ve yapict geri bildirim vereceklerine iliskin
bilgilendirilmesinin akran geri bildiriminin daha da etkili olmasini saglayacagi
soylenebilir.

Psikolojik danmisman adaylarmin grupla psikolojik danisma uygulamasi ve
stipervizyonu stirecinde kullanilan formlara iliskin goriislerinin genellikle
olumlu oldugu ve formlar:1 somut ve ayrintili olmasi, kullanim kolaylig: ile
ogrenilenlerin ~ kaliciligim1  saglamasi  acgisindan  etkili  bulduklar
goriilmustiir.Psikolojik damisman adaylar1 grup liderini degerlendirme formu
ile gozlemci olarak grup stirecini daha kolay takip ettiklerini, lider ¢zelliklerini
ve becerilerini kavradiklarini, objektif ve etkili geri bildirim alip vermelerini
sagladigini; grup oturumuna hazirlik formunun liderlik 6ncesi aldiklar: bireysel
stipervizyonun etkililigini artirdigini, donanimli ve planli olmalarin
sagladigini, grup stirecini kavramalarmi kolaylastirdigini ve kaygilarim
azalttiginy; liderlik sonrasi kullandiklar1 grup oturumunu degerlendirme
formunun ise bir lider olarak hem mesleki hem de kisisel olarak
ozdegerlendirme yapma firsatt sundugunu ifade etmistir. Psikolojik danisman
adaylarinin gortisleri dogrultusunda uygulanan model kapsaminda kullanilan
yapilandirilmis  formlarmm grup liderligi egitiminin ve kapsamindaki
stipervizyonun etkililigini artirdig1 ve stipervizyon kapsaminda aldiklar1 akran
geri bildirimin de etkili olmasina biiytiik katki sagladig: soylenebilir. Buna bagh
olarak, elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak hem bu arastirma kapsaminda
grup liderligi egitimini yliriiten arastirmacilarin deneyimleri ve goriisleri
dogrultusunda, hem de grup liderligi egitimi ve siipervizyonu literatiiri
is1ginda (6r.DeLucia-Waack, 2002), psikolojik damigsman adaylarimin bir grup
lideri olarak her bir grup oturumunda neler yasandigini ve grup siirecini
kavramasi, grubun amaci, liyeler arasi etkilesim, liderin miidahaleleri ve
kuramsal bilgi gibi pek c¢ok bilgi ve beceriyi 6grenmesi; bu stiregte aldiklar1
stipervizyondan etkili yararlanmalarini saglamak icin yapilandirilmis sistemli
bir gercevenin sunulmasmin ne kadar gerekli ve kritik oldugu sonucuna
varilabilir.
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Psikolojik damisman adaylarmin hemen hemen hepsi grupla psikolojik darisma
uygulamasidan ve siipervizyonun genel yapisindan memnun olduklarmni ve
bu yapiya iliskin ciddi bir degisiklige gerek olmadigii belirtmistir. Sonug
olarak, tim bulgular ve tartismalar 1siginda, grupla psikolojik danisma
uygulamas! ve siipervizyonuna iliskin kullanilan modelin psikolojik danisman
adaylar1 tarafindan grupla calisma yeterligini kazandirmada etkili bulundugu
soylenebilir. Bu bulgulardan yola c¢ikarak grup liderligi egitimini yiiriiten
psikolojik danisman egitimcilerine grupla psikolojik damisma uygulamas: ve
stipervizyonuna yonelik olarak;

* Grupla psikolojik danisma uygulamasi kapsaminda ti¢ farkli roliin
(grup lideri, grup tiyesi, gozlemci) kullanilmasin saglayan i¢ grup-dis
grup modelinin kullamilmasinin yararl olacagy,

= Liderlik oncesi siipervizyonun bireysel siipervizyon olarak; liderlik
sonrast siipervizyonun ise akran siipervizyonunu da kapsayacak
bicimde yiiriitiilmesinin  stipervizyonun daha etkili olmasim
saglayacagy,

= Siipervizorlerin daha yol gosterici, yonlendirici, bilgi saglayici,
duygusal olarak destekleyici ve cesaretlendirici tutum ve davranislar
sergilemesinin 6nemli oldugu,

* Uygulama ve siipervizyon siirecinde yapilandirilmis formlarin
kullanilmasmin etkili olacag1 yontinde bazi 6neriler sunulabilir.

Bu arastirma ile grupla psikolojik danisma uygulamasi ve siipervizyonu igin
kullamilan bir model tanitilmistir. S6z konusu modele iliskin psikolojik
danisman adaylarmin goriisleri dogrultusunda elde edilen bulgularin
psikolojik damisman egitimcilerine grup liderligi egitimini etkili y{riitmeleri
konusunda yarar saglamasi beklenmektedir. Ancak, psikolojik danisman
egitiminde grupla calisma yeterligi kazandirmak konusunda yapilacak bagska
calismalara da gereksinim duyuldugu asikardir. Bu tarz calismalarin artmasi ve
degisik modellerin etkililiginin farkli arastirma yontemleri ile test edilmesi,
ilgili literatiireve dolayist ile psikolojik danisman egitiminde grup liderligi
egitimi standartlarinin olusmasina katki saglayacaktir. Ayni zamanda, grupla
calisma yeterlikleri kazandirma kapsaminda yiiriitiilen modellerin isleyis ve
etkiligi ile ilgili stipervizor goriislerine iliskin ¢alismalar yapilmasinin da yararh
olacag: distiniilmektedir.

Son olarak bu arastirmadan elde edilen bulgular, grup liderligi egitimi
konusunda RPD lisans programlarmin goézden gecirilmesi gerektigini de
gostermektedir. Bilindigi tizere 2007 yilinda YOK tarafindan yeniden
yapilandirilan RPD lisans programinda Grupla Psikolojik Danisma Uygulamasi
dersi programdan kaldirilmistir. Elde edilen bulgularin ve tartismalarin
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1s1ginda, tek bir kuramsal ders ile bu yeterliklerin kazandirilmas: miimkiin
goriinmemektedir. Bu durumun, farkli kurumlarda sunulan ve grupla calisma
becerileri gerektiren grup rehberligi, sinif rehberligi, psiko-egitim ve psikolojik
danisma gruplar1 gibi hizmetlerin uygulanmasinda da sorunlar1 beraberinde
getirilebilecegi dikkate alinmalidir.
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