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Biitiin deneyler bagimsiz bir degiskenin bagumlt bir
degisken iizerindeki etkisini tayin etmek i¢in yapilan girisimlerdir.
Egitim aragtirmalarinda, bagimsiz degisken genelde bir egitim
metodu veya iiriinii ve bagimli degisken 6grencinin basari,tutum
veya kisiliginin olgiimiidiir. Eger bir etki varsa, bagimsiz degisken
deneysel islemde ontest ve sontest olarak uygulanan &lglimlerdeki
dgrenci puanlarindaki bir degisim olarak yansitilmalidir. Boylece,
deneysel desenin Gnemli bir yani Ontestten sonteste degigimin
Olclimiidiir. '

Degisimin  Olgiilmesi  igin  Ogrencinin  Ontest
puanlarmi sontest puanlarindan ¢ikarilmasinm yeterli oldugu
diisiiniilebilir. Ornegin, eger 6grencinin ilk basar Sl¢iimii 50 ise ve
puani deneysel islemden sonra 65'e yiikseldiyse, kazanilan puan -
degisme ya da fark puani- 15 olacaktir. Bununla birlikte, deneysel
bir islemin etkilerini belirlemede degisme puaninin kullanilmasinda
ciddi giigliikler vardir.

Bu giigliikler Paul Dressel ve Lewis Mayhew tarafindan
yapilan kolej 1. sinifta bagindan sonuna kadar kazanilan bagar ile
ilgili galismada ele alinmugtir. Tablo 1 dokuz kolejin 6grencilerinin
cesitli bagar testlerinde kazandi1 puanlart vermektedir.

* Walter R.Borg and Meredith D.Gall. Measurement of Change. Educational Research.
I}:{kew York: Pitman Pub. 1989.p. 728-733. .

Dog. Dr., A.U.Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Yonetimi ve Planlamasi B6limii
Opretim Uyesi.
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Tablo 1. Ontest Durumlarina Gére Siniflandirilan Ogrencilerin
Sontestte Ortalama Kazanglar:

DUSUK | DUSUK |ORTA |YUKSEK [YUKSEK
GRUP ORTA GRUP | ORTA GRUP
GRUP GRUP

TEST
Sosyal bilimlerde 6.89 5.48 3.68 4.20 2.26
kritik diigtinme
Bilimsel diislinme 6.26 5.16 2.93 2.04 0.31
ve anlama
Sosyal  bilimlere 18.00 5.05 4.94 1.39 -2.07
katilim envanteri
Okuma ve yazma 5.33 2.89 1.81 1.22 0.25
analizi
Kritik diisiinme 6.68 4.65 3.47 2.60 1.59
Inanglar envanteri 9.09 5.31 4.65 3.32 1.01
Insan iliskilerinde 3.19 1.67 1.31 1.51 -0.36
problemler

Kaynak: University of Chicago Yaymevinin izniyle, Paul B. Diederich."Pitfalls
in the Measurement of Gams in Achievement” m yeniden basimi. Telif hakki :
1956 University of Chicago. School Rewiew 64 (1956) , tablo 1, s.60 ‘dan

yeniden basimi.

Kazanilan puanlar her bir testte Ontest puanlar esas alinarak
olustarulan alt gruplara gore sunulmaktadir ( Tablo 1). Ontest
puant ile kazanilan basart arasinda kuvvetli ters iliski vardir.
Ornegin, "Sosyal bilimlerde kritik diisiinme" testinde yilin baginda
en diisiik puan1 alanlar (6.89) yiiksek puan alanlara gore (2.26)
daha fazla kazanmuslardir.
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Bu veriler nasil yorumlanabilir? Bunlar ilk basaris1 diigiik
olanlarin itk basaris1 yliksek olanlara gore daha fazla 6grendikleri (
degisme puanlariyla dl¢iildiigii gibi ) anlamim verebilir mi? Her ne
kadar bu yorum dogru da olsa, Ontest puanlart ve basar1 kazanma
puanlar1 arasindaki ters iliskinin Ontest ve sontestteki Olcme
hatalarindan kaynaklanmasi ihtimali vardir.

Asagida, tabi bir bilylime siirecinin sonucu olarak kisilerde
olusan degismenin miktarint 6lgmede ham kazanma puani ( son
puan eksi 6n puan ) kullanildiginda ortaya ¢ikan yorumlama
problemlerinden s6z edilmektedir.

1. Kazanilan puanlar bir tavan etkisine (ceiling effect) tabi
olmustur. Tavan etkisi kavrami test maddelerinin giighiik ranjmin
sinirli oldugu anlamina gelir. Bunun igin, test Olgiilen boyutta
miimkiin olan tiim basari ranjin1 6lgmez. Ornegin, bir 6grenci 100
maddelik bir Ontestte 90 maddeyi dogru cevaplarsa, bu Kkisi
sontestte puanim1 sadece 10 puan artirabilir.. Buna karsilik, bir
ogrenci Ontestte 40 puan alirsa,olasi kazanct 60 puan olacaktir.
Boylece, tavan etkisi ilk duruma gore kazanilan puanlarin
dagiliminda suni bir sinirlanmaya yer verir. Dressel ve Mayhew' in
calismasinda goriildiigii gibi, orta yiiksek ve yiiksek grupta olanlar
sontesti aldiklarinda en diislik kazanilan puanlara sahip
olmaktadirlar.

2. Kazanilan puanlarin yorumu ortalamaya dogru regresyon
etkisi ( regression effect ) ile karistirilabilir. Bu etki ile, Ontestte
yiksek puan alanlar, sontestte daha diigiik puan alabilirler. Buna
karsilik, diigiik dntest puanlt 6grenciler sontestte daha yiiksek puan
kazanacaklardir. Regresyon etkisi, testler birbirleriyle iligkili
oldugundan ve ontest ile sontestteki 6lgme hatalarindan ortaya
cikar.
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Regresyon  etkisini istatistiksel —olmayan terimlerle
aciklamak igin, bir dgrencinin bir ¢oktan segmeli bagart testinde
cok yiiksek bir puan kazandigmi farzedin. Bu belkide 6grencinin
“gergek” puam degildir. Yiiksek puanin en az bir determinanti
belkide sans faktorlerinin etkisidir. Ornegin, 6grenci emin olmadig:
coktan segmeli maddelerden bazilarini sansla tahminde bulunmus
olabilir; veya test sansla Ogrencinin bildigi yiliksek oranda
maddeleri kapsamaktadir. Simdi Ogrenci belkide testin paralel
formunu (bir deneyde sonteste esdeger) aldiginda ayni iyi sansa
sahip olmayacaktir. Boylece , 6grenci belkide biraz daha diigiik
puan alacaktir. Tersi durum baglangigtaki diisiik puana uygulanir.
Bu 6grenci belkide aksi tesadiifle kotii sansindan dolayr kismen
diisiik puan kazanmigtir, Olasilik kanunlarindan dolayr ,68renci
sans1 belkide sontest uygulandigi zaman diizelecektir. Bdylece,
biraz daha yiiksek puan alacaktir. Simdi kazanilmis puanlarin
regresyon etkisiyle kismen yikildigim gorebiliriz. Tablo 1’de ilk
diisiik basarili égrenciler daha bilyilk kazanilmig puani yapmada
onlar i¢in ¢aligan regresyona sahip olurken, buna karsilik ilk yiiksek
basaril1 dgrenciler onlara karsi ¢aligan regresyona sahip olurlar.

3. Kazanma puanlar testin biitiin puanlarinda esit aralikli
oldugunu varsayar, ancak bu sayilti egitim dlgmeleri igin asla
gegerli degildir. Ornegin, 100 maddelik testte, 90'dan 95' e olan
puan kazaniminin 40' dan 45' ¢ olan puan kazanimina esit oldugu
varsayilir. Gergekte ilk puani 90 olan kisinin (tavan ve regresyon
etkilerinden dolay1) 40 olan kigiye gore 5 puan kazanmasi daha
zordur. Eger test kelime tanimlar1 bilgisini 6l¢iiyor ise, drnegin, ilk
puam 45 olan 6grenci kolay, yani stk stk kullanilan kelimelerin
anlamini 6grenerek belki de 5 puan kazanabilir, buna karsilik ilk
puani yiiksek olan 6grenci puanimi artirmak igin zor, yani seyrek
kullanilan kelimelerin anlamini 6grenmek zorunda kalabilir.
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4. Kuramsal faktoryel testlerin diginda bir test puan: farkli
ogrenciler i¢in farkli yetenek seviyelerini yansitabilir. Ornegin, bir
matematik basari testi toplama, ¢ikarma, cebir gibi farkl: alt testler
igerebilir. Aym puam alan iki 6grenci i¢in, bu puan farkli bir
zayiflik ya da kuvvetlilik Oriintiisii yansitabilir. Ornegin, bir
ogrenci ¢ikarmada zayif olabilir, fakat soyut problemlerde
kuvvetlidir, bunun yam sira diger bir ogrenci gikarmada kuvvetli
soyut problemlerde zayiftir. Belli bir siire sonunda, iki 6grencide
aynt puana sahip olabilirler, ¢iinkii kendi eksikliklerini
yenmiglerdir. Bdylece,birinci  6grenci i¢in kazanilan puan
¢ikarmadaki ilerlemeyi yansitirken, ikinci 6grenci i¢in kazanilan
puan matematiksel diisiinmedeki ilerlemeyi yansitir. Kazanilan
puanlar anlamda esit olmadigindan, istatistiksel olarak
kargilastirilmasi problemi vardir.

5. Kazanilan puanlarla ilgili diger bir problem ise onlarin
giivenilir olmadifidir. Ontest ve sontest puanlari arasindaki
korelasyon ne kadar yiiksekse, degisme puanlarinin giivenirligi o
denli diisiiktiir. Hatta degisme puanlarinin giivenirligi ontestin ve
sontestin giivenirsizlik derecesinden etkilenmektedir.

DEGISIMIN ISTATISTIKSEL ANALIZI

Degisme puanlarmin  anlamimi  ve giivenirligini pek ¢ok
faktor etkilese de , eger aragtirmaci farklt deneysel islemlerin
etkilerini karsilagtirmak isterse, degismenin olgiilmesi zorunlu
olmaktadir. Her ne kadar degisme puanlarinin simirliliklan ortadan
tam olarak kaldirilamasa da, bu siirliliklarin bazilarim  yenmek
i¢in bazt istatistiksel yontemler mevcuttur. '

Birinci olarak, arastirmacinmin $grencilerin bireysel olarak
degisme puanlan ile ilgilenmesi durumu ele alinsin. Ornegin, bazi
ogrencilerin sosyal bilimlerde kritik diigiinme (SBKD) de diger
Ogrencilere goére nigin daha fazla puan kazandiklari bilinmek



138 CEV.: NILGUN KOKLU

istensin. Farzedin ki, kazanilan puanlar dgrencilerin lisedeki bagart
puant ortalamasi (BPO) ile iliskili oldugu hipoteziniz var. Bu
hipotezi test etmek igin, basitce BPO ile SBKD kazamlan
puanlarinin  korelasyonu  almamaz, ¢linkii, SBKD puanlari
regresyon ve tavan etkileri ile bozulmustur. Ogrencilerin lisedeki
BPO puanlarinin SBKD yeniden diizeltilmis kazanilan puanlartyla
olan iligkisini bulmada daha etkin bir yontem (13. konuyu gor)
kismi korelasyon kullanmaktir bdylece ilk puan sabit tutulur.

Esdeger bir yéntem ise Ogrencilerin sontest SBKD
puanlarimin bagiml degisken, dntest SBKD puanlar1 ve lise BPO
puanlarinin  yordayici (kestirici) degisken olarak alinmasi
durumunda ¢oklu regresyondur (14.konuyu gor). Ontest SBKD
puanlar1 yordama denklemine dnce girer. Onemsiz bir degiskenlik,
sadece ontest SBKD puanlarmi bir yordayici degisken olarak
kullanip ¢oklu regresyon yapmaktir. Sonugtaki ¢oklu regresyon
esitligi, herbir &grencinin sontest SBKD puanlarint yordamada
kullanilabilir. Bu puanlara kalan (residual) veya diizeltilmis
(adjusted) kazanilan puanlar1 denir. Ogrencilerin lise BPO puanlari
ile kazanilan diizeltme puanlar1 arasindaki korelasyon alinir.

Degisme puanlar kullanildiginda diger bir durum ortalama
degismenin analizidir. Iki gruba basar ontesti veriliyor olsun- bir
grup deneysel islem aliyor, diger grup ise kontrol grup olarak
kullanihiyor olsun. 1ki grup random olarak olusturuluyorsa,
deneklerin ontest puanlarinda esdeger ortalamalari olacaktir. Béyle
bir durum s6z konusu ise, o zaman ortalama degisme puanlarinin
istatistiksel anlamlilig i¢in t-test kullanilabilir.

Bazen denekler sans yoluyla gruplara random atansa da
ortalama 6ntest puanlari arasindaki fark anlamli ¢ikabilir. Hatta yart
(quasi) deneysel desenler kullanildigi zaman Ontest ortalamalar
farkli olabilir. Ontest ortalamalarinda ilk farkliliklart diizeltmede,
kovaryans analizi kullanilabilir. Bu istatistiksel teknikle, ortalama
degisme puanlarna ilk puanlardaki farkliliklardan ziyade deneysel
islemin etkisi oldugu yorumu gergeklestirilebilir. Ornegin,
kovaryans analizi Tablo 1 verilerine uygulanabilir. Sanki birinci
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yilin baginda aymi ortalama bagart puamm kazanmislar gibi,bu
istatistiksel teknigi kullanarak bes alt grubun herbirinin ortalama
kazanilan bagart puanlarmni karsilagtirabiliriz . 13. konuda
tarigtigimiz  gibikovaryans  analizinin  gerektirdigi baz1
varsayimlari karsilaylp kargilamadiklarini  belirlemede verilerin
aciklanmaya ihtiyact vardir.

Ontest-sontest ~ degisiminin  istatistiksel ~ anlamliligin
belirlemede diger bir yaklasim ise, tekrarlanmus olgiimler icin
varyans analizidir. Bu tiir bir varyans analizinde, ntest ve sontest
olarak uygulanan bagimli degisken Olgiimii bir faktor olarak,
deneysel ve kontrol iglemleri ise ikinci faktor olarak ele alnir.

fki faktor i¢in F oranlari(bazen esas etkiler olarak
adlandirilan) bu varyans analizinin kapsamina girmez. Ornegin,
puanlarin deney ya da kontrol grubu ogrencilerinden olup
olmadigina aldirmadan, biitiin ontest puanlar1 ortalamasi ile sontest
puanlar ortalamasimin kargilagtiriimast anlaml degildir.Ilgilenilen
durum 8lgme zamam ve islem arasindaki etkilesimdir; Oyle ki
deney grubunun dntest ve sontest arasindaki farkinmn kontrol gruba
ait farka gore daha bilyilk ya da daha kiigiik olup olmadig ile
ilgilenmektir.

Bu tiir bir istatistiksel analiz Norbert Johnson, Jerome
Johnson ve Coy Yates' in ¢alismasinda yapilmustir. Deneylerinin
amaci dgrencilerin mesleki olgunlugunu diizeltmede bir rehberlik
programinin (Mesleki Inceleme Grubu) etkililiginin
degerlendirilmesidir. 60 sekizinci ve dokuzuncu sumf dgrencisi
random olarak deney ve kontrol gruplarma atanmistir. Mesleki
Olgunluk Envanteri ( MOE ) biitiin dgrencilere 6ntest, deneysel
programin sonucunda sontest ve programdan 6 ay sonra izleme testi
olarak uygulanmistir. MOE alt1 6lgekten olusmakta olup gercekci
mesleki kararlar verebilmek ic¢in gerekli olan tutumlarin ve
yeterliklerin olgunlugunu 6lgmektedir
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Tablo 2. Mesleki Olgunluk Envanteri ( MOE ) Ontest, Sontest ve
Izleme Testi Ortalama Farklari

Ontest Sontest fzleme On-Son  On-
Izleme
MOE OLCEGI Dency Kontro Deney Kontrol Deney Kontrol Farki Farki
I .
X X X X X X F F
Tutum 343 | 343 | 38.1 | 35.1 38.0 34.7 4,15% 4.57*
Yeterlik Olgegi
Kendini Tanima | 9.3 9.6 12.1 | 10.3 10.4 10.4 AD A.D
Isleri Tanima 10.1 | 106 | 15.8 | 11.3 134 11.2 16.13* [12.92%
* *
Is Segme 11.3 | 11.6 ] 139 | 12.2 11.9 12.2 AD A.D
lleriye Bakma | 10.6 | 11.6 | 13.1 | 12.2 12.7 11.8 AD A.D
Ne Yaptlmali 99 |10.1 {114 | 10.8 11.4 10.8 AD A.D

Kaynak: Norbert Johnson, Jerome Johnson, ve Coy Yates, " A Six-Month
Follow-up on the Vocational Exploration Group on Career Maturity," Journal of
Counseling Psychology 28 (1981): 71.

Not: A.D.= anlamli degil.

*p<.05. **p<.001.

Tablo 2 MOE’ye ait deney ve kontrol gruplar icin éntest ,
sontest ve izleme sonuglarim vermektedir. Gériildiigii gibi , her bir
Olcek icin deneysel grubun Ontest-sontest farki kontrol grubunkine
gore biyiiktiir. Ornegin, Tutum Olgeginde ontest-sontest farki
deney grubu igin (3.8) kontrol grubundan (0.8) daha biiyiiktiir.

Bu farkliliklarin istatistiksel anlamligi iki yonlii varyans
analizi ( Islem Grubu x Test Zamant ) yapilarak tayin edilmistir.
Etkilesim etkisi i¢in istatistiksel olarak anlamli bir F degeri bir
gruba ait ontest-sontest farkinin,diger grubun farkindan giivenilir
olarak daha biiyiikk ya da daha kiigiik oldugunu gdstermektedir.
Tablo 2’nin son iki stitunu, herbir MOE &lgeginde 6n-son farki ve
on-izleme fark: i¢in F oranlarini vermektedir. Anlamli F oranlari
Tutum 6lgegi ve Kendini Yeterli Bulma &lgekleri igin ortaya
¢ikmistir. Coklu karsilagtirma igin t-testleri serisi (13. konuyu gor)
deney grubunda anlamli kazanglar oldugunu gdstermis, kontrol
grupta ise bir degisiklik olmamustir.




