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oz
Bu calismanin temel amaci, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda
egitim alan 6gretmen adaylarmin programa iliskin (dersler, derslerden yararlanma
durumlari, programa devam etme nedenleri ve ders veren dgretim iiyelerinin yeter-
likleri) goriislerini betimlemektir. Betimsel nitelikteki aragtirmaya, 2016-2017 egi-
tim-dgretim yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi’nde yiiriitiilen Pedago-
jik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden, 164 kadin, 54 erkek olmak
iizere, toplam 218 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmanin verileri, kisisel bilgi for-
mu ve arastirmacilar tarafindan ilgili alanyazindan da yararlanilarak gelistirilen ve
li¢ acik uclu sorudan olusan bir gériisme formu ile toplanmistir. Arastirmanin sonug-
larma gore, 6gretmen adaylarinin %66.1°1 programdan yararlandiklarini, %33.9’u
ise yararlanamadiklarini belirtmistir. Benzer bir sonug zorunlu ve segmeli derslere
yonelik olarak da gozlenmistir. Aragtirmada dikkat cekici bir diger bulgu, katilimci-
larin cinsiyetine gore bakildiginda, secmeli derslerden yararlanma durumlarina gore
kadin ve erkek katilimcilar arasinda az bir farklilik gozlenmekle birlikte; genel ola-
rak beste iiglinden fazlasinin programdan yararlandiklarii belirttikleri goriilmiistiir.
Arastirmanin bir diger bulgusu, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
derslerinden yararlanan dgrencilerin formasyon programina devam etmelerinde te-
mel neden olarak 6gretmenlik meslegini sevdiklerini belirtmeleridir. Son ve dnemli
bir bulgu da katilimeilarin énemli bir kisminin (%60.6) programda ders veren 6gre-
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tim iiyelerini yeterli bulmalaridir. Ogretmenlik meslegini sevdiklerini ifade eden 6g-
retmen adaylarina pedagojik formasyon egitimi sertifika programina devam etme ve
6gretmen olabilme olanaginin saglanmasi 6gretmenlik mesleginde duyussal 6zellik-
lerin ¢ok 6nemli oldugu g6z Oniine alindiginda egitim fakiilteleri disinda 6gretmen
yetistirmede ikinci bir yol olarak dnerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi, 6gretmen aday1

OPINIONS OF THE PEDAGOGICAL FORMATION
TRAINING CERTIFICATE PROGRAM STUDENTS
ABOUT THE PROGRAM: THE CASE OF GAZi
EDUCATION FACULTY

ABSTRACT

The purpose of the current study is to determine the opinions of the pre-service
teachers enrolled in the Pedagogical Formation Training Certificate Program about
the program (courses, the extent to which they find the courses useful, their reasons
for attending the program and competences of the instructors giving the courses). A
total of 218 (164 females and 54 males) pre-service teachers enrolled in the Peda-
gogical Formation Training Program carried out in the Education Faculty of Gazi
University in 2016-2017 academic year participated in this qualitative study. The
data of the study were collected by using a personal information form and an inter-
view form having three open-ended questions developed by the researcher on the
basis of a literature review. The results of the study have revealed that 66.1% of the
students think that they benefited from the program while 33.9% of them think that
they did not. A similar situation was observed for the required and elective cours-
es. Another remarkable finding of the current study is that depending on the gen-
der variable, though a small difference was observed between the female and male
participants in terms of their benefiting from the elective courses; in general, more
than three fifths of the participants are of the opinion that they benefitted from the
program. Another finding of the current study is that the main reason for the par-
ticipating students’ attending this program is their love for the profession of teach-
ing. A final and important finding is that majority of the participants (60.6%) found
the instructors competent enough. Given that the major reason for the participations’
enrollment in the pedagogical formation program is the love for the profession of
teaching, the pedagogical formation can be suggested as the second way of teacher
training aside from education faculties as affective features are of great importance
in the profession of teaching.

Key Words: Pedagogical Formation Training Certificate Program, pre-service teacher.
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GIRIS

Bir egitim sisteminde egitimin biitlin siireclerinin igleyisi ve verilen hizme-
tin niteliginin temel belirleyicileri, sistemin uygulayicilart olan 6gretmen-
lerdir. Iyi ve kaliteli bir egitim nitelikli 6gretmenler araciligiyla gergeklesir.
Ogretmenlerin nitelikli olup olmamalar1 egitim sisteminin bagarismin temel
belirleyicisi oldugundan &gretmen yetistirme programlarina énemli roller
diismektedir. Ogretmen yetistirme, kendi icinde hizmet oncesi egitim, ise
baglama egitimi ve hizmetici egitim olmak iizere farkli egitim siireclerin-
den olusmaktadir. (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973; Kavcar, 2002;. SETA,
2017). Bu galisma 6gretmen yetistirme siirecinin hizmet oncesi egitim asa-
masina odaklanmis olup, ¢alismanin bu boéliimiinde baslangicindan giinti-
miize Tiirk Egitim Sistemi’nde 6gretmen yetistirmeye yonelik gelismeler ele
alinmistir.

Tirk Egitim Sistemi’nde 6gretmen yetistirme uygulamalarinin tarihgesi ince-
lendiginde, hizmet Oncesinde dgretmen yetistirme baglaminda dikkat ¢eken
ilk gelisme, 1848 yilinda riistiyelere 6gretmen yetistirmek iizere Dariilmual-
limin adiyla ilk 6gretmen okulunun agilmasidir. Dariilmualliminler 1924 y1-
linda Muallim Mektebi ve 1935°te de 6gretmen okulu adini almistir (Aydin,
1998; Akytiz, 2001). Tirkiye’de ilk kez 16 Mart 1848’te “Dariilmuallimin”
ile baslayan Ogretmen yetistirme gorevini bugiin 6zerk iiniversitelerdeki
“Egitim Fakdilteleri” iistlenmistir. Diger tiniversitelerden farkli olarak Anka-
ra Universitesinde 6gretmen yetistirme gorevini “Egitim Bilimleri Fakiiltesi”
yerine getirmektedir. Gegmisten giiniimiize Tirkiye’de 0gretmen yetistiren
kurumlar; ilkdgretmen Okullari, KSy Enstitiileri, Yiiksek Ogretmen Okullari,
Ug Yillik Egitim Enstitiileri, Iki Yillik Egitim Enstitiileri ve Egitim Fakiil-
teleri seklinde siralanabilir (Erdem, 2015). Cumhuriyet doneminin 6gretmen
yetistiren kurumlar tarihsel siire¢ igerisinde incelendiginde, drgilin 6gretimin
degisik kademelerine yonelik gretmen yetistirme gorevinin, farkli diizeyde-
ki 6gretim kurumlar tarafindan yiritildigi goriilmektedir.

Ogretmenligin bir meslek olarak gelisiminde 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu &nemli bir asamadir. Bu kanuna gére: “Ogretmenlik meslegi, ilk kez
Tiirk Milli Egitimi’nin anayasasi niteliginde olan ve 1973 yilinda 14574 sa-
yili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 43. Maddesinde “Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim
ve bununla ilgili yonetim gorevilerini tizerine alan ézel bir ihtisas meslegi-
dir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle sorumludurlar. Ogretmenlik mes-
legine hazirlik “genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
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saglanir” seklinde tamimlanarak yasal bir zemine oturtulmustur. 1973 yilin-
da yiirtirliige giren ve her diizeyde dgretmen adaylarinin yiiksekogretim gér-
mesini ongoren, 1739 sayilhh Milli Egitim Temel Kanunu 'na kadar Tiirkiye’de
ilkokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynagi ilkégretmen okullart ve koy
enstitiileri olmustur” bigiminde agiklanmaktadir (Baskan, 2001, s. 21). Bu
kanunla birlikte 6gretmen yetistirmede dikkat ¢ceken bir diger husus, 6gretim
kademelerine gore O6gretmen yetistirme konusunda siire agisindan gézlenen
degisiklikler olmustur. Buna gore, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanu-
nu’nun bir geregi olarak her diizeyde dgretmenlerin yiiksekogrenim yoluyla
yetistirilmesi kararina uygun olarak, 1974 yilinda ilkokul 6gretmeni yetistir-
mek tizere iki yillik egitim enstitiileri agilmig; 1982 yilinda egitim yiikseko-
kulu adi ile Uiniversitelere baglanmis, 1989 yilinda 6grenim siireleri 4 yila ¢1-
kartlmigtir. 1992-1993 6gretim yilindan itibaren egitim fakiilteleri icerisinde
simif 6gretmenligi boliimii olarak ilkokul 6gretmeni yetistirme gorevini yeri-
ne getirmeye baglamistir (Baskan, 2001, ss. 24-25). Cumhuriyet déoneminde
ortaokul ve liselere dgretmen yetistirme isi ise egitim enstitiileri ve yiiksek
ogretmen okullar1 yoluyla gergeklestirilmistir (Ustiiner, 2004). 1982 yilinda
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’yla dgretmen yetistiren tiim kurumlar
egitim fakiilteleri adiyla iiniversitelere baglanarak ilk kez Milli Egitim Ba-
kanligi’na bagl olmaktan ¢ikarilmigtir. Bdylece 6gretmen yetistirmede kay-
nak cesitliligine son verilmis, anaokulu 6gretmenliginden lise 6gretmenligi-
ne kadar her diizeyde 6gretmenlik icin statii farkliligina son verilerek 4 yillik
lisans egitimi ilkesi getirilmistir (Erdem, 2013).

Egitim alaninda nitelikli 6gretmenler yetistirilmesi konusunda tiim bu gelis-
melerle birlikte, zaman zaman artan nitelikli 6gretmen ihtiyacinin karsilan-
masi i¢in yetkili birimler farkli uygulamalar1 giindeme getirmis ve 6gretmen
yetistirmede alternatif programlar uygulanmistir. Bu alternatif uygulamalar-
dan birisi, gerekli kosullar1 karsilamalar1 sartiyla, tiniversitelerin egitim fa-
kiiltesi disindaki fakiiltelerin (6rnegin: Fen, Edebiyat, ilahiyat vb.) mezun-
larina 6gretmenlik yapabilme olasilig1 saglayan 6gretmenlik formasyonu ya
da Pedagojik Formasyon Egitimi’dir (Tepeli ve Caner, 2014: 313). Bagka bir
ifadeyle, Tiirk Milli Egitim Sistemi’nde artan 6gretmen ihtiyacinin karsilan-
masina yonelik olarak egitim fakiiltelerinden mezun olanlar diginda {iniver-
sitelerin edebiyat, fen ve ilahiyat vb. fakiilteleri basta olmak iizere diger fa-
kiilte mezunlarindan da 6gretmen olarak yararlanilmasi amaciyla basta ABD
ve Ingiltere olmak iizere baska baz iilkelerde de uygulanmakta olan (SETA,
2017) dgretmenlik sertifika programi seklinde “Pedagojik Formasyon Egiti-
mi Sertifika Program1” ile 6gretmen yetistirilmesi yoluna gidilmistir (Bilir,
2011).
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1982 yilindan 1997 yilina kadar gecen 15 yillik siire icerisinde 6zellikle or-
taokul ve liselere hem nitelikli 6gretmen hem de nicelik olarak yeterli sayi-
da 6gretmen yetistirme sorunu tam olarak ¢oziilemediginden (Baskan, Aydin
ve Madden, 2006, s. 35) YOK 1997 yilinda, Egitim Fakiilteleri’nde “yeni-
den yapilanmaya” gitmistir. Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi
siirecinde ortaokul ve liselere brang 6gretmeni yetistirme konusunda diizen-
lemeler yapilmistir. Ogretmen yetistirmede yeniden yapilandirma ile ilgili
almis oldugu bir karar kapsaminda YOK ayni yil iginde, Pedagojik Formas-
yon Egitimi Sertifika Programlarini kaldirarak, benzer amaca hizmet etmesi
planlanan tezsiz yiiksek lisans programlarini uygulama karari almig ve 1998-
1999 6gretim yilindan itibaren bu programin uygulanmasina baglanmistir.
Egitim fakiilteleri disindaki diger fakiiltelerden mezun olanlar igin lisans
egitimine ek olarak tezsiz yiiksek lisans uygulamasi getirilerek (4+1,5 yil
olarak uygulanan tezsiz yiiksek lisans programi) ortaokul ve liselere dgret-
men yetistirmek amaciyla 2006 yilinda yeni diizenlemeler yapilmis ve 2009
yilinda alinan yeni bir kararla tezsiz yiliksek lisans egitimi programinda yer
alan formasyon derslerinin bazi tiniversitelerde isteyen 6grencilere dort yillik
lisans egitimleri sirasinda verilmesi kabul edilmistir. 2010 yilinda alinan yeni
bir kararla tezsiz yiiksek lisans programlar1 uygulamasindan vazgegilmis ve
2010-2011 egitim-6gretim y1l1 bagindan itibaren tekrar Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi uygulamasina gegilmistir. 2015 yilina gelindigin-
de ise egitim fakiilteleri ve egitim bilimleri fakiiltesi disinda egitim alinan
(Edebiyat, Fen, Ilahiyat vb. Fakiilteler) ve 6zellikle ortaokul ve liselerde
brans 6gretmenligine kaynak olusturacak lisans programlari, Talim ve Terbi-
ye Kurulu’nun 20.02.2014 tarih ve 9 nolu karar1 ekinde ve bu karara ek ola-
rak 2014 yili Agustos aymda 2683 sayili Tebligler Dergisi’nde yayinlanmig
ve 2018 yili da dahil olmak iizere bu kararda zaman zaman giincellemelere
gidilmistir. Son uygulamalara bakildiginda, Egitim Fakiilteleri ve Egitim Bi-
limleri Fakiiltesi disinda mezun olanlarin 6gretmen olarak atanabilmek igin,
“Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi”n1 basariyla tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir. Bu gereklilik dogrultusunda Yiiksek Ogretim Kuru-
lu (YOK) tarafindan 2014-2015 egitim-6gretim yili giiz déneminden itiba-
ren uygulanacak Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iligkin
usul ve esaslar belirlenmistir (YOK, 1998, 2014; Sen ve Gogiis, 2011; Tepeli
ve Caner, 2014; Erdem, 2015; Ayvaz Tuncel, 2016). Tablo 1 ve 2 Pedago-
jik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin birinci ve ikinci yariyillarinda
okutulmasi gereken dersleri gostermektedir.
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Tablo 1. Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi kapsaminda &gre-
tim yilinin 1. yariyilinda okutulmasi gereken zorunlu ve segmeli dersler

Teorik Dersler Teori (T) Uygulama (U) Kredi (K)
Egitim Bilimin Giris 2 0 2

Ogretim Ilke ve Yontemleri 2 0 2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2

Egitim Psikolojisi 2 0 2

Sinif Yonetimi 2 0 2

Se¢meli Ders 1 2 0 2

Doénem Toplami 12 0 12

(Kaynak: YOK, 2014:6)

Tablo 1 incelendiginde, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin,
bir 6gretim y1l1 ve iki yariyildan olustugu, birinci yariyilda bes zorunlu ve bir
segmeli olmak iizere toplam 12 krediden olusan alt1 teorik dersin bulundugu
goriilmektedir.

Tablo 2.Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi kapsaminda dgretim
yilinin 2. yariyilinda okutulmasi gereken zorunlu ve segmeli dersler

Teorik Dersler Teori (T) Uygulama (U) Kredi (K)
Ozel Ogretim Yéntemleri 2 2 3

Ogretim Teknolojileri ve Materyal 2 2 3
Gelistirme

Se¢meli Ders 11 2 0 2
Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5

Dénem Toplami 8 10 13
Teorik+Uygulamali Dersler Genel 20 10 25
Toplam

Kaynak: YOK, 2014:6

Tablo 2 incelendiginde ise, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Progra-
minin, ikinci yariyilinda ii¢ zorunlu ve bir se¢meli olmak tizere toplam 13
krediden olusan teorik ve uygulamali derslerin bulundugu goriilmektedir.

Tablo 3’de ise Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda, her iki
Ogretim yariyilinda birer tane olmak tlizere 6grencilerin secebilecekleri alter-
natif segmeli dersler yer almaktadir.
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Tablo 3. Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi kapsaminda &gre-
tim yilinin 1.ve 2. yariyillarinda yer alan se¢gmeli dersler

Secmeli Ders Grubu I TUK Secmeli Ders Grubu II TUK

Egitimde Eylem (Aksiyon)

202 Rehberlik 202
Aragtirmast

Egitimde Program Gelistirme 202  Egitimde Teknoloji Kullanimi 202

Egitim Tarihi 202  Egitim Felsefesi 202
Egitim Sosyolojisi 202  Tirk Egitim Tarihi 202
Gelisim Psikolojisi 207 Lk BEUm Sistemive Okul 54,
Ogretmenlik Meslek Etigi 202  Karakter ve Degerler Egitimi 202
Yasam Boyu Ogrenme 202 Ozel Egitim 202
Bireysellestirilmis Ogretim 202  Bilgisayar Destekli Ogretim 202

Kaynak: YOK, 2014:6

Tablo 3 incelendiginde, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
kapsaminda, egitim fakiiltelerinin ve Ankara Universitesi érneginde oldugu
gibi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin lisans programlarinda yer alan ve mes-
lek bilgisi (MB) koduyla okutulan Rehberlik, Egitimde Program Gelistirme,
Ozel Egitim, Gelisim Psikolojisi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y&netimi gibi
derslere ek olarak, genel kiiltiir (GK) koduyla okutulan Tiirk Egitim Tarihi,
Egitim Felsefesi, Ogretmenlik Meslek Etigi ve Karakter ve Degerler Egitimi
gibi dersler de yer almaktadir. Programa katilan her 6gretmen adayi1, Pedago-
jik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yirmi bes krediyi tamamlaya-
bilmek icin Tablo 3 de verilen ve kendilerine sunulan on alt1 se¢gmeli dersten
en az iki dersi almakla ve bagarmakla ytikiimliidiir.

Ogretmen yetistirme siirecinde programda yer alan dersler ve islevleri konu-
sunda Ozellikle Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi konusun-
daki tartigmalarin ¢ok arttigi 2010 yilindan itibaren iilkemizde ¢ok sayida
caligmalar (Kavcar, 2002, Tepeli ve Caner, 2014; Ayvaz Tuncel, 2016) ya-
pildig1 goriilmektedir. Pedagojik formasyon sertifika programlariyla ilgili bu
caligmalarin daha ¢ok 6gretim elemant ve yonetici goriisleri (Yilmaz, 2015),
ogretmenlik meslegine yonelik tutum (Eraslan ve Cakici, 20011; Ozkan,
2012; Baggeci, Yildirim, Kara ve Keskinpalta, 2015), 6grenci gortsleri (Ci-
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cek Saglam, 2015; Tuncel, 2016), elestirel pedagojiye iliskin goriisler (Aslan
ve Kozikoglu,2015), 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon (Altinkurt,
Yilmaz ve Erol, 2014) ve meslekte karsilagilabilecek sorunlar (Sever, Cam,
Alkin Sahin ve Tunca, 2015) alt bagliklarindan olustugu goriilmektedir.

Yukarida yapilan caligmalar birlikte degerlendirildiginde, baslangicindan gii-
niimiize Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’nin etkililigine yo-
nelik ¢aligsmalarin agirlikl olarak tek tek derslere odaklandigi goriilmektedir.
Bununla beraber formasyon programi kapsamindaki tiim derslerin etkililigi-
ni ele alan yeni bir arastirmaya ihtiya¢ oldugu gozlenmistir. Bu aragtirmanin
konuyla ilgili diger calismalardan en 6nemli farki, programa yonelik katilim-
cilarm biitiinciil bir bakis agisin1 sunmasidir. Ornegin, Ayvaz Tuncel (2016)
Pedagojik Formasyon Sertifika Programinda sadece bir ders {izerine odakla-
narak, Tirk Egitim Tarihi dersinin yeri ve dnemine iliskin 6grenci goriisleri-
ne yer verirken; Tepeli ve Caner (2014) ise, Pedagojik Formasyon Programi
Ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamas ile ilgili 6gretmen adaylarinin goriis-
lerine odaklanmiglardir. Calismanin gelecekte Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programlarinda, icerik ve uygulama stiregleri boyutlarinda, yapila-
cak yeni diizenlemeler agisindan, bu konuda ¢aligma yapan aragtirmacilara
ve politika yapicilara 6nemli ipuglari saglayacag diistintilebilir.

Arastirmanin temel amact dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmis-
tir:

1. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6gretmen
adaylarinin, programa devam etme nedenleri nedir?

2. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6gretmen
adaylarinin programdaki derslerden yararlanma durumlarina iliskin go-
rligleri nelerdir? Programdan yararlanma durumlar1 programin birinci ve
ikinci yartyilinda aldiklart derslere (zorunlu/segmeli) gore nasil bir farkli-
lik gostermektedir?

3. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden dgretmen
adaylarmin, programin birinci ve ikinci yariyilinda aldiklar1 derslerden
(zorunlu/se¢gmeli) yararlanma durumlari cinsiyet degiskeni acisindan na-
sildir?

4. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6gretmen
adaylarinin, programda ders veren 6gretim iiyelerinin yeterlik durumlari-
na iligkin goriisleri nedir?
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YONTEM

Bu boéliimde galisma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari ve veri-
lerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programinda egitim alan O0gretmen adaylarinin programa iligkin
(dersler, derslerden yararlanma durumlari, programa devam etme nedenleri
ve ders veren Ogretim liyelerinin yeterlikleri) goriislerini betimlemeyi amag-
layan ¢aligmada betimsel arastirma yonteminden yararlanilmigtir. Betimsel
aragtirma, olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve cesitli
alanlarin ne oldugunu betimlemeye, agiklamaya calisir (Kaptan, 1995). Buna
gore siz neyi betimlemye calistiniz onu yazarak model agiklamasini bitirebi-
lirsiniz.

Calisma Grubu: Arastirmanin katilimcilarini, 2016-2017 egitim-6gretim y1-
linda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi’nde yiiriitiilen Pedagojik For-
masyon Egitimi Sertifika Programma devam eden Fen, Edebiyat, ilahiyat,
Spor Bilimleri, Turizm vb. fakiiltelerden mezun olan 84 (%38.5) ve bu fakiil-
telerde 4.smifa devam eden 134 (%61.5) olmak {izere, toplam 218 (%100)
O0gretmen adayi olusturmustur. Calismada goniilliiliikk esas alindigi igin top-
lam 218 katilimcidan veri toplanabilmistir. Katilimcilarin 164’1 (%75.2) ka-
din ve 54’1 (%24.8) ise erkektir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
anabilim dallarina gore dagilimlar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin ana bilim dallarina gére dagilimlar

Ana Bilim Dah F %
Tarih 17 7.8
Muhasebe ve Finansman 7 3.2
Tiirk Dili ve Edebiyati 40 18.3
Ingilizce 31 14.2
El Sanatlar1 ve Gorsel Sanatlar 20 9.2
Psikoloji 21 9.6
Hasta ve Yaslt Hizmetleri 12 5.5
Felsefe Grubu 17 7.8
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 19 8.7
Eglence Hizmetleri 28 12.8
Miizik 6 2.8
Toplam 218 100.0
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Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylariin anabilim dallarina gore dagilimla-
r1 incelendiginde; %18.3 niin Tiirk Dili ve Edebiyati, %14.2’sinin Ingilizce,
%12.8’inin Eglence Hizmetleri, %9.6’sinin Psikoloji, %9.2’sinin Gorsel Sa-
natlar ve El Sanatlari, %8.7’sinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, %7.8’inin
Tarih, %7.8’inin Felsefe Grubu, %5.5’inin Hasta ve Yasli Hizmetleri,
%3.2’sinin Muhasebe ve Finansman ve %2.8’inin de Miizik 6gretmenligi
ana bilim dalinda son sinifa devam ettikleri ya da bu alanlardan mezun ol-
duklar1 goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi: Arastirmada veriler, kisisel bilgi formu
ve arastirmacilar tarafindan ilgili alan yazindan da yararlanilarak gelistirilen
ii¢ agik u¢lu sorudan olusan bir gériisme formu ile toplanmistir. Kigisel Bil-
gi Formu ile adaylarin cinsiyetleri, anabilim dallar1 ve mezun ya da okuyan
grupta olduklarina iliskin bilgiler istenmistir.

Arastirmanin verileri ise li¢ agik uclu sorudan olusan bir Goriisme Formu
ile toplanmistir. Acik uglu sorularin arastirmada tercih edilme temel nedeni,
katilimcilarin dahil olduklar1 programa yonelik goriislerini detayli bir bigcim-
de ve kendi ifadelerine dayali olarak vurgulamalari olmustur (Demircioglu,
2008). Goriisme Formunda adaylara: 1.Pedagojik Formasyon Egitimi Serti-
fika Programina devam etme nedenleriniz nelerdir? 2. Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programinda birinci ve ikinci yariyilda aldigiiz derslerden
(zorunlu/se¢meli) yararlanma durumunuza iliskin goriislerinizi belirtiniz.
3. Pedagojik Formasyon Sertifika Programinda ders veren 6gretim eleman-
larinin yeterlik durumlarina iligkin goriisleriniz nedir? Sorular1 yoneltilmig-
tir. Agik uclu sorulardan olusan Goriisme Formlarinin toplanmasi ile edilen
verilerin analizinde betimsel analizden yararlanilmistir. Yildirim ve Simsek
(2016, s.239) ’in belirttigi gibi, elde edilen bulgular1 diizenli bir bigimde ve
yorumlayabilmek icin betimsel yontem tercih edilir. Bu ¢alismada verilerin
analiz siirecinde, adaylarin goriislerini sunmada, goriislerin belirtilme siklig:
dikkate alinmig, sunumu i¢in grafiklerden yararlanilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢alismada cevap aranan sorularla ilgili bulgular
ve yorumlara yer verilmistir. Arastirmada ilk olarak “1. Pedagojik Formas-
yon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6gretmen adaylarinin, progra-
ma devam etme nedenleri nedir?” sorusuna cevap aranmistir. Bununla ilgili
sorudan elde edilen verilerin analizi Grafik 1°de verilmistir.
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Grafik 1. Ogretmen adaylariin pedagojik formasyon egitimi sertifika prog-
ramia devam etme nedenleri

Grafik 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi’na devam etme nedeni olarak 109°nun (%50), “6gretmen-
lik meslegini sevme, 94’iiniin (%43), “formasyon sertifika belgesinin elimde
bulunmasi” ve 15’inin de (%7) “issiz kalmaktan korkma” segenegini isaret-
ledikleri goriilmektedir.

Arastirmada ikinci olarak cevap aranilan soru ise ‘“Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programina devam eden 6gretmen adaylarinin programdan
yararlanma durumlarina iligkin gortisleri nelerdir? Programdan yararlanma
durumlar1 programin birinci ve ikinci yartyilinda aldiklart derslere (zorunlu/
secmeli) gore nasil bir farklilik gostermektedir?” olmustur. Bu soruda ilk ki-
sim i¢in elde edilen verilerin analizi Grafik 2’de verilmistir.

Programdan
yararlanmama

% 34 B Programdan yararlanma

Programdan
yararlanma

BProgramdan
% 66

yararlanmama

Grafik 2. Ogretmen adaylariin pedagojik formasyon sertifika egitimi prog-
ramindaki derslerden yararlanma durumlari
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Grafik 2’de goriildiigii gibi, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Progra-
mina Devam Eden 6gretmen adaylarinin 1441 (%66.1) programdaki tiim
derslerden yararlandiklarini, 74’0 (%33.9) ise yararlanamadiklarini belirt-
migtir. Buna karsilik ders tiirlerine gore de adaylarin goriislerinde farklilik
goriilmiistiir. Bu arastirmada, 2016-2017 6gretim yilinda Gazi Egitim Fakiil-
tesi’nde acilan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam
eden 6gretmen adaylari, programda her iki 6gretim yilinda toplam 8 zorunlu
(Egitim Psikolojisi, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim, Ozel Ogre-
tim Yontemleri, Sinif Yonetimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim
Bilimine Giris, Ogretim ilke ve Yontemleri ve Ogretmenlik Uygulamasi) ve
3 se¢meli (Egitimde Program Gelistirme, Gelisim Psikolojisi ve Rehberlik)
olmak {iizere toplam 11 ders almislardir. Program yer alan zorunlu dersler-
den yararlandiklarin1 belirten 6gretmen adaylart %69.7 iken, yararlana-
madiklarini ifade eden 6gretmen adaylarimin orani ise %29.3 olmustur. Bu
oran se¢meli dersler i¢in de benzerlik gdstermistir. Program yer alan se¢gmeli
derslerden yararlandiklarim belirten 6gretmen adaylart %61.9 iken, yararla-
namadiklarini ifade eden 6gretmen adaylarinin orani ise %38.1 olmustur.

Arastirmada, ikinci soruyu takiben, konuyu biraz daha detayli incelemek icin
iiclincil sirada cevap aranan soru “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden Ogretmen adaylarinin, programin birinci ve ikinci
yartyilinda aldiklar derslerden (zorunlu/se¢meli) yararlanma durumlari cin-
siyet degiskeni acisindan nasildir?* sorusuna cevap aranmistir. Grafik 3 ve 4
bununla ilgili analiz sonuglarini gostermektedir.

Kadin Erkek

® Yararlandim M Yararlandim

® Yararlanamadim M Yararlanamadim

Grafik 3. Kadin 6gretmen adaylari- Grafik 4. Erkek 6gretmen adaylari-
nin derslerden yararlanma durumlart nin derslerden yararlanma durumlari

Grafik 3 ve 4 incelendiginde, kadin ve erkek 6gretmen adaylarmin dersler-
den yararlanma durumlarina iligkin goriisleri benzerlik géstermistir, Kadinla-
rin %65,9’u ve erkek 6gretmen adaylarinin da %66.7’si derslerden yararlan-
diklarini belirtmistir.
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= Kismen Yeterli
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“

Grafik 5. Ogretmen adaylarmin pedagojik formasyon egitimi sertifika prog-
rami’nda ders veren 6gretim tiyelerinin yeterlik durumlarina iliskin goriigleri

Grafik 5 incelendiginde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’na
devam eden G6gretmen adaylarinin 5’inin (%2.3) 6gretim iiyelerini “yeter-
siz” olarak degerlendirdikleri, 81 inin (%37.2) “kismen yeterli” bulduklari;
132’sinin (%60.6) ise “yeterli” bulduklar goriilmektedir.

TARTISMA ve ONERILER

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi, Fen, Edebiyat, ilahiyat,
Spor Bilimleri vb. Fakiiltelerin farkli anabilim dallarinda mezun olan ya da
egitim almakta olan &grencilerin 6gretmenlik meslegini yapabilmeleri icin
8’1 zorunlu ve 2’si se¢meli dersten olusan toplam 25 kredilik bir programdir.
Egitim fakiiltelerinde dort yillik siirece yayilan 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri, bu programda bir 6gretim yilinda 6grencilere verilmektedir. Peda-
gojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’nda egitim alan dgretmen aday-
larinin programa devam etme nedenleri, aldiklar1 derslerden (toplam 11 ders)
yararlanma durumlari, cinsiyete gore yararlanma durumlar1 ve ders veren
Ogretim iiyelerinin yeterliklerine iligskin 6grenci goriislerinin belirlendigi bu
caligmada asagidaki sonuclara ulagilmigtir:

1. Arastirmanin birinci alt problemi ile ilgili bulgular birlikte degerlendiril-
diginde 6gretmen adaylarinin birinci sirada “6gretmenlik meslegini sev-
me, ikinci sirada “formasyon sertifika belgesinin elimde bulunmasi” ve
oran diisiik olsa da son ve l¢iincii sirada da “issiz kalmaktan korkma”
gerekcesiyle Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma devam
ettikleri tespit edilmistir. Bu bulgu, tiniversitelerin farkli fakiiltelerinden
mezun olan ve son siniflarinda okuyan 6gretmen adaylarinin da 6gret-
menlik meslegini bliylik dlglide sevdikleri ig¢in programu tercih ettiklerini
gostermektedir. Bu baglamda farkli kaynaklardan 6gretmen yetistirilmesi

983



Tirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi-2018 / Pedagojik Formasyon Egitimi...

amaciyla formasyon programinin devam ettirilmesi gerektigi sdylenebi-
lir. Bu sonuglar Tiirkiye’de yapilan benzer bazi arastirmalarla paralellik
gostermektedir (Cakir,2005; Boz ve Boz, 2008; Temizkan, 2008; Oz-
kan,2012). Demirbas ve Kirbag’in (2016) bulgularinin ise bu galigmada
ele alinan 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenleri arasinda yer alan ‘6g-
retmenlik meslegini sevmek’, ve ‘atanma sansinin zayif olmasi’ boyutla-
riyla uyumlu oldugu goriilmiistiir.

2. Aragtirmanin ikinci alt problemine iligkin bulgular birlikte degerlendi-
rildiginde 6gretmen adaylarmin tiim derslerden (zorunlu/se¢meli) biiyiik
oranda yararlandiklarini ifade ettikleri goriilmiistiir. Buna karsilik &gret-
men adaylarmin zorunlu derslerden yaklasik olarak 1/3’niin ve se¢meli
derslerden de 1/3’den fazlasinin (%38’nin) yararlanamadiklar1 goril-
miistiir. Ogretmen adaylarinin cogunun derslerden yararlandiklarni ifade
etmelerinden hareketle, formasyon egitiminin gelecekte de devam etti-
rilmesinin uygun olacagi sdylenebilir. Aragtirmanin bu bulgusuyla Tane-
ri’nin (2016) katilimcilarin %40’ pedagojik formasyon sertifika egi-
timinin tamaminin ¢ok dnemli ve yararli oldugunu, ancak bazi derslerin
oldukea teorik oldugunu ve uygulamaya doniik olmadigim (%24) ifade
ettikleri calismasinin bulgusu ile benzerlik gostermektedir.

3. Arastirmanin ii¢ilincii alt problemi olan cinsiyet degiskeniyle ilgili bulgu-
lar birlikte degerlendirildiginde programa katilan kadin ve erkek &gret-
men adaylarmin tiim derslerden biiylik oranda yararlandiklar1 anlagilmig-
tir. Arastirmanin cinsiyet degiskenine iligskin bu bulgusu, Giirol, Tiirkan
ve Som’un (2018) pedagojik formasyon egitimi sertifika programimin
degerlendirilmesine yonelik calismalarinda hedeflerin, igerigin, &gret-
me-0gretme, 0lgme ve degerlendirme siireglerine iliskin kadin ve erkek
katilimcilarin ortalama puanlar arasinda anlamh diizeyde bir farklilik ol-
madigina dair sonuglariyla ortiismektedir. Bu ¢alismanin cinsiyet degiski-
niyle ilgili bulgularini destekleyen diger bir ¢alisma ise Durmuscelebi’nin
(2015) galigmasidir.

4. Aragtirmanin dordiincii alt problemi ile ilgili bulgular degerlendirildigin-
de, 6gretmen adaylarinin bilylik cogunlugunun &gretim iiyelerini yeterli
bulduklar1 anlagilmaktadir. Arastirmanin bu bulgusu da formasyon prog-
raminin devami agisindan dnemli goriilmektedir. Taneri’nin (2016) yap-
tig1 calismada da aday 6gretmenlerin yarisindan ¢ogu gretim iiyelerinin
alanlarinda st diizeyde bilgilere sahip olduklarmna iligkin benzer bir so-
nuca ulasilmistir. Buna karsilik Demirbas ve Kirbag’in (2016) arastirma-
sina iliskin bulgular incelediginde ise 6gretmen adaylarimin genel olarak
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ogretmenlik formasyon egitimi sertifika programinin siiresinin kisa ol-
masl, sikigtirtlmis program, zaman ve sartlarin uygun olmamasi, 6gretim
tiyelerinin ve programin verimli olmamasi ve derslerin uygulamaya yo-
nelik olmamas1 gibi nedenlerden dolay1 yeterli bulmadiklarina iligkin go-
rlslerinin bu ¢alismada elde edilen bulgularla ortiismedigi goriilmektedir.

Arastirma sonucunda Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’nda
egitim alan dgretmen adaylarmin programa devam etme nedenleri, dersler-
den yararlanma durumlarn ve ders veren &gretim iiyelerinin yeterliklerine
iligkin goriisleri dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi; pedago-
jik formasyon egitimi sertifika programina devam eden 6gretmen adaylari-
nin aldiklar1 formasyon egitiminin niteligini artiracak ve bunun sonucunda
da mesleki yeterlik diizeyleri yiiksek 6gretmenlerin yetistirilmeleri miimkiin
olabilecektir. Caligma sonucunda elde edilen bulgular 1s181nda asagidaki 6ne-
riler gelistirilmistir:

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programima devam eden Ogretmen
adaylarinin 6nemli bir boliimii sonradan 6gretmenlik meslegini tercih etmis
olmalarina kargin meslegi sevdiklerini (yararlanan %58, yararlanamayan
%34) belirtmislerdir. Ogretmenlik meslegini seven fakat pedagojik formas-
yon egitimi sertifika programindan yararlanamadiklarini ifade eden 6gretmen
adaylarmin da programdan yararlanmalarini1 saglamaya yonelik yeni arastir-
malar yapilabilir. Ayrica 6gretmenlik meslegini sevdiklerini ifade eden bu
adaylara pedagojik formasyon egitimi sertifika programina devam etme ve
Ogretmen olabilme olanagmin saglanmasi 6gretmenlik mesleginde duyussal
ozelliklerin ¢ok onemli oldugu goz Oniine alindiginda egitim fakdilteleri di-
sinda 6gretmen yetistirmede ikinci bir yol olarak onerilebilir.

Caligma bulgular1 6grencilerin kayda deger bir kisminin sertifika programin-
da yer alan derslerden yeterli diizeyde yararlanamadiklarin1 gostermektedir.
Bu baglamda 6grencilerin programda yer alan derslerden yararlanamama
nedenleri gelecekte yapilacak ¢alismalarda daha ayrintili bir bigimde ele ali-
narak belirlenebilir ve yasanan sorunlarin giderilmesine yonelik uygulamalar
yapilabilir.

Sertifika programina devam eden 6gretmen adaylarinin 6nemli bir boliimii
ise ogretim lyelerini yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Bu baglamda gele-
cekte 6gretim tiyelerinin giiglii yonlerini ortaya ¢ikarmaya yonelik yeni ¢a-
ligmalarin yapilmasi ve 6gretim iiyelerini yeterli bulmayan 6gretmen aday-
lariin da 6gretim tiiyelerini yeterli bulmama nedenlerini ortaya ¢ikarmaya
yonelik arastirmalar yapilmasi onerilebilir.
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Extended Abstract

The main determinants of the functioning of all the processes of education in an ed-
ucational system and of the quality of the service provided are the teachers who are
the implementers of the system. Good and quality education can be achieved through
qualified teachers. As the quality of teachers is the main determinant of the success
of an education system, teacher training programs can play an important role. Teach-
er training is comprised of different training processes being pre-service training, in-
duction training and in-service training (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973; Kavcar,
2002; SETA, 2017). One of the programs used to train teachers is the Pedagogical
Formation Training Certificate Program lasting two terms, an academic year. In the
first term, the students have to take five required and one elective theoretical cours-
es, a total of 12 credits and in the second term they have to take three required and
one elective courses, some of which are applied; thus, a total of 13 credits. Within
the context of the Pedagogical Formation Training Certificate Program, courses nor-
mally given in the undergraduate programs of education faculties with the code of
professional knowledge (MB) such as Counseling, Program Development in Educa-
tion, Special Education, Developmental Psychology, Turkish Education System and
School Management and with the code of general culture (GK) such as Turkish Edu-
cation History, Education Philosophy, Ethics of the Profession of Teaching, Character
and Values Education are offered. A great deal of research has been conducted on
the Pedagogical Formation Training Program especially of 2010 when the disputes
about the courses offered in the program and their functions gained momentum (e.g.
Kavcar, 2012, Tepeli and Caner, 2014; Ayvaz Tuncel, 2016). The main objective of
this research has been to describe the opinions of the pre-service teachers about the
program (courses, the extent to which they find the courses useful, their reasons for
attending the program and competences of the instructors giving the courses).The
current study is believed to provide important insights for the regulations to be made
on the content and application processes of the Pedagogical Formation Training Cer-
tificate Programs, for the researchers who will conduct research on this issue and for
the policy makers. The main difference of the current study from similar studies is
that its participants present a holistic view of the program. In the current study aiming
to describe the opinions of the pre-service teachers enrolled in a Pedagogical For-
mation Training Certificate Program about the program (courses, the extent to which
they find the courses useful, their reasons for attending the program and competenc-
es of the instructors giving the courses) employed the qualitative research method.
The participants of the study are 218 pre-service teachers (164 females and 54 males)
having been graduated from Faculties of Science, Faculties of Literature, Faculties of
Theology, Faculties of Sports Sciences, Faculties of Tourism etc. and enrolled in the
Pedagogical Formation Training Program conducted in the Gazi Education Faculty of
Gazi University. The data of the study were collected by using a personal information
form and an interview form having three open-ended questions developed by the re-
searcher on the basis of a literature review. With the items in the personal information
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form, it was intended to collect information about the gender, the field of study and
whether they are graduate students or undergraduate students. In the current study,
following results have been obtained: The findings related to first sub-problem of the
study related to the participants’ reason for their attending the formation program are
that the main reasons for their wish to be teachers is their love for the profession of
teaching and then their wish to have a formation certificate and their fear of being un-
employed. This finding shows that students having graduated from different faculties
of universities and the senior students still continuing their education mostly prefer
attending the program as they love the profession of teaching. On the basis of this
finding, it can be argued that the pedagogical formation programs should continue to
train teachers. This finding concurs with the findings reported by similar studies con-
ducted in Turkey (Cakir, 2005; Boz and Boz, 2008; Temizkan, 2008; Ozkan,2012).
The second sub-problem of the current study is related to extent to which the pre-ser-
vice teachers find the courses offered in the program useful. In this regard, it was
determined that the pre-service teachers found both the required and elective courses
useful to a great extent. On the basis of this finding, it can also be argued that the
formation programs should be continued. This finding of the current study is parallel
to the finding reported by Taneri (2016). The third sub-problem of the study is related
to the gender variable. In this regard, it was found that both the female and male stu-
dents find both the required and elective courses quite useful. This finding of the cur-
rent study concurs with the finding reported by Giirol, Tiirkan and Som (2018) stating
that the mean scores of the female and male students do not vary significantly in re-
lation to their opinions about the objectives, content, learning-teaching, measurement
and evaluation processes. Another study supporting the gender-related findings of the
current study is the study conducted by Durmusgelebi (2015). The fourth sub-prob-
lem of the current study is related to competences of the instructors. In this regard,
majority of the participants think that the instructors are competent. This finding is
also seen to be an indication of the need that the formation programs should continue.
In the study by Taneri (2016) it was also found that more than half of the pre-ser-
vice teachers also find the instructors competent. In light of the findings of the current
study, it can be suggested that by considering the participating pre-service teachers’
reasons for attending the program, the extent to which they find the courses useful
and their opinions about the competences of the instructors, the necessary precau-
tions can be taken so that the quality of the pedagogical formation programs can be
enhanced and more qualified teachers can be trained. Though high majority of the
participating pre-service teachers preferred the profession of teaching relatively later,
they stated that they love the profession. For the graduates of different faculties who
love the profession of teaching but cannot find a place in any pedagogical formation
program, new opportunities should be created to attend such programs. Moreover,
given that the major reason for the participations’ enrollment in the pedagogical for-
mation program is the love for the profession of teaching, the pedagogical formation
can be suggested as the second way of teacher training aside from education faculties
as affective features are of great importance in the profession of teaching. The find-
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ings of the current study also revealed that a considerable number of students are of
the opinion that they cannot benefit much from the courses offered in the Pedagogical
Formation Training Certificate Program. In this respect, the causes of their not being
able to benefit from the courses as much as they want can be explored by future re-
search and thus measures can be taken to eliminate this problem. High majority of
the participating pre-service teachers found the instructors competent enough. In this
connection, future research may attempt to elicit the strengths of instructors and the
reasons why some pre-service teachers find them incompetent.
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