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Aylin ox(*)

GlRlş

Bu çallşmada amacımız, örnek olarak alınan bir endüstri
toplumu olan ABDlde, kadınların çalışma yaşamlanna geçişlerinde,

'female jobs' olarak adlandırılan, kadınlara özgü meslekler başlığı
altında toplayabileceğimiz alanlara kanalize edildiklerini
gösterebilmek ve bunun nedenlerinl betimlemeye çahşmaktlr. ABD
toplumunun örnek olarak ahnmasının neĞni [se, ileri düzeyde
sanayileşmiş, buna paralel olarak demokratik ve insan haklarının
korunduğu, evrensel ilkelerin kabul gördüğü dü$ünülen bu toplumda,
adı geçen olgunun hala geçerli olduğunun varsayılmasıdır.

'Kadın' ve 'Erkek', insan türünün cinsiyetlerini oluştururlar.
Kadın ve Erkek olma bir kategoridir. Burada her iki cinsi birbirinden
ayırma biyolojik özellikler temelinde olmakta ve 'cinsiyet' (sex)
terimi "kadın ve erkek aynmtnln, biyolojik karekteristikler
tarafından belidenmiş durumuna aüçdilerek''( 1 ) kullanılmaktadır.
Literatürde karşılığı yine cinsiyet olan, fakat anlam bakımından

çok daha farklı bir düzlemi işaret eden bir terim (gender) daha

vardır. Konumuz açısından bize yolgösterici olacak olan bu kavram,
kültürel olarak oluşturulmuş olan kadın ve erkek arasındaki faftlı
nitelikleri kastetmektedir.

Kü|türel Temelli Farkhlık

Biliyoruz ki' toplum doğanın bir uzantısı olmayıp, !'insanın

doğaya karşı kurduğu ve insanın içinde 'insanı' karekteristikterini
yaşatabildiği bir organizasyondur"(2). Bu yüzden de doğadan
getirdiğimiz özelliklerin toplum yaşamında da devam edebileceğini
beklemek hatall olabilir. Bu şekildeki bir kabullenmeyi getirdiğimiz

(*) Araştırma &reüisı., . Ege Ünirıersitesi, Edebiyat Fak{iltesi, Sosyoloji
Birlumü.
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çallşmada, referans noktamlz kadınln, -erkek gibi- biyolojik bir
süreklilik taşlyan niteıiğinin yanında onun, topium ıçinde beıirli
rolleri yerine getiren bir kişi olmasıdır' Daha açık söylemek
gerekirse, biyolojik kadın ve biyolojik erkek olma niteliğine sahip
olmalanna ek olarak, toplum yaşamında belirli rolleri yerine
getirmeye başlayıp, bir grup ıjyesi kimliğine büründüklerinde,
birbirlerinden çok farklı konumlar işgal etmekte ve çok çeşitli
roller oynamaktadırlar. Kuşkusuz bu durumda kaçını|ması gereken,
toplumun adl geçen cinşiyit faı:khlğı . temelinde örgütlendiği
sonucudur. Doğal olan kadın veya erkek o|ma, zorunlu olarak,
toplumsal aktivitelerdeki etkileşim örüntüIerinin de doğal
özellikler temelinde kurulduğu anlamına gelmemelidir. o halde bu
noktada bizim için önem kazanan kavram 'sex' den ziyade ,gender'
kavramı olacaktlr..' çünkü toplumda kadın ve erkeğe ilişkin rollere
birbirlerinden İarklı statü dereceleri atfedilmesinin ve rollerin
çeşitliliğinin erkeklerin lehine olmasının temelini, sosyal düzlemli
kadın olmada aramak gereklidir.

Soqyal temele atfedilen kadın olma ise ancak kadının
üzerine aldığı rolleri yerine getirdiği sosyal pıatformda
tanımlanabilir. Kadının ilk işbölümü içindeki görev paylaşıml, onun
biyolojik özellikleri doğrultusunda olmakla bir|ikte, bunların
toplum tarafından bir statü hiyerarşilenmesine tabi tutulmasl, bu
sosya| platform dikkate ahnarak gerçek|eştirilmiştir. Bu ise
kültürel olarak yansltdmlş' kadın ve erkek arasında farklılıkların
oluşurulduğu görüşüne bizi ulaştırmaktadır.

' Kadınlann üstlendikleri rollerin, erkeklerinkine göre hem
daha sınlrlı hem de daha alt statü düzeyinde bulunması, toplumların
gelişme aşamalarında etkili olan süreçlerle bağlantllı
olabilmekted|r. Toplumsal yaşam içinde, doğaya karşı verilen
yaşam savaş, her iki cinsiyet grubunun işbirliğini gerekli
kılmıştır. ilk işbolumu olarak görü|en kadın ve erkek arasındaki bu
paylaşım, cinsiyet falcörü temelinde olmakla birlikte, toplumsal
süreçteki diğer işböIümlerinde de ççerli olmak üzere sosyal
esaslıdır. Belirtilen bu süreç içinde, kadının statüsünde değişmeye
yol açan sebep olarak biz de ''sosyal organizasyonun gideĞk
karmEıktaşması, - sonucu ev i|e işyerinin birbirinden ayrılması, aile
grubunun işlevlerinin azalması''(3) tezine katılıyoruz. Bunun sonucu
ise kadının statüsünün düşmesidir. Çünkü toplum, kadının birincil
grubu olarak aileyi kabul edip, öncelikli rolleri olarak ona annelik
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ve eşlik rollerinin Vermekteyse de, fiilen bunlara çok yüksek bir
statü derecesi atfetmeyebilmektedir. Nitekim erkeğin de aileye
ilişkin rolleri, aile dışı rollerine kıyasla toplum taraftndan daha az
önemlendirilip, düşük bir statüde tutulabilmektedir(4).

Toplumlar üyelerinin inançlar, davranışlar, neyin doğru
veya neyin yanlış olduğu ya da nasıl tavlr ve tutumlar
geliştirecekleri hakkında ortak bir fikirler setini, iiyelerine kaşı
olan beklentilerinde referans noktası olarak kullanmaktadır. Bu ise
üyelerin ' cinsiyet, yaş, sınıf gibi nitelikleğle bağlantlh
olmaktadır' ''Özellikle cinsiyet, hemen tüm toplumlann cinsiyet
rollerine sahip olmasından dolayı, açıkça farklılaşıncı bir
niteliktir. Kadınlardan, erkeklerden farkh olarak düşünmeleri ve
davranmaları beklenmektedir'' (5). Cinsiyet rollerine ilişkin
sosyalleşme teorisine göre, cinsiyetlerin farklı kişilik
karekteristikleri, hünerleri Ve ayrıcalıkları üzerine aldıkları bir
süreç vardır. ''Bu süreç içinde, her bir cinsiyet için uygun tavlr ve
davranışın kültüreı görünümü, kızlara Ve oğlanlara, ailelerinin
mesajlan, medya tarafından verilen imajlar ile aile Ve
arkadaşların haberleşmesi yoluyla nakledilir; bu mesajlar yetişkin
yaşamlna getirilen sonuçlar olarak da içselleştirilirler"(6). okulun
da bir parçası olduğu ''sosyalizasyon süreci, cinsel ayrıma, erkek ve
kadınlarda spesifik yönelimleri, tercihleri ve cinsel uygunluğa
ilişkin olarak belirlenmiş olan meslekler için rekabbtteri yaruıtma
yoltıyla yardımcı olmaktadır''(7). Sonuçta da onlara ''farklı eğitim ve
iş vererek, aynl meslekleri ayn| yollarla yapabildiklerini
reddederek ya' da aynl hedefleri belirlediklerinde başarılı
olamadıklarını kabul ederek, (onlarl) ayırır" (8). 'Bu tür bir görünüm
ise kaşımıza birinci boyuttan hiç de bağlmslz olmayan ikinci
boyutu çlkarmaktadır: Kadınlar için ayrılan iş alanları ya da kadına
özgü meslekler (female jobs). Belirtilen bu boyut, kadının çalşma
hayatlnda yer almasının, toplum tarafından değerlendiı'iliş tarzıyla
bağlantılıdır. Değerlendirme ise, cinsiyetlere ilişkin ölarak yapılan
ve üyelere sunulan kültürel perspektiften ayrılmaksızın, pozitif
hukuk kuralları çerçevesinde, kadlna eğitim görme ve çalışma
hakkını vermekle birlikte, ''toplumlann soqyal ilişkilerini
düzenleyen ve hukuk dışında kalan diğer kurallan (gelenek, töre,
din), kadına daha geleneksel yaklaşıp' aile grubu dışlndaki
konumlann, kadınlardan çok erkekler tarafından işgal editmesi
gerektiği''( 1 0) çerçevesindedir. Kadının cinsiyeti temelinde
belirlenen konumu, kadının iş hayatındaki rolleri için de geçerli

ı65



sayllmlş Ve çallŞma yaşamlnda ona sekreterlik, öğretmenlik,
hemşirelik gibi meslckler yaklştlrılmlştlr. Aile üyelerin evde
elbiseler diken kadınlar, bunu fabrikada da yaparlar: evde hastaya
bakarken bunu hastahanede de yapabilirler: kendi evlerinin bakımını
üstlenen kadınlar, bunu hizmetçiler olarak başkalarının evleri için
de yaparlar.

Kadınlara özgü Meslekler

Kadıntara özgü meslekler, kadınsı cinsel niteliğin
bağlanmışlığını vurgulayan özellikleri gösterrneı<te ve erkek
çahşanların istihdamını sağlayan karekteristiklerden yoksun
bulunrnaktadırlar. Örneğin üç temel kadın profeqyonel mesleği
olarak hemşireli( öğretmenlik Ve kütüphane,:ilik gösterilmektedir.
Bunlar geleneksel olarak kadlnlara ait mesteklerdir. Hüner isterler
fakat ucuz işgücü istihdam ederler. Eğitimleri istihdam öncesinde
kazanıllr fakat bu mesleklerde mesleki süreklilik zorunlu değildir.
Çaba ve gayret istenilmekte fakat uzun bir bağlıIık ve tüm zaman
ve enerjiyi mesleğe ayırma gerekli görülmemektedir. Bunların tam
tersi ise erkeklere özgü diyebileceğimiz meslekler için geçerli
olmaktadır. Şimdi de bu olgunun ABD,de hangi düzeyde olduğunu
göstermek için bu konuda yapıImış olan çalışmalardan yararlanmak
istiyoruz.

Tablo 1 'de, 1984'de ABD'de kadınlann' yayg|n bir şekilde
yönetimi destekleyici olarak tanımlanan katiplik' sekreterlik gibi
hizmet meslekİerinde yoğunlaşıkları görülmektedir. Tablodan da
anlaşıldığl gibi, tüm kadın çalışanların Vo 47,si bu iki belli başlı
kadınlara özgü meslek grubundadırlar. Erkekler ise daha çok idareci,
yönetici ya da el. emeği ile çalışan işler ile onarım, üretimde karar
verme ve özellikle mavi yakalı işlerde yoğunlaşmaktadırlar. Durum
daha önceki yıllarda pek değişme göstermezken, (şöyle bir örnek
verelim: 1990'Iarda bazl değişmelere rağmen % 70'i kadın olan 17
meslekten 14'|j, mesleki önem ve derecelerinin değişmesine
rağmen, 1 960'larda da hakim olarak kadınlara özgü kalmıştıı: ( l 1 ).
1 970'lerin sonu iIe 1 980'lerin başında erkeklere özgü olarak kabul
edelin meslektere doğru göreli bir kayma gözlenmiştir.
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TaHo l: xedh vo Erkaklonn ire6lol }Gl.ooriLaİ Yoluyla D4lllıml 
^İalık 

19aa

l Toplam sMl lşg0c0

+ çlilçi, ormano ve

+ 'cbeaalöngr, FaDİı-
1(aı& v. lsciler

+ lJleılm, onalm

+ Hizfi€ı Meslekle

+ Netdk

+ Allm-sslım M€s-
l.klerl

t T€l(ntsy9nls v6
ilqilj yadımcllar

+ Profa6yonol .(Jz-
mantk

+h.i€cililç Yöna
cllik

Mğ6lek Kalocoıbl

59.511........ 46.736........ 44.0......- 1m.o........ l(x).o........

2.990........ 492........ 1lı_t._..._.. 5.0 ........ 1.1 ........

12.574........ 4.A$........ 2A.a........ 21-1 .-.....- 9.9 ........

12.124 ....-..- 1.106........ 4.4 .-...--. 2{)-1 ....-._. 21 .-.-....

5.5,13........ 8.620........ 8O.9---- 9.3 ........ 18.4........

3.31t6........ 13.55......., 00.1...,,... 5.6........ 28.9.....,,.

8.543........ 6.347........ 49.4........ 1't.0........ 13.7........

l.616........ 1.485__...._. 4&ı........ 2.7 ...-.-.- 3.2 ,.....,.

6.906....r.. 6.543........ /ı&9.:...... 1r.0........ 1/ı.o._._._._

7.769..,..... 3.g6t........ 33.7........ l3.l........ 8.5 ........

Erkeklğin l(aünhr|n l(adh }irbirm..LRğ }br tİr ın.cLki;
çaı6anla.|n B0o.olçllıdğkl ışoocolçlndeıı

% Erİ.k ı6 a(.dn ı6
Sayrar
(Sln)

+ v9rll€r 16 yaş vo yukanslna aiIir.
Xaynek: çalçma. D6j.esl, çelçma lsıalikle Boro.u, l6ıihdam ıre xazançlar, Arallk'tg84' ğ:27_28

(d€n 3r(: F.D. Bbu. M./A. Feİb6., The Economlc. ol women, Men end wo'lç Enol€9ood
ClitL. UsA -1 906, s: 156

"1977'de kadınların % 53'ü bu tür kadına özgü meslek
gruplarında (administrative Support and Service occupations)
yoğunıaşükları halde' 1984'de bu oranın- düştüğü görülmüştür. Yine
kadınların yöneticilik Veya idarecilik gibi mesleklere doğru
yöneldikleri ve % 20'den (197?) % 34'e (1984) yükseldikleri
gözlenmiştir. Bununla birlikte Tablo tl, mesleki dağılımda önemli
cinsiyet furklılığının bulunduğunu göstermektedir ( 1 2).

l980'de yapılan bir başka araştlrmada, tüm profesyonel
kadınların % 56'sının kadına özgü belli başlı beş meslekte (%,75 ve
daha tazlası) -dietisyen, kütüphanecilik, hemşirelik' anaokulu
oğretmenliği ve ilkokul öğretmenliği- odaklaEığı ortaya çıkmıştır
( 1 3). Firmalar bazında yapılan bir başka çalışmada ise, bazı
firmalarln sadece eı'kek veya sadece kadın çahşanlarl istihdam
etmeye eğilimli oldukları görülmüştür. Örneğin restoranlar ya kadln
ya da erkek garsonlar almakta, ama her ikisi birlikte

çalıştırılmamaktadır. California firmaları arasında yapılan bir
başka çalışmada ise % 51 'inin mesleki kategorileştirme yoluyla bir
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Tablo ll: % S'den Azl ve g6 90'dan Fazlası Kadın olan Bazı Meslekler

+VeriJer 16 yaş Ve üstüne aittir-
Kaynak : Sayım Bürosu, ABD'deki cınsiyete Dayalı Detaylı Meslekler,

1970 ve I98O Raporlanndan, Mart t 98zl (den akr F.D. Blau,
M.A. Ferber, a.g.e., s: '166).
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cinsiyet aynmlna gittikleri ve erkek ile kadınların aynı meslek
ünvanl altında çalışmadıkları anlaşılmıştır. Buna ek olarak da
firmaların % 8'inin tek cinsiyetli bir istihdama sahip otduktarı
görülmüştür (14).

Günümüzdeki mesleksel ayırlm içinde, belirli gelişmelerin
olduğu da yadsınamaz. 8untar şöylece özetlenebilir: t950 ve 1960
yılları arasında meslekler aynm indeksinde, kadınlara özgü
mesleklerde % 1 . ı 'lik bir büyüme (kendi oranları içinde)
gözlenmiştir. ı 960-70 yılları arasında ise kadınların, kadınlara
özgü mesleklere, erkeklerin ise erkeklere ,.özgü mesleklere
girişlerinde küçük bir düşme (% 3.1'lik) görülmüştür. ı972 ve 1981
arasında ise % 6.6'hk ayrım indeksinde bir azalma gözlenmiştir. Bu
peryod boyunca, kadınlann geleneksel erkek mesleklerindeki
payları artmıştır. . Tablo lll'de de görütdüğü: üzere, 1 970'lerde
erkeklerin hakim olduğu profesyonel mesleklerde, kadınların önemli
bir ilerleme kaydettiği gözlenmiştir(1 6). Fizikçi ve Astrologlar
dışında, önceki yıllarda % 15'den daha az olan tüm alanlarda,
-oranIarın yükseldiği görülmektedir.

Buna rağmen çoğu meslekte, bu ayrımın hala devam eüiği
Ve belirtılen artışların bazen yanıltıcı olabildiği gözıenmektedir.
Bazı örnek olaylarda, firmaların yüksek yöneticilik düzeyleri ile
ilişkisi az olan ve çok az sorumluluğa sahip nominal (ismi var
cismi yok türünden) konumlara kadınları yerleştirdikleri
anlaşılmlştlr( 1 6). Tablo ll'de de çarpıcı bir şekilde ortaya konduğu
üzere, belirtilen ayrım küçük düşme veya artişlarıa 80'li yıllara-

dek varlığını korumuştur. Bu arada kadınların oranl, gelişen
teknoloj'ıye ve belli başh kadınlara özgü mesleklere bağh olarak,

onların türevleri olabilecek mesleklerin ortaya çıkmasıyla bir

çeşitlilik de göstermiştir.
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Tablo lll,: gazı Profssyonol Uzmanhk, Mesl€k|orindo-
1970, 1980

+ VsrilgI 16 y8ş ve üstü
Kairnak: saylm Bürosu, ABD cinsiyeı8 Dayafu Deneyimli Sivil lşgücüne Ait

Dotayh Mesleklar: 1980n970, Ek Rapor PC80.S|-15, Mart 1994
(den akt: F.D. Blau, M.A. Ferber, a.g.e., s :160)

+ Mimarlar

+ Biyoloji.Yaşam Bilim

+ Kimyagerler

+ Kompü'tsr Sistem Analiz

v8 Bilimlğİi

+ Dişçiler

+ Dielisyenler

+ Ekonomisller

+ Editörler

+ Mühendisler

+ Avukallar

+ Kütüphaneciler

+ opeİalörlgr ilg sistom

'Araştırma_Analizi

+ Eczacılar

+ Hekimlsr

+ Fizikci ve Astroıogıar

+ Psikologlar

+ Kayıtlı Hemşireler

+ Sosyal Çalışmacılar

+ lslalikçiler

+ Ölçme va Planlamacılar

+ Öğİgtmgnıor, Anaokulu Vs

Anaokulu Örrcesi

+ llkokuı

+ oılaokul

+ orlaokul sonrası

53.570

n.acı
95.386

107.693

46.079

1c/2.h9

8.3

37.8

m-1

4.0

33.1

111

+

107.580

-211

45.275

63.230

155./ı45

l?ıı9.256

273.083

130.389

'13.6

3.s

92.O

15.9

4ı.6

1.7

4.9

42.1

202.651

125.81

67.270

95.565

210.831

1./ı00,973

501.834

187.379

65.008

115.544

296.988

21.25a

29.575

762.N
239.357

24.2@

13.213

80.876

145.637

/+33.255

22.473

92.929

1.285.299

lı59.984

30.200

31.634

194:390

1.5'10.037

1.062.742

510.523

20.420

97.9

83.9

49.6

8.1

5.3

183.338

2.319.370

860.806

637.149

34.355

11.1

12.1

9.7

4.5

38.8

97.3

63:3

41.6

0.0

?2.:5

ı''7

89.9

8.7
49.3

4.6

13.8

82.5

27.7

24.O

13.4

5.4

47.2

95.9

64.9

/ı8.'t

4-2

96.4

75.4

56.5

36.6

13.9
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soNUç

Çalışmada varılmak ısteniıen sonuç, toplumun ve
örgütlenmesinin, kadın Ve erkeğe ilişkin biyolojik farklılıklar
temelinde oluşturulmuş olan niteliklerden ziyade, kültüreı olarak
belirlenmiş olanlar Ve bunlara özgü roller çerçevesinde
gerçekleştiğidir. Kalkış noktamız ise toplumun adı geçen biyolojik
temelli cinsiyet farklllaşmasınln bir yanslması olmadığıdır.

Yukarıda belirlediğimiz iki oluşum birbirinden ayn olmakla
beraber, ilginç olan, kadına ilişkin rollerdeki belirleyici unsurun'
kadının biyolojik temelli ... . farklı}ğmıı. kültürel bazdaki
devamlılığıdır. Kültürel temelli ayrımda, kadının konumunun sosyal
plat'form .içinde değerlendirilmesi sonrası bunun kadınlara ilişkin
yanslmasl ise, tbplumda üstlendikleri rollerin, geleneksel olarak
onlara atfedilen roller slnlrlamaslnda kalması Ve ekonomik
yaşamda üstlenebi|ecekleri rolleri de kısıtlamasıdır.' Kısıtlamanın
dolayısıyla kadının bu konumunun korunması, aynı zamanda onun
toplum düzeni için işlevsel olduğunu da göstermektedir. Toplumdaki
değerlerin yapısal olarak bu işlevsellikle bağlantıIl olmasl Ve
paralellik göstermesi, geleneksel rolleri destekleyici bir unsur
olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu ise bize, çalışmada sunulan
veriler paralelinde olmak üzere, ileri düzeyde sanayileşmiş ve
kentleşmiş bir toplumda, kadının öncelikli grubunun 'aile' olarak
kabul edilmesi ve buna ilişkin rollerin, diğer rollerde belirleyİci
olmaslnl açlklayabilmektedir. Teknolojinin tüm gelişmişliğine
rağmen' geleneksel ro|lerin güçlülüğünün' belirtilen bu oluşum

çerçevesinde devam etmesi, kadınların, meslek seçimine bu
değerler bazında yönelmelerine neden olmakta ve onlan kadlnlara
özgü mesleklere kanalize etmektedir.
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