CINSIYETE DAYALI MESLEKI AYRIMLASMA: ABD ORNEGI
Aylin  oxk(*)

GIRIS

Bu c¢alismada amacimiz, ornek olarak alinan bir endistri
toplumu olan ABD'de, kadinlarin ¢alisma yasamlarnna gegislerinde,
'female jobs' olarak adlandirlan, kadinlara 6zgii meslekler bashgi
altinda toplayabilecegimiz “alanlara kanalize edildiklerini
gosterebilmek ve bunun nedenlerini betimlemeye c¢alismaktir. ABD
toplumunun O6rnek olarak alnmasinin nedeni ise, ileri dizeyde
sanayilesmis, buna paralel olarak demokratik ve insan haklarinin
korundugu, evrensel ilkelerin kabul gérdigi disinillen bu toplumda,
adi gecen olgunun hala gegerli oldugunun varsayilmasidir.

'Kadin' ve 'Erkek', insan turiniin cinsiyetlerini olustururlar.
Kadin ve Erkek olma bir kategoridir. Burada her iki cinsi birbirinden
‘ayrma biyolojik 6zellikler temelinde olmakta ve 'cinsiyet' (sex)
terimi  "kadin ve erkek ayrnminin, biyolojik karekteristikler
tarafindan  belirlenmis durumuna atfedilerek"(1) kullaniimaktadir.
Literatirde karsihgt yine cinsiyet olan, fakat anlam bakimindan
¢ok daha farkhh bir dizlemi isaret eden bir terim (gender) daha
vardir. Konumuz agisindan bize yolgésterici olacak olan bu kavram,
kilturel olarak olusturulmus olan kadin ve erkek arasindaki farkls
nitelikleri kastetmektedir.

Kiilturel Temelli Farkliik

Biliyoruz ki, toplum dodanin bir uzantisi olmayip, "insanin
dogaya karsi kurdugu ve insanin iginde ‘insani’ karekteristiklerini
yasatabildigi bir organizasyondur"(2). Bu ylzden de dogadan
getirdigimiz 6zelliklerin toplum yasaminda da devam edebilecegini
beklemek hatali olabilir. Bu sekildeki bir kabullenmeyi getirdigimiz

(*) Arastrma Gorevisi., - Ege Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji
Baolimii.

163



¢alismada, referans noktamiz kadinin, -erkek gibi- biyolojik bir
sureklilik tasiyan niteliginin yaninda onun, toplum icinde Dbelirli
rolleri yerine getiren bir kisi olmasidir. Daha acik sdylemek
gerekirse, biyolojik kadin ve biyolojik erkek olma niteligine sahip
olmalarina ek olarak, toplum yasaminda belirli rolleri yerine
getirmeye baslayip, bir grup dyesi kimligine biiriindiiklerinde,
birbirlerinden ok farkh konumlar isgal etmekte ve ¢ok cesitli
roller oynamaktadirlar. Kuskusuz bu durumda kaginilmasi gereken,
toplumun adi gegcen cinsiyit farkiigi temelinde orgutlendigi
sonucudur. Dogal olan kadin veya erkek olma, zorunlu olarak,
toplumsal  aktivitelerdeki  etkilesim  oruntilerinin @ de  dogal
ozellikler temelinde kuruldugu anlamina gelmemelidir. O halde bu
noktada bizim igin 6nem kazanan kavram 'sex' den ziyade 'gender’
kavrami olacaktr. Cinki toplumda kadin ve erkede iliskin rollere
birbirlerinden  farkli stati dereceleri atfedilmesinin ve rollerin
cesitliliginin  erkeklerin lehine olmasinin temelini, sosyal duzlemli
kadin olmada aramak gereklidir.

Sosyal temele atfedilen kadin olma ise ancak kadinin
Uzerine  aldigi  rolleri  yerine  getirdigi  sosyal platformda
tanimlanabilir. Kadinin ilk isbolumi igindeki gorev paylasimi, onun
biyolojik  &zellileri  dogrultusunda  olmakla  birlikte,  bunlann
toplum tarafindan bir statii hiyerarsilenmesine tabi tutulmasi, bu
sosyal platform dikkate alinarak gerceklestiriimisti. Bu ise
kiltirel olarak yansitilmis, kadin ve erkek arasinda farkliliklarin
olusturuldugu gorusiine bizi ulastirmaktadir. ‘

Kadinlarin ~ dstlendikleri  rollerin, erkeklerinkine gére hem
daha sinirh hem de daha alt statii diizeyinde bulunmasi, toplumlarin
gelisme asamalarinda etkili olan sireclerle baglantil
olabilmektedir. Toplumsal yasam iginde, dogaya karsi verilen
yasam savagl, her iki cinsiyet grubunun isbirligini gerekli
kilmigtir. ik isbdlimii olarak gorilen kadin ve erkek arasindaki bu
paylasim, cinsiyet faktori temelinde olmakla birlikte, toplumsal
srecteki diger igbolimlerinde de gegerli olmak (zere sosyal
esaslidir. Belirtilen bu siire¢ icinde, kadinin statiisiinde degismeye
yol agan sebep olarak biz de “sosyal organizasyonun giderek
karmagiklagmasi _ sonucu ev ile igyerinin birbirinden ayrimasi, aile
grubunun iglevlerinin azalmasi"(3) tezine katiliyoruz.  Bunun sonucu
ise kadinin statiisinin dusmesidir. Cunki  toplum, kadinin  birincil
grubu olarak aileyi kabul edip, 6ncelikli rolleri olarak ona annelik
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ve eglik rollerinin vermekteyse de, fiilen bunlara ¢ok yiiksek bir
statii derecesi atfetmeyebilmektedir. Nitekim erkegin de aileye
iliskin rolleri, aile disi rollerine kiyasla toplum tarafindan daha az
dénemlendirilip, dusiik bir statiide tutulabilmektedir(4).

Toplumlar  Uyelerinin  inanglar, davraniglar, neyin dogru
veya neyin yanlls oldugu ya da nasl tavir ve tutumlar
gelistirecekleri hakkinda ortak bir fikirler setini, iyelerine Kkarsi
olan beklentilerinde referans noktasi olarak kullanmaktadir. Bu ise
Uyelerin ~cinsiyet, yas, sinif gibi  nitelikleriyle  baglantih
olmaktadir. "Ozellikle cinsiyet, hemen tim toplumlann cinsiyet
rollerine  sahip olmasindan dolay,, acgkk¢a farklilagtinct  bir
nitelikti. Kadinlardan, erkeklerden farkh olarak dustinmeleri ve
davranmalann  beklenmektedir  (5). Cinsiyet rollerine iliskin
sosyallesme teorisine gore, cinsiyetlerin farkl kisilik
karekteristikleri, hinerleri ve ayrnicaliklan Uzerine aldklan  bir
siireg vardir. "Bu slire¢ iginde, her bir cinsiyet igin uygun tavir ve
davranigin  kiltarel  gorinimi, kizlara ve oglanlara, ailelerinin
mesajlari, medya tarafindan  verilen imajlar ile aile ve
arkadaslarin  haberlesmesi yoluyla nakledili; bu mesajlar yetigkin
yasamina getirilen sonuglar olarak da icsellestirilirler"(6). Okulun
da bir pargasi oldugu "sosyalizasyon siireci, cinsel ayrnima, erkek ve
kadinlarda  spesifik yonelimleri, tercihleri ve cinsel uygunluga
iliskin olarak belirlenmis olan meslekler igin rekabetleri yaratma
yoluyla yardimci olmaktadir'(7). Sonugta da onlara "farkh egitim ve
is  vererek, ayni meslekleri ayni  yollarla  yapabildiklerini
reddederek ya - da aymn  hedefleri  belirlediklerinde  basanh
olamadiklanini kabul ederek, (onlari) ayinr" (8). Bu tur bir gériinim
ise karsimiza birinci boyuttan hic de bagmsiz olmayan ikinci
boyutu c¢ikarmaktadir: Kadinlar igin aynlan is alanlan ya da kadina
6zgli meslekler (female jobs). Belirtilen bu boyut, kadinin ¢alisma
hayatinda yer almasinin, toplum tarafindan degerlendirilis tarziyla
baglantiidir. Dederlendirme ise, cinsiyetlere iliskin olarak yapilan
ve lyelere sunulan kulturel perspektiften ayriimaksizin, pozitif
 hukuk kurallan cercevesinde, kadina egitim gbérme ve calisma
hakkini vermekle birlikte, "toplumlarin  sosyal iliskilerini
dizenleyen ve hukuk disinda kalan diger kurallan (gelenek, tore,
din), kadina daha geleneksel yaklagip, aile grubu disindaki
konumlanin, kadinlardan gok erkekler tarafindan isgal edilmesi
gerektigi"(10)  cercevesindedir.  Kadinin  cinsiyeti  temelinde
belirlenen konumu, kadinin is hayatindaki rolleri icin de gecerli
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sayllmis ve caligma yasaminda ona sekreterlk,  6gretmenlik,
hemsirelik  gibi meslekler yakistinlmigtir.  Aile  Gyelerin  evde
elbiseler diken kadinlar, bunu fabrikada da yaparlar: evde hastaya
bakarken bunu hastahanede de yapabilirler: kendi evlerinin bakimini
Ustlenen kadinlar, bunu hizmetgiler olarak bagkalarinin evleri icin
de yaparlar.

Kadinlara Ozgli Meslekler

Kadinlara  6zgi  meslekler, kadinst  cinsel niteligin
baglanmighgimi  vurgulayan  ozellikleri  gostermekte ve  erkek
calisanlarnn istihdamini saglayan karekteristiklerden yoksun
bulunmaktadirlar. Ornegin (¢ temel kadin profesyonel meslegi
olarak hemgsirelik, 6gretmenlik ve kitiiphanecilik gdsterilmektedir.
Bunlar geleneksel olarak kadinlara ait mesleklerdir. Hiiner isterler
fakat ucuz isglici istihdam ederler. Egitimleri istihdam 6ncesinde
kazaniir fakat bu mesleklerde mesleki stireklilik zorunlu degildir.
Gaba ve gayret isteniimekte fakat uzun bir bagllik ve tim zaman
ve enerjiyi meslede ayirma gerekli gérilmemektedir. Bunlarin tam
tersi ise erkeklere 6zgii diyebilecegimiz meslekler icin gecerli
olmaktadir. $imdi de bu olgunun ABD'de hangi diizeyde oldugunu
gostermek icin bu konuda yapilmis olan galismalardan yararlanmak
istiyoruz.

Tablo 1'de, 1984'de ABD'de kadinlarin, yaygin bir sekilde
yonetimi destekleyici olarak tanimlanan katiplik, sekreterlik gibi
hizmet mesleklerinde yogunlastiklari goriilmektedir. Tablodan da
anlagildign gibi, tim kadin calisanlarin % 47'si bu iki belli bash
kadinlara 6zgi meslek grubundadirlar. Erkekler ise daha ¢ok idareci,
ybnetici ya da el emegi ile calisan isler ile onarm, iretimde karar
verme ve Ozellkle mavi yakali islerde yogunlasmaktadirlar. Durum
daha onceki yillarda pek dedisme gdstermezken, (séyle bir &rnek
verelim: 1990'larda bazi degismelere ragmen % 70'i kadin olan 17
meslekten  14'G, mesleki 6nem ve derecelerinin  degismesine
ragmen, 1960'larda da hakim olarak kadinlara o6zgu kalmistir (11).
1970'lerin sonu ile 1980'lerin baginda erkeklere &6zgi olarak kabul
edelin mesleklere dogru goreli bir kayma gézlenmistir.
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Tablo 1: Kadin ve Erkeklerin. Meslek Kategorileri Yoluyla Dafjiimi Aralik 1984

[ ‘Erkeklerin  Kadinlarin Kadin Her bir meslekte - Her bir meslekia:
_Meslek Kategorisi: Sayis) Sayist  Galiganlarin  iggoch igindeki isg0ca igindeki
. (Bin) (Bin) % Erkok % Kadin %
“+ldarecilik, Yone- )
cllik : 7.769 .oo.  3.95% ... 33.7...... 131 e 85.......
+ Profesyonel Uz- ' .
maniik 6.996..... 6.548...... 483 ... 1.8 ........ 140......
+ Teknisyenler ve
ilgili yardimcilar 1.616 ........ 1.495 ....... 481 ... 2.7 v 3.2.....
+ Alim-Satim Mes-
leklor} 6.543 ... 6.387 ........ 494 ........ 11.0...... 13.7 coeeenes
+ Katiplik 3.356........ 13525 ........ 80.1 ........ 5.6..... 289.....
+ Hizmet Meslekleri 5543 ........ 8.620 ... 60.9 ........ 9.3 .. 184 ........
+ Oretim, Onarim 12124 ...... 1106 ....... 84 ... 204 ... 24 ...
+ Operatdrier, Fabri- |
kator ve lsgiler 12.574 ........ 4613..... 26.8.. 211 ... 9.9 ...
+ Gifigi, Ormanci ve
Balkg! . 2.990 ........ 492 ........ 141 ...t 5.0 ... 11
L Toptam Sivil lggocd  |59.511 ........ 46.736 ........ 44.0 ... 1000 ........ 1000 ........

+ Veriler 16 yag ve yukansina aittir,
Kaynak : Galigma Dairesi, Galigma Istatikleri Barosu, lIstihdam ve Kazanglar, Aralik 1984, s: 27-28
(den akt: F.D. Blau, M.A. Ferber, The Economics of Women, Men and Work, Englewood
Cliffs, USA -1986, s: 156

- "1972'de kadinlarm % 53'G bu tir kadina 6zgli meslek
gruplarinda  (administrative  Support and Service Occupations)
yogunlastiklari halde, 1984'de bu oranin digtigi goérilmistar. Yine
kadinlarin  yoneticilik veya idarecilk gibi mesleklere dogru
yoneldikleri ve % 20'den (1972) % 34'e (1984) yikseldikleri
gOzlenmistir. Bununla birlikte Tablo I, mesleki daglllmda onemli
cinsiyet farkhligimin bulundugunu gostermektedir (12).

1980'de yapilan bir bagka arastirmada, tiim profesyonel
kadinlarin % 56'sinin kadina 6zgu belli bash bes meslekte (% 75 ve
daha fazlas)) -dietisyen, kitiiphanecilik, hemsirelik, anaokulu
ogretmenligi ve ilkokul o6gretmenlidi- odaklastigi ortaya cikmistir
(13). Firmalar bazinda yapilan bir baska c¢alismada ise, bazi
firmalarin sadece erkek veya sadece kadin calisanlari istihdam
etmeye egilimli olduklan gériilmustir. Ornegdin restoranlar ya kadin
ya da erkek garsonlar almakta, ama her ikisi birlikte
calistnimamaktadir.  California  firmalan  arasinda  yapilan  bir
baska calismada ise % 51'inin mesleki kategorilestirme yoluyla bir
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Tablo I % 5'den Azi ve % 90'dan Fazlasi Kadin Olan Bazi Meslekler

Meslekler _‘ZQ_SLd_e_n_Az_L_Kggm
Ucak Pilotlari ve GemiCiler .....ccoevreereceicirececeee e 1.4
KapPtan|ar.. ...ttt ee e 3.6
INSAAL  ISGHETT 1.cvvrerectceercece e e 3.2
insaat  Ticareti.......ccoeeoeeereeereeeeeeeeernennnn S 2.1
MUNENAISTIK ..ot 4.6
Dogal Maddeleri isleme ile igili isler......ccooomvovveveovveserenn, 2.3
FEFAIY @CTITK cererrereerteieee ettt see s sses s e 2.0
COPGUITK ..ttt s e 3.0
OPeratorler ...t e 3.0
Mekanist ve TamirCiler......ouumimereeeieieiee e eeeanns 3.4
Demiryolu-TasimaciliK. ... ceeeiueeiieeceeecee e e e 1.6
Satis  MUhendisligi........ccoveuemrreeereeeeeee e 3.2
Yikleme-Bosaltma  ISleri......cccueueeieeeiirieie e 14
Ormancilik-Kerestecilik .......cccoeveeeuveennnne... SRUTUOPE I I4
Danismanlik-Hizmet Meslekleri.......ccoueevmrirececeececee e 4.3
Aragtirmacilar ... 4.2

%90Q'dan _Fa 1_Kadi

Banka  Kasiyerleri......cccooeviiereiceieceecee e e e 91.1
Cocuk  BaKICHar .....cceeeueeeeecerereiece e e eernrteree - 93.2
Dig:  TekniSyenleri.........couvererecveneececeeiecec et e s 98.5
Saglik  Teknisyenleri............oocevvevevvverreeereeannns cereeree e e e 91.3
Lisansh Hemsireler (6zel) ......cooueevevvevevvevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanenanns 96.6
ReSEPSIYONISLIEN ...ttt 95.8
Sekreterler,  SteNOQraplar .............ccoveeevreeeenerieeceeeeesversessnans 98.3
Hemsireler.............. rreseseeainrs et s et e sas b snnsas s st et sai senasanassanens 95.9
Ogretmen  yardimCllar ..............eeeeeeereeeeereeseeeescesesseeseseeseesene. 92.5
OGretMENIEr......ueeeeeeei e ees e s e s e ee s e s 96.4
Telefon  OPeratorleri.........ouvuecvrieerieireeeereereeeeeeeeeeeseeseiesssssns 91.0

+ Veriler 16 yas ve Ustiine aittir.
Kaynak : Saym Birosu, ABD'deki Cinsiyete Dayal Detayl Meslekler,
1970 ve 1980 Raporlarindan, Mart 1984 (den akt: F.D. Blauy,

M.A. Ferber, a.g.e., s: 166).
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cinsiyet ayrnmina gittikleri ve erkek ile kadinlarin- aym meslek
Unvani altinda c¢aligmadiklari anlagilmigtir. Buna ek olarak da
firmalarn % 8'inin tek cinsiyetli bir istihdama sahip olduklan
gorulmistar (14).

Guniimizdeki mesleksel ayinm icinde, belirli gelismelerin
olduju da yadsinamaz. Bunlar sdylece &zetlenebili: 1950 ve 1960
yillan arasinda meslekler aynm indeksinde, kadinlara  ézgii
mesleklerde % 1.1'lik bir biyime (kendi oranlar icinde)
gozlenmistir.  1960-70 yillan arasinda ise kadinlann, kadinlara
6zglih  mesleklere, erkeklerin ise erkeklere 6zgii  mesleklere
girislerinde kuguk bir disme (% 3.1'lik) gorulmistar. 1972 ve 1981
arasinda ise % 6.6'lk aynm indeksinde bir azalma goézlenmistir. Bu
peryod boyunca, kadinlarin geleneksel erkek mesleklerindeki
paylart artmistir. . Tablo llI'de de gorildugl- UGzere, 1970'lerde
erkeklerin hakim oldugu profesyonel mesleklerde, kadinlarin. 6nemli
bir ilerleme kaydettigi gozlenmistir(16). Fizikgi ve Astrologlar
disinda, onceki yillarda % 15'den daha az olan tim alanlarda,
oranlarin  ylkseldigi goriulmektedir.

Buna ragmen ¢odu meslekte, bu ayrimin hala devam ettigi
ve belirtilen artislarin  bazen yaniltict olabildigi godzlenmektedir.
Bazi ornek olaylarda, firmalarin yiksek yoneticilk dizeyleri ile
iliskisi az olan ve ¢ok az sorumluluga sahip nominal (ismi var
cismi yok tirtnden) konumlara kadinlan yerlegtirdikleri
anlasilmistir(16). Tablo I'de de carpici bir sekilde ortéya kondugu
tzere, belirtilen aynm kicik disme veya artiglarla 80'li yillara
dek varhgim  korumustur. Bu arada kadinlarin orani, gelisen
teknolojiye ve belli bash kadinlara 6zgli mesleklere bagl olarak,
onlarin  tiirevieri olabilecek mesleklerin ortaya ¢ikmasiyla bir
cesitliik de gostermigtir.
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Tablo 11l : Bazi Profesyonel Uzmanhk Mesleklerinde.
_ Kadinlarin Orani, 1970, 1980

1970 1980
Toplam Kadin % Toplam Kadin %
| + Mimarlar 53.670 4.0 1107.693 83
| + Biyoloji-Yasam Bilim 27.897 33.1 46079 378
'+ Kimyagerler 95386 117 102.239 20.1
+ Kompiiter Sistem Analiz
ve Bilimleri 107.580 136 202,651 225
+ Diggiler 95.241 35 125.291 .7
+ Dietisyenler 43.275 92.0 67.270 89.9
+ Ekonomistler 63.230 159 95.565 29.7
+ Editorler 155.446 416 210.831 49.3
+ Mihendisler N 1:249.255 1.7 1.400.973 4.6
+ Avukatlar | 273.083 49 501.834 138
+ Kitiiphaneciler 130.389 82.1 187.379 825
| + Operatérier ile Sistem |
Aragtirma-Analizi 65.008 1.1 80.876 >27.7
+ Eczacilar 115.544 12.1 145.637 24.0
+ Hekimler 296.988 9.7 433.255 13.4
+ Fizikci ve Astrologlar 21.258 4.5 22.473 5.4
+ Psikologlar 29.575 38.8 92.929 47.2
+ Kayith Hemgireler 762.298 97.3 1.285.299 95,9
+ Sosyal Caligmacilar 239.357 63.3 459.984 64.9
+ Istatikgiler 24.269 41.6 30,200 48.1
+ ("Jvlgme ve Planlamacilar 13.213 0.0 31.634 42
+ Ogretmenler, Anaokulu ve ) ‘
Anaokulu Oncesi 134.390 97.9 183.338 9.4
+ likokul 1.510.037 83.9 2.319.370 75.4
+ Ortaokul 1.062.742 49.6 860.806 56.5
+ Ortaokul sonrasi 510.523 29.1 637.149 36.6
+ Veterinetler L 20.420 5.3 34.355 13.3
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+ Veriler 16 yag \;e Gstli deneyimli sivil isglcU igindir.

Kaynak : Sayim Birosu, ABD Cinsiyete Dayali Deneyimli Sivil Isgiiciine Ait
Detayli Meslekler: 1980-1970, Ek Rapor PC80-SI-15, Mart 1984

{den akt: F.D. Blau, M.A. Ferber, a.g.e., s : 160)




SONUG

Calismada  vanlmak  istenilen  sonug, toplumun ve
orgutlenmesinin, kadin ve erkede iliskin  biyolojik farkliliklar
temelinde olusturulmus olan niteliklerden ziyade, kultirel olarak
belirlenmis  olanlar ve bunlara  6zgl roller cergevesinde
gerceklestigidir. Kalkis noktamiz ise toplumun adi gegcen biyolojik
temelli cinsiyet farklilasmasinin  bir yansimasi olmadigidir.

Yukanda belirledigimiz iki olusum birbirinden ayn olmakia
beraber, ilging olan, kadina iliskin rollerdeki belirleyici unsurun,
kadinin biyolojik temelli .. - farklhgmin- kilttrel bazdaki
devamhhigidir. Kdilturel temelli aynmda, kadinin  konumunun . sosyal
platform icinde degerlendirilmesi sonrasi bunun kadinlara iliskin
yansimasi ise, toplumda Ustlendikleri rollerin, geleneksel olarak
onlara atfedilen roller simirlamasinda kalmasi ve ekonomik
yasamda Ustlenebilecekleri rolleri de kisitlamasidir.  Kisitlamanin
dolayistyla kadinn bu konumunun korunmasi, ayni zamanda onun
'toplum dizeni igin islevsel oldugunu da géstermektedir. Toplumdaki
degerlerin yapisal olarak bu islevsellikle baglantii olmasi ve
paralellik gostermesi, geleneksel rolleri destekleyici bir unsur
olarak karsimiza c¢ikmaktadir., Bu ise bize, ¢alismada sunulan
veriler paralelinde olmak Uzere, ileri dlzeyde sanayilesmis ve
kentlesmis bir toplumda, kadinin o6ncelikli grubunun ‘aile' olarak
kabul edilmesi ve buna iliskin rollerin, diger rollerde belirleyici
olmasint  agiklayabilmektedir.  Teknolojinin  tim  gelismisligine
ragmen, geleneksel rollerin gugluligunin, belirtilen bu olusum
cercevesinde devam etmesi, kadinlarin, meslek secimine bu
degerler bazinda yonelmelerine neden olmakta ve onlarn kadinlara
0zgl mesleklere kanalize etmektedir.
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