
KAD|N|N ToPLUMSAL HAREKETLıL|Ğ|NDE EĞ|TlMlN RoL0

Dilek çlFrÇl(ı

G lRlş
Toplumlann en belirgin özelliği dinamik bir yaplyl

içermeleridir. Bu dinamizm de furkhlaşma üzerinde
temellenmektedir. Toplumların en küçük birimlerine kadar inen
farklılaşma ögesi çeŞitli oluşumlara bağIı olarak ortaya
çıkmaktadır. &iylesi farkİlaşmış bir yap beraberinde toplumsal
gereksinimler doğrultusunda değişmiş ve giderek incelmiş
eylemleri, çeşitli şekillerde niteleyen, anlamlandıran bir değerler
sistemini de oluşturmaktadır.

Sözkonusu sistem de varlığının devamını, mevcut
değerlerin, bilgilerin ve becerilerin yeni kuşaklara iletilmesinde ve
onİara kazandırılmasında bulur. En genel anlamda buna Eğitim
diyebiliriz ( 1 ). Bu bağlamda, sistem açısından olduğu kadar, bireyin
toplumsal konumu açısından da eğitimin özel bir önemi vardır.
Ailede' çocuğun doğumııyla birlikte başlayan soqyalizasyon süreci,
arkadaş grubunda, okulda' çahşma grubunda ve diğer toplumsal

çevresi içinde formel ya da informel olarak yaşanmaktadır.

Bir toplumda istendik olan Ve ona değerler sisteminde
büyük önem verilen etkinlikleri gerçekleşiren insanlaç yüksek bir
statüye sahip olurlar. Bu bireyler, çoğunlukla sözkonusu etkinliğe
yönelik uzun ve yoğun bir eğitimden geçmiş kişiler olmaktadır.
Eğitime bağll olarak statü değişikliği, etkİnliği gerçekleştiren için
toplumsal bir hareketlilik anlamına gelmektedir. Bu nedenle
bireyler, olabildiğince böylesi bir eğitimden en iyi şekilde
yararlanma sürecinde, eşit şansa sbhip olmak isterıer. Çünkü
eğitim günümüzde toplumsal hareketliliği sağlayıcı temel bir i[e
olmaktadır (2).

Bilindiği gibi bu durum, sanayileşmeyle birlikte, ekonomik
yaşamln gerektirdiği işgücünün niteliğinin giderek arttırılmasl

(+) Araştırma Gffeüasi., E.Ü. Edebiyat Fakültesi, Scyaloji Bölünü.
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zorunluluğundan kaynaklanmıştır. incelmiş bir işbölümünde artan
uzmanlaşma, insanların hızla değişen toplumda yaşayabilmek için
formel bir eğitimden geçerek belli formasyona sahip olmasını
gerektirmiştir. işgücünün niteliğinin artmag da, elde edilen
mesleklerin yaplslnl ve buna bağlı olarak da prestüini
yükseltmiştir. Böylece, insanların son aşamada kazandıklan ödül de
giderek büyümüştür.

Bu anlamda eğitim, bir yandan bireylerin yüksek bir yaşama
düzeyi elde etmelerinin yolu olmaktadır. Diğer yandan toplumun
gelişmesi ileri düzeyde bir siyasal Ve toplumsal yaşeml
gerçekıeştirmenin temel bir yolu olmaktadır(3).

Nitekim sanayileşme, aileyi küçültüp, kadını çalışma
yaşamlna katarak, bireyin dikey hareketliliğini gerçekleştirdiği
gibi, aynl zamanda değerler sistemini değiştirmeye başlamış,
eğitim Ve siyaset kurumlanna etkinlik kazandırmıştır(4).

Tüm bu değişmeler, sanayi topıumunun açık ve dinamik bir
toplumsal yapıya sahip olduğu anlamına gelmektedir. Sözkonusu
açıklık, kanun önünde eşitlik, yasal fırsat eşitliği, kişisel girişim
özgürlüğü Ve siyaset, ekonomi ve eğitimde sınırlamaların en alt
düzeyde olmasl temeline dayanmaktadır(5).

Yapılan bir çok toplumsal hareketlilik çahşmalarından
hareketle, somutta olaya baktığımızda, şöylesi bir görünümle
karşılaşmaktayız. Bedensel olmayan mesleklerdeki erkeklerin çoğu,
bedensel mesleklerdeki erkeklerden daha tazla prest|e sahiptir,
çoğunlukıa erkekler arasında beyaz yakalıların konumlan, bedensel
işlerde çallşanlardan daha yüksek geliri beraberinde getirir;
genelde bedensel olmayan konumlar, bedensel konumlara göre daha
İazla eğitimi gerektirmektedir; bedensel olmayan işlerde
çahşanlarln kendilerini bir üst slnlfln üyesi olarak onların
rollerinde, tüketim modellerinde düşünmeleri daha olast
olmaktadrr(6).

Buradan hareketle kısaca, toplumsal hareketliliğin bedensel
işlerden, daha fazla eğitimi gerelcir€n bedensel olmayan işlere
doğru gerçekleştiğini söyleyebiliriz. Günümüze kadar yapılan
toplumsal hareketlilik çalışma|arında, mesleksel hareketliliğin ele
alınması yanlnda, örneklem grubunu da erkeklerin oluşturduğu
görüımüştür(7)' Bu çahŞmamlzda ise, toplumsal hareketlilik
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sürecinde eğitim ögesi ele alınırken, örneklem grubunu kadın|ar
oıuşturacaktlr.

Genelde bir toplumdaki bireylerin eğitim olanakları
üzerinde, yetenek farklılıklannın yanında, sahip olduklan
sosyo-ekonomik düzeyleri de etkili olabilmektedir. Dolayısıyla
toplumumuzda sosyo-ekonomik Ve kültürel açıdan temelde kır ve
kent farklıhğının olması nedeniy|e, konu bu fa*|ı yapılar içinde ele
allnacaktır.

l. KlRsAL KEsluDE KADıN

Kadının toplumdaki yerinin yasal, ekonomik ve siyasi
hakları açısndan az gelişmiş ülkelerde farkh bir durumu vardır.
sözkonusu farklılık, teorik planda ve yasalarda kadın erkek eşitliğ
mevcut olsa bile, uygulamada kendini göstermektedir. Bu nedenle,
toplumumuzda da kadının özellikle kır ve kent yaşamında
uygulamada, farklı bir statü içinde bulunduğu görülmektedir(8).

Toplumumuzdaki eğitim sistemi ve bu sistem içinde kadının
yeri, kadınl doğa ile İnücadeleye hazır}amamakta, insarrdoğa
ilişkisl sürecinden zııyade insan-insan ilişkisinde görev almaya
yöneltmektedir. Böylece, bir üretici süç olarak yeterince
gelişemeyen, üretim araçlannı da geliştiremeyen kadının ekonomik
temeldeki yerini güçlendirmesi de zorlaşmaktadır. Diğer yandan,
eğitim sisteminin dışında kalan kadın ise üreticidir, doğayla ilişki

içindedir. Fakat, . doğayı gereksinimlerine göre biçimlendirecek
teknik beceri. ve bilgilere sahip olmamasl ona niteliksez işgücü
olmaktan öteye geçme olanağı bırakmamaktadı(9).

Bu temelde, kırsal yerleşimdeki kadınların çallşma statüsü,
onlann h6lö korunan geleneklerin ekonomik temellerini açıklar. Köy
kadınlaı,ının ücretsiz aile işçisi olarak çalışmaları kocanın ailesi
tarafından kadının ailesine "başlık'' parası ödenmesinin nedenidir,
denilebilir. Kadın yaşamı boyunca evlenmeden önce kendi ailesinde,
evlendikten sonra eşin ailesinde ücretsiz bir'işgücü olmaktadır. Bu
duı.um, geniş aile sistemlerinde emek yoğun .üretimin olduğu
durumlarda yaygınlaşmaktadır(l0).

'Kırsal yerleşim yerlerinde, kız çoçuklarinın okula
gönderilmemeleri ya da devamsızlık durumları sadece egernen
değerler sistemiyle açıklanamaz. Çünkü hedef alınan kitleye
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ulaştınlan hizmetlerin yaplsl ve miktarı da bu konuda etkili
olabilmektedir.

Bu nedenle, i|k öğrenim kanunen zorunlu kılınsa bile,
ııygulamada kanun bazı bölgelerde, olanaksızlıklardan dolayı
geçersiz kalmaktadır. Bu durumda çocuklan arasında aile, seçim
yapma zorun|uluğunda' mutlak kazanç sahibi olması gerektiğine
inandığı erkeği seçmektedir. onun eğitimi için de her türlü özveride
bulunmakta ve köy dışına gönderebilmektedir( 1 1)_

"Yedi yaş nufustan, yani ilkokula kayıt çağına gelenler
aragnda ilkokula kayıt yapüranıann oranlarının erkeklerde yüksek
olmasının nedeni, kanımızca, toplumdaki değer yargılarının erkeği
birincil öge olarak görmesidir. Erkek çocuk ''adam olacak'', ''eli
ekİnek tutacak'' Ve önce ''baba ocağına'' katkda bulunacak, sonra da
evleneceği kadının geçimini sağlayacaktır. oysa, kız çocuk ',el''e
gidecek, erkeğin bakmı altına girecektir. ğıleyse eğitim görmesi
gereken, öncelikle erkek çocuktur''( l 2).

Kızlann eğitimi konusunda önemli bir nokta, mevcut
değerlerin kadınlarca da içselleştirilmiş olmasına bağlı olarak, bir
sonraki kuşağı değrelendirirken, erkeklerle benzer bir bakış açısına
sahip olma|arıdır.

Tablo 1: okurYazar olan ve olmayan kadln ve eıkekıoİjn ggrek klz ggıek ork€k
çocuklarl ıçln yijksek öğIeümi Uygun 9ör0p göİmedikı€riylo ilgili oİan
aşağlda gösı€riImişiir.

Kaynak: Rural Developmsnı Resga.ch Projac1; Prelimlnary Ropod survAring
Poasgnl Aıiitudgs in Turksy by Frederick wt Fray. s. l o.

Kız çocuklar ıçin
YükÖğr. ya da
üniv€rsite öğrenimino
taıartar olanlar

Erksk çocuklar lç.|n

Y0kÖğr. ya da üni_
vorsitg Ğürenlmin6
ıarafıar olanlar

25

42

Okur-Yazar

ERKEKLEB

6

ııs

Okur-Yazar
D6ğil %

I

60

Okur-Yazar

KADINLAR

27

53

Okur-Yazar
Değil %
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Tablo 1 'de de görüldüğü gibi, genelde kız çocuklann
eğıtimine erkeklere göre daha fazla önem veriyor gibi
görünmektedir. Fakat asıl kız ve erkek çocuklar araslnda tercih
yapma aşamasında, kadınlann da erkek çocuklarının eğitimine
öncelik verdiği ortaya çlkmaktadır( l 3).

Kırsal yaşam içinde, briylesi eğilimler, kadının kendini
algılaylş biÇimini ortaya koyduğu gibi, daha da önemlisi yaşamınl
dİ'oenıemesi sürecinde de belirleyici olabilmektedir.

"Bu şart|ar altında kadın için ailöde kurulacak en önemli
ilişki oğluyla olan ilişkisidir. Başlangıçta gelin olarak aileye
girdiği zaman kendisine yeni olduğu, aileye yeni girdiği her flrsatta
duyurulur, hatırlatılır. statüsü düşüktür. Tüm ölçütlere göre, ne
kadar iyi bir gelin olursa olsun ancak bir oğlan çocuğu dünyaya
getirdikten sonra yeri ve önemi kabul edilir. Ancak o zaman daha
yüksek bir statüye sahip olup, kocag ve kocasının ailesi tarafından
kabul edildiğini anlar. Sonuç olarak tüm umutlan, endişeleri,
gelecekle ilgili planları büyümekte olan erkek ev|at üzerinde
yoğunlaşır. Anne her zaman için aile içindeki özel|ikle babaya karşı
anlaşmazlık ve kavgalarda kendisini koruyup savunmasl için oğluna
güvenir''( 14).

Dolayısıyla içinde yer aldığl etkileşim açısından kadın,
yukarıda ifade edildiği gibi, sahip olduğu statüye uygun olarak
ilişkilerini düzenlemektedir. Bir sonraki kuşağa bakışı da, varolanın
koruyucusu şeklindedir. Geleneksel tarzdaki üretim biçiminin
yarattlğl alişkiler 'sistemi, güçlü yaptlnm gücüne sahip kuralları ve
sokı denetimi içermektedir. Bu çerçevede kadının kızına yönelik
sosyalizasyonunda da, amaç istendik değer, tutum Ve davranışları
kazandırmak olmaktadır. Bu nedenle kırsal yaşam biçimi içinde
kadının konumunda olasl değişiklik, ancak üretim sürecinde
oluşacak olan değişmelere bağh olarak ortaya çıkacaktır.

Kırsal kesimdeki kadınların .eğitimden yararıanmalartnln
düşüklüğü, her an kullanılmaya hazır bir işgücüne duyulan
gereksinim ve gidici olarak bakılan kızın eğitilmesiyle sağianacak
gelirin, erkeğe göre düşük olmasıyla açıklanabi|mektedir. Ayrıca,
köyde okul olmamag durumunda, kızın uzak bir okula
gönderilmesini engelleyen toplumsal etkenler. de koşullan
ağırlaşırmaktadır. Tüm bunların sonucu olarak tarımda ücretsiz
aile işgücü statüsündeki (1975 Nüfus saylmlna göre 12 Ve üstü
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yaştaki) 5 mi|yon kadının 3.5 milyonu okur-yazar değildir.
Kadın|ardan ancak ı .3 millonu ilkoku|u bitirmiştır. Bunun üstünde
eğitim yapmış kadın yok denecek kadar azdır. üniversite giriş
gnavlna başvuranlar içinde ise, köy kökenli kızlar, toplam
öğrencilerin % 2.5'sını oluşturmaktadır. Ancak son yıllarda
tarımdaki makineleşme ve değişim ekonomisinin gelişmesi ile,
kadınlara eğitim olanağı bir ölçüde doğmaktadır. sonuçta bir klz
çocuğu köyde doğduğunda ve orada kaldığında, aynl yaşam biçimi
içinde yaŞamıni sürdürme olasılığı, bii üst yaşam biçimine ulaşma
olasılığının çok üstünde olmaktadlr( 1 5).

' Kırsal kesimde ortaya çıkan diğer bir gelişme de, eğitim
düzeyinin yükselmesine bağlı olarak, tanmda çakşan kadınların
saylgnln azalmasıdır. YapıIan bir araşırmanın sonuçlanna göre,
ortaokul düzeyinde tarımla uğraşan kadın yok denecek kadar az
sayıdadır. Kırsal kesimde sözkonusu kadınların çoğunluğu bğük
olasılıkla, dışardan tayinle gelmiş ebe, hemşire, memur eşleri v.b.
ölmaktadtr. Bunların dlşında tanmda çaı|şan kadın sayısı düŞülcür.
Çünkü ilkokul düzeyinde, eğitim düzeyinin yükselmesi ile tanmsal
uğraşıdan kopma çok önemli bir eğilim olmamaktadlr. Bu nedenle,
genel olarak kadınlara verilen eğitim, doğrudan doğruya kırsal
meslek yapısını değiştirecek kadar önemli bir role sahip deği|dir
(16).

Sonuçta, geleneksel kesimin geçim biçimi temelinde, düşük
ekonomik düzeyin yanında, geleneksel değerlerin geliştirici
etkisıyle, evin geçimini sağlama rolü verilen erkeğin eğitilmesi
durumunda sağlanacak ekonomik verimliliğin, belirleyici gücüyle,
hz çocuğunun eğitiminin ikinci plana itildiğini söyleyebiliriz.
Böylesi koşullarda kadının toplumsal hareketliliğinden sözetme,
ancak tanmsal işgücünün dışına çıklHığında mümkün
olabilmektedir. Bu da, belirli bir eğitime sahip olarak farkh uğraş
edinme ya da uğraş değişikliği yaratacak bir coğrafi hareketliliğe
girme yolııyla sağlanabilmektedir.

'' 
Örneğin, köy kadınlarının yüHendiği ağır işler gözönünde

bulunduruIduğunda, kente gtıç etme, gidilen b<ilgede alt yapı
yetersizliği olsa bile, kadının sosyo.ekonomik statüsünde Ve
refahında önemli bir iyileşme yarattığını söyleyebiliriz( 1 7).
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II. KENTSEL KESIMDE KADIN

19So'Ierden sonra, pazar için üretimin yapılmaya
başlanması, tanma giren teknolojinin sözkonusu kesimde işgücü
açığa çıkarması, ulaşımın kolaylaşması ve köy ile kent arasındaki
ilişkilerin sıklaşması, kırsal nüfusun bir kısmını kente ittiği gibi;

eğitimin önemini de arttlrmlştr.

Kentlere göç olayı, köyde ekonomik açıdan faal görünen
kadınları, en azından istatistiklerde eV kadınl, yani ekonomik
olarak faal olmayan kesitine itm|ştir. Aile olarak kente göçeden
kadınların yaşam düzeylerinde, kadının ekonomik katkı ve
üretkenliğine gereksinmeyi kaldıracak öıçüde bir ilerleme o|masa
bile, sadece topraktan kopma kadınla erkek arasındaki geleneksel
işbirliğini bozarak, kadının ekonomik etkinliklerini slnlrlamştlr
( l 8). Kente gelen köylü kadını, ekonomik .faaliyette bulunduğu
toprağını köyde bıpktığı gibi, onun yeni yerleşim yerlerinde ücretli
işgücü durumuna gelmesi de engellenmiştir. Kentte iş ve ev
yerlerinin birbirinden uzaklaşmış olması, çocuklarının bakmı
sorununu yaratmakta ve zaten okur-yazar olmaması da herhangi bir
işte çalışmasını güçleştirmiştir. Tüm bunların yanında kadının

çalışmasına ilişkin aile içindeki tutumun, kent yaşamlnln
bilinmezliklerle dolu olması nedeniyle, olumsuz olması başlı başına
bir engel oluşturmaktadır.'

Kente göç eden erkek, genelde bir bocalama dönemi
geçirmektedir. Çünkü kadını köyde çalışma yaŞamlnln dışında
düŞünmezken kentin güvensiz ortamında, çahşma dışında
düşünmeye zorlanmaktadlr. Bu nedenle çalışma konusunda, köyde
tutucu olmayan erkek kentte tutuculaşmaktadlr. Fakat kentte kallş
süresi arttıkça en önce ve kolay değiştirdiği tutum da kadının

çahşmasıyla ilgili olmaktadır( 1 9). Böylece aile yapısında ortaya
çıkan değişmeler, aile içi etkileşim biçimini ve yoğunluğunu da
giderek değişmeye zorlamıştır

- Çeşitli kentlerdeki gecekondu kesiminde yapılan
araştırmalar, okur-yazaı. olmayan kadınların % 60 olduğunu ortaya
çıkarmaktadır. Bu oran kimi zaman % 35 ile % 60.5 araiında
değişmektedir. Bunun bir sonucu o|arak da kadınlar bu kesimde
ancak örgütsu, düşük gelir ve prestije sahip işlerde istihdam
edilmektedir(20).
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Diğer yandan kentte kalış süresine bağh olarak eğitim-
konusunda cinsiyet aynrnl azaltlcl bir tutuma doğru değişim
yaşanmaktadır. Bu değişim içinde, kızlarla e*eklerin karişık
okuması, öğrenim görme açlsından farkhhk olmaması yer
almaktayken, seçilecek meslekler konusundaki tutum, çok az
değişen bir sınıflama içinde korunmaktadır, denilebiliİ(21 ).

Kentte kal|ş süresine bağlı olarak, kadının kanun görevlisi
olarak çallşma yaşamlna girmesini isteme artarken, özel işıerinde
çahşmayı ona1dama oranı da artmaslna kaşn, sözkonusu oran
oldukça düşük düzeyde kalmaktadır. Genel eğilim ''kadına özgü
işlerden''''istenilen her türlü mes|eğe girebilmeleridir'' görüşüne
d@ru değişmektedi(22).

Krdan gelenler için temel etkilenim kaynağı olan kent
yaşamında kadlnm eğitimi' kırdan oldukça farklılaşmaktadır. Artan
sanayileşmenin - . ..değerler sisteminde gereksindiği değişimleri
yaratma yönündeki etkisine bağlı olarak istendik eğitim düzeyinin
giderek yükselmesi, eğitim kurumlarının daha fazla hirr"t .rn."r,
ve kent ailesinde kızlann sahip olduğu yükümlülüklerin kırdan
farklı olmasl, kız çocukların eğitılmesini de arttırmaktadlr. Fakat
durum kendi içinde de ailenin sosyo-ekonomik düzeyine bağlı olarak
değişiklik göstermektedir.

Kentte üst gelir düzeyindeki ailelerin lüks tüketim mal ve
hizmetleri arasında eğitimde bulunmaktadır. Bu nedenle kızların
yüksek eğitimine aile, psikolojik doyum dışında herhangi bir
beklentiye girmemektedir. Dolayısıyla bu, kızların eğitimi, aileden
gelen sınıf statülerini sağlamlaştırmaktadır. Sözkonusu statü
meslek yaşamına girme ya da evlilik yoluyla bliyütülebilmektedir.
Bu konuda yapılan araşırmalarda, daha iyi eğitilen kadınların
işgücüne katılım olasıIığının diğerlerine göre daha yüksek olduğu
(tanm dışında) ortaya çıkmaktadır (23).

orta ve düşük gelir düzeyindeki kent ailelerjnin kızların
eğitimi konusunda kır ailesindekine benzer şekilde ekonomik kazanç
hesapları yaptlğl görüımektedir. Bu durum, ailenin eğitim
giderlerini kaşılama . gücğ, kız çocuğun yetenekleri, çalışma
yaŞamlna ğirerek ilerde gelir sağlama olasılığı ile ilişkili
olmaktadlr. Yine de sonuçta bu ailelerin kız çocuklannın, klrdaki
kızlara göre daha yüksek eğitime sahip olma olasılıklan çok daha
İazla artmaktadlr(24).
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1973-1974 öğrenim yılında resmi ya da özel ortaokullara
yeni kayıt yaptlrzın öğrenciler arasında kızların oranı % 28'di ve bu
kızların yalnızca % 5'i köyden gelmekteydi (25). 1974-1975
öğretim yılında üniversite giriş sınavına başvuran Ve kazanan
öğrencilerin nitelikleri de, sosyo-ekonomik faktörün etkisini
gösterir niteliktedir. Sözkonosu yılda, başvuran i{rencilerin %
22.6'sı, kazananlann % ?8'i kız iığrenci, başvuran kızların % 8'7'si
kır köken|idir ve slnavl kazanan kız öğrencilerin % 54'u üç büyük
kentten gelmektedir. Baba mesleklerine bakıldığında ise, kızların %
18'nin babası çiftçi ve işçi olurken % 38'inin babası memur ya da
uzman meslek sahibi olduğu görülmektedir (26).

198o Nüfus saylmlna göre ülkemizde ilkokul mezunu
kadınların % 5'i, ortaokul me2unlarının % T2.2'si, Lise mezunlarının
% 38.7'si' teknik öğrenim yapanların % 51.2'si ve yüksekiığrenim
yapanların % 80'i. tarım dışında işgücüne katıInıaktadır (27).

Kadın görevlilerin kurumlar arasl dağılımına bakıldığında
ise, kadınsı çallşma alanının başında gelen M'E.B.'den scn yıllarda
bir düşme görülmektedir. 1976 yıhnda toplam kadın görevliler
içinde sözkonusu kurum, kadınların % 46.3'ünü' l978'de % 42.0 sini
ve 1980'de ise % 35.2'sini istihdam etmektedir. Erkek kamu
görevlilerin en yoğun olduktarı dini hizmetler (% 9s.3), emniyet
hizmetleri (% 97 .1), teknik hizmetler (% 87 .7) ve yardımcı
hizmetler (% 82..7) alanlarında kadınların sırasıyla % 1.7, % 2.9, yo

12.3 ve çlo 1 7.3 olduğu görülmektedir (28).

işgücüne katılan kadınların en yoğun bulundukları kesim
olan kamu kesimindeki dağıhma bakıldığında, kadınların genellikle
''kadınsı'' çalışma alanlarında yoğunlaştıkları ve cinsiyet temelinde
yapılan sınıflamanın geçerliliğini pek kaybetmediği görülmektedir.

Örneğin sekreterlik ya da büro makineleri kullanımı gibi
konularda yapılan mesleki eğitim' günümüzde kızlara özgü bir
eğitim olarak görülmektedir. Buna bağh olarak, bugüne kadar
yönetim ve büro meslekleri içinde nispeten düşük rağbet edilen
steno, daktılo gibi işlerin de'_ yakın bir_ zamanda ''kadınsı i$lere''
dönüşeceği anlaşılmaRadır (29).

Diğdr yandan sanayide çalışan kadınların 1965 yıhnda %

92.9'u niteliksizken (okur-yazar olmayan, diplomasız okur-yazar,
ilkokul mezunu), % 1.9'u nitelikli (meslek okulu, yüksek öğretim

r55



yapmlş) olma$na karşın, aynı yıl hizmetler kesiminde çalışan
kadınlann % 43.7tsinin nitelikli olduğu gürü|müştür. l975 yıhnda
ise sanayideki nitelikli kadın işgücü yaklaşık 3 kat artarak % 4.9
olurken, hizmetler kesiminde bu oran 96 41 .1 olmaktadır (30).

8u durumdan, sanayi sektöründe istihdam edilen kadın
işgtktı (ki bunlar daha. çok kentin alt tabakaslndan gelirler) giderek
daha nitelikli olma yönünde değişirken, nitelikli kadın işgücünün
yavaş yavaş hizmetler sektöru dlşlna kaymaya başladığı ortaya
çıkmaktadır.

Hizmetler kesimi içinde kadınların yoğun olarak
katlldlkıarl bir alan da bankacılık olmaktadır. Bankacl kadınlar
üzerinde yapılan bir çahşmada elde ediİen veriler, % 6l.5'nin Lise,
% 28.9'nun yüksekokul ve % 9.6'nın ortaokul mezunu olduğunu
göstermektedir. Ayrıca son yıllarda nitelikli işgücü talep edilmeye
başlandığı saptanmıştlr. Kadınların anne-baba meslekleri ve
eğitirxhe bakıldığında ise, 96 88.5'sının ahnesinin ev kadını
olduğunu ve % 59.6'sının ilkokul, % 17.3'nün ortaoku| ve % 1 3.5'nin
okur-yazar olmadığı görülürken; babalarının 96 4?.3,nİn memur, 96'

26.9'nun tüccar-işadamı, % l l.S'nin işçi ve % 32.7'si ilkokul, %
21.2'si ortaokul, % 19.2'si lise ve % 19.2'si de yüksekokul mezıinu
olduğu saptanmıştır (31).

Burada da görüldügü gibi, iki kuşak kadın|arı arasında
eğitim diizeyi açısından önemli bir farkhlık olması yanında, ücretli
işgücüne katlllm konusunda da hızlı bir değişim yaşanmaktadır.
Ayrıca, top|umumuzda çocuk bakımı konusunun henüz
çözümlenemediği ve çalışan kadınlar için çok önemli bir sorun
oıuşturduğu düşünüldüğünde, kadınlarda ortaya çıkan yukan doğru
hareketıiliğin oranı daha da çarpıcı hale gelmektedir.
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soNUÇ

Toplumumuz sanayileşme yönünde değişme içinde olan bir
toplumdur. Dolayısıyla sanayileşmiş toplumlardan farklı olarak
geleneksel toplum yaplsnln birçok niteliklerini ağırllkh taşıdığı
gibi, sosyo-ekonomik ve politik hayatta sanayileşmenin özgün
sorunlanyla da karşl karşıya bulunmaktadır. Böylesi bir ortamda
hızh deği$en ekonomik koşullara karşın, değerler sisteminin aynl
hızda değişmemesi kendini her toplumsal olay ya da olguda
göstermektedir. Dolayısıyla, toplumumuzda kadının statüsü
konusunda da oluşmuş bütünsel b|r değerler dizgesi
bulun mamaktadır.

Sanayileşme sürecinin kır ve kentte yarattlğl yapısal
değişikliklere koşut, bir yandan nitelikli işgücüne duyulan
gereksinim, diğer yandan kırsal kesimde ortaya çıkan işgücü
fazlalığl; aile yapısı ve kompozisyonunda değişmeyi zorunlu hale
getirmiştir. Bu süreç içinde aile üyelerinin rollerine bağh o|arak
taşldlklan değerde de farkhlaşma yaratmlşt|r. Böylece giderek

çocuğun taşıdığı ekonomik değer, yerini psikolojik değere
bırakmaya başlamıştır.

Değişme sürecinde artan işbölümüne bağlı olarak ortaya
çıkan uzmanlaşmış meslekler olgusunun gerektirdiği nitelikli
işgücünün sağlanması için formel eğitimin yaygınlaştırılması
yoluna gidilmiştir. Bu konuda, açılan nitelikli işgücü yelpazesi ters
çevrilmiş bir piramit olarak düşünüldüğünde geniş kısmlnı üst
sosyo-ekonomlk düzeye sahip olanların işgal ettiği görülmektedir.
Aşağıya doğru giderek daralan kısmı da alt sosyo-ekonomik düzeye
açılmışlr. Diğer bir deyiŞle toplumun tabakalaşma piramidi eğitim
düzeyi konusunda tersine dönmüştür. Bu aşamada yüksek eğıtim
düzeyine sahip olarak daha iyi bir meslek edinme yoluyla yukarı
doğru toplumsal hareketliliği gerçekleştirme sürecinde cinsiyet
ögesi ikinci plana itilmeye başlanmıştır.

Bu nedenle orta Ve üst sosyo-ekonomik düzeye sahip
ailelerin kızları, yine üst düzeyde bir eğitim yaparak, sınıfsal
açldan statülerini korudukları gibi, çahşma yaşamma girerek bir
önceki kuşağa göre dikey toplumsal hareketlilik içine girmişlerdir.
Alt sosyo-ekonomik düzeydeki ailelerden gelen kadınlar, ücretli
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işgücü durumuna gelirken, en azından zorunlu temel eğitimi alarak,
ekonomİk güçleri elverdiğinie daha üst düzey eğitime
yönelmişlerdir. Sözkonusu kadınların yeni kuşaktaki
hemcinslerinden beklentilerinin de ',Daha yüksek bir eğitim ve daha
nitelikli bir rıeslek'' olduğu görüımüştür.

Burada önemli olan mevcut değerler sisteminin kadın ve
erkeği, ailede Ve toplumda cinsiyete dayalı rolleri üstlenmeleri
yönünde etkili olmasıdır. Bu şekildeki geteneksel olarak
ayrımlaşmış yaşamın dışına çıkabilme ise; a- formel eğliime
katlllmda cinsiyete dayalı flrsat eşitsizliğinin giderilmesi; b-
formel eğitim süreci de, cinsiyete dayalı olarak ayrımlaşan rol
dağılimıyla ilgili değerlerin dışlanmasıyla olası duruma gelecektir.

Böylece belirli derecede eğitilmiş ve çatışma yaşamlna
girmiş kadınlar, toplumsal statüsünü erkek çocuk üzerinde
kurmaktan ya da geleceğini erkek çocukta görmekten
kurtulabilecektir. Sonuç olara( yalnızca sahip oldukları bireysel
niteliklerle toplumda belli bir statüye sahip olabileceklerdir.
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