KADININ TOPLUMSAL HAREKETLILIGINDE EGITIMIN ROLU

Dilek  CIFTCI(*)

GIRIS

Toplumlarin  en  belirgin  ozelligi dinamik bir  yapiyi
icermeleridir. Bu dinamizm de farkhilagsma Uzerinde
temellenmektedir. Toplumlarin en kigik birimlerine kadar inen
farkhlagma  ogesi  ¢esitli  olusumlara  bagh  olarak  ortaya

cikmaktadir. Boylesi farklilasmis bir yapi beraberinde toplumsal
gereksinimler  dogrultusunda = degismis ve  giderek incelmis
eylemleri, c¢esitli sekillerde niteleyen, anlamlandiran bir dederler
sistemini de olusturmaktadir. '

Sézkonusu  sistem de varhlginin  devamini,  mevcut
degerlerin, bilgilerin ve becerilerin yeni kusaklara iletiimesinde ve
onlara kazandinlmasinda bulur. En genel anlamda buna Egitim
diyebiliriz (1). Bu baglamda, sistem acisindan oldugu kadar, bireyin
toplumsal konumu agisindan da egitimin 6zel bir 6nemi vardir.
Ailede, ¢ocugun dogumuyla birlikte baslayan sosyalizasyon siireci,
arkadas grubunda, okulda, ¢alisma grubunda ve diJer toplumsal
cevresi icinde formel ya da informel olarak yasanmaktadir.

Bir toplumda istendik olan ve ona degerler sisteminde
buyik o©nem verilen etkinlikleri gerceklestiren insanlar, yiksek bir
statliye sahip olurlar. Bu bireyler, ¢ogunlukla sdzkonusu etkinlige -
yonelik uzun ve yodun bir egitimden gecmis kisiler olmaktadir.
Egitime bagl olarak stati degisikligi, etkinligi gerceklestiren icin
toplumsal  bir  hareketlik anlamina gelmektedir. Bu nedenle
bireyler, olabildigince boylesi bir egitimden en iyi sekilde
yararlanma slrecinde, esit sansa sahip olmak isterler. Cinki
egitim gunimiizde toplumsal hareketliligi saglayici temel bir 6ge
olmaktadir (2).

Bilindigi gibi bu durum, sanayilesmeyle birlikte, ekonomik
yasamin  gerektirdigi isguctinin nitelidinin giderek  arttinimasi

(*) Arastirma Goreviisi.,, E.U. Edebiyat Fakiiltesi, Sosyaloji Boliimii.
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zorunluluundan kaynaklanmistir. incelmis bir isbéliminde artan
uzmanlasma, insanlarin hizia degisen toplumda yasayabilmek icin
formel bir egitimden gegerek belli formasyona sahip olmasini
gerektirmistir.  Isgiciinin  niteliginin  artmasi da, elde edilen
mesleklerin  yapism  ve  buna bagh olarak da prestijini
yikseltmistir. Boylece, insanlarin son asamada kazandiklan &dil de
giderek bliytmustir.

Bu anlamda egitim, bir yandan bireylerin yiiksek bir yasama
dizeyi elde etmelerinin yolu olmaktadir. Diger yandan toplumun
gelismesi  ileri dizeyde bir siyasal ve toplumsal yasami
gerceklestirmenin temel bir yolu olmaktadir(3).

Nitekim  sanayilesme, aileyi kigultip, kadim calisma
yasamina katarak, bireyin dikey hareketlilidini gerceklestirdigi
gibi, ayni zamanda degerler sistemini degistirmeye baslamis,
egitim ve siyaset kurumlanna etkinlik kazandirmistir(4).

Tum bu degismeler, sanayi toplumunun acik ve dinamik bir
toplumsal yapiya sahip oldugu anlamina gelmektedir. Sézkonusu
agiklk, kanun oniinde esitlik, yasal firsat esitligi, kisisel girisim
O6zgurlig ve siyaset, ekonomi ve egditimde sinirlamalarin en alt
dizeyde olmasi temeline dayanmaktadir(5).

Yapilan bir ¢ok toplumsal hareketliik calismalarindan
hareketle, somutta olaya baktigimizda, sdylesi bir gorinumle
kargilagmaktayiz. Bedensel olmayan mesleklerdeki erkeklerin ¢ogu,
bedensel mesleklerdeki erkeklerden daha fazla prestije sahiptir,
coguniukia erkekler arasinda beyaz yakalilarin konumlan, bedensel
islerde  calisanlardan daha yiksek geliri beraberinde getirir;
genelde bedensel olmayan konumlar, bedensel konumlara gére daha
fazla egitimi gerektirmektedir; bedensel  olmayan islerde
calisanlarin  kendilerini  bir st simfin  Gyesi olarak onlann
rollerinde, tiketim modellerinde distinmeleri daha olasi
olmaktadir(6).

Buradan hareketle kisaca, toplumsal hareketliligin bedensel
islerden, daha fazla egitimi gerektiren bedensel olmayan islere
dogru  gergeklestigini  soyleyebiliriz.  Gunumize kadar yapilan
toplumsal hareketlilik g¢alismalarinda, mesleksel hareketliligin ele
alinmasi  yaninda, o6rneklem grubunu da erkeklerin olusturdugu
gorilmistur(7). Bu ¢alismamizda ise, toplumsal hareketlilik
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siirecinde egitim ogesi ele alinirken, o6rneklem grubunu kadinlar
olusturacaktir.

Genelde bir toplumdaki bireylerin  egitim  olanaklan
Uzerinde, yetenek farkhliklarinin yaninda, sahip olduklar
sosyo-ekonomik  duzeyleri de etkili olabilmektedir. Dolayisiyla
toplumumuzda sosyo-ekonomik ve kilturel agidan temelde kir ve
kent farkhiiginin olmasi nedeniyle, konu bu farkh yapilar icinde ele
alinacaktir. '

I. KIRSAL KESIMDE KADIN

Kadinin  toplumdaki yerinin yasal, ekonomik ve siyasi
haklari acisindan az gelismis Ulkelerde farkh bir durumu vardr.
Sézkonusu farklilk, teorik planda ve yasalarda kadin erkek esitligi
mevcut olsa bile, uygulamada kendini gostermektedir. Bu nedenle,
toplumumuzda da kadinn o6zellkle kir ve kent yasaminda
uygulamada, farkll bir statt iginde bulundugu gorilmektedir(8).

Toplumumuzdaki egitim sistemi ve bu sistem icinde kadinin
yeri, kadini do@a ile miicadeleye hazirlamamakta, insan-doga
iliskisi  stirecinden ziyade insan-insan iligkisinde goérev almaya
yoneltmektedir.  Boylece, bir Uretici gi¢ olarak yeterince
gelisemeyen, Uretim araglanmi da gelistiremeyen kadinin  ekonomik
temeldeki yerini guglendirmesi de zorlagmaktadir. Diger yandan,
egitim sisteminin disinda kalan kadin ise dreticidir, dogayla iligki
icindedir.  Fakat,. dogayr gereksinimlerine gore bigimlendirecek
teknik beceri ve bilgilere sahip olmamasi, ona niteliksez isglici
olmaktan 6teye ge¢me olanad birakmamaktadir(9).

Bu temelde, kirsal yerlesimdeki kadinlarin c¢aligma statiisi,
onlann hald korunan geleneklerin ekonomik temellerini agiklar. Koy
kadinlarinin  Ucretsiz  aile iscisi olarak g¢ahismalan kocanin ailesi
tarafindan kadinin ailesine "baslhk" parasi 6denmesinin nedenidir,
denilebilir. Kadin yasami boyunca evlenmeden once kendi ailesinde,
evlendikten sonra esin ailesinde Ucretsiz bir ‘igsglicli olmaktadir. Bu
durum, genis aile sistemlerinde emek yodun uretimin oldugu
durumlarda  yayginlasmaktadir(10).

Kirsal  yerlesim  yerlerinde, kiz ¢ocuklarinin okula
gonderilmemeleri ya da devamsizlk durumlan sadece egemen
degerler sistemiyle acgiklanamaz. Cunkii hedef alinan kitleye
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ulagtinlan  hizmetlerin yapisi ve miktann da bu konuda etkili
olabilmektedir.

Bu nedenle, ilk ogrenim kanunen zorunlu kilinsa bile,
uygulamada kanun bazi  bélgelerde, olanaksizliklardan dolayi
gecersiz kalmaktadir. Bu durumda cocuklan arasinda aile, secim
yapma zorunlulugunda, mutlak kazang sahibi olmasi gerektigine
inandidr erkedi se¢mektedir. Onun egitimi icin de her tirli 6zveride
bulunmakta ve kdy disina génderebilmektedir(11).

"Yedi yas nifustan, yani ilkokula kayit cadina gelenler
arasinda ilkokula kayit yaptiranlarin oranlarinin  erkeklerde yliksek
olmasinin nedeni, kanimizca, toplumdaki deger yargilarinin erkegi
birincil 6ge olarak gérmesidir. Erkek gocuk "adam olacak", "eli
ekmek tutacak”" ve 6nce "baba oca@ina" katkida bulunacak, sonra da
evlenecegi kadinin gegimini saglayacaktr. QOysa, kiz cocuk "el"e
gidecek, erke@in bakimi altina girecektir. QOyleyse egitim gormesi
gereken, oncelikle erkek cocuktur"(12).

Kizlarin  egitimi  konusunda 6nemli bir nokta, mevcut
degerlerin kadinlarca da igsellestiriimis olmasina bagh olarak, bir
sonraki kusagi degrelendirirken, erkeklerle benzer bir bakis acisina
sahip olmalandr.

Tablo 1: Okur-Yazar olan ve olmayan kadin ve erkeklerin gerek kiz gerek erkek
gocuklart igin yuksek 6gretimi uygun gérip gérmedikieriyle ilgili oran
agagida gosterilmigtir.

- ERKEKLER KADINLAR
Okur-Yazar {Okur-Yazar | Okur-Yazar | Okur-Yazar
% Degil % % Degil %

Erkek gocukliar igin
Yik.Ogr. ya da Uni- 60
versite 6drenimine 42 Q 8
taraftar olanlar
Kiz gocuklar igin
Yik.Ogr. ya da
Universite 6grenimine 25 2 28 o7
taraftar olanlar
Kaynak: Rural Development Research Preject; Preliminary Report Surveving

Peasent Attitudes in Turkey by Frederick W. Frey. s. 10.
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Tablo 1'de de goruldugu gibi, genelde kiz ¢ocuklarin
egitimine  erkeklere gére daha fazla ©dnem veriyor  gibi
gériinmektedir. Fakat asil kiz ve erkek ¢ocuklar arasinda tercih
yapma asamasinda, kadinlarin da erkek ¢ocuklarinin egitimine
oncelik verdigi ortaya c¢ikmaktadir(13).

Kirsal yasam icinde, boylesi egilimler, kadimin kendini
algilayis bicimini ortaya koydugu gibi, daha da o&nemlisi yagamini
diizenlemesi surecinde de belirleyici olabilmektedir.

"Bu sartlar altinda kadin igin ailede kurulacak en &nemli
iliski ogluyla olan iligkisidir. Baslangicta gelin olarak aileye
girdigi zaman kendisine yeni oldugu, aileye yeni girdigi her firsatta
duyurulur, hatirlatilir.  Statist  dustktur. Tim Olglitlere gore, ne
kadar iyi bir gelin olursa olsun ancak bir oglan ¢ocugu diinyaya
getirdikten sonra yeri ve ©nemi kabul edilir. Ancak o zaman daha
yiksek bir statlye sahip olup, kocasi ve kocasinin ailesi tarafindan
kabul edildigini anlar. Sonu¢ olarak tum umutlan, endiseleri,
gelecekle ilgili planlari  buylimekte olan erkek evlat {zerinde
yogunlasir. Anne her zaman igin aile icindeki ozellikle babaya karsi
anlasmazlik ve kavgalarda kendisini koruyup savunmasi icin ogluna
glvenir"(14).

Dolayisiyla iginde yer aldigi etkilesim acisindan kadin,
yukarida ifade edildigi gibi, sahip oldugu statliye uygun olarak
iliskilerini diizenlemektedir. Bir sonraki kusaga bakisi da, varolanin
koruyucusu  seklindedir.  Geleneksel tarzdaki Gretim  bigiminin
yarattudi iligkiler sistemi, gugli yaptinm gliciine sahip kurallan ve
soki denetimi icermektedir. Bu cercevede kadinin kizina yonelik
sosyalizasyonunda da, amag istendik deger, tutum ve davranislar
kazandirmak olmaktadir. Bu nedenle kirsal yasam bigimi iginde
kadinin  konumunda olasi degisiklik, ancak Uretim slrecinde
olusacak olan degismelere bagh olarak ortaya ¢ikacaktir.

Kirsal kesimdeki kadinlarin  egitimden  yararlanmalarinin
disikligu, her an kullanimaya hazir bir isglcline duyulan
gereksinim ve gidici olarak bakilan kizin egitiimesiyle saglanacak
gelirin, erkede gore dusiik olmasiyla aciklanabilmektedir. Ayrica,
koyde okul olmamasi durumunda, kizn uzak bir okula
gonderilmesini  engelleyen  toplumsal  etkenler de  kosullan
afirlastirmaktadir.  Tum bunlarin  sonucu olarak tarimda Ucretsiz
aile isgiict statisiindeki (1975 Nufus saymmina gore 12 ve usti
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yastaki) S5 miyon kadinin 3.5 milyonu okur-yazar degildir.
Kadinlardan ancak 1.3 milyonu ilkokulu bitirmistir. Bunun dstiinde
egitim yapmis kadin yok denecek kadar azdr. Universite giris
sinavina  bagvuranlar icinde ise, koy kokenli kizlar, toplam
ogrencilerin %  2.6'sii olusturmaktadir. Ancak son yillarda
tanmdaki makinelesme ve degisim ekonomisinin gelismesi le,
kadinlara egitim olanag bir &lglide dogmaktadir. Sonugta bir kiz
gocugu kdyde dogddugunda ve orada kaldiginda, ayni yasam bigimi
icinde yagamini stirdirme olasiigl, bir Gst yasam bigimine ulasma
olasiiginin ¢ok Ustinde olmaktadir(15).

Kirsal kesimde ortaya gikan diger bir gelisme de, egitim
dizeyinin yikselmesine bagl olarak, tanmda ¢alisan kadinlarin
sayisinin  azalmasidir. Yapilan bir arastirmanin  sonuglarina gore,
ortaokul diizeyinde tanmla ugrasan kadin yok denecek kadar az
sayidadir. Kirsal kesimde sdzkonusu kadinlarin cogunlugu biyik
olasilikla, disardan tayinle gelmis ebe, hemsire, memur esleri v.b.
olmaktadir. Bunlarin diginda tanmda calisan kadin sayisl  duguktar.
Gunkd ilkokul duzeyinde, egitim diizeyinin yikselmesi ile tanmsal
ugrasidan kopma ¢ok &nemli bir egilim olmamaktadir. Bu nedenle,
genel olarak kadinlara verilen egitim, dogrudan dogruya kirsal
meslek yapisint degistirecek kadar énemli bir role sahip degildir
(16).

Sonugta, geleneksel kesimin gecim bigimi temelinde, dusik
ekonomik  diizeyin yaninda, geleneksel  degerlerin gelistirici
etkisiyle, evin ge¢imini saglama rolii verilen erkegin  egitilmesi
durumunda saglanacak ekonomik  verimliligin, belirleyici  guiclyle,
kiz  gocugunun  egitiminin  ikinci plana itildigini soyleyebiliriz.
Boylesi kosullarda kadinin  toplumsal  hareketliliginden sdzetme,
ancak tanimsal isglictintn disina ctkildiginda mumkin
olabilmektedir. Bu da, belirli bir egitime sahip olarak farki ugras
edinme ya da ugras degisikligi yaratacak bir cografi hareketlilige
girme yoluyla saglanabilmektedir.

~ Ornegin, kdy kadinlannin yiiklendigi agir isler gozéniinde
bulunduruldugunda, kente gé¢ etme, gidilen boigede alt yapi
yetersizligi olsa bile, kadinin sosyo-ekonomik = statiisiinde ve
refahinda onemli bir iyilesme yarattigini sdyleyebiliriz(17).
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Il. KENTSEL KESIMDE KADIN

1950'lerden  sonra, pazar igin  dretimin  yapiimaya
baglanmasi, tanma giren teknolojinin sézkonusu kesimde isglci
aciga cikarmasi, ulasimin kolaylasmasi ve kdy ile kent arasindaki
iliskilerin siklagsmasi, kirsal niifusun bir kismuim kente ittigi gibi,
editimin  dnemini de arttirmistir.

Kentlere go¢ olayl, koyde ekonomik agidan faal goriinen
kadinlari, en azindan istatistiklerde ev kadini, yani ekonomik
olarak faal olmayan kesitine itmistir. Aile olarak kente g&ceden
kadinlarin  yasam  dizeylerinde, kadinin ekonomik katki ve
tretkenligine gereksinmeyi kaldiracak olclide bir ilerleme olmasa
bile, sadece topraktan kopma kadinla erkek arasindaki geleneksel
isbirligini  bozarak, kadinin ekonomik etkinliklerini  sinirlamistir
(18). Kente gelen koylu kadini, ekonomik faaliyette bulundugu
topragini kdyde biraktigi gibi, onun yeni yerlesim yerlerinde (cretli
isgici durumuna gelmesi de engellenmigtir. Kentte is ve ev
yerlerinin  birbirinden  uzaklagmis olmasi, g¢ocuklarmin  bakimi
sorununu yaratmakta ve zaten okur-yazar olmamasi da herhangi bir
‘iste  calismasini  glglestirmisti.  Tum bunlann  yaninda kadinin
calismasina  iliskin  aile icindeki  tutumun, kent yasaminin
bilinmezliklerle dolu olmasi nedeniyle, olumsuz olmasi bash basina
bir engel olusturmaktadir.

Kente go¢ eden erkek, genelde bir bocalama dénemi
gecirmektedir. Cinkt kadini koyde c¢alisma yasaminin disinda
dusinmezken  kentin  glivensiz  ortaminda, c¢alisma  disinda
dustinmeye zorlanmaktadir. Bu nedenle ¢aligma konusunda, kéyde
tutucu olmayan erkek kentte tutuculagmaktadir. Fakat kentte kalis
sliresi arttikga en once ve kolay degistirdigi tutum da kadinin
calismasiyla ilgili olmaktadir(19). Boylece aile yapisinda ortaya
¢ikan degismeler, aile i¢i etkilesim bicimini ve yogunlugunu da
giderek degismeye zorlamistir.

Cesitli kentlerdeki gecekondu kesiminde yapilan
arastirmalar, okur-yazar olmayan kadinlarin % 60 oldugunu ortaya
¢lkarmaktadir. Bu oran kimi zaman % 35 ile % 60.5 arasinda
degismektedir. Bunun bir sonucu olarak da kadinlar bu kesimde
ancak Orgltsli, dusik gelir ve prestije sahip islerde istihdam
edilmektedir(20).
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Diger yandan kentte kalis siresine bagh olarak egitim

konusunda cinsiyet aynmimi azaltict bir tutuma dogru degisim

yaganmaktadir. Bu dedisim icinde, kizlarla erkeklerin kangik °

okumasi, O6grenim gérme agisindan  farklilk  olmamasi yer
almaktayken, segilecek meslekler konusundaki  tutum, ¢ok az
degisen bir siniflama iginde korunmaktadir, denilebilir(21).

Kentte kalig siresine bagh olarak, kadinin kanun gorevlisi
olarak  ¢alisma yasamina girmesini isteme artarken, &zel isyerinde
caligmayr onaylama orani da artmasina karsin, ‘sézkonusu oran
oldukca dusik duzeyde kalmaktadir. Genel egilim "kadira ozgl
islerden" "istenilen her tirli meslege girebilmeleridir" gorusine
dogru degismektedir(22).

Kirdan gelenler icin temel etkilenim kaynagi olan kent
yasaminda kadinin egitimi, kirdan oldukga farklilasmaktadir. Artan
sanayilesmenin . ..de§erler sisteminde gereksindigi degisimleri
yaratma yonundeki etkisine bagh olarak istendik egitim diizeyinin
giderek yiikselmesi, egitim kurumlarinin daha fazla hizmet sunmasi
ve kent ailesinde kizlarin sahip oldugu yikimldliklerin - kirdan
farkh olmasi, kiz gocuklann egitimesini de arttirmaktadir. Fakat
durum kendi icinde de ailenin sosyo-ekonomik diizeyine baglh olarak
degisikik  gostermektedir.

Kentte st gelir diuzeyindeki ailelerin liks tiketim mal ve
hizmetleri arasinda egitimde bulunmaktadir. Bu nedenle kizlarin
ylksek egitimine aile, psikolojik doyum disinda herhangi bir
beklentiye girmemektedir. Dolayisiyla bu, kizlarin egitimi, aileden
gelen sinif  statilerini  saglamlastirmaktadir.  Sézkonusu  stati
meslek yasamina girme ya da eviilk yoluyla buyttilebilmektedir.
Bu konuda yapilan arasirmalarda, daha iyi egitilen kadinlann
isgiciine katim olasihiginin  digerlerine goére daha yiksek oldugu
(tanm disinda) ortaya cikmaktadir (23).

Orta ve dusiuk gelir diizeyindeki kent ailelerinin  kizlarin
egitimi konusunda kir ailesindekine benzer sekilde ekonomik kazang
hesaplani  yaptigi  gorilmektedir. Bu  durum, ailenin  egitim
giderlerini  karslama _guct, kiz ¢ocudun yetenekleri, galisma
yasamina  girerek ilerde gelir saglama olasihg ile iliskili
olmaktadir. Yine de sonucta bu ailelerin kiz gocuklarinin, kirdaki
kizlara gore daha yiiksek egitime sahip olma olasiiklan cok daha
fazla artmaktadir(24).
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1973-1974 o6grenim yillinda resmi ya da o©zel ortaokullara
yeni kayit yaptiran ogrenciler arasinda kizlarin orani % 28'di ve bu
kizlarn yalmizca % 5'i kdyden gelmekteydi (25). 1974-1975
Ogretim yilinda Universite giris sinavina bagvuran ve kazanan
ogrencilerin  nitelikleri  de, sosyo-ekonomik  faktorin  etkisini
gosterir niteliktedir. Sozkonosu yilda, basvuran ogrencilerin %
22.6's), kazananlarin % 28'i kiz 6grenci, basvuran kizlarin % 8.7'si
kir kokenlidir ve sinavi kazanan kiz 6grencilerin % 54'U U¢ buyik
kentten gelmektedir. Baba mesleklerine bakildiginda ise, kizlarn %
18'nin babasi giftgi ve is¢ci olurken % 38'inin babasi memur ya da
uzman meslek sahibi oldugu gorilmektedir (26).

1980 Nifus saymina gore ilkemizde ilkokul mezunu
kadinlann % S'i, ortaokul mezunlannin % T12.2'si, Lise mezunlarinin
% 38.7'si, teknik 6grenim yapanlarin % 51.2'si ve yiiksekdgrenim-
yapanlarin % 80'i. tanm disinda tsgucune katilmaktadir (27).

Kadin gorevlllenn kurumlar arasi dagilimina bakildiginda
ise, kadinsi galigma alaninin basinda gelen M.E.B.'den scn yillarda
bir disme gérilmektedir. 1976 yilinda toplam kadin goreviiler
‘icinde s6zkonusu kurum, kadinlarin % 46.3'Unt, 1978'de % 42.0 sini
ve 1980'de ise % 35.2'sini istihdam etmektedir. Erkek kamu
gorevlilerin en yogun olduklan dini hizmetler (% 98.3), emniyet
hizmetleri (% 97.1), teknik hizmetler (% 87.7) ve yardimc
hizmetler (% 82.7) alanlaninda kadinlarin sirasiyla % 1.7, % 2.9, %
12.3 ve % 17.3 oldugu gorilmektedir (28).

isgicine katilan kadinlarin en yodun bulunduklari kesim
olan kamu kesimindeki dagiima bakildiginda, kadinlarin genellikle
"kadinsi" c¢alisma alanlarinda yodunlastiklari ve cinsiyet temelinde
yapilan siniflamanin  gegerliligini pek kaybetmedigi goriilmektedir.

Ornegin sekreterlik ya da biro makineleri kullanimi gibi
konularda yapilan mesleki egitim, gunimuzde kizlara 6zgl bir
egitim olarak goérilmektedir. Buna bagh olarak, bugine kadar
yonetim ve biro meslekleri icinde nispeten dusik ragbet edilen
steno, daktilo gibi islerin de yakin bir zamanda "kadinsi islere"
donisecedi anlasilmaktadir (29).

Diger yandan sanayide calisan kadinlann 1965 yilinda %
92.9'u niteliksizken (okur-yazar olmayan, diplomasiz okur-yazar,
ilkokul mezunu), % 1.9'u nitelikii (meslek okulu, yiksek &gretim
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yapmig) olmasina karsin, ayni yil hizmetler kesiminde calisan
kadinlarin % 43.7'sinin nitelikli oldugu gurtimistir. 1975  yilinda
ise sanayideki nitelikli kadin isgicii yaklasik 3 kat artarak % 4.9
olurken, hizmetler kesiminde bu oran % 41.1 olmaktadir (30).

Bu durumdan, sanayi sektériinde istihdam edilen kadin
isgticti (ki bunlar daha g¢ok kentin alt tabakasindan gelirler) giderek
daha nitelikli olma yoninde degisirken, nitelikli kadin isglictiniin
yavag yavas hizmetler sektori disina kaymaya bagladiyi ortaya
¢itkmaktadir.

Hizmetler  kesimi  iginde  kadinlann  yodun  olarak
katildiklart  bir alan da bankacilk olmaktadir. Bankaci kadinlar
lizerinde yapilan bir ¢alismada elde edilen veriler, % 61.5'nin Lise,
% 28.9'nun yiksekokul ve % 9.6'mn ortaokul mezunu oldugunu
gostermektedir. Ayrica son yillarda nitelikli isgiici talep edilmeye
baglandii  saptanmistir.  Kadinlarin  anne-baba  meslekleri  ve
egitimine bakildiginda ise, % 88.6'sinin  annesinin ev kadini
oldugunu ve % 59.6'sinin ilkokul, % 17.3'niin ortaokul ve % 13.5'nin
okur-yazar olmadigi gérillirken; babalarinin % 42.3'niin memur, %
26.9'nun ticcar-igadami, % 11.5'nin is¢i ve % 32.7'si ilkokul, %
21.2'si ortaokul, % 19.2'si lise ve % 19.2'si de yuksekokul mezunu
oldugu saptanmistir (31).

Burada da goruldigu gibi, iki kusak kadinlari arasinda
egitim diizeyi agisindan o6nemli bir farkllik olmasi yaninda, (icretli
isglicine katihm konusunda da hizh bir dedisim yasanmaktadir.
Ayrica, toplumumuzda cocuk bakimi konusunun heniiz
¢ozimlenemedigi ve c¢alisan kadinlar igin ¢ok ®nemli bir sorun
olusturdugu dusiinulduginde, kadinlarda ortaya g¢ikan yukan dogru
hareketliligin oram daha da carpici hale gelmektedir.
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SONUC

Toplumumuz sanayilesme yoniinde degisme icinde olan bir
toplumdur. Dolayisiyla  sanayilesmis  toplumlardan farkhi  olarak
geleneksel toplum yapisinin  birgok niteliklerini  agirhkh  tasidigi
gibi, sosyo-ekonomik ve politik hayatta sanayilesmenin &zgiin
sorunlariyla da karsi karsiya bulunmaktadir. Boéylesi bir ortamda
hizli  degisen ekonomik kosullara karsin, degerler sisteminin ayni
- hizda degismemesi kendini her toplumsal olay ya da olguda
gostermektedir. Dolayisiyla, toplumumuzda kadinin  statisi
konusunda da olusmus biitunsel bir degerler dizgesi
bulunmamaktadir.

Sanayilesme sirecinin  kir ve kentte vyarattigi yapisal |
degisikliklere  kosut, bir yandan nitelikli isglicine duyulan
gereksinim, diger yandan kirsal kesimde ortaya c¢lkan isglicl
fazlaligy; aile yapisi ve kompozisyonunda dedismeyi zorunlu hale
getirmistir. Bu silire¢ icinde aile Uyelerinin rollerine bagh olarak
tagidiklari degerde de farkhlasma yaratmistir. Boylece giderek
¢ocugun tasidii  ekonomik deder, yerini psikolojik degere
birakmaya  baslamistir. :

Degisme sirecinde artan isbolimine bagh olarak ortaya
¢tkan  uzmanlagsmis  meslekler olgusunun  gerektirdigi  nitelikli
isgicinin  saglanmasi  igin  formel egitimin  yaygnlastiriimasi
yoluna gidilmistir.- Bu konuda, agilan nitelikli isglct yelpazesi ters
gevrilmis bir piramit olarak distnaldiginde genis kismim (st
sosyo-ekonomik diizeye sahip olanlarin isgal ettigi gorilmektedir.
Asagilya dogru giderek daralan kismi da alt sosyo-ekonomik dizeye
acilimistir. Diger bir deyisle toplumun tabakalagsma piramidi egitim
dizeyi konusunda tersine donmisgtir. Bu asamada yiksek egitim
dizeyine sahip olarak daha iyi bir meslek edinme yoluyla yukan
dogru toplumsal hareketliligi gerceklestirme siirecinde cinsiyet
Ogesi ikinci plana itilmeye baslanmistir.

Bu nedenle orta ve Ust sosyo-ekonomik diizeye sahip
ailelerin  kizlan, yine Ust dizeyde bir editim yaparak, sinifsal
acidan statilerini  koruduklan gibi, calisma yasamina girerek bir
onceki kusaga gore dikey toplumsal hareketlilik icine girmislerdir.
Alt sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerden gelen kadinlar, Ucretli
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isglici durumuna gelirken, en azindan zorunlu temel egitimi alarak,

ekonomik  gucleri  elverdigince daha Ust dizey egitime

yonelmislerdir. S6zkonusu kadinlarin yeni kusaktaki
hemcinslerinden beklentilerinin de "Daha yiiksek bir e§itim ve daha
nitelikli bir meslek" oldugu gdrilmustiir.

Burada onemli olan mevcut degerler sisteminin kadin ve
erkegi, ailede ve toplumda cinsiyete dayall rolleri stlenmeleri
yoninde  etkili olmasidr. Bu  sekildeki geleneksel  olarak
aynmlasmis yasamin digina c¢lkabilme ise; a- formel egitime
katiimda cinsiyete dayali firsat esitsizliginin  gideriimesi; b-
formel egitim slreci de, cinsiyete dayali olarak aynmlasan rol
dagilimiyla ilgili degerlerin diglanmasiyla olasi duruma gelecektir.

Boylece belirli derecede egitimis ve g¢alisma yasamina
girmis  kadinlar, toplumsal statisini erkek cocuk (zerinde
kurmaktan ya da  gelecegini erkek  cocukta gormekten
kurtulabilecektir. Sonug olarak, yalnizca sahip olduklari bireysel
niteliklerle toplumda belli bir statiiye sahip olabileceklerdir.
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