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üıgen oskıy*

. Sosyolojik :olarak tanımlayacak olüsak, uıih, emeğin .toPıumsal yaprya
dönüşttırüknesi sürecidiİ. Bu sürecin odak nokıasr, bu süreci haıeket ettiıen ve
yö tgİıdirğn insandrr. lruan bu eylemi içinde doğayla etkileşime gifğ, Doğayla eüdıeşim
ise insan_insan e&ileşiminin biçimini beliıler. Dolaysıyla toplum geıçeği doğa-insan-
mplum diyılektiğinin bir üriinüdiir ve ,her ewimsel aşamaala özgün bh toplumsaı
işk'lümü yapısı içinde kendisini somutlaştrr[. Hğ birey ıoplumsal yapı ıarafından
belirlenmiş ıol ve statüsü çerçevesinĞ emeğini surıaı; çaİşma stıreci içinde soyut ve
somut anıamda iıİetimde bulunuı.

. En geniş anlam ,içinde. çaıışİiıak Yeya ürğtimde bulunmak insanın' toplumsaı

J.aşanunrn öiılnü oluşuırur. İnsan çalışarak veya emeğini kullanuak iüetir, kendisini
gerçek]eştidf, özgüİleşir. Ve,yine çaışarak ıoplumun gelişmesine ve uygsrlığa kaIhda
bulunur. Bu bağlamda genelde kadınlann, özelde de çalışn kadınlann Türt' ıoplum
yaşamınılaki *onumunu hem taıihsel ve hem de sosyolojik ıemelde değerlendlrmenin
yeıınde oıacagı İan$mdayıın.

ondokuzuncu yitzyılın ikinci yarısna kadaı Müslüman Tük ıoplumunu cinsiyeıe
dayaL işböıümü ile tanımlayabiliıiz- erkeklerin üretim işlevi, kadınlann da yeniden
iiretim işlevi ile konumları tanmlanmışİr. Bu işbölümü geleneksel tanmsal iirctime
dayalı yapılanma ve bu yapılanmayı yönlendilen, kurallannı dikte eden dinsel ideoloji

çerçevesinde gerçekleşmiştir. Kaiİının yeniden iiretim işlevi başat nilelik ıaşımıştır. Bu
ıemeı işıevin yanrsıra ve bu işlevin uzanıısı olarak ev hizmeüeri ve tanmsaı aıanda

çalışma kadınlann diğer etkinlift alanlannı oltışfunnuştür. Asıl üretimin yapıldığı kırsal
alanda kadınlar süıekli olalak tanmsal iiretim içinde kalmışlar, ailece işlenen opırakta

çatışmaya devaİn ttsnişlerdir.l İmpaıatorıuğun çeşiüi Mlgelerinde kadın erkeği ile
beraber üretici olmuştur. Tarım işçiliği onun aile yaşamlnln bir parçasırlrr. Ev
ekonomisinin yİİkü de onun üstünde yoğunlaşmışür- öIğr. dokur, giyimi, ve ev
döşemesini sağlamak gibi iş piyasasının azgelişmişlik diizeyini bir etken olaIak
düşünfu$ek, nüfusun hemen hemen yüzde 80'den fazlası köyde geçimlik ıanmda

çalışmakıaydr. Erkekler, askerlik ve devlet büroırasisinde memurluk dışında, kentsel iş
hayatına girmemiştk.
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Ülgen oskıy

Geııelde gelenetsel topıumığda aile teinel iiıeıim birimidii. Bu bağlamda osmaılı
toplümunda da aüaerkii geniş aile tipi yaygıııdı. Bu aile üç kuşağıı biı arada yagdığı
yakın aırraba ve kardeşlerin ailelerini de içG.eı daha geniş, bir biıteşik topluluğun
üyesiydi. Üyeler birlikte bir ilretim birimi oluşumırıaİdı. Kentlerde zenaarçdaf için' de
durum aynlydı. Bu doıum şıı topıumsal geıçeğ yansıtıı: Bfuokatik yapılanmalann
geıişmediğ böyıesi mplumlarda' tiımüyıe biri cil ilişki biçimledne dayanan aile yapısı
içinde bireyin yaşmı aile üyelerinin korıtolu. ve yörıIendiımesi içindedb: Bu bağlaındt
bireyin güveırcesi kan bağı yani ailesiydi- Bu tip aile.de kaün konumu geıeği örıemli
yeri $aaİdı. Fakat geİek aile içindeki iİetim işlevi ve geıekse topıumdaki siaıüsiı
oraİıulı değildi. Kadmın aiıe ve toplum içinĞki konumu çocuklaıı sayısı ve yaşl *Iı
yiıkseıirdi. Erkeğe lağmlıydı ve hı bağmrftğı siireklilik gt st€rtdi Yani karlm evlense
rle ailenin erkeleriııe bağn|thğı &vanı eĞrdi. Yani t6mğl biİ'iıretim ögesi oıarak onün
işgircü, edreğe bağmlılık temelinıte' bir konıündan diğğ bir korıuma iıansfer ediİeb il
nitelikteydi. Traıısfer taryü& ödenen değer başlrk, kalm v.b. kaYramlarta ifadc edilirdi.1
Diğer bir deyişle' bu dönemde iş piyasasınu.- az8elişmişlik diizeyi ve de gelenetseİ
ıanmsal iiletime üyalı sosyal ve kütilrel yaprlanmalann egemenliği nedeniyle kadıü
piyasada ücredi işgiicü olarak yer almamıştr.

Taüimat dönemi osmuıIı kadm işgücü açısından ö em taşır. I840]lıııdaı soııra
Rumeli'de işçi - kadınlo ortaya çılınıştır. Kadın va çocuk emeği ucüz işgiiÇünü
oluşturmüştur' Fabfikalarda halrc ılı" dokuma ve işlemecilik gibi eşlerde tadın emeğ
kullanılmaya baştanmıştır. Ru işıef yani halıcılıt' v.b. zaten kadrıö özgii veya kadfişı
işle olaıak giİtilmiişüir. Ancak, fabırikada çalışinaeı ise yeııiydi Bu stir€€iİı İ.umeıi'd€
l8ı10'laıda başlamasına karşı, Müsliiınan kadrnıaİ için bu yenilik l860'lardaç scnıa
ğtaya çıkmıştıİ. Ayx dönemde Bağ kapiüalizmindğ emek piyasaıaşunlmış eıkekleıe
koşut kadınlar da bB piyasaya girmişıb Kadın özgiırlüğiinü saıiunarı, Baılr düşünce
akımlan da yaygnlaşmaya ve etkili olmaya başlamrşır. Bu gelişınele4 hiç kuşkusuz,
1860'larda osmanlı toplumüıda etkigini göstermiştir. Üsı sını{laıda İadınlann eğümi
hızlanmış ve kız okullarııda öğreımorııiğe başlamışlardır. Istanbıırda sanayi okullarr
kurulmuş; faıklı alanlarda çaıışaı kadm işçilerdc arEş oıİnuştuİ. üğer bir deyışle
kadınlar sadece geıbr:kel işıeIĞ değiı aynlzjmanda a'tan sayı& fakikahıda çakşıaya
başlaınışlardır. Örneğiit. ı879'da İstanbul'ü Kibrit Fabritzsmdaki 2tD işinin.tzll }ız
çocoklaı ve kadııılaı oluşfiırmaktayü. ı9ı3 yıünda dokııma sa+ayindeçatışanlann yitzde
50'si çocuk ve kadırı işilerdi; ipet lpliği xinayinde cran yüzde 95'lere çıhyordu. Hiç
kuşkusuz, dü$ü iicrere eğiümü olmaları kadın ve çocuklana işgücüne kaıımalaflnda
önemli rol oynamıştıı.4

zB}rE- G.:Kızgw, '"Tt!ık Ekoıomisinde Kaduüaıın Li8üoikıe Ifutııması' meslgki Dğlımı
Eğtim üizeyive Sosyo-Ekonomik stıtiıstı", Ttırk Toplumımds Kaduı Der" N.Abadan Unat'

_ Ttiık Sosyal Biliııtrer Demeği. Ankarı' 1982' ş. 182.J Bknz. l.oııaylı, ''osmanlı Toplumunda Aile", Ttlıkiye'de Aileniı Değişimil
Toplııınbilimsel Incelemeleı' D€r. Titlköz Eıder' Tlıık Soşyıl biümler Derıeğ; Ankeı&
1984, s.79-81.4 o.çiftçi' "Kadıı Sorrmu ve Tüıliye'de Kamu Göıevliıi Ksdını8r", TODAIğ No. 200,
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Ç aİşcıı Kadııııı. T iı k T oP ııı'ın Y aş o"uıda KrıÜn'ıı

Bu getişmeler yani ıanmda' eğitimde değİşmoler g€teı€k-sğı aiıe yapısrnl da

değşiııe iorıamrş.carlyeük' köleıik taldfilİnışür' 1858 Afazi Kanunnamesi çoktan

teiiapıa" tıasıt aıaı ıejımi* yenı nı gözıĞ hukoki yt nde'ı ditzenleünek. bnmda özeı

gi'işi.--h*, t ş"ik eün;k içiırçikanlınışer. Ge'çi tanunnam€nilı çok çabuk ve etkiır

6i' "ııçLc, ozei mutkiyet dtızen;ni gerçe*ıeşürdiğini' hele küç]ik ve orİa slnıf

iıiçıııgirl güçıendiİen etkiteri olduğunu sdylemek süçjg] tna ıaİım ıq'ıklannm
iltıitıy:".ı ie-miras konulannda yenilitıer geıirme9iği de_ söyıenemez' Arazi
kanunnamesıi burada ıynınlanyla ele alacak değiliz, ancak işlenen topraHarın

*joı*aoı*"., ," miras yoluyla iıtiİah isıer istemez kınal kesimdeki bü1iik aileyi

pfuiacat ul rsıınıı başıaü. Bundaı başka maziıin miras-yoluyta intikaıinde kz evlal

a"ot"ıı..ı"şıtp"yalacaktıti,biJhukıJtiyöo&nönomlibirgeüşn€dil-L,Io'derntanm
yrprıuo ," paz"aıa açıtaq böıgelerde yeni arazi rejiminin siiraıle. erkisini gÖsterdiğine

io'şto yotti". ı9. yiızyıııla ıanmsal alanıta gö'düğİ,imüz bu gelişmeleri nicel oİarak,

ıEioıe"iı lreıe rxblann rttiyo'sindeti büyiik yapsat değişiklikle tıyaslayrcak ve eş

iutacak ıİeğiıız" ancak niteiiksçl bir de$şimin bşladığ açıknr'. 19' 1'iizyılda hrsal

*ıe"ı"'d"i ülkeniı lsıanbut' Beynıı Selönik gıbi büyiık şehiıterine yapııarı göçıe de

nieİftsel bir iıeğ$In 8özleomektedir. Daha öncğ btiyiik şe}ııe bekfu niis.ıs göçeieı ve

ıısmen mevsım_iik oıa'"ı* taırten' artıt çeşitli nedenlerle. aile gtçlerinirı başıaiıığl
jo*ıty*. lsıanbuı,uı surlaıa yakın kesiminde, Hatiç civarııda ilk gecekondulaşma

iaşir*rmva,. Bu olgulan şobioleşe ve çeHrdet aileye geçişin aaşbıgıcı olaİak

"ıt"ıe*ur' 

_"ı*anu 
*}ur",r,rırdo".5 Tanmda, dolayısıyla aiiede görüeı değişmel_es

et*ısını şğtimoe de stirdıırmıışur. Kadınlara yörıelik olaıak itkokuı öte*inde eğiİim,

nıesle&i e}tirn yotun<la adıınlar a'ılmışür- Bu geüşmeler kadıny-çuı'şo" yaşamına

tanlmasıJda başiııgıçlan oluştuffirakla bcraber, geleneksel haki'n ideolojiyğ te's

dıişıneıneye özğİı gös-teİi]firişü. ondokuzuruu yiizyıIın sonların<la kıelar içfuı öğretrnen

otuuan ve btıyııi kenıteıde de biİkaç hz lisesi ve 19l5'ıe de ısanbul'da ilk hz
iiniversitesi açrlmışır.o

Ealkan Savaşı' tr. Diinya Harbi vg Kıt'tüluş Savaş döneınlerinde veya l9l l-l923
yıllao aıasmda erkei niifiısuı a:alrnası ve ekoıomik *oşullaın diretmesi ile kaüılir
iaırşma yaşamma çetımiştiı' Fabrikalaıdı vasıfsız, diiz işçi olaıak çaüştıntd'Hgn gibi'

i*üıırri.j*, t ıdfh,nede memrn oıarak; s'ğht 
'iaiııılds 

hastabakcı oıaak istildam
'eaı*ışe'aıL lıroat iicreııi işgüciinğ kaülanlann saygı kşitaıist üıkeıerdeki kahıımııı

aıündıydİ. Bununla lıeıaber iosyo,ek.nomü yaşanünın üşınds tutulaır kadıılaı için

ttıyıesi tır oğhm oıdukça diktot çekicidiİ. Savşlaı siiresince_ etonoınik yagmila

taıoıeııne ıampoıı bir i$ev adĞdiıeıı kadmlar, savaş soııraşnda geIeneksel rollorine geri

dönmüşklerdir. Savaşün buyiik bif nüfu$ kaybıyta çıkılmışoı. B8tıda kapitaıizm

telişne yoıunoı acımlaı atırien' Tiiıkiye aile iİ'eİiminğ dayaİı gçri bif t rrrn ülkesi

Antaİc 1982' s. 86.5 ı.ortıvıı. a_c.e.. s. 86. 
nıııdı Kadııu Deı.6 ıit_ğjirt"İ, 'Turkiye do Kadınrn Siyasal Heyaıaki Yed", Tfıİk T-oPıuıt

-ı.ı-.İüği'-Ü"i*' f*r Sosyıl Bilimld Derneği' .lntaıs' |9E2, s' 3'ı7'37a'
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Üıgtn oıtıy

niretiğindeydi. 3öytğsi bir oıaııııa kadıığan be,klenti, ohun çviııe üınmesi, çot saydı
çocük yaparaİ insangiico açıgmı toatnat olmuştur' BğD'bce kadm ıanmıta tietsiz-aib
işisi ve eş_anne-ev hanımı gibi gelerıeesd mlt nde yoğuDlaşmşrr.

Cumhuriyel dönemine *adaı olaıı bu ütnemde 9toriomik *oşulların, savaş
koşullannın zorlamasıylı kadrnlar işgücüne katlhm poıansiyelterine gösteıınişIerdir'
Böylece Ğ.konoıTik zorunluluHann ağırlığ] dinsel ögeıerin eİkisı* aşgıara ç*imıştı.
Sayıca fada olınasa da "tadnüfin iş glıcü piyasasın8 girmeıeri aııeoe ve ıopıumaa-ırr
iki cinsin rolıerini kiıI'iheldinset değerlğ 6i8tE'ninden oırcmıi bır ıopma sayımaıo,'".7

tımhuıiyet dönerni, hukuk ve yasalar temetinde kaııına geniş haklaİ ve
özgiirlükler İanım$tü. Eğiıim ve iş yaşamında fırsat eşiatiği lemel ımaç olmuşur.
",{ıcak gerekli ekonomik ıemelleıden yoksun oıduğu için, reformlan izbyjrek,
kadınlaffi çaışıma olanakıannda hemğn biı iyileştirnıe sağlandğı sanılmamalıdıı.
BunanIı lıerabeı, iaiklEmeyle birlikıe, dinsel ide.lojinin yütiımlediği cinsiyete ilayanan
iştölümü biraz daha çözüımüş; geıekü ı:konornik girişimlo, gelişme ve modemleşme
yolun<İa üir değişime yol açrııştır. Bu iki eıken birıikle, kaünlann lıem aıne vj eş
oıaIak" kerıdi işgii]ğiınün üyeteri olaak eğitim gereHerini artırmştıı''.8

- foinci dİinya savaş somasııda ekoıomik ve sos1'al alantİafo gelişmelerle _enttustri
ıoplııınlaür,la ilişki, ıicaretin artrnası' endüstriyeı iiretimde gelişmelq eğüm, hukuk
açısından kaüna tanıııan daha eşitlikçi haklar temelinde- sosyal lefrh dıizeyi gğEli olarak
ğram$, kğdInın statüsılnde göreli iyileşmeler olmuştü. Ancak, hiç kuşkusuz, bu
değişme1erle kadmın garek meslek €dinme ?e işgficüne kaELna ve gerekse eğiaim diİzeyi
a.çısmdan eıtekle eşiı konurna geldiği anlamına gekncnleıidir. Azgetişmiş anmsal yapı,
aile şmeğjrne dayalı geçimlik tanm, itkel veya emek-yoğun ıannn ı.eknolojii,
beıaberiıde sti'eklediği sosyal ve kFltiireı diizeyde geleneksel yapıIanmalar ağuiüı
oiarak varlğını sürdürİnüştür. Bü ortam kadın sfatüsü .açısrndan cinsiyete dayalı
işttilümtinıin siiıektiliğine katkıda bulunmuştul. Diğer bİ deyişIe, bu dönr.c" ru'üy"
teınelde bir kı ıcrplumu nite1iğini taşmaktaydı. Böytesi biı geleneksel anmsal yapıaa
ücretsiz s.iıe işçisi olaıak kadınlann anmsal işgücaine katııma oranlan çok yiikseftti r'e
bıı kaa]rm, her dönem ve şu andaki duıum için de geçerli olmak iizere, ev kaünlığının
bir uzantısı olma niteliğini taşımaktaydı. İstatistiksel verileı, l950'lerc1e topıam raı
nüfusun yüzde 80'ninden fazlasının ıanmda çalıştığlnı gösİermektediı. ücrert çabşan
kadın işgücünü de ükkate alırsak, kadınlar tanmüı nüfüsüı yüzde 5ü'den fazlasını
oluşaırmakıadıı. 15 ve yukan yaşlanndaki kadmların yiızde 81,5,u çatşır gözü}mekrdir.
Kadınlaı tapıam çalrşanların yüzde 47'si olarak erkeklere yakın bir oran
gösüoİmektedirler. Diğer taİafüan faal kadınlann ancak yüzde 4'e yakını ıanm drşı
faaliyeleıde yer alrıaktadll. Tanm dşı faaliye$e bulunan faal nüfusun oranı ise yüzde
17'dir.9

ı 950'teıĞn bElayarak loplumumuz<la sosyal ve ekonomik açıdan hızlı bir

|G.Kızgın, a.g.e., s. 138.
I G.Kazgaı, a.g.e., s. l39.
Y DIE, Genel Nufus
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Çah1oı lfudiııı Ttııh Toplın:Yqoıııııda Kbiwıtıı

değişim sıifecine ve endiıstrileşme sltrccine girmdtif. l960'lardan bu yanı rta ptintı bi
nekonomi içindğ kaıkinma çabası içindedir. [Izun dönemli kalhnma hedefleri ve yeni
kalkrıma hızının açfiaııüğr y€ni sıratejide 1995 yılı hedef alınan gelişmişlik dirzeyine
utajmada eııdüstri&şmeye ğr!ık verilmişir, EndüstriIeşmenin geıç€&lqmesiyığ, kadırı
şmlınu dahiİ oplumsaı sorunlarnı keııdiliğiıd€n çözifunIeneaeği vtrsayımıanmıştıf" söz
konusu kalLlnmı plenlannda, nüfusun yansmr oluşıuan kadınlann düşünce ve
görüşloinin yeterince yanıolmadığı dikkati çeknekt€dir. Kaün sorunıı, kadının
0opıumdaki konumu, bağmsız oıarak değiı fakaı diğer sorunlıırıa biriikte ele
alınmıştır.1 0

Bu etsitliklere rağmen, kadürrn] sosyaİ statılisünü yükselEnek. için çok çaba
saıfedilegelinmiştk. Yasalaİ ğıünde çeşiüi sosyal ve ekonomikhaklaİ tanrnmlşüİ' Ama
yine dğ toplumumuzd& kadin henüz daha oturmasl gercken yere ulaşmamışııı. Çalışına
ve aile yaşamında ikinci sınrf oıma konumu halen afulıtlı olaraIı devam eımektedfu.
Bunun nedenlerini toptumsal yapıda ı€meılendimek gorekiı. Gerek eıteğiı ve çıekse
kadlnın roİ. ve statiisünün dinamiğİ topıumsatr ya1iııın nitetikleri içindo şkilleniı.
Toplumsal yapının niteliği ise üredm tiirü ve biçimi Ye de bo biçim ve tiirfin
beraberinde geüdiği değerler; normlar, gelenek iirf, ad€t ve inançlar çeıçevesinde
belirlenir." Yasalar 'ideal'i yansıtıı aına, bir de ge4ık vardır- selı yasalaİIra eğiıimlsIi,
davıanışları değişıimıek mümkiın değildif; çiınkü davranıŞ kalıplarının, içeri$ni
belirteyen değerler geıçeft ilişkiler içinde kazanılıı. Nesııeı orlam düşl"ırİ biçimini ve
diişiın biçimi iığ davranışlan, yönlendirir. Nesneldeğiştiği düzeyde' nesrıeli e&ileı. Bu
üyaıettik ilişki böylece sthiip gider. o halde bireyleriı dawanşlarıın değşnesi yapısai
değişmelerde, işlevseI zorunluluklaıda ıemellenir. Yasal zorlamalar dawanışları
değiştimıek yapayııt taşır. Çiinkü insan nesnel orıamryla göreü bilinçlenir ve darıznır.
Bü bağıaında kadının g€nelde topıumdaki konumo ve özelde de çalışma yaEmmdaki
konumu köktü-yaprsal değşnğterığ gaketidiı. Nüfus ve istihdam poliükalarında kıdın
stAtüsü soİğnğn baş!ıbaşına ve ağırlıklı olaIat ele alınmaması, iilkeniı. gelişmesine
kai}ıda kadınlcm erkeklene eşit payl olduğuna iüşkin inancm yerleşiklik kaz*ıımaması,
diğer ıaafian kadüların da lcendi konurnlannı sorgulamama.ları, durumlarını değiştirmek
için örgiitıeşmeye ve meycuı örgütıenmelerc ilgisiz olmalaım bu yapısal bağlamda
değeftndfum€.k g€r€kir.

Bu noktadan haışkeıle çalışrna yaşamııda hçm Içadınııı kendisini ve hem de
soşyaı-küfirelçeEenin onu ikinci sınıf olarak değeılendiımesini- dolayışıyla cinsiyete
dayalı işbölümünün geneıde haüi etkinliğiııi stirdürmesioi toplumıımuzun içinde
bıılunduğu değişme s{ıre.einin nit€liğiııe bağh1abiliriz. Şöyle ki; 1950 Ieı toplumumuzrİa
kökıü dönüşümterin başladığı bir dönemdiı. Türtiye bd: yıIlaıda Avrupa|nın
nokElamakta oldüğu l5o yıllık bir. toplurnsaİ dönüşüm siirecine daha heniiz girmiştir.
I960!h ydlaıda {alıa da hızlanarak beıaberinds laşıüğl etonomik, topfumsalpoıitik ve
kültüİbl sorunlarlyla birlite bugüne kadaı sıırmitş vc hale[ de siiımekte oIaİr bu siırği'

loBın* G'Eıgiı, '!üçiİıcü Bçş Yııııı( Kaık'İm& Pl& rnds K8düıIatı ilişkin Siyasalr', Tlİk
Topluıimdı kaduı Der. N.Abidan_Umat. TSBD' Aüqı. 19E2, ş 199-20l.
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oplumlarm sosyo'deınogıafrk yryilrİ ile bptums8t rgiitbnme biürimıc8ind€ &ğişiklik
anlamma geleıı rnoderrııesne/ enüüsüilqım€ sifoeci oıra& isimleodi$bilifiz. Bu stiı€ç,
gleneksel tanmsal ııİğtime dayalı toplum yapsndan endüsaiyel İİıetime dayalı mplum
yaçısına yöneüş veya birincil iliştileıe dıyalr toplum ğrgüdenrnegindüc'l İkiıİ€it ilişkilre[E
dayalı toplum örgiitıenmesine' kurumsğı diizgyde örgü enmiş i}işkilere dayalı'
biırokiaüt yapılenmaya dayalr, Weberci an]amda İasyonel bi' toplum yapr$na yöneüş
siirecitlir. Çok lısa olarak belirıecet oluıssk, loplumumuz bu yıllardan başlıyara&
krrsaldaı veya gelenekselden kcntsele veya modeme doğıu bir değişim göstenneye
başlamıştr. Daha da somudaşnrıısak bü dönemi kryiıaliznin kendisini teınelleııdiımeye

Vaİrşüğı dt nem olaIak değerlendiıebiliriz. o halde endüsaileşme çabas içinde bulunaı
ıopıumumuz yapısal değişme içiıde olan bir 'geçiş dönerni toplumu' veya gelişmekle
ılan ıoplıım örneğiıi vermektediı. Gerek ekonomik ve gerekse so$yaı' külüirel 8çıda!ı
:etc-rleksel alanla çağdaş alanış biılikıe ı'arlığını sürdiırmesi, yani ikili yapılaı olgusu,
ıçlumurniizda gerekse ı<ısyal kültü'eı açıderı geıenekgl alanla çağdaş alanın birlikte
aJlığınl sti[dürmesi, yani ıkili yapılar olgusu, loplumumuzda geİek kurumsaı vo

gerekse bireysel düzeydeki ilişkilerde kendisini ağıılıklı oıarak .hisseıtimekıedir.
Külrürel yapnılt gözönünde tuıülduğu bir penpekıü içinde, bu yapısaı dönüşüm ş{tİeçi

daha da karrnaşık boyudar kazaımaktadıı. Toplumssl düzeade gerümıer yaİatan bü ikili
gö'ünümün, tnıplumsaİ kıırumlann içiıüe de ı'aıhğnı sürdiirmesi, kurumlar aıasr göreli

deıge ve uyumun bozulmasıyla sonuçlanm'akta, ortaya çIkan boşlukıaı veya anmıi
ı)nanı. yaşarnakta oıduğumuz ç.eşitli soıunla[da somutlaşmaktadır.

Bu olı.ışum en son değerlenürmede, bireyin tüm toplumsal yaşamrnı, düşünsel
yaşamrrı kaçınılmaz olarak etkilemekt9, yönledirmekıe ve biçimlemektediı. Bireysel

i'aşam da iki]eınleıle saİmalanmışb'. Toplumsal ve bireysel davranşlarımız açısından
trir yandan geleneksöI davranış kalıplan ağırlığını korurken, diğer yandan da yeni,
modern kalıplar da geıeneksele kğşı geımekt€ ve etkiü o1maya çalışmaktaüı. Ancak
değişen kalıplann yeıgrince güçlü olmaması, olanların da bireylerce yeterince
benimsenmemesi değer yaıgıtaıında, normlaıda, dıişiınceıerde, davraıışlaıda da ikili
gğüniimlere yol açmakıadır.

Bu genal göriinüm içinde bakuğmızda' genelde kadın özelde de çalışaı kaün,
ıoplumsal konumu açısından gelenekselle çağdaş arasında s,krşmıştıİ. Çalışan ka&n
gelenekseli hal2 ağüııkır oıarak yaşamakta Ye yaşııılmaktadrf . çalışmak, ücretıi
işgüCüne katılmak kadının özgiırı€şmesine, kendisini gerçekleştirmesine katkıda
bulunmasına rağmgn, kadın kendisiııi sındama duygusu içindedir. Gerok aile
yaşamındaki ve gerekse iş yaşammdaki aıaeı*il ilişkibr (*aün emsğini kontrol eden

kurallaı, yasalaı şeklinde) kaünı sosyal yaşamında gari adım atfiAya yöııelqnektedir.
Yeniden iıreüm işlevinin kadına özgü ve kıdının başat işlwi oıaraİs'elgrıanması ı€
kadlnın da bunu sgşyalizasyon siıreği içinde içselleşirmiş ve baua huodm. doyıaı
sağlaması. ancak diğer yandm ü çıIışma yaşmrna özıem gtKtetrıesi, eı*etle
eşitlikçiliğe eğilim gösıermesi, ev emeğinin topıumsaı açıdan de&rbndirilmesi ve

dolayıslyla ıoplumsalıaştırılması yolunda at!ıan adımleİtn daha henüz emekleme
aşamasında olması' çatışan kadlnın'ev-eş-anne-iş rqllerini aynmırışhrmadan bi'ıikte
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yiİütme çabası içinde olması, çalrşmanrn kadınlan özgürleştirdiği, bağımsızlaştırdığı

oıışıın"r.iyuyg.ı"şmaya başlamas, gelenekselle çağdaş aıasında sihşan çalrşan katlrnın

ıoplumsal konumunu simgeleyen nitelfierdh. Ömeklerini daha da çoğaıtabileceğimiz
bu taşııliklan, geçiş sürecinin ikilemi içinde değerlendiımek gerekiı'

Çalışan kadının toplumsal yaşamlmrzdaki konumunu belirlemede, aile yaprsrnrı

da öneıni büyü]ktür. .Aile yapısı, tarımsa! yap]da meycana gelerı doğişmelel.

endüsldleşme ve endüstriıeşmenin öneıneli bir olgusu olan kendeşme ı'e kent1ileşrnenin

göreli eıkisiyle dönüşüme uğramlş ve uğ:unaktadıı. Diğer bir deyişle, endüstrileşme.

ienıleşme vi gç ve iıım bu oıguıan çeweleyen kapitalizmin temel üretim biçimi olnıa

doğrulfusunda yaygınlaşmaya başlaması ıoplumun tiım kururnsaı yapBınr etkilemekıĞ

ve bundan böyle de teme] kürumlardan biri olaı aile kurumu da yapı olarak geleneksel

geniş ail yapısından çekirdekteşmeye doğru bir 
'yöneliş 

içinde bulunmaktaür.l ]

lsıaıisıiksel vcriler bu eğilimi aç*ca yansıımakıadıI.''

Kır ve Kenı ]ıibari|le Çekirdek Aile

Kent
Kr
Tiiıkiya Toplamı

t.968
63,3
55,4
59,7

1988
73,1
58,r
67 ,1

1983
67 ,4
<^
61,6

Ne var ki hane yapısı olaml böyıesi hızlı bir değişme söz konusu iken, aile için
ilişkilerde, ıollerde ve aile çevıe ilişki biçimlerinde aynl hızda bil değişme olmamakt2drr.

Bununla beraber çekirdeki ailenin geleneksel geniş aiienin temel niteliği olan btbiri
içine giren srkı dayanışma ve denerim mekanizma$ndan kopmuş yeya göreıi olarak

kopmuş olması, kişinin özgürliiğü sorununu çözümleyici etki yapmıştır. Bu gelişme de

kadınrn konumunu değiştireı diğer bir e&endir.
Tüm bü değişime koşuı olaiak emeğin ailedeı öZgürleşmesi gerçğkleşmektedil.

Bu oluşum, geleneksel - rnodem ikilemini düşünecekeolursak ağırlıklı olarak öncelikle

erkekleri kapsamakadır. ''Erkek istihdamının oluşıurduğu süreç kadın istihdamınl

oluşıuımaktadıı".ı 3 Örneğin, "kırsal kesimde taarrmsal ve ıİ'ım_dşı ücretli işçiliğe

kayan, aşamalı gdçuı ilk dönemlerinde mevsimlik ya da stfekli olan kentsel çalışma
yaşamna kaıılan çoğunlukla erkekler olmaktadf. Kaünlar ise böyle biI geçiş döneminde

iıcretsiz.aile işisiolarat< uretime kaııımaya dcvam ermekıediı".ı4

l1 Bkıı?-. B.Tolan' "Ge]eneksel Aileden Çağdaş Aile Yapısına Doğrı]: Dünyada ve Tüıkiye'de
a.lı" iuo,.'n,n Evrimi''. Der. B. Dlk;çliii], Ailc_Yazı]aıı. cilı:2. Başbalianlık Ailc
Arastrm; Kurumu. Ankaİa' l990, s.493-503. Bknz. M.Kııay' Toplumbilim Yazılaıi, Gazi
Ü;i"iiiı"*; lktisadi ve ldari Biıinrıe' Fak. Yayıııı, No:7, Ankaıa, 1987, s' 339'352'

l2 T.c. Hüküneti-Unicef lşbirliği Pıogramı, Tüıkiye'de Anne ve çoctıkların Durum Ana]izi,
Ankara, 1991, s.251.

ı3 N.Abaıan-Unaı (Der.) a.g.c.. s. l34'
14 B.Toıan, a.g.e.. s. 499'
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Diğer taraftan hızlı ve eştsiz kendeşmenin vaİırğı, vğ kentlejmenin
endiıstrileşnenin önünde giden biı hıza sahipiolması yine özellikle kadrn açlsından
önemli sorunlan beraberinde silrüklemiş ve süriiklemektedk Şöyte ki, gelişmeLıe olan
toplumumuzdabfsal kesimden kenıe gtç ofiaınmda Iğdınıaffı eıkinlik alanı; sosyal ve
etonomik yaşamı bütünüyle değişiklik göstermekrcdiI. Kırsal yaşamıyla
kaşıaşnııklığn<la ev içiıde ve ev dşmdati etkinükl€rinde biı azaıma otrnaktadr. Aırak
"bu kadınlar aile başkanlnın gelir yeİeİsizüğ enflasyon ya tla başka nedenlerle istihdaıiı
oıanakıan aradıkları vakit' bu hzlı geıişmenin ilk kuıbanlan okrıaktadirlaİ. Bunun
başIrca rredenleri şunlardır:

ı} Aitğ yiüiimıülükleri onlan erkeHeıe loyasla daha az haıekeü kıImaktartır. 2)
Mesleki seçenekleri öİf ve adetleİle srnırlandınlmış bulunmakEdr. 3} GenelüHe
erkeklere kıyasla daha az öğrenim ve €ğitim gömüş bulunmaktadırjar, 4) Bütün bu
sayıIan engeller dışnda çok kez cinsiyeı farklılaşmas ile karşıIaşmaktadülar".ls

Kentte de' h€r tabakada çalışan kadınlaı eve gelir getirmelerine, ev dışında
çaİşınalanna ıağmen' hıdaki ve gecekondudaki ka<lın ğbi evdeki rotiınden vazgoçemğz.
Çalışan kadın bu iki ditzeydeki yaşamını birıil e götiırmek zorundadıf. eıcat aıe içı
(olünün veya yeniden üıetim işlevinin yiikiimlİıliiklerinin ıteğşmeyen içaiği ve amacı,
her ne kadar emeğ ailden &gtırleşmiş oısa da kaünı bağlayıcı,' engelleyici otmakııdır.
Herhangi bir durumda -istihdam sınrrlamasına ve daha çok niteükıi işgiicüne ifuiyaç
oıduğunda, evdeki sorunlaün yoğunluğu v.b._ çalışma yşarnından aynlarak salı aile
içindeki temel işlevine dönmek kadın için her zaman olasıdır. Sosyal çevrenin
değerlendirmesi de genellfie bu yönde biı eğilim içindedir. Kaün emeğiniıı aileden
özgürleşmesinin tam anlamıyla gerçekleşmesi ancak ev emeğinin toplumsellaşrıasıyıa
mümkiin olabili'. Bu değişim 'de ancak sosyal ve ekonomik mekönda davranış
kalıplannm, değer ve normlann balaş açılannın dönüşümılne bağIıdır.

Geçiş dönemi bplumu drneği Veren loplumumuzda endüstrileşme, ve kenıleşme
süreçleri' hiç kuşkusuz, kadmrn hem somut ve hem dt soyut yaşamında ğagiırleşmesine
kaıkıda bıılunmaktadır. Bır siiıeçlerin dinamizmi içinele endiistriyeı, ve ücari bölgelere
doğu coğağasal ve mesleki hareketlilik' kadınm ekonamik ve toplumsal yaşama
kaüIması, toplumsal olaylara ve siyasal kararlaıa duyartılığnı eıkilediğini
söyleyebilfuiz. Endüstrileşmenin önemli olgüanndan biri olan kenüeşme ve gQün aile
yaşamı üzerinde ve dolayısıyla kadınrn mplumsal konumuna ' yoğnu bir e&i
yapmakadr. "Toplumsal çevıe ve denetim mekanizmalannın değ!şen içeriği, aite
üyelerinin toplumıa olan ilişkilerinin genişleyip çoğalmas|' konut birimlef in değişen
biçimleri, kamu hizmeüerinin tiirleri ve kentsel yaşamla birlikte gelen yeni hab€rleşıne.
çeşitleıi' bütiin _bunlar hem aile içi hem de aileler aıası ilişkileri değiştirmiş
bulunmaktadır''.15 Bu etkenler doğultusuntla kadının aile içinde ve cışınd.aii'roı ve

15 

-ıqa. r.şe1ynpııı' "Met(_o_pot -Bölgenin Yeni Biı ögesi: Gecekondu Kadını,', Tiiık
. - TbPlırınrmda Kadıı. s. 269-282; N.Abadan Umat (De'.) Tiıık Toplumunda Kıdm- s. 135.
'o l-v,At$an-ırıpg5 ''Dış-çöç Akmınrn Tük Kadmm özgtiıleşme ve Sözde özgüıleşme

süecine Etkişi"' Aile Yazıl8İ,. citg 2. s. l54.
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statüsü de göıelibir eıkilenme içine gilmekteatir. Ancak karlının }onumundaki
gözıeiıebilen niceı değ\meler, heniiz daha,nitel bir sıçramaya yo1 açacak yapısal biı
birikime ulaşmadığı, çalışan kadınrn koniımunda kendisini yansıtmaktadır. çiinkü
kadınmözgiirıeşmesi, çocukluğundan iübaıen devam €dğgelen ıoplumsallışma stireci ile
sıkı sıkaya bağlıür. Geçiş 'hdlinde olan'toplumumuzda, ıoplumsallaşma siireci içinde
akıa lan değer ve normlar ağı-rlitlı olarak geleneksel ıitelik ıaşmaldad[. Norm ve

değerlerin değişmesi ıoplımsal iüşkilerin iteğişmesini goiden izlemesi nedenile oİıaya

çıkan boşluk, çatışan kadının konumunda, kadın açısrndan çelişkilefe, doyumsuzluklar4
psikolojik baskı ve zorlamalaıa yol açmakadıı. Kınal ya9mda 9l4an kaalın lin o denü

hissedilir olmayan bu boşluk, sosyal çevrenin de güdiimleyici otkisiyıs bfulikie
atiişünüdüğünde, kenıset yaşarnda çalışan kaöı için oldukça zorlayıcı bir etkiye sahiptir.

Aynca kadın, mplumsallaşma süreci içinde aıdığı Ğğilimin yönıendidci etkisiyie,
kendisini, bu boşluğu yaşamak zorunüymış gibi hissetmektedir. İşte bu bağlamda

çalişan kadn açrsndan bir sözde örgütteşme olgusundan bahsetsnek oldüça gçerli
olmaktaür. Aile içindeki rolleriyle çalışma yaşamrndaki rollğini aynı öıçüde yerine

geıiııne iorunluluğu, ailede ve işlerinde ataer_kit eğilimler, işgüciine katslırnın nit€liği ve

diizeyi, mesleksel diizeyde kadın-erkgk ayomı rrsya tadmsı işler' vurgulaması, kadın ve

erkek arasrnda ücret farklrlığı, özetle, eıtek istihdamının kadm isühdamını tielirlemesi
veya cinsiyate dayalı işbölümünün hisedilir düzeyde olması' çaiışan kadın açısmdın bu

sözde ğzgürleşmenin somut belinileridiı.
Şurası bir gerçek ki, kadınm ev dş ekonomik yaşama ücreı ka$ılğı kanlımı ona

maaıdi güvence veriı; onun öz güvenini geliştirip tuwedendair ve aynı zamanda aile
içindeki konumunu güçlendiriı. Ancak isiıtistiksel verilerin yansıtu$ gibi, cinsiyete

aıayalı işbÖlümünün halen eıkili olduğu dir;kad çekııektedir. Difur bir deyişle, kadının

ekonomik ve sosyal faaliyetlere taılımı heniiz daha be*lenen bir diizeye ıılaşamamrşır.

Örneğin, yaş ve eğiüm düzğyi değişkenleri bağlamında işgücüne katılım ve işsizlik
oranları kaüıın e&onomik yaşamdaki eşiükçi konumunu somut olarak yansıtmaıİadır.

Ekonomik olarak en etkin yaş gnıbu olarak kabul edilen 30_39 yaş gıubunda' 1988 ylı
itibariyle, erkeklerde işgücüne kaülım orantarı yüzde 38'lerde kalmakıafu. ı2+yaş
grubunda eıkeklerde bu oran ytızde 76,5, kaünlarda ise yüzde 34,9?ur. İşgüciıne

katılm, hı_kent bağlamında isg şöyledir: 30-39 yaş grubundakent@ kadınlsrrn iş8ücüne

katıltmı yüzde 20'ye kadar düşerten, erkeklerde bu oran yine yüzde 98'6'larda

bulunmakEdır, Kırda da yine aynı eğilimi görmek miimkündiir. Aynı y4ş grubunrla

erkeklerde işgücüne kanlım yüzde 98'3 iken kadtnlaıda ortaıama yiizde 54'ıeİde

bulunmakıaduı7.
Eğitim değişkeni çerçevesinde de yine aynı şis2likçi durumla kaşlaşmaktayz'

Ömeğin'hr_kenı ıoplumunda, lise dengi meslek okulIarından mezun olan erkeklerin

yiizde 83 ü işgtrcune kaElırken, bu oran kadınıalda yüzde 53'ıerde kalmalİadıı. Ayn ayn

ele alındığında kenıte lise dengi meslek okullanndan mezun oıan erketlerin yüzde

ı7 Btnz. T.c. Hükümeti-UNIcEF' ı.g.e., s.7l-73.
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83'3'ü,kırda yüzde 84,4'ü; kadrnlaIda ise aynı sııayİa yüzde 50,3 ve yüzde 65,9'u
işgücüne katıımakİadıı. ilkokuldan mezun olmuş er*eklerin işgücüne katrlma orantan
kentte yüzde 77'nin üstiinde ve kırrla yiüde 85 terde gerçekleşirken, kadınlarda bu oran
kentte yüzde 13b kadal düşmekte, kırda ise ytizde 55!lerde bulunmaktadır. Kadınlar
fiasında yiiksek öğTenimli olanlann işgiicüne kaülımı yüzde 80nin üstiindğ Se}Tettiği
halde, aynr eğitim di2eyindeki erkeklerde bu oran yiızde 94''ü bulmaktadırt 8. Dolaysıyla
eğiüm düzeyi yiikseıdikçe kaünın işgücüne katılrm oranlannda yiikselme olmaktadır'
Ancak bu oran eıteği her zaman çok geriden izlemeltedir.

lşsizlik oranlan da kadınlann ekonomik yaşamdaki konumlannı belirleyen d'iğer
bir ölçüt olmakıadlr. kenttö 24 yaşın alıında kadınlarda işsizlik oranı yifude 40'ın,
erkeklerde ise yüzde 2ı'in aızerindedir. fuda ise, aynı yaşa, işsizlik oranı erkeklerinkinin
iki katr olmakİadır ' 75-39 y4ş gnıbunü kentte kaünların işsizlik oranr yüzde 18'in
üzerinde oıduğu halde, bu oran erkekleıde yiİzde 5 civanndadır. Diğer bt deyişıe, bütiin
yaş gruplannda kadınların işsizlik oranı genellikle eıkeklerinkinin iki kaıl gibi bir
eğilim göstermektedfu. toplam olarak baküğ.ımızda da şu verilerle karşılaşmakıayız:
topıam işsizlik oranı yiizde 8,3; toplam erkek işsizlik oranı yüzde 7,7, toplam kadın
işsiziik oranı yüzde 9,6'du; kentte toplam işsizlik oranı y|1zde l3,2, eıkeklerin kontle
roplam işsizlik oıanı yiizde 9,8, kadtnlann ise hemen hemen üçe kattamah yiizde 28,4'e
ulaşmaktadır; kırda toplam işsidik oranı ynzde 4,9' erkeklerinki ise yüzde 5,7,
kadııların ise yüzde 4 civanıdadırl9.

Eğitim düzeylerine göre işsizlik oranıarı hiç de iç açıcı değildir. Bu düzeye göİe
kadınlann kentteki işizlik oıanlan oldut<ça yüksek boyutlara çıkmaktadır. Iıkokuılise
arası okullardan mezun olan kaünlaIda işsizlik oranr yüzde 30'un üstündedif. okıır-
yazar' ilkokul V€ ortaokul düzeyinĞ kentte kadırı işsizlerin oranı erkeklerinkinin üç kaıı
kadardır. Verilerin belfuttiği üzere, ortaokul, ona dengi meslek, lise ve lise dengi meslek
okullanndan mezun olanlaıda işsizlik oranlannrn hem ertek ve hem kadrnlarda, kentte ve
kilda en yiiksek düzeyde ba eğilim gösteıdiğini söyleyebiiiız. Diğer bir deyişle' eğitim
düzeyi yiüseldikçe işsizlik oranında da bir anma dikkati çekmekle ve bu aıuş kadınlar
için erkeklere göre çok düa yüksek bir oran göstermektedir.

işgücünün sektörlere göre dağılımında da dikkari çeker bir eşitsizlik söz
konusudur. Sayısal ve oransıü olaıak bakıldığında bplumumuzü kaünın ekonomik
yaşama aküf taılımı bir çok ülkeye göre çok daha yüksek bir oran gösemekı€dir. Bu
kaııIımın çoğu lorsal yaşamda (yeniden üretim işlevinin biı uzantısı olan ücretsiz aile
işçiliği biçiminde) gerçekleşmektedir. Böylesi bir konumda kadln pafasal bir karşııığa
sahip olmadığı gibi resmı kayı alda da yeterince gözükmemektedir. ömeğin 1985 nüfus
sayrmınrn sonuçlanna g&e, 12 yaşından yukan tüm kadınlann ancak yiızde 32'sinin
işgüciine katılır göZükmektedir. Bu oran eıkekler için yiizde 68 olaıak saplanmışff2o.

Çalışan kadınların sektörlele göre dağılımında yüzde 80 ile tanm başl

9 BknZ. T.C. Hiikiimetı. UNICEF, lşbirliği
| ımz. r.c. Hüktineıi- UMCEF, çbü[ği

20 Bkız. T.c. Hüktimeti- UMCEF' Tibirliği
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çekmektejiİ. Ça!ışan kadrnların geri kaıan kısmı ise sanayi (yiizdğ 7} ve hizmeİıer

sektöründe (yiizde ı3) yef aımat(t]adır. Görüldüğü gibi, tarım üşı alanda en ç0k kaÖIl

istihdamu hizmeıIer sekıöriinde yoğuntaşmakıa ve t955 yündan beri dğ gidelek afia'n bi'
oran Eöstermektedif. Bu amşa rağmen, kadınlar bu kesimde de dim çalrşnlann sadece

yuzdJ ı ı'ini oıuşturmatacı/!.
Kentsel ekonomik faaliyetlere katılımda kaünın bir maljinallik taşıüğnr b€lİ€n

Eceviç. marjinalliğ ''kadınlann kentteki parasal karşlık sağIayan örgütlai' dİizenü formal

s€ktör işIerine, yani sanayi ve hizmetter sektöründeki işlere' yetersiz ve eşiısiz kaİrlım"

olarak tanımıamakta ve bu eşitsDliği 196&1985 arası için şöyle özetlemektedirll:
"ı. Tarım- dışı *kıörlerde (sanayi ve hizmetler) ikrisaden faal nüfusun cinsiyet

yapısı aşün dengesizdİ.
t.1. Tarım-dışı sektörlerde, 1985 yılında, çalışan her yiiz çalışandın sadece i2'si

kadrıdır; l960 ydında bu orun 9 idi.
1.2. sanayi sekülründe, 1985 yılında, çalışan her yiiz kişiden sadece l4'ii kadındü'

1960 yılında bu oran 15 idi-
1.3. Hizmetler sektöriinde, 1985 yılında, ça!ışan her yüz kişiden sad€cç 11'i

kaduıdır; 1960 yılında bu oran 6 idi.
2. Taım-dışr sektörlerde çalışan tiim erkek ve kadınlarrn sanayi ve hizı;ıct

sektö(ıeri açrsrndan dağılımlan hizmet sekıörü lehinedir. Yani hizmeder sektödind€,

hem erkek hem dğ kadınlaı, sanayi sektöriinden fazladır:

2.1. 1985 y ında tanm-dtşl sektörlerde çaLşan hef yüz kadındaı 68'i hizmeder

sektöründe çalışmaktaür; 1960 yılında bu oran 41 idi.
2.2 1985 yılrnda tarım-drşı sektörlerde çalışan her yüz erkekıen 73'ü hizrnet

sektöıiinde çalışmaktadıı; bu oran 196o y ında 55 idi. ''

1950'teıde başlayıp 1960 ve l970'li yıllaıda yoğıınlaşan gdç harekeü il€ işgüCü

kırsal istihdam alrnmdan kentsel istihdam alanına yani aile işçiliğinden ücret karşıilğl

çalışmaya doğru bir yöneliş gösErmiştir. Kente gelişle birlikte çoğu kaün eve çekilmiş'
eIkek ise iş ammaya yönelmiş. üğer bfu deyişle, biı siireç içinde kadınlann işgüctıne

katılımında dikkati çeker bir düşüş kendisini göstermiştir. 1955te ekonomik anlamtla

faal kadrnlann oranr yi'zde 72'1 iken, bu oran 1985 yılıııdaı yifude 32,7 olmuştur. Erkek

nüfusun katııım oranr aynı dönem içinde yuzde 9i,4'den yiizde 77,5'e duşmüştıır23.

Tanm dşr ekonomit faaliyetlere katrlrmda kadm orarunın düşiiklüğünü düşiik eğitim

diizeyi, kentte istihdam olanaklannın darlrğı ve dolayrsıyıa erkeğe öncelik tanrnması ile

açıklamak müi,rıkiındü. Ancak çeşitli marjinal işlerde çalışıp da kıyıdara geçmeyen

kadınta olduğu gibi, evde getiı getiren işlerde çalışanlar ü gittikçe arfinakadtr. Bundan

böyle kayıttardaki bu boşluk, kaürun kentsel ekonomik yapıya katıIımlnrn gerçek

2ı Bknz. T.c. Hükümeıi UMCEF, ışbüliği Pıogıamı, a.g.e., s. 262.
n i. Eçe"it' ''Kenısel (Jretim siiİecüde Radın Emeğiıin konurnu ve Değişen Biçiııı]eri''' Ş.

Tekeü (Deı.), Kadın Bakış Açısından l980'leı Türkiye'sinde kadın. Iletişim Yayııılaıı,
Istanbul, 1990, s. 106.

23 Bı<nz. F. Özbay. "Kadnların Eviçi ve Evdışı Uğraşlarındaki Değişme". Ş. Tekeli (Deı.)'
Kadm Bakrş içısından 1980'leı Türkiye'sinde Khdııı s.ll7-140.
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tablosunun oluşnırulınasınr eigeııemeüİ9dir.
Çalışaı kadnın rıesığki konumu lğdrnsı işler' ile' unırlanmıştsr. Taplumumuzda

'imalat sanayi" hizmetıere göİe çok dıha yavaş getişüğinden bu kesim hem erkek ve heın
de erk9kıgn de daha sınırlr olarak kadın için sıffİlı istihdam ıtanına süiptiı. Çalışan
lradrıılar bu sektörde srnırlı alanlarda eıkiniik göst€rı'lekıedirler. Bu ettinlit aıanİaİı
gelenekseı oıara& tadınsı iş'oıarak niğelenen işleri içern Çoğunıuğun da t€*stit, giyim
ve deıi sanayii (yiizde 56,3), gıda ve üitün işleme dallannda (yiİzde 15'3) çalışnatcartırıar
(l985^Genel Nüfus sayımı verileri). Bu oranlar 1980 yılı için sırayla yitzde 72 ve yüzde
16 idil+. Bu koılaIda çaltşan kadın sayısında da ı985'e göre biİ düşüş göztenmelcedir.
Vasıfsızlık veya yarı vasıflı işçiük bu kesimde çalışan kadrnların temel oiteıiğidh.
Dola1,sıyla bu kadırülaI yükselme olanağına sahip değildirleı. Bunun nedenlerini şöyle
özetleyetıiliıü: İlişkilerde aıaerkil ideolojinin eıkintiği, evlilik ve çocut sahibi olma
necieniyle ça!ışma yaşamının hesintiye uğarnası, eğitim ve baceri düzeyinin düşüktüğü.

İsıaüstiksel veriler, 1960-t985 yılları aıasrnda hizmetter s6ktörii, çüşa'ı
kadınlaıın giderek yoğunlaşağı bir çalışma olduğunu yansıtmakta ve bıı yoğunluk
sanayi sektairiinde çalışan kaüıüarın dört kaıı olarak gözükmektE-dk. Bu kesimde
çalışanlanı yine kadınsı işieıde istihdam edildikleri dil*aıi çelınektedir. öğretınenut,
hemşirelik, baıkacılık, se}rete'lik ve benzeıi memurlülaı kadınlaıın yoğqnraşüğı
istihdam aianlandü. Mi!ıi Eğiıirn Bakanlığı, Sağlık Bakarıhğı ve Uıaşİınna Bakanıığı
en çok kadın çajşEran kıııııluşlarrlr.

Kırsal elronomiye bakEğımzda, kaünın tanmda ücretsiz aiıe işçisi konumunun
d9vam etüğini görmekteyiz. Bunun yarısı'a bü ekonomide kaünlaİ krsaı endüstride de
yoğunlaşmşlaıdıç halı ve kilim dokumacdığ, terziıik, yün t rme, daniel ğrme, süsleme
gibi. Bu endüstride çaüşan kadınlann aldıkları çok az ücret eve bir ek getiI nitğliğini
taşrmaktadr. Arrcak burada bir nokıayı da vurgulamak geretir. Şöyle ki, tarrm
kesimindç çalışan kadınlann varlğında değişiklik olmuştur. ''Bunlaıdan çn önemlisi
tartmsa] faaliyed€rde kullanılan kadm emeğinin azalınasıdıı. ömeğin, harman ttövme ve
savüma, top.ak sİirme gibi iş]el bügiin çok büyük ölçüde mekanize oımuştul. ıkinci
oıaİak, çiftçi ailelerin eline daha çok n4kit gelir geçmesi ve devlet tarafından
gerçekleşıirilen alt yapı çalışmaıan @ek çot köye su 8etirilmesi), 'kaıtrnlann evde
sarfettüleri emeği azaıünışür. Kırsal kesimdeki pek çok kadın, arut kendileri
pişirmeyip ekmeğ üşardan almakadüıaİ. üçüncüsü, özet ve tamu lrredi hıruluşlanyla
p^zaİlama örgüüefinin örıeıninin aıtması bazt hallerde, kadınlann tanm faaliyeıleriyle
ilgili kaıaı mekanizmalarrndan göreli olarak uzaklaşmalaıına yol açmıştır''25.
Mekanizasyon her tıriin için geç€rli değildir. ömeğin buğday iiıetimişiı'yaygn olduğu
bölgelerde kadın ğgaıcü ıanmdan ç€kildiği halde, tütıın, çay, pamuk, TTdü iır9ümi ise
yine kadm emeğiIp dayanmaktadir. Bu çılışna alanlan ıJış,noa t nı eıoıömide aİıemti

% Bhız- Y. Eceviı' ı.g.e.' ş. l05-l17; DıE, ı985 Geııel Nüfus Sıyısı. Sosyal ve Ekonomik
__ Göot€rgelğr, Aıtaıa, 1989, s. ll6-tt9.ö T.C. Hükümeti' Unicef lşbiıliği Progııını, a.g.e.' s' 263.
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bir yef futan hayvancılıt alanında kadın emeği yoğuntuğunu korumaktadır26.

Uzman meslekler düzeyinde kadınlann yoğunlaştığı alanla, doktorluk,
mühendislik, avukatlık, mimaIlık olmaktadr. yapılan araşğİmaıaİ bu mesıetlerde
yoğunıaşan kadınlann oıanı gelişmiş batılı toplumlara göre oldukçı yüksek
göziitanektedh. Örneğin her 4 avukatıan biri' her beş dottordan bid kadındlr. ı985
sayımma göre fiim uzman meslek sahiplerinin yüzde 29;41ı kadııdır. Üniversiıe öğetim
elemanları için bu oıan yüzde 32dir. Bu mesleklerde çalrşan kadınlann orta ve üst

snıftan geldikteri, çüşma ve meslek içgiidailerinin yüksek olmas dikkati çeknekıedir.
Diğer bir deyişte uzman mesleklerde çalışan kadııüaıda kendilerini gerçe&leştirıııe ve

iştğn doyum sağlama amaçlaı $içlüditL Cinsiyete dıyalı işbolümü bu meslekleıin alt
daliannda belirli düzeyde geçerli olmakla-beraber genelde bu meslekler bu ıijr bir
işböIiimü çeıçevesiııde ıanımtanmamattadu27.

Ev dışında çalışma mplumda kişinin statitsünü farkiı kılar, yiikseltir. Çeşitli
aİaşErma]aI, çaıışmanrn oluırılu esinin yukarıda da vurgulandığ gibi, orta smıf aileler'
için geçerli oiduğunu ortaya koymaktadue8. Ancak kentseı ofiamda çalışn kaduıların
büy{İk bir bölümünde kendini goçekleştirme veya doyum sağlama amaçlannın öncelik
taşmaihğı ükkaıi çeknekedir. Çoğu çalışan kaünlaı aileye ek geıir sağlamak anıagyla
veya <laha genel olarak belirtecek oluısak ekonomik geretçeyle istihdam gücüne
katı]maktadırlaı. bu kesim kaünlar için annelik, ev lodınllğı 1€ eş olma rolleri birinci
plAnda yer almaktadıı" Bu kesim çalışaıı kadınlar' eğer ekonomik zorımlu]uk olmasa Ğv

iış ç"ış* y"ş-ından gay* koüyüiıa vazgeçebiıeceklğrini bolirtmektediılerT. Şurası
bir gerçek ki, ev işlerinin yapılması, çocuklanı sosyaıizatyonü ve bakmı, hash ve
yaşlılann bakrmr v.b. sorumlulklar heı tip aile içinde önceıikle kadınıo sorumluluk
alanınl oluştnrğr. Kıdrnın bu temel işlevinin içeriğini oluştüİan hizınetleliı
kuıumsallaşmamış oıması çalrşan kadm aleyhine \lemekte ve onuı ikiü biı yiık yani
ev iş yiikü altında hem fizikseı ve heın aıe psikolojik oıarak ezilmesine ve yıpranmasına
yol açmaktadıı. Böylesi bİ yük altında çalşan kadıı gerç€kte uykü dışmda hep

koşuşıuİmaktadlr. Anöak bu koşuştuımanrn çoğunluğıı yeniden üretim-işİevine
yönelilcir; Kendini gerçekleşürecek etkinliklere eıkekiere göre çok düa & zaİtü|
bulabilmekteür. Dolayısıyla "gelişme siiIecinin kaünlar açısından çelişkili sonuçlar
verdiğini söyleyebiliriz. Bir yandan kadının dışanda çalışması ile azalmayan ev

26 G. Beıik, "Woman Caıgeı weaveıs in Ruval Twkey. Pıtıerus of Emplogment' Eg1-ıi1gn
and stafuş, l20, MayĞ, Geneva' l987'den aktııan T.C. HüHimeti - Unicef lşbiİIiği
Rosıamı. a.E.e.. s. 264,

z7 ınİ. e. Önğ üzmaıı Meşlekleıde Kaduı. N. Abadrı-Unaı (Der.) Ttıık Toplumunclı Kaduı,
s. 253-267; DİE; 19E5 Nüfus Sayımı; Nufiısun Soıyal ve Ekonomit Niteükleri, ş. 1ıl4-
145.

28 Bknz. N. Kuye& "Female Labouı Poweı Relatioırs mi Uİban tğ*ish Family", sex Roteş,
Famity aııd Ğofimunitv in Ttııkey, Indiını Univeısity hess' Bloomingon, ihdiüıı ı9E2.

29 o. cıftcı. "Bankadı Çilışoıı EvIi İ(aöıılaıın Calışmi Koşullaıınm Aile Yıpısma Eüisi'''
B.ü. s,isvı Biıirrıt€(' Eniıittısü, Basılmamş Yt*iet Lısiuu Tezi, 1986, s: 105-12d D.
çiftçi, "ifuk Kamu Yönetiminde K8dın Görevli]e(", N. Abadan-Umat (DeI.)' TiıIk
Toplumunda Kadm, s. 221-252.
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sorumlııluklannın çat!.şması, her kesimden kaün için cidü bir sorun aıanı oluştuİmakt'a,
öie yandan, kadı'nlann aile için e&ileşim ve topıumsal kenhmını afitıncı yönde de etkiıi
olabilmektediı''Ju. Aile içindeki yaşmıyla çalışma yaşarnı aıasındaki dengeyi, çalışn
kadın kendisi oluşturmak Zorundadır. Bu dengeyi oluşturma siiıecinde, ça!$an kadın ıol
çatışmalafı içinde yaşamını sürdiirmek zorundadıı. Hiç kuşkusuz çalışan kadıntar
aıasında, ev hizmeıleri İçin yardımcı kullananlal bulunmaktadır. Ancak yaldımc!
kullanmak ailenin gelir düzeyi, eğiİim düzeyi ve mesıeksel niıeliği ile yatından
ilişkilidir. :Bu ıe'denle, küçiik biı kesim üşında, çalışn }adınlann çoğunluğu bu iki
yönlü yükıi dengeleme ve yiirütIne sıkmnla nı yaşamak zorundadır.

Özetle, toplurılımgz endüstrileşme çabası içinde olan bir g€çiş dönemi ıoplumu
iimeğini Vermekıadir. Geleneksel-çağdaş çatışmast içinde geleneksellik geıek ilişkiler ve
gerekse değerler düzeyincie ağırlıklı olarak varlrğını sürdürmekıedir. Bu çatışma
ıoplumsal ve bireyscl düze},de ikili görürıümler şeklinde tendisini somutlaştırmaktadrr.
Dolayısıyla, çalışan kadııın toplumsal yaşamdaki tonumu bu ikiti yapt ortamtnın
ekanomik \.e toplsal boyutlarda kararsızlığını, baskısını ve çok ağırlıklı olarak
taşımaktadu. Gerek çalışma yaşamında Ve gerekse aile yaşamında cinsiyete dayaıı iş
bölümünün etkisini yoğunlüla hisseünektedir. Bu bağlamda; gelenekset rolünün
başaılığı, çalıgn kadına çalrşma ortamında sınırlrhklar geıfudiği bir ]gerç€ktir. Bunun
ötesinde sosyaii72syon siirecinde'kendisineaktafılan gelenekseı rop ka]ıplanrıa da o deoıi
içermiştiı ki, gerek çahşma ve gerekse aile yaşamında ataerkil ideolojinin olumsuz
elkisini taşıyan mevcut ıoplumsal konumunu veya biraz daha niıeleyecek olursak
mevcut ıampon koumunu, zaman Zaman isyan eıse de, olması gerekenmiş gibi
algllamakladn. Bir yandan sosyaı çevrenin çizdiği sınırlılık, öıe yandan kendi içinde
1,a9dğı isyan ve kabullenme duygulan arasında sikışan kadın psikolojik olarak geri
çekilmeki.e, kendisihe yabanclıaşmaktadır. Çalışmak insanın kendisini kendine
kanıiIamasrna olanak verir. Ancak dıaerkii eğilimin baskısı alğnda bu olanağın kadın
için çeşidi taplümsal ve ekonomik düzeylerde srnırlılrklar İaşıdığını söyleyebiliriz. Bu
kaIamsar ' tabloya rağmen, çağdaş toplusal dinamiklerin e&isiyle, ,ı'oplumumuzda da,
işböıümü bağlamlnda, aile yaşamında olduğu kadaı çalışma yaşamırıda da cinsiyeı roıleri
açısından eşiılikçi bir anlayrşın yavaş yavaş yaygınlık kazanmaya başladığını
söyleyebiliriz' ozellikle çalışan kadının konumu dikkaıe alındığında, bu yöndeki
gelişme, eV emeğinin toplumsallaştınlmasr, kadının sendikalarda veya benzel örgütlerle
bütiinleşmesinin sağlanması, özgün eğitimin ataerkilliği ve oıoriter ıavrı yok edecek öze
kavuşturulması veya ağitimin statükoyu koruyuiu değiı fakat değişürici nltetiğe
büründürülmesi, eğiıim hizmetlerinin daha çok yaygıntaştınlması ve çeşitlendiıilmesi,
kitle-iletişim araçla]]nın kadın-eIkek faıklılaşmasını azailacak veya mümkünse srfıra
indiıecek(!) biçimde eıkili olması, ekonomik ve sosyal alanda kadının mevcua
konumunun hukuksal düzeyde ele alınıp yeni düzenlemelerin yapılıiıasl ile
hızlaıdırılabiliniı.

30 T.c. Hükümeti-Unicef lşbiıtiği Programl, a.g.e,, s' 265
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ABSTRACT

i

Change is the main and üe most natufal featue of every society. In general erms

by social change we unrlerstand a change in sociıl stsucture and consequenüy in social

rslationships, such as changes in the siz,e, composition, and baıance of the parts of
social struitures, an<l changes in social institudons lhemseıves or in relationships

between üem. Thus we can say ıhat social change is an inevitableproc€ss in which u/e

can discovğr significant alıerations, diffeıentiations in üe stsuctuı€ of üe sociaı diüsiğı
of labour and functioning of <leterminate saial systems.

As change occu$, no matier in what way, it does not stop ıt 'any given point but

goes on continuoıisty. süch a notion of social change jusüfies the üew lhat no society

is ever wholly inteğated or compeleıely static. Theİs arc always points of rcnsion or

strain constitutiıg potenıial sources of change, which is another way of sayihg that the

old social systems are bound ıo exhausı their sources of suıvival, and have to be

modified or changed at üe very rooı. While such readjusEnents aıe accomplished,

ıensions and stıains result from the conflict between old and new or traditional and

mrıdern elements in üe social order" The over-all effecı of such continious changes is

the tra'ısformation of the structure of the sociat division of the labour o the society as a
whole in[o a new and distinct one. Its members become integnted by a new seı of
norms and values, roles and statuses and shared ways of life which form the basis of a

satisfacory aııd effective social ordeı.
Every individuat conributes to ıhe funcüoning of society he or she lives in, by

means of actualizing materiaı or immateriaı products tfuough labour, ıvithin üe
framework of his oı her roles and statuses as det€fininend by sociaı stsucture. In oüer
ıvords indiüduals of botlı sex produce and reproduce the necessities of social and

ecomoic life in accordance with üeir roles and statuses, through üıe processof work. It

is through this process that ftey, while actualising themselves also contribute to üe
deveıopment ofthe socieıy. Thus Production and work are üe core elemens of man's

societal life.
In this paper following this ıheoretical perspective, the position of woı*ing

woman in Tuitiiıı society is discussed taking into considiration üat our socieıy is

undergoing a ıapid change- a change from a tradiüonat rural 'economy wiü its social and

culturil structures towards and u'ban ecomomy witİ its accompanying social cultuıal

strucmres. In other ıyords is our society is in a process of indusııialisation or

modemization; it's a society in transiüon rvhere üe traditionaı and üe modem ıive side

by side leading o dual-strucıur€d formaıions, potential of conflict, tensions &nd strains

ai enery ıeveı of sociaı reıationships. In üe rest of this paper, ıhe position of woıting
woınan- in oıır s@iety is eva]uated by using various statistical information where needed

to show üe social pressure she carries'
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