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OZET

gitim verimliligin, diinyadaki gelismelere ayak uydurabilmenin, rekabet

edebilmenin ve insan kaynaklarinin gelistiriimesinin en 6nemli unsurudur.
Bu calismada kamu yayim orgiitlerinde gorevli ziraat fakiiltesi mezunlari,
egitimlerinin yeterliligini degerlendirmislerdir. Calismada mezunlarin bazi
kisisel ozellikleri, yayim etkinlikleri ve isbirligi yaptiklari aktorler de
incelenmistir. Calismaya toplam 758 (Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi
(EUZF)'nden 69, diger 17 fakiilteden 689) mezun katilmistir. Verilerin
yorumlanmasinda likert olcegi, yiizdeler, ortalamalar, Kolmogorov Simirnov
Testi, T-Testi, Mann Withney U Testi, Faktor ve Kiimeleme Analizleri ile Cok
Boyutlu Olcekleme Analizi kullanlmistir. EUZF mezunlari mesailerinin
%47,9'unu ciftci egitimine ayirmaktadir. Yayim calismalarinda onerilerin
benimsenme orani EUZF mezunlarinda diisiiktiir. Mezunlarin yerel ve 6zel
aktorlerle isbirligi siirhdir. Fakiilte egitiminde dersler teorik agirhikh
verilmektedir. Analiz sonuclarina gore EUZF'deki egitimin yeterlilik diizeyi
idealden uzaktir. Farklh aktorlerden goriigsler alinarak ders programinin
hazirlanmasi ve diizenli giincellenmesi 6nemlidir. Ders programlarinda sosyo-
ekonomik konulara daha fazla yer verilmelidir.

ABSTRACT

ducation is the most important component for keeping in step with

developments, competition, productivity and human resources
development in the world. In this study the sufficiency of education in
agricultural faculty has been evaluated by their graduates who work at public
extension services. Some personnel characteristics, extension activities, and
actor relations have been investigated, too. Totally 758 graduates (69 from Ege
University Agricultural Faculty (EUZF) and 689 from other 17 faculties) have
participated in the study. Likert scale, percentages, mean, Kolmogorov
Simirnov Test, T-Test, Mann Withney U Test, Factor and Cluster Analyses and
Multi Dimensional Scaling Analysis have been employed for interpretation of
the data in the study. The graduates of EUZF devote 47.9% of their working
time to the farmer training. Acceptance rates of extension advices are low in
EUZF graduates. The graduates have limited cooperation with both local and
private actors. The classes are mostly given as theoretical manner. Sufficiency
level of EUZF education is far from ideal situation. Considering the thoughts of
different actors are extremely important during preparation and regular
updating of course contents. Socio-economical courses must take more places
on curriculum.
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GiRiS

Tarim egitimi tarimsal Uretime ve kirsal kalkinmaya
onemli katkilar yapmistir. Egitim mezunlarin meslek
yasantilarindaki basarisi icin bilgi ve beceri kazanma-
larina yonelik planh cabalar olarak tanimlanmaktadir
(White, 1994). Buglin bilgiye dayali ekonomik yapi,
uluslararasi rekabet ve egitilenlerin istihdamdaki basa-
rsi icin egitim kalitesinin artirlmasi zorunludur (Van
der Bor, Bryden, Fuller, 1995; Csaki, 1999 Maguire, 2002).
Ancak, Universite egitiminin yetersizligi gelismelere
ayak uydurulmasindaki en 6nemli darbogaz olarak
anilmaktadir (Rogers, 1996). Ziraat fakiltelerinin
gelismelere uyumu insan kaynaklarini gelistirme,
yasam boyu o6grenme, cevre ve globallesme gibi
konularin egitimde yer almasina bagli goérilmektedir.

istanbul Halkal'da 1846'da kurulan tarm okulu
Turkiye'de tanim egitiminin kilometre tasi olmustur
(Anonim, 1938). Cumhuriyetin kurulusu 1923’ten
1980’'lerin basina kadar bes adet ziraat fakiltesi
mevcutken, son otuz yilda sayl 30'a yaklasmistir. Bu
calismada Tirkiye'deki ziraat fakiltelerindeki egitimin
yeterliligi ve derslerin verilis sekilleri mezunlar
tarafindan degerlendirilmistir. Calismada mezunlarin
bazi kisisel 6zellikleri, yayim etkinlikleri ve calismalari
sirasinda isbirligi yaptiklan aktorler de incelenmis,
egitimin daha tatmin edici olmasina yoénelik oneriler
sunulmustur.

MATERYAL VE YONTEM

GCalisma kamu yayim orgltlerinde gorevli (657
sayll memur ile 4/b s6zlesmeli) yayimcilari kapsamak-
tadir. Turkiye genelinde yuritilen iki arastirmadan
(Boyaci (2007) ve Boyaci ve Yildiz (2007)) derlenen
veriler kullaniimistir. Anketleri posta surveyi ve yiiz
ylze gortismelerle tamamlanan iki arastirmanin ana
kitlesindeki Ege Universitesi Ziraat Fakultesi (EUZF)Ynden
69, diger fakiltelerden de 689 olmak Uzere toplam
758 mezun bu calismanin populasyonunu olustur-
mustur. Calismaya EUZF ile birlikte 18 fakiilteden
mezunlar alinmistir.

Galismada begsli likert olcegi, ylizdeler, ortalamalar
yaninda Kolmogorov Simirnov Testi, T-Testi, Mann
Withney U Testi, Faktor ve Kiimeleme Analizleri ile Cok
Boyutlu Olcekleme Analizi kullanilarak, veriler yorum-
lanmistir. Likert 6lcedinde 1-2.9 olumsuz, 3-3.9 orta ve
4 Uzeri iyi olarak tanimlanmistir. Ayrica, derslerin
yeterlilikleri ile ilgili degiskenlere likert 6lcegindeki en
yuksek deger olan 5 verilerek, ideal model olustu-
rulmus, fakiiltelerin ideale yakinhgi ortaya konmustur.
Calismada asagidaki hipotezler de test edilmistir.

e EUZF deki egitim yeterlidir.

e Dersler uygulama agirhkhdir.

e Mezunlarn farkl aktorlerle iliskileri gtigludr.

ARASTIRMA BULGULARI
Kisisel Ozellikler
Tarimsal  Uretim  bilgi  yogun, kathma ve

surdurilebilir  kalkinmayr hedefleyen bir yapiya
donlismis, sureg; bilisim teknolojilerinin kullanimini,
aktor iligkilerini ve yerel katihmi 6n plana ¢ikarmistir
(Kitchen, et al, 2002). Buna karsin, iyi egitilmis eleman
eksikligi bircok tlkede kalkinmada 6nemli sorun olarak
gosterilmektedir (Zinnah, Steele, Mattocks, 1999).

Calismaya katilan EUZF mezunlarinin yaklasik %70'i
Ege Bolgesinde gorev yapmaktadir. Yas ortalamasi
32.7 olan EUZF mezunlarinin %62'si erkektir ve
%63.4'U ciftcilik deneyimine sahiptir. EUZF mezun-
larinin %78.8'i Bahcge Bitkileri, Bitki Koruma, Toprak,
Tarla Bitkileri ve Zootekni Bolimlerinde egitim al-
miglardir. Mezunlarin %14 kadari lisansistu egitimlidir.
Bildikleri yabanci dili ingilizce olarak belirten
mezunlarin orani %85.5 olup, yabana dil dizeyleri
vasattir  (2.6). GUnlUmizde bilgi teknolojilerinin
kullanimi  kisisel gelisim ve mesleki basari icin
énemlidir. EUZF mezunlarinin calismalarinda bilgisa-
yardan, internetten ve e-postadan yararlanma dizey-
leri Tirkiye ortalamasinin Uzerindedir. Mezunlarin
mesleklerinden memnuniyet diizeyi orta iken eko-
nomik memnuniyetleri dustktir (Cizelge 1).

Gizelge 1. EUZF ve diger fakiilte mezunlarinin bazi kisisel 6zellikleri
Some personal characteristics of EUZF and other faculties

graduates
Kisisel ozellikler EUZF Diger
$ fakiilteler
Yas ortalamasi 36.2 32.7
Cinsiyet (bayan orani, %) 38.0 30.0
Tarim deneyimine sahip 63.4 67.4

olanlarin orani, %
Yabanci dil diizeyi 2.6 24

Lisansustu egitime sahip

olanlarin orani, % 141 14.6
B|‘|‘g|sa.yardan yararlanma 39 38
dizeyi

internetten yararlanma diizeyi 37 35
Elektronik posta adresine sahip 88.0 36.4
olanlarin orani, %

El?ktr(.)mk posta kullanim 34 3.0
dizeyi

Mesleki memnuniyet diizeyi 3.6 35
Ekonomik memnuniyet diizeyi 2.6 2.5
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Mezunlarin Tarimsal Yayim Etkinlikleri

Kamu yayim orgitlerinde c¢alisan mezunlarin
oncelikli gorevleri ciftci egitimi ve kirsal kalkinma
etkinlikleridir. Mezunlar mesailerinin %47,9'unu ciftci
egitimine, %28.1'ini birokratik islere, %16.2'si kendi
egitimlerine ve %15.2 kadarini da diger islere
ayirmaktadir. Bir ayda 14 glin araziye c¢ikarak yayim
etkinlikleri gerceklestiren mezunlar ortalama 6.2 farkh
bitkiyle ilgilenmektedir. Ancak 6nerileri benimseyen
ciftcilerin orani dustiktiir (Cizelge 2).

Mezunlarin hizmet verdikleri ciftcilerin %65 kadari
bilyik ve orta buyilk isletmelerdir. Gorustukleri ¢ift-
cilerin egitim duizeyleri ortalama 6.4 yil olup, Universite
mezunu iftcilerin  orani  %1.6'dir.  Mezunlarin
gorustukleri ciftcilerin %37.5'i 40 yasin altinda, %48.3'U
40-60 yas arasl, %14.3'U 60 yasin Uzerindedir. Ciftciler
en cok bitki koruma (%47.1), yetistiricilik (%29.4),
ekonomi (%14.7), glibreleme (%5.9) ve cevre (%2.9) ile
ilgili konulari danismaktadirlar.

EUZF mezunlarinin  calismalarindaki  6ncelikli
hedefleri verimlilik/tretim artisi (%57.4), kalite iyiles-
tirme (%14.7), maliyeti diistirme (%8.8), yeni/alternatif
Uriin (%5.9), 6rgltlenme (%5.9), pazarlama (%4.4) ve
cevre (%2.9) konulan seklinde belirlenmistir. Yayim
calismalarinin basarisinda en 6nemli gostergelerden
olan Onerilerin ciftciler tarafindan benimsenme orani
EUZF mezunlarinda %48.52'dir (Cizelge 2). Mezunlar
ciftcilerin Onerileri kabul etmeme nedenleri gelenek-
sellik (%46.2), kosullarinin yetersizligi (%21.5), egitim

diizeyinin dusiklugu (%16.9) ve ziraat mihendislerine
guvensizlik (%15.4) olarak siralamiglardir. Aslinda
belirtilen bu nedenlerin 6nemli bir kismi kirsal kesimin
kosullarini ve beklentilerini yeterince tanimamaktan
kaynaklanmaktadir.

Cizelge 2. Yayim calismalari (ortalama) Extension Works (Mean)

Yayim calismalan EUZF Tiirkiye
Ciftci egitimine ayrilan zaman (%) 47.88 52.74
Burokratik islere ayrilan zaman (%) 28.09 23.51
Kendi egitimine zaman (%) 16.16 13.36
Bir ayda ciftci ziyareti yapilan giin sayisi 14.02 17.59
Onerileri benimseyen ciftcilerin orani (%) 48.52 54.09

Yayim calismalarina ayrilan zaman EUZF mezun-
larinda diger fakilte mezunlarina goére duslktir.
Mezunlar karsilastirldiginda EUZF mezunlan kendi
gelismelerine daha fazla zaman ayirmakta, goris-
tikleri ciftcilerin egitim diizeyi ylUksek goriilmektedir.
Ancak, diger fakilte mezunlarinin onerileri ciftciler
tarafindan daha ¢ok benimsenmektedir (Cizelge 3).
Mezunlarin  kendi  egitimlerine ayirdiklan  pay
(Kolmogrov Simirnov Z: .808; asymp: .531), hizmet
verdikleri  ciftcilerin  egitim  sureleri  (Kolmogrov
Simirnov Z: .724; asymp: .671;) ve 6nerini benimseyen
ciftciler oranlan (Kolmogrov Simirnov Z: 1.254; asymp:
.086) normal dagihm gostermektedir.

Cizelge 3. Mezunlarinin bazi yayim etkinlikleri agisindan karsilastiriimasi (T testi) Comparison of graduates in terms of some extension activities (T test)

Standart Serbestlik

Ozellik Fakilte Sayl Ortalama T degeri ) P degeri
sapma derecesi
ileri i egitimi EUZF 65 48.46 12.153

’a\Aerizl:\e;;r:\?:nkendl egitimine 1.983*% 644 048
Y Diger 618 52.51 9.607
érisi iftcilerin egiti EUZF 63 6.33 2.163

g?ruw:erlm)gftglerm egitim 2.349%% 679 019
uzeyt iyt Diger 618 5.66 2.161

BOnerileri beni iftci EUZF 64 48.52 22.864

?nerllerl benimseyen ciftgiler > 1.666* 679 096

(%) Diger 617 53.89 24.724

*a<0.1 farklihk énemli ** 0.<0.05 farkhilik 6nemli

Mezunlarin Caligmalan Sirasinda Farkh

Aktorlerle isbirligi Yapma Egilimleri

Geleneksel olarak, akademik programlar ve dersler
Universitelerin kendi biinyelerinde olusturulmakta ve
dis etkilesim sinirli  kalmaktadir (Zinnah, Steele,
Mattocks, 1999). Gilinliimiizde ciftciler farkli aktor-
lerden bilgi ve hizmet talep etmekte ve karmasiklasan
tarimsal yapi farkh aktorlerle isbirligini gerektirmek-
tedir. Calismaya katilan mezunlarin kamu yayim 6rgt-

lerinde gorevli olmalan sonucu en cok iligki kuru-
duklar aktorler il ve ilce Tannm Mudurliikleridir. Muh-
tarlk, kooperatifler, ziraat odalar, bayiler, tliccarlar
gibi yerel ve 6zel aktorlerle isbirligi ise oldukca sinir-
hdir. Farkli aktorlerle isbirligi diizeyi tim fakiltelerin
mezunlarinda diisiiktiir ancak, EUZF mezunlarinda
dizey daha da dusuk bulunmustur (Cizelge 4).
GCalismanin basinda kurulan mezunlarin diger aktérlerle
iliskilerin gticlii oldugu yontindeki hipotez gecersizdir.
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Cizelge 4. Mezunlarin farkh aktorlerle isbirligi diizeyi (ortalama)
Cooperation levels of graduates with the different actors
(Mean)

Aktorler EUZF Tiirkiye
il Tanm Mudurligi 3.75 4.05
ilce Tanm Mudurligi 3.27 3.45
Arastirma enstitlsu 2.85 241
Muhtar 241 2.50
Kaymaklik, 6zel idare vb 2.21 2.21
Universite 2.20 1.74
Bayii 1.89 2.05
Kooperatif 1.87 2.52
Ziraat odasi 1.85 1.98
Firma 1.82 1.91
Tliccar 1.65 1.66
Ortalama 2.34 2.69

Fakiilte Egitimindeki Derslerin Yeterlilikleri ve
Verilis Sekilleri

Yiksek egitimde en o6nemli sorunlardan biri
ogrencilerin teorik ve akademik agirlikh egitilmeleri, is
piyasalarinin beklentilerinin de yeterince dikkate

alinmamasidir (Rogers, 1996; Kidd, 1991). Egitim
c¢ogunlukla siniflarda konferans seklinde
yuratilmekte, sinif disi uygulamalara sinirli  yer
verilmektedir (Leiblein, Francis, King, 2000). Egitimin
problem odakli yuritilmesinin 6grencilerin ¢6ziim
Uretme becerilerini gelistirecegi, kirsal yasamin gergek
sorunlarindan  haberdar  olmasini  saglayacadi
belirtiimektedir (Schebel, 1999). Gelismis Ulkelerde
Ziraat Fakultelerinde tarimsal yayimla ilgili derslerin
tim dersler icindeki payi %5 iken, Turkiye'de %2'nin
altindadir (Boyaci, 2006; Sulaiman and Van Den Ban,
2000). EUZF ve diger fakiilte mezunlar egitimlerinin
yetersiz oldugunu belirtmektedir. Yeterlilik
degerlendirilirken dersin icerigi, suresi, ele alinisi ve
akademisyenlerin becerileri yaninda mezunlann is
yasamina destegi gibi konular bitincul
distnilmistir. EUZF mezunlarinin verdikleri yanitlara
gore derslerin yeterliligi diger fakultelerden dustktur.
Mezunlarin yanitlarina gore derslerin verilis seklileri
teorik agirliklidir (Cizelge 5). Tiirkiye'deki egitimin
uygulama agirlikli oldugu yéniindeki hipotez reddedilir.

Cizelge 5. Fakiltelere gore egitimin yeterliligi ve verilis sekilleri (ortalama) Sufficiency and forms of education according to the faculties

(Mean)
Yeterlilik Teorik-uygulamal
Dersler EUZF Diger fakiilteler EUZF Diger fakiilteler
Bitki koruma 294 2.92 3.03 2.54
Yetistiricilik 2.90 3.19 3.03 2.92
Hayvancilik 2.68 2.62 2.63 2.40
Mekanizasyon 2.90 2.72 292 248
Cevre 2.36 2.73 2.14 2.01
Ekonomi 2.63 2.64 1.90 1.62
Kooperatifcilik 1.88 2.01 1.60 1.56
Tarimsal yayim 2.34 2.59 1.82 1.81
Kirsal sosyoloji 1.75 1.92 1.66 1.62

Cizelge 6: Derslerin ve yeterliliklerinin gruplandiriimasi (Faktor Analizi) Grouping of courses and sufficiencies (Factor Analysis)

KMO élcuti (6rnekleme

C Barttlett's Khi Kare Testi Serbestlik derecesi P degeri
uygunlugu igin)
866 1918.33%** 36 .000
Faktorler Faktor1 Faktor2
. Tarimsal yayim, kdy sosyolojisi, ekonomi, Ekoloji, mekanizasyon, yetistiricilik, bitki
Degiskenler oo Lo
kooperatifcilik koruma, hayvansal Gretim
Kiimeleme Sosyo-ekonomik konulu dersler Teknik konulu dersler

Kimeleme degiskenleri Tarnimsal yayim ve ekoloji

. Grup1 Grup2
Degisken gruplar
Say!i % Sayl %
(dersler)
237 56.19 304 43.81
***0<0.01
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Cizelge 7. Derslerin yeterliliginin karsilastiriimasi (Mann-Whitney U Test) Comparison of the sufficiency of classes (Mann-Whitney U Test)

Degiskenler Sira Mann L.
Gruplar Sayi ortalamasi Sira toplami Whitney U P degeri
Sosyo-ekonomik ] EUZF 62 288.65 17896.5 "
derslerin yeterliligi 3 Diger 597 334.29 190573.5 159435 065
Teknik derslerin 2 EUZF 58 270.58 15693.5 N
yeterliligi &£ Diger 561 314.08 176196.49 139825 070
Sosvo-ekonomik 52 mez””'y:;my"ve 484 34236 165703.5
der;{lerin eterliligi 23 mezuniyet 10 40238.5% 061
yetertig o= ezuniye 183 311.88 570745
= yildan fazla
5 mezuniyet 10 yil ve
Teknik derslerin . ey 462 32255 149018.5
eterliligi 85 mezuniyet 10 34164.5% 042
yeterta oz y 183 290.06 47859.5
s yildan fazla
. " mezuniyet 10yillve 5, 34.23 11295
Sosyo-ekonomik N az 3885 190
derslerin yeterliligi 2 mezuniyet 10 ’ '
29 28.40 823.5
yildan fazla
. . " mezuniyet 10yilve 5, 31.80 1017.5
Teknik derslerin N az
eterliligi 2 mezuniyet 10 3425 230
y 26 26.67 6935
yildan fazla
*0<0.70

Faktor ve kiimeleme analizleri sonrasi derslerin
yeterliligi ile ilgili iki grup olusmustur. Dersler sosyo-
ekonomik (yayim, kirsal sosyoloji, ekonomi, koope-
ratifcilik) ve teknik (ekoloji, mekanizasyon, yetistiricilik,
bitki koruma ve hayvansal Uretim) dersler olarak iki
kiimede toplanmistir (Cizelge 6). Gruplandirilan
derslerin yeterliligi fakiilte ve mezuniyet yillari (10 yil
ve daha az ile 10 yildan uzun siire) dikkate alinarak,
karsilastinlmistir. Diger fakilte mezunlar teknik ve
sosyo-ekonomik derslerin daha vyeterli verildigini
dustinmektedir. Diger fakiltelerden son 10 yilda
mezun olanlar da hem sosyo-ekonomik hem de teknik
konulardaki dersleri mezuniyetleri eski olanlara gore
daha yeterli gérmektedirler. EUZF mezunlarina gore
ise derslerin yeterliliklerinde mezuniyet yillarina itibari
ile fark yoktur (Cizelge 7). Ozellikle diger fakiiltelerde
egitim kadrolarinin gelismesi ve deneyim kazanma-
sinin son on yilda diger fakiltelerdeki egitimin kalite-
sini artirdigi1 distinilmektedir.

Cok boyutlu olcekleme (MDS) tercihleri ve algilar
gorsellestiren, geometrik iligkileri uzay duzleminde
sunan bir analiz teknigidir. MDS aktorlerin/unsurlarin
mevcut konumlarini ideal modele gore goster-
mektedir (Malhotra, 1996). Mezunlar Fakilte egitim-
lerinde aldiklari dersleri begli likert 6lcedi ile degerlen-
dirmislerdir. Yanitlar olusturulan ideal modelle karsi-
lastinlmistir (Sekil 1). Gerek Tirkiye ortalamasi gerek
tek tek fakdlteler incelendiginde derslerin yeterliligi
idealden uzaktir (Stress=.06229, RSQ=.9927).

EUZF mezunlarinin yanitlarina gore fakiilte egiti-
minin yeterliligi Trkiye ortalamasinin da gerisindedir.
Ozellikle daha eski ve koklu deneyime sahip Ankara,

Ege, Atatlrk, Cukurova, Selcuk, Ondokuz Mayis gibi
Universitelerdeki tarim egitimi pek tatmin edici
degildir. Ogrenci sayilarindaki artis ve ekonomik yeter-
sizlikler uygulama olanaklarini sinirlamis, akademik
yukseltilme ve atanma oOlcutleri de akademisyenlerin
onceligini yayin yapmaya yoneltmistir. Bu egilim ders-
lerin icerik ve veriliglerini olumsuz etkilemektedir.
Diger yandan akademisyenlerin kirsal kesim ve Univer-
site disindaki aktorlerle isbirliginin yeterince 6zendiril-
meyisi de basta kirsal kesim ve diger aktorlerle
etkilesimin zayifligina ve 6grencilerin gercek yasam-
dan habersiz kalmalarina yol a¢maktadir. Calisma
basinda kurulan “EUZF’ deki egitim yeterlidir” hipotezi
ret edilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Ylksek egitimde yetersiz finansal kaynaklar,
arastirma ve egitim kalitesini olumsuz etkiledigi, ders
programlarinin da isguiici piyasalarinin gereksinim-
lerine yanit veremedigi dusunilmektedir (Maguire,
2002). Calismada tarim egitiminin yeterliligine kamuda
calisanlarin  goziiyle bakilmistir.  Kamudan daha
dinamik oldugu dusiinilen 6zel sektdrde ve kendi
adlarina c¢alisan mezunlarin gorisleri sorgulanma-
mistir. Mezunlarin egitimin yeterliligi ve derslerin
islenisi konusundaki gorisleri olumsuzdur. Calismalari
incelendiginde kirsal kesimle iliskileri ve islerindeki
motivasyonlar istenen dizeyde degildir. Eksikligi
gorulen bir bagska konu da mezunlarin ¢alismalarinda
farkh aktorlerle sinirh isbirligi kurmalandir. Burada
gorev yaptiklar kurulusun yapisi ve stratejileri etkilidir.
Ancak, giinimuizde karmasiklasan ekonomik yapi tim
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sektorlerde oldugu gibi tannmda da farkli aktorlerin
etkinligini arttirmistir. Bu gelismeler aktorler arasindaki
etkilesimi kaginilmaz kilmaktadir.

Tarkiye'de 165 yillik uzun bir ge¢cmisi olmasina
karsin tarim egitiminin, mezunlarin istihdam edildikleri
kuruluglari ve kirsal kesimi istenen dlizeyde tatmin
edememesi Universite imajini olumsuz etkilemektedir.
Tarim egitiminin beklentilere yanit verebilmesi ve
gelismelere ayak uydurabilmesi icin asagidaki oneriler
dikkate alinmalidir.

e Egitim programlan gercek yasamdan ornekler
alinarak kurgulanmali ve problem ¢6ziimi odakh
yapilandiriimalidir.

o Ders konulari ve icerikleri hazirlanirken akademik
elemanlar, mezunlar, sektor temsilcileri gibi farkh
kesimlerden gorisler alinmalidir.

e Avrupa Birligi ve dinya giindeminde ders
konulari ve iceriklerinin belirlenmesinde dikkate
alinmalidir. Bu anlayis, mezunlarin uluslararasi
gelismelere, rekabete ve isglici piyasalarina
uyumuna yardimci olacaktir.

e Tarimin ekolojik ve yerel kosullara bagli oldugu
da unutulmamali, Fakiilteler egitim programla-
rinda yerel ve (lkesel kosul ve onceliklere yer
verilmelidir.

o Ders programlarinda ekonomi, kirsal sosyoloji ve
yayim konularina daha fazla yer verilmelidir. Ziraat
mihendisleri teknik konular yaninda sosyo-
ekonomik konularda da becerilerle donatil-
malidr.

¢ Derslerde uygulamaya daha fazla yer verilmelidir.
Ogrencilerin tarla, bahce, ahir ve agil gibi tiretim
birimlerinde uygulamali egitimleri tarim beceri-
leri kazanmalarinda biiyiik 6nem tagsimaktadir.

e Stajlar 6grencilerin gercek is yasamini 6gren-
melerine, kirsal kesimi tanimlarina, kuruluslarin
da ogrencileri tanimlarina yardimci olmaktadir.
Bu nedenle stajlar daha siki tutulmah ve
uygulama agirlikl yaptirilmalidir. Tarim bitiin bir
yil stiren bir faaliyettir. Bu nedenle, staj 45 glin ve
yaz aylarn ile sinirlh tutulmamalidir. Fakilteler
bolgelerindeki 6zel, kamu STK ile baglanti
kurarak staj programlarini ve kapasitelerini
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belirlemelidir. Stajlardaki bu yaklasim fakdlte ile
diger aktorler arasindaki iletisimi artiracaktir.

o Fakiiltelerin uygulama ciftlikleri ve tesislerinde
ogrencilerin Gretimden pazarlamaya her asama-
da staj yapmalari saglanmalidir. Bu diizenleme
ogrencilerin deneyim kazanmasi yaninda fakdl-
telerin Uretim becerilerine de isglcu destegi
saglayacaktir. Diger yandan etkinligi artan bu
ciftlikler bolge ciftcileri icin de 6rnek olacaktir.

o Universiteler kamu, ézel ve yerel farklh aktérlerle
daha fazla isbirligi kurmalidir. isbirligi ile gercek
yasam ve beklentiler akademik calismalara ve
ders programlarina dahil edilerek, nitelikli ele-
manlar yetistirilmelidir. Tarimin ve ekonomik
yasamin dinamik yapisi akademik yasama
yansitilabilmelidir. S6zgelimi; yerel veya bolgesel
olarak bes yillik donemlerde Universiteler, kamu
ve Ozel kesim temsilcileri bir araya gelerek, ders
programlari ve arastirma calismalarinin giinde-
mini belirlemelidir. Bu yapi akademisyenlerin ve
ogrencilerin yerel gereksinimlerden haberdar-
igini da artiracaktir.

e Dlinyadaki bilgi stoku her bes yilda ikiye kat-
lanmaktadir (Misra, 1991). Ogrencilerin bu hizl
degisime sadece fakilte egitimi ile ayak uydur-
masi glictlir. Bu nedenle 6grencilere yasam boyu
ogrenme felsefesi asilanmali, 6grenciler bilgiyi
arayan, sorgulayan elemanlara dondsturilmelidir.

e Fakiilteler duzenli  konferans, kurs gibi
programlarla sektorde calisanlara hizmet ici
egitim destedi saglamalidir. Bu etkinlikler
Universite ile diger aktorler arasinda interaktif
bagin surdurilebilirligine ve {iniversitelerden
beklenen rehberlik islevine de yardimci olacaktir.

o Akademik yikselmelerde yaratilan toplumsal
faydalarin da ol¢iit olarak alinmasi, gercek
yasamla akademisyenlerin bagini giiclendirecegi
ve Universitelerin sayginhgini artiracagi distiniil-
mektedir.
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