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KADIN iSTIHDAM VE BUYUME iLiSKiSi: VAR MODELIi ANALiZi'

Esma TURLUOGLU?

OZET

Bu c¢aligmada oncelikle Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katilim oranlariyla ilgili
tarihsel siirecinden bahsedilmis, Onemli noktalara ve gelismelere deginilmistir. Kadin
isgiicline katilimini belirleyen ve etkileyen unsurlar anlatilmigtir. Kadmlarin glintimiizdeki
durumu hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra kadin istihdam ve biiyiime arasindaki iliskiyi
tespit etmek amaciyla Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan alinan veriler kullanilarak analiz
yapilmistir.  Oncelikle serilerimizin duraganliklar1 incelenerek VAR modeli testi
uygulanmistir. Serilerimizin otokorelasyon igerip igermedigi test edilmek i¢in otokorelasyon
testi, normal dagilip dagilmadigini test etmek i¢in ise normallik testi uygulanmistir. Daha
sonra kadin istidami ve biiylime arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin yoniinii tespit etmek icin
Granger nedensellik testi uygulanmistir. Uyguladigimiz testlerde serilerimiz duragandir,
otokorelasyon icermemektedir. Tiirkiye’de kadin istihdami ve biiylime arasinda ¢ift yonlii
nedensellik s6z konusudur.

Anahtar Kelimeler: Biiyiime, Kadin Isgiiciine Katillm oranlari, VAR modeli,
Granger Nedensellik Testi

WOMEN EMPLOYMENT AND GROWTH RELATIONSHIP:
VAR MODEL ANALYSIS
SUMMARY

In this study, firstly mentioned in historical proced related to women’s labor force
participation rate in Turkey, it has addressed the key points and developments. Elements that
determine and influence women’s participation in the workforce have explained. Information
about the current situation of women is given.Then, analysis has performed with using datas
which are taken from the Turkey Statistical Institute to determining the relationship between
female employment and economic growth. First of all, VAR model test was applied by
examining the stationarities of our series. The autocorrelation test was applied to test whether
our series contained autocorrelation, and the normality test was applied to test whether it was
normally distributed.Then the Granger causality test was applied to determine the relationship
between female employment and growth and the direction of this relationship.In our tests, our
series are stable and do not contain autocorrelation. Turkey has got a situation which is bi-
directional causality between women’s employment and growth.

Keywords: Growth, Female Labor Force Participation Rates, VAR Model, Granger
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GIRIS

Tiirkiye’de niifusun %50,2°sini erkekler, %49,8’ini de kadinlar olusturmaktadir.
Yani iilkenin yaris1 erkek yarisi kadmlardan olusmaktadir. iktisat biliminin amaci smirh
kaynaklarla sonsuz ihtiyaglart etkin bir bicimde karsilamaktir. Bir ekonomi i¢in en 6nemli
kaynak is giiciidiir. Isgiicii kaynagimizi etkin kullanmamiz biiyiime ve pek ¢ok
makroekonomik degisken i¢in oldukca Onemlidir. Bu anlamda {ilkenin niifusunun yarisini
olusturan kadinlarin emeginin etkin kullanilmasi iilke agisindan olduk¢a onemlidir. Ayrica
kalkinma da biliylime kadar tlkelerin gelismislik diizeylerinde belirleyici rol oynamaktadir.
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi iilkelerin kalkinma diizeyleri ile ilgili rapor
yayimlamaktadir. Bu raporda iilkelerin cinsiyet esitsizlikleri hakkinda da bilgi vermektedir.
Cinsiyet esitligi anlaminda {lkenin kadinlarinin siyasetteki yerinin, egitim ve saglk
durumunun yaninda ekonomideki yeri ve istihdam diizeyi de 6nemli belirleyicidir. Bu
nedenlerle bu calismada kadinin ekonomideki yerinin ve istidam diizeylerinin biiylimeye
etkisi incelenmistir.

1. TURKIYE’DE KADINLARIN iSGUCU KATILIMINDA TARIHSEL
SUREC

Osmanli Donemi’nde gerek toplumsal yap1 gerekse dini nedenlerden kadinin sosyal
hayattaki rolii ev ve aile ile sinirli kalmis kadinlar sosyal, siyasi, ekonomik alanlarda kendini
gosterememistir. Osmanli’da kadinin ekonomik faaliyetleri bulunmamaktadir ancak aile igin
ev ve kirsal iglerde lcretsiz olarak calistirilmistir. Tanzimat hareketiyle birlikte kadinlar
ozglirlesmeye bireysellesmeye baslamistir. Kadinlar toplumda, sosyal, siyasal ve ekonomik
alanda varligini hissettirmeye baslamistir. Ancak kadinlar kirsal kesim ve tarla islerinde
calistirilmis, evlerine yakin iiretim yapabilecekleri atolyelerde ve dokuma tezgahlarinda ¢ok
az Ucretlerle galigtirllmistir. Aynm1i zamanda Birinci Diinya Savasi’nda erkeklerin savasa
gitmesiyle bos kalan is alanlarina kadinlarin yerlesmesine sebep olmustur. Bu siiregte
kadinlarin tiretimdeki varliklar1 artmis ve daha fazla ekonomik ve sosyal alanlarda yer
almiglardir. Dolayisiyla kadinlarin sosyal ve ekonomik alanlara girmesi birazda zorunluluktan
kaynaklanmustir. Ikinci mesrutiyetin ilaniyla birlikte 6zgiirlesme hareketi hiz kazanmis ve
kadinlar kendilerini her alanda gelistirecek ve esit duruma getirecek Kadin Inkilabi’nmn
gerceklesmesini istemiglerdir.

Osmanli Donemi’nde emeginden faydalanilan ancak iicretleri olduk¢a diisiik olup
ekonomik yonden hi¢bir hakki olmayan kadinlarin Cumhuriyet doneminde bu durumun
diizeltilmesine iliskin beklentileri ve talepleri olmustur. Cumhuriyet ilan1 ve sonraki siiregte
kentlesme ve koyden kente go¢ hareketinin etkisiyle kadinin ekonomideki ve diger
alanlardaki yeri artmistir. Kadinlar i¢in yeni is alanlar1 yaratilarak kadinin ekonomideki
yerinin gliclenmesi, Cumhuriyet donemi sonrasi hiz kazanan sanayilesme, kentlesme ve goc
etkisi ile birlikte hukuksal anlamda kadina taninan kadin-erkek esitligi, 6grenim gorme ve
meslek edime haklar1 sayesinde olmustur. (KORKMAZ, ALACAHAN, CESIM, YUCEL, &
ARAS, 2013)

Kadm isgiicii 1950’lere kadar tarim dis1 sektorlerde yer bulamamistir. 1950’lerden
sonraki siirecte tarimmn GSYIH igindeki payr azalmaya baslamis ve sanayi ve hizmet
sektoriiniin pay1 artmaya baslamistir. Bu gelismeler yasanirken kadin emegi sanayi sektoriinde
yer bulamamis kadin emegi hizmet sektoriine kaymaya baslamistir. Toplumsal yapida
meydana gelen degisim ve gelismelerle kendine yeni ve farkli roller yiikleyen kadin, egitim
almaya, kendi konumunun farkina varmaya, hizmet sektorii ve diger sektorlerde ¢aligmaya
kisaca bilinglenmeye baslamistir.
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Ancak toplumsal yasamda agirligini hissettiren geleneksel tavir ve diisiinceler, kadinin ev
yasamimin disinda c¢alismaya baglamasina sinirlandirmalar getirmistir. (KOCACIK &
GOKKAYA, 2005) 1955-2005 yillar1 arasinda ekonomik olarak aktif olan kadin sayisina
bakildiginda, giderek diisen bir egilim izledigi goriilmektedir. 1955 yilinda %72.01 olan kadin
isgiicline katilim orani giderek diismeye baslamis ve bu oran 1980’lerde %40’lara, 1990’1
yillarda %30’lara 2000°1i yillarin baslarinda %20’lere diismiis ve 2005 yilinda %26,5’e
gerilemistir. (INCE, 2010) Bu diisiisiin ana nedenleri ekonomik yapidaki degismelerdir.
Sanayilesmenin etkisiyle tarim sektoriindeki yogunluk sanayi sektoriine kaymis olmast ve bu
iki sektor arasinda 6nemli farklar vardir. Ayrica bu tarihlerde egitime yonelik ilgiden dolayi
gen¢ niifusun okumaya devam etmesi geng¢ niifusun istihdamini azaltmistir. Kadinlarin
koyden kente go¢ nedeniyle olusan sektdr yonelimi farkinda sanayi sektoriine ayak
uydurabilmesi i¢in gerekli olan egitimi almamis olmasi da kadinlarin bu alanda istihdam
edilmesini engellemistir.1970°1i yillarda kdyden kente gogiin etkisiyle kentlere gocen kadinlar
sanayi sektorlere emek arzinda bulunmak istemisler fakat sanayi sektoriinde bu arza karsilik is
alani yaratilip yeterli istthdam saglanamamustir.

24 Ocak Kararlar1 olarak anilan ve 24 Ocak 1980 yilinda alinan kararlar sonrasinda
uygulamaya baslanan ithal ikameci anlayis yerine, ihracata dayali disa acilmay1 hedefleyen
model, iiriin {iretiminde artis saglarken aym artis istihdama yanstyamamustir. Ozellikle sanayi
sektoriinde, iriinlin liretiminde yasanan bu gelismelerin nedeni, yeni yatirimlar ve yeni
istihdam alanlarinin yaratilmasindan degil mevcut olan, ancak atil konumda bulunan
kapasitenin arttirilmasindan kaynaklannmistir. (KOCACIK & GOKKAYA, 2005) Diger
yandan 1999 yilinda Tirkiye’nin AB’ye aday iilke ilan edilmesiyle birlikte, g¢alisma
yasaminda kadin erkek esitligi ile ilgili AB normlarint kendi i¢ hukukuna uyumlu hale
getirmesi zorunlulugu dogmus ve bu siirecte Tiirkiye ¢alisma yasaminda toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik onemli adimlar atmistir. (ZIHNIOGLU, 2013)

Birlesmis Milletler Kalkinma Orgiitiiniin,2015 Insan Kalkinma raporuna gore
Kadinlarin isgiiciine katilim orani1 %30,4, erkeklerde ise bu oran %69,6’dir. (Birlesmis
Milletler Kalkinma Programai, Tiirkiye, 2015)

Diinyada erkek isgiicii katilim oranlar1 kadin isgiicii katilim oranlarindan fazladir fakat
bu fark iilkemizde ¢ok daha fazladir. Tirkiye kadin istihdam oranlari acisindan OECD
iilkeleri arasinda son siralarda yer almaktadir. Bu da Tiirkiye’de kadin erkek esitsizligi
makasini acarak kalkinmayi1 dolayisiyla biiyltimeyi olumsuz etkilemektedir.
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Tablo 1: OECD Ulkelerinin Kadin Isgiiciine Katihm Oranlar

OECD uyesi uilkelerde 15+64 yas
arasimndaki kadinlarin isgluicune
katilim orami (%)

Ulkeler 2000 | 2005 2010 | 2011 | 2012
[zanda 833 834 827 82.4 833
Isvec 76 4 77.7 76.2 77.4 77.9
Isvigre 717 743 76.4 767 772
Norveg 76.5 754 75.6 75.8 75.9
Danimarka 759 759 76 76.1 758
Kanada 704 729 74.2 74.2 74.3
Hollanda 652 68 726 73.1 743
Finlandiya 72.1 729 72.5 72.7 73.4
Yeni Zelanda 657.2 7086 718 722 725
Almanya 63.3 669 70.8 71.8 71.7
Estonya 653 667 709 714 714
Ingiltere 689 696 70.2 70.4 71
Avustralya 654 682 70 70.5 704
Avusturya 618 656 69.3 69.5 70.3
Partekiz 638 679 699 698 70.1
Ispanya 529 59.1 66.8 67.9 68.8
Rusya 657 679 68 68.1 682
ABD 70.7 692 68.4 67.8 67.6
AB-15 60.2 634 66.1 6566 673
Israil 56.1 58.1 60.9 60.9 67.1
Slovenya = 66.1 674 665 6659
G7 iilkeler 648 65.7 66.7 66.6 66.8
Fransa 6§25 648 66.1 662 66.7
AB-21 602 628 65.1 65.6 66.3
Cek Cumburiyeti 637 624 615 622 635
Japonya 596 608 63.2 63 63.4
Litksemburg 517 57 603 60.7 628
OECD iilkeleri 59.1 602 61.7 61.8 62.3
Idanda 563 608 623 623 622
Avrupa 56.5 583 60.8 61.2 61.9
Slovakya 632 615 613 &1 617
Belgika 56 6 595 61.8 61.1 61.3
Palanya 599 583 585 589 597
Yunanistan 497 54.5 57.6 57.5 58.4
Macaristan 526 551 56.7 56.8 583
Kore 52 545 54.5 54.9 55.2
Sili 391 423 518 539 546
italya 463 504 51.8 52.2 54.2
Gimey Afrika 5 504 474 479 483
Meksika 41 432 46.3 45.9 47.8
Tiirkiye 28 25.2 302 31.5 32.3
Hindistan = - 30.3 - <
Cin TET a 703 a E
Brezilya > 63.1 s 60.8 “

Kaynak : Demir:2018

2. KADINLARIN ISTIHDAM ORANLARINI ETKILEYEN UNSURLAR

Kadin istihdaminda en Onemli etki siiphesiz toplumsal algi ve kadinlara bigilen
rollerdir. Ge¢misten giiniimiize Tiirkiye’de ataerkil bir toplumsal yap1 s6z konusudur. Kadinin
yeri ev ve aile gorevleri ise ¢ocuk bakmak ve evle ilgilenmek olmustur. Bunun diginda
kadmlar belli sektér ve toplumsal algiya uygun islerde istihdam edilmislerdir. Toplumsal
alginin ve kadina vakfedilen bu c¢ift gorevde kadinin bazi sektorlere girisi ve bazi is
alanlarinda c¢alismasi toplumsal agidan smirlandirilmistir. Ayrica birgok ¢alismada kadinin
medeni halinin is hayatina girmesinde 6nemli etkileri vardir. Ozellikle evlenmemis ya da
esleri vefat etmis kadinlarin ¢alisma hayatina daha fazla katildiklar1 goriilmektedir. Yani
toplumsal alginin ve kadinin medeni halinin kadin istihdaminda 6nemli yeri vardir.
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Kadin istihdamini etkileyen en onemli bir diger faktérde egitim diizeyleridir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu'nun verilerine gére iilkemizde okur yazar olmayan kadin orani %S5,9
erkeklerde bu oran %21,1°dir. Okur yazar olmayan kadmlarin %]17,0’si isgiiciine dahil
olmustur; okur yazar olmayan erkeklerin %32,1°1 isgiiciine katilmistir. Bu oranlar ilkokul yani
lise alt1 egitim icin, kadinda %28,8; erkekte %70,3’tiir. Lise ve dengi egitim seviyesine sahip
olan kadinlarin iggiicli oran1 %33,4; erkeklerin %72,5’tir. Yiiksekdgretim mezunu kadinlarin
isgiicii oranlar1 %73,1; erkekte %85,9 olarak belirlenmistir. Bu oranlar bakildiginda erkeklerin
genel olarak isgiliciine katilim oranlar1 kadinlardan daha fazladir. Bunun en 6nemli nedeni
kadinlarin egitim oranlariin erkeklerden daha diisiik olmasidir. Kadin erkek isgiicii arasinda
isgiicline katilim oranlar1 agisindan biiyiikk fark bulunmaktadir. Bu fark kadinlarin egitim
seviyeleri arttikga azalmaktadir. Kadinlar egitim seviyelerinin artmasi kadinlarin isgiicliniin
daha verimli ve etkin kullanilmasina, bu da iilkenin toplam hasilasini arttirarak biiyiimenin
artmasina neden olmaktadir.

Tablo 2 Cinsiyete Gore Secilmis Gostergeler; 2017

isgiiciine katilma oran Istihdam orani
Labourfarce participation rate Employment rate
Toplam - Total Erkek-Male Kadin-Female Toplam - Total Erkek-Male Kadin-Female
Egitim durumu
Educational attainment 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Toplam - Total 52,8 53,6 725 731 335 345 46,8 47,9 657 66,9 283 294
Okur-yazar olmayanlar
Illiterate 18,8 19,5 00 321 164 170 17,9 185 272 289 159 164
Lise alti egitimliler
Less than high school 49,0 499 96 703 278 288 442 455 632 645 245 257
Lise
High school 55,8 55,0 724 725 B4 334 484 484 G55 658 276 268
Mesleki veya teknik lise
Vocational high school 65,7 66,2 814 B0B 415 428 57,3 581 739 738 317 331
Yiksekdgretim
Higher education 80,0 80,0 863 859 722 731 68,8 689 778 784 576 577

TUiK, iggiici istatistikleri, Eylil 2017

Kaynak: TUIK:2017

Bir diger etkende yastir. Genelde 25-29 yaslarinda kadin istihdaminda bir artig
gozlenirken, 30’dan sonra yerini diisiise birakmaktadir. Bunun nedeni genel olarak kadinin bu
yaslarda c¢ocuk bakimi isiyle ilgilenmesidir. Kadimin ev isiyle ugrasip cocuk bakimini
istlenmesi isi kayit dis1 ekonomide yer almaktadir. 40’11 yaglarda bu azalis bir miktar artisa
birakmis bunun nedeni olarak da genel olarak ¢ocuk sahibi kadinlarin ¢ocuklarmin okul
donemine baslanmasi olarak goriilmiistiir. Ve 45 yas sonrasi azalarak devam eden kadin
istthdam1 s6z konusudur.

Baz1 caligmalar gosteriyor ki kadinlarin kayit dis1 c¢alismalar1 erkeklere gore daha
fazladir. Kadinlari is hayatinda korumaya yonelik kanunlarin yetersizligi ve ¢aligma hayatinda
s0z konusu olan kadin erkek esitsizligi kadinlarin is hayatindan soyutlanmasina ve isgiicline
katilim oranini azaltmasina neden olmustur.
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3. VERI VE EKONOMIK YONTEM

Kadin istihdami ile biiylime arasindaki iliskiyi inceledigimiz bu caligmada veriler
TUIK ’ten elde dilmistir. Veriler 1999-2017 dénemi kadin istidam oranlar1 ve GSYIH oranlari
yillik olarak incelenmistir. ilk olarak ADF testini uygulayarak serilerimizin duraganliklari
incelenmistir. Daha sonra Granger nedensellik testimizi uygulamamiz icin gerekli olan VAR
modeli analizi yapilmistir. Granger nedensellik testiyle degiskenlerimiz arasindaki nedensellik
iliskisi ve bu iliskinin yonii tespit edilmistir.

3.1. Duraganhk Analizi

Biiyiime ve kadin istthdami verilerine Vektor otoregresif modeli uygulanabilmesi i¢in
verilerimizin duragan olmasi gerekmektedir. Bu ylizden degiskenlerin duragan olup
olmadiklarini tespit etmek i¢in Genisletilmis Dickey- Fuller (ADF) testi kullanilmustir.
Degiskenlerin gecikme donemleri Schwarz Bilgi Kriterine gore belirlenmistir.

Tablo 3: ADF Birim Kok Testi

KRITIK

DEGERLER
DEGISKENLER  ADF TESTiST. OLASILIK 1% 5% 10%
KADIN
iSTIHDAM ~ -5.958.707  0.0002  -3.920.350 -3.065.585  -2.673.459
BUYUME -3.358.022 0.0271 -3.857.386 -3.040.391  -2.660.551

Serilerin uzun donemlerde sahip olacaklar1 6zellikler, dnceki donemlerinde aldiklari
degerin bu donemi nasil etkilediginin anlasilmasiyla tahmin edilebilir. Bu yiizden, serinin
nasil silireglerden gectigini anlamak i¢in daha onceki donemlerde sahip oldugu degeriyle
regresyonunun bulunmasi gerekmektedir. Bunun i¢in farkli yontemler bulunmus, ancak
ekonometride birim kdk analizleriyle serilerin duragan olup olmadigi incelenmektedir. (TARI,
2015) Bundan yola ¢ikarak kadin istihdam ve biiylime serilerimizin duraganliklarini 6lgmek
amactyla Genisletilmis Birim Kok testini uyguladik. Kadin istihdami ve biiylime serilerimiz
icin ADF test istatistigi, %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerindeki degerlerinden mutlak
degerce biiyiik oldugundan serilerimiz duragandir diyoruz.

Tablo 4: Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Lag LogL LR FPE AlC sC HQ

0 12.06532 NA* 0.000729 -1.548511 -1.461596 -1.566376
1 13.25051 1.823370 0.001143 -1.115464 -0.854718 -1.169059
2 16.64511 4177969 0.001341 -1.022325 -0.58774¢9 -1.111650
3 22.22167 5.147592 0.001248 -1.264873 -0.656466 -1.389928
4 35.70965 8.300294 0.000426*  -2.724562 -1.942324 -2.885347
5 44.08204 2576118 0.000560 -3.397236*  -2.441168*  -3.593751*

VAR modeli analizi i¢in Oncelikle optimal gecikme uzunlugunun tespit edilmesi
gerekmektedir. Gecikme uzunlugu belirlemede Olabilirlik Oran Testi (LR), Son Tahmin
Hatas1 (FPE), Akaike Bilgi Kriteri (AIC), Schwarz Bilgi Kriteri (SC) ve Hannan-Quinn (HQ)
kullanilmaktadir. Bizim gecikme uzunlugumuz 5 olarak belirlenmistir.
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Tablo 5: VAR Modeli Analizi

buyime Kadin istihndami
LOGBMUT(-1) -0.576736 0.019669
(0.48420) (0.02106)
[-1.19111] [ 0.93401]
LOGBMUT(-2) -0.581200 -0.001103
(0.41975) (0.01826)
[-1.38465] [-0.06044]
LOGBMUT(-3) 0.435530 -0.002054
(0.35555) (0.01546)
[ 1.22496] [-0.13284]
LOGBMUT(-4) 0.451110 -0.029952
(0.35164) (0.01529)
[ 1.28286] [-1.95846]
LOGBMUT(-5) 0.747102 -0.005738
(0.38612) (0.01679)
[ 1.93488] [-0.34169]
LOGKFARKMUT(-1) 12.35417 -0.516899
(6.46876) (0.28134)
[ 1.90982] [-1.83727]
LOGKFARKMUT(-2) 16.57275 -0.738580
(8.75600) (0.38082)
[ 1.89273] [-1.93945]
LOGKFARKMUT(-3) 12.24799 -0.960113
(10.4193) (0.45316)
[1.17552] [-2.11872]
LOGKFARKMUT(-4) 17.16815 -0.683318
(9.09104) (0.39539)
[ 1.88847] [-1.72821]
LOGKFARKMUT(-5) -2.236464 -0.385422
(8.09858) (0.35223)
[-0.27616] [-1.09425]
C -1.722485 0.205193
(1.54850) (0.06735)
[-1.11236] [ 3.04676]
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Sims, esanli modelleri saptamanin saglanmasi i¢in ¢ogu kez degiskenlerin igsel-digsal
ayrimi ve parametreler iizerine kisitlama koymada keyfi davranildigi konusunda elestirerek,
biitiin degiskenlerin icsel olarak kabul edildigi vektor otoregresyon kisaca VAR modelini
gelistirmistir. (TARI, 2015)

VAR modeli tahmininden sonra analizin yapisal bir hata igerip icermedigi tespit
edilmelidir. Buna iliskin sonuglara ulagsmak icin otokorelasyon ve normallik testiyle
duraganlik analizi yapilmstir.

Tablo 6: Otokorelasyon Test Sonuclari

Lags LM-Stat Prob
1 2.348350 0.6720
2 4.266007 0.3712
3 4.152705 0.3857
4 3.217664 0.5221
5 3.760128 0.4394
6 0.625304 0.9602
7 5.258663 0.2618
8 0.635157 0.9591
9 2.663009 0.6157
10 3.392595 0.4944
11 2.309522 0.6790
12 3.594171 0.4637
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Var modeli iizerinden uygulanan otokorelasyon testinde 12 gecikme diizeyi alinmistir.
Hipotezlerimiz, HO: Otokorelasyon yoktur. HI: Otokorelasyon vardir. Bizim test
sonucumuzda elde ettigimiz prob degerlerimiz %5’ten biiyliik oldugundan HO hipotezini
kabul, H1 hipotezini reddederiz. Yani modelimiz otokorelasyon igermemektedir.

Tablo 7: Normallik Test Sonug¢lar:

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

LOGKADINFARKMUT 19.74917 4.283006 4.611055 0.0002

R-squared -2.103942 Mean dependent var 1.525459
Adjusted R-squared -2.103942 S.D.dependentvar 0.641568
S.E. of regression 1.130316 Akaike info criterion 3.136824
Sum squared resid 21.71943 Schwarz criterion 3.186289
Log likelihood -27.23141 Hannan-Quinn criter. 3.143644
Durbin-Watson stat 1.349897

Uyguladigimiz normallik test sonucunda istatistik degerimiz %5 ten kii¢iik oldugu i¢in
serilerimizin normal dagildig: tespit edilmistir.

Bilindigi gibi, regresyon analizi, degiskenler arasindaki bagimlilik iliskileri ile
ugrasmaktadir. Ancak degiskenler arasindaki bu bagimlilik mutlaka bir nedensellik iliskisi
ifade etmez. Istatiksel olarak iki degisken arasindaki siki bir iliski birlikteligin ifadesidir.
Degiskenler arasindaki bagimlilik iligkisi, iktisat teorileri tarafindan dogrulanmalidir.(TARI,
2015)

Tablo 8: Granger Nedensellik Testi

Dependent variable: LOGBMUT

Excluded Chi-sq df Prob.
LOGKFARKM... 9.747268 5 0.0827
Al 9.747268 5 0.0827

Dependent variable: LOGKFARKMUT

Excluded Chi-sq df Prob.
LOGBMUT 4447270 5 0.4870
Al 4447270 5 0.4870

Bizim testimiz iki hipoteze dayanmaktadir;

HO: Degiskenler arasinda nedensellik iliskisi yoktur.

H1: Degiskenler arasinda nedensellik iliskisi vardir.

Biiyiime ve kadin istihdami arasindaki iligkiyi ve bu iliskinin yoniinii tespit etmek
amaciyla uyguladigimiz Granger nedensellik testimizin sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.
Granger nedensellik testi sonuglarina gore biiyiimeyi bagimli degisken olarak aldigimizda,
prob degerimiz 0.0827, %5’ten biiylik oldugu icin HO: Degiskenler arasinda nedensellik
yoktur hipotezi reddedilerek H1: Degiskenler arasinda nedensellik vardir hipotezi kabul edilir.
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Yani kadin isttihdamindaki artiglar biiyiimeyi olumlu yonde etkilemektedir. Benzer sekilde
bagimli degisken olarak kadin istthdamini alarak uyguladigimiz nedensellik testinde pron
degerimiz 0.4870, %5’ten biiyiik oldugu icin HO: Degiskenler arasinda nedensellik yoktur
hipotezi reddedilerek H1: Degiskenler arasinda nedensellik iliskisi vardir hipotezi kabul edilir.
Yani biiyimedeki artiglarin kadin istihdamini arttiricr etkisi bulunmaktadir. Analizimizde ¢ift
yonlii nedensellik tespit edilmis olmaktadir. Yani biiyiime ve kadin istthdami birbirini
etkileyen degiskenlerdir.

SONUC

Calismamizda tilkelerin gelismesi ve kalkinmasi i¢in 6nemli olan kadin istihdamini ve
kadin istihdaminin biiyiimeye etkisi incelenmistir. Oncelikle Osmanli doneminden giiniimiize
kadar kadin istthdaminin gegirdigi siirecler ve onemli gelismelere deginilmistir. Kadin
istihdamini belirleyen faktorler incelenmistir. Genel olarak sosyal ve toplumsal alg1 ve kadina
atfedilen cift gorev kadin istthdamini etkilemekte ve kadin iizerinde toplumsal baski
olusturarak kadmnin ev i¢i gorevlere zorunlu kilmistir. Bu da diinyada ve Tiirkiye’de toplumsal
cinsiyet esitsizligini tetikleyen bir durumdur. Yapilan incelemede kadinin egitim diizeyinin
artmast kadmi her alanda daha aktif var olmasini saglayarak nitelikli kadin giicii
saglamaktadir. Egitim seviyesinin istihdam oranlarini1 kadin ve erkekte etkiledigi goriilmekte
ancak kadin istthdami agisindan bu etki oldukca belirleyici olmaktadir. Kadinin egitim
seviyesi arttikca kadin ve erkek istihdam oranlari arasindaki makasin daha da daraldig:
goriilmektedir. Kadinin bir birey olarak toplumun her alaninda yer almasi ve ekonomiye
onemli katki yapmasi i¢in egitim 6nemlidir. Ayrica kadinin ekonomideki yeri ve istihdam
oranlarinin yasalarca daha giivenli bir hale getirilmesi ve gelistirilmesi anlaminda kadinin
desteklenmesi Onemlidir. Bununla ilgili hiikiimet kadinin istihdammin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in projeler yapmali ve desteklemelidir.

Kadin istthdami1 ve biiylime arasindaki iligkinin ampirik olarak incelendigi
calisgmamizda uyguladigimiz Granger nedensellik testi sonuglarina gore, kadin istthdami ve
bliylime arasinda c¢ift yonlii nedensellik iligkisi bulunmustur. Yani kadin istidami
arttirlldiginda biiylimenin de artacagir aym sekilde biiyiimenin degismesi kadin istihdamin
etkileyecegi sonucuna ulasilmistir. Calismamizda da ortaya konuldugu gibi bir iilkenin
gelismesi, kalkinmasi ve biiylimesi i¢in kadinlarin ekonomik hayatta var olmasi ve kadinlara
istihdam imkanlar1 sunulmasi bir zorunluluktur.
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