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Ozet: Girisimciligin biiyiik ivme kazandigi giintimiiz diinyasinda tiniversite 6¢rencilerinin girisimcilik diizeyi
ve tiniversitenin yol-gdstericilik rolii dnem tasimaktadir. Universite egitiminden sonra Tiirkiye deki
ogrencilerin girisimci davramg: gostermemeleri ve 6zel sektor ya da kendi igini kurma yerine devlet kurumunda
calismayi tercih etmeleri Onemli bir sorun olarak goriilmiistiir. Bu calisma iiniversite dgrencilerinin
girisimcilik potansiyeli olup olmadi§r ve bu potansiyeli ortaya cikarmak icin gerekli destegin alinip
alimmadi§ima odaklanmstir. Bu gekilde dgrencilerin eksik noktalari, ihtiyac ve istekleri ortaya konulmaya
caligtlmgtir. Caligma 2015 yilinda Samsun Ondokuz Mayis Universitesi 6grencileri ile yiiz yiize miilakat
seklinde gerceklestirilmistir. Universitede 6§renim goren toplam 1140 d§renci drneklem olarak alinmistir.
Kendini girisimci gormeyen 499 6¢renciye Demografik Anket ile 17 sorudan olusan Girisimcilik Karakter
Anketi olan Kauffman FastTrac uygulannugtir. Girisimciligin merkezi olan tiniversite 6grencilerine “kendini
girisimci goriiyor musun?” sorusu yoneltilmistir. “Hayir, kendimi girisimci gormiiyorum” diyen 499
ogrencinin girisimci karakter tasidigi tespit edilmistir. Bu 6grencilerin neredeyse tamama yakim girisimcilikle
ilgili tiniversiteden cok yiiksek beklenti icinde olduklar: goriilmiistiir. Kendini girisimci gérmeyen 499
ogrencinin Kauffman Envanteri “Girigimci (40-51)" kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek olan
“Girisimci Olabilir (30-39)” kategorisi birlikte ele alindiginda; %85 oraminda girisimci karakter tagidiklar:
kararinda iiniversitenin bilgi ve yonlendirmesiyle degisebilecegi % 74 oramnda oldugu goriilmiistiir. Sonug
olarak bu ¢alisma ile tiniversite 6grencileri icerisinde kendisini girisimci olarak tanimlamayan 6grencilerin de
biiyiik bir potansiyele sahip oldugu goriilmiistiir. Yiiksekogretim kurumu wve iiniversitelerin girisimcilik
konusunda bakis agisin degistirerek ellerinde var olan potansiyeli kullanacak yeni yaklasimlar gelistirmesinin
onemli bir adim oldugunu diistinmekteyiz.
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Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkeler icin issizlik onemli bir sorun olmustur. Tiirkiye Istatistik Kurumu
2017 igsizlik rakamlarma bakildiginda Tiirkiye genelinde 15 yas ve tizerindeki issiz sayis1 2017 yih
Mayis donemi, gecen yilin ayni donemine gore 330 bin kisi artarak 3 milyon 225 bin kisi olmustur. Bu
da gosteriyor ki gecen yila gore 330 bin kisi daha issiz kalmistir ve artan niifusa karsi istihdam
saglanamamistir (TUIK, 2017). Bu veriler 1s1ginda artik yeni yatirimlar yapilmasi, yeni kapilarin
aralanmasi tilke ekonomisine yeni istihdam alanlarin yaratilmasi gerektigini gostermistir. Yeniligin ve
yaraticihgin gerektirdigi ekonomideki dinanizmi is sahasmna yansimasinmi saglayacak en ©nemli
olgulardan biri de egitimdir. Ciinkii egitim diizeyi ytikselen bireylerin istihdam edilme oranlar1 ve gelir
diizeyleride artmustir. Yiiksekogretim diizeyinde egitim almus bireylerin tim {iilkelerde daha alt
diizeyde egitim alanlara kiyasla kolay is bulduklar ve yiiksek gelir elde ettikleri goriilmiistiir (Yavuz,
2012).

Universiteler bir tilkenin istihdam alanindan gelismislik seviyesine kadar nemli rol oynamistir. Bu
acidan tniversitelerin tarihi siireci incelendiginde degisen ve hizla gelisen diinyada payin almustir.
Universiteler kiiresellesmeyle birlikte biiyiik bir degisim siireci igerisine girmislerdir. Tarihsel siireg
icinde {iniversiteler bilim odakl1 birinci kusak tiniversitelerden egitim ve arastirma odakl: ikinci kusak
universitelere, son donemde de girisimci ve toplumla biittinlesen {ictincti kusak tiniversitelere dogru
dontistim yasamustir (Ciftci, 2010). Bu dontisiimii basarili bir sekilde gerceklestirmek igin tiniversiteler
basta 6grenci odakli, yeniligin besleyicisi konumunda, yaratici fikirleri degerlendirip gerekli yerlere
dagitilmas1 agisindan onemli gorevler diismektedir. Gilintimiizde tilkelerin gelismislik seviyesi
yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan yenilikgi fikirlerin kesfedilmesi ve bu fikirlerin askida
kalmayarak hayata gecirilmesiyle gosterilir. Bu sonuca bakildiginda Turk yiiksekogretim sistemi
kendisini yeniden yapilandirmali ve {ictincii kusak tiniversite siirecine odaklanilmalidir. Ciinkii hala
ikinci kusak tiniversite egitiminde kalindig1 ayrica tictincii kusak tiniversitelere gecis i¢in inavosyan
yapan kesfedilmeyi bekleyen beyinlerin yaratacagi harikalara bagh oldugu gorulmiistiir.

Bu amagla yapilan bu ¢alismada tiniversitedeki 8grencilerin potansiyeline bakilmistir. Kendini girisimci
gorenlerin disinda kendini girisimci gérmeyen dgrencilerin girisimcilik potansiyellerine bakilmistir ve
yliksek diizeyde girisimci olduklar: goriilmiistiir. Bu da gosteriyor ki tiniversitenin biiytik bir girisimci
potansiyeline sahip oldugu yalniz bu 6grencilerin tiniversitenin bilgi ve yonlendirilmesine ihtiyaci
olduklari tespit edilmistir. Elimizde var olan bu potansiyelin diinya tiniversiteleri gibi degerlendirilmesi
onemlidir. Bugitin girisimcilik konusu her disiplin tarafindan derinlemesine calisilmakta, tilkeler
girisimcilik diistincesini ve uygulamasimi yayginlastirabilmek igin biiytik ¢aba sarf edilmektedir.
Bundan dolay1 diinyadaki basarili ekonomilerin anahtar1 girisimcilik olmustur ve merkezinde
tiniversiteler yer almigtir. Amerika’nin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olan California Universitesi;
bilimsel bilgi tiretme, biiyiik buluslar gerceklestirme, yenilikler yaratma, yeni firma olusumlarinm
destekleme, yeni is imkanlar1 saglama, bireysel ve kurumsal bazda yeni gelir akimlar1 olusturma gibi
gorevler tistlenmistir (Yelkikalan ve ark, 2010). Girisimci tiniversite modeli ile tiniversite mezunlar
sadece is arayan degil, is yaraticisina dontisebilir, arastirmalarin sadece akademik yayinlara yonelik
degil, ayn1 zamanda toplum ve ekonomide yenilik gelistirme saglanabilir (Schulte, 2004).

Ozellikle bilginin ve rekabetin agirlik kazandig: siirecte yenilikgi ve yiiksek istihdam icin girisimciligini
tetikleyebilecek en degerli kurum olan iiniversitelerin bu stirecteki 6nemi daha da artmaktadir. Ciinkii
yapilan ¢alismada yiiksekdgretim mezunu yetiskinler ytiksekdgretim mezunu olmayan bireylere gore
daha iyi islere ve kazanglara sahip olmustur. Boylelikle bireyleri daha tist 6grenim derecelerine devam
etme konusunda tesvik saglamustir. Ancak, ytiksekdgretim mezunu olmayanlara gore daha iyi istihdam
oranlarinda sahip olsalar da, 25-64 yas aras1 yiiksekogretim mezunu bireylerin dortte biri 2016 yilinda
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Tuirkiye’'de igsiz kalmistir. Yiiksekogretim derecesine sahip olanlarin istihdam oranlarina bakildiginda
Tiirkiye %58 ile OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) tilkeleri arasinda en diisiik istthdam
oranina sahiptir. Bu oranlar bize ¢cok énemli kaynak olusturur ¢iinkii Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii gostergeleri tiim diinyada egitimin gidisat: ile ilgili bilgi almak icin en yetkili kaynaktir ayrica
35 OECD iilkesi ve bazi ortak tilkelerdeki egitim sistemlerinin yapisi, fonlamas1 ve performansi
hakkinda veri saglamistir (OECD, 2018). Bu sonuca gore diinyadaki érnege bakildiginda Tiirkiye'nin
egitim konusunda sirufta kaldig sdylenilebilir.

Bagka bir calisma olan Diinya Universiteler Siralamasi (Times Higher Education World Universty
Rankigs) arastirma ile diinyadaki en iyi 1000 tniversitenin performansina gore degerlendirme
yapilmustir. Bu yil ki performans tablosu ise 6gretim, arastirma, bilgi aktarimi ve uluslararas: bakis ile
ogrenciler, akademisyenler, tiniversite liderleri, endiistri ve hiikiimetler tarafindan giivenilen en
kapsamli ve dengeli karsilastirmalar: saglamak igin performans gostergesi kullanilarak diinyanin en iyi
tiniversiteleri listesini ¢ikarilmistir. Bu y1l diinyamin en iyi tiniversitelerinin listesi ilk kez iki Ingiltere
{iniversitesi tarafindan yonetiliyor. Ust tiste ikinci yil igin Oxford Universitesi, bir numarali siraya
yiikselirken, Cambridge Universitesi dérdiincii siradan atlad: Bir baska kayda deger egilim ise Cin'in
yiikselisidir. Asya devi su anda ilk 30'un iki tiniversitesine ev sahipligi yapiyor: Peking ve Tsinghua.
Tiirkiye'nin ise en yiiksek iiniversitesi 301-350 numaralarinda yer alan Kog Universitesi’dir (Times
Higher Education World Universty Rankigs, 2018). OECD ve Diinya Universiteler Siralamasinda
oldukca geride olmamiz dikkat cekicidir. Diinya egitimde ¢igir acarken Tiirkiye egitimde yerinde
saymaktadir. Turkiye'deki egitimin tekrar gozden gegirilmesi adina 6nemli bir calisma yapilmasi
gerektigi ayrica egitimde verilen destegin aslinda karsiligi alinmadigr diinyadaki siralamaya
bakildiginda sonlarda olmamiz bunu resmetmistir.

YONTEM

Arastirmanin Orneklemi

Bu ¢alisma Ondokuz Mayis Universitesi'nde 2015-16 yili itibariyle 6grenim goren 50658 dgrencinin
1140’1 rastgele yontemle 6rneklem olarak alinmistir. Arastirma grubunu olusturan 1140 6grencinin 561’1
kadm o6grenci; 579'u ise erkek ogrencidir. Bu o6grencilere 14 sorudan olusan demografik anket
uygulanmistir. Bu anketin sonunda kendinizi girisimci gortiyor musunuz? sorusu yoneltilmistir.
Cevabr hayir kendimi girisimci olarak gormiiyorum diyen &grencilerede, neden girisimci olmak
istemedigini 6grenmek amacryla tiniversiteden beklentileriyle ilgili sorular yoneltilmistir.

Veri Toplama Araglari ve Analizi

Bu calismada yer alan 6grencilere bilgilendirilmis goniillii onay formu imzalatilmistir ve demografik
anket uygulanmistir. Ayrica Forbes dergisinde yaymlanmis ve birgok akademik ¢alismada kullanilan
Kauffman FastTrac Girisimcilik Karakter Anketi uygulanmustir. Kauffman FastTrac calismasimdaki her
bir soru icin 3 alternatif cevap vardir ve bunlar 1, 2 ve 3 puan olarak degerlendirilmistir. 17 sorudan
almabilecek en ytiksek puan 51 dir (17*3puan= 51). Buna gore 40-51 puan alanlar (Girisimci), 30-39 aras1
puan alanlar (Girisimci Olabilir) ve 29 ve alt1 alanlar ise (Girisimci Degil) olarak degerlendirilmistir. 17
sorudan olusan Kauffman FastTrac Girisimcilik Karakter Anketi uygulanmistir. Calisma sonuglar:
Microsoft 2013 Office Excel Programda frekans dagilimina gore bakilarak bulgular elde edilmistir.
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BULGULAR

Calismaya katillanlara demografik anket uygulanmis ve bu anket sonucunda 6nemli farkliliklar
goriilmemistir. 1140 6grencinin cinsiyete gore durumu incelendiginde kadin %49; erkek %51 oraninda
oldugu tespit edilmistir.

Girisimcilik konusunda 1140 ogrenciye ‘Kauffman FastTrack’ Girisimcilik karakter Anketi
uygulanmistir. Buna gore 1140 dgrencinin 6751 (40-51 Girisimci) %59 oraninda; 3751 (30-39 Girisimci
Olabilir) %33; 901 (29 ve alti Girisimci Degil) %8 oraninda girisimci karakter analizine gore
incelenmistir. Katilimci olan tiniversite dgrencilerine, kendinizi girisimci goriiyor musunuz? sorusu
yoneltilmistir. Buna gore endini girisimci gorenler %56 oraninda, kendini girisimci gormeyenler ise %44
oraninda oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada kendini girisimci gérmeyen 6grencilerin girisimcilik
karakter egilimi inceleyerek nedenleri {izerinde arastirma yapilmistir. Toplam katilimcr olan 1140
kisinin katilimcilarin girisimcilik karakterini 6lgen kauffman envanterine gore incelendiginde ise;
Girisimciligi belirgin (40-51) Girisimci kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39)
Girisimci Olabilir kategorisi birlikte ele alindiginda; endini girisimci goren 6grencilerin %98 oraninda,
kendini girisimci gormeyen 6grencilerinde %85 oraninda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. Kendini Girisimci Gormeyen Katilimcilarin Dagilimi

Girisimci Durumu n %
Kendimi Girisimci Goriiyorum 641 56
Kendimi Girisimci Gérmiiyorum 499 44
Toplam 1140 100

Katilimcilara kendinizi girisimci gérityormusunuz sorusu yoneltilmistir. Kendini girisimci gorenlerin
orani %56; kendini girisimci gormeyenler ise %44 oranindadir.

Tablo 2. Kendini Girisimci Gormeyen Katilimcilarin Kauffman Envanterine Gore Dagilimi

Kauffman n %
40-51 Girisimci 189 38
30-39 Girisimci Olabilir 235 47
29 ve alt1 Girisimci Degil 75 15
Toplam 499 100

Kendini girisimci gormeyen 499 6grenciden 189" u (40-51 Girisimci) %38 oraninda, 235’1 (30-39 Girisimci
Olabilir) %47 oraninda, 75’1 ise (29 ve alt1 Girisimci Degil) %15 oraninda gorulmustiir. Girisimciligi
belirgin (40-51) Girisimci kategorisi ile girisimci potansiyeli gelistirilebilecek (30-39) Girisimci Olabilir
kategorisi birlikte ele alindiginda, Kendini girisimci goren ogrencilerin %85 oraminda oldugu
gortilmistiir. % 15’1 ise Girisimci Degildir.
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Tablo 3. Kendini Girisimci Olarak Gérmeyen Katilimcilarin Universiteden Beklentisine Gére Dagilimi
No Dagilim n %

1. Evet 281 %54
Girisimcilik konusunda bilgi sahibi olmak ister misiniz?
Hayrr 218 %46

2. Girisimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, is¢i hukuku, Evet 390 %78
finans vs.) tiniversitede bir bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi
faydali olur mu? Haywr 109 %22
3. Evet 399 %80

Girisimcilik karakter analizlerinin detayl1 ve profesyonelce

P Ny )
yapilmasinin iiniversite tarafindan saglamasi faydali olur mu? Hayir 100 %20

4. Girisimci olmak icin isletme, iktisat ve finans gibi alanlarda okumanin Evet 243 %49

. 5 i »
mi gerekli oldugunu diistintiyorsunuz? Hayir 256 %51

> Kendi alanimizla alakali girisimcilik imkanlarindan haberdar olmak Evet 372 W75

. Lo
ister misiniz? Haywr 127 %25

6. Sirketin ilk kurulusunda finansal destek /tesvik saglayabilecek Evet 374 %75
kurum ve kuruluslar hakkinda tiniversitenin bilgilendirme ve
yonlendirme yapmasi faydali olur mu? Hayrr 125 %25
7. Basarisizlik korkusu ve bu korkunun tistesinden gelmek icin Evet 383 %78
tiniversitenin konu ile alakal1 bir egitim ve seminer programu
olusturmasi gerekli midir? Hayirr 116 %22
8. Girisimcilik konusunda tiniversitenin ihtiya¢ duydugunuz noktada Evet 368 %74
yeterli bilgi ve yonlendirmesi sonucunda Girisimci olmama
kararinizin degisme ihtimali var mi1? Hayir 131 %26

Tablo 3’e bakildiginda kendini girisimci gormeyen 499 6grencinin neden girisimcilik potansiyelinin
farkinda olmadiklarm 8grenmek amaciyla tiniversiteden beklentileriyle ilgili sorular yoneltilmistir:

Girisimcilik konusunda bilgi sahibi olmak isteyenler %54,
Girisimcilik ve is kurma hakkinda tiniversitede bir bilgilendirme yapilmasini isteyenler %78,
Girisimcilik karakter analizlerinin tiniversite tarafindan yapilmasini isteyenler %80,

= LN

Girisimcei olmak icin isletme, iktisat ve finans gibi alanlarda okumanin mi1 gerekli oldugunu
diistinenler %49,
Kendi alaninizla alakali girisimcilik imkanlarindan haberdar olmak isteyenler %75,

o o

Bir sirketin kurulmasiyla ilgili tiniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme yapmasi faydali olur
diyenler %75,

7. Basarsizlik korkusu yenmek i¢in {iniversitenin program olusturulmasini isteyenler %78,

8. Girisimcilik konusunda tiniversitenin bilgilendirmesiyle Girisimci olmama kararinizin degisme
ihtimali var diyenler %74 tinti olusturur.
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Tablo 4. Kendini Girisimci Olarak Gormeyen Katilimcilarin Universiteden Beklentisi-Kauffman

Envanterine Gore Dagilimi

Neden Girisimci Olmak Istemiyor? Evet Hay1r
Dagilim Kauffman N % n %

40-51 116 41 73 33
1. .G.ir%gimcilik konusunda bilgi sahibi olmak ister 30-39 127 45 108 50
misiniz?

29 ve alt1 38 14 37 17
Katilimar say1si (evet/ hayur) Toplam 281 100 218 100
2. Girisimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is 40-51 142 37 47 43
hukuku, is¢i hukuku, finans vs.) tiniversitede bir 30-39 184 47 51 47
bilg?ilendirme ve yonlendirme yapilmasi faydali olur 29 ve alts 64 16 11 10
mu?
Katilimer sayist (evet/ hayir) Toplam 390 100 109 100
3. Girisimcilik karakter analizlerinin detayl ve 40-51 152 38 37 37
profesyonelce yapilmasinin iiniversite tarafindan 30-39 184 46 51 51
saglamasi faydali olur mu? 29 ve alt1 63 16 12 12
Katilimer sayist (evet/ hayir) Toplam 399 100 100 100
4. Girisimci olmak icin isletme, iktisat ve finans gibi 40-51 97 40 92 36
alanlarda okumanin mi gerekli oldugunu 30-39 110 45 125 49
distiniiyorsunuz? 29 ve alt1 36 15 39 15
Katilimci sayisi (evet/ hayir) Toplam 243 100 256 100

40-51 138 37 51 40
151. Igenddi al:ilmnliz.li alak.al.l g.ir?igimcilik imkanlarindan 30-39 178 48 57 45

rdar olmak ister misiniz?
aperdar omat e s Mvealt 56 15 19 15

Katilimci sayisi (evet/ hayir) Toplam 372 100 127 100
6.Sirketin ilk kurulusunda finansal destek/tesvik 40-51 144 39 45 36
saglayabilecek kurum ve kuruluslar hakkinda 30-39 172 46 63 50
tiniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme yapmasi 29 ve alt1 58 15 17 14
faydal1 olur mu?
Katilimci sayisi (evet/ hayir) Toplam 374 100 125 100
7. Basarisizlik korkusu ve bu korkunun iistesinden 40-51 149 39 40 33
gelmek i¢in tiniversitenin konu ile alakali bir egitim ve ~ 30-39 172 45 63 15
seminer programi olusturmasi gerekli midir? 29 ve alti 62 16 13 17
Katilimcisayisi (evet/hayir) Toplam 383 100 116 100
8. Girisimcilik konusunda tiniversitenin ihtiyag 40-51 154 42 35 27
duydugunuz noktada yeterli bilgi ve yonlendirmesi 30-39 175 48 60 46
sonucunda Girisimci olmama kararimizin degisme 29 ve altt 39 10 36 o7
ihtimali var m1?
Katilimci sayisi (evet/ hayir) Toplam 368 100 131 100

Tablo 4’e bakildiginda Girisimcilik potansiyelini kendinde gormeyen ogrencilere tiniversiteden
beklentileriyle ilgili yoneltilen sorular1 girisimcilik karakterini 6lgen Kauffman envanteri sonuglarinin

ortuistiigti gortilmektedir.
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TARTISMA

Gelismekte olan birgok tilkede iiniversite, 6grencilerine potansiyel girisimci gibi bakmakla kalmayip
onlar1 girisimcilik egitimiyle desteklemektedir. Elioz ve ark. (2017) girisimciligin ontindeki engeller
konulu galismasinda insanlarin girisimeci olmak zorunda olmadiklarini fakat bu potansiyeli olan
insanlarin tespiti ve gelisimi sosyal devletin planlamasi gereken bir alan olarak bildirmistir. Bu tespiti
saglayacak en Onemli kurum olan iiniversite ve {iniversitede verilen girisimcilik egitimleridir.
Genellikle yapilan galismalarda tiniversite de kendini girisimci géren ve var olan potansiyel tizerinde
arastirmalar yapilmistir. Bu calismada kendini girisimci gormeyen fakat girisimcilik egilimi yiiksek olan
ogrencilerin neden var olan potansiyelin farkinda olmadig1 tiniversitenin bu konudaki gorevleri
tizerinde ve diinya iiniversitelerin neler yaptig1 konusunda arastirilmaya calisilmistir. Kendilerine
girisimcilik ile ilgili hicbir tamimlama ve aciklama yapilmadan girisimci olmak istiyor musunuz
sorusuna cevap veren toplam 1140 katilimcinin 641’1 kendilerini girisimci olarak goriiyor %56; 499'u
kendilerini girisimci olarak gormiiyor %44 oraninda gostermektedir (Tablo 1). Yani kendilerini girisimci
gorme durumuna gore neredeyse iiniversite dgrencileri ikiye boliinmiis durumdalar. Bu da yapilan
egitimin tim Ogrencileri kapsayacak sekilde her kesime hitap eden kaliteli egitimin ©nemini
vurgulamaktadir. Benzer bir calismada ise dgrencilerin %74’ti kendilerini girisimci bir kisilige sahip
gorurken, %26’s1 girisimci bir kisiliklerinin olmadigimi distinmektedir (irmi§ ve Barutcu, 2012).
Kendilerinin girisimci gormeyen 499 6grencinin Kauffman girisimcilik karakteri incelendiginde ise (40-
51) Girisimci ile (30-39) Girisimci olabilir kategorisi beraber ele alindiginda %85 oraninda oldugu
gorulmektedir. Boylelikle kendini girisimci gormeyen 6grencilerin yiiksek oranda girisimcilik karakteri
tasidigini ve girisimcilik egitimi almasina ragmen potansiyelinin farkinda olmamasi ya da girisimci
olmay1 tercih etmemesi tizerinde durulmasi gereken bir konu oldugu ortaya ¢ikmustir (Tablo 2).

Kendini girisimci olarak gormeyen fakat girisimci karakteri yiiksek olan 6grencilerin tiniversiteden
beklentilerini 6grenmek amaciyla 8 soru yoneltilmistir. Bu sorulara verdikleri evet ve hayir cevaplari
Girisimcilik karakterini 6lgen Kauffman envanterine gore incelenmistir. 499 6grencinin cevaplari
Girisimci (40-51) ve Girisimci Olabilir (30-39) kategorisi birlikte ele alindiginda sonuglar soyledir:

1. soruda girisimcilik konusunda bilgi sahibi olmak ister misiniz? evet %54, hayir %46 orandadir (Tablo
3). Evet bilgi sahibi olmak istiyorum diyen 6grencilerin % 86’s1; hayir bilgi sahibi olmak istemiyorum
diyenlerin ise %83’ti girisimci ve girisimci olabilir 6zellik gostermistir (Tablo 4). Bu 6grenciler
girisimcilik ile ilgili bilgi almak konusunda neredeyse yar1 yartya kalmistir. Fakat bu 6grencilerde
ozellikle bilgi sahibi olmak istememesine ragmen girisimcilik karakteri gostermesi {iniversite verilen
girisimcilik egitiminin yetersiz oldugunu gosterebilir. Bu 6grencilerin girisimcilikle tanistirilmas:
verilen girisimcilik derslerin kalitesi tizerinde durulmas: gerektigini 6zellikle de kendini girisimci
gormeyen ogrenciler tizerinde baska arastirilmalar yapilmasi gerektigini gostermistir. Calismay:
destekler nitelikte olan; Chen ve Lai'nin Taiwan’daki teknik kolej 8grencileri ve {iniversite dgrencileri
tizerinde yaptiklar: arastirmada, girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini artirdigin
ortaya koymustur (Chen ve Lai, 2010). Bu baglamda girisimcilik gelismesinde ve girisimcilik stireci
icerisinde karsilasilacak problemlerin tistesinden gelinmesinde yonetim, girisimcilik, tretim vb.
konularda egitim alinmas1 6nem arz etmektedir (Ozden ve ark., 2008).

2. soruda girisimcilik ve is kurma hakkinda (yonetim, is hukuku, is¢i hukuku, finans vs.) tiniversitede
bir bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi faydali olur mu? evet %78, hayir %22 oranindadir (Tablo
3). Evet diyen 6grencinin % 74’ti; hayir diyen 6grencinin ise %901 girisimci ve girisimci 6zellik
gostermistir (Tablo 4). Girisimcilikle ilgili konularda tiniversitenin bilgi ve yonlendirmesini gogunluk
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istemistir. Ozellikle tiniversitede bilgilendirme ve yonlendirme istemeyen 6grencilerin girisimcilik
karakteri daha ytiksek ¢ikmasi bu Ogrencilerinin potansiyellerinin farkinda olmadigr ya da
tiniversitelerde verilen girisimcilik egitimin yetersiz kaldigi, egitimin kalitesinin sorgulanmasi gerektigi
ve bu egitimin herkese hitap edecek sekilde tekrar diizenlemesi gerektiginin gostergesidir. Literatiir
calismasinda ise Henderson ve Robertson (2000), iiniversitelerde verilen egitimin genclerin girisimcilige
bakis acilarini etkilemede 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

3. soruda Girisimcilik karakter analizlerinin detayli ve profesyonelce yapilmasinin tiniversite tarafindan
saglanmasi ve yonlendirmesi faydali olur mu? evet %80, hayir %20 oraninda gostermistir (Tablo 3). Evet
diyen 6grencinin %74’t; Hayir diyen 6grencinin ise %88’i (Tablo 4). Kendini girisimci gérmeyen ve
tiniversitenin girisimcilik karakter analizi yapilmasin istemeyen 6grencilerin daha yiiksek diizeyde
girisimci karakter tasidig ortaya cikmaktadir. Literattir ¢alismasinda Plattner ve ark. (2009), ise
universite ogrencilerin 6grenim stiresince girisimcilige tesvik edilmeli, yonlendirmeli ve sosyal ve
psikolojik olarak hazirlanmalidir.

4. soruda girisimci olmak icin isletme, iktisat ve finans gibi alanlarda okumanin gerekli oldugunu
diistintiyor musunuz? evet %49, hayir %51’ini gostermistir (Tablo 3). Evet diyen %85i; hayir diyen
%851 girisimci ve girisimci olabilir 6zellik gostermistir (Tablo 4). Bu dgrencilerin girisimci olmak igin
isletme, iktisat, finans gibi alanlarda okumanin gerekli oldugu ve gerekli olmadig1 konusunda
neredeyse ayni diistinmektedir.

5. soruda kendi alaminizla alakali girisimcilik imkanindan haberdar olmak ister misiniz? Universitenin
bu konuda yol gosterici olmasi faydali olur mu? evet %75, hayir %25 oraninda oldugu tespit edilmistir
(Tablo 3). Evet diyen 6grencinin % 86i; Hayir diyen 6grencinin ise %851 girisimci ve girisimci olabilir
ozellik gostermistir (Tablo 4). Yaptigimiz bu ¢alismay1 destekler nitelikte olan bu sonugta 6grenciler
kendi alaniyla ilgili girisimcilikle imkanlarindan haberdar olmak istemistir ayrica bu konuda
tiniversiteden destek istemeyen 6grencilerinde girisimcilik karakterleri yiiksek ciktig1 tespit edilmistir.
Calismay1 destekler nitelikte olan Kirby (2005), tniversitelerde ve isletme okullarinda girisimcilik
yeteneklerinin gelistirilebilecegini ileri stirmuistiir.

6. soruda sirketin ilk kurulusunda finansal destek saglayabilecek kurum ve kuruluslar hakkinda
tiniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme yapmasi faydali olur mu? evet %75, hayir %25 oraninda
gostermistir (Tablo 3). Evet diyen 6grencilerin %85’i; hayir diyen 125 6grencinin ise %86’s1 girisimci ve
girisimci olabilir 6zellik gostermistir (Tablo 4). Kendini girisimci olarak gormeyen katilimeilarin biiytik
cogunlugu, sirketin ilk kurulusunda finansal destek saglayabilecek kurum ve kuruluslar hakkinda
tniversitenin bilgilendirme ve yonlendirme yapmasinin fayda saglayacagmi diistinmiistiir ve ytiksek
oranda girisimcilik karakteri tasidigmmi gostermistir. Ayrica bu bilgilendirmeyi diistinmeyen
ogrencilerinde girisimcilik potansiyeli tasidig: tespit edilmistir. Girisimci tiniversite, gelecege doniik,
suirekli arastiran, yenilik¢i ve yaratic1 6zelligi olan bilimi gelistirmek i¢in arastirma yaparak 6grencilerin
calisma yolunda ilerlemesine destek olur. Universiteler isletmelerin yeni kurulus asamasindan biiyiime
asamasina kadar devam eden siirecte girisimcilere destek olmasinda en 6nemli gorevi tistlenmistir.
Boylelikle ekonomide gelecege doniik yatirrm imkanlarim kolaylastiran ve mezun olan binlerce
Ogrenciye yeni is firsatlar1 yaratan egitim kurumu olarak devam edebilirler.

7. soruda bu korkunun {istesinden gelmek icin tiniversitenin konu ile alakali bir egitim ve seminer
programi olusturmasi, basarili girisimcilerin kendi basar1 ve basarisizlik hikayelerini anlatacagi ve
tecriibelerini paylasacag1 organizasyonlar yapilmasi, tesvik ve destek veren kurulus temsilcileri ile sizi
bir araya getirmesi bu korkuyu yenme de faydali olur mu? evet %78, hayir %22 orandadir (Tablo 3).
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Evet diyen 6grencinin %84'ti; hayir diyen 6grencinin ise %8311 girisimci ve girisimci olabilir 6zellik
gostermistir (Tablo 4). Bu 6grencilerin tiniversiteden bu destegi beklemektedir. Destek beklemeyen
ogrencilerinde girisimcilik egilimi yiiksek ¢ikmistir. Bu kapsamda girisimcilik stireci ve basari faktorleri
gibi genel bilgilerin yaninda egitim stirecinde deneyimli ve basarili girisimcilere egitimci olarak yer
verilerek onlarin bilgi ve hayat hikdyelerinden yararlanilmali ve 6zellikle tiniversitelerde girisimcilikle
ilgili daha fazla ders okutulmalidir (Agca, 2007).

8. soruda girisimcilik konusunda tiniversitenin ihtiyag¢ duydugunuz noktada yeterli bilgi ve
yonlendirmesi sonucunda girisimci olmama kararimizin degisme ihtimali var mi? evet %74, hayir %26
oranindadir (Tablo 3). Evet diyen 6grencinin %90'1;, hayir diyen 6grencinin ise %73t girisimci ve
girisimci 6zellik gostermistir (Tablo 4). Bu 6grencilerin biiyiik cogunlugu, tiniversitenin bilgi ve
yonlendirmesiyle girisimci olmama kararlarinin degisebilecegini tespit edilmistir. Ayrica {iniversitenin
verdigi egitimle girisimci olmama kararim degismez diyen 6grencilerinde girisimcilik karakteri tasidig1
gortilmistiir. Calismay: destekler nitelikte olan Keat ve ark. (2011), girisimcilik egitimiyle girisimcilik
egilimi arasinda pozitif bir iliski oldugunu; Patir ve Karahan (2010), calismasinda ise girisimcilik egitimi
alan ogrencilerin kendi isini kurmaya daha egilimli oldugunu; Erbatu (2008), tiniversite 6grencilerinin
girisimcilik ile ilgili bir ders almamalarma ragmen girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu
gorulmustiir. Bu calismanin sonucunun aksine; Karabulut (2009), girisimcilik egitimi alan tiniversite
ogrencilerinin kendi islerini kurmadig1 ve mezun olunca girisimci olarak kendi isini kurmay:
planlamadig1 sonucuna ulagmustir. Ogrencilerine sadece akademik basariya yonelik degil disipliner
arasi arastirmalar yapabilen, toplum ve ekonomideki yenilik yaraticiligin kaynag: olan bireyler olarak
yetistirmelidir.

Ozellikle bilginin ve rekabetin agirlik kazandig1 siirecte yenilikci ve yiiksek istihdam igin girisimciligini
tetikleyebilecek tek kurum olan tiniversitelerin bu stirecteki 5nemi daha da artmaktadir (Kariman,2017).
Cuinkt girisimcilik igin en 6nemli kesif yerini tiniversiteler olusturmaktadir. Tiirkiye’de ezbere dayali
egitim sitemi ya da ¢oktan se¢gmeli sinav sistemi duistintildugiinde girisimciligi desteklemek yerine
koreltigi soylenebilir. Universite egitimi veren kurumlarin amaci kamu kurumlarinda is bekleyen
mezunlar yaratmak degil 6grencilerini kendi isini yapan potansiyel girisimcilere dontstiirmek
olmalidir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak tiniversitelerin girisimci {iniversiteye dontismesinin énemli oldugu ayrica ytiksekdgrenim
kurumunun egitim, yonetim yapilanmasmi tekrar gozden gecirmesi gerektigini diistinmekteyiz.
Yiiksekdgretim kurumunun ve ona baglh olan tniversitelerin diinyada hangi noktada oldugunu
dustndugiimiizde var olan yapiin ¢ok verimli olmadigini soyleyebiliriz. Bununla beraber tiniversite
ogrencilerinin girisimcilik konusundaki énemini diistindiigtimtizde bu 6grencilerin farkina olsun veya
olmasin potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi ve degerlendirilmesi i¢in calismalar yapilmasinin zorunlu
oldugunu distinmekteyiz. Bu amagla yaptigimiz bu calismada {iiniversitedeki kendini girisimci
gorenlerin disinda kendini girisimci gormeyen 6grencilerin girisimcilik potansiyellerine bakilmistir ve
yiiksek diizeyde girisimci olduklar: goriilmiistiir. Bu da gosteriyor ki tiniversitenin biiyiik bir girisimci
potansiyeline sahip oldugu yalmz bu 6grencilerin {iniversitenin bilgi ve yonlendirilmesine ihtiyag
duyduklar1 tespit edilmistir. Elimizde var olan bu potansiyelin diinya {iniversiteleri gibi
degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu calisma sonucunda o6grencilerin neye ihtiya¢ duyduklarim ve
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tniversite tarafindan nasil destek verilmesi konusunda da diger calismalara 1sik tutacagini
diisinmekteyiz.

Geng niifusun var olan potansiyelini kullanmanin 6nemi yaninda tinivesitelerde egitim alan
ogrencilerin potansiyellerini ortaya ¢ikarmak ve bu potansiyeli en verimli sekilde kullanabilmeninde
onemli oldugunu diistinmekteyiz. Calismamizda hem geng hem de yiiksek egitim almalarina ragmen
kendilerinde bulunan potansiyelin farkinda olmayan fakat galismamiz sonuglarmna gore girisimci
yeteneklerinin yiiksek oldugunu gordiiguimiiz 6grencilerin var olan becerilerini gelistirerek bu
ogrencilerin girisimci davranis gostermek icin tiniversitelerimizin girisimci tiniversite modeli gibi
hareket etmesi gerektigini soyleyebiliriz. Bu agidan tiniversite, 6grencilerin fikirlerini degerlendirmeli,
imkanlar1 belirlemeli, yeni is sahasi ve istihdam yaratmak adina bu siiregteki tiim sektoriin talebi
dikkatle izlemeli gereken kaynaklari olusturup (girisimciligin her yoniinii destekleyen program ve
merkezler) yeni tirtinler / hizmetler olusturmalidir. Bununla beraber tiniversitelerde var olan teknopark
ya da girisimcilikle ilgili kurulan merkezlerin islevselligi acisindan denetime tabi tutulmali doniit
alinmalidir.

Universitedeki yoneticilerin girisimcilik tecriibesi olan ya da girisimcilik ruhu tasiyan birey olmasi
universitenin inavasyon yapan, {ictincii kusak tiniversite modeli olan girisimci tiniversite olma yolunda
onemli adimdir. Ayrica {iniversitedeki tiim akademisyenlere yonelik girisimcilik egitimlerinin
verilmesi de 6nem tasimaktadir. Diinya tiniversitelerine bakildiginda tiniversite sanayi isbirligi dikkat
cekmektedir. Teknik tiniversiteler disindaki tiniversitelerde de bu isbirliginin saglanmasina 6nem
verilmelidir. Boylelikle egitimi devam eden &grencilerin bu igbirligi sayesinde tiniversite de kulucka
merkezleri teknoparklarda aktif olmali mezun olduktan sonra da is akisi saglanmalidir.

TUIK verilerine gore her yil artan issizlik oranlari, mezun olunduktan sonra tiniversiteli issizlik
oranlarmin artisi, tilke ekonomisinde artan niifusa kars1 yeni is sahalar1 olusturulmamasi gibi bircok
sorunun ¢dziimi var olan potansiyelin degerlendirilip bu yenilik¢i girisimci zihinlerin tiniversite
tarafindan desteklenmesiyle olabilir.

Artik bu cag bilgi cagi, tuttugunu koparma cag1, paylasma cagidir. Ister bilim ister teknoloji isterse
sanat, spor, felsefe olsun her alan ayr1 bir diinya ve bu bilgi ¢aginda insanin {irettigi hersey cok
kiymetlidir. Rekabetin hat safthada oldugu bu zamanda artik genglerin yeni girisimler, yeni isletmeler,
yeni yazilim yeni donamm saglayacak hedefler olusturulmalidir. Hedef {iniversiteden mezun olmak
degil donanimla yatirimcilarin dikkatini cekecek fikirler tiretilmelidir. Bu fikirlerin sirket ya da devletler
tarafindan desteklenmesi de ¢ok onemlidir bu gegisi saglayacak olan da iiniversitelerdir. Var olan
teknoparklar teknokent, bilim merkezleri gibi yerlerde gortiniimiin disinda aktif calismas: da artik
diinya siralamasinin altinda kalmayarak gorebiliriz.

Girisimcilikle birlikte Ttirkiye'nin ekonomik kalkinmasmi stirdiirecek en 6nemli adimdir ve bunu
saglayacak en onemli kurum ise tiniversitelerdir. Yapilan bu ¢alismada neden 6grenciler kendini
girisimci gormiiyor diye yola giktik ve bu 6grencilerin girisimcilik potansiyellerinin ¢ok yiiksek oldugu
ve var olan potansiyellerinin farkinda olmadiklarini gorditk. Buna ilaveten bu 6grencilerin
tiniversiteden beklentileri tizerine onlara yonelttigimiz sorularin hepsinde tiniversiteden yiiksek bir
beklenti i¢inde olduklar1 goriilmiistiir. Diinya tiniversiteleri bu potansiyelin farkinda ve ona gore yol
haritasi cizerek bu 6grencileri degerlendirmektedir ayrica mezun olduktan sonra is arayan degil yeni is
sahasi yaratan iilke ekonomisine katki saglayan gengler yetistirmektedir. Universitelerimizin bir an
once girisimci tiniversitelere dogru yol almas: iilkemiz igin 6nemli bir adim olabilir.

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2018, 37(2), 195-209



Universite Ogrencilerinin Girigimcilik Potansiyeli | 205

KAYNAKCA

Agca, V. (2007). Avrupa birliginin girisimcilik politikas: ve Tiirkiye'ye yansumalari. Kurt M, Bayraktaroglu S.
Editor, Tiirkiye’de isletmecilikte yeni perspektifler, s.169-194, Ankara: Gazi Kitabevi.

Chen, Y.F. & Lai, M.C. (2010). Factors influencing the entrepreneurial attitude of Taiwanese tertiary-
level, business students. Social Behavior and Personality, 38(1), 1-12.

Demirez, M., & Cebeci, R. (2004). Tiirkiye'de girisimciligin tarihcesi ve girisimcilerin sosyolojik profili.
KOSGEB GGM Ulusal Girisimcilik Raporu, Bslum II., s. 81-82.

Elioz, M., Tekin A., Cebi M., & Akbuga, E. (2017). Engelli bireylerin yoksulluk ile miicadelesinde
girisimcilik ve girisimciligin 6ntindeki engeller, Kesit Akademi Dergisi, 4(10), 570-585.

Erbatu, G. (2008). Kiiltiirel boyutlari icerisinde girisimcilik egilimi. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Marmara Universitesi, Istanbul.

Hendorson, R., & Robertson, M. (2000). Who wants to be an entrepreneur? Young adult attitudes to
entrepreneurship as a career. Carier Development International, 5(6), 279-287.

frmis, A., & Barutcu, E. (2012). Ogrencilerin kendilerini girisimci bir kisilige sahip gormelerini ve is
kurma niyetlerini etkileyen faktorler: bir alan aragtirmast. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, 26(2), 1-25.

Karabulut, A.T. (2009). Universite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerini ve egilimlerini belirleme.
Marmara Universitesi 1.1.B.F. Dergisi, 26(1), 331-356.

Kariman, E. (2017). Girigimci tiniversite olma yolunda Ondokuz Mayis Universitesi d§rencileri iizerine bir
¢aligma. Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz Mayis Universitesi, Samsun.

Kirby, D.A. (2005). Proceedings of the San Francisco Silicon Valley global entrepreneurship research conference,
San Francisco, California. Presented by The Entrepreneurship Program University of San
Francisco School of Business and Management. Editor: Zhan G. Li, Roger Chen, Mark Cannice,
173-193.

Linan, F., Moriano, J.A, & Zarnowska, A. (2008). Stimulating entrepreneurial intentions through education,
teaching psychology of entrepreneurship perspective from six european countries, Editors: J. A. Moriano,
L. M. Gorgievski And M. Lukes, Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Madrid, 45-67.

OECD. (2018). Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii egitim gostergeleri
http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487, bu siteden alinmistur.

Patir, S., & Karahan, M. (2010). Girisimcilik egitimi ve tiniversite 6grencilerinin girisimcilik profillerinin
belirlenmesine yonelik bir alan arastirmasi, Isletme ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi, 1(2), 27-44.
Plattner, LE., Lechaena, M., Mmolawa, W., & Mzingwane, B. (2009). Are university students

psychologically ready for entrepreneurship? A Botswana study. African Journal of Business
Management, 3(7), 305-310.

Schulte, P. (2004). The entrepreneurial university: a strategy for imnstitutional development. Higher
Education in Europe, 29(2), 187-191.

TUIK. (2017). http:// www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24630 Tiirkiye Istatislik Kurumu
issizlik raporu, bu siteden alinmustir.

TUIK. (2017). https://www. medium.com/@ekonomikveriler/iiniversite-mezun-sayisi-ve-istihdam,
bu siteden alinmistur.


http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24630

206 | Kariman, Elioz

Times H,gher Education World Universty Rankings. (2018). https://www.timeshighereducation.com/
world-university-rankings/2018/world-ranking, Diinya tiniversiteler siralamasi bu siteden

almmustir.

Yavuz M. (2012). Yiiksekogretim yonetiminde yasanan dontisiim ve Tiirkiye icin alternatif yonetim modeli
dnerisi, Kalkinma Bakanligi Uzmanlik Tezi, Ankara.

Yelkiran N, Akatay A, Yildirnm H.M, Karadeniz Y, Kose C, Koncagiil 0O, & Ozer E. (2010). Diinya ve
Turkiye tiniversitelerinde girisimcilik egitimi: karsilastirmali bir analiz; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; KMU Sosyal ve Ekonomi'k Arastirmalar Dergisi,
(19): 51-59.

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2018, 37(2), 195-209


https://www.timeshighereducation.com/%20world-university-rankings/2018/world-ranking
https://www.timeshighereducation.com/%20world-university-rankings/2018/world-ranking

Universite Ogrencilerinin Girigimcilik Potansiyeli | 207

The Research of the Entrepreneurship Potential of the University Students Who Do
Not Show Entrepreneurship Tendency

Esra KARIMAN#®, Murat ELIOZv

Extended Abstract

In today’s world where entrepreneurship has gained momentum, detecting entrepreneurship levels of
university students and putting forward the expectation of university in terms of education and guiding
are of a great importance. Looking at the advancement of universities from past to present, it makes
advancement in higher education obligatory to see that best universities in the world are those which
are the 3rd generation entrepreneur universities. To provide this advancement, it is necessary to satisfy
the expectations of students in this issue and to educate them in the way that they will show
entrepreneur behaviours. It has been regarded as a big problem that university students in Turkey do
not perform entrepreneur behaviour, prefer to work for a state job rather than setting up their own
business after the university education.

The study was conducted through face to face interviews with Samsun Ondokuz Mayis University
students in 2015-16. 1140 students in total were sampled. First, Demographic Survey composed of the
questions of gender, birth date/place, currently studied department, year, education level and
professions of parents, job situation, average family income, professional aim, whether the currently
studied department coincides with career plan and whether they see themselves as an entrepreneur was
applied to these students. Demographic Survey and Kaufmann FastTrac Entrepreneurship Character
Survey developed by Ewing Marion Kauffman Foundation which is the biggest charity which was
committed to entrepreneurship and published in world famous Forbes and utilized in a great number
of academic studies, which is composed of 17 questions were applied to 499 students who do not see
themselves as entrepreneur. In this analysis, it is tried to measure desires, level of wish, wish to continue
fighting even in an environment where unfamiliarities exist, decisiveness, persuasive skills, self
confidence and entrepreneur character traits such as professional knowledge, their disciplines, skills of
overcoming problems and effective and strategic communication skills.

When the Kaufmann inventory “Entrepreneur (40-51) category and “Maybe Entrepreneur” category
meaning Entrepreneurship potential can be improved are addressed together, 499 students who do not
see themselves as entrepreneur were determined to have %85 percent Entrepreneur Character. As a
result, it was seen in this study that among these students those who do not describe themselves as
Entrepreneur also have a high potential of entrepreneurship. In order to learn the reason why these
students are not aware of the Entrepreneur potential they have they are asked questions about their
expectations from university. In these questions it was seen that:

1. They wanted to be informed about Entrepreneurship with %54
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2. It will be useful to conduct a notification and guidance at university about entrepreneurship
and setting up a business with %78

3. It will be useful that performing the entrepreneurship character analysis in detail and
Professional way must be provided by university (%78)

4. Tt is not necessary to study fields such as management economy or finance to be an
entrepreneur (%51)

5. They want to be informed about the entrepreneurship opportunities in their own field (%75)

6. It will be useful to have the notification and guidance of university about the institutions which
can provide financial support/incentives in the first foundation of the company (%75)

7. It is necessary that university creates an education and seminar programme on the fear of
failure and overcoming it. (%78)

It was detected that students have an expectation from the university and most importantly the decision
whether to be an entrepreneur or not can change with the notification and guidance of university (%74);
they have expectations from the university and are not aware of their entrepreneurship potential; the
importance of entrepreneurship education of university is highly important.

It is of a great importance to get the students adopt entrepreneurship skills with entrepreneurship
education given by the university for them to set up their own businesses and creating their own field
in the professions they are educated. To bring it about, it has been seen that founding entrepreneurship
consultancy and incubation centres are important in terms of supporting the students and that
university activates these areas where activities of entrepreneurship are carried out with the help of
techno parks. Also, it has been detected that it is necessary for successful people to make guidance to
entrepreneur candidates.

Guidance and informing about setting up a business (management, work law, workers law, finance etc)
must be carried out at university. Students are seen to want to be informed about the entrepreneurship
opportunities in their own field. They also want to have a guidance and information from the university
about the institutions which can provide financial assist in the very first foundation of a business.

This study focuses on finding out whether university students have entrepreneurship potential and
have the necessary support to unleash the potential. It is aimed to reveal the missing point, necessities
and desires in this way.

Entrepreneurs who are not aware of their potentials can be an entrepreneur candidate discovering their
entrepreneur characteristics with the entrepreneurship education information and guidance at
university. What must be done by universities is to raise youngsters who do not look for a job but create
a new work field and contribute to country economy and put forth their awareness by utilizing their
potentials. It is a strategically critical issue for our country that our universities are evolving into
entrepreneur universities as soon as possible. Universities are the most important educational
institutions which prepare students to the life, show them what to do when they fail, have a
fundamental role to make them successful in addition to theorical knowledge. With reference to these
data we believe studies on entrepreneurship of the university students must be carried out. We see it as
an important step for higher education institution to adopt new approaches which can use the existing
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potential they have by changing their point of view on entrepreneurship. We can say that considering
the expectations of universities and wishes on entrepreneurship is the best way to do it.
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