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KADININ UCRET KARSILIGI CALISMASI KONUSUNDA
DIN ISLERI YUKSEK KURULU’NA GELEN SORULAR

Zekiye DEMIR*

Oz

Kadinin ¢aligmasi ve bu ¢alismanin bireysel ve toplumsal degeri tizerine
tartismalar, insanlik tarihi ile yasittir. Sanayi devriminden sonra, kitlesel tire-
tim ve ulus Gtesi savaslar, hem kadin iggiicii arzinin hem de talebinin artmasi-
na neden olmustur. Ardindan kadin isgticii kamuya acilmis ve kadinlar iicretli
i icin evlerinden digar1 cikmiglardir. Diinyadaki bu egilim Tiirkiye'de de ben-
zerdir. Ancak, kadinlarin iggiictine katilim kogullari ile ilgili tartismalar halen
devam etmektedir. Bugtin, Tiirk toplumunda kadinlarin ev disinda tcretli isler
i¢in caligabilecegi, yaygin olarak kabul gérmektedir. Bununla birlikte, kadinin
calismasina yonelik bazi karsit goriisler de dikkat cekmektedir. Bu konudaki
fikirler, geleneksel degerler ve dini anlayisla ilgili olarak degerlendirilmekte;
kadinlarin ev icindeki sorumluluklart ve ev disinda ¢aligmanin dini kurallara
uygunlugu tartistlmaktadir. Bu ¢alismada, kadimin ¢alismasi konusunda Din
Isleri Yiiksek Kurulu'na gelen sorular sosyolojik bakis agisi ile incelenmis,
konunun erkek ve kadin perspektifinden nasil farklilastigr ortaya konmaya ca-
Listlmustir.
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The Questions About Female Paid Work to the High Council of
Religious Affairs in Turkey

Abstract

Discussions on women's work and its private and social value have
begun with the history of mankind. But until the Industrial Revolution, great
differences between men and women labour haven’t been emerged. After that
revolution, as most of values, the worth of women's work has changed.

After the Industrial Revolution, mass production and transnational wars
have resulted rising both for supply and demand of female labour forces. Then
female labour force has come into public area and women have got out from
their households for paying jobs. This trend has been similar in Turkey, too.
However, discussions about the conditions of women participation in labour
force have been continuing.

Today, in Turkish society, some surveys show that it is widely accepted
that women can work outside the home for paying jobs. The ratio of those
saying “women can work outside of their home is acceptable and favourable”
reached 85% of the population. But there are still some opposite views.
Some opponents concern for traditional values, some others for religious
understanding. The main issue is managing domestic responsibilities of
women in the household and imagined rules of religion on working outside of
the home. In this study, the questions about these issues asked for to the High
Council of Religious Affairs in Turkey are embraced within the context of
how issues are differentiated from male and female perspectives.

Keywords: Woman, Working Life, Women's Work, Women in Turkey,
Religious Affairs.

Summary

" G

We do not come across cases such as “the working of men”, “work life
of men” as an issue or problem in the academic life or daily life. However,
one may come across many studies on the working of women and their work
life. That working women has become a subject has been introduced to the
agenda with the industrial society. On the other hand, women have been
working together with men since the creation of human beings. So, why has
this been introduced to the agenda with the industrial society? Because with
the beginning of the Industrial Society, labour has ceased to be centred by
the household and labour only started to be deemed as valuable if it created
income.
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Today, even in daily language, working of women is seen as identical
with working for wages. Women are not considered to be working women
when they look after their children, but they are seen as “working” when they
look after other women’s children at a créche, they are not considered to be
working when they teach their own children..

Industrialisation and world wars have made it sort of compulsory for
women to work outside of the home and for wages, similar to what had
happened in the rest of the world. Women entering the labour force started
with the Balkan Wars. The Red Crescent trained women in groups to serve in
the Balkan Wars and women began to work as nurses, cooks, taliors, janitors
and civil servants in return for wages. .

Today women work in labour force in many different areas both in the
public and private sectors. However, the ratio of employment for women is
still less than that of men (TUIK, 2018). Women working outside the home
for wages have been debated for different reasons. This topic continues to be
controversial. But the working of women has been internalised by the society
although not as much as the working of men. According to the latest data of
TUIK, 85% of the Turkish society, that is, 4 out of every 5 men stated that they
approved of women working (TUIK, 2017). According to these data, it can be
seen that 15% of the society disapproves of the working of women.

In Turkey, the High Council of Religious Affairs is one of the major
institutions to which people who have religious concerns and questions apply.
The High Council of Religious Affairs is the highest organ of the Directorate
of Religious Affairs engaged in decision and consultation in religious matters.
The first among its duties is “answering religious questions”.

According to the latest data (2015) obtained from the platform of
providing religious information on the official web site of the Council, 27659
questions were received within the year. These questions were grouped under
various headings. There were 2958 questions related to “family life” among
these. There are 28 subheadings within the family life heading. One of these
subheadings is “the working of women”.

The Council received a total of 31 questions related to the working of
women in one year. All of these questions were on women working for wages.
There were no questions on working in social responsibility institutions such
as foundations and associations, working at home or working as a family
worker free of charge and similar work.
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The fact that 31 questions were received in one year should not be
interpreted as the topic being unimportant but that the subject has been
internalised by the society. Even though the number of questions was few, it
will be useful to analyse the questions that were received.

58% of the questions on the topic of working of women were asked by
women and 42% of them were asked by men. When we look at the total of
the questions received by the Council, the questions about family life and the
working of women, the ratio of women’s questions increase as we go for the
general to the specific.

The questions generally focus on to the following:

- Who would have the right to use women’s income, that is, who would
own the right of disposition on women’s income,

- Whether women need the permission of their spouses in order to be
able to work,

- Whether women working for wages outside of the home would be halal
and/or haram (i.e. lawful/unlawful according to Islamic law).

In conclusion, it is seen from the questions received by the High Council
of Religious Affairs that there is no hesitation with regards to women working
in gardens, fields and work inside the home while there are some hesitations
and questions when it comes to working for wages. These questions and
hesitations focus on the topics of who owns the right of disposition of women’s
income (in the case of married men, even though they have a positive attitude
towards their wives’ working), and whether the permission of the husband
is required in order to be able to work for wages and on the subject of who
has the responsibilities to earn a livelihood for the household (in the case of
women). In addition, when we look at the questions, it is seen that the subject
has both religious and cultural dimensions.

Giris
‘Erkegin ¢alismast’, ‘erkegin caligma hayati’ gibi konular hem akademik,
hem de giinliik hayatta bir konu veya sorunsal olarak karsimiza ¢ikmaz. Oysa

kadinin caligsmast ve caligsma hayatini konu edinen neredeyse ayr1 bir literatiir
s6z konusudur.!

1 Bu ayirim yapilirken erkeklerin ¢alisma hayatina dair akademik ilginin olmadig: degil, ¢a-

lisma hayat1 denildiginde bunun agirlikli olarak erkeklerin ¢aligma hayati kastedildigi igin
kadinlar s6z konusu oldugunda bunun ayrica vurgulanmasi gerektigine isaret edilmekte-
dir.
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Calisma denildiginde kadin erkek hatta ¢cocuk ayirimi gézetmeden in-
sanlikla yasit bir faaliyet alanindan bahsetmekteyiz. Calisma hayatinda kadin
ve erkek aymriminin kristallegsmesi ticretli ¢aligmayla birlikte ortaya ¢ikmigtir.
Bunun sebebi, kadinin ¢alismasinin degerlendirilme bi¢iminin degisime ug-
ramasidir. Soyle ki, kadin her donemde ve her toplumda calismakta yani top-
lumsal tiretime katkida bulunmaktadir. Avci ve toplayict toplumlarda erkek-
ler avlanirken kadinlar yenilebilir, kullanilabilir bitkiler toplamaktadir. Tarim
toplumlarinda yine erkekler ¢alisirken kadinlar da erkeklerle birlikte tarimsal
tiretime katilmig, bagda bahcede calismis, bu arada tabii ki ev islerini de cekip
cevirmiglerdir. Tarim ve sonrasi geleneksel toplumlarda da evde tezgahi olan,
burada halz, kilim, giyecek dokuyan kadinlar vardir. Kisaca sanayi 6ncesi tire-
tim yontemlerinde kadin ve erkegin iiretkenliginde biri lehine digeri aleyhine
pek de onemli bir sapma bulunmamaktadir (Demir 2014: 48).

Sanayi toplumu ve sonrasinda bu durum kokli bir degisme ugramustir.
Zaten sanayi toplumunun olustugu 18. yiizy1l, tarihte “en ¢ok degisen” ve “en
cok seyi degistiren” bir yiizyil olarak degerlendirilmektedir. Bu degismeler-
den birisi de kadimin ¢aligma yasamina katilma bicimindeki degisimdir (Ko-
cabiyik ve Gokkaya 2005: 197). Bu yiizyildan itibaren tiretim ve iggiiciiniin
kullanim1 ev merkezli olmaktan asamali olarak uzaklagsmis, yaygin bi¢cimde
ticretli emek ortaya ¢ikmistir. Yani kadinin o zamana kadar ev merkezli eme-
ginin degeri paraya doniistiiriilmezken sanayi toplumuyla birlikte emeginin
karsilig1 parayla (licrete) ol¢iiliir ve degerlendirilir hale gelmis, paraya doniis-
tiirtilemeyen (licretlendirilmeyen) emek gorece toplumsal deger kaybina ug-
ramustir. Kadinin ¢aligma hayatindaki yeri ve konumundaki ana kirilma bdyle
baglamistir. Bu yiizyildan itibaren kadinin ¢alisma hayatindaki konumuna ve
emeginin degerine bakig da koklii bicimde degisime ugramistir. Bundan boyle
kadinin ev i¢i sorumluluklari, ev i¢ci emegi, ev dis1 emegi ve is giicl olusu,
caligma sartlari, ticret esitsizligi, anneligi, ekonomideki yeri ve 6nemi vs. gibi
konular giindemde yerini almaya baglamustir.

Giinliik dilde bile ¢aligsma ile ticretli calisma 6zdeslestigi icin bir kadinin
giinltik evdeki emeginin karsilig1 asgari ticretle ¢aligan birinin kazancina denk
olsa da, gontillii kurulugta ticret almaksizin gece giindiiz ¢aligsa veya buna
benzer igler yapsa da bu kadin, ‘calisan kadin’ kategorisinde degerlendiril-
memektedir. Kadin kendi ¢ocuguna baktiginda caligsan kadin degil, bir kreste
bagkalarinin ¢ocuguna baktiginda; kendi ¢ocuguna ders verdiginde degil bir
okulda 6gretmen oldugunda, kendi evinin yemegini pisirdiginde degil, bir
firmanin as¢ist oldugunda caligsan kadindir artik. Kisaca sanayi toplumundan
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sonra “caligan kadin” denildiginde parasal kazanca dontistiiriilebilen bir iste
calisan kadin kastedilmektedir. Bu caligmada da ¢alisan kadin nitelemesi,
glinltik dildeki kullanimiyla cogunlukla ev disinda emegini ve zamanini maas,
ticret, kazanc ile takas eden kadini ifade etmektedir. Bunu hatirlatmak i¢in
bazi kullanimlarda kadinin ¢alismasi tirnak icine alinmigtir. Yoksa kadinlar da
erkekler gibi her zaman toplumsal hayatin devamini saglayan mal ve hizmet-
lerin tiretiminde miitemadiyen calismaktadirlar.

Bu calisma iki boliimden olugsmaktadir. Birinci bélimde kadinin ¢alisma
hayat ile ilgili, iilkemiz 6zelinde kisa bir 6zet yapilacak ikinci kisimda da Di-
yanet Isleri Baskanlig1 Din Isleri Yiiksek Kuruluna® kadimin ¢alismast ile ilgili
gelen sorular degerlendirilecektir. Caligmanin ilk bolimi betimleme, ikinci
béliimii anlamaya calisma (DIYK gelen sorular iizerinden séylem analizi ya-
p1p sorularin kiimelendigi konular1 gérme ve anlama) yontemiyle yazilmugtir.

1. Tiirkiye’de “Kadimin Calismas1”

Tiirkiye’de kadinin calismasi konusu, genel olarak diinyadaki gelismeler-
le belli noktalarda benzer, bazi noktalarda farklilasan bir seyir takip etmistir.
Bu tarihi siirecin kisaca agiklanmasi konunun anlagilmasina katki sunacaktir.

Kisa Bir Tarihi Seyir

18. yiizyilda baglayan Sanayi Devrimi, sadece yeni buluslar ve tiretimin
artmasini saglamamig, ayni zamanda toplumsal dokuyu ve ekonomik yapiy1
degistirmistir. Ardindan gelen diinya savaglari ve ekonomik krizler kadinin
ev disinda ve ticret karsiligr calismasini zorunlu hale getirmistir. Avrupa’da
baglayan bu gelismeler, 6nce Osmanli’da, sonra Osmanli’nin mirasgisi oldugu
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde benzer bir seyir izlemistir.

Osmanli doneminde kadinin ev disinda calisma durumuna bakildiginda
daha cok kirsal alanda ticretsiz aile is¢isi olarak tarimsal tiretime katildig1 go-
riilmektedir. Tanzimat ile baglayan siirecte ise kentli ve ekonomik olarak iyi
diizeydeki gayrimiislim kadinlar 6zellikle okullarda, kentte diistik gelirli ka-
dinlar at6lyelerde, kirsal kesimde ise genellikle evlerinde hali kilim dokuya-
rak ticret karsihig1 ile calisma hayatina adim atmislardir (Onder 2013: 38).

2 Makalenin bundan sonraki kisminda Din Isleri Yiiksek Kurulu, DIYK veya Kurul olarak
kisaltilacaktir.
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Kadinlarin kitlesel olarak ¢aligma hayatina girmesi ise Balkan Savasla-
r1 ile baglamigtir. Kizilay, o donemki adi ile Hilal-i Ahmer, kadinlart gruplar
halinde Balkan Savaslarinda hizmet vermek icin egitmis ve kadinlar hemsire,
asct, terzi, miistahdem, memur olarak ticret karsilig1 calismaya baglamiglardir.
Balkan Savasindan sonra ortaya c¢ikan I. Diinya savasi sirasinda kadinlarla or-
duda ihtiyac¢ duyulan isler arasindaki koordineyi saglamak amaciyla ‘Kadin-
lar1 Calistirma Cemiyeti’ adinda bir dernek kurulmusg (Cit¢i 1982: 122-129),
bu dernek 1916 ve 1923 yillar1 arasinda faaliyette bulunmustur. 1915 Balkan
Savasi sirasinda erkeklerin orduya katilmasi neticesinde azalan iggiictinii tak-
viye etmek amaciyla baglayan kadini isgiictine katilim, 1. Diinya, Istiklal, II.
Diinya Savaglari ile giderek artmistir (Berber ve Eser 2008: 3).

Savaslarda kadinlarin iggiiciine katilmasinda hem arzin hem de talebin
etkili oldugu goriilmektedir. Bazi kadinlar orduda calismayi bir vatan borcu
bilip vatan sevgisi ile calisirken; bazilar1 ailesini ge¢indirmek amaci ile calig-
maya baslamistir. Savaglar erkek isglictinii piyasadan ¢ekerken, kadin isgii-
cliniin piyasalara girisini kolaylastirmigtir. Savag esnasinda isgiicline katilan
kadinlarin 6nemli bir kismi, savas sonrasi calismaya devam etmislerdir (Ozer
ve Bigerli 2003: 58).

1950°1i yillara kadar kadin iscilerin faaliyet alanlari birbirine benzerlik
gostermektedir (Makal 2010: 25). 1950’lerde sanayilesme ve bunun dogal so-
nucu olarak koéyden kente go¢ hizlanmistir. Daha 6nce kirsal kesimde tarim
is¢isi olarak calisan kategorisinde kaydedilen kadinlar, kente gogle beraber
bu sifatlarini kaybetmiglerdir. Bunun neticesinde caligsan kadin oraninda diistis
gozlenmistir. Clinkii kente gé¢ eden ve sanayi ya da hizmet sektoriinde calis-
masini saglayacak egitimden yoksun olan kadinlar, isgiicline katilma yontin-
de ilerleme gosterememislerdir (Korkmaz ve Alacahan 2013: 889). Boylece
1950’lerin ortalarindan baglayarak 2004 yilina kadar, kéyden kente gogiin bir
sonucu olarak tarim iggiliciinden ¢ekilen kadinlarin toplam isgiicii piyasasin-
daki paylari siirekli diigmiistiir (Onder 2013: 45).

1950’1lerden sonra kadinlarin egitimlerinin yiikselmesine paralel olarak
calisma alanlar1 cesitlenmektedir. Ogretmen, miihendis, avukat, doktorluk
gibi itibarli mesleklerde sayilar1 artan kadinlar, 6zellikle 1980°li yillardan
sonra girisimcilik alanlarinda da yer almaya baglamislardir (Onder 2013: 41).
1980’11 yillardan itibaren ¢aligan kadin profilinde bazi degisimler gortilmiigtiir.
Bu yillardan itibaren iilkenin giindemine basortiilii calisan kadinlar girmeye
baslamistir. Once egitim sonra da calisma hayatinda sikintili giinler yasayan
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bagortiilii kadinlar® tilke giindemine gelmeye, kamusal ve 6zel ¢alisma alanla-
rinda varliklarindan bahsedilmeye baglamigtir.*

Giintimiizde gerek kamusal gerekse 0zel sektor calisma hayatinda ¢ok
farklr alanlarda oldukca bagarili kadinlart gérmek miimkiindiir. Kadinlar y6-
netici, girisimci ve farkli diizeylerde olmak tizere finans, perakende, egitim,
hukuk, tekstil, gida, tarim, medya, turizm, enerji, ulagim, insaat ve danigman-
lik gibi pek cok sektdrde giderek artan oranda calismaktadir (Erkek ve Ka-
ragbz 2009: 9). Kadinlar en ¢ok hizmet sektoriinde caligmaktadirlar. Resmi
verilerine gore, hizmet sektoriinde toplam istihdam orani %53,7 olup bu oran
erkeklerde %53, kadinlarda %55,4’dir. Bir baska deyisle kadin istihdami en
fazla hizmet sektoriindedir. Buna ragmen hane halki isgiicii arastirmasi sonug-
larina gore; 2016 yilinda, Tiirkiye’de 15 ve daha yukar yastaki istihdam edi-
lenlerin oran1 %46,3 olup bu oran erkeklerde %65,1, kadinlarda ise %?28’dir.
Yani kadinlarin istihdam orani erkelerin yarisindan daha azdir (TUIK 2018).

“Kadmin Calismas1’’na Bakig

Kadinin iicret karsilig1 ev disinda ¢aligmasi, degisik gerekgelerle konusu
olmaya devam etmektedir. Yapilan aragtirmalara gore ise erkegin ¢aligmasi ka-
dar olmasa da kadinin ¢aligmasi toplum tarafindan genel olarak i¢sellestirilmis
durumdadir. Bu durum TUIK in yaptig: ‘Aile Yapisi Arastirmasi’ sonuglarinda
acikca goriilmektedir. TUIK in 2006°da yaptig1 arastirma sonucunda ‘kadin-
larin ticretli/maasl ¢aligmasinin uygun oldugu’ goriisiinii belirten erkeklerin
oran1 %77, kadnlarm oran1 %90, dir (TUIK 2006: 22). Zaten yiiksek sayila-
bilecek bu oranin, 10 yil sonra hem erkeklerde hem de kadinlarda biraz daha
artmis olabilecegi tahmin edilebilir. 2016 sonuglarina gore; giiniimiizde her 5
erkekten 4'li, kadinlarin caligsmasini uygun buldugunu belirtmistir. Kadinlarin
calismasini uygun bulanlarin toplam orani %84,9°dur. Erkeklerde bu oran

3" Universitelerde bagortiisii sorunlar1 Zekiye Demir’in ‘Bir Bagortiisti Giinliigii, ODTU Ani-
lar’, Elizabeth Ozdalga’min ‘Sizlayan Yara Basértiisii Sorunu’, Deniz Isiker’in ‘Bir Zo-
runluluk Alami Olarak Icerisi ve Disarisi. 28 Subat ve Basortiilii Kadinlar. Bir Zihinsel ve
Ruhsal Déntigtimiin Anlatil(a)mamis Hikayesi’ gibi an1 yorum ve akademik ¢aligmalara
konu olmustur.

Ev diginda caligma hayatinda yer alan “kadin” tekdiize bir kategori degildir. Ciinkii tilke-
mizde “kadin olmak”™ ile “bagortiilii kadin olmak™ iki ayr1 sosyal gergekliktir ve kadin istih-
dami konusunda da bu farklilig1 dikkate almak 6nemli bir ayrintidir. Bagortiilii kadinlarin
egitim ve ige giris stireclerindeki farklilik ve ilave sorunlari dikkate alinmadan bu konuda
degerlendirme yapmak eksik bir analiz olur. Elinizdeki calismada da bunun bazi isaretleri
yer almaktadir.
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%78,1, kadinlarda %91,5 olmustur. Kadinlarin ¢alismasint uygun bulanlarin
oranlar1 incelendiginde, en yiiksek oran %90,6 ile Ege (Izmir, Aydin, Denizli,
Mugla, Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak), en diisiik oran ise %71,5
ile Glineydogu Anadolu (Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Sanliurfa, Diyarbakair,
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) olmustur (TUIK 2017).

Yukaridaki veriler, genel kabuliin yaninda toplumun %15’inin kadinin
calismasini uygun bulmadigini gosermektedir. Tiirkiye gibi Miisliiman ¢o-
gunlugun bulundugu tilkelerde kadinin iicretli ¢calismasina olumsuz bakigin
iki temel gerekcesinden bahsedilebilir. Birincisi kadinin ev sorumlulugu (ki
bu evrensel bir gerekgedir), ikincisi ise Islam dininin bu durumu tasvip etme-
yecegi kaygisidir.

Kadinin ev ici sorumlulugu

Geleneksel aile yapisinda kadiin ve erkegin ev ile ilgili sorumluluklari-
nin siniri, belirgin bir sekilde ayrigsmis durumdadir. Ev disina tagan isler erke-
&in, ev i¢i isler kadinin sorumlulugundadir. Bu sorumluluk kapsaminda erkek
ailenin barinma ve ge¢inme ihtiyacini karsilarken; kadin evin temizlik iglerini
yapar, ¢cocuk ve yaslilara bakar, yemegi pisirir vs. Kadin “saglik¢i, asc1, pedi-
atrisi, diyetisyen, hijyenist, pedagog, ev biitcesinin ekonomisti, terzi, ¢igekci
ve dekoratordiir.” (Izzetbegovig 2006: 5- 6). Erkegin ev dig1 stirli sorumlulu-
gu varken; kadinin ev i¢i sorumlulugu neredeyse sinirsizdir.

Biiyiik cogunlugu toplumsal cinsiyet baglaminda kadina ve erkege veri-
len bu sorumluluklar, giiniimiize kadar agirlikli olarak siiregelmistir. Hukuk
sisteminde de ailenin (esin ve ¢cocuklarin) barindirilmasi ve gegindirilmesi go-
revinin asil sorumlusu, erkek olarak goriilmiistiir. Kadina, aile giderlerine ka-
tilma konusunda kocasina yardimci olma gorevi verilmistir. Her ne kadar bu
konuda sorumluluklar her iki ege yiiklense de, evin ge¢imi 6ncelikle erkegin
sorumlulugunda goriilmektedir (Battal 2008: 64).

Kadinm ev i¢i sorumlulugu nedeniyle, “is-aile yasami” rolleri arasinda
bir ¢atigmanin olmast durumunda tercihin ¢ogu zaman aileden yana oldugu
ve is yasaminin birakildigr goriilmektedir. Bu nedenledir ki, yapilan aragtir-
malar, tilkemizde kadinlarin ortalama iicret karsilig1 caligma siiresinin sekiz
yilla siirlt kaldigimi gostermektedir. Bunun sebebi is hayatina katilan her iki
kadindan birinin, ilk bes y1l icerisinde evlilik veya hamilelik gibi durumlardan
ottirti, emeklilige hak kazanmadan isten ayrilmak zorunda kalmasidir (Dursun
ve Istar 2014: 133).

Kadinin ev i¢i sorumlulugu dikkate alinmadan ¢alismasinin kaginilmaz
ve/veya ¢alisma gerekcesinin gecerli goriildiigli bazi durumlar; kadinin esi-
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nin olmamasi, ¢cocuklarina ya da anne-babasina bakacak kimsenin olmamasi,
bakmakla ytikiimlii oldugu ¢cocuklarinin olmamasi veya ¢ocuklarini biiytitmtis
olmasi bir bagka ifade ile ev i¢i sorumluluklarinin zamanini almamasi olarak
sayilabilir. Ayrica kadinlara uygun iglerin olmasi, savas ve olagan tistii haller,
kadinin galismasini gerekli kilan sartlar olarak goriilmektedir (Izzetbegovig
2006: 9). Bunun disinda kadinin ev i¢i sorumlugu dururken ¢aligmasina pek
sicak bakilmamaktadir.

Kadinm ev i¢i islerle 6zdeglestirilmesi sonucunda ¢alisma hayatina olum-
suz bakisin ana nedeni olarak Miisliiman tilkelerdeki tiretim iligkisindeki de-
gisimin gozden kagirilmasina baglanmaktadir. Zira Islam’in geldigi ¢agda
Arap toplumunda ekonomik hayat ticaret, hayvancilik ve kismen de tarima
dayalidir. Bu o zamanin sartlarinda gii¢ gerektiren ¢alisma alanlaridir. Bu du-
rum erkegin ev disi kadinin ev i¢i islere mesguliyetini zorunlu kilmistir. Ama
tiretim iligkileri degismis, calisma alani artik giic gerektirmeyen mesleklere
kaymus, teknoloji ev ici sorumluklar azaltmigtir. Ama “bazi ¢evrelerde hala
yaygin olarak ‘kadinin ¢aligma yeri evinin i¢idir’ fikri, bir liretim bigiminden
kaynaklanan zorunlu bir durumu dogma haline getirip, dinsellestirilerek ev-
rensellestirilmektedir” (Gtiler 1991:314).

Kisaca, toplumsal cinsiyetin kadina yiikledigi ev ici sorumluluk, toplu-
mun degismesi ile boyut degistirmektedir. Teknolojinin gelismesi, camasir,
bulasik gibi makineler, yemek ihtiyacinin ev digindan karsilanabiliyor olmast,
giyim-kusam ihtiyaclarinin hazirdan alinabilmesi, yash ve cocuk bakiminda
yardimei kisi ve kurulug imkanlari vb. durumlar kadinin ev i¢i sorumlulugunu
gecmige nazaran hafifletmistir. Ayrica kadinin caligmasi ¢ogunlukla, erkegin
evi gecindirme 6devine destek mahiyetinde ekonomik bir zorunluluktan kay-
naklandiginda, evi ihmal s6z konusu olsa dahi bu durum erkekler tarafindan
sorun olarak goriilmemektedir. Kadinin ¢alismasiin gecimsizlige etkisini
sorgulayan bir aragtirma sonucuna gore; toplumun % 83,3’liik kesimi (erkek-
lerin % 75,51, kadinlarin % 86,1°1) kadinin calismasinin, gecimsizlige neden
olmadigini ifade etmistir. Kadinin ¢alismasi 6nemli bir ihmal ve gecimsizlik
sebebi olarak goriilmemistir (Battal 2008: 140).

Dini Cekince

Tiirkiye’de kadiin 6zellikle iicretle ¢calismasina olumsuz bakisin bir di-
ger nedeni, Islam dinin bu durumu tasvip etmedigi anlayigidir. Bu diisiincenin
temelinde, dinin kadinin ¢alismasini olumlamadigi, onun sorumluluklarini ev
ile sinirlandirdigi, kadinin ¢alismasina uygun bakilma kosulunun koca iznin-
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den gectigi goriisii bulunmaktadir. Ikinci boliimde ayrintili olarak agiklanacak
olan Din Igleri Yiiksek Kurulu’na y6netilen sorular bu durumu kanitlar nite-
liktedir. Bu goriis, dini duyarlili1 olan vatandaglarin yanisira, bu alanda dini
otorite sayilan akademik camiada dahi taraftar bulmaktadir. Aslinda ilahiyat
alanindaki akademik camia, kadinin calismasi konusuna ve kadinin kocasinin
iznine baglh ¢alismasi konusunda ortak bir yaklagim i¢inde degildirler. Vatan-
daglar gibi akademisyenlerin de kadinin calismas1 konusunda kafa karigikligi-
na sahip oldugu s6ylenebilir. Yazarlarin bircogu, delillere ve Islam tarihinden
orneklere bakarak, kadinin ¢aligmast ile ilgili olumlu 6rnekler sunmakta, ar-
dindan giintimiizde kadinlarin bu konuda yasadiklari1 zorluklar1 sebep gostere-
rek ‘caligmasa daha dogru olur’ sonucuna varmaktadirlar.

Bu konuda dikkat ¢eken bir diger konu; hem kadinin ¢aligmasini olum-
lay1ip uygun bulanlarin, hem de olumsuzlayip uygun bulmayanlarin argiiman-
larinda ayni dini referanslart kullanmalaridir. Hatta ayni ayet ya da hadisler
referans verilmekte, sonu¢ olarak “caligsa iyi olur”, ya da “olmaz” gibi yo-
rumlara ulagsmaktadirlar. Burada olay ve delillerin degerlendirilmesinde sos-
yal baglamin agirlikl etkisi gortilmektedir:

Kadinin calismasini olumlayanlar, Ahzab suresi 21. ayete dikkat ¢ekerek,
Kuran’in Hz. Muhammed’i Miisliimanlar i¢in yasantida en giizel 6rnek olarak
gostermesine vurgu yapmaktadirlar. Hz. Muhammed’in bu 6rnekliginin hem
ibadeti, hem de giinliik yasami, sosyal hayati, bu baglamda evlilik ve aile ici
is boliimiinii, ¢aligma hayatin1 kapsadig ifade edilir. Konumuz kapsaminda
Hz. Peygamberin esi Zeynep Ornek gosterilir. Hz. Zeynep dericilik isi ile ug-
rasan sanatkar bir kadindir. Deriden tirettigi esyalar1 satar, hatta bu igler i¢in
bir oday1 ig atolyesi haline getirmistir (Canan 2005: 113,114). Canan’a gore
“Islam, kadin1 ¢alismaya mecbur etmez amma illa da calismayacaksin demez.
Kocasinin izni ve Islami agidan sartlarin uygun olmasi durumunda kadimin
calismasinda higbir engel yoktur” (2005: 116). Ona gore, kadinin ¢aligmasi
sartlarin uygun olmasina ve kocanin iznine baghdir. Hz. Zeynep 6rneginden
hareketle kadinin ¢alismasi ile ilgili su sonuca varir: “Maddi ihtiya¢ olmadan
da kadin caligmali ve kazancini Allah yolunda harcamali, kadin evde caliga-
caksa kocast mani olmamali, kadinlar evde yapacaklari islere yonlendirilmeli,
zengin ve soylu da olsan caligmak degerlidir” (Canan 2005: 117,118).

Kadinin ¢aligmasint olumlayan ama kocasinin izninin olmasi gerektigini
sOyleyen bir bagska akademisyen, Hayrettin Karaman’dir. Karaman alaninda
sOziine itibar edilenlerin ilk siralarinda gelir. O, kadinin ¢alismasini koca izni-
ne tabi oldugunu ifade etmekle beraber; bu konuyu kismen esnek birakmakta-
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dir. Yani digerleri kadar bu konuda ¢izgileri sert, kalin ve kesin degildir. Ona
gore kadmin galismas Islam’da tartigilacak bir konu degildir. Zira ¢alismak
bir ameldir. Amel hem ibadettir; hem de calismay: ifade eder. Insanin yaratilig
amacidir, yani amel Allah’a kulluk etmektir (Zariat Suresi 51/57). Kadin er-
kek her ikisi de kuldur ve degerleri amel ile 6l¢iiliir; bu nedenle amel, yani ca-
lismak degerlidir. Hangi isi hangi cinsin yapacaginin kesin ¢izgileri yoktur, bu
topluma ve sartlara gore degisir (Karaman, 2005: 334-335). Karaman’a gore
kadinin caligmasinin tartisilmasi lizumsuzdur; ama bu konuda kocanin izni
gerekir. Kocanin izin vermemesi kadinin ¢caligmakta israr etmesi durumunda
kar1 koca arasinda gec¢imsizlik meydana gelir. Egler arasinda gecimsizligin
olugmast durumunda yapilacak sey ise Nisa suresinin 35. ayetine gore hareket
etmek gerekir. Yani sorunu aile meclisine gotiirmeli ve burada ¢6ziim aramali-
dir. Aile meclisinin karar1 taraflarca kabul edilmezse evlilik bagi ¢oziilecektir
(2005: 338).

Karaman kadinin fitne nedeni ile evde kalmasi ve disarda caligmamasi ge-
rektigi goristint, ‘dis agrist cekmemek icin 32 disi s6kmeye’ benzetir. Fitneyi
cinsellikle, iffetle iligkilendirir ve bu konuda ayete bagvurarak her iki cinsin de
fitneden korunmakla sorumlu oldugunu Nur Suresinin 30. ayetiyle hatirlatir:
“Mimin erkeklere soyle iffetleri korusunlar gozlerini haramdan sakinsinlar,
miimin kadinlara soyle iffetlerini koruyup gozlerini haramdan sakinsinlar”
(2005: 346). Kisaca, ona gore, kadinin fitne nedeniyle ¢alisma hayatindan
geri birakilmasi, abesle istigaldir.

Bazi akademisyenler ise, Hz. Muhammed déneminden kadin ¢aligmasi
ile ilgili 6rnekler sunmakta; neredeyse kadin caligmamalidir, hele hele koca
izni olmazsa asla ¢alisamaz demeye getirmektedir (Bkz.Baktir 2005; Kogku-
zu 2005; Aktan 2005). Koca izni ile alakali, bu tartismalarda, kadinin kocadan
izin almadan c¢alisabilecegi durumlarin olabilecegi de ifade edilmistir. Bun-
lar: Genel seferberlik halinde orduya hizmet, ebelik yapmasi ve buna ihtiyag
duyuldugu an. Bunlar disinda kadinin ¢aligmak icin kocasindan izni almasi-
nin bir zorunluluk oldugu ifade edilmektedir (Aktan 2005: 302). Islam’1n ilk
donemlerinde yani Hz. Muhammed’in hayatta oldugu zamanlarda kadinla-
rin siir, tip, hayvancilik, dokuma, dericilik gibi alanlarinda bilgi ve tecriibe
sahibi olduklari, bu bilgilerini icraya doktiikleri bilinmektedir (Savag, 1991;
Savas, 1994). Ayrica Hz. Muhammed’in eslerinden Hz. Hatice’nin ticaretle,
Hz. Zeynep’nin dericilikle mesgul oldugu, bugiinkii anlamda caligan kadinlar
oldugu bilinmektedir. Yine bir diger esi Hz. Ayse en cok hadis rivayet eden
muhaddislerdendir ve onun tefsir, hadis ve fikih ilimlerinin tarih, tip, egitim,
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siyaset gibi alanlarda s6z sahibi bir kadin oldugu konusunda ittifak vardir. An-
cak yine de Islami ilimlerle istigal eden akademik camiada, kadinin caligsmasi
ve bu caligmanin koca iznine tabi olmasi1 konusunda tartigmali bir durum s6z
konusudur. Anlagilan dini referanslar a¢isindan bu konuyu netlige kavustura-
cak, tartismalar bitirecek, kadin1 ¢calisma hayatinin i¢ine koyacak ya da calis-
ma hayatindan ¢ekip alacak diizeyde netlesmis bir durum s6z konusu degildir
(Martt 2018: 86). Akademik camiadaki bu uzlasmazlik hali, dini duyarlilig
olan kitleler nezdinde kadinin ¢alismast ile ilgili 6zellikle kadinin ¢aligmasin-
da kocanin izniyle ilgili gekincelerinin bulunmasina yol agmaktadir. Din Igleri
Yiiksek Kuruluna sorulan sorularla bu konu ikinci bdliimde ele alinacaktur.

Kadinin Cahsmasmin Onemi

Hemen her toplumda tembellik yerilen, ¢alismak 6viilen bir eylemdir.’
Bu agidan ister iicret karsiligr olsun ister ticretsiz, goniillii veya zorunlu her
calisma dnemli ve degerlidir. Ancak kadinin bagtan beri kast ettigimiz gibi ev
dig1, ticret karsiligi ¢alismasinin —zorluklari, sikintilar1 ve bazen de gotiirtile-
riyle beraber- art1 degerleri ve 6nemi bulunmaktadir. Cok genel bir kategori-
lestirme ile kadinin ¢aligmasinin 6nemi ‘ekonomik’ ve ‘psiko-sosyal’ olmak
tizere iki acidan ele almabilir.

Ekonomik Acidan

Diinya niifusu gibi tilkemiz niifusunun da yaklasik yarist kadindir.
Tiirkiye’de 2017 verilerine gore; erkek niifus 40.535.135, kadin niifus
40.275.390 kisidir. Diger bir ifadeyle niifusun %50,2’sini erkekler, %49,8’ini
ise kadinlar olusturmaktadir (TUIK 2018). Niifus ekonominin temel kaynak-
larindan birisidir. Ekonominin biiytimesi icin sayilan dort temel kaynaktan
(toprak/dogal kaynaklar, emek, sermaye, girisimci) biri, insan kaynagidir. In-
san niifusunun yarisin1 kadinlar olusturmaktadir. Bu basit ve diiz bir mantikla
bile ekonomik biiytime ve gelisme icin (normal sartlar altinda) kadinin ¢alig-
masinin ekonomik gelismeye katkisi kolayca anlasilabilir.

Kadimlarin toplumsal ve ekonomik kalkinmada aktif olarak yer almasinin
igsizlik ve yoksulluk gibi sorunlarin ¢6ziimiinde 6nemli katkilar saglayacagi
sOylenebilir (Karabiyik 2012: 232). Yapilan bilimsel arastirmalar, ekonomik
gelismeye katkisi acisindan kadin emeginin 6nemini ortaya koymaktadir.

5 Cok caligmanin zamanin tiimiinii almasina, calismanin sarsilmaz bir deger haline getirildigi
toplumlara bir elestiri ve tepki olarak geligen tembellik hakki (Lafargue, 2015) tartigmasi
isin bir istisnasidir.



94 « KADININ UCRET KARSILIGI CALISMASI KONUSUNDA
DIN ISLERI YUKSEK KURULU’NA GELEN SORULAR

1998-2008 yillart arasinda 187 iilkede gerceklestirilen bir calismada, kadin
istihdaminin ekonomik biiyiime tizerindeki etkisi arastirilmistir. Arastirma so-
nucunda kadinin caligsmasinin tilke gelismesiyle dogrusal orantili oldugu, bir
bagka deyisle kadin istihdaminin artmasinin, ekonominin gelisme ve biiytime-
si lizerinde pozitif etkisi oldugu tespit edilmistir (Er 2012).

Ekonomide kadinlarin roliinti gosteren ilging bir olay Memluk Sultani
Sultan Baybars doneminde (13. yy) yasanmistir. Doneminde bag gosteren
veba salginin sebebini kadinlarin sokaklarda acik-sacik dolagmalarinda géren
Sultan Baybars, alimlerin itirazina ragmen Kahire’de kadinlarin sokaklarda,
carst ve pazarlarda goriilmelerini yasaklar. Kadinlar yasaga uyar, ancak ya-
sagin sonucu bir felakettir. Zira dul, bekar bircok ¢alisan kadinlar ile dilenci
kadinlar zor durumda kalir. Ayrica kadinlarin tirettigi ve talep edip, tiikettigi
mallarin satildigr carsi pazar bosalir. Bu durumda sadece kadmlar degil, bu
mallari tireten, ticaretini yapan erkekler de zor durumda kalirlar. Bir miiddet
sonra yasak kalkar. Ayni uygulama 3 yil sonra tekrar denenir, bu kez kéle kiz-
lar ve yagli kadinlar bu yasaktan muaf tutulur. Bu yasak da ancak bir giin siirer.
Haclilara kars1 duran, Mogollar1 yenilgiye ugratan, tarih degistiren savaglarin
galibi olan biiylik Sultan Baybars’in bu yasaklarim tarihgiler bir hata olarak
yorumlamiglardir (Rapaport’tan Akt. Pagaci 2010: 567).

Kadinin emeginin i¢inde olmadigi, bazi gelismis ekonomiler de bulun-
maktadir. Bunlar kadin veya erkek olmasi fark etmeksizin dogrudan insan
emeginin birincil rol oynamadigi, dogal kaynaklarin asil rolii iistlendigi ve bu
sayede ekonomileri gelismis olan tilkelerdir. Orta Doguda ve Kuzey Afrika’da
olusan ekonomik gelisme buna 6rnek verilmektedir. Dogal kaynaklar sayesin-
de olugmus bu ekonomik gelismenin stirdiiriilebilmesi isteniyorsa insan kay-
nakl1 hale doniistiirtilmesinin gerektigi belirtilmektedir. Bu bolge iilkeleri icin
kadinlar biiyiik, kullanilmamis insan potansiyeli, rezervuari olarak goriilmek-
tedir. Ayrica kadin sadece isgiicii degildir, farkli bir yaklagim ve bakis sahi-
bidir. Kadinlar; giiclii 6nsezileri, gelismis duygudaslik gii¢leri, kolay iletisim
kurma becerileri, uzlasmaya daha yatkin olmalar1 ve sabirlari ile is hayatinda
erkeklerden farklilasmaktadirlar (The World Bank 2004: xiii).

Ekonomiler finansal anlamda hayatta kalmak ve rekabet giictine sahip ol-
mak i¢in bu farkliliga ve ¢esitlilige ihtiya¢c duymaktadir. Ekonomide ¢esitlilik
neredeyse anahtar bir unsur haline gelmistir. Basarili ihracat yapan iilkelerde
ortaya cikan bir gercek, kadinlarin gelismekte olan sektorlerde oynadigi roliin
onemidir. Buna 6rnek olarak Dogu Asya’daki tekstil ve elektronik endiistri-
sinde kadinlarin iggtictine katilim1 gosterilmektedir. Asya Kaplanlarinin basa-
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risina yol acan faktorlerden birisinin kadinlarin bu sektdrlere sunduklari, sa-
dece isgiicii degil ayn1 zamanda, farklilik ve farkli bakis acisi oldugu soylenir.
(The World Bank 2004 xiii).

Genel ekonomiye katkisiyla birlikte, kisisel-6zel ekonomiye katkisi aci-
sindan da kadinin calismasi gerekli, 6nemli olabilmektedir. Herhangi bir sekil-
de geliri olmayan ve ¢alismayan kadinlar bagka birinin yardimina muhtag hale
gelmig demektir. Calismayan bekar bir kadin veya esinden ayrilmig bir kadin
yeme-i¢me, giyinme gibi temel ihtiyaclari basta olmak tizere saygin bir yagam
stirdiirebilmesi i¢in diizenli bir gelire ihtiyact vardir. Bu nedenle, son yillar-
da, ozellikle bekar olan kadinlar ile bosanmis kadinlarin istihdama katilim
oranlarinda belirgin artig goriilmektedir. Evli kadinlarda da caligma hayatina
katilim agisindan genel olarak artis trendi vardir ama bu bekar ve bosanmis
kadinlardan daha yavastir. Esi 6lmiis olan kadinlarin istihdama katilimi ise
birbirine yakin degerlerle seyretmektedir (Karabryik 2012: 251). Bunun nede-
ni muhtemelen 6lmiis kocanin maaginin karisina kalmis olmasi, bu nedenle
caligmaya ihtiya¢ duymamasi veya ihtiyaci olsa bile yas itibariyle yeni bir ige
baglamanin zorlugudur. Ayrica sosyal giivenligin yayginlagmasi sonucunda
esi 6lmiis kadinlarin tekrar evlenme oranlarinda diisiis olmas1 beklenir. Ciinkii
daha 6nce esi 6lmiis bir kadin, ge¢imini saglayacak birisine ihtiya¢ duyarak
bir daha evlenmek zorunda kalirken, sosyal giivenligin ve sigortali calismanin
yayginlagmasi sonucunda 6lmiis esinden kalan sosyal giivenlik ve dul maast
ile hayatin1 idame ettirebilmekte ve istemedigi halde tekrar evlenmek zorunda
kalmamaktadir. Bu medeni durum agisindan esi 6lmiis kadinlarin iggiiciine
katilimda en son sirada olmalarinin bir sebebi olabilir.

Medeni durumun, kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen 6nemli faktor-
lerden birisi oldugunu TUIK "in isgiicii istatistiklerinde gérmek miimkiidiir:

Tablo 1. Medeni Duruma Gére Kadm Isgiicii

15 ve daha yukan Isgticiine Istihdam

Medeni d astaki niif katilma orani orant

edeni durum yas us (%) (%)

Toplam 30 244 33,6 28,9

KADIN | Hi¢ evlenmedi 6 598 43,1 33,0
Evli 19 548 33,7 30,3

Bosandi 958 50,8 41,4

Esi oldu 3140 8,0 7,5
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Bu verilere gore isgiiciinde bulunan kadinlar arasinda birinci siray1 esle-
rinden bogsanmis (dul) kadinlar almakta, bunu hi¢ evlenmemigler (bekarlar),
sonra evli kadmlar takip etmektedir (TUIK 2017 Hanehalk: Isgiicii Anketi).
Ikinci boliimde goriilecegi gibi DIYK ya kadinin ¢calismast ile ilgili bosanmus
kadinlardan gelen iki sorunun ikisi de ekonomik ihtiya¢ nedeniyle ¢aligmak
istemeleri ile ilgilidir.

Psiko-Sosyal A¢idan

Calisma her zaman daha rahat bir hayat siirmek, daha ¢ok sey almak is-
tegini gerceklestirmek icin yapilan bir eylem degildir. Bu ayn1 zamanda ruh-
sal, duygusal ve vicdani tatmin icin de 6nemlidir. Calisma hayatinin kadinlara
sadece ekonomik imkénlar saglamakla kalmadigi, aynt zamanda 6zgiiven,
hayata katma deger katma mutlulugu, ise yarama hissi, toplumsal sayginlik
gibi psiko-sosyal yararlar sagladig1 gériilmektedir. Cocuk nedeni ile isten ay-
rilan annelerle ilgili “Calisan Annelerin ise Déniisii Aragtirmasi” yapilmus,
bu aragtirmaya gore, “kadinlar i¢in ¢aligan anne olmak; 6zgiivenli, pozitif ve
gelismeye devam eden insanlar olmay1 cagristirdigr” goriilmiistiir (Canaket
2018).

Yine 2004 yilinda Bangladesli giyim iscisi kadinlar tizerinde yapilan bir
arastirmada toplam aile gelirleri ayni1 olsa bile, diistik ticretle ¢calisan kadinla-
rin ¢caligmayan kadinlara oranla sosyallesmelerinin daha fazla oldugu, kendine
olan giivenleri ve kendini gelistirme imkéanlarinin daha genis oldugu gortil-
miistiir (Kabeer ve Mahmut 2004).

Calismanin sadece maddi anlamda daha yiiksek bir refah ve ekonomik
kaygilarla olmayacagina Miisliimanlarin tarihinde bilinen en meshur 6rnek-
lerden birisi, Hz. Zeynep’tir. O maddi ihtiyac1 olmadan c¢alisan, ¢alisip kazan-
dig ile ihtiyact olana yardim eden bir kadindir. Yine ikinci boliimde kadinlar
tarafindan kazanglarinin kullanim ve tasarruf haklarinin kime ait oldugu ile
ilgili DIYKya gelen sorularin bir kismi1 da bu kapsamdadir.

2. Din Isleri Yiiksek Kuruluna Kadinn Ucret Karsihgi Calismasi
Kapsaminda Yoneltilen Sorular®

Ulkemizde Din Igleri Yiiksek Kurulu, Diyanet Isleri Baskanliginin dini
konularda en yiiksek karar ve danigma organidir. Yasada sayilan gorevleri

6 Bu boliimdeki bilgilerin bir kism1 17-21.10.2018 tarihlerinde Buhara’da yapilan 3. Ulusla-
rarasi Sosyal Bilimler Kongresinde “Kadinin Calismast Ile Ilgili Din Isleri Yiiksek Kurulu-
na Yoneltilen Sorular” baghigiyla teblig olarak sunulmustur.
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arasinda ilk sirada “dini sorulari cevaplandirmak”™ gelmektedir.” Kurul’a hem
yurt icinden hem de yurt disindan sorular gelmektedir. Bu sorulari sorma yon-
temi mektupla, elektronik postayla, Dini Bilgilendirme Platformu® iizerinden
veya bizzat Kurul binasina gelmek ve uzmanlara bagvurmak seklinde olabil-
mektedir. Soru soranlarla ilgili en saglikli veri, Dini Bilgilendirme Platformu-
na eriserek yoneltilen sorulardan elde edilmektedir. Zira bu platformda soru
sorabilmek i¢in soru sablonunda yer alan bilgilerin ve TC kimlik numarasinin
Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS)® bilgileriyle eslesmesi gerekmek-
tedir. Yani ancak TC kimlik numarasi ile gercek kisiler soru sorabilmektedir.
Her sorunun TC kimlik numarasi olan bir kisi tarafindan sorulmus olmasi ne-
deniyle tizerinde bilimsel analizlerin yapilabilecegi saglikli denebilecek bir
veritabani olugmustur.

Kurul’un resmi internet sitesindeki Dini Bilgilendirme Platformundan
elde edilecek bir yili iceren son veri 2015 yilina aittir. Zira 2016 yilinda ya-
sanan bir problem nedeniyle dini bilgilendirme platformu kapatilmis ve 2017
yilinin son ay1 yeniden acilmistir. Bu calismada sadece 2015 yili icinde Dini
Bilgilendirme Platformundaki sorular degerlendirmeye alinmistir.

2015 yili iginde Kurul’a toplam 27.659 soru gelmistir. Bu sorular gesitli
alt bagliklarda toplanmigstir. Bunlarin icinde sirayla sosyal hayat, namaz ve
aile hayat1 sorulart ile ilk ti¢ sirada yer almaktadir. Soru soranlarin %?25°1 ka-
din, %751 erkektir (Demir 2016).

Kadinin tcretli iste calismasinin i¢inde yer aldigi ‘Aile hayati’ ile ilgili
gelen sorularin tamamu 2.958’dir. Bunlar i¢inde kadinlarin sorularimin oram
%35°tir. Aile sorularinda kadinlarin oraninda, toplam sorular géz oniine alin-
diginda 10°1luk bir artig goriilmektedir.

Aile hayati konularin kapsami oldukc¢a genistir. 28 baglik altinda siniflan-
dirdigimiz Aile hayati ile ilgili bagliklardan birisi de ‘kadinin ¢aligmasi’dir.

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.633&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch Erigim Tarihi:10.07.2018)

https://fetva.diyanet.gov.tr/Dini-Soru-Cevap-Anasayfa.

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS), Icisleri Bakanligi'na bagli Niifus ve Vatandashk
Isleri Genel Miidiirliigiince ytirtitiilen ve 2000'li yillarda uygulamaya alinabilen merkezi
niifus bilgileri sistemidir.
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Tablo 2. Kurul’a gelen Aile Hayat: {le Ilgili Soru Bagliklari

Aile Hayati Sorulart Savlfac(l;?an Sav]?rk(%lr(an Sag‘lopl(a)lgn
1 | Bosanma 217 21,2486 25,1703 23,8
2 | Nikéh 167 16,3| 327 169|494 16,7
3 |Isim koyma 145 14,2239 123|384 13,0
4 | Cinsel hayat 45 44 | 173 89 | 218 74
5 | Akraba iligkileri 58 57| 74 38 |132 45
6 | Karikoca iligkisi 51 50| 8 4,1 | 131 44
7 | Anne baba ¢ocuk iligkisi 43 42 | 67 35 | 110 3,7
8 | Mehir 33 32| 54 28|87 29
9 | Dua beddua muska biiyti cin 29 28| 48 25|77 26
10 | Stit emzirme-hisimlik 36 35|40 21| 76 26
11 | Mahremiyet 16 16| 43 22|59 20
12 | Evlilik 6ncesi tanigma, tanima 18 1,830 15| 48 1,6
13 g)‘lgufr;l dli‘r’r‘:g"l’ kordon baglama, |y, 4| 34 15|48 16
14 | Nisan-nisanl 19 19|27 14| 46 1,6
15 | Olen yakin kisi 15 15123 12| 38 1,3
16 | Cocuk yetistirme, terbiye 14 14|22 1,1 | 36 1,2
17 | Kadinin calismasi 18 1,8 | 13 07| 31 1,0
18 | Miras-vasiyet 6 06|22 1,10 | 28 0,9
19 | Riiya 12 12|11 06| 23 0,8
20 | Cocuk olmasi i¢in yontem 8 08| 12 06| 20 0,7
21 | Ibadet ve aile 5 051]15 08120 0,7
22 | Evlat edinme 7 0,71 12 06| 19 0,6
23 | Banka kredisi (ev, araba, diigiin) 6 06 | 11 0,6 | 17 0,6
24 | Nafaka 6 06| 6 03] 12 04
25 ngi, kumar, piyango, iddia, internet | 5 0,5 6 03] 11 04
26 | Erkegin altin yiiziik takmasi 4 0,4 7 04| 11 04
27 | Yilbast 0 00 2 0,1 2 0,1
28 | Diger 25 24 52 2,7 (17 26
TOPLAM 1022 100,0 1936 100,0 2958 100,0

Kadinin Ucret Karsihgi Calismasi

Kadinin caligmas ile ilgili Kurul’a bir y1l i¢inde toplam 31 soru gelmistir.
Bu sorularin tiimii ticret karsilig1 ¢calismast ile alakalidir. Vakiflar ve dernekler
gibi sosyal sorumluluk kapsaminda calisma, ev i¢i ¢alismalar veya ticretsiz
aile is¢isi olarak calisma ve benzeri calismalara yonelik bir soru bulunma-
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maktadir. Bu durum, toplum tarafindan kadinin calismasi ya da ¢alisan kadin
denince ev i¢i veya goniillii calisma degil, bir ticret kargilig1 calismanin anla-
sildigin1 gostermektedir.

Bir y1l iginde 31 sorunun gelmesi, konunun 6nemsizligi olarak degil; yu-
karida ifade edildigi gibi durumun toplumun % 85°i tarafindan i¢sellestirilmis
(TUIK, 2017) oldugu seklinde yorumlamak daha dogru olacaktir. Ancak ka-
dinin caligsmasini i¢sellestiremeyenlerin orant ve Kurul’a bu kapsamda gelen
sorularin irdelenmesi konunun aydinlatilmasinda yararli olacaktir.

Kurul’a gelen kadinin ticret karsiligr caligma ile ilgili sorulara cinsiyet,
bolge, konu ve medeni durum agisindan baktigimizda asagidaki durum ortaya
cikmaktadir:

Cinsiyet: Kurul’a bir yil i¢inde gelen 31 adet kadinin ¢aligmasi ile ilgili
sorunun 18’1 (%58) kadinlar, 13°t de (%42) erkekler tarafindan sorulmustur.
Tablo 3’de de goriildiigii tizere Kurul’a gelen toplam sorulara, aile hayati ile
ilgili sorulara ve kadinin ¢aligmasi ile ilgili sorulara bakildiginda konu itiba-
riyle genelden 6zele dogru kadinlarin soru oranlarindaki artig dikkati cekmek-
tedir.

Tablo 3. Genelden Ozele Dogru Kurul’a Gelen Sorular

Kadm Erkek Toplam
| Say1 %| Say1 % | Say1 %
Tiim Sorular 16939 25[20720 75 [27.659 100
Aile Hayati fle flgili Sorular | 1.022 351936 65[2.958 100
Calisma Hayats ile Tlgili Sorular | 18 58| 13 2| 31 100

Bolge: Kadinin ¢alismast ile ilgili Kurul’a gelen sorular hem cinsiyet hem
de yogunluk acisindan Tiirkiye’nin 7 cografi bolgesine yayilmistir. Cografi
bolge agisindan anlamli bir farklilagma yoktur. Yani, kadinin ¢aligmast ile so-
rular 6zellikle bazi boélgelere has degildir.

Konu: Sorular genel olarak; “Kadinin kazancinin kullanim hakkinin yani
kadinin kendi kazancindaki tasarruf hakkimim kime ait olacagr”, “Kadinin
esinin izni ile caligip, calisamayacagr”, “Kadimnin kazang getirici ev dis1 bir

ortamda c¢alismasinin helal ve/veya haram olup olmayacag1” konularinda yo-
gunlagsmaktadir.

Medeni Durum: Soru formlaria baktigimizda, bu konuda sorusu olanla-
rin 23’1 evli, 2’si bekar, 2°si boganmis kisilerdir. 4 kisi ise medeni durumunu
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bildirmemistir. Bu sayilara baktigimizda kadmin ¢aligmasi ile ilgili sorusu
veya sorunu olanlarin 3%t evlidir."

Medeni Durum, Cinsiyet ve Soru Konusu lliskisi

Kurul’a kadinlarin ¢aligmast ile ilgili yoneltilen 31 soruya medeni durum,
cinsiyet ve soru konusu iligkisi acisindan degerlendirdigimizde agagidaki du-
rum ortaya cikmaktadir:

Medeni durum bildirmeyenler: Medeni durum bildirmeden soru so-
ran 4 kisi vardir. Bunlarin 3’0 erkek, birisi kadindir. Kahramanmaras’tan ve
Konya’dan iki erkegin sorusu “Kadinin kamu veya ozel sektorde calismasi
haram mi?”, Kastamonu’dan bir bagka erkegin sorusu da “Calisan kadinin
parasimin yonetimi kime aittir, kadina mi kocasina ni?” seklindedir. Dolayist
ile medeni durum bildirmeyen erkeklerden birisi ¢aligan kadinin para yoneti-
minin kime ait oldugunu, diger ikisi kadinin caligmasinin helam/haram boyu-
tunu 6grenmek istemislerdir.

Istanbul’dan bir kadin sorusu ise “Calisirken is kazasi gecirdim ve malu-
len emekli oldum. Calismadan ve emeklilik hak etmeden simdi para altyorum.
Bu helam nudur?” seklindedir.

Bosanmiglar: Kadmin caligmasi ile ilgili sorusu olanlardan iki kisi bo-
sanmustir ve her ikisi de kadindir. Antalya’da olan kadinin sorusu “Kocamin
is yerinde calisiyordum, emekliligime 2 sene kalmigti ayrildik. Ama o, emekli
olana kadar calismaya devam edebilirsin dedi, onunla aynt isyerinde calis-
maya devam edebilir miyim?”, Istanbul’da olan kadinin sorusu ise “Iki yillik
bosanmis kadinim. Bir oglum var. Meslegim var kimseye muhtag olmadan ¢a-
lisip yasamak istiyorum. Ama kadinin ¢alismasi haram diyorlar. Calismazsam
ya evlenmek ya da ailemin yanina siginmak zorundayim, bunlart istemiyorum.
Kadinin calismast haram nu?” seklindedir. Boganmig kadinlarin istihdama ka-
tilma oranlarinda artis egiliminde oldugu, TUIK verileri ve kadin istihdamina
katilma oranlarini inceleyen caligmalar tarafindan desteklenmektedir (Ozer
ve Bigerli, 2003: 65-70; Karabiyik, 2012: 251). Bu calismadaki bosanmuig iki
kadinin ¢aligmak istegi bu dogrultuda degerlendirilebilir. Esinden ayirilan ka-
dinlar hayatlarini idame ettirmek i¢in caligmak ve bunun dinen mesruiyetini
o6grenmek istemektedirler.

10 Eylilerden iki kisi formu doldururken cinsiyet bildirmemistir. Ancak ikisinin de sorula-
rindaki “hocam, kocama...” gibi ifadelerinden dolay1 kadin oldugu anlasilmis ve evliler
grubuna déhil edilmiglerdir. Yine erkeklerden birisi de medeni durum belirtmemis, onunda
“hocam bekarim, evlenmek istiyorum” diye baslayan ifadesinden bekar oldugu anlagilmig
ve bekarlar sinifina dahil edilmistir.
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Bekdrlar: Soru soran bekarlarin ikisi de erkektir. Kayserili olan “Evlen-
mek istiyorum. Evlenmeyi diistindiigiim kizin maast benden yiiksektir. Dinimize
gore kadinin geliri erkekten fazla olursa evliligin huzuruna bir engel midir?”,
Konyali olan “Calisan bir kadinla evlenmek istiyorum. Ama dini olarak bunun
dogru olup olmadigini bilmiyorum. Kadinin calismasinin hiikmii nedir?” so-
rularimi sormustur. Yani birisi kadinin maasinin erkekten fazla olmasinin dinen
sakincali olup olmadigini digeri ise calisan kadinla evlenmenin dini hiikmii-
nii sormaktadir. 2006’da yapilan Aile Yapis1 Aragtirmasinda bekar erkeklerin
%7’si “caligan kadin istemem” demistir. Bu sonug su sekilde de yorumlanabi-
lir; bekar erkeklerin % 93’1 evlenecekleri kadinin ¢aligiyor olmasinda sorun
gormemektedir. Hatta bazi erkekler icin kadinin ¢alisiyor olmast evlenilecek
este aranacak ozelliktir (TUIK 2006:9). Kurula gelen sorudaki bekar erkegin
calisan kadin ile evlenmek istemesi, bu dogrultuda yorumlanabilir.

Evliler: Evlilerden 15°1 kadin, 8’1 erkektir. Yukarida belirttigimiz gibi
kadinin caligmasi ile ilgili en ¢ok sorusu olan grup medeni durum agisindan
evli olanlardir. Evli erkek ve kadinlarin soru konulari itibariyle ilk iki sirada
benzerlik gostermektedir.

Evli erkeklerin sorusu ti¢ grupta kiimelenmektedir. Birincisi kadinin ka-
zancl tizerinde tasarruf hakkinin kime ait oldugu ile ilgilidir. Bu evli erkekle-
rin sorularinin yaridan fazlasini olusturmaktadir. Sorular agagidaki gibidir:

“Calisan kadimin parasinin yonetimi kime aittir, kadina ni kocasina mi?”
(Kastamonu)

“Hocam karim ¢aligiyor. Bazen evin biitgesine katkida bulunuyor, ba-
zen bulunmuyor. Parasini istedigi gibi harciyor. Bu konu konusuldugunda da
"bana bakmaya mecbursun, gerekirse igi birakirim" diyor. Size sorum; kadi-
nin kazancuun hiikmii nedir?” (Agr1)

“Karikoca ikimiz de ayni iste calistyoruz, aynt maasi alryoruz. Ikimizin
kazanct da evimize mi ait, yoksa benim kazancim eve, karinin kazanct da ona
mi ait?” (Gaziantep)

“Esim de ben de ¢alisiyoruz. Egsim ‘benim kazancima sen karisamazsin
istedigim gibi harcarum’ diyor. Dinen kazancin evde kullanmakla ilgili hicbir
sorumlulugu yok mu?” (Istanbul)

“Karim ¢aligiyor. Calismasina izin verdigim icin maasin bana vermek
zorunda degil mi? Bunun dini hiikmii nedir?” (Manisa)

Ikincisi kadmin ¢alismasinin erkegin iznine tabi olup olmadigi konusu
ile ilgilidir:

“Karmmun calismasini istemiyorum ama o ¢alistyor. Dinen calismak icin
benden izin almak zorunda mi?” (Kahramanmaras)
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“Esim ¢calismak istiyor, ben istemiyorum. Bir kadimin ¢aligmast icin egin-
den izin ve onay almak gerekli degil mi? Ben izin vermiyorsam esim beni
dinlemek zorunda degil mi?” (Adana)

Evli erkeklerin tictlincii soru konusu kadinin ¢aligmasinin dini hiikmii ile
ilgilidir;

“Maddi durumumuz zayif. Evin gecimine katki saglamast icin kadin da
caligabilir mi? Dini bir sakincast var mi?” (Isparta)

Evli kadinlarin dort farkli konuda kadinin ¢aligmasi ile ilgili sorulart var-
dir:

Birinci konu kadinin kendi kazanci tizerindeki tasarruf hakkinin dinen
sinirlart ile ilgilidir. Bu konu evli kadinlarin 2/3’liik oran ile sorularinda yer
alan en agirlikli meseledir. Bununla ilgili sorular1 agagidaki sekildedir:

“Esim maas kartimi aldi, bana harclik veriyor. Ben de harcligundan an-
neme ufak miktarda yardim yapryorum, dinen bir sakincast var mi?” (Ispar-
ta)

“Calisan bayamim egimden izin almadan veya ona haber vermeden aile-
me yardim edebilir miyim?” (Sanhurfa)

“Esimle aynt maagi aliyoruz. Ben maasimla yetimlere yardim etmek isti-
yorum, esim karst ¢ctkryor. Buna hakkt var mi?” (Nevsehir)

“Kadin kazandig1 paradan esinden habersiz veya rizast olmadan istedigi
yere veya kigiye harcama yapabilir mi?” (Ankara)

“Kocanun benim kazancim iizerinde hakki var mi?” (Isparta)

“Calistyorum, esimle maasimi bir kesede birlestirmek zorunda miyiz?
Kayinpederim maaslart birlestirmiyorsa karmni boga diyormus?” (Bursa)

“Caligan bir kadin parasini kocasina vermek zorunda mi?” (Ankara)

“Esimden habersiz kendi kazancimdan anneme ve ablama hediye alabilir
miyim?” (Kocaeli)

“Kocam evlenirken ¢aligabilirsin ve kazancin da sana ait dedi. Simdi ige
kazandigin tiim parayi bana vermek kaydiyla calismana izin veririm diyor.
Buna hakkt var mi? Evlenmeden onceki soze dayanarak o izin vermese de
calisabilir miyim?” (Kayseri)

“Kocamin rizast olmadan gelirimi istedigim gibi harcayip, istedigim ha-
yir islerine verebilir miyim?” (Ankara)

Ikinci konu ise evli kadinin ¢alismak igin kocadan izin almasi meselesi-
dir:

“Evli kadin kocasindan izin almadan calisabilir mi, kazandigi para iize-
rinde kocast kavvam oldugundan tasarruf hakkina sahip mi?” (Tekirdag)
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“25 yillik evliyim ve ¢calisiyorum. Kocam evin gecimine ¢ok ciizi katkida
bulunuyor ve bunu soyledigimde de "ben izin vermezsem sen calisamazsin"
diyor. Dinimize gore kadin kocamin izni olmadan ¢alisamaz nu, izin verdigi
icin koca kadwin biitiin parasmi harcayabilir mi?” (Cankirt)

Uclincii konu evli kadinlarin sahsi - 6zel durumlariyla alakalidir:

“Calisirken ig kazasi gecirdim ve malulen emekli oldum. Calismadan ve
emeklilik hak etmeden simdi para altyorum. Bu helam midir?” (Istanbul)

“Calisan bir bayanim. Esim maddi cikar gozeterek benle evlenmis, simdi
anliyorum. Egim kendi yuvamiz disinda harcamalar yapiyor, harcamalarim
gizliyor. Eslerin gelirlerini, harcamalaru birbirinden gizlemesinin dinen
hiikmii nedir?” (Antalya)

Evli kadinlarin sorularinda yer alan dordiincii konu ev geciminin kimin
tizerine oldugu ile ilgilidir:

“Calisan kadimim. Esim evin gecimini tizerime yikti. Kendi parasini iste-
digi gibi harciyor. Ben evi gecindiriyorum. Bunu soyleyince de kavga cikiyor.
Ne yapmaliyim?” (Samsun)

Bulgular

Din Isleri Yiiksek Kurulu’na “kadinin ticret karsilig1 calismast” ile ilgili
gelen sorular iizerinde yaptigimiz incelemede asagidaki durumlar dikkati ¢ek-
mektedir:

v/ Kural’a genelde erkekler soru sormaktadir. Toplam sorularda kadinla-
rin orani dortte birdir. Ancak 6zel olarak ele aldigimiz ve aile hayati list baghig
icinde yer alan “kadinin ticret karsilig1 calismasi” ile ilgili sorularda bu oran
tersine donmutistiir. Bu konuda sorulan sorularin dortte tictinti kadinlar sormus-
tur.

v Gelen sorulari evli, bekar, bosanmis ve medeni durumu bilenmeyen
olarak ayirdigimizda sorunlarin yaklagik dortte tigii gibi biiyiik ¢ogunlugu-
nun evliler tarafindan soruldugu dikkati cekmektedir. Bu durum, kadinin ticret
karsilig1 caligsmasi konusundaki tereddiitlii durumlarin daha cok evlilikle ya-
kin iligkisi oldugunu goztermektedir.

v/ Kadinin ticret karsiligi calismasi ile ilgili sorularda bolgelere 6zgti bir
farklilagsma gozlenmemektedir.

v Gelen sorularda kadimin tcret kargiligi calismasina genel olarak bir
itirazin yoktur. Evli kisiler arasinda karisinin ¢aligmasini istemedigini ifade
eden sadece iki erkek vardir. Digerleri, ister kadin ister erkek olsun kadinin
ticret karsilig1 calismasina dair bir itiraz getirmemistir. Hatta bir bekar erkek
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acikca “caligan bir bayan istiyorum”, “bir kadin da kocam benimle ¢calistigim
icin evlenmis” seklinde ifade etmislerdir.

v Gelen sorular cinsiyet ve medeni durumdan bagimsiz olarak ¢zellikle
3 konu tlizerinde yogunlagmaktadir. Bunlar: Kadinin kazancinin tasarruf hak-
kinin kime ait oldugu, Evli kadinlarin ¢aligmasinin kocasinin iznine tabi olup
olmadig1, Kadinin ¢caligmasinin helal olup olmadig: ile ilgilidir.

v' Medeni durum ve soru konusu iligkisine baktigimizda evlilerin soru
konusu onceliginin ayn1 oldugu goriilmektedir. Evli erkek ve kadinlarin soru-
lar1, kadinin kazanci tizerinde kimin tasarruf hakki oldugu konusu iizerinde
yogunlagmaktadir. ikinci sirada ise kadmin ¢alismasinda kocasinin izninin
gerekip gerekmedigi meselesi gelmektedir.

v/ Bu sorularin analizinin temel bulgusu olmamakla birlikte isaret edil-
mesi gereken ilging bir bulgu, ihtilafli konular i¢inde gelir elde eden kadinin
geliri lizerindeki tasarrufunun nasil olacaginin 6ne ¢ikmasidir. Bazi erkeklerin
eslerinin iicret kargilig1 elde ettikleri gelirin nasil kullanilacagi konusunda,
dini referanslarla mutlak yetkili olma konusunda oldukca istekli goziikmekte-
dirler. Baz1 kadinlarin da yine dini referanslarla ev ge¢iminin sorumlulugunu
erkek tizerine yiikleyen geleneksel yaklasimin golgesinde hem ticret karsilig
caligmak hem de kazanglar tizerinde ev sorumlulugu tistlenmeksizin tasarruf-
ta bulunma arzusunda olduklar1 dikkati cekmektedir.

Sonug¢

Kadinlar her donemde, duruma bagh olarak bazen ev icinde bazen ev
disinda calismislardir. Ancak sanayi devrimi sonrasinda ortaya cikan ticretli
isgticii sistemi, calisma hayatinda koklii bir degisiklik getirmistir. Hayatin de-
vamu i¢in ne kadar vazgecilemez islevleri olursa olsun licrete konu olmayan
tiretken faaliyetlerin degeri ikincillesmis, licret karsilig1 ¢alisma lehine yeni
bir durum ortaya ¢ikmistir. Bu yeni diizende daha ¢ok parasal degerlendir-
meye konu olmayan ev isleri, yash ve ¢ocuk bakimi konularinda faaliyette
bulunan kadinlarin sanki ¢alismadigimi ima eden “calisan kadin” kavrami or-
taya ¢ikmigstir. Bu beraberinde kadinin ticret karsilig1 ¢caligmasi tartismalarini
getirmistir. Ucret karsihig1 islerin, ev disinda oldugu icin éncelikle erkeklere
teklif edilmesi, onlardan arta kalirsa kadinlarin ev digina ¢ikmasi biciminde
bir stirec izlenmistir. Bu siirecte, kadinin ticret karsilig1 calismasi konusunda
kiiltiirel ve dini degerlendirmelerin pekistirici rol tistlendigi gortilmektedir.

Bugiin gelinen noktada kadinin calismasinin ‘defacto’ bir durum halini
aldig1 goriilmektedir. Toplum genelinde bu durum normallesmis ve icselles-
tirilmistir. Ulkemizde, kadinin iicret karsilig1 calismasimin toplum genelinde
biiytik kabul gérmiis ve bu yiizden biiytiik oranda bir tartisma konusu olmaktan
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cikmis olmasina ragmen; hem ilahiyat¢i akademisyenler hem de dindar halk
arasinda tereddiitlerin oldugu goriilmektedir. Bu tereddiitler, kadina hasredi-
len ev ici sorumlulugun disarida caligsmasi halinde aksamasi kaygisi ile dinin
bu konudaki hiikmiiniin netligine dair duyulan kugkudan kaynaklanmaktadir.
[lahiyat 6gretim iiyelerinin bu konudaki degerlendirmelerini, son ii¢ yiizyilda
caligma hayatinin gecirdigi koklii doniistimii analiz etmeden, agirlikli olarak
tarim toplumu Grnekleri tizerinden yiirtttiikleri goriilmektedir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu’na gelen sorular incelendiginde, kadinlarin bag,
bahge ve ev ici islerde giin boyu ¢aligmasinin mesruiyetine dair bir tereddiit-
tiin olmadig1 ama ticretli ¢alisma konusunda bazi tereddiitlerin oldugu go-
riilmektedir. Tereddiitlerin evli erkeklerde, eslerinin calismasina olumlu bak-
makla birlikte, gelirleri tizerinde tasarrufun kimde oldugu konusuna yogunla-
sirken; kadinlarda ticretli calismak icin kocasinin izninin sart olup olmadigi
ve ev gecindirme sorumlugunun kime ait oldugu konularinda toplanmaktadir.
Tereddiitlerin ayni dini referanslari kullanarak erkeklerin kadinin gelirinin
yonetiminin kendilerine verilme, kadinlarin da ailenin gec¢imini saglama so-
rumlulugunun erkekte oldugu varsayimiyla kazanclarini bu sorumluluga ortak
olmadan kullanmaya dini gerekce bulma beklentisiyle sorulara yansimasi, ko-
nunun dini olmaktan cok kiiltiirel boyutuna dair agik ipuglar1 vermektedir.
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