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Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik ilkeler Olcegi:
Gecerlik ve Giivenirlik Calismast”
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Ozet: Bu arastirmada, Kur'an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik ilkeleri 6lceginin gelistirilmesi ve ge-
cerlik ve giivenirlik calismalarinin yapilmasi amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda Diyanet Is-
leri Bagkanligina bagh Kur’an kurslarinda goérevli Kur’an kursu 6greticilerinden yari yapilandirilmis
miilakat yoluyla goriisler alinmistir. Bu goriislerden hareketle 6lgegin deneme formuna iliskin
maddeler yazilmistir. Bu maddelerden olusan taslak form pilot uygulamada 127 ve esas uygulama-
da 858 6greticiye uygulanmistir. Olgegin gegerligini iliskin agimlayici faktor analizi yapilmistir. Bu
analiz sonucunda 6lgegin tek faktérlii bir yapiya sahip oldugu bulgusuna ulagilmistir. Olgegin be-
nimseme béliimii toplam varyansin %36,46’sin1, uyma boliimi ise toplam varyansin %53,68ini
agiklamaktadir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 6lgegin benimseme béliimii i¢in 0,96 ve
uyma boliimii i¢in 0,98 olarak hesaplanmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki etik, etik ilkeler, Kur’an kursu 6greticisi.

Professional Ethics Principles Scale for Qur’anic Course Instructors: Validity and Reliability
Study

Abstract: The study is aimed to develop the scale of Professional Ethics Principles for Qur'anic Co-
urse Instructors and to testing validity and reliability. For this purpose, opinions were received
from the Qur'anic course instructors who were in charge Qur'an courses under The Presidency of
Religious Affairs through a semi-structured interview. Based on these opinions, items related to the
draft form of the scale were written. The form comprised these items were applied to 127 Qur'anic
course instructors for pilot application and 858 Qur'anic course instructors for main application. In
order to the validity of the scale, exploratory factor analysis was conducted. The analys is results
revealed that the scale has a one-factor structure. The adoption section of the scale explained
36.46% of the total variance and the compliance section of the scale explained 53.68% of the total

* Bu makale, “Ogreticilerine Gore Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik flkeleri” adli doktora
tezinin ilgili boliimiinden gelistirilmistir.
“ Prof. Dr., Ankara Universitesi Hahiyat Fakiiltesi Din Egitimi Ana Bilim Dal1.
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variance. The Cronbach's alpha reliability coefficient of the scale was calculated to be 0.96 for the
adoption section and 0.98 for the compliance section.

Key Words: Professional ethics, ethics principles, Qur'anic course instructors.

Giris

Mesleki Etik Ilkeleri {izerinde yapilan bir calismada, 6ncelikle kavramsal
acgiklama ile baslamak yerinde olur. Bunun i¢in 6nce meslek, etik ve ilke kav-
ramlari tizerinde durulacaktir. Meslek (profession) kavraminin bilinen ilk an-
laminin “din” ile ilgili oldugu ve “inanc1 agiklama” olarak bilindigi belirtilir. Bu
anlamda “Profesor”; dini adanmisligi kusursuz olan biri anlamina gelmektedir.
Kavram on yedinci yiizyildan itibaren sekiiler anlam kazanarak “belli nitelikle-
re sahip olmak” anlamina gelmeye baslamistir. Bu anlam degisimi ilk olarak tip
ve hukuk alaninda goriiliir.! Ulasilan noktada meslek; “insanlara yararli mal ve
hizmetler iiretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle

kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar toplumca belirlenmis et-
kinlikler biitiintidiir.”2 gseklinde tanimlanmaktadir.

Bir isin ya da ugrasin meslek sayilabilmesi i¢in bazi sartlar1 haiz olmasi
beklenmektedir. Brincat ve Wilke’ye gore meslek kabul edilebilmek igin; grup
kimligine, ortak bir egitime ve kabul sartlarina, genel olmayan alana 6zgii bil-
giye, bu bilginin bagkalarin hizmetinde kullanilmasina, karar vermede bir
takim Ozerklige, belirli degerlere baghlik ve standart alt1 performanslara ceza
kriterlerine sahip olmasi gerekmektedir.? Sullivan’a gore bir meslegin, egitimle
elde edilen sistemli bir bilgi ile alanda uzmanlasma, meslek toplulugunun tani-
narak mensuplarinin kendi standartlarini diizenleyebilmesi ve ekonomik ka-
zang elde etmenin de 6tesinde halka hizmet vermeyi saglamasi sartlarini tasi-
mas1 gerekmektedir.* Aydin, bir meslegi meslek yapan genel 6zellikleri alt1
maddede siralamstir.

! JoAnne Brown, The Definition of a Profession: The Authority of Metaphor in The History Of Intel-
ligence Testing, 1890-1930, Princeton University Press, 1992, s. 18-19; Joe E. Trull and James
E. Carter, Ministerial Ethics Moral Formation for Church Leaders, Second Edition, Baker Aca-
demic, Michian 2004, s. 23-29.

2Yildiz Kuzgun, Meslek Gelisimi ve Danismanligi (3. Bask1), Nobel Yayin Dagitim, Ankara 2009,
s. 347.

3 Peter Strahlendorf, “Professional Ethics”, ASSE Professional Development Conference and Expo-
sition. American Society of Safety Engineers, 2004, s. 1.

“William M.Sullivan, Work and Integrity: The Crisis and Promise of Integrity in America, HarperCol-

lins 1995, s. 2’den aktaran Chris Higgins, The Good Life of Teaching: An Ethics of Professional
Practice, Vol. 22, John Wiley & Sons, 2011, s. 35-36.
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1- Meslegin saglik, giivenlik, egitim gibi toplumun kag¢inilmaz ihtiyag-
larini karsilamasi gerekmektedir.

2-  Meslek mensubu salt kendi doyumu i¢in degil ayni sekilde baskala-
rinin da yararini diistinmelidir.

3- Meslegin sistemli, planli bir egitimle kazanilmis 6zel bilgi ve beceri-
lere dayali olmas: gerekmektedir. Diger bir deyisle meslek mensu-
bu, o isin gerektirdigi yeterlige sahip olmalidir.

4- Mesleklerin arastirma ve deneylerle gelistirilmis kendine 6zgii tek-
nikleri vardir. Meslekler bir bilgi ve kiiltiir birikimine sahiptir. Bu
nedenle bir meslek, mesleginin kendine 6zgii tekniklerinin gelisme-
sine ve kesfedilmesine yol agmalidir.

5- Meslekle ugrasan bunun karsiliginda bir maddi kazang, yasal gelir
elde etmelidir.

6- Mesleklerin kabul edilmis etik degerleri ve ilkeleri var olmalidir.5

Etik, Yunanca “ethos” sozciigiinden gelmektedir. “Ethos”; genis anlamiy-
la aliskanlik, tore, gorenek anlamlari tasidig gibi dar ve asil anlamiyla eylemde
bulunan kisinin yerlesmis eylem kurallarini ve deger dlgiilerini sorgulayarak,
tizerine diislinerek ve kavrayarak “iyi”yi gerceklestirmek icin onlar1 aliskanliga
doniistiirmek anlaminda, karakter anlami da tagimaktadir.¢

Insan iliskilerinin temelinde etik bir iliski s6z konusudur denilebilir.”
Etik, insan iligkilerinde olan bu etik iliskide yer alan iyi veya dogru ya da kotii
veya yanlis olarak adlandirilan deger yargilarin inceler. Bu yiizden etik, tarihte
sikisip kalmis bir disiplin degil, insanligin yasayan, organik bir incelemesi; dog-
ruluk, iyilik ve adaletin gelisen bir muhakemesidir.® Haynes, etigin “ne yapma-
ltyim?” ya da “bu dogru olur mu?” diye soran herkesle ilgili oldugunu belirtir.
Ayni zamanda etik ne yapilmasi gerektigini diisiiniirken baskalarinin haklari-
nin ve ¢ikarlarinin da dikkate alindigini varsayar.? Etik, karar alirken ve uygu-

5 Inayet Aydin, Egitim ve Ogretimde Etik (2. Baski), Pegem A Yaymcilik, Ankara 2006, s. 3-5.

¢ Annemarie Pieper, Etige Giris (2. Basim), (Cev. Veysel Atayman, Goniil Sezer), Ayrint1 Ya-
yinlari, Istanbul 2012, s. 31; Dogan Ozlem, Etik Ahlak Felsefesi, Notos Kitap, Istanbul 2014, s.
27.

7 Joanna Kuguradi, Etik, 6. Baski, Tiirkiye Felsefe Kurumu, Ankara 2015, s. 5.

8 Clineyt Yiiksel, Devlette Etikten Etik Devlete: Kamu Yonetiminde Etik Kavramsal Cerceve ve Ulus-
lararas: Uygulamalar, TUSIAD Yayinlari, Istanbul 2005, s. 19.

9 Felicity Haynes, Egitimde Etik, (2. Baski), (Cev. Semra Kunt Akbas), Ayrint1 Yayinlari, Istan-
bul 2014, s. 18-20.
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lamay1 yaparken belli degerlere bagli kalinarak hareket edilen bir siireg,'* hem
bir sdéylem hem de bir uygulama,’' eylemleri elestirel bir aynadan yansitan
Oonemli bir uyaricy,’? eylem ile ilgili bilgi sorununa ve eylemin yapisina 1s1k tu-
tan bir aydinlatma girisimi,'® davrarusi belirleyen icsel bir denetci,'* ve dogru-
dan yolu gostermeyen, dogru yolun nasil belirlenecegini gosteren pusuladir.’
Kisaca etik bir yOniiyle refleksif, yani diisiiniimsel bir etkinlik olurken, diger
yoniiyle ise evrensel ilke ve degerler alanini olusturur.16

Felsefe Terimleri Sozliigiinde ilke, “baslangig, ilk olan, kendisinden baska
bir seyin ¢iktig1 temel, koken, dayanak, temel neden, ilk neden” olarak ifade
edilmektedir. Sozliikte yer alan ilke tiirlerinden biri de “ahlak eyleminin en
yliksek kurallari olan isteng ilkeleri”dir. Bu ilkeler genel ve nesnel gegerligi olan
yasalar, buyruklar ile yalnizca birey icin, kisi igin gecerli olan 6znel ilkeler ola-
rak ayrilmaktadir.”” flkeler, insanin eylemlerine yol gostererek rehberlik etmek-
tedir. Ilkeler genellikle, etik muhakeme siireclerinde ana kaynaklardan biri
olarak degerlendirilebilir. Duygularla yapilan degerlendirmeler igseldir. Bu
ylizden etik agisindan ilkesel agiklamalar bir anlam tasimaktadir. Ciinkii ilkele-
re dayal1 etik yargilama siireci duygu ve aliskanliklara gore daha giivenilirdir.
Bu baglamda ilkeler etikte, davranislar ya da prosediirler icin kilavuzluk eden
ya da onlarin gerekgelendirilmesine yardimar olan bir temeldir.s

Meslek alanlarinda insan iligkilerinden dogan az ya da ¢ok, ara sira ya da
genellikle etik sorunlar ortaya cikabilir. Mesleki etik bu sorunlarin ¢éziimiinde
meslek mensuplarina yardimar olur.’” Dolayisiyla mesleki etigin merkezinde
meslek mensuplar1 ve onlarin uygulamalar: yer almaktadir. Bu anlamda mesle-
ki etik, meslek mensuplarinin meslegini icra ederken genel olarak ne yapip ne

10 Mustafa Liitfi Sen, Kamu Gérevlileri Etik Rehberi, Ankara 2012, s. 9.
11 Felicity Haynes, Egitimde Etik, s. 57.

12 Annemarie Pieper, Etige Giris, s. 11.

13 Joanna Kuguradi, Etik, s. vu.

14 Clineyt Yiiksel, Devlette Etikten Etik Devlete: Kamu Yonetiminde Etik Kavramsal Cerceve ve
Uluslararas: Uygulamalar, s. 50.

15 Annemarie Pieper, Etige Giris, s. 96.
16 Ahmet Cevizci, Uygulamali Etik, Say Yayinlari, Istanbul 2013, s. 17-18.

17 Giincel Tirkge Sozliik, "[lke”, Turk Dil Kurumu,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.56ef21
0d50eee5.55523980.

18 inayet Aydin, Akademik Etik, Pegem Akademi, Ankara 2016, s. 53.

YPeter Strahlendorf, “Professional Ethics”, s. 1.
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yapmamalar1 gerektigine iliskin sorularla ilgilenmektedir.?0 Mesleki etik, dogru
eylemin genel kavramlari 1s1ginda mesleki davrarnislarin sinirlarini agiklamak
i¢in bir girisim olarak nitelendirilebilir.! Mesleki etik, belirli bir meslek grubu-
nun meslege iliskin olarak olusturup korudugu, meslek mensuplarina emreden,
onlar1 belirli bir sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan,
yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten diglayan, meslek ici rekabeti diizenleyen ve
hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki ilkeler biitiinii olarak agiklan-
maktadir.?

Etik davranis, insanlarin meslek alanindaki uygulamalarindan dolay1
hukuki bir durum ve anlam kazandig1 zaman ilgi haline gelmektedir. Oysa pek
¢ok kisi eylemlerinin sonucunun farkinda olmayabilir ya da etik dis1 bir karar
verdigini bilmeyebilir.?> Bu noktada, etik ilkeler ve kodlarin varlig1 6nem ka-
zanmaktadir. Clinkii etik ilkelerin, mesleki etigin yap1 tasini olusturan meslek
mensuplarina somut bir uygulama gergevesi getirdigi sdylenebilir. Bir igletme-
de, bankada, hastanede ya da bir egitim kurumunda etik kurallarin her biri
farkli olmaktadir. Bu anlamda farkli meslekler kadar farkli etik kurallar: ola-
bilmektedir. Ciinkii bir meslegin etik ilkeleri, digerinin ihtiyaglarini karsilaya-
mayabilir veya diger meslege uygun olmayabilir.* Bu anlamda etik ilkeler,
mesleklere belli standartlar getirerek yapilmasi ve yapilmamas: gerekenleri
belirtmektedir.?> Etik ilkeler etik degerlerin uygulanmasinda kilavuz gorevi
gormektedir.2

Mesleki etik ilkeler, etik degerleri agikliga kavusturmaya yardime olur.
Meslek mensubunun mesleginde “objektif” olmasina katk: saglar. Meslek men-
subuna etik sorunlarda nesnel diisiinmesi gerektigini bildirdigi gibi meslektas-
larina 6rnek ve uyarici olmas: gerektigini de hatirlatir. Boylece grup kimligini
ve meslektas dayanismasini giiglendirir. Etik ilkeler, meslek icin bir disiplin
cergevesi ¢izer ve kamu giiveninin artmasini saglar. Ciinkii meslegi ve mensup-
larini izleyen; halk, isveren, meslegin hizmet alicilar1 ve meslektaslar bulun-

2 foanna Kuguradi, Uludag Konusmalari-Ozgiirliik, Ahlak ve Kiiltiir Kavramlart (4. Baski), Tiirki-
ye Felsefe Kurumu, Ankara 2009, s. 33.

AChris Higgins, The Good Life of Teaching: An Ethics of Professional Practice, s. 36.
2inayet Aydin, Yénetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik (4. Baski), Pegem Akademi, Ankara 2010, s. 5.

2 Mudasser F Wyne, “Modular Approach for Ethics”, US-China Education Review, C. 7, S. 2,
2010, s. 98.

2 Mudasser F Wyne, “Modular Approach for Ethics”, s. 95.

% Habib Akdogan, “Iktisat ve Isletme Alanlarinda Verilen Egitim Igerisinde Meslek Etiginin
Yeri ve Onemi”, Gazi Universitesi Ekonomik Yaklasim Dergisi, C. 19, S. 67, Ankara 2008, s. 81.

2 Felicity Haynes, Egitimde Etik, s. 72.
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maktadir. Bu ytiizden etik ilkeler, ilham verici, egitici, karar verme araci ve refe-
rans noktasi olarak meslek mensuplari icin ¢ok degerli olmaktadir.?” Bir meslek-
te etik ilkelerden beklenen sonugclar asagidaki gibi siralanabilir:

- Meslek mensuplarinin topluma, hizmet sundugu insanlara, mesle-
ge ve meslektaslarina kars: diiriist ve adil davranmasi,

- Neyin ahlaki olarak dogru olduguna karar verirken kolaylik sagla-
masl,

- Meslek mensuplarinin yanlis ya da etik dis1 davranislarimin énlen-
mesi,

- Meslek mensuplarinin toplumda yaygin hale gelen yolsuzluklardan
uzak durmasinin saglanmasi,

- Meslek hayatini ilkelere bagh kalarak ytiirtiten mensuplarini destek-
lemesi,

- Etik uygulamalarin olusturdugu olumlu sonuglarin zamanla top-
lumda da ahlakin yayginlasmasina katki saglamasi.?

Etik ilkelerden beklenen sonuglarin elde edilebilmesi i¢in bir meslekte
etik ilkeler belirlenmeli ve mensuplarin davranislarinda bir tutarlilik, homojen-
lik saglanmalidir. Burada énemli olan husus ise takip edilecek bir ilkenin varlig:
kadar, bu ilkeye uymak ve onu uygulamak igin istegin olmasidir. Meslek men-
suplarinin belirlenen ilkeleri uygulama istegi duymalarini saglamak ise etik
ilkeleri belirleyip yazmaya gore daha zordur.?” Bu anlamda etik ilkeler bir uzla-
st icinde, meslekle ilgili kisi ve kurumlarin ortak cabasiyla olusturulmalidir.
Etik ilkelerin neler oldugu kadar ne anlama geldigi de meslek {iyeleri tarafin-
dan bilinmelidir. Boylece, etik ilkelerin igsellestirilip, davranis haline gelmesi
saglanabilir.?

Etik ilkeler olusturulurken basit bir dil kullanilmali, olumsuz yaklagim-
dan kaginilmali, hedef kitle iyi belirlenmeli, meslekteki yasal sartlara ve diger
kurallara dayanmalidir. Etik ilkeler, sadece hukuki ifadeler icerecek sekilde
olmamali, acik, net ve anlasilir olmali, etik ilkenin gerekgeleri agiklanmali ve

ZPeter Strahlendorf, “Professional Ethics”, s. 3-6.

2 Hiiseyin Ali Kutlu, Meslek Etigi (1. Basim), Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 2011, s. 87.

» Canan Ozgen, “Miihendislik Etigi Egitimi”, Multidisipliner Etik Kongresi Bildiri Kitabi ( 28-30
Mayis 2012), Nigde 2012, s. 13.

% OECD, Kamu Hizmetinde Etik: Giincel Konular ve Uygulama, (Cev. TUSiAD), Istanbul 2003, s.
77.
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etik ilkelere uyulmamas1 halinde uygulanabilecek yaptirimlar da belirtilmeli-
dir.® Etik ilkelerin islevini yitirmemesi i¢gin ilkeler ¢ok genel ya da ¢ok 6zel ol-
mamalidir.?? Etik ilkeler, ideal ve ayni zamanda akla yatkin bir dl¢ii iginde ve
pratik bir bicimde uygulanabilir olmalidir. Ayrica her ne kadar ilkelerin evren-
sel bir 6zellik tasimas1 amaglansa da toplumsal ve zamansal degisikliklerden
etkilenebilecegi de unutulmamalidir.®

Kur’an kursu Ogreticileri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na gore
topluma hizmet sunma alani olan kamuda, cesitli derecelerde dini egitim gor-
miis olan ve dini gorev yapma vazifesiyle din hizmetleri sinifi igerisinde gorev-
lendirilmistir.3* Ogreticiler s6z konusu Kanuna tabi olmakla ayni zamanda ka-
mu gorevlilerinin, kamuda c¢alisanlarin sorumlu bir sekilde eylemde bulunma-
lar1 kamu etiginin de bir parcasin tegkil etmektedir.’® Kamuda etik kiiltiirii
yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar: gereken etik
davrarnus ilkelerini belirlemek amaciyla Kamu Gorevlileri Etik Davrarns Ikeleri
ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hazirlanmigtir.36

Yonetmelik gercevesinde kurumdaki etik uygulamalar: takip etmek, ku-
rum c¢alisanlarina yonelik etik egitimleri tertiplemek ve kurumsal etik ilkeleri
belirlemek gibi calismalar yapmak icin Etik komisyonlar1 kurulmustur.’” Bu
anlamda Etik Komisyonlarin kendi kurumsal etik ilkelerini belirleme ¢alismala-
r1 yapmast gerekmektedir. Cesitli kurumlarin ise bu ¢alismalar1 tamamlayip
calisanlarina bildirdigi goriilmektedir.3 C)rnegin, Milli Egitim Bakanlhig:
24.06.2015 tarih ve 2015/21 sayili Genelge ile “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler
Icin Mesleki Etik Tlkeler” hazirlamistir. Diyanet Isleri Baskanliginin din gorev-

3IMahmut Arslan ve Umit Berkman, Diinyada ve Tiirkiye'de Is Etigi ve Etik Yénetimi, TUSIAD,
Istanbul 2009, s. 101; OECD, Kamu Hizmetinde Etik: Giincel Konular ve Uygulama, s. 51

32 OECD, Kamu Hizmetinde Etik: Giincel Konular ve Uygulama, s. 50.

3 Felicity Haynes, Egitimde Etik, s. 68-70.

3 Devlet Memurlar1 Kanunu (657 Sayili Kanun), Madde 36, 23.07.1965 Tarih ve 12056 Sayili
Resmi Gazete.

% Halil Kalabalik, “Idarede Etik Davraniglar ve Bunlar1 Destekleyen Mekanizmalar”, Teorik ve
Pratik Yonleriyle Ahlak, Ed. Recep Kaymakcan ve Mevliit Uyanik, Dem Yayinlari, Istanbul
2007, s. 606.

3% Kamu Gorevlileri Etik Davrarus ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik,
13.04.2005 Tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazete.

% Erdogan Kesim, “Kamuda Etik Davranis ilkeleri ve Kamu Gérevlileri Etik Kurulu”, Din ve
Hayat, TDV-Istanbul Miiftiiliigii Dergisi, S. 10, Istanbul 2010, s. 96.

3 http://www.etikkurulu.gov.tr/Mevzuat.aspx?id=1.

% Milli Egitim Bakanligi, Egitimciler I¢in Mesleki Etik Ilkelere Iliskin Genelge 2015/21, 2015.
http://www.etik.gov.tr/Mevzuat.aspx?id=1.
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lileri i¢in kurumsal etik ilkelerinin belirlenmesine yonelik herhangi bir ¢alisma-
sina rastlanilmamstir. Sadece Rehberlik ve Teftis Baskanliginda gorev yapan
miifettiglerin “Denetim Standartlar1 ve Ilkeleri” belgesinde miifettiglerin etik
ilkelerinden bahsedilmigtir.4

Tiirkiye’de bir¢ok meslek alar ile ilgili mesleki etik ilkeler arastirmalar:
yapilmistir. Ornegin, 6gretmenler, okul yoneticileri, miifettis ve denetgiler, tu-
rizm sektoriinde calisanlar, hemsireler, muhasebe ve yeminli miisavirler, polis
ve glivenlik gorevlileri, antrendrler, basin ve televizyon calisanlari, banka cali-
sanlari, adli bilim uzmanlar1 gibi bir¢ok alanda arastirma ve incelemeler oldugu
goriilmiistiir.#! Din gorevlilerinin mesleki etik ilkeleri ile ilgili tek calisma Cafer
Sadik Yaran’in “Ilahiyatgilik ve Din Gorevliligi Meslek Ahlaki” adli doktora
tezidir.*> Bu arastirma, alanla ilgili ilk ¢alisma olmasi nedeniyle alana giris ma-
hiyetindedir ve literatiir taramaya dayal1 olarak yapilmistir.

Bu anlamda din hizmetleri sinifinda gorev yapanlarin mesleki etik ilkele-
rinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu ilkelerin belirlenmesi din hizmetleri ala-
ninda gorev yapanlarin geneli icin olabilecegi gibi din gorevliliginin her bir
boyutunda gorev yapanlar icin de yapilmasi miimkiindiir. Imam-hatip ile
Kur’an kursu 6greticileri ya da vaizlerin yaptiklar: din hizmetindeki etkinlikle-
rin farklilig1 g6z 6niinde bulunduruldugunda etik ilkelerin ayr1 belirlenmesinin
daha uygun olacag: diisiiniilmektedir.

Yaygin din egitimi amaglarinin ger¢eklesmesinde 6nemli unsurlardan bi-
rini olusturan Kur’an kursu ogreticilerinin temel alan bilgisi, iletisim, genel
kiiltiir, egitim-6gretim gibi alanlarda bazi bilgi ve becerilere sahip olmas1 gerek-
tigi gibi mesleki etik ilkelere de sahip olmas1 ve uymas: gerekmektedir. Boylece
verilen egitim hizmetinin kalitesinin artmasi saglanabilir. Bu amacin gergek-
lesmesinde Kur’an kursu 6greticiligi mesleki etik ilkelerinin belirlenerek, 6gre-
ticilerinin bu ilkeleri benimseme ve meslektaslarinin bu ilkelere uyma durumla-
rina iligkin goriislerinin incelenmesi igin psikometrik 6zellikleri yeterli bir veri
toplama aracinin gelistirilmesi bir arag olarak goriilebilir. Buna gore ogreticile-
rin etik ikilemler, etik sorunlar ve etik dis1 davranislar ile dogrudan i¢ ice olma-
st ve bizzat etik ilkelerin uygulayici konumunda olmasi hasebiyle dgretici go-

“http://www2.diyanet.gov.tr/RehberlikVeTeftisBaskanl %C4%B1g%C4%B1/Rehberlik%20ve%
20Tefti%20Mevzuat/zdenetim%20standart.pdf

# YOK'iin ulusal tez merkezinde mesleki etik konulu tezler incelenmistir.

42 Cafer Sadik Yaran, [lahiyatcilik ve Din Gorevliligi Meslek Ahlaki, (Basilmamig Doktora Tezi),
Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun 2014.
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riislerinden hareketle Kur’an kursu 6greticiligi mesleki etik ilkeleri 6lgegi gelis-
tirilmistir.

Yontem

Bu arastirmada, Kur’an kurslarinda gorev yapan Kur’an Kursu 6gretici-
leri i¢in Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik Ilkeler Olgegi gelistirilmistir. Bu
kapsamda arastirmanin evren ve orneklemi, 6lcek gelistirme asamalar1 asagida
verilmistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Diyanet Isleri Baskanligina (DIB) bagh olarak
Ankara ili genelinde gorev yapan 1.717 Kur’an kursu 6greticisi olusturmakta-
dir Orneklem biiyiikliigii asagidaki formiile gore hesaplanmis® ve evreni
olusturan 1.717 6greticiden 314 6gretici uygun orneklem biiyiikliigiinii olustur-
dugu gortilmiistiir.

N:1.717

d: 0.05

gliven diizeyi (1-«): 0.95

p: 0.5

q:0.5

No=[(t x s)/d]?

no-[(1.96x 0.5)/0.05]2= 384.16

n= [no/(1+(no/N)))=[384.16/(1+384.16/1717)]=314
Ancak, gruplarin alt gruplara boliinmesi ve istatistiksel manidarligin gerekme-
si, yliksek yipranma beklentisi ve evrenin heterojen olmasi* ve dlgegin gecerlik
calismalarinda faktor analizi uygulanacak olmasi nedenleriyle 6rneklem biiyiik-

# Diyanet Isleri Bagkanligimn resmi sitesinde yer alan istatistiki bilgilerde Ankara ilinde
31.12.2016 tarihi itibariyle gorev yapan KKO sayist 1.702’dir. Arastirmaci tarafindan verile-
rin giincel olmasi istendigi igin 26.12.2017 tarihinde yapilan bagvuruda Ankara ilinde go-
rev yapan kadrolu, sozlesmeli ve gegici (iicretli-fahri) 6gretici sayilar1 ayr1 olarak istenmis-
tir. 04.01.2018 tarihinde Stratejik Planlama ve Yonetimi Gelistirme Daire Bagkanlig: tara-
findan bagvuruya verilen cevapta, Bagkanlik veri tabaninda sadece kadrolu KKO sayisinin
bulundugu ve bu sayinin 1.717 oldugu belirtilmistir.

4 Sener Biiyiikoztiirk, Ebru K. Cakmak, Ozcan E. Akgiin ve Digerleri, Bilimsel Arastirma Yon-
temleri (20. Bask1), Pegem Akademi, Ankara 2016, s. 95.

45 Ali Balci, Sosyal Bilimlerde Arastirma (Yontem, Teknik ve [lkeler) (11. Baski), Pegem Akademi,

Ankara 2015, s. 106, Sener Biiyiikoztiirk, Ebru K. Cakmak, Ozcan E. Akgiin ve Digerleri,
Bilimsel Aragtirma Yontemleri, s. 93-94
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liigtiniin Olcekteki madde sayisinin en az bes hatta on kat1 olmasi gerektigi
i¢in 6rneklemin biiyiik olmasinin daha uygun olacag: karar1 alinmistir. Bu se-
beple drneklem, evren olarak alinan 1.717 Kur’an kursu &greticisinin (KKO)
1.512’sinin gorev yaptig1 ve evrendekilerin %88’ine karsilik gelen Ankara ili
merkez ilgelerinde gorev yapan ogreticilerdir.

Tablo 1: Ankara ilinde Gorev Yapan Ogretici Sayist ve Ornekleme iliskin Bilgiler

KKO Orneklem Orneklemin Degerlendirmeye  Degerlendirme
ice Sayis1 KKO'ye orani (%) Alinan Anket Dis1 Anket
Altindag 108 81 75 76 5
Cankaya 182 89 49 79 10
Etimesgut 117 74 63 69 5
Golbast 42 33 79 31 2
Kegioren 351 194 55 178 16
Mamak 155 129 83 117 12
Pursaklar 136 105 77 87 18
Sincan 176 123 70 117 6
Yenimahalle 245 115 47 104 11
Akyurt 25
Ayas 4
Bala 3
Beypazari 12
Camlidere 2

4 Ezel Tavsancil, Tutumlarm Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi (4. Baski), Nobel Yaym Dagitim,
Ankara 2010, s. 146-147.
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Cubuk 33
Elmadag 17
Evren

Gudiil

Haymana

Kahramankazan 20
Kalecik 3
Kizilcahamam 17
Nallthan 5
Polath 41
Sereflikochisar 19
Toplam 1.713* 943 858 85

*Kur’an kursu 6greticilerinden 4 kisi Ankara Miiftiiliigiinde ¢aligmakta-
dir. Toplam KKO sayisi 1.717"dir.

Cevaplandirilan 6l¢gme araglarindan 858'si veri analizi i¢in degerlendir-
meye alinmigtir. Bu say1 merkez ilgelerdeki KKO'niin %57’sine ve dlgegi cevap-
landiranlarin ise %91’ine karsiik gelmektedir. Yeterli orneklem biiyiikligii
saglanabildigi icin Olgegin veri hassasiyetini artirmak tizere 85 veri degerlen-
dirme dis1 birakilmistir.

Mesleki Etik ilkeler Olgeginin Gelistirilmesi

Kur'an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik Ilkeler Olgeginin gelistirilmesi
Ol¢me araciyla neyin Slgiilmek istendigine karar verilmesi, madde havuzunun
olusturulmasi, 0Olcek formatina karar verilmesi, madde havuzunun uzman
goriisiine sunulmasi, pilot uygulamanin (6n uygulama) yapilmasi ve maddele-
rin degerlendirilmesi asamalarindan olusmaktadir.+”

“Robert F. DeVellis, Scale Development: Theory and Applications, 2nd Ed, Sage Publications,
2003, s. 60-100.
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Madde havuzunun olusturulmasi; arastirmada Kur'an Kursu Ogreticiligi
Mesleki Etik Ilkelerine yonelik dlgek gelistirilmesi amaglanmigtir. Bu amaca
uygun olarak 6lgek maddelerinin olusturulmasi maksimum c¢esitlilik 6rnekleme
ile belirlenen, Ankara ilinde Altindag, Cankaya, Mamak, Yenimahalle ve Sincan
ilgelerinde gorev yapan 10 Kur’an kursu ogreticiyle yar1 yapilandirilmis goriis-
me formu ile elde edilen verilerin analizine dayandirilmistir. 10 katilimcinin
goriislerinden olusan betimsel alintilar ve igerik analizi sonucu belirlenen kod-
lar, kategoriler ve temalar kullanilarak maddeler olusturulmustur. Madde ha-
vuzu tamamen goriisme sonucu elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak olustu-
rulmustur.

Olgek formatina karar verme; arastirmada Likert tipi besli derecelendirme
Olcek yontemi kullanilmustir. Bireyin kendisi hakkinda bilgi verme esasina da-
yanan bu 6l¢ek tipinde bireyler verilen her ifadeye ne 6l¢iide katilip katilmadi-
gin1 dereceler icinde belirlemektedir.* Olcek derecelendirmesi “Hicbir zaman:
17, “Az: 27, “Orta: 37, “Biiyiik Ol¢iide: 4” ve “Tamamen: 5” seklinde belirlenmis-
tir. Derecelendirme ve sekil formati® belirlenen denemelik madde havuzunda
yer alan maddelerin aragtirmanin amaci, ifade edilis bi¢imi gibi hususlar “uy-
gun” ve “uygun degil (nedeni)” seklinde degerlendirmeleri i¢in, etik ve mesleki
etik konularinda doktoras: ve eserleri bulunan bir 6gretim {iyesine, din egitimi
alanindan ii¢ 6gretim tiyesine, karma yontem arastirmalar1 ve NVivo programi
alaninda eser geviri editorliigii de yapmis egitim alanindan bir 6gretim iiyesine,
Ol¢me-degerlendirme ve Tiirkce egitimi alanindan bir uzmana goriis alabilmek
amactyla sunulmustur. Buna gore, 63 madde olarak olusturulan madde havu-
zundan “uygun degil (nedeni)” seklinde goriis bildirilen maddelerden 3 madde
denemelik madde havuzundan ¢ikartilmistir. Bir madde ise boliinerek iki mad-
de halinde diizenlenmistir. Uzman goriisiinden gelen bildirimler dogrultusun-
da maddelerin ifade edilis bicimlerinde de gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Pilot uygulama siireci (6n deneme); denemelik madde havuzundaki 61
madde rastgele siralanmis ve taslak 6lgegin pilot uygulamas: Ankara ilinde 127
Kur’an kursu 6greticisi ile gerceklestirilmistir. Olgegin pilot uygulamasina kati-
lan 127 KKO, 6lgegin esas uygulamasina dahil edilmemistir. Pilot uygulama
bizzat arastirmaci tarafindan Sincan, Yenimahalle, Ke¢ioren ve Pursaklar ilgele-
rinde bulunan Kur’an kurslarina ve uygulamanin yapildigi dénemde DIB’in
gergeklestirmis oldugu iki hizmetici egitime gidilerek gerceklestirilmistir. Pilot

48 Ezel Tavsancil, Tutumlarm Olciilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, s. 138-139.

# Olgegin sekilsel goriintiisiiniin belirlenmesinde Oxana Manolova'mun “Mesleki Etik Ilkelere
[ligkin Tiirkiye ve Moldova'daki [lkégretim Okulu Ogretmenlerinin Goriigii adh doktora tezinden
faydalanilmisgtir.
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uygulama sonucunda elde edilen veriler IBM SPSS 23 programina girilerek
maddeler tizerinde temel betimsel ve ¢ikarimsal istatistiki analizler yapilmisgtir.
3 maddenin katilimclarin % 5’inden fazlasi tarafindan bos birakildig: tespit
edilmis ve bu maddeler denemelik madde havuzundan ¢ikarilmistir. Arastir-
mac tarafindan katiimcilarin dlgek taslagimi cevaplama siiresi, maddelerin
anlasilabilirligi vb. siirecle ilgili alan notlar1 tutulmustur. Denemelik madde
havuzunda yiiklemi olumsuz ama anlamca olumlu olan maddelerin baz1 kati-
limcilar tarafindan tam olarak anlasilamadig goriilmiistiir. Bu durum igin din
egitimi ve 6l¢gme-degerlendirme alanindan 6gretim gorevlileri ile goriisiilmiis-
tiir. S6z konusu maddelerin ¢ikartilmas: yerine Olgek derecelendirmesinin
KKO'lerin etik ilkeyi benimseme tarafi i¢in “Hi¢ Benimsemem: 1”7, “Az Benim-
serim: 2”, “Orta Diizeyde Benimserim: 3”, “Biiyiik Olgﬁde Benimserim: 4” ve
“Tamamen Benimserim: 5”; ve KKO'lerin meslektaslarinin etik ilkeye uyma
durumu taraf1 i¢in Hi¢ Uymaz: 1”7, “Az Uyar: 2”7, “Orta Diizeyde Uyar: 3”, “Bii-
yiik Olgiide Uyar: 4” ve “Tamamen Uyar: 5” seklinde diizenlenmesine karar
verilmistir. Bu diizenleme ile maddelerin anlasilmasinda herhangi bir sorun
olmadig1 esas uygulama esnasinda goriilmiistiir. Goriisme bulgulara dayali
olarak olusturulan 63 madde, uzman goriisii ve pilot uygulama siireci sonrasi,
58 maddelik taslak 6lcek ortaya ¢ikmuistir.

Verilerin toplanmasi; veriler goniilliiliik esasina uygun olarak Kur’an kur-
su Ogreticilerinin katildig1 aylik personel mutat toplantisinda toplanmistir. Bu-
na gore ilge miiftiiliiklerine toplant: tarihlerinin arastirmaciya bildirilmesi igin
03.05.2016-E.23930 tarih ve sayili DIB aragtirma izni ve 6lgek maddelerini igeren
dilekgeyle bagvurulmustur. Arastirmacinin erkek yatili Kur’an kursunun oldu-
gu ama erkek Kur'an kursu Ogreticilerinin katilmadigin tespit ettigi toplanti-
larda; arastirmaci bizzat bu kurslara giderek verileri toplamistir.

Verilerin analizi; Kur'an kursu Ogreticiligi mesleki etik ilkeleri 6l¢eginin
yap1 gegerliligi icin agimlayic faktor analizi yapilmistir. Madde test korelasyon-
lar1 hesaplanmistir. Olgegin glivenirlik analizinde ise Cronbach alfa giivenirlik
katsayist kullanilmistir. Verilerin analizi IBM SPSS 23 programi kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bir veri setine agimlayici faktor analizi yapilabilmesi i¢in dikkat edilmesi
gereken hususlar bulunmaktadir. Bunlardan birincisi verilerin siirekli degisken
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tiiriinde Sl¢iilmiis olmasidir.® Tkincisi ise 6rneklem biiyiikliigiidiir. Biiyiik or-
neklemlerden elde edilen korelasyon katsayisi daha giivenilir olmaktadir. Or-
neklem biiyiikliigiiniin yeterligi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilir ve
KMO katsayis1 0 ile 1 arasinda bir deger alir. Buna gore KMO katsayisi 0,60’dan
biiyiik olmalidir. KMO katsayist aralig1 0,60-0,70’de ise 6rneklem biiyiikliigii
yeterligi “orta”; 0,70-0,80 ise “iyi”; 0,80-0,90 “¢ok iyi” ve 0,90 ve iistii “miikem-
mel” kabul edilmektedir.>

Agimlayia faktor analizinde dikkat edilmesi gereken hususlardan iigiin-
ciisti evrendeki dagilimin normal olmasidir. Verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimdan mi1 geldigini belirlemek icin Barlett’s test of sphericity adl test ya-
pilmakta ve test sonucunun anlaml (p<,05) olmas: gerekmektedir.52 Dérdiincii-
sii ise 6l¢gme aract maddelerinin birbirleriyle dogrusal iligkili olmas1 geregidir.
Bu nedenle maddeler arasinda ¢ok diisiik ya da ¢ok yiiksek iliskili olmas: degil
orta diizeyde bir iliski olmasi beklenir. Maddeler arasindaki iliski diizeyinin
0,30-0,80 araliginda olmasini belirtenler oldugu gibi%, 0,25-0,90 araliginda ol-
masinin da kabul edilebilecegini belirtenler bulunmaktadir.>*

Buna gore verilerin Likert tipi besli 6lcek araliginda stirekli degisken tii-
riinde toplanmustir. Olgegin &greticilerin etik ilkeleri benimseme durumuna
iliskin boliimii igin KMO katsayisi 0,968 ve Ogreticilerin meslektaslarinin etik
ilkelere uyma durumuna iliskin boliimii icin KMO katsayis1 0,983'tiir. Bu bulgu
dogrultusunda orneklem biiyiikligiiniin agimlayic1 faktor analizi yapmak icin
“miitkemmel” oldugu sonucuna ulasilmistir. Barlett’s kiiresellik testi sonuglar1
incelendiginde dlgegin hem benimseme hem de uyma boliimii igin ki-kare de-
gerinin anlamli  oldugu  belirlenmistir ~ (X2(1653)=21524,696;  p<.000;
X2(1653)=32772,578; p<.000). Bu sonuca gore verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimdan geldigi anlasilmistir. Elde edilen bulgulara gore verilerin faktorle-
sebilecegi kabul edilmistir.

% Kazim Ozdamar, Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi 2, s. 226; Murat Bursal, SPSS ile
Temel Veri Analizleri, s. 156.

51 Murat Bursal, SPSS ile Temel Veri Analizleri, s. 156-159; Ezel Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi
ve SPSS ile Veri Analizi, s. 50.

2 Ezel Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, s. 51
53 Murat Bursal, SPSS ile Temel Veri Analizleri, s. 158.
5 Kazim Ozdamar, Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi 2, s. 227.
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Tablo 2: KKO-MEIO niin KMO ve Bartlett's Testi Sonuclar: (Benimseme ve
Uyma Boliimii)

KMO ve Bartlett’s Test Benimseme Uyma
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,968 ,983
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 21524,696 32772,578

Df 1653 1653
Sig. ,000 ,000

Agimlayia faktor analizinde yukaridaki asamalardan sonra yapilmasi ge-
reken faktorlerin belirlenmesinde hangi yontemin kullanilacagimin belirlenme-
sidir. Faktorlerin belirlenmesi i¢in bir¢ok yontem bulunmaktadir. Bunlardan en
sik kullanulani ise anabilesenler yontemi diger bilinen adiyla temel bilesenler
yontemidir (principal component). Bu yontemi degerli kilan noktalardan biri,
Olcegin genel faktoriin agiklanmasiyla ilgilidir. Bu yontemdeki birinci temel
bilesen, degiskenlerin ¢cogu tlizerinde genis pozitif yiiklere sahip ise genel faktor
olarak isimlendirilir.5

Hangi yontemin kullanilacagina karar verildikten sonraki asama ise uy-
gun faktor sayisinin belirlenmesidir. Burada da kullanilan bazi 6lgtitler bulun-
maktadir. Bunlardan birincisi Kaiser Olgiitii olarak adlandirilan ve 6zdegeri
(eigenvalues) 1’den biiyiik olanlar1 faktdr kabul etmesidir.”” Bu 6l¢iit, genelde
fazla sayida faktor cikardig igin faktor sayisina karar verilirken diger olgiitleri
de goz oniinde bulundurmak faydalidir.® Catell’s Scree Test (yamac-birikinti
grafigi) de faktor sayisini belirlemede kullanilan diger bir segenektir. Grafigin
yatay konum almasindan onceki keskin diisiislerin sayis1 dikkate alinir. Diger
bir deyisle egimin kaybolmaya basladig1 noktanin yani hizli diisiislerin yasan-
dig1 bilesen sayis1 faktor sayisinin belirlenmesinde 6nemli olmaktadir. Agikla-
nan varyans kriteri de faktor sayisinin belirlenmesinde degerlendirilmesi gere-

5 Kazim Ozdamar, Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi 2, (7. Baski), Kaan Kitabevi,
Eskisehir 2010, s. 229; Murat Bursal, SPSS ile Temel Veri Analizleri, Am Yayincilik, Ankara
2017, s. 154; Sener Biiyiikoztiirk, “Faktor Analizi: Temel Kavramlar ve Olgek Gelistirmede
Kullanim1”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, S. 32, 2002, s. 474.

% Sener Biiyiikoztiirk, “Faktor Analizi: Temel Kavramlar ve Olgek Gelistirmede Kullanim1”, s.
475.

57 Kazim Ozdamar, Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi 2, s. 234; Murat Bursal, SPSS ile
Temel Veri Analizleri, s. 160; Sener Biiyiikoztiirk, “Faktor Analizi: Temel Kavramlar ve Ol-
cek Gelistirmede Kullamimi”, s. 479.

5 Murat Bursal, SPSS ile Temel Veri Analizleri, s. 160.
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ken bir 6zelliktir. Burada her bir faktdriin agiklanan varyans oranina katkisina
dikkat edilmeli % ve bu oran en az %5 olmalidir.5

Tablo 3: Aciklanan Toplam Varyans (Benimseme ve Uyma Boliimii)

Benimseme boliimii Uyma bolimii
N Extraction Sums of . . Extraction Sums of
Initial Eigenvalues . Initial Eigenvalues .

= Squared Loadings Squared Loadings

I Cu-

g % of % of - % of % of | Cumu-

& | Total Varian- | Total Vari- lati Total Total | Varian- | Total Vari- | lative Total
8 ce ance a 10 ce ance %

ve %
21,79 31,76 31,76

1 21,791 37,57 37,57 1 3757 37,57 4 54,765 54,765 4 54765 54,765
2 2,726 4,699 42,269 2,726 4,699 42,269] 2,562 4,417 59,182 2,562 4,417 59,182
3 1,878 3,238 45,508 1,878 3,238 45,508 | 1,579 2,723 61,905 1,579 2,723 61,905
4 1,541 2,656 48,164 1,541 2,656 48,164] 1,195 2,061 63,966 1,195 2,061 63,966
5 1,323 2,281 50,445 1,323 2,281 50,445] 1,066 1,838 65,804 1,066 1,838 65,804
6 1,261 2,174 52,619 1,261 2,174 52,619] 0,988 1,704 67,509

7 1,149 1,981 546 1,149 1,981 54,6 0,834 1,437 68,946

8 1,059 1,826 56,426 1,059 1,826 56,426| 0,781 1,347 70,293
9 1,012 1,746 58,172 1,012 1,746 58,172| 0,746 1,285 71,578

10 0,98 1,69 59,862 0,734 1,266 72,844
58 0,158 ,321 100,000 0,121 0,208 100,000

Yukarida verilen Tablo 3’de agiklanan toplam varyans tablosuna gore
Kaiser ol¢iitii kullanildiginda, Slgegin benimseme boliimii i¢in 6zdegeri 1’den
biiyiik 9 faktorlii ve uyma boliimii igin ise 6zdegeri 1'den biiyiik 5 faktorlii bir
yap1 Onerilmektedir. Ancak, birinci faktorden sonraki faktoriin agiklanan var-
yansa katkisinin en az %5 olmasi beklenmelidir. Tkinci faktdriin agiklanan var-
yansa orani benimseme boliimii i¢in 4,699 iken, uyma boliimii i¢in ise 4,417’ dir.
Bu durumda Kaiser 6l¢iitiiniin olmas: gerekenden daha fazla faktor olustura-
bildigi icin diger bir analiz olan Scree Plot incelenmistir.

% Kazim Ozdamar, Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi 2, s. 234; Murat Bursal, SPSS ile
Temel Veri Analizleri, s. 160; Sener Biiyiikoztiirk, “Faktor Analizi: Temel Kavramlar ve Ol-
cek Gelistirmede Kullamimi”, s. 479.

60 Murat Bursal, SPSS ile Temel Veri Analizleri, s. 161.
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Sekil 1’de gosterilen Yamac-birikinti grafiginde ¢izginin yatay konum
almadan onceki keskin diislisii 1. faktorden sonra olmaktadir. Bu durumda
hem Kaiser 06l¢iitii hem de Scree Plot ve 1.faktoriin agiklanan varyansa katkilari
birlikte diisiiniildiigiinde 6lcegin genel bir faktore sahip oldugu sonucuna va-
rilmistir. Nitekim benimseme boliimiindeki 1. faktoriin 6lgek varyansinin
%37,57’sini ve uyma boliimiindeki 1. faktoriin olgek varyansimn %54,76"sin
actklamas: bunu gostermektedir. Ayrica Likert tipi Olcekleme tekniginin en
onemli konusu “tek boyutluluk” 6zelligini saglamasidir. Diger bir deyisle tek
boyutluluk biitiin maddelerin ayni tutumu 6l¢gmesi anlamina gelmektedir.61 Bu
anlamda Olcegin tek bir boyutta faktorlesmesi Likert tipi dlgekleme teknigi ile
de uyumludur.

Veriler tek faktorlii bir yapiya sahip oldugundan herhangi bir dondiirme
(rotated) islemine gerek kalmamis, direkt maddelerin analizine gegilmistir.
Madde analizinde ise her bireyin tek tek her maddeye verdigi puan ile madde-
lerin tiimiine verdigi puanlardan elde edilen toplam puan arasindaki korelas-
yon hesaplanmaktadir. Madde analizinde tiim 6l¢ek puanlariyla yiiksek kore-
lasyon gosteren maddeler olgekte tutulur.? Maddelerin analizinde degiskenler
ile faktorler arasindaki korelasyon olarak tanimlanan®® faktor yliklerinin goriin-
tﬁlg?me sinir degeri diger bir deyisle alt kesme noktas1 olarak 0,40 belirlenmis-
tir.

Olgegin hem benimseme hem de uyma béliimii oldugu icin agimlayict
faktor analizi, sirali faktor analizi65 seklinde yiiriitiilmiistiir. DeVellis'in sirali
faktor analizi modeli Sekil 2’de verilmistir. Burada 6lgegin hem benimseme
hem de uyma boliimiiniin “tek boyutlu” bir yapida olduguna karar verildikten
sonra, 6l¢ek maddelerinin her iki boliim i¢inde ortak olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle dlgegin benimseme boliimii birinci faktor; dlgegin uyma boliimii ise
ikinci faktor olarak analiz edilmistir. Analiz, birinci faktor ve ikinci faktordeki
madde sayilari esit olana kadar devam etmistir.

61 Ezel Tavsancil, Tutumlarm Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, s. 148.

62 Ezel Tavsancil, Tutumlarm Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, s. 148.

¢ Paul Kline, An Easy Guide to Factor Analysis, Routledge, 1994, s. 13.

64 Murat Bursal, SPSS ile Temel Veri Analizleri, s. 168.

% Robert F. DeVellis, Scale Development: Theory and Applications, s. 111-112.
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Sekil 2: Swralr Faktor Analizi Modeli

Buna gore, 6lcegin benimseme boliimii sirali agimlayic faktor analizinin
ilk asamasi olarak incelenmis ve 0,40 faktor yiikii degerinin altinda kalan 4.
madde Slgekten ¢ikarilmistir. Olgegin benimseme boliimii tekrar analiz edildi-
ginde 0,40 faktor yiikiiniin altinda bir madde olmadig1 goriilmiis ve Olgegin
uyma boliimiine gecilmistir.

Uyma béliimiinde, benimseme boliimiindeki 4. madde 6lgekten gikaril-
dig1 icin burada da ¢ikartilarak agimlayici faktor analizine devam edilmistir.
Faktor yiikii degerinin altinda kalan 25. madde 6lgegin uyma boliimiinden ¢1-
karilmis ve tekrar analize edildiginde 0,40 degerinin altinda madde olmadig:
goriilmistiir. Daha sonra tiim maddelerin faktor ytiikleri incelendiginde 0,80
iistiinde olan maddelerin oldugu belirlenmistir. Bu maddelerin her biri tek tek
cikarilarak tekrardan faktor analizi yapilmistir. Buna gore faktor yiikii 0,833
olan 23. madde, 0,829 olan 55. madde, 0,818 olan 38. madde, 0,815 olan 48.
madde, 0,812 olan 29. madde, 0,812 olan 43. madde ve 0,806 olan 30. madde
Olcekten cikarilmistir. Faktor yiik degeri 0,803 olan 58. madde ise yuvarlamadan
dolay1 6lgekten ¢ikarilmasina gerek goriilmemistir.
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Olgegin uyma tarafinda yukarida yapilan sirali agimlayicr faktdr anali-
zinden sonra Olgegin benimseme boliimiine gegilmistir. Uyma boliimiinde 61-
cekten cikartilan maddeler benimseme boliimiinde de Olgekten ¢ikartilarak
tekrardan faktor analizi yapilmistir. Tim bu islemler sonucunda 6lgegin hem
benimseme hem de uyma boliimiinde yap1 gecgerligini azaltan madde kalmamis
ve Olgek 49 maddeden olusmustur. Tek faktorlii yapilarda agiklanan varyans
oraninin alt sinirimin en az %30 olmast beklenir.® Olgegin benimseme boliimii
toplam varyansin %36,46'smi1, uyma boliimii ise %53,68'ini acikladigr goriil-
miistiir. Maddelerin faktor yiik degerleri ve madde toplam korelasyonlar de-
gerleri asagida verilmistir.

Tablo 4: KKO-MEIO niin Madde-Test Korelasyon Degerleri (Benimseme ve
Uyma)*

. R R Benimseme -
Benimseme Bolimil Uyma Bolimii Blimii Uyma Bolimii
2 2
TR §z | x 52 g | = Szl 2 |5z
RS- 52 | %5 52 2 s 82| %5 | 8%
= S 8 o8 S o3 = 8 o8| S8 | 98
v T o ~ T o ~ T o ~ T o
T Bz | 7 Ee 2T Be| 27 |Es
12 0,691 0,664 0,721 0,704 6 0,614 0,60 | 0,74 0,728
5
39 0,684 0,663 0,803 0,789 41 0,613 0,61 | 0,67 0,657
21 0,673 0,644 0,787 0,776 3 0,611 058 | 0,78 0,763
1
20 0,671 0,645 0,736 0,726 53 0,608 0,58 | 0,791 0,779
4
46 0,67 0,644 0,767 0,753 13 0,601 058 | 0,778 0,766
5
2 0,668 0,639 0,645 0,629 22 0,598 0,58 | 0,785 0,772
7
49 0,666 0,637 0,779 0,763 57 0,589 0,57 | 0,719 0,703
6
1 0,662 0,627 0,792 0,779 35 0,587 0,57 | 0,766 0,752
3
36 0,662 0,634 0,772 0,759 44 0,585 0,55 | 0,665 0,653
4
34 0,656 0,636 0,792 0,779 31 0,58 0,54 | 0,66 0,648
1
58 0,656 0,626 0,725 0,714 5 0,57 056 | 0,723 0,71

% Murat Bursal, SPSS ile Temel Veri Analizleri, s. 170.
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. R e Benimseme e
Benimseme Bolimil Uyma Bolimii Bolimii Uyma Bolimii
2 2
3 = 5z = Ez =] = Ez| x Ez
g 23 83| s 8% 2| 5 8% %5 |83
= S g 8 S o3 = S o3| £ | o8
%S 3T | ¥° g¢ %S gT| £° | 8¢
= g g = § £ = g £ = g g
45 0,647 0,613 0,725 0,716 54 0,567 0,55 | 0,766 0,753
3
37 0,64 0,616 0,731 0,722 17 0,563 0,54 | 0,76 0,746
7
15 0,638 0,617 0,766 0,754 8 0,563 0,54 | 0,683 0,666
3
10 0,638 0,597 0,781 0,764 33 0,558 0,51 | 0,735 0,716
8
52 0,633 0,613 0,787 0,774 9 0,554 0,51 | 0,726 0,712
5
40 0,633 0,625 0,768 0,756 32 0,537 0,52 | 0,659 0,647
2
19 0,631 0,608 0,777 0,767 51 0,516 047 | 0,771 0,756
1
42 0,63 0,607 0,695 0,686 27 0,511 0,49 | 0,668 0,651
2
18 0,627 0,601 0,688 0,675 50 0,508 0,48 | 0,664 0,651
24 0,626 0,586 0,786 0,771 26 0,49 0,47 | 0,68 0,67
4
28 0,626 0,612 0,795 0,781 14 0,452 0,44 | 0513 0,499
1
56 0,625 0,584 0,79 0,774 7 0,438 041 | 0,638 0,627
3
16 0,622 0,612 0,738 0,724 47 0,428 041 | 0,528 0,516
4
11 0,615 0,593 0,752 0,739

* Madde siralamasi dlgegin benimseme béliimii faktor yiik degerine gore yapilmustir.

KKO-MEIO'niin madde analizleri incelendiginde benimseme bdliimiinde
faktor yiik degerleri 0,691 ile 0,428 arasinda, madde toplam korelasyonu katsa-
yilar1 ise 0,664 ile 0,413 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin uyma bolii-
miinde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 0,513 ile 0,803 arasinda, madde
toplam korelasyonu katsayilari ise 0,789 ile 0,499 arasinda degismektedir. Fak-
tor yiikii degerine gore madde kalitesi siniflamasina gore benimseme bolii-
miinde maddelerden 19'u ¢ok iyi, 22’si iyi ve 8'i orta diizeyde katki saglamak-
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tadir. Olgegin uyma boliimiinde ise maddelerden 35'i miikemmel, 12’si ¢ok iyi
ve 2’si ise orta diizeyde faktore katki saglamaktadir.®”

Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik Ilkeler Olgegi nitel verilerin anali-
zi sonucu ortaya ¢itkan tema farkliliklarinin ortaya konulmasi ve kategorik de-
gerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in uzman goriisii dogrultusunda 6 boyutlu
olarak yap1 esas alinarak yapilandirilmistir. Buna gore 6grencilere yonelik mes-
leki etik ilkeler boyutu 1, 2, 10, 12, 15, 20, 21, 34, 36, 37, 39, 45, 46, 49, 58 madde-
lerinden; meslektaslara yonelik mesleki etik ilkeler boyutu 18, 19, 24, 28, 40, 42,
52, 56 maddelerinden; kurs ve yonetime yonelik mesleki etik ilkeler boyutu 3, 6,
11, 13, 16, 41, 53 maddelerinden; meslege yonelik mesleki etik ilkeler boyutu 5,
8, 17, 22, 31, 35, 44, 54, 57 maddelerinden; veliye yonelik mesleki etik ilkeler
boyutu 9, 27, 32, 33, 51 maddelerinden; topluma yonelik mesleki etik ilkeler
boyutu 7, 14, 26, 47, 50 maddelerinden olusmaktadir.

I¢ tutarhilik ile ilgili bulgular; Slgek gelistirmede temel amag giivenilir ve
gecerli bir 6l¢me aract olusturmaktir. Giivenirlik, bir 6l¢me aracinin duyarly,
farkli uygulamalar arasinda tutarli ve kendi iginde kararli sonuglar verebilme
glctidiir.®® Giivenirlik, bireylerin 6lcek maddelerine verdikleri cevaplarin ara-
sindaki tutarlilik olarak tanimlanmaktadir.®

Olcme araa ile Slciilen verilerin tutarli olmas: veya tesadiifi hatalardan
armiklik derecesi olan giivenirlik, 6l¢tilmek istenen puanlarin gercek degerle-
riyle olglilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisinin karesi hesaplanarak
bulunur. Arastirmada 6l¢gme araci sadece bir kez uygulandigi ve élgme aracin-
daki madde puanlamalar1 derecelendirme tipi oldugu igin giivenirlik diizeyini
saptamak i¢in i¢ tutarlik 6l¢iitii olan Cronbach Alfa (a) katsayisinin kullanilma-
s1 gerekmektedir.”

Birbiriyle yiiksek iliskili olan maddelerden olusan olgeklerin a katsayisi
yliksek olmaktadir. Bu katsay1 ne kadar ytiiksekse 6lcekte bulunan maddeler, o
oOlclide birbirleriyle tutarlhidir ve dlgegin ayni ozelligin 6gelerini 6lgen madde-
lerden olustugunu gostermektedir.”? Egitim arastirmalarinda kullanilan 6lgekle-

¢ Madde kalitesi siniflamasi igin bkz. Murat Bursal, SPSS ile Temel Veri Analizleri, s. 177.
68 Ezel Tavsancil, Tutumlarn Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, s. 152.

®Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler Igin Veri Analizi El Kitabi, 9. Baski, Pegem Akademi, Ankara
2008, s. 169.

70 Murat Bursal, SPSS ile Temel Veri Analizleri, s.189; Sener Bliytikoztiirk, Sosyal Bilimler igin
Veri Analizi El Kitab, s. 169-171.

7 Ezel Tavsancil, Tutumlarm Olciilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, s. 152.
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rin gilivenirlik katsayilarmin en az 0,70 degerini saglamas: gerekmektedir.”
Cronbach alfa katsayisinin 0,70 ile 0,90 arasinda bir deger almasi dlgegin “yiik-
sek giivenirlik” ve 0,90 ile 1,00 arasinda bir deger almasi ise “cok yiiksek giive-
nirlik” diizeyine sahip bir 6l¢me araci degerlendirilmektedir.”

Yukaridaki agiklamalar gercevesinde KKO-MEI('den elde edilen puanla-
rin giivenirlik katsayisini belirlemek amaciyla Cronbach Alfa giivenirlik analizi
yapilmistir. Olgegin benimseme boliimii icin Cronbach Alfa giivenirlik katsayist
0.961; uyma boliimii i¢in ise 0,982’dir. Bu sonuglara gore dlgegin her iki boyutu
icin de 0,90 < a < 1,00 oldugundan 6lgek verilerinin “cok yiiksek giivenirlik”
diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.

Sonug¢

Bu ¢alismanin amaci Kur’an kursu ogreticiligi mesleki etik ilkelerini be-
lirlemek icin bir dlgek gelistirmektir. Olcek gelistirme asamalar1 olarak dgretici
goriislerine dayali olarak madde havuzu olusturulmus; bu maddeler i¢in uz-
man goriisii alinmis; taslak dlgek icin pilot uygulama sonrasi gerekli diizeltme-
ler yapilmis; esas uygulama asamasinda 858 &greticiden alinan veriler analiz
edilerek Olcegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 tamamlanmistir.

Likert tipi besli dereceleme 6lgegiyle tasarlanan 58 maddelik 6lgegin be-
nimseme boliimii icin KMO katsayis1 0,968 ve uyma boliimii igcin KMO katsay1-
st 0,983 degeri ile 6rneklem biiyiikliigii “miikemmel” diizeydedir. Barlett’s kii-
resellik testi sonucu dlgegin benimseme boliimii icin X2(1653)=21524,696; p<.000
ve Olgegin uyma boliimii i¢in X2(1653)=32772,578; p<.000 ile ki-kare degerinin
anlamli oldugu ve verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigi belirlen-
mistir. Kaiser Olciitii ve Catell’s Scree Testi birlikte diisiiniildiigiinde dlgegin
“tek boyutlu” bir yapida oldugu goriilmiistiir. Olgegin faktdr yiik degerinin
kesme noktasi 0,40 olarak alinmistir. Sirali agimlayici faktor analizi seklinde
yiiriitiilen madde analizlerinde 2 madde faktor yiik degerinin altinda, 7 madde
ise ise 0,80 iistiinde oldugu igin Slgekten cikarilmistir. Olgegin benimseme bo-
limii toplam varyansin %36,46'sin1, uyma boliimii ise toplam varyansin

72 Ezel Tavsancil, Tutumlarin legillmesi ve SPSS ile Veri Analizi, s. 29; Murat Bursal, SPSS ile
Temel Veri Analizleri, s.189; Robert F. DeVellis, Scale Development: Theory and Applications, s.
95-96.

7 Kazim Ozdamar, Paket Programlar: ile Istatistiksel Veri Analizi 1, (Yenilenmis 9. Baski), Nisan
Kitabevi, Eskisehir 2013, s. 555.
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%53,68'ini agikladig1 goriilmiistiir. Olgegin benimseme bdliimii Cronbach Alfa
katsayis1 0.961; uyma boliimii Cronbach Alfa katsayisi ise 0,982"dir.

Kur’an kursu 6greticiligi mesleki etik ilkelerini belirlemek igin Diyanet Is-
leri Bagkanligina bagli olarak Ankara ilinde gérev yapan Kur’an kursu 6gretici-
lerinin goriiglerine dayali olarak gelistirilen KKO-MEIO niin yeterli psikometrik
Ozelliklere sahip bir veri toplama aract oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
anlamda Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik Ilkeler Olgegi illerde veya Ista-
tistiki Bolge Birimleri Siiflandirmasi (IBBS) diizeylerinde KKO'lerin mesleki
etik ilkelere iligkin goriiglerinin tespit edilmesinde kullamlabilir. Olgek tiim
kurs tiirlerinde veya her bir kurs tiiriinde 6greticilerin mesleki etik ilkelere ilis-
kin goriislerinin belirlenmesinde veri toplama araci olarak kullanilabilir. Yine
yoneticilerin ve Kur’an kursu 6grencilerinin, 6greticilerin mesleki etik ilkelere
uyma durumlarina yonelik goriislerinin tespit edilmesinde KKO-MEIQ'den
yararlanilabilir.
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EK: Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik ilkeler Olgegi
(KKO _MEIO)

r 3

Degerli Kur’an Kursu Ogreticisi,

Anketteki her madde bir etik ilkeyi ifade etmektedir. Mesleki etik ilkeleri benimseme durumunuzu
“Tamamen Benimserim”, “Biiyiik Olgiide Benimserim”, “Orta Diizeyde Benimserim *, “Az
Benimserim”, “Hi¢ Benimsemem” ve meslektaslarimzin genel olarak bu ilkelere uyma diizeyine iliskin
goriilerinizi “Tamamen Uyar”, “Biiyiik Olgiide Uyar”, “Orta Diizeyde Uyar”, “Az Uyar”, “Hi¢ Uymaz”
seceneklerinden birini isaretleyerek belirtiniz. Ankette yer alan her madde igin size ﬁygun olan segenegi
gosteren soldaki ve sagdaki kutunun igerisine (X) isareti koymay1 unutmayimz.

Ogreticinin . Meslektaslarmizin
Etik flkeyi Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik ilkeleri Etik ilkeye Uyma
Romi Durumu Durumu
E|E
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el |§|§]2 5 g‘
=] = - =]
% E 28|58 Kur’an Kursu Ogreticisi 3|2 i
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k-] g E o8 ° 18|32 8
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Ogrenciye Yonelik Etik ilkeler
58 Ogrencilerin 6grenme hizim dikkate alarak onlara yeterli zaman
ayirir.
10 Eylemleri ve sdylemleriyle grencilere 8rnek oldugu bilinci iginde

hareket eder.
15 | Ogrencilerle ilgili kararlarinda tutarh davranir.
45 | Ogrencilerin ders basarisini degerlendirirken adaletlidir.

Ogrencilerin  hem fiziksel hem psikolojik olarak rahat
edebilecekleri giivenli bir ortam olugturur.

Ogrencilerle kurdugu iletisimde onlarin bireysel ozelliklerini

5

(s:syal, ekonomik, kiiltiirel, 'yas vb.) dikkate alir.
39 | Ogrencilere kargi kaba ve kirict ifadeler kullanmaz.

37 | Ogrencilerin basarili olmast igin onlara aktif rehberlik yapar.

Ogrencilere fiziksel ve duygusal olarak zarar verecek eylem ve

2o sdylemden kagmir.

21 Ogrencide olumsuz olarak gordiigii bir ozellikten yola gikarak,
onun diger 6zellikleri hakkinda da olumsuz kanaate varmaz.

34 Egitim-6gretim siirecinde &grencilerin ihtiyaglarma gore simf ici
ve sinif dis1 etkinlikler diizenler.

49 Opgrencilerin  sosyal, ekonomik ve kiiltirel durumundan

etkilenmeden herkese esit davranir.

36 | Ogrencilerinin egitim-6gretim durumuyla bireysel olarak ilgilenir.

Egitim-6gretim siirecinde &grencilerin ihtiyaglarii goz Gniinde
bulundurur.
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Ogreticinin ) . . Meslektaslarimizin
Etik ilkeyi Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik llkeleri Etik ilkeye Uyma -

Benii Durumu Durumu
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2 Tiim ogrencilerinin basarih olacagina dair olumlu bir bakist
vardir.
Meslektaslara Yonelik Etik ilkeler
18 | Meslektaslarinin hak ve sorumluluklarim gozetir.
28 | Meslektaslarryla iliskilerini karsilik sayg: temelli iizerine kurar.
24 | Meslektaglarinin olumlu galismalarim takdir eder.
19 | Meslektaslarina karsi elestirilerinde yapicidir.
42 | Meslektaslarinimn farkh fikir ve diigiincelerine saygildir.
52 | Mesleki bilgi ve tecriibelerini meslektaslariyla paylasir.
40 | Meslektaslariyla is birligi halinde galigir.
56 Meslektaslariyla yasadigi sorunlar nedeniyle onlarla iletisimini
kesmez.
Kursa ve Yonetime Yonelik Etik ilkeler
16 Problemlerini ve isteklerini yonetime ifade ederken ozenli bir dil
kullanir.
6 | Ders girig-gikis saatlerine dikkat eder.
13 | Kurs arag gereglerini dzenli kullanir.
53 Kursun teknolojik imkanlari (bilgisayar, televizyon vb.) kurs
caligmalar1 ve 6grenciler icin kullanir.
41 | Gereksiz izin-rapor alarak gretim galismalarin aksatmaz
1 Kurs derneginin saglamis oldufu maddi imkanlart kursun
ihtiyaglarimi dikkate alarak kullanir.
3 Ozel hayatinda yasadign sikintilan kursun  galismalarina
yansitmamak igin 6zen gosterir.
Meslege Yonelik Etik ilkeler
54 | Mesleki misyonu geregi kigisel bakimina 6zen gdsterir.
17 | Kilik kiyafetine 6zen gosterir.
8 Meslegini icra ederken sdyledikleri ve yaptiklan birbiriyle tutarlidur.
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Ogreticinin . 7 . Meslektaslarinizin
Etik ilkeyi Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Etik ITkeleri Etik ilkeye Uyma
Benimseme Durumu Durumu
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35 | Derslerine hazirlikh bir sekilde girer.
5 | Kendini dgrencilerinin bagarili olmasi igin motive eder.
Derslerinde gesitli yontem ve teknikler kullanir.
31 Meslegini icra ederken pedagojik formasyonunu gelistirmeye

caligir

22 | Mesleki gelisimi igin gerekli egitimlere katilmaya isteklidir.

Ogretimin verimliligi i¢in 6grencilerin okul, kurs vb. durumunu

37 | goz 6niinde bulundurarak mesai saatlerinde esneklik gbsterir.

Veliye Yonelik Etik ilkeler

51 | Velilere karst kaba ve kirici ifadeler kullanmaz.

Velilerin ¢ocugu ile yeterli diizeyde ilgilenmesi igin onlan

3 yonlendirir.

Velilere dgrencinin egitim ve gelisim durumu hakkinda diizenli

3 | vitgi veri.

27 | Velilerin sosyal-ekonomik seviyesine gore ayrimeilik yapmaz.

9 | Bir dgretici olarak biitiin velilere zaman ayrir.

Topluma Yénelik Etik ilkeler

Kursun toplumsal gevresiyle kurdugu iletisimde 6zenli bir dil ;
kullanir.

7 | Topluma drnek oldugu bilinci iginde hareket eder.

50 | Kursun gevresinde yasanilan toplumsal sorunlara kargi duyarlidir.

47 | Mesleki konumundan dolay1 toplumdan sahsi bir ¢ikar saglamaz.

Kursun toplumsal ¢evresiyle birlikte belirli dini giin ve gecelerde

% cesitli etkinlikler (iftar yemegi, kandil programu gibi) diizenler.




