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BAZI ONLISANS PROGRAMLARINDA EGiTiM GOREN OGRENCILERIN i$ GUVENLIGi
KONUSUNA YAKLASIMLARININ BELIRLENMESI
(Giimiisova Meslek Yiiksekokulu Ornegi)

Selman AKSOY", Bekir CEViK?

OzZET

Bu calismada, bazi &nlisans programlarinda egitim géren 6grencilerin isci saghgi ve giivenligi (iSG)
konusuna yaklagimlari belirlenmesi amaglanmistir. Anket calismasi icin, Diizce Universitesi Giimiisova
Meslek Yiksekokulu biinyesinde bulunan (isci Sagligi ve Is Giivenligi, Metalurji, Kaynak Teknolojisi,
Makine Resim ve Konstriiksiyonu) bazi programlar segilmistir. Her programdan 40’ar 6grenci olmak
lizere toplam 160 6grenciye 7 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Elde edilen sonuglara incelenmis
ve farkli programlarda egitim géren 6grencilerin iSG konusuna yaklasimlari belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: isci sagligi ve is giivenligi, iSG, meslek yiiksekokul

DETERMINATION OF SOME OF ASSOCIATE STUDENTS’ APPROACHES TO OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY SUBJECT

ABSTRACT

In this study, it’s aimed to determine some of associate students’ approaches to occupational health and
safety subject. For this survey study, some particular programmes (Occupational Health and Safety,
Metallurgy, Welding Technology, Machine Drawing and Construction) have been selected from
GUmiusova Vocational School — University of Diizce. A survey that consists of 7 questions has been
conducted to 40 students for each programme, 160 students in total. Results of the survey have been
examined and the approaches about occupational health and safety of students who are studying at
different programmes have been determined.
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GiRiS

Meslek Yuksekokullari, Glkemizin ihtiya¢ duydugu ara elemanlari yetistiren iki yilhk mesleki
egitim veren yiksekogretim kurumlaridir. Bu egitim kurumlarinin amaci, gergek anlamda sanayinin
ihtiyaci olan ara kademe teknik elemanlarini yetistirmektir (Aksoy vd, 2013). Meslek yliksekokullar,
Ogrencilere egitim gordikleri programlar ile ilgili teorik bilginin yaninda mesleki bilgi ve beceri de
kazandirmaktadir (Ceylan, 2012). Ayrica 6grenciler, is hayatinda karsilasacagi ¢esitli durumlar (isci saghgi,
is glivenligi, meslek hastaliklari v.b) konusunda da bilinglendirilmektedir. is saghgi ve is giivenligi son
yillarda iilkemizin de lizerinde durdugu 6nemli bir konudur (Aksoy vd, 2013, Sarikaya vd, 2009, Yurtsever
ve Ozdemir, 2009 ).

is glivenligi, is yerlerindeki calisma kosullarinin saglk ve giivenlik icinde olmasini temin eden ve
sonucunda is kazalari ile meslek hastaliklarini azaltan bir konudur (Aksoy vd, 2013, Sarikaya vd, 2009).
Dunyada her 15 saniyede 1 is¢i is kazasi ve/veya meslek hastaligi nedeniyle hayatini kaybetmektedir.
Ayrica, her 15 saniyede 160 isci isle ilgili kaza gecirmektedir. Is kazasi ya da isle ilgili hastaliklar
sonucunda yilda 2.3 milyon is¢i hayatini kaybetmektedir. Her yil 270 milyon is kazasi meydana gelmekte
ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir (Aksoy vd, 2013, Kilkis ve Demir, 2012,
Yurtsever ve Ozdemir, 2009).

is guivenligi, hukuki acidan isin yapilmasi sirasinda isgilerin karsilastigi tehlikelerin ortadan
kaldiriimasi ve/veya azaltilmasi konusunda esas olarak isverene kamu hukuku temelinde getirilen
yikUmlere iliskin hukuk kurallarinin bitinadir (Aksoy vd, 2013, Cam, 1993, Demirbilek ve Cakir, 2008 ).
iISG uygulamalarindaki yetersizligin maliyeti, yillik gayri safi yurt igi hasilanin %4 ‘U olarak tahmin
edilmektedir. isyerindeki saglik ve giivenlik kosullari sosyal gruplar, ekonomik sektérler ve ilkeler
arasinda blyuk farkliliklar géstermektedir (Aksoy vd, 2013, Kilkis ve Demir, 2012, Sarikaya vd,2009).

is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri incelendiginde is saghgi ve giivenligi kurallarina
yeterince ©6nem verilmedigi anlasilmaktadir. Ayrica, yasalardaki eksiklikler, uygun denetleme
sistemlerinin olmamasi, is glivenligi riskleri ve tehlikelerinin elimine edilebilmesi icin yapiimasi gereken
¢alismalarin isveren agisindan maliyet olarak gorilmesi gibi durumlar da is kazalari ve meslek
hastaliklarina neden sayilabilir (Aksoy vd,2013, Ceylan, 2012). is kazalari ve meslek hastaliklarinin isgiye,
isverene ve devlete olan maliyeti dikkate alindiginda, is kazalari ve meslek hastaliklarinin ortaya
cikmadan 6nceden alinmasi gereken 6nlemler i¢cin harcanan maliyet ¢ok distk seviyede kalmaktadir
(Adali ve Caglayan; 2011, Cam,1993, Demirbilek ve Cakir, 2008, Fidaner vd, 2009, Cevik vd, 2011).

Bu calismada, sanayinin ihtiyaci olan ara kademe teknik eleman vyetistiren bir meslek
yiiksekokulunun bazi énlisans programlarinda egitim géren &grencilerin isci saghg ve givenligi (ISG)
konusuna yaklasimlari, yapilan anket c¢alismasi ile belirlenmeye calisilmistir. Yapilan bu ¢alisma ile
dgrencilerin ISG konusuna yaklasimlarinin yani sira aldiklari egitimin is giivenligi bilincinin artmasina olan
etkisi belirlenmistir.

YONTEM

Anket calismasi, Diizce Universitesi Giimiisova Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan isci
Sagligi ve is Giivenligi, Metalurji, Kaynak Teknolojisi, Makine Resim ve Konstriiksiyon programlari olmak
Uizere dort programda yapilmistir. Her programin 1. ve 2. siniflarinda egitim goren rastgele 40 6grenci
olmak (izere toplam 160 Ogrenciye 7 sorudan olusan bir anket ¢alismasi uygulanmistir. Anket
calismasinda 6grencilere yonlendirilen sorular, 6grencinin egitiminde etkili olan unsurlari kapsayacak
sekilde belirlenmistir. Anket sonuglarini degerlendirmek icin bilgisayar ortaminda Microsoft Office Excel
2007 programi kullaniimistir. Yapilan ¢alismada puanlama araligi 1-5 (4 puan), degerlendirme ise bes
farkh cevap olacak sekildedir. Bu durumda her bir degerlendirme cevabi 0,8 puan olarak hesaplanmistir.
Elde edilen sonuglara gére bazi dnlisans programlarinin iISG konusuna yaklasimlari degerlendirilmistir.
Ogrencilere sorulan anket sorulari Tablo 1, puanlama araligi ve degerlendirme Tablo 2, anket sonuglari
ise Tablo 3-6’da verilmistir.
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Tablo 1. Anket sorulari

No Sorular

1 is saghgi ve giivenligi dersinin programinizda verilmesi gereken bir ders olduguna diisiiniiyor musunuz?
is saghgi ve giivenligi derslerinin is giivenligi bilincini arttirdigina inaniyor musunuz?

3 Mesleginizle ilgili is saghigi glivenligi ile alakali yonetmelik, mevzuat ve diger yayinlari(kitap, makale, vb)
arastirlyor musunuz?

4 Programinizdaki derslerin igerigine is sagligi ve glvenligi ile ilgili bir konu veya bolimin konmasini faydali
bulur musunuz?

5 Programinizla ilgili giincel is kazalari ve meslek hastaliklarindan haberdar misiniz?
Programinizda ilkyardim ile ilgili derslerin verilmesini faydah bulur musunuz?

7 is kazalari ve meslek hastaliklarinin isgiye, isverene ve devlete olan maliyetlerinden ve zararlarindan
haberdar misiniz?

Tablo 2. Puanlama araligi ve degerlendirme

Puanlama 1.00-1.79 1.80-2.59 2.60-3.39 3.40-4.19 4.20-5.00
Degerlendirme Hig Az Orta Cok Tam
BULGULAR VE TARTISMA

Yapilan anket ¢alismasinda, Giimiisova Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan isgi Saghgi ve
is Givenligi, Metalurji, Kaynak Teknolojisi, Makine Resim ve Konstriiksiyon programi égrencilerine
yoneltilen Madde 1’deki “Is saghdi ve giivenligi dersinin programinizda verilmesi gereken bir ders
olduguna diisiinliyor musunuz?” sorusuna katihm 3,38-4,11 arasinda gerceklesmistir. Makine Resim ve
Konstriiksiyon programi ogrencileri X=4,11 ile programlar arsinda en yiliksek seviyede katilim
gostermistir. En diisik katilim ise X=3,38 ile Metalurji programinda olmustur. Elde edilen orana gore

“«

Madde 1’deki soruya, Metalurji programinda egitim goren 0&grenciler orta” diuzeyde, diger
programlarda egitim goéren 6grenciler ise “cok” diizeyinde goriis bildirdigi sdylenebilir. Ogrencilerin
biyik kisminin bu gdriise varmasi, 6grencilerin de bu konunun (is Saghg ve Givenligi) dneminin
farkinda olduklarini gostermektedir.

Madde 2’de 6grencilere yoneltilen “is saghg ve giivenligi derslerinin is giivenligi bilincini
arttirdigina inaniyor musunuz?” sorusuna tiim programlardan katilm X=3,83-4,30 arasinda ve “cok”
dizeyindedir. Bu maddeye en yiksek katilim X=4,30 ile Makine Resim ve Konstriiksiyon programi
ogrencileri, en disuk katilim ise X=3,83 ile Metalurji programidir. Bu sonuca gore 6grenciler 6nlisans
egitimleri siirecinde egitim gordiikleri programlarda alacak olduklari is sagligi ve Giivenligi derslerinin is
glvenligi bilinglerini arttiracagl goristinde birlesmislerdir. Bu sonuclara gére, sanayiye ara kademe
teknik eleman yetistiren meslek yiksekokullarina is¢i saghgi ve is glivenligi egitimi konusunda biyik
sorumluluklar distigl séylenebilir. Calisanlarin is glivenligi kiltiriiniin olusmasinda mesleki egitim
kurumlarinin ve isyeri egitiminin énemli oldugu bilinmektedir. s giivenligi egitimi, dzellikle temelden
baslatilarak egitimin tiim kademelerinde verilmelidir. Ozellikle de mesleki ve teknik egitim veren egitim
o6gretim kurumlarina bu konuda buyik gorevler diismektedir. Meslek yiiksekokullarindaki programlarin
mifredatlarinda yer alan isci saghgi ve glvenligi derslerinin hedeflerinden biri de 06grencilerde is
givenligi bilincini ve kiltliri olusturmaktir. Bu bilincin ve kiltiiriin gelistiriimesi, ¢alisanlarin kendilerini
olusabilecek is glivenligi risklerinden korumada ve isyerlerinde olusabilecek riskleri ortadan kaldirmada
en etkili yollardan biri durumundadir (Aksoy vd,2013, Simard,1998).
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Sekil 1. Programlarin is glivenligi yaklasimlari

Madde 3’te “Mesleginizle ilgili is saghdgi giivenligi ile alakali yénetmelik, mevzuat ve diger
yayinlari (kitap, makale, vb) arastiriyor musunuz?” sorusuna tiim programlardan katihm X=2,45-3,29
arasinda ve “orta” dlzeyde oldugu belirlenmistir. Soruya en yiliksek katiim Kaynak Teknolojisi
programindan X=3,29 dlzeyinde olmustur. Elde edilen sonuglara gére 6grencilerin isci saghgi ve
givenligi konusunda egitimin 6nemli oldugu bilincinde olmalarina ragmen, bireysel olarak konu ile ilgili
arastirma ve/veya inceleme yapmadiklari sonucuna varilmistir. Dolayisiyla 6grenciler konu ile ilgili
lizerlerine disen sorumluluk konusunda gerekli hassasiyeti gostermedigi bulgulanmistir. Bu duruma
konu ile ilgili dokiimanlara erisim konusunda yasanan zorlugun neden oldugu diisinilmektedir. Konu ile
ilgili egitim ve 6gretimde kullanilan, dogrulugu glvenilir, bilgi, belge ve materyallere, internet, bilgisayar
veri tabanlar, gorsel-isitsel materyaller, yayin dizileri v.s cesitli yollardan kolayca erisilebilmesi ve
herkesin bu materyallerden faydalanmasi 6grencilerin ve toplumun is glivenligi bilincinin arttirilmasinda
o6nemli olacagi dusinilmektedir (Aksoy vd,2013).

Madde 4’te “Programinizdaki derslerin icerigine is saghgi ve glvenligi ile ilgili bir konu veya
bolimin konmasini faydali bulur musunuz?” sorusuna katihm X=1,41-1,94 arasinda ve “az”
dizeyindedir. Cikan sonug konusunda bazi 6grencilerle yapilan yiiz ylze gorismelerde isci saghgi ve
givenligi derslerinin diger dersler icerisinde kisa konular halinde verilmesinin istenmedigi, konu ile ilgili
egitim almis uzman Ogretim elemanlari tarafindan bir biitin olarak bir ders adi altinda anlatiimasi
istedigi sonucuna varilmistir. Ancak mesleki derslerin igerigine, is hayatinda karsilarina gikabilecek
tehlikeler ve riskler konusu eklenerek revize edilmesinin ve ders anlatimlarinda bu konulardan
bahsedilmesinin faydali olacagi diisinilmektedir.

Madde 5’te 0Ogrencilere yoneltilen “Programinizla ilgili gincel is kazalari ve meslek
hastaliklarindan haberdar misiniz?” sorusuna katilim X=1,86-2,5 arasinda ve “az” dizeyindedir. Bu
sonuca gore 6grenciler egitim gordikleri programlarla ilgili bir alanda galistiklarinda karsilasabilecekleri
is kazalari ve meslek hastaliklari konusunda yeterli biling diizeyinde olmadiklari bulgulanmistir. Diinyada
her yil 270 milyon is kazasi meydana geldigi ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalandigi (Kilkis ve
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Demir; 2012, Yurtsever ve Ozdemir;2009) disiinildiigiinde, dgrencilerin giincel is kazalari ve meslek
hastaliklarini tanimasi ve bu durumlara sebep olan etkenleri bilip gerekli 6nlemleri alabilecek bilgi
birikimine sahip olmasi ve bu oranlarin azaltilmasi konusu, ¢alisma yasamlari igin buylk bir éneme
sahiptir.

Madde 6’da 6grencilere yoneltilen “Programinizda ilkyardim ile ilgili derslerin verilmesini faydal
bulur musunuz?” sorusuna katihm X=2,91-3,66 arasindadir. Soruya en yiksek katilim X=3,66 ile Makine
Resim ve Konstriksiyon ve X=3,54 ile Kaynak Teknolojisi programinda olmustur. Elde edilen bu sonuglara
gore, ogrencilerin ilkyardim konusunda ders alma ilgilerinin yiksek oldugu anlasiimaktadir. Meslek
yuksekokullarinda okutulan derslerin 6nemli oldugu ve 6zellikle bazi dersler konusunda 6grencilerin
gorisleri alinarak secmeli derslerin (ilkyardim vb.) agilmasinin faydali olacagi diisiinilmektedir.

Madde 7'de “is kazalari ve meslek hastaliklarinin isciye, isverene ve devlete olan
maliyetlerinden ve zararlarindan haberdar misiniz?” sorusuna katiim X=2,94-4,05 arasindadir. Elde
edilen sonuglara gore anket uygulanan programlarda egitim goren 6grenciler is kazalari ve meslek
hastaliklarinin isciye, isverene ve devlete olan maliyet ve zararlarinin farkinda oldugu sdéylenebilir.

SONUGLAR

Son yillarda insan hayati ve is yasamini etkileyen gelismeler goriilmektedir. Bu gelismeler, is
yasaminin daha giivenilir ve kaliteli hale getirilmesi icin isletmeleri zorlamaktadir. is hayatinda
karsilagilabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemek isgiye, isverene ve devlete buyik
sorumluluklar dismektedir. Bu durum da, oncelikle isci saghgr ve glvenligi egitiminin gerekliligini
gostermektedir. Tlrk endistrisinin en 6nemli ihtiyaci da Ustiin nitelikli teknik insan glici olduguna gore,
isci saghgi ve glvenligi egitimine gereken énemin verilmesi de kaginilmazdir (Aksoy vd,2013, Ceylan,
2012, Sarikaya vd,2009). Yapilan ¢alisma ile bazi 6nlisans programlarinda egitim goren 6grencilerin isci
saghgl ve giivenligi (ISG) konusuna yaklasimlari belirlenmistir. Calismada elde edilen bulgulara gére
asagidaki sonuglar séylenebilir;

1. Ogrencilerin biyiik kismi, is Saghg ve Givenligi konusunun 6éneminin farkindadir. Egitim
aldiklari programlarda iSG derslerinin kendileri igin faydal olacagini diisiinmektedirler.

2. Ogrenciler egitim gordikleri programlarda alacak olduklari is Saghigi ve Giivenligi derslerinin is
guvenligi bilinglerini arttiracagini disinmektedirler.

3. Ogrencilerin isci saghgi ve giivenligi konusunda egitimin 6dnemli oldugu bilincinde olmalarina
ragmen, bireysel olarak konu ile ilgili arastirma ve/veya inceleme yapma konusunda gerekli
hassasiyeti gostermedigi gorilmustar.

4. Ogrencilerin egitim gdérdigi alanlarla ilgili is sahalarinda meydana gelen is kazalari ve meslek
hastaliklari konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari anlasilmistir.

5. Ogrenciler, egitim goérdiikleri programlarda ilkyardim dersinin verilmesinin faydali olacagini
duslinmektedir.
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EKLER

Tablo 3. Kaynak Teknolojisi programi anket sonuclari

Madde Tam Cok Orta Az Hig Ortalama
numarast F (% |F (% [F % [F % [F % |™
1 25163 10|65 |13 |84 2 |13 |1 |06 |4,09
2 19124 |17 | 11,1 (11|71 3 119 |1 |06 |3,98
3 9 |58 |10|65 |22|143 |7 (45 |3 |19 |3,29
4 0 |0 0 |0 4 |26 13184 (34222141
5 0 |0 2 |13 |9 |58 20| 13,0 |20 | 13 1,86
6 1384 |14]91 |15]98 6 |39 |3 |19 |354
7 18 | 11,7 | 20 | 13 11| 7,1 2 1,3 0 0 4,05
Tablo 4. Makine Resim ve Konstriiksiyonu programi anket sonuglari
Madde numarasi | Tam Cok Orta Az Hig Ortalama
F (% [F % |[F % [F % |[F % |¥
1 12 (7,8 |7 45 |7 45 |1 06 |0 0 4,11
2 13(84|9 |58|3 (191 |(0o6|0 |O 4,30
3 2 |13|5 |32|13|84|6 |[39|1 |06 |3,03
4 0 |0 1 /061 |06|9 |58|19]|124 | 1,46
5 0 |0 3 119(3 |(19|14(91|7 |45 |2,07
6 8 |52|9 [58(|5 (32|3 |19|2 |13 |3,66
7 6 (3911|718 |52|1 |06|1 |06 |3,74
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Tablo 5. Metalurji programi anket sonuglari

Madde numarasi | Tam Cok Orta Az Hig Ortalama
Fl% |F|% [Fl% [Fl% |[F [% | ™

1 6(39(1/06|7 (452|132 [13]3,38

2 5132|6(39|6(39|1]06]0 0 3,83

3 0|0 3119(8|52(6(39|1 |06]272

4 1/106(2(13(2(13(3(19|10|6,5/|1,94

5 1({06({3|19(3|19|5|32]|4 2,6 | 2,5

6 5132(3(19(|5(32|3(19 1,3 13,33

7 311913119 |5(32|4]26]|3 1,9 | 2,94

Tablo 6. isci Saghgi ve is Glivenligi programi anket sonuglari
Madde numarasi | Tam Cok Orta Az Hig Ortalama
F % |F 1% [F % [F 1% [F % |™

1 22 1143 |13 |84 13 | 8,4 1,3 4,5 3,71
2 18 111,71 25|16,3 |12 | 7,8 1,3 0 4,03
3 5 3,2 3,9 13 | 8,4 19 112,414 |91 2,45
4 0 1,3 5 3,2 17 |1 11,1 | 32| 20,9 | 1,58
5 4,5 1,9 13 | 8,4 201 13,0 | 14 | 9,1 2,45
6 4,5 5,8 22 | 14,3 | 10 | 6,5 5,8 2,91
7 21 (13,7 |16 10,4 | 25| 16,3 |5 3,2 3 1,9 3,67
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