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Degerler ve karakter egitimine iliskin iilkemizde artan ilgi olmakla
birlikte bu egitimlerde kullanilabilecek, karakterin giiglii yanlarna
odaklanan kapsamli bir siniflama bulunmamaktadir. Karakter giicleri
ve erdemler son on yildir gilicli yanlara dayali pozitif psikoloji
arastirmalar1 iginde {izerinde durulan bir kavramdir ve pozitif genglik
gelisimi i¢in gerekli bir faktor olarak ele alinmaktadir. Karakter giicleri
genclerin olumlu yasanti ve davranislarini arttirirken olumsuz olanlarin
azalmasini saglamaktadir. Ayrica okullardaki giiglii yanlara dayali
uygulamalar i¢in dnemli bir role sahiptir. Bu ¢caligma karakter gii¢lerini
ve iliskili kavramlari agiklayip tanitmak ve giincel arastirma bulgularini
sunmay1 amaglamaktadir. Oncelikle psikolojik danisma ve rehberlik
(PDR) baglammnda konunun anlami tartisilmis  ardindan,
karakter/degerler/erdem egitimleriyle karakter giigleri arasindaki
kavramsal iliski ele alinmistir. Giincel aragtirmalar demografik etkiler,
yararlar ve arastirma tiirleri gibi smiflanarak alt1 baslikta verilmistir.
Ayrica bu giiglerin degerlendirilmesi iizerinde de durulmustur. Sonug
olarak O&grencilerin karakter/degerler/erdem egitimleri araciligiyla
giicli yanlara dayali bir yaklasim iginde karakter giiclerini
gelistirmenin pozitif genglik gelisimi ve okul PDR hizmetleri igin
gerekli oldugu vurgulanmaktadir.

Anahtar  kelimeler: Karakter giigleri, erdem, degerler egitimi,
psikolojik danigma, pozitif genglik gelisimi

ABSTRACT

Despite a growing interest into values education in Turkey there is no
comprehensive approach to character that direct studies with a focus on
a strength-based approach. The systematic classification of character
strengths and virtues has been a very popular term in the researches of
strengths-based positive psychology over the past 10 years and is seen
as an important factor for positive youth development. Character
strengths have important implications for promoting the positive
experiences such as well-being and are also related to reduced negative
experiences of youth. It also plays a central role in applying strengths-
building practices at schools. The present literature review aims to
explain the construct of character strengths and virtues, define related
constructs and summarize the most current research findings. Firstly,
the meaning of character strengths within the context of psychological
counseling and guidance were examined. Then conceptual overlap
between character strengths and character/values/virtues educations
was discussed. Current research review included demographics effect,
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potential benefits of strengths, and research types. Measurement of
character strengths was also presented. The present study suggests that
cultivating students’ character strengths through
character/values/virtues educations is required for positive youth
development and school counseling services with a focus on a strength-
based approach.

Keywords: Character strengths, virtues, values education, counseling,
positive youth development

GIRIS

Egitimci ve politika yapicilar, sorunlar1 6nlemede bagarili olamayan yetersizlik modeline alternatif olarak
giiclii yanlan gelistirmeye yonelik pozitif bakis agisini daha yararli bulmaya baslamistir. Bu dogrultuda 1990
yillarin sonunda psikoloji bilimi incelemelerini olumsuz davraniglar yerine olumlu alanlara ¢evirmistir. Pozitif
psikolojinin {i¢ aragtirma alanindan biri kapsamina giren olumlu karakter 6zelliklerine yonelik karakter giigleri ve
erdemli olus siniflamasi olumlu 6zelliklere yonelik gelecek arastirmalarda yonlendirici olmustur. Son on yil iginde
de iyi karakteri arastirmaya ydnelik biiyiliyen bir ilgi vardir (Compton ve Hoffman, 2013; Gradisek, 2012; Noftle,
Schnitker ve Robins, 2011; Proctor, 2013).

Bireylerin olumlu ve gii¢lii yanlarina dayal (strengths-based) bir psikoloji alani olarak tanimlanabilen
pozitif psikolojideki (Madden, Green ve Grant, 2011) en dnemli ¢aligmalardan biri, karakter giicleri yaklagimidir
(Niemiec, Rashid ve Spinella, 2012). Bu yaklasim, pozitif psikolojinin gelisimine paralel sekilde geligsmis (Biswas-
Diener, Kashdan ve Minhas, 2011) ve karakter giiclerinin degerlendirilmesi, iliskili oldugu ozelliklerin
aragtirilmasi, deneysel miidahalelerin ve boylamsal ¢aligmalarin tasarlanmasi gibi pozitif psikoloji aragtirmalarina
biiyiik dlciide yon vermistir.

Pozitif psikolojideki genglerin giiglii yanlarina yonelme siirecinin sonuglarindan biri de pozitif genglik
gelisimi (PGG) olmustur. PGG yaklasimi genglerin potansiyellerini vurgulamakta ve genglerin zayifliklarini telafi
etmek yerine onlarin giiglerini gostermelerini saglamaktadir. Bu dogrultuda PGG’ni arttirmaya yonelik karakter
giicleri okul miifredatinda programlar aracilifiyla gelistirilmeye calisilmaktadir (Proctor, 2013). Ayrica iyi
karakterin PGG’nin temelini olusturdugu (Park ve Peterson, 2008) gdozoniine alindiginda, genclerin karakter
giiclerinin PGG i¢in PDR hizmetleri ile karakter/degerler/erdem egitimleri yoluyla iizerinde durulmasi gereken
onemli bir gelisim alani oldugu disiiniilmektedir.

KARAKTER GUCLERININ TANIMI VE SINIFLANDIRILMASI

Karakter giiclerini tanimlamadan 6nce karakter, erdem ve gii¢ler kavramlarmin anlami ve birbiriyle
iliskisi lizerinde durmak da yarar vardir. Karakter, kisiligin ahlaki acgidan degerli olan boyutlaridir (Park ve
Peterson, 2008). Bunun yaninda erdemler, deger kdkenli olup (Furnham ve Lester, 2012) sosyal iliskilerde toplum
tiyeleri olarak davranma bigimimizi (Compton ve Hoffman, 2013) belirleyen yapilardir. Giigler ise performans,
gelisim ve en uygun islevselligi saglayan pozitif 6zelliklerdir (Shoshani ve Aviv, 2012). Giigler evrenseldirler ve
bireylerde dogal olarak varolurlar. Ayrica olumludurlar, en iist diizeyde islevsellik i¢in firsat saglarlar ve bilisgsel,
fiziksel, kisilerarasi veya kisinin kendine ait 6zellikleri veya becerileridir (Owens, 2011). Cogu insan igin gii¢ler
“mitkemmel olunan davraniglar” olarak diigiiniiliir (Biswas-Diener vd., 2011). Karakter gii¢leri pozitif kisisel
ozellikler olarak tanimlanabilir (Peterson, 2006). Karakter gii¢leri ayn1 zamanda erdemleri tanimlayan, belirleyen
psikolojik siirecler ve yapilardir. Onlar erdemleri gdstermeyi saglayan 6zgiin yollardir. Ornegin bilgelik erdemine
O6grenme sevgisi, merak ve ¢ok yonli bakis agisi gibi giiglerle ulasilabilir. Bu gii¢ler bilginin kazanimi ve
kullanimini igerme yoniiyle benzerdir ancak igerik olarak birbirinden farklidir.

Karakter giicleri ve erdemler siniflamasi, psikiyatrideki DSM (The Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders-Ruhsal Bozukluklarm Tanisal ve Istatistiksel El Kitab1) ve ICD (International Classification of
Diseases-Hastaliklarin Uluslararas1 Smiflamasi) siniflamalarinin karsiligi olarak pozitif psikoloji igin benzer bir
isleve sahip olmustur. insan varhgindaki en iyiyi kapsamlica inceleme ve betimlemeye yonelik bir ruh saghig el
kitab1 veya ruh sagligi siniflamasi olarak tasarlanan karakter giicleri siniflamasi, karaktere iliskin olumlu bireysel
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farkliliklar1 ifade etmektedir. Pozitif psikolojideki ampirik arastirmalarin biiyiikk cogunlugu bu ruh saglig
katalogundan etkilenmistir. Karakter gii¢leri birbiriyle olumlu yonde iligkilidir, beceri ile yeteneklerden ve dissal
kaynak ve desteklere iliskin gliglerden farklidir ve insan gelisimini saglayan pozitif 6zellikler biitiintidiir (Niemiec,
2013; Noftle vd., 2011; Shoshani ve Slone, 2013). iyi karakter, tek dogru veya yanlisla belirlenen, var yoktan
olusan bir yap1 degil, stirekliliktir (Peterson ve Park, 2008). Karakter giigleri kavramsal olarak kisilik 6zelliklerine
benzer olmakla birlikte (Noftle vd., 2011) bu giiglerin 6gretilebilir ve gelistirilebilir olmasi onlar1 farkli kilmaktadir
(Shoshani ve Aviv, 2012).

Karakter giigleri siniflamasi 3 yili agkin zamanda 53 bilim insanimnin igbirligiyle ve 6nceki ¢aligmalarin
kapsamlica incelenmesiyle ortaya konan kapsamli bir tipolojidir. Bu smiflamadaki girdi degiskenler karakterle
ilgili alanyazin (psikiyatri, genglik geligimi, karakter egitimi, din, felsefe, sosyal hizmetler, psikoloji, varolan
6lgekler ve kurumsal ¢aligmalar) taranarak olusturulmustur (Niemiec, 2013). Belirli olgiitler aday tanimlamalara
uygulanarak, giicler belirlenmistir. Herhangi bir karakter giicliniin varlig1 bu temel 6lgiitlere baglidir. Asagida
verilen ve ortak 6zellikleri dikkate alinarak 8 maddede toplanabilen dl¢iitlere gore 24 karakter giicii tanimlanmistir
(Park, Peterson ve Seligman, 2004; Peterson, 2006; Peterson ve Seligman, 2004):

Tiim kiiltiirlerde yaygin sekilde vardir.

Bireysel mutlulugu saglar.

Ahlaki olarak degerlidir.

Bagkalarini engellemez, 6zelligi goren kisiler olumlu hisseder, kiskanmadan o 6zelligi takdir eder.
Gozlenebilir, tutarli ve dlgiilebilir bireysel bir farkliliktir.

Farkl bireylerde farkli diizeylerde bulunur.

Cocuk ve genglerde erken yaslardan itibaren gelisir.

® NS R WD

Toplumsal ritiiel ve uygulamalarla gelistirilmesi hedeflenir.

Yukaridaki dlgiitlere gore olusturulan siniflamada 6 erdem, 24 giiclii karakter 6zelligi tanimlanmustir. Bu
giicler agiklamalariyla birlikte Tablo 1'de verilmistir (Park vd., 2004, s. 606; Peterson ve Seligman, 2004, s. 29):

Tablo 1. Karakter Giicleri ve Erdemler
Bilgelik: bilginin kazanimi ve kullanimiyla ilgili biligsel yeterliliklerdir.
Ozgiinliik: sorunlarin ¢dziimiinde iiretken ve orjinal yollar diisiinme
Merak: stiregiden biitiin yasama ilgi duyma, biiyiileyici konular bulma, kesfetme
Ogrenme sevgisi: yeni bilgi, beceri ve konularda daha yeterli hale gelmeye duyulan ilgi
Acikfikirlilik: olaylar: biitiin acilardan diisiinme ve inceleme, sonuglara hemen karar vermeme, kanit
karsisinda fikir degistirebilme
Bakus agisi: digerlerine akilei Oneriler getirebilme
Cesaret: igsel veya digsal tiim engeller karsisinda hedefleri basarma istegine iliskin duygusal yeterliliklerdir.
Diiriistliik: ger¢egi konusma, kendini gergek bir sekilde ortaya koyma, duygu ve davraniglarinin
sorumlulugunu alma
Cesur olma: tehdit, zorluk ve acidan korkmama, engel olsa da dogruyu sdyleme, fiziksel cesareti icermekle
birlikte, ayn1 degildir
Sebatkarlik: baglanilan isi bitirme, gorevleri tamamlamaktan keyif alma, engellere ragmen belirli bir hareket
tarzinda 1srarci olma
Yasam coskusu: yagama enerji ve heyecanla yaklagma, igleri yarim yapmama, yasami bir macera gibi canli
ve aktif yasama
Insaniyet: dostca olmay1 ve digerlerine yakinlagma egilimini igeren kisileraras1 yeterliliklerdir.
Iyiyiireklilik: digerlerinin yararma ve iyi seyler yapmak, digerlerine yardim etme, ilgilenme
Sevme ve sevilme: yakin iligkilere deger verme, karsilikli paylagma ve digerlerine yakin olma
Sosyal zeka: digerlerinin ve kendinin giidiilerinin/duygularimin farkinda olmak, farkli sosyal durumlarda ne
yapacagini bilme
Adalet: saglikli toplumsal yasamin temelini olusturan yeterliliklerdir.
Hakkaniyet: biitiin insanlara ayni sekilde davranma, digerleriyle ilgili kararlarda kisisel duygularin yanliliga
yol agmasina izin vermeme, herkese esit sans vermek
Liderlik: grup aktivitelerini organize etme, siireci izleme, grubu cesaretlendirme
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Vatandagshk: bir grup veya ekibin bir {iyesi olarak ¢aligma, gruba sadik olma

Olgiiliiliik: agiriliga kars1 koruyan yeterliliklerdir.
Affedicilik: hata yapanlar affetme, digerlerine ikinci bir sans verme, kindar olmama
Alcakgoniilliiliik: basarilarin1 vurgulayip ilgi cekme pesinde olmamak, hatalarini ve kusurlarini kabul etme
Tedbirlilik: se¢imleriyle ilgili dikkatli olma, gereksiz risk almama, sonradan pisman olunacak seyler
yapmama
Oz-kontrol: davramslarini ve duygularini diizenleme, displinlilik, duygularini kontrol edebilme

Askinlik: daha biiylik evrene baglantilar saglayan ve anlam saglayan yeterlilikler.
Estetik ve miikemmelligin takdiri: giizelligi/miikemmelligi, yasamin farkli alanlarindaki becerili performansi
farketme ve takdir etme
Stikiir : gerceklesen iyi seyler i¢in siikiir dolu olmanin farkinda olma, siikiir ifade etmeye zaman ayirma
Umut: gelecekten en iyisini bekleme ve bunu bagarmak i¢in ¢aligma
Mizah: giilmeyi sevmek, diger insanlar1 giildiirme, olaylarin farkli yanin1 gérme, sakalar yapma
Maneviyat: daha yiiksek amaglar i¢in yasamin ve evrenin anlami tizerine saglam inanglar tagima

Yukarida yer alan giiclerin disinda tutku, 6zerklik gibi pozitif psikoloji bakis acisna sahip bir
uygulamacinin danisanlarda cesaretlendirmeyi arzulayabilecegi pozitif kisisel 6zellikler de vardir ancak bunlarin
siniflamada yer almamasi, dahil edilen girdiler kadar evrensel olarak degerli olmayabileceklerine iligkin
degerlendirmeden (Peterson, 2006) kaynaklanmaktadir.

KARAKTER GUCLERININ ETKISI

Karakter giigleri yaklagiminin, 6zel bir kiiltiirel bakis agis1 disinda ¢alisip evrensel erdemlere odaklanmasi
ve pargali, dagmik bir tarz yerine kapsamli sekilde karakter gii¢lerini ortaya koymasi (Noftle vd., 2011) agisindan
karakteri arastiran gegmis yaklasimlara gore daha yararli oldugu sdylenebilir. Karakter giigleri ve erdemlere sahip
olmanin kigisel yararlar1 olumlu yasanti ve davraniglar1 arttirmasi ve olumsuz olanlar1 azaltmasi agisindan iki yonlii
ele alinabilir. Olumlu yanlar1 agisindan (Compton ve Hoffman, 2013; Park ve Peterson, 2008; Peterson ve
Seligman, 2004; Proctor, 2013; Seider, Gilbert, Novick ve Gomez, 2013) agisindan kisinin iyi karakter gelisimine
ve psikolojik olarak biiyiimesine yardim ettigi icin énemlidir. Ayrica yagamboyu bircok durumda islevseldir.
Ornegin bilgelik erdemi eylemlerin kendini, digerlerini ve toplumun refahini nasil etkileyecegine dair bireye bakis
acis1 saglar. Bu yoniiyle olasi sosyal problemleri 6nleme yollari saglayabilir. Ayrica ahlaki karakter giigleri basarili
kisisel, mesleki ve vatandaglik iligkilerine baglanma i¢in gerekli nitelikleri temsil eder ve 6znel iyi olus, kendini
kabul, yasama saygi, yeterlilik/etkililik, ruhsal ve fiziksel saglik, basari, destekleyici sosyal iliskiler, digerlerinden
saygl gorme ve digerlerine saygi gdsterme, doyurucu is yasami, maddi yeterlilik, saglikli toplum ve aileler gibi
olumlu ¢iktilar1 da arttirmaktadir. Okula uyum saglama agisindan; zihinsel giicler biligsel uyum, olgiiliiliik giicleri
akademik basartyla tutum ve davranislar agisindan uyum, askinlik giicleri duygusal uyum, kisilerarasi giicler
sosyal uyum igin gereklidir (Shoshani ve Slone, 2013). Olumsuz yasantilardan ise (Compton ve Hoffman, 2013;
Peterson ve Seligman, 2004; Proctor, 2013; Seider vd., 2013) stres veya zor durumlara uyum saglamayi
kolaylastirir, iglevsizligi ve antisosyal davranislari azaltir. Depresyon, kaygi, saldirganlik ve davranis problemleri
ve zorbalikta potansiyel koruyucu faktorlerdir.

Yaklasimin yararlarinin daha fazla 6ne ¢iktig1 anlasilmaktadir. Bu siniflamanin yararlari kavramun iligkili
oldugu aragtirma sonuglarina bakildiginda daha belirgin olarak goriilebilmektedir.

KARAKTER GUCLERININ OLCULMESi VE DEGERLENDIRILMESIi

Pozitif psikoloji arastirmalarinin en kritik araglari, iyi bir yagamin bilesenlerini degerlendirme stratejileri
hakkinda iizerinde tartisilabilecek bir kelime hazinesi sunanlardir (Peterson, 2006). Bu kapsama giren karakter
giicleri envanterleri, 24 giiclin geng ve yetiskin yas grubuna gore etkili sekilde degerlendirilmesini saglayarak
karakter giiclerinin ortak veya etkilesimli etkilerine yonelik arastirmalar1 kolaylastirir. Park ve Peterson'a (2004)
gore bu envanterlerin goreli puanlanmasinin kuramsal ve uygulamali yarart vardir. Bu durum, kisinin 6rnegin
iyiyiireklilik puaninin digerlerinin iyiyiireklilik puanlariyla karsilastirilmasi yaninda, kisinin iyiyiireklilik giiciiniin
diger giiclerine gore yerini belirlemede kullanilabilir. Bu envanterler kisisel gii¢lerin ve pozitif islevselligin ¢ok
boyutlu bir gostergesi olarak gelistirilmistirler (McGrath, Rashid, Park ve Peterson, 2010). Iyi karakteri ifade
etmeye iliskin onceki girisimlerden degerlendirme yontemlerinin eszamanli gelistirilmis olmasiyla farklidirlar
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(Peterson, 2006). Yirmiden fazla dilin ¢geviri asamasinda olan ve milyonlarca kisi tarafindan doldurulan ve iicretsiz
web-temelli envanterler olup yeterli psikometrik 6zelliklere sahiptirler. Bu envanterler, karakter giiglerinin
sonuglarmi ve iligkilerini arastiran ve bilimsel dergilerde yaymnlanan gesitli arastirmalarda yogun olarak
kullanilmiglardir (Niemiec, 2013).

Karakter giiglerini degerlendirmede giivenilir yontemlerden olan kendini anlatma tiirtindeki 6lgeklere
giren Karakter Giigleri Envanterleri (Peterson ve Seligman, 2004) 30-45 dk. siirede cevaplanabilmektedir. Siire
uzunlugu, dikkat dagilmasi, ara verme gibi durumlar i¢in uygulayicinin zaman zaman siipervizyonunu
gerektirebilmektedir. Kagit-kalem versiyonu yaninda cevaplayiciya 6necikan giigleri hakkinda dogrudan ve anlik
doniit saglayan web-temelli versiyonu da vardir. iki form arasinda psikometrik farliliklar olmadig: bulunmustur.
Sosyal begenirlige kars1 oldukga giiclii olan envanterlerdeki olas1 yanliliklar, anonim ve bilgisayarli uygulamalarla
azaltilmaya ¢alisilmistir. Olgek uygulamasi sonucunda karakter giicleri hakkindaki tanimlar, giicleri kesfetmenin
yollar1, en ist siradaki gili¢lerin az veya asir1 kullanimmin tanimi ve 24 giiclin herbirine yonelik giincel
miidahalelerin tanimini igeren, karakter gii¢leri hakkinda yorumlayici bir rapor elde edilir (Niemiec 2013; Park ve
Peterson, 2004, 2006).

ARASTIRMALARIN DEGERLENDIRILMESI

Karakter giigleri yaklagimi ortaya ¢iktiktan kisa siire sonra, karakter giigleriyle yasam doyumu, travma ve
mutluluk yonelimleri gibi konularda genis ve farkli 6rneklemlerde, Smith'in 2006 yilinda belirttigine gore, 25’ten
fazla calisma yapilmistir. Son 10 yillik aragtirmalar ise giiglerin genel olarak mutluluk ve iyi olusla olan iliskisine
yogunlagsmistir. Bu ¢alismalarin merkezinde pozitif psikoloji yaklasiminda da oldugu gibi 6znel iyi olus yer
almaktadir (Niemiec 2013; Noftle vd., 2011). Niemiec'e (2013) gore saglikli olmada siikiir, akademik bagarida
sebatkarlik, psikolojik problemlerde umut en anlaml giigler olarak ¢alismalarda ortaya ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte karakter giiclerinin ¢izgi romanlarda yer alan siiperkahramanlarin ve normal bireylerin ozellikleriyle
kargilagtirilmasindan (Peterson ve Park, 2008) istiirleri ve is doyumuyla iligkisine (Peterson, Stephens, Park, Lee
ve Seligman, 2010) kadar oldukga genis ¢ergevede ele alindig1 dikkati ¢gekmektedir. Yaklagimin ortaya ¢ikigindan
itibaren tiim arastirmalarin burada ele alinmasi miimkiin olmadigindan 2011-2014 yillar1 arasinda arastirmalarin
hangi yonde yogunlastigi tizerinde durulmustur. Demografik degiskenler, gii¢ siralama ve ortalamalari, iyi olus ve
psikolojik belirtiler, okul ortami, aragtirma tiirleri ve diger arastirmalar olmak iizere alt1 baslikta bu ¢aligmalar
siniflanabilir.

1. Demografik degiskenlerden oncelikle cinsiyet (Bhatt vd., 2012; Furnham ve Lester, 2012; Seider vd.,
2013; Toner, Haslam, Robinson ve Williams, 2012) daha sonra yas (Proyer, Gander, Wyss ve Ruch, 2011;
Weber, Ruch, Littman-Ovadia, Lavy ve Gai, 2013) farklarinin c¢alismalarda ele alindigi dikkati
¢cekmektedir. Farkli yag gruplarindan dgretmenler (Gradisek, 2012) ve ebeveynlere (Shoshani ve Aviv,
2012) odaklanilmaktadir.

2. Karakter giiclerinin kendi ig¢sel yapisina iligkin ¢aligmalar; gili¢lerin birbiriyle iligskisi (Dossett, 2011;
Seider vd., 2013; Toner vd., 2012) gii¢ ortalama siralamalar1 (Bhatt vd., 2012; Furnham ve Lester, 2012;
GradiSek, 2012; Madden vd., 2011) ve oOnecikan giicleri (signature strengths) (Dossett, 2011)
kapsamaktadir.

3. lyi olus agisindan bakildiginda islevsellik (McGrath vd., 2010), yasam doyumu (Dossett, 2011; Gradisek,
2012; Proyer vd., 2011), 6znel iyi olus (Dossett, 2011; Shoshani ve Slone, 2013; Toner vd., 2012),
mutluluk (Gillham vd., 2011) ve iyilik haliyle (Toner vd., 2012) iligkisi yaninda psikolojik belirtilerden
yas, travma ve stres (Desantis, 2011) ile depresyon (Gillham vd., 2011) 6ne ¢ikmaktadir.

4. Okul ortamindaki 6zelliklerden akademik basari ve okul uyumu (Shoshani ve Slone, 2013; Weber ve
Ruch, 2012) ile disiplin davraniglarina (Seider vd., 2013) yonelik ¢aligmalar agirliktadir.

5. Yordayicilik, iliski ve fark arastirmalari disinda, deneysel (Dossett, 2011; Madden vd., 2011) ve
boylamsal (Gillham vd., 2011; Shoshani ve Slone, 2013) ¢alismalar yaninda aracilik etkisi (Weber ve
Ruch; 2012; Weber vd., 2013) ¢alisilmaktadir.

6. Diger calismalar ise; kisilik (Furnham ve Lester, 2012), dindarlik (Furnham ve Lester, 2012; Proyer vd.,
2011), politik inang (Furnham ve Lester, 2012), igsel koruyucular olarak (Bhatt vd., 2012), umut (Madden
vd., 2011), 6zyetkinlik (Weber vd., 2013) ve yilmazliktan (Hutchinson, Stuart ve Pretorius, 2010)
olusmaktadir.
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Bu caligmalara genel olarak bakildiginda; kizlarin sevgi, estetik ve mitkemmelligin takdiri, iyiytireklilik,
yasam coskusu gibi giicleri 6ne ¢ikarken, erkeklerin agikfikirlilik, cesaret, hakkaniyet gibi giiclerde daha yeterli
oldugu ortaya ¢ikmistir. Her yasta mizah 6nceligini korurken, maneviyat giiciiniin son siralarda yer aldig: dikkati
cekmektedir. Onergenlikte isbirligi éndeyken siikiiriin diistiigii, lisede mizah 6ndeyken tedbirliligin az goriildiigi,
yetiskinlikte acikfikirlilik daha ¢okken maneviyat ve 6zkontrol diigmektedir. Ayrica gii¢lerin birbiriyle olumlu
iligkili ve siralanmalarinda farkliliklar oldugu, gii¢lerin iyi olusun tiim gostergeleriyle pozitif iligkili oldugu ve
yordadig1 bununla birlikte yas, stres ve depresyon gibi psikolojik belirtilerin diisiikliiglinii de yordadigi, okul
uyumu ve akademik basartyr olumlu etkiledigi ve disipline aykir1 davranislarla olumsuz iliskili oldugu
belirlenmistir. Bunun yaninda, karakter gii¢lerinin yilmazlik, kisilik, 6zyetkinlik, sosyal destek, is tiirleri, dindarlik,
politik inanglarla iligkili ve deneysel ile aracilik etkisi ¢aligmalarinda dnemli degiskenler oldugu ortaya ¢ikmustir.

PDR HiZMETLERI ACISINDAN KARAKTER GUCLERI

Giglii yanlar1 temel alan psikolojik danigmada, sorun ¢dzme yerine yeterlilikleri arttirma dnemlidir.
Karakter giicleri yaklasimi bu yeterliliklere hem icerik hem siire¢ olarak katki saglamistir (Galassi, Griffin ve
Akos, 2008). Karakter gii¢leri siniflamasi okul PDR hizmetleri acisindan yeterlilik temelli psikolojik danismayla
ilgili bir yaklagimdir denebilir. Bu yaklasimda genglerin psikolojik gii¢lerini gelistirmeleri ve zorluklar karsisinda
bu giiglerini ortaya koymalarini 6gretmek icin ailelere ve okullara yardime1 olunur (Smith, 2006). Ogrencilerin ise
sorunlarinin ¢dziimiinde kullanabilecekleri yeterliliklere/giiglii yanlara iliskin kaynaklarini belirleyip bunlari
kullanmalarini cesaretlendirmek, psikolojik danigmanin temel amacidir. Bu tarz bir yaklasim, psikolojik
danismanin basarisint arttirir (Park ve Peterson, 2008). PDR hizmetlerinin niteligi acisindan giiclere dayali
danismanlik yaninda giiglerin PDR hizmetleriyle iliskisi bu hizmetlerin tiirleri, rolii ve psikolojik danismanin
uygulayict rolii agisindan kurulabilir.

Giiglii yanlara dayali okul psikolojik danismanliginda akademik/mesleki/egitsel alanlar birbiriyle iliskili
ve binisiktir ve karakter giicleri siniflamasi 6zellikle “kisisel/sosyal gelisime” denk diisen bir yeterlik alanidir
(Galassi ve Akos, 2007). Dolayisiyla rehberlik alanlarinim birbiriyle iliskisinden hareketle, karakter giiglerinin
ozellikle kisisel/sosyal gelisim alan1 yaninda kisisel, mesleki ve egitsel tiim rehberlik tiirleriyle iliskili oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda karakter giicleri halihazirdaki MEB okul PDR programinin 3 alandaki gelisimsel
kazanimlari ile 6gretim programlarindaki dersler arasindaki iliskide bir ara disiplin olarak yer alabilir. Karakter
giiclerinin bir¢ok kazanimla iligkili olmasindan hareketle program revize edilebilir. Ayrica 24 giicii, rehberlik
alanlartyla iligkisi temelinde gelistirmeyi hedefleyen 6zgiin PDR programlart olusturulabilir veya segimlik
etkinlikler hazirlanabilir. Bdylece ¢ocuk ve genglerin tiim yonleriyle gelisimleri erken yaglardan itibaren karakter
yOniiyle de desteklenmis olacaktir.

Egitim ortamlarindaki akademik sorumluluklarla ilgili sebatkarlik gibi giiclerin gelistirilmesi, daha iyi
akademik sonuglara yolacarken (Shoshani ve Slone, 2013) disiplin problemlerinde de (Seider vd., 2013) yararlidir.
Akademik basar1 ve disiplin problemleri giiniimiizde PDR hizmetlerinin okullarda siirekli giindeminde olan
konulardandir. Ayrica yukarida deginilen ve karakter giiclerinin yararli etkilerinin oldugu vurgulanan zorbalik,
riskli davranislar, psikolojik problemler vs. birgok olgu PDR hizmetleriyle hem 6nleyicilik hem care buluculuk
acisindan ilgilidir.

PDR hizmetleri agisindan ele alinabilecek ve karakter giigleriyle ilgili 6énemli kavramlardan biri de
“¢necikan giicler”dir (Park ve Peterson, 2009). Onecikan giicler 6grencinin 24 giicii i¢inde iist siralarda daha ¢ok
sahip olduklaridir. Bu giiclerle calismak &grenciler icin kolay ve zevklidir. Onecikan giicleriyle caligma
Ogrenildikten sonra digerlerine gegilebilir. Basta zayif ve problemli olandan baglamak engelleyicidir, vazgecmeye
ve savunmaciliga yolagar. Onecikan giicler, kisi diger kisilerle karsilastirildiginda, mutlaka giiclii yanlara sahip
anlamindadir. Bunun igin basarisiz veya engelli 6grencilerle galismaya uygun giiglerdir. Onlarin giiglerini
digerleriyle karsilastirmaktansa kendi gii¢lerini birbiriyle karsilastirip giiglii yanlarin1 bulmak daha gercekeidir.
Bu giigler uygun ebeveynlik ve genclik gelisim programlariyla gelistirilebilir (Park ve Peterson, 2009). Bu
dogrultuda onegikan gii¢lerin, PDR hizmetlerindeki bireysel ¢aligmalara dahil edilebilecegi diisiiniilmektedir.
Bireyin ilk 5 énemli giicii olan (Peterson ve Seligman, 2004) 6negikan giigler, okul PDR hizmetlerinde 6zellikle
engelli, disipline giden veya riskli davraniglar gdosteren 6grencilerin bireysel gelisimlerinde baslangi¢ noktasi
olabilir. Giiglii yanlardan baglamak, degisim ve gelisim igin danisanlarin umut temelinde daha hizli ilerlemelerini
saglayabilir.
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Umut, agikfikirlilik, sosyal zeka gibi karmasik yapilari giiglendirme tutarli ve uzun siireli miidahaleler
gerektirir. Akran ve yetiskinlerle etkilesim ve gozlemler araciligiyla bu yeterlikler gelistirilebilir. Ebeveyn ve
egitimciler karakter gii¢lerini gelistiren 0grenme materyalleriyle uyaran agisindan zengin cevreleri egitim
ortamlarinda sunmalidirlar (Shoshani ve Aviv, 2012). Dolayisiyla, psikolojik danismanlarin/rehber 6gretmenlerin
karakter giigleri ¢alismalar1 igin ebeveyn ve Ogretmenlere yonelik miisavirlik gorevi sdzkonusu olmaktadir.
Okullarda y1l boyu siiren 7-19 yas veya yeni gelistirilen 0-18 yas aile egitimi (MEB, 2014) gibi programlar karakter
giicleriyle biitlinlestirilerek islenebilir veya giicler temelli 6zgiin aile egitim programlar1 veya alt modiil ve etkinlik
bilesenleri tasarlanabilir. Ornegin 12-18 yas igin belirlenen 6fke kontrolii, iletisim, 6zgiiven-benlik gelisimi,
catisma ¢ozme gibi kazanimlarla Ortiisen Ozkontrol, sosyal zeka, vatandaglik, acikfikirlilik gibi giiglerin
gelistirilmesi aile egitimlerinde hedeflenebilir.

Karakter gii¢lerini degerlendiren 6l¢me araglart PDR hizmetlerinde kullanilarak, bu hizmetler daha etkili
yapilandirilabilir. Her 6grenciye 6zel doniit ve giiclerine iliskin gelisim raporlari alinarak 6grencilerin ortaokuldan
itibaren kendi karakter giicleri gelisimini ve diger gelisim alanlariyla etkilesimini izlemeleri web-tabanlt
uygulamalarla saglanabilir. Ornegin okullardaki Mesleki Bilgi Sistemi gibi ¢evrimici uygulamalarla kariyer
planlart gii¢lii karakter 6zellikleriyle biitiinlestirilerek &grenciler yonlendirilebilir. Okul ¢apinda 6grencilerde
varlig1 desteklenecek veya gelistirilecek giiglerin belirlenmesi ve PDR programlarinda bu giiglere yer verilmesi
s6zkonusu 6lgme araglarinin kullanimiyla miimkiin olabilecektir. Bu araglarin ebeveyn/dgretmen siiriimlerinin
kullanim da giiglerin kapsamlica degerlendirilmesini saglayabilecektir.

Giiglere iliskin su anki ¢aligmalar yonetim, sosyal ve klinik psikoloji alanlarinda da ele almmaktadir
(Biswas-Diener vd., 2011). PDR hizmetleri agisindan konuyla ilgili uygulamali ¢aligmalara bakildiginda; pozitif
psikoloji uygulamalar1 ve farkindalik caligmalari ile etkililigi kanitlanmis deneysel programlar dikkati
cekmektedir. Uygulamali pozitif psikoloji kapsaminda (Madden vd., 2011) iyilik halini arttirma, hedef koymay1
ve pozitif degisimi gliglendirmek icin tasarlanmis igbirligine dayali ¢6ziim odakl: sistematik ¢aligmalar yiiriitiiliir.
Bu caligmalar karakter giiglerini tanilama ve kullanma gibi alanlardaki pozitif psikoloji arastirmalarinin
uygulanmasi i¢in firsat saglayabilir. Buna paralel uzun yillardir pozitif psikolojinin egitimdeki uygulamalarindan
olan sosyal-duygusal 6grenme programlarina benzer sekilde sdzkonusu uygulamalar, egitimde uygulamali pozitif
psikoloji basligiyla sunulabilir (Madden vd., 2011). Ergenlerin okullarda hem iyi oluslarini arttirma hem de onlarin
o6grenme ve akademik basarilarini igeren en istendik diizeyde islevselliklerini gelistirmede kullanilabilir.

Deneysel programlardan ortaokul dgrencilerine yonelik “giiglii yanlara dayali iyi olus programi” (Rashid
vd., 2013) oryantasyon, Karakter Gligleri Genglik Envanterinin doldurulmasi, farkli alanlarda giiglerin
kullanilmastyla kisisel proje gelistirme asamalarint icermektedir. Programda ¢esitli durumlarla karakter giigleri
arasindaki uyumu anlamayi gerektiren giiclere dayali problem ¢6zme yaklasimi 6gretilmistir. Tablo 2°de (Rashid
vd., 2013, s. 99) belirli problemleri ¢6zmede 6rnek gii¢ kullanim stratejileri verilmistir. Program sonunda 6grenci
iyi olus puanlartyla ebeveyn sosyal beceriler derecelendirmelerinde anlamli farkliliklar bulunmustur.

Tablo 2. Sorunlar1 Cézmede Giiglerin Kullanimi1 Ornekleri

Karakter giicii Karsilasilan engel Strateji

Ogrenci digerlerinin adaletsizce
davrandigi durumlarda kendisine
nasil davranilmasini isteyecegini

Hakkaniyet: Adaletsizce, zorbaca ~ Ogrenci belirli durumlarda
ve alayci davranildiginda 6grenci  uygun davranmaz ve farkli olan

digerlerini savunur. digerlerine duyarsizdir e
& & 4 diistinmeye cesaretlendirilir.
Ogrenci esnek degildir. Yeni Esnek olunmayan ve giiclii fikirlerin
Acikfikirlilik: Karar vermeden & . g L Y g VQ .
R . e ortamlar, 6gretmenler, oldugu bir tartigmada 6grencinin
6nce enine boyuna diisiiniir.
e e akranlara, durumlara uyum kars1 tarafin bakis agisini
Fikrini degistirebilir. B . S
saglamaz. benimsemesi istenir.

Ogrenci yetenek ve basarilarinin

Algakgoniilliiliik: Ogrenci dikkat ~ Ogrenci algakgoniillii degildir, gercek degerini anlamas icin cgitilir.

merkezi olmay1 sevmez ve ereksiz dikkat ¢eker ve bir .
. . ..y . gerex . & Kusurlu yanlarini kabul eden ifadeler
digerlerinin 6ne ¢ikmasini tercih kisinin 6zellikleriyle . -
yazdirilir ve bunlarin insan dogasinin
eder. basarilarimi abartir.

pargasi oldugu farkettirilir.
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Uygulamalardan digeri, farkindalik (Niemiec vd., 2012) ¢alismalaridir. Farkindaligin materyalist olmama
ve kisisel degerleri vurgulamayla ilgili gostergeleri vardir. Bazi karakter giicleri farkindaligin bilesenidir, bazisi
farkindalik uygulamasini arttirabilir ve digerleri bu uygulamanin sonucudurlar. Bu baglamda farkindaligi gelistiren
ve bu uygulamalarca gelistirilen gii¢ler tanimlanmigtir. Farkindalik, bilissel gii¢lerin (bilgelik erdemi) ve 6zkontrol
giiclerinin (6lciiliilik erdemi) temel 6zelligi olarak goriildiigiinden farkindalik uygulamalar1 karakter giiclerinin
varligini gerektirir. Farkindalik miidahalelerinin etkilerini dogrudan veya dolayli olarak kolaylastiran gii¢ler vardir
(Tablo 3) (aktaran Niemiec vd., 2012, s. 245).

Tablo 3. Karakter Gii¢lerinin Kullanildigi Farkindalik Calismalari
Problem veya Kazamim Durumu  Yarari Goriilen Karakter Giicii Arastirmacilar
Klinik

Bakisacisi/Merak/ Agikfikirlilik/ Ma ve Teasdale, 2004; Segal,
Maneviyat Williams ve Teasdale, 2002
Kingston, Dooley, Bates, Lawlor
ve Malone, 2007

Depresyon niiksetmesinin dnlenmesi

Artakalan depresif belirtiler Merak/Sebatkarlik
Ozkontrol/Cesaret/ Hakkaniyet/

Kaygi Merak Evans vd., 2008; Kabat-Zinn, 1990

Beden-imge sorunlari Siikiir/lyiyiireklilik Stewart, 2004

Madde kullanimi Ozkontrol/Cesaret GlffOFd vd,, 2004; Hayes, Strosahl
ve Wilson 1999

Travma Sebatkarlik/Cesaret/Umut Follette, Palm ve Pearson 2006

Klinik Olmayan

Dikkat ve bellegin gelismesi Ozkontrol/Ogrenme sevgisi ;3(1)1 g;n bers vd., 2008; Tang vd.,
Brown, Ryan, Creswell ve

Kayginin azalmasi, tehdide uyum Ozkontrol/Merak/Bakisagist Niemiec, 2008; Shapiro, Schwartz
ve Bonner, 1998

Stres tepkisine uyum Ozkontrol Davidson vd., 2003

Iliskilerin gelismesi Sevgi/lyiyiireklilik/Sosyal zeka Cordova ve Jacobson, 1993

Olumsuz benlik dikkati azalmasi Yasam coskusu/Mizah Murphy, 1995

Olumsuz duygulanimin azalmasi Yasam coskusu/Umut Brown ve Ryan, 2003; Chambers,

Lo ve Allen, 2008

Gorildigi gibi farkindalik galismalarinda bir¢ok karakter giiciiniin varligi sézkonusudur. Farkindalik
kazanmanin ise PDR hizmet ve uygulamalarinin gogunun temelinde yer alan bir siire¢ oldugu bilinmektedir. Diger
verilen ornekler de dikkate alindiginda karakter giiclerine yonelik deneysel programlarin genglere yonelik artan
bir sekilde uygulanmaya baslamasi sdzkonusudur. PDR hizmetleri bu uygulamalar igin 6zellikle okul
ortamlarindaki en uygun ¢alisma alanini olusturmaktadir.

Yukaridakiler disinda giigler jimnastigi (Proctor vd., 2011), pozitif psikoloji (Seligman, Ernst, Gillham,
Reivich ve Linkins, 2009) ve giicler-temelli pozitif egitim programi (Madden vd., 2011) gibi daha farkli birgok
uygulama vardir. Karakter giiclerine yonelik yapilacak bu uygulamali ¢alismalarda dikkat edilecek noktalar
belirlenmigstir. Buna gore giiclere yonelik miidahalelerde calisirken; a)patoloji ve gii¢leri dlgen araglarin
biitiinlestirilmesi b)varolan 6lgeklerin yeniden yorumu c)gdriisme yontemi ve drnek liderlerin tanitimi d)aile-
Ogretmen-akranlardan paralel veri toplanmasi ¢)standart ve formal olmayan degerlendirmenin birlikte kullanimi
f)giiclerin psikoegitsel ve bireysellestirilmis egitim planina alinmasi g)gili¢lerin akademik performansla
biitiinlestirilmesi h)gercek hikaye kullanimi i)giiglerin davranig ve aliskanliklara doniigiimiiniin izlenmesi
j)ozyetkinlik olusturma k)aileyle 6gretmeni siirece dahil etme gibi noktalara dikkat edilmesi yararlidir (Rashid vd.,
2013). Ayrica kisisel ilgi ve degerlerin giiglerle etkilesimine bakmak, danisanin yasantisina ¢ok boyutlu
yaklagmak, giiclerin en yiiksek ve en diigiik olanlar1 kadar birbiriyle etkilesimine de odaklanmak, motivasyonun
azalmasi gibi danisan incinmelerine karsi dikkatli olmak gerekmektedir (Biswas-Diener vd., 2011).
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Karakter giigleri aragtirmalarindan elde edilen ve PGG ile ilgili okul PDR hizmetleri i¢in 6nemli olan bes
nokta ise alanyazinda (Park ve Peterson, 2008) soyle ele alinmaktadir:

1. Akademik basar1 zekddan bagimsiz bigimde karakter giiclerinden etkilendiginden siikiir, umut,
sebatkarlik gibi giiclerin okul ortaminda farkedilmesi, pekistirilip cesaretlendirilmesi gerekmektedir.

2. Psikolojik danismanlar iyi karakteri aligkanliklar {izerinden olumlu ebeveynlik, okullasma ve
sosyallesmeyle gelistirebilirler. Bu yonde yontemler, etkinlikler ve ¢esitli uygulamalar olugturmak ve
karakter gelisim programlar1 uygulamak psikolojik danigsma hizmetleri kapsaminda yiiriitiillmelidir.

3. Karakter giigleri yaklagimi, karakter hakkinda egitimcilere kelime hazinesi sunma, 6grenci profilleri
olusturma, bireysel miidahaleler gelistirme, siirecin diisiik akademik basarili veya engelli 6grencilere
uyarlanmasi gibi psikolojik danigmanlarin gorevleri kapsamindaki caligmalar i¢in uygun bir yapi
sunmaktadir.

4. Yasa ve ihtiyaca gore dlgekler kullanilabilir.
5. Miidahale teknikleri psikolojik danigma programlariyla biitiinlestirilebilir.

Yukaridaki agiklamalar yaninda bu ilkeler géz oniine alindiginda karakter giigleriyle ¢calismanin PDR
uygulamalariyla oOrtlstiigli, bu yoniiyle karakter giiclerini gelistirmenin PDR hizmetlerinin zenginlesmesi ve
profesyonellesmesine katki saglayabilecegi diisiiniilebilir.

Son zamanlarda PDR alaninda (Erkan vd., 2012) Kutadgu Bilig, Mesnevi gibi kiiltiirel kaynaklarimiza
duyarli ¢alismalarin gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu ihtiyaci karsilamak igin karakter giicleri yaklasimi en
azindan kapsamli kavramsal yapist ve olduk¢a fazla arastirmada ele alinmasi yaninda, Tiirk kiiltiiriiniin
ozelliklerine uyarlanmak kosuluyla, zengin bir hazine niteligindedir. lyilik, adalet, siikiir, maneviyat, cesaret,
affetme gibi 6zellikler Tiirk kiiltiiriniin gerek toplum gerek aileler nezdinde iyi insan yetistirme siirecinde 6nemli
oldugu bilinen kavramlardandir. Karakter giigleri yaklasiminin evrensel deger 6zelliklerine odaklanmasi konunun
Tiirkiye'de ¢alisilabilirligini miimkiin kilabilir. Boylece degerler egitiminin yapildig: sekiz alan iginde en diisiik
sayida arastirmanin yapildigi alanlardan olan egitimde psikolojik hizmetler (Bas ve Beyhan, 2012) i¢in 6nemli bir
bosluk doldurulabilir.

KARAKTER, DEGERLER VE ERDEM EGiTiMLERINDE
KARAKTER GUCLERININ YERI

Gecmisten beri genglerde karakter, erdem, ahlak gibi konular karakter egitimi basligiyla incelenirken son
yillarda karakter, karakterle ilgili gelisimsel yeterlilikler, karakter egitimi gibi kavramlar ise karakter gii¢leri ad
altinda ele alinmaktadir (Park ve Peterson, 2006). Karakter egitimine saygi, sefkat, sorumluluk, gibi 6zellikleri
Ogretmeyi amaglayan egitim denebilir. Kapsanacak ozellikler tam belirlenmese de bu egitimler gilincelligini
korumakta ve okullarda karakter egitimi programlarini uygulamaya doniik yogun ilgi bulunmaktadir (Park, 2004).
Tiirkiye'de ise karakter egitimine benzer nitelikteki degerler egitimi arastirmalarinin azligina (Bas ve Beyhan,
2012) ragmen bu egitimlere yonelik ilginin varligindaki (MEB, 2010) artis dikkat ¢ekmektedir.

Bireysel degerler ve karakter giicleri birlikte; isbirligi, farkliliklara saygi, sosyal adalet, hiir irade, kisisel
biliylime, saglik gibi toplumsal degerlerle de iliskilidir (Neto ve Marujo, 2013). Giicler ve degerler birbiriyle
baglantili yapilardir. Bu durum yaklasimin “VIA-values in action” seklinde adlandirilmasiyla da ifade edilmistir.
Giigler ve degerler arasindaki kavramsal binisme fazla oldugu ig¢in zaman zaman insanlar giiglerinin farkinda
olmayabilirler (Biswas-Diener vd., 2011) ve degerler kavramini daha ¢ok one ¢ikarabilirler. Degerlerle iliskisi
acikca vurgulanan karakter gii¢leri hem karakter 6zelliklerini hem de erdemleri icermektedir. Bu yoniiyle deger,
erdem ve karakter 6zelliklerinin bilesimini ifade etmektedir.

Karakter giigleri siniflamasindaki kuramsal ¢erceve, genglerin iyi olusunu arttirma ve karakter giiglerini
gelistirmek i¢in programlarin tasarlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesine rehberlik yapabilir (Proctor,
2013). Pozitif ozellikler, 6gretimle giiclendirilebilir oldugundan (Park ve Peterson, 2004) karakter ve degerler
egitim programlar1 uygulamak, bu giigleri bilimsel olarak kazandirmada uygun yollar olarak goriilmektedir.

Yapilan bir caligmada (Person, Moiduddin, Hague-Angus ve Malone, 2009) karakter yeterlilikleriyle ilgili
karakter egitimlerinde kullanilan &lgme araglarinin psikometrik ozelliklerinin 6nemli oranda yetersiz oldugu
bulunmustur. Karakter gii¢leri yaklasimi ise karakter 6zelliklerinin ¢okboyutluluguna iliskin giivenilir, gegerli
araclar sunmasiyla yeterli bir yaklagim olarak sunulmustur. S6zkonusu psikometrik yeterliligiyle karakter giigleri
siniflamasi; PGG ve iyilik hali gibi uygulama ve miidahaleler yaninda 6zellikle karakter egitiminin etkilerini
degerlendirmede kullanilabilir. Degerlendirme siirecinde karakter giigleri temel kazanim olarak veya diger
kazanim ve sonuglarla ilgili miidahalelerin etkileri igin araci olarak ele alinabilir. Miidahalelerin sonuglarini ortaya
koyarken “beklenmedik etkileri” tespit etmeye de yardimci olur (Park ve Peterson, 2004).
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Karakter giicleri yaklasimi karakter egitimi programlarina hangi karakter 6zelliklerinin dahil edilecegini
ortaya koymaktadir (Galassi ve Akos, 2007). Bu anlamda kapsamli okul PDR programlarindaki karakter egitimi
caligmalar1 icin gerceve sunar (Galassi vd., 2008). Karakter/degerler/erdem egitimlerini igerebilecek PDR
uygulamalarinda bu egitimlerin icerik olarak yapilandirilmasinda karakter giiclerinin 6nemli bir boslugu
doldurabilecegi diisiiniilmektedir.

Birbiriyle iligkili kavramlar olan karakter/degerler/erdem egitimleri 6rnekleri, icerdikleri 6zelliklerin
karakter giicleriyle binismesi yoniinden incelenmistir. Benzer ¢alismalari temsil edici olmasi agisindan, yaklagimin
ortaya ¢ikisinin (Peterson ve Seligman, 2004) 6ncesi ve sonrasi yillardan iiger; ve karakter egitimi, degerler egitimi
ve erdem egitimlerinin her biri i¢in ikiser olmak iizere program niteligindeki alti calisma (Tablo 4)
karsilastirilmistir. Incelenen galismalar, ilgili 6zelliklerin egitimi ve kazandirilmasina yonelik yontem, etkinlik ve
uygulamalari igermektedir.

Tablo 4. Karakter Giigleri ve Benzer Yaklasimlarin Karsilastirilmasi

Karakter Egitimi Degerler Egitimi Erdem Egitimi
B];):(})ljz:’ Freakley, Jacobs ve
Karakter Gtigleri 150 (;eel‘iezr O‘E)el Henley ve Gust, 1995 MEEZﬁEr:;n, Unell Vf;;gwk()ff’ SJSEEE:;,
Mordaszews, 2008 2006
2008
1.0zgiinliik
2.Merak
3.0grenme
sevgisi
4.Acikfikirlilik Sagduyu
5.C.Y .Bakis agis1 Arabuluculuk
6 Diiriistliik Dogruluk/ Dogruyu Giivenilirlik/ Diiriistliik/ Diiriistliik/
Diiriistliik Diiriistliik konugmak Dogruluk Giivenilirlik Dogruluk
7.Cesur olma Cesaret Cesaretlilik Cesaret Cesaret
8.Sebatkarlik Azim Mikemmellik Sebat
cab.
9.Yasam coskusu
10.Iyiyiireklilik Yaﬂfﬁtjzﬂik fyilik Yar‘;\‘g‘szv::hk/ Comertlik
11.Sevme/sevilme
12.Sosyal zeka Toplumsallik Empati
13.Hakkaniyet Saygy/Esitlik Saygi/Esitlik Saygi Esitlik/Saygi Esitlik/Saygt
14.Liderlik Isbirligi
15.Vatandashk S"gg;ll‘(‘:t‘k/ Ziﬁ:ﬁjﬁ/ Sorumluluk  Sorumluluk Sjri‘ifﬁﬁl .
16.Affedicilik Merhamet Sefkat
17.Algakgon.
18.Tedbirlilik
19.0z-kontrol Oz-disiplin Oz?g?slir[;lin Sabir
20.Est./miik.tak.
21. Siikiir
22. Umut
23. Mizah Mizah
24. Maneviyat Maneviyat
N Ozgiiven/
Cgf;;;ﬁ/ Moti%/aéy.(.)n/ Siikunet
Hosgorii
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Calismalarin  diiriistlik, cesaret, adalet, vatandaslik, iyiylreklilik ve 6z-kontrol &zelliklerine
yogunlastiklari, karakter giigleri 6zelliklerinden yaklasik yarisinin bu egitimlerde yer aldigi, karakter giiglerinin
bu egitimlerde yer alan ve almayanlar dahil ¢ok daha kapsamli bir kavram siniflamasi oldugu anlagilmaktadir.

Yukaridaki ¢alismalara ragmen, degerler, ahlak, karakter giicleri ve erdemlerin evrensel olmakla birlikte
yeteri kadar arastirilmadigi vurgulanmaktadir (Hutchinson vd., 2010). Bu yondeki arastirmalari arttirmak adina,
hem ahlaki ve performans karakter ozelliklerini (Seider vd., 2013) kapsayici olmasi (Tough, 2012) hem de
bakisacisi, dini baglilik ve aile yonelimi gibi kisisel deger ve inanglardan olusan kisisel ahlaklilik ile evrensel
insanlik prensiplerini iceren genel ahlakliligi (McWhirter, McWhirter, McWhirter ve McWhirter, 1998)
kapsamasi, bunun yaninda psikometrik yeterliligiyle iceriginde karakter/degerler/erdemlere ayni anda yer veren
karakter gii¢leri yaklagimi, karakter/degerler/erdem egitimleri i¢in faydali bir siniflama olarak kullanilabilir.

SONUC VE ONERILER

Karakter Giigleri ve Erdemli Olus siniflamasi genglerin giiglii yanlarina iliskin yirmidort gii¢ ve alti erdem
boyutunu igeren kapsamli bir yaklasimdir. Alt1 boyutta incelenen arastirmalar bu siiflamanin olumlu davranis ve
yasantilar1 arttirmada gerekli oldugunu ve PGG ile giigli yanlara dayali psikolojik danigma siirecinde
kullanilabilecek yararli bir yaklagim oldugunu gostermektedir. Karakter giicleri, karakter/degerler/erdem
egitimlerinin igerigini yeterince kapsadigindan PGG’ni saglamak igin karakter giiglerini kazandirmaya yonelik bu
yondeki egitimlerin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde gerekli bir siniflamadir. Bununla birlikte
karakter giicleri yaklagimi i¢in uygulamalarin yapilandirilmasiyla ilgili fikirbirliginin olusturulmasi i¢in kuramsal
bir gergevenin belirlenmesine ihtiya¢ vardir (Niemiec, 2013). Bunun yaninda “genellenebilirlik” boyutu agisindan
yaklagimin farkli diller ve kiiltiirlerde de erisilebilirliginin saglanmas1 gerekmektedir. Ayrica kendini anlatma
Olcekleri yaninda akran, ebeveyn ve Ogretmen kaynaklarindan verilerle goriisme ve gozlem ydntemlerinin
kullanilmasi yararli olacaktir (Noftle vd., 2011). Bu kapsamda PDR uygulamalari ve bu uygulamalarda yer
verilebilecek karakter/degerler/erdem egitimlerinin igeriginin karakter gii¢lerine dayanarak yapilandirilmasi ve
degerlendirilmesi faydali olabilir. Yazili ve web-tabanli 6lgeklerin kullanimiyla kigisel doniit raporlarinin
hazirlanmasi igin arastirmalar yapilabilir. Degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin giiclerini bireysel
olarak veya digerleriyle karsilastirarak gelisim planlart PDR hizmetleri kapsaminda hazirlanabilir. Alanyazina
bakildiginda konuyla ilgili gelecek arastirmalarin saglik, yakin iliskiler, is/kariyer, yasamboyu gelisimi (Noftle
vd., 2011) ve karakter yargilari, egitim ve 6grenme, yetenekler, psikolojik sorunlar ve riskli davraniglar (Niemiec,
2013) ile incinebilirlik (Bhatt vd., 2012) ve sosyal-duygusal becerilerle biitiinlestirilmesine (Shoshani ve Slone,
2013) yonelik olmasi gerektigi vurgulandigindan, gelecekteki arastirmalarin bu Ozelliklere yogunlagmasi
Onerilebilir. Bu dogrultuda konuyla ilgili iilkemizde gelecekte yapilacak calismalarin 6grencilerin okuldan
“akademik bagar1 ortalamasi” gibi “karakter puan ortalamasiyla” da mezun olmalar1 (Tough, 2012) idealine katkisi
olacag diistiniilmektedir.
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EXTENDED SUMMARY

Character Strengths and Virtues: A New Approach to Strengths-Based Counseling and Values
Educations

At the end of the 1990s, the focus of the science of psychology has turned to positive rather than negative
behaviors. In this context, the rise of positive psychology yielded a growing interest in studying strengths of human
being such as character strengths and virtues (Peterson & Seligman 2004; Shoshani & Slone, 2013). Character
strenghts and virtues classification of the good character in terms of six universal virtues and 24 character strengths
introduced by the Peterson and Seligman (2004). The input variables of the classification were generated by
scanning the current literature expressing the character in the fields of psychiatry, youth development, character
education, religion, philosophy, business and psychology. The vast majority of empirical research regarding
mental health in positive psychology influenced by this catalog.

Character refers to individual differences and strength of character can be described as positive personal
characteristics (Peterson, 2006). Character strengths are the psychological processes and structures defining and
determining virtues. They are qualifications morally valued and are beneficial to oneself and other people. Six
virtues — wisdom, courage, humanity, justice, temperance, and transcendence — were identified as core
characteristics that involve twenty-four strengths of character.

Character strengths in different age groups have been associated with desirable outcomes such as mental
and physical health, subjective well-being, supportive social relationships, respect for life, adequacy/effectiveness,
success, satisfying work life, respect from others and show respect for others, healthy communities and families,
self-acceptance, and a reduction of problems such as coping with stress or difficult situations, dysfunction,
antisocial behavior, depression, anxiety, behavioral problems, aggression, psychopathology and psychosocial
impact of bullying experiences (Compton & Hoffman, 2013; Park & Peterson, 2008; Peterson & Seligman, 2004;
Proctor, 2013; Seider, Gilbert, Novick, & Gomez, 2013).

Research on the character strengths in last three years (Bhatt et al., 2012; Furnham & Lester, 2012;
Hutchinson, Stuart, & Pretorius, 2010; Madden, Green, & Grant, 2011; McGrath, Rashid, Park, & Peterson, 2010;
Seider et al., 2013; Shoshani & Slone, 2013; Toner, Haslam, Robinson, & Williams, 2012; Weber & Ruch, 2012;
Weber, Ruch, Littman-Ovadia, Lavy, & Gai, 2013) can be classified in six titles as demographic variables,
correlations between strengths, well being, school success, research types, and other studies. Accordingly, there
are researches regarding demographics, well-being, and academic success. Further, several other studies had
focused on personality, spirituality, political view, as internal protective factors, hope self-efficacy and resilience
in terms of character strengths.

Counseling services in schools aim to improve students' personal, vocational and educational
competencies. Among these, especially "personal / social development" is the development area corresponding to
the character strengths (Galassi & Akos, 2007). In educational environments, strengths also have positive effect
on both students' academic tasks (Shoshani & Slone 2013) and disciplinary problems (Seidler, Gilbert, Novick, &
Gomez, 2013). Today, academic achievement and discipline problems are two of the many issues on the agenda
of counseling services in schools.

Strength of character approach presents a broad conceptual framework about character to educators.
Using this framework, they can develop character profiles based on "signature strengths" of students and then
design individual or group interventions to improve the strengths. Strengths gym program (Proctor et al., 2011),
strengths-based well-being program (Rashid et al., 2013), positive psychology program (Seligman, Ernst, Gillham,
Reivich, & Linkins, 2009), strengths-based coaching program (Madden et al., 2011), and mindfulness practices
(Niemiec, Rashid, & Spinella, 2012) are some examples of the programs can be implemented. Strengths-based
school counseling in the school environment for these applications constitutes the most appropriate work area.
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On the other hand, strengths and values are associated with each other (Biswas-Diener, Kashdan, &
Minhas, 2011). When compared to different studies related with values/character/virtues education, it can clearly
be seen that character strengths classification is the most comprehensive approach to values educations. In this
sense, measurement tools of classification of character strength can be used to assess the effects of character/values
education. Adult and youth versions of The VIA Inventory of Strengths (Peterson & Seligman, 2004) had been
developed to assess the 24 character strengths and virtues and have good reliability and validity.

In conclusion, the research shows that character strengths are needed for promoting the positive behaviors
and experiences, and positive youth development in youth. By using the measurement tools for character strengths
in school counseling and guidance services, these services can be configured to be more effective. Besides,
ensuring the accessibility of these tools in different languages and cultures is necessary in terms of generalizability
of the approach.
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