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Oz

Bu arastirmanin amaci, egitim fakiiltesi dordiincii sinif 6grencilerinin aldiklart meslek bilgisi derslerinin siralama
yargilar1 kanunuyla dlgeklenmesidir. Arastirma 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde egitim goren toplam 313 son
siif 6grencisi ile yiriitlilmiistiir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %69°u kadin, %31°1 erkektir. Arastirmacilar
tarafindan gelistirilen “Meslek Bilgisi Derslerini Degerlendirme Formu” dlgekleme islemi icin kullanilmistir.
Yapilan dlgekleme iglemi sonunda dgrencilerin en dnemli gordiikleri ders “Okul Deneyimi” olarak bulunmustur.
Bu dersi sirastyla “Smif Yénetimi”, “Ogretim Ilke ve Yontemleri”, “Egitim Psikolojisi”, “Ogretim Teknolojileri
ve Materyal Tasarimi”, “Olgme ve Degerlendirme” ve “Ozel Egitim” dersleri takip etmistir.

Anahtar Kelimeler: meslek bilgisi dersleri, dlgekleme, siralama yargilari kanunu.

Abstract

The aim of this research is to scale pedagogy courses taken by senior class students year students in faculty of
education with rank-order judgment. This research was conducted with 313 fourth year students in total studying
in Ankara University Faculty of Educational Sciences and Recep Tayyip Erdogan University Faculty of
Education in 2012-2013 academic year. 69 percent of the participants were woman and %31 of them were man.
Form for Evaluating Pedagogy Courses developed by the researchers was used for scaling. After scaling, it is
found that the most important course is “school experience” according to students. The others are “classroom
management, teaching methods and approaches, educational psychology, educational technologies and material
development, measurement and evaluation and special education” respectively.
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GIRIS

Nitelikli insan giicline duyulan ihtiyag, nitelikli egitim kurumlariyla saglanabilir. Egitimin
niteligini etkileyen pek ¢ok faktdr vardir ve bu faktdrlerin en Onemlilerinden biri de
ogretmenlerdir (Silay ve Gok, 2004). Ogretmenler; arastirma calismalarindan etkilenebilen,
aragtirma sonucu gelistirilen egitim politikalarin1 uygulamaya koyan ve bu politikalart
etkileyebilen kisi konumundadirlar (Varis, 1973). Bu nedenle O6gretmenlerin nitelikli bir
Ogretmen olabilmek yoniinde tiim yeterlilikleri kazanmalar1 gerekmektedir. Nitelikli bir
Ogretmen olabilmek i¢in, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylart genel kiiltiir,
konu alan1 bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini almak zorundadirlar. Bu kapsamda
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, O08retmenlik meslegine iliskin 6zel davraniglari
kazandirmayr amaglar. Boylece 0Ogretmen adayi, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
davraniglar1 kazanarak, 6gretiminde gorevli oldugu alanin egitsel-6gretimsel siirecine katkida
bulunabilecektir (Kiigilkahmet, 1993). Sisman (2001), Ogretme ve Ogrenme siirecinde
Ogretmene gerekli olan bilgi, beceri ve yeterliklerin hizmete baslamadan kazanilmasinin
gerektigini ifade etmektedir. Ogretmen adaylarinin profesyonel gelisimlerini tamamlayarak
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nitelikli birer 6gretmen olmalarinda egitim fakiiltelerinde uygulanan programlarin, 6zellikle
meslek bilgisi derslerinin rolii biiytiktiir. Ayrica 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili Milli
Egitim Temel Yasasinin 43. maddesinde 6gretmenlik mesleginin bir uzmanlik meslegi oldugu
vurgulanarak “Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyonla saglanir.” ifadesi yer almaktadir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2007).

Meslek bilgisi dersleri, 6gretmen adaylarina alan bilgisi derslerinden edinmis olduklari
bilgileri, 6grencilerin gelisim 6zelliklerini de dikkate alarak, nasil 6gretecekleri ve 6gretimin
yapilacagr ortamin diizenlenmesi gibi konulara yonelik bilgiler verir (YOK, 2007).
Kiictikahmet (2007), 6gretmen yetistirme programlarinin 6gretmenlik meslegi kazandiran
programlar oldugunu, bu sebeple 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin titizlikle belirlenmesi
gerektigini vurgulamistir.

Egitim fakiiltelerinin 1998 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
yeniden yapilandirilmasi ve akreditasyonu sonucunda, Ogretmenlik meslek bilgisi ders
programlari yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme ile 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
toplam kredisi 21°den 36’ya, ders saatleri ise toplam 48 saate yiikseltilmistir. Daha sonra
uygulanan bu programlar gerek Milli Egitim Bakanliginin Ilkdgretim programlarinda yapmis
oldugu degisiklikler sebebiyle, gerekse programlarin aksayan yonlerinin diizeltilmesi ve

programlarin gelistirilmesi amaciyla 2006 yilinda giincellenmistir (Taskin ve Haciomeroglu,
2010).

Nitelikli egitim ancak nitelikli 6gretmenler ile verilebilir. Egitim fakiilteleri nitelikli,
mesleki donanimlari olan 6gretmen adaylar yetistirmelidir. Meslek bilgisi dersleri, 6gretmen
adaylarina, alan bilgisi derslerinden edinmis olduklar1 bilgileri, Ogrencilerin gelisim
ozelliklerini de dikkate alarak, nasil Ogretecekleri ve Ogretimin yapilacagt ortamin
diizenlenmesi gibi konulara yonelik bilgiler verdiginden bu derslerin 6nemi dikkat ¢ekicidir.

Bu derslerin 6grencilere gore dnem diizeyinin belirlenmesinde, 6grencilerin her bir
uyarictyt karsilastirarak verdigi degerlerin bir standarda doniistiiriilmesinde, yani uyaricilara
verilen siralama yargilarindan elde edilen oranlardan olgek degerlerinin elde edilmesinde
Olcekleme islemi yapilir. “Gozlemlerden oOlgililere gecis”in temel kurallarim ve baslica
yontemlerini ortaya koyan, nitel ayrimlart gosteren gozlemlerden nicel ayrimlart gosteren
dlgiilere geciste onemli bir ¢alisma alani, dlgeklemedir (Amil ve Giiler, 2006). Olgekleme
“denek tepkilerine ve yargict kararlarina dayali yaklagimlar” olmak iizere iki grupta
toplanmaktadir. Yargicit kararlarima dayali yaklasim, uyaricilari uzman ya da bilirkisi
yargilaria gore belirli bir boyutta 6lgeklemeyi igerir ve her bir uyaricinin uyaricilik derecesi
belli bir yontemle (siralama, siniflama, ikili karsilagtirma gibi) belirlenir (Stevens, 1946: Akt.
Turgut ve Baykul, 1992). Siralama yargilar1 kanunuyla 6lgekleme ise uyaricilarin belirli bir
nitelikte biiyiikten kiiclige ya da kiigiikten biiylige dogru siralanmasi ve her birine siradaki
yerine gore bir sira sayisi verilmesidir. Bu yontem godzlemciyi, uyaricilar arasinda miimkiin
olan en biiylik sayida ayrimi1 yapmaya zorlar ve gézlemci bu ayrimi yapabildigi durumlarda
Olcegin gecerligi yiiksek olur.

Yapilan bu galisma ile 6gretmen adaylarinin aldiklart meslek bilgisi derslerini en
onemli gorme durumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Yapilan 6lgekleme islemi sonunda
O0gretmen adaylarmin  6nem siralamasinda sonlarda gordiikleri meslek derslerinin
belirlenmesi, bu dogrultuda oOneriler gelistirilmesine firsat verebileceginden Onem
tasimaktadir. Bu baglamda yapilan bu c¢aligma Ogretmen yetistirme politikalarin
belirlenmesinde de 6nem tasimaktadir.

Konuyla ilgili arastirmalara (Sirin ve Cesur, 2008; Sisman ve Acat, 2003; Tagkin ve
Haciomeroglu, 2010) bakildiginda, 6gretmen adaylarmin egitim fakiilteleri programlarinda
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yer alan meslek bilgisi derslerine iliskin bakis agilarinin agirlikli olarak “Okul Deneyimi” ve
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri dikkate alinarak incelendigini gostermektedir. Bazi
arastirmalarda (Ekici, 2008; Taskin ve Haciomeroglu, 2010; Yiiksel, 2009) ise 6grencilerin
meslek bilgisi derslerine yonelik goriisleri alinmistir. Bununla beraber, 6gretmen adaylarinin
meslek bilgisi derslerine iliskin bakis ac¢ilarim1 biitiin olarak inceleyen calismalarin sinirli
sayida oldugu anlasilmaktadir. Olgekleme ¢alismalart ile ilgili Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalara
bakildiginda ise farkli konularda pek ¢ok 6l¢ekleme ¢alismasinin yapildigr goriilmiistiir. Bu
calismalar incelendiginde, siralama yargilar1 kanunlar1 yontemiyle yapilan az sayida ¢alisma
(Bal, 2011) oldugu, ikili karsilastirmalar yontemiyle yapilan 6lgekleme galismalarinin (Altun
ve Gelbal, 2014; Anil ve Giiler, 2006; Biilbiil ve Acar, 2012; Kara ve Gelbal, 2013; Kart ve
Gelbal, 2014; Nartgiin, 2006; Ozer ve Acar, 2011; Polat ve Goksel, 2014) ¢ogunlukta oldugu
goriilmiistiir. Ayrica farkli 6lgekleme yaklagimlarinin karsilastirildigi ¢alismalar da (Acar
Giivendir ve Ozer Ozkan, 2013; Albayrak ve Gelbal, 2012; Oztiirk, Ozdemir ve Gelbal, 2011)
yapilmistir. Bu arastirmanin siralama yargilar1 kanunlari ile yapilan bir arastirma olmasi, bu
konuda yapilan az sayida arastirma oldugundan ayrica 6nem tagimaktadir. Bu nedenlerle,
egitim fakiiltesi dordiincii siif 6grencilerinin, YOK tarafindan belirlenen 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini, 6gretmen olduklarinda 6nemli olma durumlarina gore siralatarak 6lgekleme
yapilmasina gereklilik goriilmustiir.

Arastirmanin Amact

Bu ¢alismanin amaci, egitim fakiiltesi dordiincii sinif 6grencilerinin sekizinci egitim-6gretim
donemine kadar aldiklar1 meslek bilgisi derslerinin hangisini daha 6nemli gordiiklerinin
belirlenmesidir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Siralama yargilar1 kanunuyla dl¢ekleme yonteminden;

1. Tiim grup i¢in elde edilen 6l¢ek degerleri nedir?

2. Kadin 6grenciler i¢in elde edilen 6l¢ek degerleri nedir?

3. Erkek o6grenciler i¢in elde edilen 6lgek degerleri nedir?

4. Ankara Universitesi dgrencileri igin elde edilen dlcek degerleri nedir?

5. Recep Tayyip Erdogan Universitesi dgrencileri igin elde edilen dlcek degerleri nedir?

YONTEM

Egitim fakiiltesi dordiincii sinif 6grencilerinin meslek bilgisi derslerinin hangisini daha énemli
gordiiklerinin siralama yargilar1 kanunuyla 6lgeklenmesinin amacglandigr bu arastirma, var
olan durumu betimlemeyi amagladigindan tarama modelindedir (Karasar, 2007).

Calisma Grubu

Yapilan bu arasgtirmanin c¢alisma grubunu 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi [Sinif Ogretmenligi (SO), Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE), Okul Oncesi Ogretmenligi (O00), Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi (SBO) ve Zihin Engelliler Ogretmenligi (ZEO)] ve Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin cesitli boliimlerinde [Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
(IMO), Sinif Ogretmenligi (SO)] egitim gdéren toplam 313 6grenci olusturmaktadir. Tablo
1’de uygulamaya katilan 6grencilere ait betimsel istatistikler yer almaktadir.
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Tablo 1. Uygulamaya Katilan Ogrencilere Ait Frekans ve Yiizdeler

Cinsiyet
Bolim Kadin Erkek
f % f %

SO 31 91,2 3 8.8

BOTE 16 50 16 50
Ankara Universitesi 000 40 95,2 2 48

SBO 9 60 6 40

ZEO 14 50 14 50

Toplam 110 72,8 41 27,2
Recep Tayyip Erdogan IMO 19 63.3 11 36.7
Universitesi SO 87 659 45 34.1

Toplam 106 65,4 56 34,6
Genel Toplam 216 - 97 -

Tablo 1°de goriildiigii gibi, her iki liniversiteden de yakin sayida 6grenciye uygulama
yapilmistir. Katilimcilarin ¢cogunlugu kadinlardan olusmaktadir.

Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada 6grencilerin aldiklart meslek bilgisi derslerini siralama yargilar1 kanunuyla
Olceklemek i¢in arastirmacilar tarafindan “Meslek Bilgisi Derslerini Degerlendirme Formu”
gelistirilmistir. Bu form olusturulurken YOK tarafindan aciklanan lisans meslek bilgisi
derslerinin hangi boliimlerde, hangi donemde 6grencilerin dersleri aldiklar1 dikkate alinmistir.
Bu bilgiler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Bolimlere Gére Ders Programinda Yer Alan Meslek Bilgisi Derslerini Ogrencilerin
Aldiklar: Donemler

Dersin Adi Boliimlere Gore Derslerin Donemleri

IMO ZEO BOTE 000 SBO SO
A. Egitim Psikolojisi 2 2 2 2 3 2
B. Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 3 3 3 4 3
C. Ogretim Teknolojileri ve Materyal 4 7 3 4 5 4
Tasarimi

D. Olgme ve Degerlendirme

E. Smif Yonetimi

F. Okul Deneyimi

G. Ozel Egitim

H. Rehberlik

L. Ogretmenlik Uygulamasi

I. Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y&netimi

fo- W< JENEENIENIENNC))
00 ~NU P oUW
o) le WIS IENIE, RN
~N oo Uoo
o oo~ Ulo
[ IENIENIEN WS WS

Tablo 2’de boliimlere gore ders programinda yer alan meslek bilgisi derslerini
ogrencilerin aldiklar1 donemler verilmistir. Uygulama, doérdiincii sinif dgrencilerine yedinci
donem sonunda gercgeklestirildiginden tabloda belirtilen derslerden tiim bdoliimlerin yedi
donem siiresince aldiklar1 ortak yedi ders ¢alismada kullanilmistir. Bu dersler tabloda yer alan
ilk yedi derstir. Bu derslere ek olarak dgrencilerin 6zelliklerini belirlemek amaciyla cinsiyet,
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boliim bilgisi ve okudugu iiniversite de Ogrencilere sorulmustur. Cinsiyet ve okudugu
tiniversite degiskenleri analiz siirecinde bagimsiz degiskenler olarak ele alinmistir.

Islem

Meslek Bilgisi Derslerini Degerlendirme Formu, her iki tiniversitede de yedinci dénem
sonunda, katilima géniillii olan 6gretmen adaylarma uygulanmistir. Ogretmen adaylarindan,
gelistirilen “Meslek Bilgisi Derslerini Degerlendirme Formunda yer alan dersleri en 6nemli
gordiiklerine “1” sira numarasi verecek sekilde, “1-7” arasi bir siralama yapmalari istenmistir.
Ogretmen adaylari, her bir ders i¢in farkli bir sira numaralar1 atamalari, farkli derslere ayni
sira numarast vermemeleri konusunda uyarilmaistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde yargici kararlarina dayali 6lgekleme yaklagimlarindan, siralama yargilar
kanunuyla 6l¢ekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemde oncelikle gozlemcilere K tane
uyaricinin tiimii verilir. Gézlemcilerden uyaricilarin tiimiinii diisiinmesi ve her bir uyariciy1
diger uyaricilarla karsilastirarak bir sira numarasi vermesi istenir. Bu yolla uyaricilar
grubunun tiimii, her bir uyaricinin karsilastirildigi bilesik bir standarda donistiiriiliir.
Uyaricilara verilen siralama yargilarindan elde edilen oranlar bu bilesik standartla
karsilastirilarak 6l¢ek degerleri elde edilir (Turgut ve Baykul, 1992).

Yargilarin toplanmasi i¢in 6grencilere aldiklari lisans meslek bilgisi dersleri, yedi
uyarici (faktdr) olarak verilmistir. Ogrencilerden uyaricilarin tiimiinii diisiinmeleri, 6gretmen
olduklarinda meslek yasaminda Onemli olma durumuna gore her bir uyariciyr diger
uyaricilarla kargilastirarak bir sira numarasi vermeleri istenmistir. Bu sekilde elde edilen
uyaricilar, her bir uyaricinin karsilastirildig: bilesik bir standarda doniistiiriilerek, uyaricilara
verilen siralama yargilarindan elde edilen oranlar bu bilesik standartla karsilastirilmis ve 6lgek
degerleri elde edilmistir. Veri toplama aracinda yer alan yedi faktoriin lgek degerleri,
incelenen tiim bagimsiz degiskenler icin ayr1 ayr1 Microsoft Excel programinda
¢Ozlimlenmistir.

Olgek degerlerinin elde edilmesinde kullamlan yargilarin  olusturulmasinda
Ogrencilerin dikkatli davranip davranmadiklarinin kontrol edilmesi i¢in dlgek degerlerinin i¢
tutarlilik anlaminda giivenirlik diizeyine bakilmistir. Torgerson’e (1958) gore, Olcek
degerlerinin i¢ tutarliligimin yoklanmasi, gozlenen frekanslardan elde edilen oranlarin (pjx)
beklenen (teorik) oranlarla (p'j) ne dereceye kadar bagdastiginin belirlenmesi yoluyla yapilir
(Akt. Turgut ve Baykul, 1992). Bu amagla elde edilen dlgek degerlerinin ampirik verilere
uygunluk derecesinin hesaplanmasi i¢in teorik birim normal sapmalar matrisi, teorik oranlar
matrisi ve ampirik oranlar ile teorik oranlar farkinin mutlak degeri alinarak hatalar matrisi
elde edilmistir. Buna gore calismada yer alan yedi faktore iliskin hatalar matrisi, Tablo 3’te
verilmistir.

Asagida verilen tabloda siitun toplamlarinin toplami bulunup tablodaki eleman
sayisina [K.(K-1)/2=7.6/2=21] boliinerek ortalama hata hesaplanmistir.

Hata: ¥ | pjk-p'jk | =7,199865

Ortalama Hata: 7,199865/21=0,342851
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Tablo 3. Hatalar Matrisi [P( | pu-p'i | )]
A B C D E F G

0,40967

0,183924 0,181719

0,184557 0,094419 0,304179

0,410689 0,373609 0,591754 0,66675

0,413793 0,35104 0,650753 0,716731 0,19622
0,141451 0,132774 0,47053 0,522566 0,122731 0,080007

OTMmMmMmOOw>

Turgut ve Baykul’a (1992) gore ortalama hata degeri uyum derecesinin anlamli olup
olmadig1 hakkinda bilgi vermediginden uyum derecesinin anlamlili§inin test edilmesi i¢in ki-
kare istatistigi kullanilmistir. Bu amagla 6ncelikle, gézlenen oranlar matrisinden “q=arcsinp”
dontigiimii yapilarak doniistliriilmiis oranlar matrisi elde edilmistir. Bu matris yardimiyla elde
edilen doniistiiriilmiis teorik oranlar matrisiyle daha once elde edilen doniistiiriilmiis oranlar
matrisinin farki alinmistir. Daha sonra farklarin karesi hesaplanarak Tablo 4’de verilen
dontistiiriilmiis  gozlenen ve teorik oranlar farklarmin  karesi matrisi [P(qjk'qjkl)z]
olusturulmustur.

Tablo 4. Doniistiiriilmiis Gozlenen ve Teorik Oranlar Farklarimin Karesi Matrisi [P(qjk-qjk')z]

A B C D E F G
48,80
94,48 66,81

53,89 17460 82,67

95,05 103,06 80,50 4556

81,14 11955 24,60 9,83 329,14

173,20 148,15 3,35 1,65 107,44 224,04

OMMmMmOoOm>

Toplam 2067, 532

Tablo 4’e gore, hesaplanan ki-kare degeri tablo degerini astifindan 15 serbestlik
derecesinde ve 0,05 anlamlilik diizeyinde manidardir (X2: 137,8355 > X2T3b|o(15;0,05) = 24,996).
Bu durum, 6l¢eklemeye esas olan veriler, V. halin varsayimlarim1 veya ikili karsilastirmalar
yonteminin varsayimlarini veya bunlarin ikisini de saglamadigi seklinde yorumlanabilir. Ki-
kare degerinin manidar olmas1 yukaridaki sebeplerden olabilecegi gibi, 6l¢eklenen degiskenin
tek boyutlu olmamasindan da ileri gelebilir. Guilford (1954), bu gibi durumlarda III. halin
kullanilmasini tavsiye etmektedir (Akt. Turgut ve Baykul, 1992). Bu nedenle, bu ¢alismada da
tam siralama halinde ikili karsilastirmalardan III. hale gore 6lgekleme islemi yapilmaistir.

BULGULAR
Bu boliimde arastirmanin alt amaglarma iliskin bulgular ve bulgulara dayali yorumlar alt
amaclardaki sira ile verilmistir.

Stwralama Yargilart Kanunuyla Olcekleme Yonteminden, Tiim Grup Icin Elde Edilen Olcek
Degerleri

Arastirma kapsaminda yer alan tiim Ogrencilerin, meslek bilgisi derslerini 6nemli gorme
diizeylerine iliskin 6l¢ek degerleri Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Meslek Bilgisi Derslerini Onemli Gérme Durumlarina Iliskin Olcek

Degerleri
Faktorler Sira Olgek
Numarasi Degerleri

Okul Deneyimi 1 0,000
Sinif YOonetimi 2 0,104
Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 0,233
Egitim Psikolojisi 4 0,319
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 5 0,910
Olgme ve Degerlendirme 6 0,995
Ozel Egitim 7 1,023

Tablo 5’e gore 6grencilerin meslek bilgisi derslerinde en 6nemli gordiikleri ders “Okul
Deneyimi” dersidir. Bu dersi sirastyla, “Sinif Yonetimi”, “Ogretim ilke ve Yontemleri” ve
“Egitim Psikolojisi” dersleri izlemektedir. “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi1” ve
“Olgme ve Degerlendirme” derslerinin dlgek degerleri arasindaki farkin az oldugu, son sirada
ise “Ozel Egitim” dersinin yer aldig1 goriilmektedir.

Stralama Yargilart Kanunuyla Olgekleme Yonteminden, Kadin Ogrenciler Icin Elde Edilen
Olcek Degerleri

Arastirma kapsaminda yer alan kadin 6grencilerin, meslek bilgisi derslerini 6nemli goérme
diizeylerine iliskin 6l¢ek degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Kadin Ogrencilerin Meslek Bilgisi Derslerini Onemli Gorme Durumlarina Iliskin

Olgek Degerleri
Faktorler Sira Olgek
Numarasi Degerleri

Sinif Yonetimi 1 0,000
Okul Deneyimi 2 0,014
Ogretim Ilke ve Yéntemleri 3 0,235
Egitim Psikolojisi 4 0,352
Olgme ve Degerlendirme 5 0,991
Ozel Egitim 6 0,993
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 7 1,011

Tablo 6’ya gore kadin 6grencilerin meslek bilgisi derslerinden en 6nemli gordiikleri
ders, “Smif Yonetimi” dersidir. Bu dersi sirastyla, “Okul Deneyimi”, “Ogretim ilke ve
Yontemleri” ve “Egitim Psikolojisi” dersleri izlemektedir. “Olgme ve Degerlendirme” ve
“Ozel Egitim” derslerinin dlgek degerleri arasindaki farkin az oldugu, son sirada ise “Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi1” dersinin yer aldig1 goriilmektedir.

Swralama Yargilart Kanunuyla Olcekleme Yonteminden, Evkek Ogrenciler I¢cin Elde Edilen
Olcek Degerleri

Arastirma kapsaminda yer alan erkek ogrencilerin, meslek bilgisi derslerini dnemli gorme
diizeylerine iliskin 6l¢ek degerleri Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Erkek Ogrencilerin Meslek Bilgisi Derslerini Onemli Gérme Durumlarina Iliskin

Olgek Degerleri
Faktorler Sira Olgek
Numarasi Degerleri

Okul Deneyimi 1 0,000
Ogretim Ilke ve Yontemleri 2 0,114
Egitim Psikolojisi 3 0,125
Sinif YOnetimi 4 0,306
Ozel Egitim 5 0,612
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 6 0,685
Olgme ve Degerlendirme 7 1,017

Tablo 7’ye gore erkek Ogrencilerin meslek bilgisi derslerinde en onemli gordiikleri
ders “Okul Deneyimi” dersidir. Bu dersi sirasiyla, “Ogretim Ilke ve Yontemleri”, “Egitim
Psikolojisi” ve “Siif Yonetimi” dersleri izlemektedir. Son sirada ise farkli olarak “Olgme ve
Degerlendirme” dersinin yer aldig1 goriilmektedir. “Ogretim Ilke ve Yontemleri” ve “Egitim
Psikolojisi” derslerinin 6l¢ek degerlerinin oldukg¢a yakin oldugu goriilmektedir.

Cinsiyete gore Ogrencilerin meslek bilgisi dersleri hakkindaki goriisleri arasinda
farklilik oldugu goriilmektedir. Yapilan Ol¢ekleme islemleri sonucunda, kadin ve erkek
ogrenciler i¢in elde edilen 6l¢ek degerleri arasindaki tutarligr incelemek i¢in hesaplanan
Spearman rho (rs) korelasyon katsayisi 0.68 olarak bulunmus, ancak iliski manidar
cikmamistir (p>.05). Bu sonu¢ Ogrencilerin goriisleri arasinda cinsiyete gore farklilik
oldugunu desteklemektedir.

Swralama Yargilari Kanunuyla Olgekleme Yonteminden, Ankara Universitesi Ogrencileri
I¢in Elde Edilen Olgek Degerleri

Aragtirma kapsaminda yer alan Ankara Universitesi dgrencilerinin, meslek bilgisi derslerini
onemli gérme diizeylerine iliskin 6l¢ek degerleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ankara Uni\{grsitesi Ogrencilerin Meslek Bilgisi Derslerini Onemli Gorme
Durumlarina lligkin Olgek Degerleri

Faktorler Sira Olcek
Numarasi Degerleri
Sinif Yonetimi 1 0,000
Okul Deneyimi 2 0,011
Ogretim Ilke ve Yéntemleri 3 0,525
Egitim Psikolojisi 4 0,534
Ozel Egitim 5 0,635
Olgme ve Degerlendirme 6 0,912
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 7 1,338

Tablo 8 incelendiginde Ankara Universitesi ogrencilerine gore meslek bilgisi
derslerinden en Onemlisi “Sinif Yonetimi” olarak ¢ikmistir. Bu dersten sonra ikinci sirayi
“Okul Deneyimi” dersi almaktadir. Ancak ilk iki ders arasinda ¢ok kii¢iik bir fark vardir.
Daha sonra sirastyla “Ogretim Ilke ve Yéntemleri”, “Egitim Psikolojisi”, “Ozel Egitim”,
“Olgme ve Degerlendirme” ve “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim1” dersleri takip
etmektedir.
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Siwralama  Yargilari  Kanunuyla Olcekleme Yénteminden, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Ogrencileri Icin Elde Edilen Olcek Degerleri

Arastirma kapsaminda yer alan Recep Tayyip Erdogan Universitesi 6grencilerinin, meslek
bilgisi derslerini onemli gorme diizeylerine iliskin 6l¢ek degerleri Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerin Meslek Bilgisi Derslerini Onemli
Gorme Durumlarina lliskin Olgek Degerleri

Faktorler Sira Olgek
Numarasi Degerleri
Okul Deneyimi 1 0,000
Ogretim Ilke ve Yontemleri 2 0,041
Egitim Psikolojisi 3 0,165
Sinif Yonetimi 4 0,259
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim1 5 0,732
Ozel Egitim 6 1,189
Ol¢me ve Degerlendirme 7 1,225

Tablo 9 incelendiginde Recep Tayyip Erdogan Universitesi dgrencilerine gore meslek
bilgisi derslerinden en dnemlisi “Okul Deneyimi” dersidir. Bunu sirastyla “Ogretim Ilke ve
Yontemleri?, “Egitim Psikolojisi”, “Smmf Yonetimi”, “Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarim1”, “Ozel Egitim” ve “Ol¢me ve Degerlendirme” dersleri takip etmektedir.

Universitelere gore dgrencilerin meslek bilgisi dersleri hakkindaki goriisleri arasinda
farklilik oldugu goriilmektedir. Yapilan dlgekleme islemleri sonucunda, Ankara ve Recep
Tayyip Erdogan iiniversitelerindeki Ogrenciler icin elde edilen Olcek degerleri arasindaki
tutarligr incelemek icin hesaplanan Spearman rho (rs) korelasyon katsayist 0.68 olarak
bulunmus, ancak iliski manidar ¢ikmamistir (p>.05). Bu sonug¢ dgrencilerin goriisleri arasinda
tiniversitelere gore farklilik oldugunu desteklemektedir.

SONUCLAR ve TARTISMA

Yapilan bu arastirmada, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde egitim géren son siif dgrencilerinin meslek
bilgisi derslerini algiladiklart 6nem sirasina gore Olgeklenmesi amaglanmistir. Bu amagla,
veriler V. halin varsayimlarini saglamadigi i¢in tam siralama halinde ikili karsilagtirmalardan
III. hale gore 6lcekleme islemi yapilmistir. Yapilan 6lgekleme islemi sonunda, 6grencilerin en
onemli gordiikleri ders “Okul Deneyimi”, en az &nemli gordiikleri ders ise “Ozel Egitim”
¢ikmistir. Bunun disinda 6grencilerin cinsiyetine gore yapilan 6l¢ceklemede kadin 6grencilerin
en Onemli gordiikleri ders “Smif Yonetimi”, en az Onemli gordiikleri ders “Ogretim
Teknolojiler1 ve Materyal Tasarimi”; erkek Ogrencilerin en 6nemli gordiikleri ders “Okul
Deneyimi”, en az dénemli gordiikleri ders “Ol¢me ve Degerlendirme” c¢ikmistir. Universite
degiskeni ele alindiginda ise Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin en
onemli gordiikleri ders “Simif Yonetimi”, en az énemli gordiikleri ders “Ogretim Teknolojileri
ve Materyal Tasarmmi”; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin
en 6nemli gordiikleri ders “Okul Deneyimi”, en az &nemli gordiikleri ders “Olgme ve
Degerlendirme” olarak bulunmustur.

Arastirma sonunda degiskenlere gore elde edilen Olgek degerlerine bakildiginda,
neredeyse tiim degiskenler i¢cin “Okul Deneyimi” dersinin en onemli oldugu, sonrasinda
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“Smif Yonetimi” dersinin izledigi gériilmektedir. Ogrencilerden aldiklar1 meslek bilgisi
derslerini 6gretmen olduklarinda 6nemli olma durumlarina gore siralamalari istendiginden
“Okul Deneyimi” dersinin ilk siralarda yer almasi beklenen bir durumdur. Tagkin ve
Haciomeroglu’nun (2010) yaptig1 arastirmada bu sonucu desteklemektedir. Arastirmalarinda
O0gretmen adaylariin staj gerektiren meslek bilgisi derslerini diger meslek bilgisi derslerinden
ayr1 olarak degerlendirdikleri ve bu derslerin 6nemini vurguladiklar1 goriilmiistiir. Sirin ve
Cesur (2008) yaptiklar arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi derslerinde
teorik kisimlarin uygulamada nasil kullanildigina yonelik etkinliklere daha ¢ok yer verilmesi
durumunda, teori ile uygulama arasindaki bagin giliclenecegini diislindiiklerini ifade
etmislerdir.

“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi1”, “Ol¢me ve Degerlendirme” ve “Ozel
Egitim” dersleri ise genellikle son siralara konulmustur. Bu derslerin son siralarda yer almast,
ogrencilerin diger derslere gore daha az dnemli gdrmelerinden kaynaklanabilecegi gibi, YOK
tarafindan belirlenen ders iceriginin kapsami ve/veya dersi veren 6gretim elemaninin dersin
Ogrencilerin meslek yasamlarindaki Oonemini yeterince hissettirmemelerinden de ve/veya
dersin etkili ve verimli islenmemesinden de kaynaklanabilir. Yiiksel (2009), meslek bilgisi
derslerinin 6gretmen yetistirme programlarinda yer almasi kadar, etkili ve verimli bir sekilde
islenmesinin de adaylara Ogretmenlik bilgi ve becerisi kazandirmada ve meslege iliskin
olumlu tutum gelistirmelerinde &nemli oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin yaptiklari
siralamalarda, hangi degisken/degiskenlerin etkili oldugu 6grencilerle yapilacak goriismelerle
desteklenirse bu baglamda yer alan lisans meslek bilgisi derslerinin gerekliligi hakkinda
¢ikarimda bulunula bilinir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In order to be a qualified teacher, teacher candidates studying in faculties of education have to
take general culture, knowledge of subject area and pedagogy courses. Sisman (2001) states
that the knowledge, skills and qualifications necessary for teachers in teaching and learning
process should be acquired before starting service. Curriculums of the faculties of education
and especially pedagogy courses have a significant role in teacher candidates’ becoming
qualified teachers by fulfilling their professional development. Pedagogy courses aim to
develop specific behaviors related with the teaching profession. For this reason, determining
teacher candidates’ views on the importance of pedagogy courses determined by YOK
(Higher Education Committee) is thought to be necessary. The aim of this study is to
determine which pedagogy courses taken until eight semesters are thought to be more
important by fourth grade students studying in faculties of education.

Method

As it is aimed to define preexisting condition, this study is a survey design. According to this
aim, participants were asked to give point to the courses in the “Assessment Form of
Pedagogy Courses” developed by the researchers from 1 to 7 as the most important one would
be 1. For data analysis, the law of rank order judgment scaling model has been used. The law
of rank order judgment scaling model, is sorting stimulants according to a certain quality in
order from high to low or low to high and to give each of them an ordinal number according
to its place in the sorting. Scale values of seven factors which are in data collection tool are
analyzed with Microsoft Excel program separately for all independent variables. In order to
control whether students acted carefully in creating judgments which were used in gathering
scale values, reliability level is investigated by means of internal consistency of scale values.
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Results and Discussion

Apart from this, according to scaling which is done according to gender of students, it is seen
that female students find “Classroom Management” course most important and “Teaching
Technologies and Material Design” course least important; male students find “School
Experience” course most important and “Measurement and Evaluation” course least. When it
comes to deal with school variable, it is seen that Ankara University Faculty of Educational
Sciences students find “Classroom Management” course most important and “Teaching
Technologies and Material Design” course least important; Recep Tayyip Erdogan University
Faculty of Education students find “School Experience” course most important and
“Measurement and Evaluation” course least important.

Considering scale values which were gathered according to the variables at the end of
the research, it is seen that for almost all variables, “School Experience” course is the most
important and followed by “Classroom Management” course. It is expected to see “School
Experience” course to take place near the top as they are asked to sort according to the state of
importance of pedagogy courses when that become teachers. Taskin and Haciomeroglu’s
(2010) research also supports this result. In their research it is seen that teacher candidates
evaluate pedagogy courses which require internship differently from other pedagogy courses,
and they put emphasis on the importance of these courses. “Teaching Technologies and
Material Design”, “Measurement and Evaluation” and “Special Education” courses are
usually sorted in lower lines. These lessons’ taking place in lower ranks may be as a result of
students’ considering them as less important, as well as the extent of lesson content which is
determined by YOK and/or lecturer’s lack of making students feel the importance of the
courses in their career and/or teaching lessons ineffectively and inefficiently. Yiiksel (2009)
states that it is as important to have pedagogy courses in teacher training programs as teaching
lessons effectively and efficiently in providing candidate teachers teaching information and
ability and developing a positive attitude towards profession. In the sorting that students
made, deductions can be made about the necessity of license pedagogy courses in this sense,
if the meetings to be held with students support which variable(s) are effective.
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