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Bir Profesyonel Meslek Olarak Cevirmenlik ve Cevirmenlerin Meslege
Yonelik Tutumlar1!

Translatorship as a Profession, and Translators” Attitude toward Their
Profession

Dr. Basak KICIR?
Oz
Guintimtizde ceviri faaliyetinin onemi artmaktadir. Ceviri ¢ok karmasik bilissel
mekanizmalar1 gerektiren bir faaliyet oldugu icin cevirmenlere her zaman ihtiyag
duyulmustur. Fakat bu durum c¢evirmenin isgiicii piyasasindaki konumunu
iyilestirmeye yardimci olmamustir. Cevirmenler giivenceden yoksun, orgiitsiiz ve diistik
ticretlerle calismak zorunda kalmaktadir. Tum gtivencesiz ¢alisma kosullarina ve diistik
ticretlere ragmen cevirmenler islerini severek yapmaktadir. Bu yoniiyle cevirmenlerin
meslege yonelik tutumlarini incelemenin 6nemli veriler sunacag distintilmiistiir.
Calismanin amaci ¢cevirmenlerin meslege yonelik tutumlarini incelemektedir. Arastirma
kapsaminda meslegin birey acisindan anlami, bireye kazandirdiklari, ¢evirmenlerin
sahip oldugu kisisel 6zellikler ve kisi meslek uyumu konular1 da ele alinmaktadir. Konu
hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin nitel arastirma yontemi benimsenmistir. Arastirma
dahilinde evden calisan 12 yazin cevirmeniyle yiiz ylize goriismeler yapilmistir.
Arastirma sonucunda cevirmenlerde kisi meslek uyumunun yiksek oldugu,
katilimcilarin - kisisel ozelliklerinin meslekleriyle uyumlu oldugu gorilmistiir.
Cevirmenlerin islerini anlamli bulduklari, mesleklerine yo6nelik olumlu bir tutum
icerisinde olduklar1 gozlenmistir.

Anahtar sozciikler: Profesyonel meslek, kisi-meslek uyumu, anlamli is, gevirmen, nitel
arastirma

Abstract

Today, the importance of translation activity increases. Translation is a human activity
that requires very complex cognitive mechanisms so there is always need for translators.
However, these couldn’t help to change the status of translators in the labor market.
Translators have to work in unsecured, disorganized, underpaid employment
conditions. Despite these conditions, translators adore their jobs. For this reason, it was
assumed that translators” attitude toward their profession would provide important
data. The purpose of this study was to examine the translators” attitude toward their
profession. Within the scope of this study meaning and outcomes of the profession for
the individual, personal traits of translators and person-vocation fit were investigated.

The qualitative research method was used to obtain detailed information about the
subject. Research data was collected from 12 translators, who were homeworkers, via
face-to-face interview. Results showed that the person-vocation fit was high, personal
traits of participants were well-matched with their profession. Also, it was observed that

1 Bu makale ‘Evden Calismanin Is-Yasam Dengesine Etkisi: Cevirmenler Uzerinde Bir Arastirma’ adli
doktora tezinden yararlanilarak hazirlanmstir.
2 Dr., Kocaeli Universitesi, Saglik, Kiiltiir, Spor Dairesi Baskanligi, Psikolog, basak.kicir@kocaeli.edu.tr
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translators find their job meaningful and show a positive attitude toward their
profession.

Keywords: Profession, person-vocation fit, meaningful work, translator, qualitative
research.

Giris

Giintimiizde teknoloji bas dondiirticii bir hizla ilerlemektedir. Teknolojinin
geldigi nokta sayesinde mesafeler kisalmakta, iletisim olanaklari artmakta, gitinliik
yasantimiz kolaylasmaktadir. Teknolojik ilerlemeler ¢alisma yasaminda da etkilerini
gostermektedir fakat bu etkiler her zaman calisanin lehine olmamaktadir. Eskiden
insanlarin yaptig: isler, bilgisayarlar ve makineler araciligiyla yapilmaya baslanmustir.
Bu durumdan bir¢ok meslek etkilenmis ve bazi meslekler yok olma noktasina gelmistir.

Teknolojik ilerlemeler karsisinda varligini koruyabilmis meslekler de vardir.
Cevirmenlik bu mesleklerden biridir. Ceviri ¢ok karmasik bilissel mekanizmalari
gerektiren bir faaliyet oldugu icin teknoloji karsisinda konumunu korumus, profesyonel
bir meslek olarak varligini stirdtirmeye devam etmistir. Hatta kiiresellesen diinyamizda
artan iletisim ihtiyaci ¢eviri faaliyetinin 6nemini artirmistir.

Ceviri biiylik 6nem tasimasina ragmen isgticli piyasasinda profesyonel meslek
olarak cevirmenlige ayn1 6nemin verildigini soylemek zordur. Diinyada ve tilkemizde
cevirmenler gortinmezlik, giivencesiz calisma kosullar1 ve dustik ticretlerle miicadele
etmek zorunda kalmaktadir. Benzer gortinmezlik hali calisma psikolojisi alan yazminda
da gozlenmektedir. Profesyonel mesleklere yonelik arastirmalar icinde cevirmenlere
odaklanan calisma sayist yok denecek kadar azdir. Makalenin 6rneklemini olusturan
yazin cevirmenleri gortinmezlik, diisiik ticretler ve giivencesiz c¢alisma kosularma
ragmen bu isi yapmaktadir. Tim olumsuz sartlara ragmen ¢evirmenlik yapmakta 1srar
eden ¢evirmenlerin meslege yonelik tutumlarini incelemenin bilgilendirici olacag, alan
yazinda sozii edilen eksikligi kapatmaya yardimci olacag diistintilmiistiir.

Profesyonel meslek olarak cevirmenligi ve cevirmenlerin meslege yonelik
tutumlarmi konu alan bu makalenin ilk boliimiinde profesyonel meslek kavrami
tanimlanmis ve cevirmenlerin mesleki durumu ele almmustir. Ikinci béliimde calisma
psikolojisi baglaminda cevirmenlikle ilgili oldugu distintilen kisi-meslek uyumu, ise
baglanma, 6zdisiplin, akis kavramlarina yer verilmistir. Arastirmaya yer verilen tictincii
bolumii bulgular, sonug ve tartisma boltimleri izlemektedir.

1. Profesyonel Meslek Olarak Cevirmenlik

Profesyonel meslek, “toplumun herhangi bir kategorisinin talep ettigi, cogu
insan i¢in ulasilmasi, anlasilmasi ve kullanilmasi giti¢ olan belirli bir bilgi ¢esidini yiiksek
diizeyde egitim almak ve hayat boyu 6grenim bilincini kazanmak kosuluyla tiretmektir”
(Seger, 2009: 38). Soz konusu bilgi bireye isgticti piyasasinda ayricalikli bir konum ve
denetim olanag1 bir baska deyisle mesleki statii saglar. Profesyonel meslek sahibi kisi,
ayrica onemli olglide maddi odiilleri de olan orgiitlenme stireglerini tamamlamustir.
Orgiitlenme stiregleri ona topluluk, tiyelik ve kurum kimligi gibi duygular1 kazandirir.
Profesyonel meslek kisisel boyutta ise baglilik, sorumluluk ve meslektashk bilinci gibi
kimi duygular1 i¢cinde barindirir; tiim bu 6zellikleri araciligiyla diger is ve mesleklerden
farkini ortaya koyar, profesyonel meslegin kendine 6zgti bir yasam tarzi vardar.

[2]
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Profesyonel meslek taniminda 6ne ¢ikan unsur “6zel bir bilgi cesidine sahip olma
ya da bunu kullanma” durumudur; profesyonel meslek olgusunun odagmda “bilgi”
bulunmaktadir (Seger, 2009: 37). Toplumun herhangi bir kesiminin talep ettigi, cogu
insan icin ulasilmasi, anlasilmasi ve kullanilmas: giic olan belirli bir bilgidir bu. Bireye
piyasada ayricaliklt bir konum ve denetim olanag: saglar; mesleki statti ve maddi
odtilleri de beraberinde getirir.

Brante (1990) profesyonel meslegin iligkili oldugu bilginin, daha ¢ok piyasada
talep edilen ve kiiciik bir grup tarafindan bilinen, bu nedenle bir¢ok insan igin ulasilmasi
gii¢ nitelikteki bir bilgi oldugunu, diger yandan da bu bilginin ytiksek statii ve goreceli
olarak tst diizeydeki maddi odiillerle baglantili oldugunu, bu iki degisken agisindan
one siriilen niteliklere uyum gosteren mesleklerin profesyonel meslekler olarak
adlandirilabilecegini ifade etmektedir (akt. Seger, 2009: 38). Profesyonel meslekte ytiksek
egitim diizeyi ve hayat boyu 6grenim bilinci de 6nemlidir. Ayricalikli bilgiye ulasmak
icin uzun siire egitim almak; bilginin sagladig1 olanaklar1 kaybetmemek icin de egitimi
yasam boyu stirdtirmek gerekmektedir.

Yukaridaki tanimlardan hareketle cevirmenligin profesyonel meslek olctitlerini
karsiladig1 soylenebilir. Cevirmen yabanci dil bilgisini epey uzun bir egitim stireci
sonucunda elde eder. Dil canli bir varlik oldugu icin dil bilgisinin yasam boyu, devaml
yenilenmesi gerekir; bu da yasam boyu 6grenim olgiitiiyle ortiisen bir yaklasimdir.
Cevirmenin bilgisi toplumda kendisine ayricalikli bir konum, mesleki statii ve maddi
manevi kazanimlar saglamaktadir. Diinyada ve Tiirkiye’de cevirmenlerin kurdugu ve
tiye oldugu cesitli meslek orgiitleri bulunmaktadir. Bu orgiitler tiyelerine topluluk,
tiyelik ve kurum kimligi kazandirir; tiyelerinin sorumluluk, baghlik ve meslektaslik
bilinci gelistirmelerine katkida bulunur.

Cevirmenlik ulusal ve wuluslararasi kuruluslarin hazirladigi kanun ve
smiflandirmalarda da yer alan bir meslektir. Mesleki Yeterlilik Kurumu tilkemizde 2006
yilinda kabul edilen 5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu cergevesinde
ulusal meslek standartlarini tespit eden bir kurumdur. Ulusal meslek standards; bir
meslegin basariyla icra edilebilmesi icin MYK tarafindan kabul edilen gerekli bilgi,
beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normdur
(http:/ /www.myk.oov.tr). MYK Yonetim Kurulu, meslek standartlarinin seklini ve
icerigini, uluslararas1 uygulamalara uygun olarak belirler ve tiim meslek standardi
calismalarinda bu bicime uyulur.

Mesleki Yeterlilik Kurumu bu kapsamda ¢evirmenin ulusal meslek standartlarini
da tanimlamistir. Ulusal meslek standardina gore cevirmen “ilgili mevzuat ve/veya
sozlesme, Isci Saghgr ve Giivenligi Onlemleri, kalite standartlari ve hizmet prosediirleri
cercevesinde geviri stireglerinin is organizasyonu ile hazirlik faaliyetlerini gerceklestiren; sozlii
ceviri, isaret dili gevirisi ve/veya yazili ceviri faaliyetlerini yiiriiten ve bireysel mesleki gelisimini
saglayan nitelikli kisi” olarak tanimlanmaktadir (http://www.myk.gov.tr).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO) diinyadaki biitiin igleri kapsayan dort
seviyeli hiyerarsik bicimde yapilandirilmis bir siniflandirma hazirlamaktadir. ISCO-08
(The International Standard Classification of Occupations-Uluslararasi Standart Meslek
Siniflamasi) ISCO-88in yeni versiyonudur. Bu meslek siniflamasi diinya tizerindeki tiim
meslekleri kapsamaktadir (http:/ /www.ilo.org/ elobal / publications/ilo-
bookstore/order-online/books/WCMS 172572/lang--en/index.htm).
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Cevirmenlik ISCO-08 icerisinde 2643 (Cevirmenler (Yazil1 ve Sozlii) ve Diger
Dil Bilimciler) baslig1 altinda yer almaktadir. Bu grupta su meslekler yer almaktadir:
“Almanca miitercim, Altyazici, Arapca miitercim, Cevirmen, Cevirmen (sozlii),
Cevirmen (yazili), Cevirmen-diizeltmen, Cevirmenler (yazili ve sozlii) ve diger
dilbilimciler, Dilbilimci, Dil bilimci (filolog), Dilbilim uzmani, El yazmasi ve nadir
eserler uzmani, Etimolog, Filolog, Grafolog (yazibilim), Ingilizce miitercim, Isaret dili
cevirmeni, Kidemli terctiman, Leksikolog (sozliik bilimci), Miitercim, Miitercim-
terctiman, Seslendirme cevirmeni, Sozliik bilimci, Terctiman ve Ttirkolog”.

2. Calisma Psikolojisi Baglaminda Cevirmenlik (Cevirmenlerin Meslege
Yonelik Tutumlari)

Makalenin bu bolimiinde cevirmenlik meslegi; kisi-meslek uyumu, ise
baglanma, anlamh is, ozerklik, 6zdisiplin ve akis gibi calisma psikolojisi kavramlar1
cercevesinde incelenmistir.

2.1. Kisi-Meslek Uyumu

Kisi-cevre uyumu (person-environment fit) birey ile cevrenin bir yonu (meslek,
grup veya is) arasindaki eslesmedir (Kristof, 1996: 3). Kristof'a (1996: 3) gore kisi-cevre
uyumu kavramy; kisi-grup uyumu (person-group fit), kisi-is uyumu (person-job fit) ve
kisi-meslek uyumu (person-vocation fit) gibi farkli basliklar: icerisinde barindirir. Kisi-
is uyumu, isin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenek ile ise aday olan kisinin nitelikleri
arasindaki eslesmedir veya adayin ihtiyaglar1 ile isin sagladiklarmimn eslesmesidir
(Kristof, 1996: 8). Kisi-meslek uyumunu, bireyin kisiligiyle mesleki cevresi arasindaki
uyum belirler (Kristof, 1996: 7). Kisi-grup uyumu, bireyler ile icinde yer aldiklari calisma
gruplar1 arasmndaki uyumdur. Kisi-orgiit uyumu, kisi-cevre uyumunun yukarida
tanimlanan tiirlerinden biraz daha farkli bir kavramdir. Kisi-orgiit uyumu, birey ile
orgtit (or. orgtitiin degerleri ve kiilttirti) arasindaki uyumu ifade eder (Kristof, 1996: 3).

Uyum konusunu ele alan calismalara bakildiginda nesnel uyum ve 6znel uyum
kavramlarindan bahsedildigi goriilmektedir. Oznel uyum, kisinin bir meslege ya da ige
uyum saglama derecesine iliskin kendi algisina isaret eder; nesnel uyum ise bireyin
ozellikleri ile isin veya meslegin Ozellikleri arasindaki uyuma dair dissal
degerlendirmelerdir (Kristof, 1996: 11).

Bu calisma kapsaminda kisi-meslek uyumu ele alinmus, katilimcilari cevirmenlik
meslegine yonelten ortak kisisel 6zellikler belirlenmeye calisilmistir. Nitel arastirma
bireylerin kendi ifadelerine dayanir bu nedenle daha ¢ok 6znel uyum olciitlerine yer
verilmistir. Yapilan arastirmalar, 6znel uyumun nesnel uyuma gore adaylarin
tutumlarmi daha iyi 6ngordugiint gostermektedir (Carless, 2005).

Turk Dil Kurumu meslegi “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiiginda para
kazanmak icin yapilan kurallar1 belirlenmis is” seklinde tanimlamaktadir. Furnham’a
gore (2001: 20) meslek (vocation) genis bir kavramdir; belirli bir meslek veya ugras
icerisinde birbirinden biiytik oranda farklilik gosteren gesitli 6zellesmis isler bulunabilir.

John Holland (1985) bireylerin ilgi ve becerileri ile meslekleri arasindaki uyumu
Ol¢meye yarayan mesleki tercih teorisini gelistirmistir (Furnham, 2001: 11). Holland,
meslekleri soyut varliklar olarak gormez, mesleklerin paylasilmis psikolojik 6zellikler
temelinde gruplanabilecegini diistintir (Furnham, 2001: 11). Bir baska deyisle, hem
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insanlarin hem de mesleklerin “kisilikleri” oldugunu savunur ve bu yaklasimdan
hareketle, RAISEC admi verdigi modeli ortaya atmustir. Bu model yaygin olarak
kullanilir; birey ile is ortamini tanimlayan alt1 boyutu icermektedir: Gergekgi (Realistic),
Artistik (Artistic), Arastirmaci (Intellectual), Sosyal (Social), Girisimci (Enterprising)
ve Geleneksel (Conventional).

Holland, bireyin kisiligi ile islev gordugii cevre arasinda iyi bir uyum olmasi
durumunda bu ortamda insanlarin zenginlesecegini, gelisecegini savunmaktadir; iyi bir
uyum doyum saglarken, kétti uyum doyumsuzluga neden olur (Logue vd. , 2007: 271).
Marcus ve Wagner’e gore (2013: 2) kisi-meslek uyumu arttikga, kisinin o meslegi se¢me
olasilig1 ytiikselir ayrica kisinin meslekteki doyumu ve mesleki performansi da artar.

Kisilik o6zellikleri ve calisma ortamlarina gore John Holland'in RAISEC
modelindeki gruplar sunlardir:

R (gercekci) grubun o6zellikleri: Bilgisayar, tornavida, makas gibi alet, makine
ve elektrikli ara¢ kullanmay1 severler. Hayvan beslemekten ve bitki yetistirmekten
hoslanurlar. Balik tutmak, maket ucak, araba yapmak gibi yalniz basina yapacaklar:
etkinlikleri tercih ederler. Taki tasarimi, maket yapimi, ¢izim yapmak, tamirat isleriyle
ugrasmak gibi el becerisi gerektiren alanlar1 severler.

Calisma Ortamlar1: Kapali ofis ortamlar: yerine agik havada calisilan, sosyal
iliskilerin yogun olmadig1 ortamlardir.

A (artistik) grubun ozellikleri: Ozgiin isler yaratmaktan hoglanirlar.
Sanatla ilgilenirler. Yeniliklere ve farkliliklara aciklardir. Sanatla ilgili; fotografcilik,
hikaye ve siir yazmak, sinema ve tiyatroya gitmek, resim yapmak, miizik dinlemek, dil
ogrenmek gibi faaliyetlerden hoslanirlar. Diistinceleri genellikle dagmiktir.

Calisma Ortamlari: Siki kurallar1 olmayan esnek is ortamlaridir. Yaraticilik
isteyen, kisilerin giyim tercihlerini smirlandirmayan ve kendi zamanlarmi
yonetebilmelerine olanak taniyan ortamlardir.

I (arastirmaci) grubun ozellikleri: Cogunlukla matematik ve fen bilimleri
alanlarini tercih ederler. Gozlem yapmayi severler. Bagimsiz calismaktan hoslanurlar.
Problem ¢dzmeye yonelik bilimsel arastirmalar yapmaktan ve teoriler gelistirmekten
hoslanurlar. Miizeleri gezmek, zekd oyunlar1 oynamak, bilgisayarla ugrasmak gibi
aktiviteler hoslarmna gider. Diistinsel ugraslar ve sayilarla calismayi tercih ederler.

Calisma Ortamlart: Insanlarin fikir iiretebilecekleri, arastrma firsati sunan,
yaratic ve bagimsiz ortamlardir.

S (sosyal) grubun ozellikleri: Insanlarla iletisim kurmak, onlara yardimci
olmaktan hoslanirlar. Karsisindaki kisiyi dinlemeye ve anlamaya ©nem verirler.
Basketbol, futbol gibi takim sporlarindan hoslanirlar. Ogretmekten, bilgilerini
aktarmaktan hoslanirlar. Grup ¢alismasina yatkindirlar. Yardim etmek, bagis toplamak
gibi goniillii faaliyetlerden hoslanirlar.

Calisma Ortamlart: Iletisimin 6nemli oldugu, insanlarin birbirlerine yardim
ettikleri, sicak ve samimi ortamlardir.

E (girisimci) grubun 6zellikleri: Topluluk karsisinda konusmaktan, para ve
politikayla ilgili konulardan hoslanirlar. Insanlar1 etkilemek ve yonlendirmek isterler.
Topluluk icinde dikkat ¢ceken, 6nemli kisi olmaya 6zen gosterirler. Yarismalara katilir,
siyasetle ilgilenirler.
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Calisma Ortamlar: Riskli, rekabetin yiiksek oldugu, basarinin énem tasidig: is
ortamlaridir.

C (geleneksel) grubun 6zellikleri: Hesap yapmays, sayilarla ugrasmayi severler.
Bilgisayar oyunlar1 oynamak, koleksiyon yapmak, tarihle ilgilenmek gibi faaliyetlerden
hoslanirlar. Detayl1 ve gercevesi iyi tanimlanmus islerden hoslanirlar. Kayit tutmak, veri
girmek, not tutmak, arsiv yapmak gibi islerden hoslanirlar. Isin dogru yapilmasi onlar
icin 6nemlidir bunun igin sik sik isi kontrol ederler. Koleksiyon yapmak, bulmaca
cozmek gibi dikkat gerektiren, uzun siireli isleri severler.

Calisma Ortami: Kapali ofis ortamlaridir. Kurallar1 net, diizenli, sistemli is
ortamlaridir.

Cevirmenler dil 6grenmeye egilimlidir, 6zgiin isler yaratmaya calisirlar, sanata
ve edebiyata ilgileri vardir, yaraticilik gerektiren, zamanlarmi istedikleri gibi
diizenleyebildikleri esnek ¢alisma ortamlarimi tercih ederler. Dolayisiyla cevirmenligin
artistik grup icerisinde yer alan mesleklerden biri oldugu soylenebilir.

2.2. ise Baglanma

Pozitif psikoloji alan yazinda etkisini artiran bir yaklasimdir. Pozitif psikolojinin
amact psikolojinin ilgi alanmi, olumsuz durumlardan, hastaliklardan, yasamdaki
olumlu niteliklere cevirmektir. Keser ve Yilmaz’a gore (2009) Pozitif Orgiitsel Davranig
(POD) pozitif psikolojinin 6rgiitsel alana yansimasidir; galisma yasaminda yalnizca
zayifliklar1 yonetmeye odaklanmak yerine, insanlarin giiclii yanlarini yapilandirmaya
calismaktadir. Geleneksel psikoloji yaklasimi tiikenmisligi incelerken POD ige
baglanmay1 kendisine konu edinmektedir (Keser ve Yilmaz, 2009: 99).

POD biinyesinde yer alan 6nemli kavramlardan biri olan ige baglanma, calisanin
iyilik hali ve ¢alisma davranisiyla ¢cok yakindan iliskili bir kavramdir (Keser, 2009: 100).
Alan yazinda ise baglanma konusunda iki temel bakis acis1 bulunmaktadir. Iki ise
baglanmayi tiikenmisligin tersi bir durum olarak gormektedir. Maslach ve Leiter (1997)
ise baglanmay, ti¢ tiikenmislik boyutunun tam tersi olarak ele almistir; baglanma enerji,
katilim ve etkinlik boyutlariyla nitelenir; enerji yorgunluga, katilim sinizme ve etkinlik
etkisizlige dontistr (Keser, 2009: 106).

Ikinci bakis acis1 ise baglanmay1 bagimsiz ve ayri bir kavram seklinde ele alir
(Bakker vd. , 2008: 188). Bu yaklasimi savunan Schaufeli ve Bakker (2004: 295)
baglanmayy;, dinglik, adanmislik ve ise kendini vermeyle nitelenen olumlu, doyum
saglayan, isle baglantili zihinsel bir durum olarak tanimlar. Kalict ve yaygmn bir
duygusal-bilissel durum olan ise baglanma, belirli bir olay, nesne ya da davranisa
odaklanmaz (Schaufeli ve Bakker; 2004: 295). Dinglik; calisirken sergilenen yiiksek enerji
seviyesi ve zihinsel dayaniklilik, ise gaba harcama konusundaki isteklilik ve zorluklar
karsisinda israrli olma ile nitelenen bir durumdur. Adanmislik; anlamlilik, ilham, cosku,
gurur ve meydan okuma duygusudur. Ise kendini verme ise; biitiiniiyle ise odaklanma
ve kendini mutlu bir sekilde ise kaptirmadir. Boylesi bir duygudurum deneyimlenirken
zaman ¢ok hizli akar ve birey kendini isten ayirmakta zorlanir. Ise kendini verme akis
kavramina yakin olsa da akis, birgok boyutu kapsayan ¢ok yonlii bir kavramdir. Ayrica
akis kisa stireli “zirve” deneyimini ifade eder, ise kendini verme ise daha yaygin ve kalic
bir zihinsel durumdur (Schaufeli ve Bakker; 2004: 295).
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Truss ve arkadaslar1 (2006) ise baglanmayi, “bireyin isine kars: tutkusu” olarak
tanimlamislardir (Keser ve Yilmaz, 2009: 102). Kahn’a (1990: 694) gore ise baglanma,
“orgiit tiyelerinin kendilerini is rollerine tamamen vermeleridir”, is ve diger is roli
aktiviteleri araciligiyla birey kendini ifade eder. Kisisel baglanma, “is performansi
sirasinda insanlarin kendilerini fiziksel, bilissel ve duygusal olarak agiklamalar1”
anlamina gelmektedir (Kahn, 1990: 694). Bakker vd. (2008: 189) gore baglanmus calisanlar
kendilerini isle 6zdeslestirdikleri igin is konusunda ¢ok ¢aba gosterirler. Ise baglanma
yiiksek enerji diizeyi ve kisinin isiyle gticlti 6zdesimi ile nitelendirilir (Bakker vd. , 2008:
189).

[se baglanmanimn birey tizerindeki etkilerini inceleyen calismalar yapilmistir.
Bakker ve arkadaslarina (2008: 188) gore ise baglanmis calisanlarin enerji diizeyi
yiiksektir, isleri konusunda heveslidirler ve ise ttimiiyle kendilerini kaptirmis olduklar1
icin de zaman akip gitmektedir. Tiikenmislik yasayanlarin aksine baglanmis calisanlarmn
isleriyle enerjik ve etkin bir baglant1 hissi vardir; islerini talep edici ve stresli degil zorlu
olarak goriirler (Bakker vd. , 2008: 188). ise baglanan bireyin yaptig1 isin kalitesi, is
yapma Ozeni, tecriibesini ve yaraticiligini ise yansitma diizeyi en yiiksek seviyededir
(Keser ve Yilmaz, 2009: 112). ise baglanma, calisanin saglig1 tizerinde olumlu etkilere
sahiptir. Schaufeli vd. (2004: 293) ise baglanmis calisanlarin daha az psikosomatik
sikayetlerde bulundugunu belirtmislerdir. Yapilan arastirmalarda ise baglanma ile isten
ayrilma egilimi arasinda da bir iliski tespit edilmistir. Ise baglanan bireylerin isten
ayrilma egilimleri daha diistikttir (Schaufeli ve Bakker, 2004; Keser ve Yilmaz, 2009: 102).
Yazin gevirmenligi 6zverili calismay1 gerektiren bir ugrastir. Yazin gevirisi yapan kisinin
kaliteli bir tirtin ortaya koymak icin 6zenli ¢alismasi, yaraticiligini ve tecriibesini isine
yansitmast gerekmektedir. Isine bagliligi olmayan bir gevirmenin meslegini devam
ettirmekte zorlanacag: diistintilmektedir.

2.3. Anlamli Is

Insanlar sadece para kazanmak veya gecim saglamak icin calismazlar. Ayni
zamanda yaptiklari isin bir anlam ifade etmesini, calismalarimin sonucunda anlamli bir
is yaptiklarni gormek isterler. Arastirmalar, ¢cogu calisanin, isin énem ve anlamina
dissal odiillerden daha ¢ok deger verdigini gostermistir (Scroggins, 2008: 68). Her giin
yapilan is, insanlarin iyiligine katk: sagladiginda birey icin isi anlamli hale gelir (Munn,
2013: 409).

Streger vd. (2012: 323) gore alan yazindaki anlamli is tanimlarinin ortak yonleri
sunlardir: beceri cesitliligi, bir gorevin biittintinii tamamlama olanag1 (is kimligi),
baglanma, diger insanlar i¢in isin 6nemli olusu, gorev aski (calling) duygusu, zorlu is, is
rol ozdesligi, is merkezlik, is degerleri, i¢sel is yonelimi, ruhanilik, iyi gelir ve itibar.
Anlaml is, ¢alismada bulunan amacin, ¢alismanin dissal sonuclarindan daha fazla
olmasidir (Streger vd. , 2012: 325). Chalofsky’e (2010) gore anlaml is yaptigimiz seye
onem kazandirir ve yasamimiza memnuniyet duygusu getirir. Chalofsky (2010: 11)
isteki anlam ya da anlaml isin, kapsayici bir varolus durumu sundugunu; uyanik
oldugumuz saatlerin cogunu kapsayan calisma aracili§iyla yasamimizda anlam ve amag
buldugumuzu ifade etmektedir.

Chalofsky'nin (2010: 20) gelistirdigi anlaml1 is modeli, “tamamen biitiinlesme”
elde edebilmek igin kritik oneme sahip ti¢ unsuru icermektedir. Bu unsurlar: “isin
kendisi”, “benlik hissi” ve “denge hissidir”. Anlaml is i¢in bu ti¢ unsurun karsilikli
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etkilesimi gereklidir ve tiim bu unsurlar “tamamen biitiinlesme” kavrami altinda bir
araya gelirler (Chalofsky, 2010: 23).

“Isin kendisi”, bireyin amacini yerine getirmesi, kendi performansinda
uzmanlasmasi, miicadele, yaraticilik ve stirekli gelisim iceren 6grenme arayisiyla;
kisinin 6zerklige, giiclendirmeye ve kendi cevresi tizerinde kontrol hissine sahip
olmasiyla elde edilir (Chalofsky, 2010: 20-21).

Insanlar benliklerinin biitiintinii yani beden, zihin, duygu ve ruhlarini ise tasima
ihtiyact duysalar da yargilanma, reddedilme veya yanlis anlasiima korkusuyla bunu
yapamazlar (Chalofsky, 2010: 21). Munn’a (2013: 408) gore “benlik hissi”; saghk ve
maneviyat farkindaligi, degerler, haz ve yardimseverlik, kendini-gerceklestirme, 6z-
yeterlik, 5grenme ve degisim, merak ve farkliliklara aciklik yoluyla elde edilebilir. Iste
anlam bulmak igin benlik hissi kritik 6neme sahiptir (Chalofsky, 2010: 21).

“Denge hissi” ise {licretli calisma, {icretsiz calisma ve hosa giden ugraslara
harcadigimiz zaman arasinda yaptigimiz tercihlerle ilgilidir (Chalofsky, 2010: 22). Denge
hissi, calisma ile yasamin geri kalanini dengelemek, kariyer ile yasamin geri kalanimi
dengelemek ve gerilimleri yonetmek unsurlarin icerir (Chalofsky, 2010: 21). Munn
(2013: 408) denge hissinin kisiden kisiye farklilik gosterdigini belirtmektedir. Is ile yasam
bir ikilem olarak goriildigiinde bu iki alan arasindaki rekabet artmaktadur. Is ile yasam
arasinda tamamlayici bir iliski oldugunda ise anlamli is bireysel gelisimi tesvik edici bir
giice sahip olur. Is-yasam dengesi bireyin isini anlamli gorip gérmemesi {izerinde
etkilidir (Munn, 2013: 408). Is-yasam dengesi saglayan kisilerin islerini daha anlaml
bulmalar1 beklenir.

Anlamli isin birey ve orgtitler {izerindeki etkilerine iliskin bir¢ok arastirma
yapimistir. Bu arastirmalara gore, anlamli bir ise sahip olduklarmni soyleyen kisiler daha
iyi psikolojik uyum gosterirler, bu kisilerin iyilik hali daha fazladuir, islerini daha merkezi
ve onemli goriirler, ise daha fazla deger verirler ve daha ¢ok is doyumu bildirirler ayrica
bu kisiler orgtitlerin tercih ettigi niteliklere de sahiptirler (Streger vd. , 2012: 323). Yazin
cevirmenliginden elde edilen gelir, harcanan emege oranla oldukca duistiktiir. Yazin
cevirmenlerinin mesleklerini devam ettirmelerinde paradan daha 6nemli unsurlarin
oldugu tahmin edilmektedir. Bu yoniiyle ¢evirmenlerini islerini ne o6lctide anlamh
bulduklarini arastirmanin yerinde olacag diistintilmiistir.

2.4. Ozerklik

Makalenin bu kisminda 6zerklik (autonomy) kavramy, iki farkli boyut tizerinden
ele alinmistir; bu boyutlar is 6zerkligi ve bireysel 6zerklik ihtiyacidir.

Ozerklik, isin nerede, ne zaman ve nasil gerceklestirilecegine karar verme
ozgtirliigi seklinde tanimlanmaktadir (Annink ve Dulk, 2012: 386). Ozerkligin, is
ozerkligi ve zaman/mekan 6zerkligi boyutlar1 bulunmaktadir. Is ozerkligi; yeni seyler
ogrenme olanagy, yaraticilik, tekrarli gorevlerin azligy, isin yapilis sekline, icerigine karar
verme ozgiirliigi ve yenilikcilik anlamma gelmektedir. Isin ne zaman ve nerede
yapilacagina karar verme; calisma saatlerini ve yerini ©6zel yasama uyarlama
ozglrlugiine ise zaman/mekan 6zerkligi denir.

Hackman ve Oldham’a gore (1975) is dzerkligi, isi uygun goriilen sekilde yapma
ozgiirltigii, calisma takvimini belirleme, isin nasil yapilacagina karar verme yetkisidir;
takvimi belirlerken ve isin nasil yapilacagina karar verirken isin ¢alisana sagladig:
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ozgiirlik ve bagimsizliktir (Littman-Ovadia vd. , 2013: 505). Is 6zerkligi bir isin
calisanlara takdir yetkisi, 6zgtirliik ve bagimsizlik saglama 6lciitiinti ifade eder (Ho ve
Nesbit, 2014: 394).

Alan yazinda is 6zerkliginin etkileri tizerine cesitli arastirmalar yapilmistir.
Ozerkligin etkilerinden biri galisanlarm motivasyonu tizerindedir. Xie ve Johns’a (1995)
gore ozerklik icsel motivasyonun énemli bir belirleyicisidir; calisanlarin is gorevlerini
baslatma, yiiritme ve tamamlama konusundaki 6zgtirliik algilarin etkiler (akt. Tastan,
2014: 163). Hackman ve Oldham (1975) is 6zerkliginden yoksun islerin ¢alisana karar
verme siirecinin bir parcasi olma firsati ve isi uygun gortilen bicimde yapma 6zgurltigt
sunmadigini dolayisiyla bu tiir islerde galisanlarin tiikenmislik yasamalarinin daha olas1
oldugunu belirtmistir (Littman-Ovadia vd. , 2013: 505). Is ozerkliginin; is doyumu, ise
baglanma ve akisla olumlu bir iliski icinde oldugu belirlenmistir (Littman-Ovadia vd.,
2013: 505). Hundley (2001) kendi admna calismanin beceri ve yeteneklerini gelistirme
konusunda calisanlara daha ¢ok esneklik ve 6zerklik sagladigini bu nedenle kendi adma
calisanlarin daha ¢ok is doyumu yasadiklarini iddia etmektedir (Tremblay ve Genin,
2008: 164).

Annink ve Dulk’a (2012: 384) gore kendi adina calisma veya evden galisma daha
fazla 6zerklik ve esneklik saglamaktadir. Ozerklik; calisanlarim islerini, ocuk bakimi, ev
isleri, sosyal ve kisisel yasamla kolaylikla uzlastirmalarina olanak veren onemli bir
kaynak gibi gortinmektedir (Annink ve Dulk, 2012: 383). Yazin cevirmenleri evden
calisan meslek gruplarindan biridir. Evden calisan kisiler icin is-yasam dengesi
saglamak dnemli bir konu olabilmektedir. Is-yasam alan yazini 6zerkligin is yasanu ve
kisisel yasam1 dengelemekte 6nemli bir kaynak oldugunu belirtmektedir.

O'Neill ve arkadaslarina (2009: 148) gore 6zerklik bir is 6zelligi degil bir karakter
ozelligidir. Buna gore 6zerklik ihtiyaci, bireyin dogrudan bir denetleme olmadan tek
basina c¢alisarak, kendi ¢alisma hizini kontrol ederek ve yogun biirokrasinin engeline
takilmadan galigsma ihtiyacini ifade etmektedir. Ozerklik ihtiyac1 yiiksek kisiler, calisma
saatlerini kendileri belirlemek, calisma takvimlerini kendileri planlamak ve kendi
kendilerinin patronu olmak isterler (O’Neill vd. , 2009: 148). Bu yaklasimdan harekete
evden calisan ¢evirmenlerin 6zerklik ihtiyacinin ytiksek oldugunu soyleyebiliriz.

2.5. Ozdisiplin

Yazin gevirmenlerinin evden calistig1 onceki boliimlerde de belirtilmisti. Evden
calisanlari uymak zorunda oldugu calisma saatleri yoktur. Ne var ki, istedikleri saatte,
istedikleri sekilde ¢calisma 6zgtirligii olan bu kisilerin, isleri zamaninda yetistirmek veya
gecinmelerine yetecek ticreti kazanmak icin bir calisma disiplini, bir 6zdisiplin
gelistirmeleri gerekmektedir. Ozdisiplin (self-discipline), kisinin istek ve diirtiilerini
kontrol edebilmesi, uzun donemli amaclar adma anlik doyumlardan vazgecebilmesi
olarak tanimlanmaktadir.

Duckworth ve Seligman (2005: 944) 6zdisiplini daha ytiksek bir amag¢ ugruna
oncelikli tepkileri bastirma yetenegi olarak tanimlar, yazarlara gore bu tercih otomatik
degildir ve bilingli bir caba gerektirir. Ozdisiplin Rothbart ve Bates'in (1998) “daha az
baskin bir tepkiyi gerceklestirmek icin baskin olan tepkiyi engelleme yetenegi” olarak
tanimladiklar1 “caba isteyen kontrol” kavramina benzer, bir baska deyisle 6zdisiplin
kisilerin daha fazla doyum elde etmek i¢in mevcut performanslarini kontrol etmelerini

saglar (akt. Zimmerman ve Kitsantas, 2014: 146). Muraven vd. (1998: 774) 6zdisiplini,
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bireylerin i¢ tepkilerini uygun bigcimde diizenlemelerini ve degistirmelerini saglayan
benligin istemli yonetimi olarak tanimlar.

Arastirmalara gore 6zdisiplin, gorev performansi, kisileraras iliskiler ve iyilik
haliyle olumlu iliski icerisindedir (Chang vd. , 2012: 709). Kanfer ve Kanfer (1991)
ozdisiplini yiiksek kisilerin, gorevi basariyla yerine getirmek icin kendilerini gtidiileyip
onceliklerini belirleyerek dikkatlerini gorevin tamamlanmasina yonlendirebildiklerini
belirtmistir (Chang vd. , 2012: 710). Her ne kadar evden ¢alisan ¢evirmenler yaptiklar: is
konusunda belirli bir 6zerklige sahip olsa da bu 6zerklik dikkat dagitan seyleri ve
belirsizligi de beraberinde getirmektedir. Latham ve Locke (1991) 6zdisiplin sahibi
kisilerin bu durumdan daha az etkilendigini ve motivasyonlarin1 koruyarak gorevin
tamamlanmasina odaklandiklarini ifade etmistir (Chang vd. , 2012: 710). Ozdisiplini
yiiksek Kkisiler belirsiz ve tanidik olmayan gorevlerle Kkarsilastiklarinda da
motivasyonlarmi koruyabilir, calismalarmni verimli bir bicimde diizenleyebilir, boylece
her durumda biiyiik bir denge saglamug olurlar (Chang vd. , 2012: 720). Ote yandan,
diistik 6zdisiplin sahibi kisiler giidiilenme konusundaki yetersizlikleri nedeniyle ve bu
tur kosullar altindaki dikkat dagiticilar ytiziinden gorev 6zerkliginden olumsuz sekilde
etkilenecektir (Chang vd. , 2012: 710).

2.6. Akis

Insan psikolojisinde ve calisma yasaminda olumlu sonuclara odaklanan pozitif
psikolojinin ele aldig1 konulardan biri de akis (flow) kavramudar.

Csikszentmihalyi (1975) akisi, “tam katihm gosterildigi zaman hissedilen
biittincul his, 6z denetim ve haz duyma ile nitelenen bir durum” seklinde tanimlar
(Demerouti vd. , 2012: 277). Csikszentmihalyi'ye gore (1990) akis, kisisel becerilerle
gorevin icerdigi zorlugun birbirine denk oldugu kosullarda, bir goreve biittiniiyle
baglanildig1 zaman yasanan olumlu deneyimdir; akis bireyin isine tam katiliminin 6znel
deneyimidir (Burke, 2010: 40). Akisin deneyiminin yasanabilmesi igin gorevin
beraberinde getirdigi zorluklar ile s6z konusu zorluklarla bas etmek icin gereken
becerilerin dengede olmasi gerekir.

Calisma, akis deneyiminin yasanabilecegi aktivitelerden yalnizca biridir. Dans,
miizik, spor, resim gibi gok cesitli etkinliklerde de akis yasanabilir. Calisma esnasinda
deneyimlenen akisa yonelik arastirmalar daha ¢ok yakin tarihlerde gerceklestirilmistir.
Bakker (2008: 400) calisma sirasinda gozlenen akisi, insanlarin kendilerini biittintiyle bir
aktiviteye kaptirdiklar1 ve bundan yogun bir sekilde haz aldiklar1 bir biling durumu
olarak tanimlar. Akis, kendini verme (6r. bir aktiviteye tam katilim), isten zevk alma ve
i¢csel motivasyonla tanimlanan kisa stireli zirve deneyimidir (Bakker, 2008: 400).

Kendini verme, galisanlar islerine tam katilim gosterdiginde ortaya ¢ikan tam
odaklanmay1 ifade eder, bu durumda zaman ¢ok hizli gecer ve ¢evrede olan biten hicbir
seye dikkat edilmez (Bakker, 2008: 401). Isten zevk alma, calisma yasamunin niteligine
iliskin calisanlarin yaptigi olumlu degerlendirmelerle ortaya cikar. Isten alinan zevk ya
da mutluluk, akis deneyiminin biligsel ve duygusal degerlendirmelerinin sonucudur
(Bakker, 2008: 401).

Isle ilgili bir aktivitenin, aktiviteden alman haz ve doyum igin
gerceklestirilmesine ise igsel motivasyon ad1 verilir (Bakker, 2008: 401). Icsel motivasyon,
insanlarin digsal bir odul igin degil de kendi iyilikleri igin isle ilgilenmeleridir
(Demerouti vd. , 2012: 277). Icsel olarak motive olan calisanlar, gerceklestirdikleri gorev
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ilgilerini cektigi icin isleriyle stirekli ilgilenirler ve ise devam etmek isterler (Bakker,
2008: 401). Gorevin zorlugu ile zorlukla bas etme becerileri arasinda bir denge
oldugunda akisin ortaya ¢tkmasi daha olasidir (Bakker, 2008; Demerouti, 2012). Calisma
yasaminda da akis icin zorluk ile bas etme becerileri arasnda bir denge olmasi
gerekmektedir. Calisma yasaminda akis deneyimleyen kisiler isin talepleri kendi
profesyonel becerileriyle eslesen calisanlardir (Bakker, 2008).

Tobert ve Moneta’ya (2013) gore ¢alisma sirasinda akisin sikligini isin 6zellikleri
etkilemektedir. Isin 6zellikleri, calisma takvimi ve gorevin yapim yontemini belirleme
konusunda calisanin 6zerkligini; performans geri bildiriminin kapsamini; gorevi yerine
getirmek icin gereken aktivitelerin ve becerilerin cesitlilik derecesini igerir (Tobert,
Moneta, 2013: 103). Bakker’a (2008: 401) gore, kisisel gelisim olanaklar1 ve performans
geri bildirimi, ¢alisanlarin isin taleplerine daha iyi karsilik vermesini saglamaktadir.
Ozellikle is ozerkligi algisi yiiksek, bireysel calisma kosullarini giiclendirici goren
calisanlar, diger is arkadaslarina gore daha ytiksek akis seviyesi yakalarlar (Peters vd.,
2014: 283).

Alan yazm incelendiginde akis deneyiminin evden calisma sirasinda arttigini
belirten ifadeler goriilmektedir. Evden calisma, isin kesintiye ugramasimi azaltir,
calisanin is arkadaslar1 ve miisterilerle baglantisin1 kesmesine olanak verir; ¢alisanin
diistinmek ve kalabalik ofis ortamindan kurtulmak i¢in daha ¢ok olanaga vardir boylece
sonucta daha cok akis deneyimler (Peters vd. , 2014: 277). Akisin sonuglarina iliskin
yapilan arastirmalarda, akisin, ¢zellikle iste, olumlu duygularla ve diisiik yorgunluk
seviyesiyle baglantili oldugu tespit edilmistir (Tobert, Moneta, 2013: 103).

Yazin gevirisi, yogun zihinsel ¢abay1 gerektiren, bireysel yiiriitiilen, genelde
evden calisilarak gergeklestirilen bir faaliyettir. Cevirmenlik mesleginin bu yonleriyle
hem akis deneyimini gerektiren hem de akis kosullarini saglayan bir is oldugu ifade
edilebilir. Arastirma kapsaminda akis konusuna yer vermenin bu acidan gerekli oldugu
diistiniilmiistiir.

3. Arastirma
3.1. Arastirmanin Amaci ve Alam1

Bu arastirmanin amaci yazin cevirmenlerinin gevirmenlik meslegine yonelik
tutumlarmi ortaya cikarmaktir. Diinyada ve tilkemizde ¢cevirmenlerin yaptig1 is genelde
goruinmezdir. Benzer goriinmezlik hali calisma psikolojisi alan yazininda da
gozlenmektedir. Profesyonel mesleklere yonelik arastirmalar iginde cevirmenlere
odaklanan galisma sayist yok denecek kadar azdir. Arastirma bu eksigi gidermeyi de
amaclamaktadair.

Arastirma alan1 evden c¢alisan, temel gecim faaliyeti ceviri olan yazmn
cevirmenleridir. Bu kapsamda 12 yazin gevirmeniyle goriisme yapilmustir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Alan arastirmasi, nitel arastirma yonteminin kullanildig1 bir durum analizidir.
Evden calisan yazin cevirmenlerinin meslege yonelik tutumlarini inceleyen bu
calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Calismada nitel arastirma yonteminin
kullanilmasimin nedeni; arastirmaci, anlam, durum ve eylemleri katihmciin bakis
agisindan gormek istediginde nitel arastirmanin oldukga ise yarayan bir yontem
olmasidir (Key, 2013: 44). Nitel arastirmanin anahtar unsuru yorum ve bakis acisidir,
nitel arastirmada yalnizca olaylara iliskin bir agiklama {iretilmez, katilimcilarin olay
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veya olguya bakis acisina odaklanilir (Key, 2013: 45). Sosyal bilimlerde elde edilen
verilerin evrensel gercekler olarak genellenmesi pek olasi degildir, nitel arastirma
yonteminden yararlanilan bu arastirmanin da evrensel gercekleri ortaya ¢ikarma gibi bir
amaci yoktur, konuyla ilgili bilgiyi kesfetmek ve yorumlamak arastirmanin ¢ncelikli
amacini olusturmaktadar.

Cevirmenler ve meslege yonelik tutumlari konusunda Tiirkiye'de yapilmus
yeterince calisma bulunmamaktadir. Alanda yeterli arastirmanmn bulunmadig:
durumlarda, nitel tasarim daha kapsaml veri elde etmeye uygun bir yontemdir.

Nitel arastirmada arastirmact veri toplamak icin gozlem yapar, dokiimanlari
inceler veya katilimcilarla gortismeler yapar. Bu arastirmada veri toplama araci olarak
goriisme teknigi tercih edilmistir. Gortisme teknigi araciligiyla bireylerin meslege
yonelik alg1 ve tutumlarimi anlamak mumkiin olmaktadir.

3.2.1. Katilimcilar

Ulusal Meslek Standardina (2012: 4) gore yazin gevirisi; ilim ve edebiyat eserleri
ceviri olan yazin cevirmenleridir. Katilimcilarin temel isinin gevirmenlik olmasina
dikkat edilmistir. Ulkemizde gecimini yazin ¢evirmenliginden saglayan kisi sayisi
belirlemek oldukga zordur. Cevirmenler Meslek Birligi (CEVBIR) ceviri eser sahiplerinin
tiye oldugu bir kurumdur, tiye sayis1 397’ dir. Fakat tiyelerin biiytik bir boltimii gecimini
baska islerden saglamaktadir. Gecimini gevirmenlikten saglayan yazin cevirmeni
saymin ¢ok daha az oldugu soylenebilir. Buradan hareketle arastirmaya katilan kisi
sayis1 farkli bireysel deneyimleri ve bakis acilarin1 yansitmaya yetecek genisliktedir.
Arastirmaya baslarken, orneklem sayisi belirlenmemistir, yeni katilimcilara ulasmak
zorlastiginda ve katilimcilar benzer temalardan ve diistincelerden bahsetmeye
basladiginda arastirma sonlandirilmistir.

Arastirmada uygun katiimcilara ulasmak i¢in kartopu teknigi kullanilmustir.
Kartopu 6rneklemede arastirmaci, ilk basta arastirma konusuna uygun kisilerden kuigtik
bir grupla temas kurar ardindan bu kisiler araciligiyla yeni katilimcilara ulasir (Simard,
2011: 37). Katilimcilara ulasabilmek amaciyla ilk olarak CEVBIR ile iletisim kurulmus ve
aragtirma hakkinda bilgi iceren eposta CEVBIR araciligiyla tiim iiyelere gonderilmistir.
[k katihmcilar epostaya yanmit veren goniillillerden olusuyordu, ardindan goriisiilen
kisilerden yeni katilimcilara ulasma konusunda yardim istenmistir.

Arastirma kapsaminda 7 erkek 5 kadin katilimciyla gortisme yapilmistir.
Katilimcilarin yaris: bekar diger yarisi ise evlidir, 3 kisi yalniz yasamaktadir. 5 kisi gocuk
sahibidir. Katilimcilarin yas ortalamasi 45,5, yas aralig1 33-59 olarak tespit edilmistir.
Katilimcilarin ¢evirmenlik yaptig1 siire ortalama 16,5 yildir, cevirmenlik yapilan stire en
az 10 y1l, en ¢ok 25 yildir. Katilimcilara iligkin ayrmtili bilgi Tablo 1’de sunulmustur.
Katilimcilarin mahremiyetini koruyabilmek i¢in isim yerine say1 kullanilmustir.
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Tablo 1: Katilimcilara Iliskin Genel Bilgiler

Cevirmen Yas/Cinsiyet ll\)/lsflf;i Cocuk Sayis1 Eig;?:e g:fri\r{i::
C1 45/K Bekar -- Yalniz 13 yil
c2 35/E Evli 1 E;lﬁ‘tf“yla 16 yil
C3 44/E Bekar - Yalniz 14 yil
C4 33/K Bekar 2 \b{iﬁﬂz‘“yla 13yl
C5 59/E Evli - E;ll‘iﬁt‘“yla 19y1l
Cé6 57/K Bekar -- Yalniz 15 yil
C7 45/E Evli 2 Eﬁﬁﬁ?nﬂa 10 yil
c8 46/E Bekar - \b{;ll‘ilkntfnyla 25 yil
C9 40/E Bekar - \b{ﬁlﬁﬁfnyla 18 yil
C10 48/E Evli 1 E;ﬁﬁ?nyla 16 yil
c11 45/K Evli - E;ll‘ilkntfnyla 25 yil
C12 49/K Evli 1 Eﬁﬁﬁ?nﬂa 14 yil

3.2.2. Veri Toplama Araci

Alan arastirmasinda nitel arastirma tekniklerinden biri olan, yapilandirilmis
goriisme teknigi kullanilmistir. Demografik veri elde etmek icin ise sosyo-demografik
veri formundan faydalanilmistir.

Goriisme teknigi nitel arastirmada yaygin bigimde kullanilan bir veri toplama
aracidir.  Nitel arastirmalarda kullanillan gortismelerin  en giicli  ozelligi
goremedikleriniz hakkinda bilgi edinme ve gordiikleriniz hakkinda ise alternatif
aciklama firsat1 vermeleridir (Ersoy ve Yalcinoglu, 2013: 143).

Arastirmada verilerin toplanmasmda yapilandirilmis gortisme tekniginden
faydalanilmistir. Yapilandirilmis goriismede sorulari arastirmaci olusturur, sorular
gortiismeler baslamadan once belirlenir ve gortisme siiresince degismeden kalirlar
(Ersoy ve Yalginoglu, 2013: 141). Gortismelerde agik-uglu sorular sorulmustur, boylelikle
daha fazla bilgi elde edilmesi hedeflenmistir.

Gortismeler  katilimcinin ~ belirledigi yer ve zamanda yiliz ylize
gerceklestirilmistir. Gortisme oncesinde katilimcilara arastirmaya iliskin bilgi veren bir
eposta gonderilmistir. Gorlismeye baslamadan 6nce de goriisme sorulari, verilerin nasil
kullanilacag1 ve gortisme stiresi ile ilgili agiklama yapilmis, katihmcidan sozlii olarak
aydimnlatilmis onam alinmustir. Tim katilimcilar ses kayd: alinmasmi kabul etmis,
gortismeler dijital olarak kaydedilmis ve ardindan ses dokiimii yapilmustir. Gortismeler
en az 1 en fazla 1,5 saat stirmiistiir.

Katilimcilardan gortisme oncesinde dogum tarihi, cinsiyet, egitim seviyesi,
medeni durum ve ebeveynlik durumu, kimlerle yasadiklari, meslekte gecirilen siire ve
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gelir memnuniyeti ile ilgili sorular1 iceren kisa bir sosyo-demografik veri formu
doldurmalari istenmistir.

3.2.3. Veri Analizi

Bu calismada verilerin analizi agisindan, betimsel analiz kullanilmistir. Yildirim
ve Simsek’e (2003) gore bu analiz tiirtinde temel amag elde edilmis olan bulgularmn
okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir. Bu analiz tiirtinde
arastirmaci gortistiigii ya da gozlemis oldugu bireylerin goriislerini ¢arpici bir bigimde
yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir (Ozdemir, 2010:
336).

Veri analizi, yasadiginiz deneyimi ve ondan ne 6grendiginizi anlayabilmeniz igin
gordugunuzii, duydugunuzu ve okudugunuzu diizenlemeyi icermektedir (Ersoy ve
Yalg¢inoglu, 2013: 256). Veri analizi icin ilk olarak ses kayitlar1 ve ses dokiimleri birkag
kez gozden gecirilmistir. Ses dokiimleri okunurken olas: temalar, ilgili ctimlenin yanina
not edilmistir. Veriler satir satir okunurken yanlarma olast kodlar not alinmus,
kodlamada kullanilacak sozctikler olusturulmaya baslanmis ve kodlar yavas yavas
verinin icinden ¢ikarilmaya baslanmistir (Ersoy ve Yalginoglu, 2013: 269). Kodlama
isleminin genel hatlariyla tamamlanmasiin ardindan, kodlar alt kategorilere ayrilmis
boylece benzerlikler ve farkliliklar1 gormek daha kolay hale gelmistir. Daha sonra alt
kategoriler temalara ayrilmistir. Tim katilimcilarin duygu ve diistincelerinin temalarda
yansitildigimin dustintldtgii noktada temalar sonlandirilmustir.

Verileri kodlama ve analiz etme tiim analiz siirecinin bitmesi anlamina
gelmemektedir (Ersoy ve Yalcmoglu, 2013: 271). Bu kodlar tizerinden cesitli oriintiiler
tespit edilmis, karsilastirmalar yapilmis ve konuyla ilgili aciklamalara ulasilmistir.

Calismadan elde edilen bulgularin giivenilirligini saglamaya yonelik cesitli
onlemler alinmistir. Gortismelerin dokiimii yapildiktan sonra ses kayitlar: dikkatli bir
sekilde dokiimle karsilastirilmustir. Veri analizi stirecinde, gerektiginde yeni bilgilere
ulasmak i¢in katiimcilarla iletisime gecilmistir. Katihmcilarin arastirmaciyla
paylastiklarini iyi bir sekilde aktarabilmek icin zengin ve ayrintii tanimlamalar
kullanilmistir (Simard, 2011: 44).

3.24. Arastirmanin Simirliliklar

Nitel arastirmadan elde edilen sonuglar her ne kadar incelenen konuya iliskin bir
bakis acis1 sunsa da, bu sonuglar1 genellemek pek olasi degildir. Bu calisma yazmn
cevirmenlerinin deneyimleriyle simirlidir. Dolayisiyla yazin cevirmenlerinden elde
edilen verileri diger meslek gruplarina genellemek dogru olmayacaktir. Meslege yonelik
tutum ve davranislar meslekler arasinda farklilik gosterecektir.

Bu galisma Ttuirkiye’de yasayan yazin ¢evirmenleriyle sinirlidir. Bu nedenle elde
edilen bulgular secilen 6rneklemin otesine, farkli tilkelerde yasayan cevirmenlere
genellenemez. Baska tlkelerdeki g¢evirmenlerin c¢alisma kosullar1 ve isglicii
piyasasindaki konumlari farkli olacagi icin meslege yonelik tutumlar: da farklilasacaktir.

Arastirmada goriisme teknigi kullanilmustir, veriler goriisme yapilan kisilerin
anlatimiyla smirhdir. Arastirmanin smirliliklarindan biri de farkli veri toplama
tekniklerinin kullanilmamas: veya yazin cevirmenlerinin yasamiyla ilgili gozlem
yapilamamis olmasidir.
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4. Bulgular

Arastirma bulgular1 cevirmenlik mesleginin gerektirdigi ozellikler ile goriisme
yapilan kisilerin kisisel ozelliklerinin uyumlu oldugunu gostermistir. Bu bulgu
dogrultusunda, kisi meslek uyumunun yiiksek oldugu soylenebilir. Cevirmenler
mesleklerine yonelik olumlu bir tutum igerisindedir, cogu katilimer is disinda da geviri
kalitesinin artmasi, cevirmenin goriintirlitk kazanmasi, meslegin toplumda layik oldugu
konuma gelebilmesi icin bireysel ve orgiitlii calismalarda bulunmaktadir. Tim
katilimcilar cevirmenligin yogun zihinsel caba ve emek gerektiren bir meslek oldugunu
ifade etmistir. Yine tiim cevirmenler maddi olarak yeterli karsiligin almamadigins,
ticretlerin yetersiz oldugunu, sosyal hak ve giivencelerinin olmadigmi, meslegin
toplumda hak ettigi konumda bulunmadigini dile getirmistir.

Teknolojik ilerlemeler, bilgisayar ve internet teknolojisindeki gelismeler,
arastirma yapmay1 ve sozlik kullanimini kolaylastirmis, cevirmenlere zaman ve mekan
esnekligi saglamistir. Fakat teknolojik gelisim ceviri faaliyetinde insan faktortinti devre
dis1 birakamamustir. Cevirinin 6znel dogasi ve insan zihniyle gerceklestirilen bir faaliyet
olusu ¢evirmenin teknoloji karsisinda konumunu korumasina olanak vermektedir.

4.1. Cevirmenlerin Meslege Yonelik Tutumlar:

Bu boliimde cevirmenlerin kendi mesleklerine yonelik tutumlar:: kisi-meslek
uyumu; meslegin birey acisindan anlami ve 6nemi (anlamli is ve ise baglanma); 6zerklik;
ozdisiplin ve akis; meslegin bireye katkilar1 tizerinden incelenecektir.

4.1.1. Kisi-Meslek Uyumu

Gortismeler sirasinda katilimcilara cevirmenlik yapmalarin kolaylastiran kisisel
ozelliklerinin neler oldugu sorusu sorulmustur. Cevirmenlerin ¢evirmenlikle uyumlu
gordiikleri ortak kisisel ozellikler su sekildedir: yaraticilik, arastirmacilik, 6zdisiplin
(disiplinli olmak), o©zerklik, dayaniklilik, merakli, sabirli, miicadeleci olmak,
paylasimcilik (bilgileri paylasma), evcimen (ev ortaminda ¢alisabilme), yalnizlig1 sevme
(icedontikliik), miikemmeliyetgilik, dile yatkinlik (dil becerisi), okumay1 sevme, yorum
becerisinin geliskinligi, (dil kullanimi ve diistince konusunda) esneklik.

Gortisme dokiimleri incelendiginde ¢evirmenlerin geviri faaliyetini; esnek ve
degisken, ayrintili, belirli miktarda zorluk igeren; yogun emek harcama, zihinsel
yogunlasma ve titiz calisma gerektiren (miikemmeliyetcilik), yalnizca insan zihniyle
yapilabilen, zihinsel ve fiziksel olarak yorucu bir is olarak tanimladig1 goriilmektedir.
Ayrica Oznellik ve ozgiinliik, sanatsal beceri ve yaraticihik buna ek olarak yorum
yetenegi gerektirdigini, disiplinli calismay1 ve bireysel (yalniz) calismay1 gerektiren bir
faaliyet oldugunu da ifade etmislerdir.

Isin gereklilikleri ile cevirmenlerin kisisel 0Ozelliklerinin  ortiistigu
gortlmektedir. Katilimcilara goritismeler sirasinda ¢evirmenlik yapmalarini zorlastiran
kisisel 6zellikleri sorulmustur. Cogu katilimci mesleklerini yapmalarini zorlastiran bir
ozellikleri olmadigini veya boyle bir 6zellik hatirlayamadiklarini ifade etmistir. Siklikla
dile getirilen zorlastiric1 6zellik ise miikemmeliyetgiliktir. Fakat miikemmeliyetciligin
ceviri faaliyetini engelleyen bir 6zellik oldugunu sdylemek zordur. Aksine bu 6zellik
ceviri faaliyetinin gerektirdigi titiz calismaya uygundur. Zaten katilimcilar zaman
icerisinde bu o©zelliklerini is yapmalarim1 engellemeyecek sekilde torpiilemeyi de
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basarmuslardir. Tim bu verilerden yola cikarak gevirmenlerin meslekleriyle uyum
icerisinde oldugu soylenebilir.

C7 ve (3 gevirmen olmalarini zorlastiran kisisel 6zellikleri soruldugunda, boyle
bir ozelligin akillarina gelmedigini sdylemislerdir. C7 “cevirmen olmak igin
dogmusum” ifadesini kullanirken, C3 “diistintince diger arkadaslarla karsilasinca gayet
cevirmen dogmusum gibi” demistir. C11 cevirmenligin benligiyle uyum igerisinde
oldugunu “ceviri... benim bir parcam gibi, ayr1 bir sey, disstmda bir sey gibi degil. Cok
dogal. Oldugum seyin bir parcasi da 0” sozleriyle dile getirmistir. Bunlar cevirmenlerin
meslekleriyle oldukca biiytik bir uyum iginde olduklarini gosteren ifadelerdir.

C10 gevirmenlik yapmay1 zorlastiran kisisel 6zellikleri olup olmadig1 yontindeki
soruya “Hayzr, bilakis bu isi ben hep ¢ok kolay yaptim. Cok zorlandigim seyler olmadi,
kisisel ozelliklerimden kaynakli. Tam benim igin bigilmis kaftanmis. Kisisel
ozelliklerimle uyumlu. Aksi takdirde bunca yildir bu isi stirdiiremezdim” yanitini
vermistir.

C5 18 yillik meslek hayatinda cevirmenlik yapmasmi zorlastiran kisisel bir
ozelligi olmadigini belirtmis, gevirmenligin “yetenek ve becerilerine uygun bir is”
oldugunu soylemistir.

4.1.2. Bireye Gore Meslegin Anlam1: Anlamli Is ve ise Baglanma
“Biz Cevirmezsek Diinya Donmez”

Arastirma kapsaminda sorulan “ceviri ve ¢cevirmenlik sizin i¢in ne ifade ediyor?”
sorusu ile meslegin cevirmenler acisindan anlam ve 6nemi, ¢evirmenlerin ise baglanma
diizeyi tespit edilmeye calisilmistir. Katilimcilara gore ceviri, kiilttirler aras1 bir kdpru
islevi gortir, ceviri araciligryla bilim aktarimi yapilir, geviri bir kiilttir hizmetidir, bilgileri
paylasmak, yasama tutunmak, bireysel bagimsizlik kazanmak, zorluklarla bas etmek ve
hayatin sikiciligindan kurtulmak igin bir aractir. Baz1 katiimcilar i¢inse ¢evirmenlik bir
yasam tarzidir, onlara duygusal ve manevi tatmin saglar, bu kisiler geviri sayesinde
takdir gordiiklerini, topluma borgclarini 6dediklerini, arkalarinda bir eser biraktiklar1 igin
de memnun olduklarm dile getirmistir. Arastirmada katilimcilarin timiintin islerini
severek yaptiklari, ceviri faaliyetine 5nem verdikleri ve bu ise 6zen gosterdikleri ayrica
cevirmenligi anlamli bir is olarak gordiikleri gozlenmistir. Cogu katilimci, meslegin
bulundugu konumu iyilestirmek, gelistirmek, meslegin gortunitirligiint ve saygmlhigimni
artirmak icin ¢aba harcadiklarina isaret eden ifadeler kullanmustir.

C10 ve C12 meslegin anlamini paylasimda bulduklarmi belirtmistir. Onlar1
ceviriye yonelten sey, yabanci bir dilde okuduklar1 kitaplari o dili bilmeyen kisilerin de
okuyabilmesini saglamaktir. C12 kizinin dogumunun ardindan ¢ocuk edebiyat
alanindaki eksikligin farkina vardigimni ve hem kizinin hem de diger gocuklarin
okuyabilmesi igin sevdigi kitaplar1 gevirmeye basladigini sdylemistir.

C6 ve C5 cesitli nedenlerle kendilerini topluma borclu hissetmekte, ceviri
araciligryla bu borcu 8deme firsat1 bulduklarini distinmektedirler. C5 rahat bir yasantisi
oldugunu ve bu nedenle topluma borglu hissettigini anlatirken C6 iyi bir egitim aldigini,
hem bu birikimini hem de yillar igerisinde sahip oldugu entelekttiel birikimi gevirmenlik
araciligryla paylasma imkani buldugunu soylemistir.

(3 ceviriyi sadece bir is olarak gormemekte, isini zevk alarak yapmakta ve boyle
bir isle ugrastig1 icin kendini talihli saydigmi dile getirmektedir. C7'ye gore ceviri
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“hayatin sikiciligini ve boguculugunu asmasimi saglayan, hayatin sighigi iginde
derinlesmesini saglayan bir alandir”. C9 ceviri metinleriyle kimi zaman araliksiz 10-12
saat ugrasabildigini, hayatinin diger alanlarini bu nedenle ihmal edebildigini,
diizenledigi ceviri atolyeleriyle yeni cevirmenleri yetistirmeyi “bir misyon olarak”
gorduigiint ifade etmistir.

C2 icin cevirmenlik “kendi kisisel yetenek ve kabiliyetine bagli bir is”,
“koltuktan, konumdan gelen degil kendi emegiyle, kendi yetenegiyle kazandig: bir
glictlir”. Isin anlamiin bu bagar1 duygusunda sakli oldugu séylenebilir.

Meslek kisilerin yasaminda bazen hayati bir rol oynayabilmektedir. Bu hayati
roli Cé6'nin ifadelerinde gormekteyiz. C6 cevirmenlik sayesinde kanser siirecinde
yasama tutundugunu su ctimlelerle ifade etmistir: “Kanser oldugumu 6grendigimde
elimde bir kitap vards, kitap hentiz basilmadi. Ama ben daha tedavim bitmeden bitirdim
o ceviriyi cinkii kemoterapim stirerken o kitap cevirisi benim icin baska tiirden
terapiydi. Sa¢ yok bas yok, her sey dokiilmiis ama ben bilgisayarimda calisttm. O
baglamda da ¢ok sey bor¢luyum ceviriye. Ceviri benim hayatin zorluklariyla bas
etmemde de terapidir”. C1 de benzer bir durumdan bahsetmistir, kanser nedeniyle
“artik calismasinin miimkiin olamayacag1” sdylenmis ancak o miicadele ederek kendine
yeni bir meslek edinebilmistir. Ceviri sayesinde yeniden kendi ayaklari tizerinde
durabildigini, bu sayede 6zgiirltige kavustugunu anlatmistir.

(8, isin anlamuni “iki dil arasinda araci olmak, bir koprii islevi gormek” seklinde
ifade etmekte, katki sagladigi, “corbada tuzu oldugu icin” mutlu oldugunu
belirtmektedir. C12 ceviriyi “bir kiilttir hizmeti” olarak gormekte, gevirinin “kiiltiirler
arast diyalogda, kiltiirlerin birbirini tanimasi ve bir arada yasayabilmesi agisindan
onemli oldugunu” diistinmektedir.

Gortismeler sirasinda gevirinin anlam ve dnemine iliskin dile getirilen en gtiglii
ifade “biz ¢evirmezsek diinya donmez” sloganidir. Gortismeye katilan tim
cevirmenlerin benimsedigi bu sloganla, insanlarin diinyaya erisiminin g¢evirmen
araciligiyla saglandigi, bilim ve kilttr aktariminda cevirinin énemli bir rol oynadig:
anlatilmak istenmektedir.

Cevirmenlerin ise baglanma diizeyini ortaya koyan unsurlardan biri de ise
gosterilen 6zendir. C4 bu 6zeni, “isi iyi yapmaktan keyif aldig1 ve buna dikkat ettigi”
sozleriyle ifade etmistir. Aym sekilde bazi ¢evirmenler de geviriye dnem ve oncelik
verdiklerini, islerini ¢ok disiplinli ve 6zenli yaptiklarini anlatmislardir.

4.1.3. Ozerklik

Gortismeler sirasinda cevirmenlerden siradan bir galisma giintinii tarif etmeleri
istenmistir. Cevirmenlerin anlatimlar1 6zerklige iliskin bir tablo sunmustur.

Yazin cevirmenleri evden calismaktadir. Evden calisma bireylere calisma
saatlerini ve calisma mekanini belirleme konusunda belirli diizeyde ozerklik
saglamaktadir. Bilgisayar ve internet teknolojilerindeki gelismeler bu 6zerkligi artirma
yontinde bir etkide bulunmustur. Evden kendi adina ¢alisan kisiler calisma giinlerini ve
hizin belirleme, galisma ortamini kendi isteklerine gore organize etme ve galisacaklari
materyali se¢cme Ozgtirltigiine yani is 6zerkligine sahip olabilmektedirler.

Evden calisan cevirmenler zamam istedikleri gibi degerlendirdiklerini ifade
etmislerdir. C5 bir kitab: bitirip teslim ettikten sonra dinlenmek, tatil yapmak veya
doktor muayenesi gibi islerini halletmek i¢in yeni kitaba baslamadan 6nce kendine
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zaman yaratabildigini anlatmustir. C1 saglik sorunlari nedeniyle calisamadigi donemleri
sonrasinda daha fazla calisarak telafi edebildiginden, C7 ise giindiiz verimli
calisamadigl igin calisma saatlerini geceye aktardigindan bahsetmistir.

Yazin cevirmenleri mekan 6zerkligine da sahiptir. C11 ¢evirinin sagladigi mekan
ozerkligini “her yerde yapabiliyor insan. Ben kalksam Japonya'ya gitsem, kitap gevirisi
yapabilirim. Bir mekan siirlamam yok hicbir sekilde” sozleriyle ifade etmektedir.
Mekan 6zerkligi ailenin taleplerini karsilamay1 da miimkiin kilmaktadir. C2 farklh bir
ilde ya da farkl: bir tilkede isini yapmasinin énitinde herhangi bir engel olmadigini, bu
avantaj sayesinde esinden ve ¢ocugundan ayri kalmak zorunda kalmadigmi dile
getirmistir.

Cevirmenlerin is 6zerkligine dair sikca dile getirdigi durumlar; calisma mekaninm
ve saatini belirlemek, isle ilgili kararlar1 vermek, isin farkli asamalarinda s6z sahibi
olmak, isi uygun goriilen sekilde yapmak, calisma takvimini belirlemek, s6zlesme
kosullarina ve sozlesme yapilacak kisiye karar vermektir.

Arastirmanin katilimcis1 olan cevirmenler yapacaklar: ise kendilerinin karar
verdigini, cevirecekleri kitabi kendilerinin sectigini dile getirmislerdir. C9 “ezber
bozacak, ezber bozmasiyla, yadirgatici olmasiyla meshur eserler” sectigini, C7 ise
Turkceye cevrilmemis bir kitab1 baska yazilar da ekleyerek cevirdigini, bunu kitap
formatina getirip yaym evlerine sundugunu ve kitabin basildigin1 anlatmistir.
Cevirmenlerin kitap segiminden basimina kadar geviri isinin gogu asamasinda denetim
sahibi oldugu soylenebilir. C8 kitap kapaklarinda renk ve tasarim gibi konularda fikir
belirttigini, onerilerde bulunabildigini ifade etmistir.

Calisilacak yaymevini se¢mek ve yayineviyle yapilacak sdzlesmenin kosullarini
belirlemek de is 6zerkliginin gostergeleri arasinda yer almaktadir. C11, 25 yillik
cevirmenlik hayatinin kendisine belirli bir 6zerklik sagladigmi su sozlerle ifade
etmektedir: “sadece istedigim kosullar1 saglayan yayinevleriyle calistyorum. Boyle bir
sansim, liikstim de var. Herkesin dyle bir liiksti olmayabiliyor”. C4 de benzer bir duruma
vurgu yaparak, “yaymevleriyle her is basma sozlesme yapildig igin pazarliga oturup
ticret, stire vb. s6zlesme kosullarini yeniden diizenlemelerini isteyebildigini” belirtmis
ve eklemistir “sartlar1 belirlemek biiytik bir avantaj bence”.

Is 6zerkliginin onemli bir diger boyutu da galisma takvimine karar verebilmektir.
(3 calisma takvimini ve is temposunu kendisinin ayarlayabildigini, “kitap altyorum 6-8
ay miihlet veriyorlar bana. Ben bu stireyi istedigim sekilde degerlendiriyorum. Ama her
sekilde yetistiriyorum isi” sozleriyle anlatmaktadir.

Ise dair kararlarin yani sira, kisinin kendi yasamina iliskin karar alabilmesi, sabit
bir mekana bagli olmamas: da isin sagladig1 6zerklik kapsaminda degerlendirilebilir. C6
ve (1 kendilerine dair tiim kararlar1 vermekten memnuniyet duyduklarimni ve bunun bir
ozgirlik hissi yarattigimi dile getirmislerdir.

4.1.4. Ozdisiplin ve Akis

Gortismeler sirasinda cevirmenlerden siradan bir galisma giintinii tarif etmeleri
istendigini onceki boliimde belirtmistik. Yine goriismeler sirasinda gevirmenlere is-
yasam dengesi saglamak icin ne tiir onlemler aldiklari sorulmustur. Cevirmenlerin bu
iki soruya verdikleri cevaplardan 6zdisipline iliskin verilere ulasilmasi da miimkiin

[18]



2 Gahsma iligkileri Dergisi

Journal of Labour Relations Basak Kicir

olmustur. Cevirmenler is-yasam dengesi saglama konusunda en ¢ok disiplinli calismaya
vurgu yapmistir.

Arastirmaya katilan gevirmenlerin biiyiik kismi yeni bir ceviriye baslamadan
once teslim tarihine kadar cevirmeleri gereken sayfa sayisini hesaplayarak kendilerine
bir program olusturduklarini ve bu plana uyduklarini anlatmislardir. Ceviri faaliyeti
yogun bicimde odaklanmayi, odaklanabilmek ise disiplinli olmay1 gerektirmektedir.
C11 bu durumu su sozlerle dile getirmistir: “Cevirmen eger is yapmak istiyorsa ¢ok
disiplinli olmak zorunda. Evin icinde de is yerine gitmis gibi davranmak zorunda.
Disiplinsiz insan ceviri yapamaz ya da ceviriden para kazanamaz. Belli bir saati ceviriye
ay1rip o saatte sadece ceviriyle ugrasmak lazim. Ciinkii ¢cok da mdithis bir konsantrasyon
isi”. Katilimcilara gore disiplinli calismamak ve isleri ertelemek, teslim tarihi
yaklastiginda onlar1 ¢ok yogun ve hizli calismak zorunda birakmaktadir, boylesi bir
calisma da isin kalitesini diistirmektedir. C8, “bir kere saatlere sadik kaliyorum. Eger
cok onemli bir sey degilse, calismamam icin biiytik bir sey olmasi gerekiyor. Beni nasil
diyeyim, bir ask bile cezbetmez. Onu yapacagim ondan sonra ne yaparsam yaparim”
sozleriyle sahip oldugu ¢alisma disiplinini dile getirmistir.

Gortisme yapilan gevirmenlerin bir kismi evden calisirken, bir is disiplinine
girebilmek icin ise gider gibi hazirlanma, pijamalarla isin basmna oturmaktan kaginma
gibi cesitli onlemler aldiklarini séylemislerdir. C5 is disiplini saglamak i¢in yaptiklarini
su sozlerle dile getirmistir: “sabah kalktiniz pijamayla masanin basina oturup, aksama
kadar calisip, aksam da aynen yatabilirsiniz. Bunlar1 terbiye etmek lazim. Ise gider gibi
giyinmek lazim. Dikkat etmezseniz, dyle bir lackalasiyorsunuz ki, is yapamaz hale
gelirsiniz”. C12 “pijamayla bilgisayarmn basma oturmuyorum, mutlaka giyiniyorum”,
C2 de “pijamayla calismiyorum en azindan. ise gidiyormus gibi hazirlaniyorum”
sozleriyle disiplini saglamaya yonelik benzer bir davranis kalibin1 vurgulamistir.

Cevirmenlerin meslege yonelik tutumlarinin incelendigi bu galismada akis
deneyimine iliskin ayr1 bir soru sorulmamistir. Fakat gortisme notlar1 incelenirken
cevirmenlerin anlatiminda akis deneyimine iliskin ifadelerin yer aldig1 tespit edilmistir.

Akis deneyiminde ev ortaminin etkisi buiytiktiir. Rahat ve sessiz bir ev ortam
cevirmenlerin calisirken akis deneyimi yasamasini miimkiin kilmaktadir. C7 ve C1
evden calisirken, isi bolen unsurlardan uzak kalindigini boylece verimli ¢alisma olanag:
bulundugunu ifade etmistir. C3 akis deneyimini su sozlerle dile getirmektedir: “Ceviri
yaparken, metne odaklanip dis diinyayla bagimi kopartyorum. Biittin dikkatimi belli bir
seye verip dis diinyadan uzaklasmak. Bir tiir meditasyon gibi de diistiniilebilir”. C8 de
benzer sekilde geviri faaliyetini bir meditasyona benzetmis ve akis igin ihtiya¢ duydugu
kosullar1 “rahatsiz edilmemem gerekiyor, birinin seni uyandirmamasi gerekiyor ki
aksin, uyandirinca yeniden bir siire¢ gerekiyor” sozleriyle dile getirmistir. C9 ceviri
metinleriyle kimi zaman araliksiz 10-12 saat ugrasabildigini” anlatmistir. Tum bu
ifadeler evden calisan cevirmenlerin kendilerini ise kaptirip akis deneyimi yasadigini
gostermektedir.

4.1.5. Meslegin Bireye Katkilar1 ve Kazanimlar

Arastirmaya katilan gevirmenlere, cevirmenlik yaptiklar1 stire boyunca bilgi,
beceri ve yetenek bakimindan meslegin kazandirdiklar1 sorulmustur. Alman cevaplar
ve goriismeler swrasinda katilimcilarin  gevirmenlige iliskin verdigi bilgiler
incelendiginde meslegin kazanimlar1 su temalar altinda 6zetlenebilir: tecrtibe birikimi
ve hizli calisma becerisi, disiplin, dilbilgisi ve kelime hazinesinin gelismesi, empati
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yeteneginin gelismesi, entelekttiel birikimin ve genel kiiltiirtin artmasi, sosyal cevrenin
genislemesi, Ozgiivenin gelismesi, kisinin ufkunun genislemesi, 6zgtrluk,
onyargilardan kurtulmak, taninirlik saglamak ve manevi tatmin saglamak.

(4 cevirmenlik yaptig1 siirede iyi bir sekilde bilgisayar kullanmay1 6grenmis, isi
yetistirebilmek igin hizli ve disiplinli calisma yetenegi kazanmustir. C4 icin meslegin bir
diger kazanimi ise empatiyle iliskilidir, gevirmenlik “baska birinin kafasiyla diistinmeyi,
ona yatkinligi, empati yetenegini gelistirmeyi” saglar. Ceviri yaptig1 siire igerisinde
C11’in tecriibesi artmis bu sayede becerileri gelismis, daha hizl1 ve daha kolay ceviri
yapmaya baslamustir.

C9 ceviri sayesinde dnyargilarindan kurtuldugunu su sozlerle dile getirmistir:
“Ceviri onyargilarimi kirdi, kafamda netlesmis olan koseleri torpiiledi daha esnek
bakmami sagladi”. C1 de “ifade 6zgtirlugti konusundaki fikirlerinin ceviri sayesinde
netlestigini” diistinmektedir. C9 icin geviri faaliyetinin bir diger kazanimi zihinsel
saglig1 korumaya yardimci olmasidir. “Benim bildigim 60-70 yasinda gevirmenler var.
Alzheimer olan yoktur. Ciinkii fiilen bu mekanizmalar stirekli calistyor” sozleriyle bu
kazanimu dile getirmistir.

Co6, C2 ve C3 i¢in cevirmenligin kazanimi o6zgtiven artisidir. C6’ya gore
ozgtivenindeki artis bilgisindeki artisa baghdir. C2 kendine daha ¢ok gtivenmesini isini
iyi yapmasiyla iliskilendirmis, bu sekilde daha giivenli hareket edebildigini s6ylemistir.
C3 ise emeklerinin karsiligini almanin verdigi giiveni su sozlerle dile getirmistir: “ceviri
isine girdim ve bunun meyvesini aldim. Bu yanimi tesvik etti benim diyebilirim. O
anlamda bu yola devam etmek konusunda giiven verdi bana”.

C10 ve C12 agisindan gevirinin kazanimlar: arasinda genel kiiltiirtin ve bilgi
birikiminin artmasi yani entelektiiel gelisim yer almaktadir. C12 ceviri yaparken
kelimeleri arastirmas: sayesinde genel kiltiirtintin gelistigini, devamli yeni bilgilerle
karsilasmaktan ve yeni seyler 6grenmekten memnun oldugunu anlatmistir. C10 ceviri
sayesinde mitoloji Ogrenmis, bilgisi artmustir, bilgi artis1 ise paylasma istegi ve
yetenegini yiikseltmistir.

C7 ve C8 icgin gevirinin bir kazanimi da tanmirlik saglamasidir. C7 kaliciliga
vurgu yapmis, geriye bir eser birakmaktan dolayr mutlu oldugunu belirtmistir.
Diinyanin bircok yerinde cevirmenlik yapabildigini soyleyen C8 ise, “zihninin ve
ruhunun geviriyle acildigin1” diistinmektedir. C5 maddi olarak emeginin karsiligini
alamadigini fakat gevirilerinin begenilmesinin kendisine manevi bir tatmin sagladigini
dile getirmistir. Manevi tatmin cevirmenlerin ifadelerindeki ortak vurgudur.
Cevirmenlik harcanan emegin maddi karsiigini vermekte yetersiz kalan bir meslektir,
fakat bireye sagladigi zihinsel, manevi, duygusal kazanimlarin yiiksek oldugu
gorilmektedir. Yukaridaki ifadelerden de anlasilacaglr {izere, cevirmenler
mesleklerinden bir¢ok kazanim elde ettiklerini diistinmektedir. Kazanimlarin ¢ok
oldugu yontindeki algi, cevirmenlerin mesleklerine yonelik olumlu bir tutum
gelistirmelerine katki saglamaktadur.

5. Tartisma

Alan yazmda ¢evirmenlerin meslege yonelik tutum ve davranislarina yonelen bir
calismaya rastlanmamistir. Makalenin 6rneklemini evden galisan yazin ¢evirmenleri
olusturmaktadir. Orneklemde yer alan cevirmenlerin temel gecim faaliyetinin geviri
olmasma dikkat edilmistir. Arastirma gevirmenlerin gevirmenlik meslegine yonelik
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tutumlarmi incelemektedir. Meslegin birey acisindan anlami, bireye kazandirdiklari,
cevirmenlerin sahip oldugu kisisel 6zellikler ekseninde kisi meslek uyumu da arastirma
kapsaminda ele alinan konular arasinda yer almaktadir. Yine arastirma kapsaminda ise
baglanma, 6zerklik, 6zdisiplin, akis konular1 da incelenmistir.

12 yazin cevirmeniyle yapilan gortismelerden elde edilen veriler bulgular
bolimiinde sunulmustur. Tartisma boliimiinde arastirma bulgularinin anlami
tartisilacak, gelecek arastirmalar i¢in 6nerilerde bulunulacaktir.

Cevirmenin gortinmez olusu toplumun genelinde ¢evirmenlik meslegine yonelik
tutumlar: da olumsuz yonde etkilemektedir. Bilingli okur ve kitapseverler cevirinin ve
cevirmenin éneminin farkindadir fakat toplumun genelinde bu farkindalik daha diistik
diizeydedir.

Cevirmenlerin meslege yonelik tutumlari, kisi-meslek uyumu, meslegin birey
acisindan anlami ve 6nemi (anlaml is, ise baglanma), 6zerklik, 6zdisiplin, akis ve son
olarak da meslegin bireye katkilari {izerinden degerlendirilmistir.

Alan yazinda kisi-meslek uyumu, nesnel uyum ve 6znel uyum seklinde ikiye
ayrilmaktadir. Oznel uyum, bireyin isine ya da meslegine uyum saglama derecesine
ilisin algisini ifade eder; nesnel uyum ise bireyin ozellikleri ile isin veya meslegin
ozellikleri arasindaki uyuma dair dissal degerlendirmelerdir (Furnham, 2001: 7). Makale
kapsaminda kisi-meslek uyumunun 6znel boyutu incelenmistir ¢tinkii arastirma verileri
katilmcilarin ~ anlatimlarma  dayanmaktadir.  Arastirmadan  saglanan  veriler
cevirmenlerin kisisel 6zellikleriyle isin gerekliliklerinin orttistiigtinti gostermektedir.
Cogu cevirmen mesleklerini yapmalarimni zorlastiran bir 6zellikleri olmadigim1 veya
boyle bir 6zellik hatirlayamadiklarini belirtmistir. Katiimeilarm bir kismu1 da ¢evirmen
olmak i¢in dogduklarini, ¢evirmenligin bir yasam tarzi oldugunu dile getirmislerdir.
Bunlar ¢evirmenlerin meslekleriyle uyumlarinin yiiksek oldugunu gosteren ifadelerdir.

Ceviri yalnizca insan zihniyle gerceklestirilebilen ve yogun zihinsel katilim
gerektiren bir istir dolayisiyla cevirmenin bireysel beceri ve yeteneklerinin dnemli bir rol
oynamaktadir. Bu 6zellikler geviri faaliyetinin teknoloji karsisinda direnebilmesini ve
tiretim iliskilerinin yol a¢tig1 yabancilasmadan daha az etkilenmesini saglamaktadir.
Cevirmenlerin is 6zerkligi yiiksektir, yaptiklar1 is konusunda kitap segiminden basima
kadar gecen stirecte sz sahibi olabilmektedirler. Bu sayede ¢evirmenin yaptig1 isle bagi
stirmekte, drettigi trtine yabancilasmasi daha az olmaktadir. Bulgulara gore,
cevirmenlerin kisisel ©zellikleri meslekleriyle uyum igerisindedir; cevirmenligi
yasamlarinin, benliklerinin bir parcasi olarak gormektedirler.

Bireyin meslegine, yaptig1 ise yiikledigi anlam da meslege yonelik tutuma iliskin
fikir edinmek agisindan 6nem tasimaktadir. Calisma salt gecim saglama veya para
kazanma arac1 degildir, insanlar calismalarinin sonucunda anlamli bir is yaptiklarmi da
gormek isterler. Arastirmalara gore bir¢ok calisan, isin anlam ve ©nemine digsal
odillerden daha c¢ok deger vermektedir, anlamli is yaptigimiz seye Onem
kazandirmakta ve yasamimiza memnuniyet duygusu getirmektedir (Scroggins, 2008;
Chalofsky, 2010).

Cevirmenler islerini yalmizca para kazandiklar1 bir faaliyet olarak
gormemektedir. Onlara gore ceviri kiiltiirler aras1 bir koprii islevi gormekte, ceviri
araciligryla bilim aktarimi yapilmaktadir; ceviri bir kiltiir hizmetidir, bilgileri
paylasmak, bireysel bagimsizlik kazanmak, yasama tutunmak, zorluklarla bas etmek ve
hayatin sikiciigindan kurtulmak igin bir aractir. Cevirmenler yaptiklar: isi anlaml
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bulmakta, ceviri faaliyetine tnem vermekte ve 6zen gostermekte, islerini severek
yapmaktadirlar. Bu bilgilerden hareketle cevirmenlerin ise baglanma diizeylerinin
yiiksek oldugu soylenebilir.

Katilimcilara gore cevirmenlik tizerinden iyi bir gelir elde etmek ve giivenceli bir
yasam kurmak zordur, cevirmenligin goriintirltigii azdir ve prestijli bir meslek degildir.
Tim bu dezavantajlara ragmen meslegin kazanimlari soruldugunda, mesleki bilgi ve
yeterliliklerin gelismesinden, kisisel bilgi birikiminin artmasina, sosyal cevrenin ve
ozgiivenin gelismesinden, manevi tatmine kadar bircok kazanimdan bahsetmislerdir.
Cevirmenler karsilastiklar: tim ekonomik ve sosyal sikintilara karsin meslege yonelik
olumlu bir tutum icerisindedirler.

Sonug

Bu makale profesyonel bir meslek olan cevirmenlige odaklanmaktadir. Yazin
cevirmenleri calismanin 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Giintimtizde teknolojinin
geldigi nokta bircok meslegin yok olmasina veya dnemini yitirmesine yol agmaktadir.
Fakat heniiz cevirmenin yaptif1 isin yerini alacak bir teknoloji gelistirilememistir.
Cevirmenlikte teknolojinin degil kisisel beceri ve yatkinliklarin, sahip olunan vasiflarin
onemi buytktur. Tum gtivencesiz calisma kosullarina ve diisiik ticretlere ragmen
cevirmenler islerini severek yapmaktadir. Bu bakimdan cevirmenligin kisi-meslek
uyumu konusunda daha kapsamli veri sunacag dustintilmuisttir.

Arastirma sonucunda cevirmenlerin meslekleriyle uyum igerisinde olduklari,
islerini anlamli bulduklar1 ve islerine bagh olduklar1 goriilmistir. Cevirmenler
disiplinli ¢calismakta, 6zdisipline 6nem vermektedir. Cevirmenler zaman, mekan ve is
ozerkligine sahiptir. Evden calisirken akis deneyimi yasayabilmektedirler. Cevirmenler
oldukca ytiiksek bir vasif diizeyine sahiptir ve teknoloji bu vasiflarin yerini tutacak
diizeye ulasamamustir yine de cevirmenler is piyasasinda giivenceden yoksun, orgiitsiiz
ve disiik ticretlerle calismak zorunda kalmaktadir. Bu durumda c¢evirmenin
gortinmezliginin ve ¢evirmenin konumunu iyilestirecek, bilim-kiiltiir-sanat yasamini
destekleyecek politikalarin eksikliginin rolti buiytiktiir. Tum bu olumsuzluklar
cevirmenlerin giivencesizlige karst dayanisma ve orgiitlenme gibi kendi
mekanizmalarini yaratmasina énayak olmustur.

Calisma psikoloji alan yazimninda g¢evirmenlerin meslege yonelik tutumlarini
inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmadigr onceki boltimlerde de belirtilmisti.
Meslege yonelik tutum ve kisi-meslek uyumu konusunda kapsamli bir bakis agisi
olusturmak, kisileri meslek se¢iminde etkili olan kisisel faktorleri anlayabilmek igin
farkli meslek gruplarina yonelmek faydali olacaktir. Meslege yonelik tutumlar bireyin
algisiyla baglantilidir. Bu calismada nitel arastirma yontemi secilmesinin baslica sebebi
bu bireysel deneyimlere yogunlasmaktir. Arastirma bu boyutlariyla yazindaki
eksiklikleri giderme yoniinde bir girisim olarak goriilebilir.

[22]
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