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Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sosyallesme ve Psikolojik Sermaye
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0Oz Anahtar Kelimeler
Amag: Bu arastirmanin amaci, beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki sosyallesme ve Mesleki Sosyallesme,
psikolojik sermaye diizeylerini incelemektir. Beden Egitimi Ogretmeni,
Materyal ve Metot: Arastirmada betimsel yontem kullanilmustir. Aragtirma evrenini, Psikolojik Sermaye,

Tiirkiye’de 81 ilde Milli Egitim Bakanlig1’na bagl lise ve dengi okullarda 2016-2017 yillarinda
gbrev yapan 31,976 beden egitimi 63retmeni, 6rneklemini ise 500 Beden Egitimi Ogretmeni
olusturmustur. Arastirmanin verilerini toplamak icin Tosten ve Ozgan (2014) tarafindan
gelistirilen Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi ile Ozbek ve Ercan (2014) tarafindan gelistirilen
Mesleki Sosyallesme Olgegi kullanilmistir. Psikolojik Sermaye Olgegi ve Beden Egitimi

Ogretmenlerinin Mesleki sosyallesme 6lgegi 5°1i likert tipi bir dlgektir. Verilerin normal ~ Yayn Bilgisi
dagildig1 saptandigi igin, parametrik testlerden t testi ve ANOVA testi kullanilmigtir. Gonderi Tarihi: 04.12.2018
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sosyallesme ve psikolojik sermaye diizeylerinde cinsiyet, medeni durum ve egitim
degiskenlerine gore anlamli bir fark saptanmanustir. Beden egitimi 6gretmenlerinin medeni
durum degiskenine gore ise mesleki sosyallesme ve psikolojik sermaye goriislerin anlamli bir
farklilik goriilmiistiir.

Sonugclar: Arastirma sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik sermaye ve mesleki
sosyallesme diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Occupational socialization and psychological capital levels of Physical
education teachers

Abstract Keywords
Aim: The purpose of this study was to analyse Occupational Socialization and Psychological Professional Socialization,
capital levels of Physical Education Teachers. Physical Education Teacher,
Methods: Descriptive methods were used in the study. The universe of the research was Psychological Capital.

composed of 31.976 physical education teachers working in high and equivalent schools
affiliated to the Ministry of National Education in the year of 2016-2017 in 81 provinces in
Turkey, and also the sample of the research was composed of 500 Physical Education
Teachers. In order to collect the data of the study, “Positive Psychological Capital Scale”
developed by Tésten and Ozgan (2014) and “Professional Socialization Scale” developed by

Ozbek and Ercan (2014) were used. Psychological Capital Scale and Professional Socialization Article Info
Scale of Physical Education Teachers’ are 5 likert type scale. Since the data were found to be Received: 04.12.2018
normal distributions, t-test and ANOVA tests were used for parametric tests. Accepted: 09.04.2019
Results: According to research findings, there was no significant difference in the social and Online Published: 15.04.2019

psychological capital levels of physical education teachers according to gender, marital status
and education variables. There was a statistically meaningful difference in the views of
occupational socialization and psychological capital with respect to the marital status of
participants.

Conclusion: As a result of the research, physical education teachers' psychological capital and
occupational socialization levels were found to be high.
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GIRIS

Egitim alaninda 6gretmenlerin 6gretimi dogrudan etkilemesi, 6gretmen egitimine olan yatirimi1 ve ilgiyi
artirmustir (Kilimei, 2006). Ogretmenlerin kaliteli bir egitim verebilmesi igin psikolojik ve sosyal
ihtiyaglarinin iist seviyede karsilanmasi goriisii 6nem kazanmistir (Harichandan ve Pandya, 2012).
Ogretmenlik 1973 yilinda vyiiriirliige giren milli egitimin 1739 sayili kanununca su sekilde
tanimlanmistir, “6gretmenlik, devletin egitim ve 6gretimle ilgili tiim yonetim ve koordinasyonu iizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak aciklanmistir” (MEB, 1973). Beden egitimi 6gretmenlik ise, beden
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egitimi dersinin programlarii uygulayabilecek meslek ve alan bilgisi ve genel kiiltiire sahip, Tiirk Milli
Egitimi’nin ilkelerine bagli, okul igi ve okul dis1 etkinliklerde gorevli uzmanlik alamidir (Ozbek, 2008).

Insanlarin toplumdaki saygmligi sahip oldugu meslegi ve galigma hayatiyla dogrudan ilgilidir.
Meslegin hayatimizdaki 6nemi, 0gretmenlerin en kisa siirede meslege uyum saglayabilmeleri i¢in
mesleki sosyallesmeyi 6nemli hale getirmektedir (Northcraft ve Neale, 1999). Abbott (1988), mesleki
sosyallesmeyi “bir meslegin degerlerinin kisiye kazandirilma siireci” olarak tanimlamistir. Page
(2004)’e gore mesleki sosyallesme, “bir mesleki kiiltiire uygun olarak degerlerin, tutumlarin, becerilerin
ve bilgilerin edinilmesidir.”

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sosyallesmesi dort asamadan olugmaktadir. Bu asamalar su
sekildedir (Schempp ve Graber 1992); Birincisi; egitim 6ncesi donemde sosyallesmedir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin egitimi, 6grenim ve meslek hayatina girmeden once baglar (Lawson, 1983a, 1983b;
Lortie, 1975). Ikincisi; hizmet dncesi sosyallesmedir. Hizmet ncesi dgretmen egitiminin temel amact
mesleki uygulamalarin ve kalite egitiminin dnemini d6gretmen adaylarina enjekte etmek ve nitelikli
dgretmen yetistirmektir (Schempp ve Graber). Ugiinciisii; alan deneyimleri sirasinda sosyallesmedir.
Alan deneyimi meslege yonelik yapilan hazirligin son basamagidir. Ogretmenlerin yaptig islere yonelik
gercek hayat deneyimlerinin yer aldig1 tek donemdir. Bir nevi 6gretmen adayimin kiiltiirii ile 6gretmenin
kiiltiiriinii bir araya getirmektir. En bilinen yontem etkili alan deneyimi &grencilere ders vermektir.
Verilen bu dersler siniftaki deneyimlerin 6gretmen adaylarinin sosyallesmesinde etkili oldugu fikri ileri
stirlilmektedir (Dodds, 1989). Nesler, Hanner, Melburg ve Mcgowan (2001), sosyallesmenin egitim
stirecinin ve isyerindeki deneyimin sonucu olarak ortaya ¢iktigini belirtmistir. Meslege yeni baslayan
bireyler teorik bilgilerini uygulamaya dokmelidirler. Egitim siire¢lerindeki alan deneyimleri, staj, klinik
uygulama ve deneyim olarak adlandirilmaktadir (Page, 2004). Dordiinciisii ise baglama siirecinde
sosyallesmedir. Universiteden mezun olan &gretmen adaylari ise basladiklari zaman ne ile
karsilagtiklarinda meslege olan inanglari test edilir (Veenman, 1984). Bu bakimdan goreve yeni baglayan
ogretmen adaylar1 bir okulda 6gretmen olmanin ne demek oldugunu bilmelidirler (Lawson, 1989).
Meslek hayatinin ilk yillar1 genellikle meslek kiiltiiriinii 6grenmek gozlemlemek ve degerlendirmekle
gecer (Shempp ve Graber).

Ogretmenlerin mesleki sosyallesmesi, sahislarn dgretmenlik meslegine iiye olmasimi ve dgretime
yonelik mesleki rollerine adapte olmalarmi ifade eder (Lacey, 1988). Ogretmenlerin okulun mevcut
durumuna adapte olmalari, sosyal yapisin1 6grenmeleri ve Ogretimle ilgili konulart uygulama ve
pekistirmeleri mesleki sosyallesme ile miimkiin olabilmektedir (Kartal, 2009).

Kurumlarinda gorevlerine yeni baglayan Ogretmenler, aday memur konumundadirlar ve
kendilerinin gelisimi i¢in hazirlanan programlarda temel, hazirlayici ve uygulamali olmak iizere egitim
gormektedirler (MEB, 1995). Bu egitim siireclerinin sonunda yapilan sinavlar, sosyallesme siirecinin
ilk adim olarak goriilmektedir (Memduhoglu 2008). Goriilen bu egitimler sosyallesmenin resmi
(formal) boyutunu olusturmaktadir. Ogretmenlerin okuldaki sosyallesme siirecleri miifettisler,
yoneticiler ve dgretmenlerce karsilanmaktadir (Burgaz, Kogak ve Biiyiikgoze, 2013). Ogretmenin
sosyallesmesinde okuldaki ortamin 6gretmeni etkilemesinin yaninda gorevine yeni baglayan dgretmen
de okuldaki ortama bir derece katki sunar, aday 6gretmen okula yeni 6gretim tarzlar ve disipline yeni
gelismeler getirebilir (Balci, 2003).

Birey ¢agdas diisiincede kaynak olarak goriilmektedir. Kurumsal amaglara ulagilabilmekte insan
kaynagiyla olacaktir (Gratton ve Ghoshal, 2003). Insan sermayesini olusturan boyutlara bakildiginda
psikolojik sermaye insanin en dnemli sermayesidir ve iyimserlik, umut, dayaniklilik ve 6z-yeterlilik
kavramlanyla ifade edilmistir (Avey, Tarave Luthans, 2008). Psikolojik sermaye; umut, 6zyeterlilik,
dayaniklilik ve iyimserlik olarak tanimlanmistir (Gooty, Gavin, Johnson ve Lance, 2009). Luthans ve
arkadaslariin yaptig1 tanima gore Psikolojik sermaye; kisinin gelisiminin pozitif psikoloji durumu
olarak tanimlanmistir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007).

Kurumlar ¢alisanlarin psikolojik sermayelerine yatirim yaparak gelistirilebilir ve siirdiiriilebilir
bliylime ve performansa katki saglayabilirler. Kurumlar, kendi aralarindaki rekabet yarisinda bu sekilde
one gecebilirler. Bu bakimdan psikolojik sermaye tiim kurumlar i¢in 6nemlidir. Genel olarak tiim
kurumlarda 6neme sahip olan psikolojik sermaye kiiciik 61¢ekli kurumlarda daha da ¢ok 6neme sahiptir.
Kiigiik kurumlarin zorluklar1 agmas1 ve finansal devamliligi saglamasi biiyiik firmalara gére daha zor
oldugu i¢in kii¢iik kurumlarda psikolojik sermaye hayati derecede 6neme sahiptir (Envick, 2005).
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Psikolojik sermayenin kurumlara sagladigi faydalar asagida verilmistir. Buna gore psikolojik
sermaye kurum igerisinde (Avey ve dig., 2008): Performansi, is gorenlerin psikolojik iyi olus
diizeylerini yiikseltmektedir. Is tatmini, drgiitsel baglilik, ise baglanmay1 ve iklimin performansa olan
etkisini artirmaktadir. Son olarak ise devamsizlig1 azaltmakta ve orgiitsel degisimi kolaylastirmaktadir.

Psikolojik sermaye umut, 6zyeterlik, iyimserlik ve dayaniklilik olarak dort boyutta tanimlanmaistir.
Jerome Frank umudu "kisiyi harekete gecirmek i¢in giidiileyen ve iyi olma duygusu veren bir 6zellik"
olarak ele almistir (Frank 1968’den akt: Akman ve Korkut, 1993). Snyder (2000)’e gére umut “arzu
edilen amaglara ulasmak i¢in yeni yollar ¢izebilme ve bu yollar1 amag¢ dogrultusunda kullanilmak igin
kendini motive edebilme kapasitesi” olarak tamimlamistir. ikinci boyut olan &zyeterlilik ise Bandura
(1997) tarafindan “sahislarin olmasi muhtemel olaylar ve durumlar ile karsilastiklarinda onlarlar basa
cikabilmek i¢in gerekli olan eylem ve hareketleri ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin yargilarini 6z-
yeterlilik olarak” ifade edilmistir. Iyimserlik ise kisinin yasamis oldugu, yasadigi ve gelecekte
yasayacag1 olaylara karsi pozitif olmasi ve diisiinmesidir (Luthans ve Youssef, 2015). Dayaniklilik
boyutuna gore; dayanikli bireyler olumsuzluklar ve basarisizliklar bir firsat olarak kullanirlar. Bireyler
aksilik durumunda amagclara ulagmak i¢in ¢aligmalari birakmadiklarindan dolay1 performanslar yiiksek
seviyededirler (Luthans, Norman, Avolio ve Avey, 2008). Dayaniklilik, 6gretmenler i¢inde psikolojik
sermaye bilesenidir. Verimli ve etkili bir 6gretim yapabilmek ve devamliligi saglamak i¢in gereklidir
(Castro, Kelly ve Shih, 2010). Ogretmen agisindan diisiiniildiigiinde dayamklilik; olumsuz durumlar
karsisinda okulun hedeflerine ulasabilmek igin enerji kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasidir
(Patterson, ve ark., 2004). s ortaminda dayaniklilik felsefesinin amaci, isgdrenlere, isverenlere ve
kuruma fayda ve kolaylik saglamaktir (Luthans ve ark., 2015).

Kurumsal hedeflere ulasmada insan kaynaginin dnemsendigi gercegiyle 6gretmenlerin meslege
uyum siirecini ifade eden mesleki sosyallesme ve insanin en dnemli sermayesi olarak goriilen psikolojik
sermayenin incelenmesi ve arastiritlmasi bu anlamda 6nemlidir. Bu aragtirmanin amaci beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki sosyallesme ve psikolojik sermaye diizeylerini, cinsiyet, medeni durum ve
egitim degiskenlerine gore incelemektir.

MATERYAL ve YONTEM

Bu ¢aligmada nicel aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin modeli iligkisel tarama modelidir.
Ankara Universitesi Etik Kurulu’nun 13.04.2017 tarih ve 7/121 sayili karar ile arastirmanin etik acidan
uygun oldugu kabul edilmistir. Katilimcilar aragtirmaya goniillii katilmiglardir. Arastirma evrenini,
Tiirkiye’de 81 ilde Milli Egitim Bakanligi’na bagh lise ve dengi okullarda 2016-2017 yillarinda gérev
yapan 31976 beden egitimi 6gretmeni olusturmustur. Bu evrenden drneklem olarak 500 beden egitimi
ogretmeni almmugtir. Orneklem se¢iminde kolayda 6rneklem yonteminden yararlabilmigtir. Ural ve
Kilig’a (2011) gore 30000 kisilik evrenden 0,05 tolerans gdsterilebilir hata igin alinmasi gereken
orneklem sayis1 en az 379 kisidir. Verilerin giivenirligini artirmak i¢in 6rneklem sayis1 yiiksek tutulmus
ve 500 kisi olarak belirlenmistir. Orneklem alinacak iller, yedi cografi blgeden niifusu en az olan ve en
cok olan iki il secilerek belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Evren ve 6rneklem sayisi

Evren Bolge il Calisma Evreni Orneklem
Dogu Anadolu Erzurum 438 20
Igdir 127 10
Marmara Istanbul 3444 136
Bilecik 86 5
Karadeniz Samsun 617 29
Bayburt 32 5
I¢c Anadolu Ankara 1867 87
31976 Nevsehir 141 10
Gilineydogu A. Diyarbakir 684 31
Siirt 158 10
Ege [zmir 1647 77
Afyon 285 15
Akdeniz Adana 978 45
Osmaniye 264 20
Toplam 14 10773 500
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Verilerin Toplanmasi: Arastirmanimn verilerini toplamak icin Tésten ve Ozgan (2014) tarafindan
gelistirilen “Psikolojik Sermaye Olgegi (PSO)” ile Ozbek ve Ercan (2014) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Sosyallesme Olgegi (MSO)” kullamlmustir. Olgekleri kullanmak igin Slcekleri gelistiren
yazarlardan yazili izin alinmustir. Psikolojik Sermaye Olcegi 6 boyuttan olusmaktadir. Olcek maddeleri
5’1 likert tipi 6l¢ek ile degerlendirilmistir. Boyutlar dzyeterlik, iyimserlik, psikolojik dayaniklik, umut,
disadoniikliik ve giivendir. Psikolojik Sermaye olgeginde, 4 madde dzyeterlik, 5 madde iyimserlik, 4
madde giiven, 5 madde digsa doniikliik, 5 madde psikolojik dayaniklik ve 3 madde umut boyutunda
olmak iizere toplam 26 madde yer almistir. Olgek maddelerinin cevap secenekleri “5-Tam, 4-Cok, 3-
Orta, 2-Az, 1-Hi¢” seklindedir. Bu ¢alismada, psikolojik sermaye Slgeginin geneli i¢in giivenirlik
katsayisinin 0,96 oldugu, alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilarimin ise 0,86 ile 0,92 arasinda degistigi
saptanmistir. Mesleki Sosyallesme Olgegi 31 maddedir ve 5°li Likert tipi 6lcek ile degerlendirilmistir.
Olgek toplam 4 boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar, isdoyumu, baglilik, motivasyon ve kabullenmedir.
Mesleki sosyallesme Ol¢eginde, 4 madde is doyumu boyutu, 6 madde motivasyon boyutu, 7 madde
kabullenme ve 5 madde baghlik boyutunda olmak iizere toplam 31 madde yer almistir. Olgek
maddelerinin cevap segenekleri “5-Tam, 4-Cok, 3-Orta, 2-Az, 1-Hi¢” seklindedir. Bu caligmada,
mesleki sosyallesme dlgeginin geneli igin glivenirlik katsayisinin 0,95 oldugu, alt boyutlarinin i¢ tutarlik

katsayilarinin ise 0,84 ile 0,94 arasinda degistigi saptanmistir.

Verilerin Analizi
Tablolardaki veriler incelendiginde carpiklik ve basiklik degerleri, sirasiyla -1 ve +1’in altinda
oldugundan, verilerin normal dagildig1 sylenebilir (Kline, 2011).

Tablo 2. Psikolojik Sermaye ve Mesleki Sosyallesme Olcekleri Alt Boyutlarinin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olgek Alt boyutlar +SS Carpikhk Basikhik
Ozyeterlik 4,38+0,61 -0,72 -0,01
Iyimserlik 4,2740,62 -0,56 -0,23
) . Giliven 4,36+0,59 -0,72 0,48
Psikolojik Sermaye Disadoniikliik 4.2450.67 20,70 071
Psikolojik dayaniklik 4,21+0,65 -0,60 0,54
Umut 4,18+0,70 -0,47 -0,10
Is Doyumu 4,06+0,61 -0,38 -0,12
) Motivasyon 3,88+0,69 -0,14 -0,34
Mesleki Sosyallesme Kabullenme 4,03+0,72 20,28 20,67
Baghlik 4,34+0,66 -0,94 0,75

Veriler normal dagildig1 goriilmiis, verilen analizi i¢in parametrik testlerden ikili gruplar i¢in t-testi,
ikiden fazla gruplar igin tek yonlii varyans analizi uygulanmstir. Olgek alt boyutlari arasindaki
korelasyon katsayis1 Pearson Korelasyon Katsayisi ile analiz edilmistir.

BULGULAR
Tablo 3. Medeni Duruma Gére t-testi Sonuclar1 (PSO)
Bekar (n=203) Evli (n=297)

Alt Boyutlar £SS +SS t p
Ozyeterlik 4,3340,61 4,42+0,60 1,64 0,101
Iyimserlik 4,17+0,64 4,34+0,60 2,89 0,004*
Giiven 4,26+0,63 4,42+0,55 2,96 0,003*
Disa doniikliik 4,14+0,67 4,30+0,66 2,68 0,008*
Psikolojik dayamikhk 4,1140,68 4,2740,63 2,74 0,006*
Umut 4,06+0,73 4,25+0,67 3,02 0,003*

#p<0,01

Tablo 3’de dzyeterlik alt boyutunda evli ve bekar beden egitimi 6gretmenlerinin goriisleri arasinda
anlamli bir fark goriilmemistir [tuos)=1,64; p>0.005]. Fakat, iyimserlik [tu93=2,89; p<0,005], giiven
[t498)=2,96; p<0,005], disa doniikliik [tu9s=2,68; p<0,005], psikolojik dayaniklik [tues=2,74; p<0,005]
ve umut [tues=3,02; p<0,005] alt boyutlarinda evli ve bekér beden egitimi dgretmenlerinin goriisleri
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arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu bulgular, beden egitimi 6gretmenlerinin iyimserlik, giiven,
disa doniikliik, psikolojik dayaniklik ve umut alt boyutlarinda psikolojik sermayelerinin yiiksek
olmasinda medeni durumlarimin énemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. Medeni Duruma Gére t-testi Sonuglar1 (MSO)

Bekar (n=203) Evli (n=297)
Alt Boyutlar +SS *SS t p
Isdoyumu 3,99+0,63 4,11+0,59 2,16 0,031*
Motivasyon 3,88+0,66 3,87+0,70 0,15 0,881
Kabullenme 3,96+0,72 4,07+0,72 1,73 0,083
Baghhk 4,30+0,65 4,37+0,66 1,15 0,250

#p<0,05

Tablo 4°de goriildiigii gibi is doyumu alt boyutunda evli ve bekar beden egitimi 6gretmenlerinin
goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur [tu9g=2,16; p<0,005]. Bu bulgu, evli olan beden egitimi
ogretmenlerinin is doyumu alt boyutunda mesleki sosyallesmelerinin bekar olan beden egitimi
ogretmenlerinden daha yliksek oldugunu gostermektedir. Motivasyon [t4es=0,15; p>0,005], kabullenme
[taosy=1,73; p>0,005] ve baglilik [tues=1,15; p>0,005] alt boyutlarinda ise, evli ve bekar beden egitimi
ogretmenlerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.

Tablo 5. Cinsiyete Gore t-testi Sonuglar1 (PSO)

Kadin (n=195) Erkek (n=305)

Alt Boyutlar +SS *SS t p
Ozyeterlik 4,3540,62 4,40£0,60 0,84 0,399
Iyimserlik 4,2740,62 4,2740,63 0,04 0,965
Giiven 4,3640,59 4,3640,59 0,06 0,953
Disa doniikliik 4,2340,69 4,2440,66 0,15 0,883
Psikolojik dayamikhk 4,1940,66 4,2240,65 0,57 0,570
Umut 4,1540,71 4,1940,70 0,75 0,453

Psikolojik sermaye Olgeginin ozyeterlik [tuos=0,84; p>0,005], iyimserlik [tuos=0,04; p>0,005],
giiven [t498)=0,06; p>0,005], disadoniikliik [tu4es=0,15; p>0,005], psikolojik dayaniklik [t98=0,57;
p>0,005] ve umut [tue8=0,75; p>0,005] alt boyutlarinda kadin ve erkek beden egitimi 6gretmenlerinin
goriisleri arasinda anlamli bir fark gériilmemistir (Tablo 5).

Tablo 6. Mesleki sosyallesme alt boyutlarina iligkin cinsiyete gore goriisler

Kadin (n=195) Erkek (n=305)

Alt Boyutlar £SS +SS t p
Isdoyumu 4,01+0,62 4,08+0,60 1,27 0,205
Motivasyon 3,93+0,69 3,84+0,68 -1,38 0,167
Kabullenme 3,95+0,72 4,08+0,71 1,84 0,066
Baghhik 4,31+0,67 4,36+0,65 1,27 0,376

Mesleki sosyallesme olgeginin is doyumu [tues)=1,27; p>0,005], motivasyon [tues=-1,38; p>0,005],
kabullenme [twuos)=1,84; p>0,005] ve baglilik [tues=1,27; p>0,005] alt boyutlarinda kadin ve erkek beden
egitimi 6gretmenlerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (Tablo 6).

Tablo 7. Egitim Durumuna Gére t-testi Sonuclari (PSO)
Lisansiistii (n=94) Lisans (n=406)

Alt Boyutlar +SS +SS t p
Ozyeterlik 4,3240,59 4,39+0,61 1,07 0,283
Iyimserlik 4,2040,61 4,29+0,63 1,20 0,228
Giiven 4,30+0,54 4,37+0,60 1,00 0,315
Disa doniikliik 4,214+0,61 4,24+0,68 0,48 0,633
Psikolojik dayamikhk 4,1740,65 4,21+0,66 0,54 0,589
Umut 4,0940,69 4,1940,71 1,23 0,217
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Tablo 7’e gore, Ozyeterlik [tuos=1,07; p>0,005], iyimserlik [tu9z=1,20; p>0,005], gliven [tu9s=1,00;
p>0,005], disadoniikliik [tues=0,48; p>0,005], psikolojik dayaniklik [tu95=0,540; p>0,005] ve umut
[taos=1,23; p>0,005] alt boyutlarinda lisans ve lisansiistii mezunu beden egitimi dgretmenlerinin goriileri
arasmda anlaml bir fark goriilmemistir.

Tablo 8. Mesleki sosyallesme alt boyutlarina iligkin egitim durumuna gore goriisler

Lisansiistii (n=94) Lisans (n=406)

Alt Boyutlar +SS +SS t p
Isdoyumu 4,08+0,52 4,05+0,62 0,46 0,644
Motivasyon 3,94+0,64 3,86+0,70 0,96 0,338
Kabullenme 4,00+0,71 4,03%0,72 0,42 0,672
Baghhk 4,36+0,62 4,334+0,67 0,35 0,725

Tablo 8’de beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sosyallesme Olgeginin alt boyutlarina iligkin
egitim durumuna gore gorlislerinin analizi yer almigtir. Tablo 9°a gore, is doyumu [t498)=0,46; p>0,005],
motivasyon [tu95)=0,96; p>0,005], kabullenme [t(495=0,42; p>0,005] ve baghlik [tu95=0,35; p>0,005]
alt boyutlarinda lisans ve lisansiistii mezunu beden egitimi dgretmenlerinin gorilisleri arasinda anlaml
bir fark goriilmemistir.

Tablo 9. Psikolojik Sermaye ve Mesleki Sosyallesme Olgekleri Alt Boyutlart Arasindaki iliski

§ : Jg Q g o g z ! g E g
o @ = £z S é_- B s & E, =
s & 8 F° 2 F B %
Alt Boyutlar = a = == g g

Iyimserlik 0,657

Giiven 0,696 0,719™

Disa Doniikliik 0,609™ 0,605~ 0,749™

Psikolojik Dayamkhk 0,599™ 0,637 0,713 0,812™

Umut 0,586™ 0,607 0,669 0,712 0,832

is Doyumu 0,394™ 0,438™ 0,493 0,528 0,534™ 0,557

Motivasyon 0,287 0,336™ 0,301™ 0,344™ 0,360 0,382 0,654

Kabullenme 0,385 0,423™ 0,506 0,528 0,543 0,585 0,761" 0,564

Baghhik 0,373 0,374 0,458 0432" 0443" 0442 0,603 0418™ 0,702"

#p<0,01

Tablo 9°da goriildiigli gibi psikolojik sermaye ve mesleki sosyallesme olgeklerinin kendi alt
boyutlar1 arasinda ve Olgekler arasinda orta ve yliksek diizeyde pozitif yonde bir iliski oldugu
saptanmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin “6zyeterlik” ile “iyimserlik”, “giiven” ve “disadoniikliik”
alt boyutlar arasinda orta diizeyde ve pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore iyimserlik, giiven
ve disadoniiklik arttikga, Ozyeterligin arttifi sOylenebilir. Baglilikla motivasyon, isdoyumu ve
kabullenme arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde bir iliski oldugu saptanmistir. Buna gére motivasyon,
isdoyumu ve kabullenme artik¢ca mesleki bagliligin arttig1 sylenebilir.

TARTISMA

Arastirma bulgularina bakildiginda beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik sermaye diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde; Li ve He’nin (2011) Erkus ve Findikli (2013),
Keser (2013), Boamah ve Laschinger (2015), Tosten (2015) ve Cimen’in (2015) yapmis olduklari
caligmalarda da Ogretmenlerin psikolojik sermaye diizeylerinin yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu
caligmalar, caligmamizin bulgularini destekler niteliktedir. Psikolojik sermayenin is tatminine, is
performansina, is devamlilifina, is stres diizeyine, oOrgiitsel baghlik ve davranislara dogrudan etkisi
vardir (Abbas ve Raja, 2010). Benzer ¢alismalarda oldugu gibi beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik
sermaye diizeylerinin yliksek ¢ikmasi, Ogretmenlik meslegine pozitif yonde katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Calismamizda beden egitimi Ogretmenlerinin psikolojik sermayeleri farkli demografik
degiskenlere gore (cinsiyet, egitim) incelenmis ve anlamli bir farklilik goriilmemistir. Beden egitimi
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ogretmenlerinin psikolojik sermaye alt boyutlarina bakildiginda, cinsiyet degiskeninin anlamli bir
etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Tosten’in (2015) dgretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerine iliskin
algilarinin incelendigi ¢aligmada Barut (2017), Kaya, Balay ve Demirci’nin (2014) ve Biiylikgéze’'nin
(2014) ¢alismalarinda cinsiyete gore anlamli bir fark bulunamazken, Roman (2004), Coban ve Demirtas
(2011), Savur (2013) ve Cimen (2015)’in arastirmalarmda 6gretmenlerin psikolojik algilarinin cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir farlilik gdsterdigi saptanmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin medeni durumlan ile psikolojik sermaye diizeyleri arasinda
Iyimserlik, Giiven, Disa doniikliik, Psikolojik dayaniklik ve Umut boyutlarinda anlamli bir fark
goriilmiistiir. Tosten’in (2015) calismasinda giiven ve umut boyutlarinda evlilerin psikolojik
sermayelerinin daha yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Benzer sekilde Okun’un (2017) ve Liu, Wu, Yang,
Wang ve Xu, (2015) psikolojik sermaye, demografik ve meslek faktorlerinin sigara tiikketimi iliskisi adli
calismalarinda, psikolojik sermayenin evliler lehine anlaml farklilik gosterdigini goriilmistiir. Tosten
(2015), Okun (2017), Liu ve ark. (2015) ¢aligmalar1 arastirmamizin sonuglarini destekler niteliktedir.
Ancak, Savur (2013), Berberoglu (2013), Aslan (2017), Kiran (2017) ve Barut (2017) yaptiklar
calismada medeni duruma gore psikolojik sermaye diizeyleri arasinda anlaml bir fark goriilmemistir.
Genel olarak medeni durum degiskeninin beden egitimi 6gretmenlerinin orgiitsel bagliliklarinda anlaml
bir farkliliga yol actig1 sGylenebilir.

Arastirma bulgularma bakildiginda beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki sosyallesme
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Calismamizda beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki
sosyallesme diizeylerifarkli demografik degiskenlere gore incelenmis beden egitimi dgretmenlerinin
cinsiyet ve egitim degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gériilmemis, medeni durum degiskenine gore
ise anlamli bir fark goriilmiistiir. Caligma bulgularimizla benzerlik gosteren Kiiciikbayram’m (2015)
smif dgretmenlerinin meslek sosyallesme donemlerinin etkililigine yonelik caligmasinda, cinsiyete
yonelik anlaml bir fark bulunmadig1 gortilmiistiir. Ayrica Waugman ve Lohrer (2000) caligmasinda,
cinsiyetin mesleki sosyallesme iizerinde etkisinin olmadigini saptamistir. Bu sonuglar ¢alismamizin
bulgulan ile benzerlik gostermektedir. Psikolojik sermaye ve mesleki sosyallesme arasinda orta ve
yiiksek diizeyde pozitif yonde bir iligki saptanmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik sermaye
diizeyi ile mesleki sosyallesme diizeylerinin biribirinin olumlu etkiledigi goriilmiistiir.

SONUC ve ONERILER

Aragtirma sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Caligmamizda beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki sosyallesme diizeylerifarkli
demografik degiskenlere gore incelenmis beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyet ve egitime gore
goriislerinde anlamli bir farklilik goriilmemis, medeni durum degiskenine gore ise anlamli bir farklilik
goriilmiistiir. Beden Egitimi Ogretmenlerinin psikolojik sermaye kapasitelerinin arttirilmasi ve mesleki
sosyallesme siireglerinin hizlandirilmasi i¢in 6gretmenlere hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.
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