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YASAM AMACLARININ GIRISIMCILIK DUSUNCESINI
BiCIMLENDIRMESI

LIFE GOALS AND THEIR SHAPING THE IDEA OF ENTREPRENEURSHIP

Erkan Turan DEMIREL!

Oz

Bu arasgtirmanin amaci, yasam amaclarinin girisimeilik diisiincesinin belirleyicisi olup olmadigini belirlemektir.
Amaci gerceklestirmek i¢in 2011/2012 6gretim yili bahar doneminde Firat Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grenim gérmekte olup Girisimeilik dersini alan dgrencilerden anket yolu ile veri toplanmustir.
Betimleyici analizler, kesfedici faktor analizi, dogrulayici faktor analizi, ¢oklu regresyon analizi ve yol analizi
yapilarak, veriler analize tabi tutulmustur. Sonugta, bir biitiin olarak yasam amaglarinin girisimcilik diisiincesi
lizerindeki belirleyici etkisinin manidar oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte, igsel yasam amagclarinin
girisimcilik diislincesi lizerindeki belirleyiciliginin manidar oldugu ve digsal yasam amaglarinin girisimeilik
diislincesi iizerindeki belirleyici etkisinin manidar olmadig tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Yasam amaglari, girisimcilik, iiniversite 6grencileri

Abstract

The objective of this study is to determine whether life goals are the determinants on entrepreneurship idea. The
target population of the study consists of 316 students receiving Entrepreneurship course at Firat University
Vocational School of Social Sciences during the spring semester of 2011/2012 academic year. Questionnaire
method was used for data collection. The questionnaire included two scales as the life goals and
entrepreneurship scales. Assessable data could be collected from a total of 240 students. Descriptive analyses,
exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, multiple regression analysis and path analysis were
used for data analysis. In conclusion it was determined that the determining effect of life goals as a whole on
entrepreneurship idea is significant. In addition it was also determined that the determining effect of inner life
goals on entrepreneurship idea is significant, while that of outer life goals is insignificant.
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GIRIS

Tirkiye gibi gelismekte olan ve girisimci niifusu smirli ilkeler; issizligin
azaltilmasini, ekonomik biiylimenin hizlanmasini, yenilik¢ilik potansiyelinin giiclenmesini ve
rekabet giiclinlin artmasini gerceklestirebilmek i¢in sinirli bir niifusa sahip girisimei
niifuslarini artirmak zorundadirlar. Giiglii ve kalabalik bir girisimci niifusun varligi, cagdas
medeniyeti gelistirmenin temel aktorlerindendir. Bu gercegin karsisinda, Tiirkiye’de her 100
yetiskinden yalnizca 6’s1 girisimci olabilmektedir. Bu yetersizligin nedenleri arasinda
Osmanli ve oncesindeki nesillerden miras kalan “asker millet” 6zelligi, asir1 kanaatkarlik,
dinin diinyaya verdigi onemin goz ardi edilmesi, devletin girisimcilere sagladig1 desteklerin
yetersiz kalmasi, biirokratik karmasa ve egitim sisteminin girisimcilik yeteneklerini
zayiflatmasi gibi etkenler sayilmaktadir. S6z konusu etkenler, Tiirk Insani’mi atalete
alistirarak, “yeniliklerden ve risklerden uzaklagtirmakta; rahat ve garantili meslekleri tercih
etmeye yonlendirmektedir. Bu durumun yarattig1 olumsuzluklardan birisi de girisimei kisiligi

giiclii bireylerin yetismesinin fazlasiyla zorlagsmasidir.

Yazinda yer alan girisimcilik igerikli ¢aligmalara bakildiginda konunun kisilik (Ceylan
ve Demircan;), kiiltiir (Demirel, 2003; Demirel vd., 2007; Aytag ve Ilhan, 2007; Giiney ve
Cetin, 2003), yenilikg¢ilik (Wong vd., 2005; Anokhin ve Schulze, 2009), yaraticilik (Serensen,
2008; Fillis ve Rentschler, 2010), liderlik (Vecchio, 2003; Harrison ve Leitch, 1994; Garcia-
Ruiz ve Toninelli, 2010; Swiercz ve Sharon, 2002) ve degerler (Kuvan, 2007; Ozkul, 2007;
Caliskur vd, 2012) gibi kavramlarin olusturdugu bakis acist ile girisimciligin incelendigi
goriilmektedir. Dikkati ¢ceken husus, bu kavramlariin bircogunun girisimciligin belirleyicisi
olmalaridir. Bu belirleyici kavramlar arasinda olmasi muhtemel ve yazinda dikkate alinmamis

gibi duran kavramlardan biri de yasam amaclaridir.

Yasam amaglari, yasama iligkin degerlerin organize olarak, genel inang¢ sekline
biirlinmiis halidir. Bu genel inan¢ denen yasam amaglari, bireylerin meslek se¢imi de dahil
olmak tizere gelecek planlarini sekillendiren bagat unsurlar arasinda yer almaktadir. Bilingsiz
ya da diger ifadesiyle sagliksiz belirlenmis yasam amagclari, bireyi yanlis segimler yapmaya
yoneltmekte; dolayisiyla hem is yasaminda hem de 6zel yasamda mutsuz ve basarisiz nesiller
yetismektedir. Tiirkiye’nin yeterince girisimci niifusa sahip olamamasinin ardinda yatan
nedenler arasinda; Tirk’lerin yasam amagclarinin, girisimciligi desteklememesinin de

olabilecegi ciddi olarak {izerinde durulmasi gereken bir alan kabul edilmelidir.
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Yagsam amaglari, psikoloji ve egitim bilimleri alanlarinda ele alinan 6nemli
kavramlardan birisidir (ilhan, 2009; Eryilmaz ve Aypay, 2011a; Eryilmaz ve Aypay, 2011b;
Sahin vd., 2011). Sozii edilen bilim alanlarinda arastirmalara konu olmasina ragmen isletme
ve iktisat gibi sosyal alanlarda calisan bilim insanlarinca yeterince arastirtlmamistir. Oysaki
yagam amaglari, girisimciligin onemli bir belirleyicisi olabilir. Yasam degerlerinin
girisimcilik tizerinde belirleyiciligini ortaya koyan caligmalarin varligi, yasam amaclarinin
girisimcilik lizerindeki belirleyici etkisinin varligina bir isaret olarak kabul edilmeli ve bu
konuda caligmalar yapilmalidir. Yasam amaglarinin, insanimizi girisimcilige yoneltebilmesi

icin bu bakis agisina sahip ¢alismalarin 6nemli ¢aligmalar oldugu degerlendirilmektedir.

Bu ¢alisma, yukarida ifade edilen goriislerin olusturdugu bakis agistyla sekillenmistir.
Cevap aranan temel soru, “yasam amaclar1 girisimcilik diisiincelerinin belirleyicisi midir?”
seklindedir. Bu soruya cevap verebilmek icin calismanin igeriginde, “yasam amaglar”,
“girigsimcilik” ve “yasam amagclar1 — girisimcilik iligkisi” teorik olarak agiklanmistir. Teorik
kisimdan sonra aragtirmanin iddialarina gorgiil destek aramak icin yapilan uygulama sonuglari

aktarilmastir.

1. YASAM AMACLARI

“Olmeye deger bir amaci olmayan insanin yasamaya deger bir amaci da olamaz.”

Martin Luther King

Tiirk Dil Kurumu’nun Biiyiikk Tiirkge So6zliigii’'nde, amag; “bir edim, islem ya da
stirecin yoneldigi ve gerceklestirmek istedigi sonu¢” ya da “egitim alaninda bir etkinlige, bir
eyleme ya da bir ise baslarken erisilmek istenilen, 6grenim siirecine biitiinliikk ve anlam
kazandiran sonug” olarak tanimlanmaktadir (TDK BTS, 14.11.2012:internet). Bu tanimlardan yola
cikildiginda yasam amaclarinin; “yasam siirecinin yoneldigi sonu¢” ya da “yasam igerisinde
erisilmek istenen, yasam silirecine biitiinlik ve anlam kazandiran sonu¢” olarak

tanimlanabilecegi degerlendirilmektedir.

Sozliik karsiligindan yazindaki karsiligina gecildiginde amag kavraminin farkli bakis
acilarryla tanimlandig gériilmektedir (ilhan, 2009:11). Bunlarin bazilarinda, amag¢ kavramina
su tanimlarin 6nerildigi goriilmektedir: “kisisel cabalar” (Emmons, 1986:1058-1068), kisisel
projeler (Little, 1983:273-290), olas1 benlikler (Markus ve Nurius, 1986:954-969). P6hlmann
(2001:68-84) ise amaglart hiyerarsik bir yapiya benzetmek suretiyle yasam amaglarini,

amaglar hiyerarsisinde en iist siraya koymakta; diger kavramlart da (kisisel ¢abalar, kisisel
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projeler, olas1 benlikler) daha alt diizeyde amaglar olarak ifade etmektedir. Bu bakis agisinin
yani sira yazinda, ama¢ kavraminin deger kavraminin yerine kullanildigi caligmalara da
rastlanmaktadir (Kasser ve Ahuiva, 2002:137-146; Kasser vd., 1995:907-914; Sheldon,
2005:209-223; Vansteenkiste vd., 2006:19-31).

Bireylerin amag¢ belirlemeleri ve belirledikleri amaglari yasama ge¢irmek igin
cabalamalari, hem giliclenmelerine hem de olumlu duygular yasamalarina yardimci
olmaktadir. Amag¢ olusturmak ve olusturulan amaclar: yasama aktarmak; insanin en belirgin
ozelligi olarak ifade edilmektedir (Eryilmaz ve Aypay, 2011a:1219-1233). Bu goriise gore
insan, kendi belirlemis oldugu amaglar1 yasama aktaran aktif bir varlik olarak, farkl
ortamlarda bulunsa da bu ortamlarda kendi amaglarina gore etkilesime gececek ve

davraniglarini bu dogrultuda davraniglarini diizenleyecektir (Emmons, 1999:123-145).

Hayatin anlami ile yasam amaci arasinda dogrudan bir iliski vardir. Yasam amaci,
bireyin, hayatinin bir yonii oldugunu ve bu yoOniin ona birey tarafindan yiiklenen anlam
sayesinde yiikseldigini hissetmesidir. Bu nedenle insanlar, yasamlari i¢in bir amag
tanimladiklarinda genellikle anlamli bir hayat yaratmakta, yasantilarindan kaynaklanan
amaglara egilim gostermektedir. Diger bir ifadeyle, bireyler anlamli amaglar i¢in miicadele

ettiklerinde hayat daha dolu ve eglenceli bir hal almaktadir (Mohamad vd, 2011:743).

Literatiirde insanlarin yasam amaclar1 belirlemeleri farkli sekillerde ele alinmaktadir.
yaklagimlar da bulunmaktadir. Peseschkian’a gore (1996:337-350), bireylerin yasam amaglar1
belirlemeleri, dort temel alanda ortaya ¢ikmaktadir. insanlar, beden (duyum), basar1 (kariyer),
iligki ve maneviyat alanlarinda belirledikleri amagclar1 gergeklestirmeye calismakta ve
yasadiklar1 catismalarin ¢dziimiinde bu amaclar1 kaynak olarak kullanmaktadirlar. [liski
amaglarini belirleme, “bireylerin evlenecekleri kiside aradiklar1 6zellikleri belirlemeleri, esleri
ve yakin cevreleri ile nasil bir yasam gecireceklerine iliskin planlama yapmalar™
anlamindadir. Kariyer (basar1) amaglarini belirleme, “bireylerin yasamlar1 boyunca hangi
islerde calisacaklarina ve nasil bir ilerleme gostereceklerine iliskin planlama yapmalar1”
anlamina gelmektedir. Maneviyat amaglar1 belirleme ise “insanlarin hayatlarinda ne i¢in ¢aba
gostermeleri gerekebilecegine dair nihail bir vizyon belirlemelerinde dini inancglarini temel
almalar1” seklinde tanimlanabilir. Beden (duyum) amaglarini belirleme ise, “bireylerin
bedenlerini rahatlatmak i¢in hangi sporlarla ve hobilerle nasil ugrasacaklarina dair planlara

sahip olmalariyla” ilgilidir.
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Amagclar; gilinliik amaglar ve yasam amaglart olarak iki farkli sekilde de ele
alimmaktadir. Bireylerin giin i¢inde yapacaklarina dair amaglart onlarin giinlilk amaglarini
olusturmakta iken gelecege dair amaclar1 ise yasam amaclarin1 olusturmaktadir. Giinliik
amaglar, bireylerin yasam amaclarin1 gergeklestirmelerinde araci islev gormektedirler. Bir
ogrencinin gelecekte doktor olmak istemesi, o dgrenci igin bir yasam amacidir. Ogrencinin
lisedeki biyoloji dersinden basarilt olmayr istemesi ise doktor olma yasam amacini
gerceklestirmesine olanak taniyacak olan giinliik amaglarindan biridir (Eryilmaz ve Aypay,

2011b:149-158).

Kasser ve Ryan’in (2001:116-131) simiflandirmalarina gére de amagclar; igsel amaglar
ve dissal amaglar olarak ikiye aymrmaktadir. Igsel amaglar kisisel bilyiimeyi, duygusal
yakinlig1 ve topluma hizmet etmeyi... icerirken; digsal amaglar ise finansal acidan basaril
olmayi, fiziksel ¢ekiciligi ve toplumsal popiilariteye sahip olmayi... icermektedir. Insanin
dogas1 ve ihtiyaglari, igsel amaglarini yaratmakta; insanin ait oldugu toplumun ve kiiltiiriin

isteklerinin karsilamasi da digsal amaglarini yaratmaktadir.

Igsel ve digsal amagclarin aym anda gerceklestirilmesi icin ne kapasite ne de zaman
olarak yeterlidir. Icsel amagclar, digsal amaglar tarafindan desteklenmektedir. Diger bir
ifadeyle, digsal amaclar i¢sel amaclarin gerceklestirilmesine yonelik ikincil amag

konumundadir (Demirel vd, 2012:325-336).

2. GIRISIMCILIK

Girisimcilik kavrami Fransizca “entreprendre” kelimesinden tiiretilmistir (Arikan,
2002:27). Bu sozciiglin Tiirkge karsiligi, “Ustlenmek” tir (Arikan, 2002:27). “Entreprentre”
kavramindan baska kavramlar da tiiretilmistir. Bunlar; “entrepreneurship” yani “girisimcilik”,
“entrepreneurial” yani “girisimsel” ve “entrepreneurial process” yani “girisimsel siire¢”
kavramlaridir. Girigimcilik, girisimcinin yaptig1 isi, girigimsel, girisimcinin savundugu

yaklasimi ve girigimsel siire¢ ise kullandig1 yontemleri ifade eder (Wickham, 1998:4).

Girigimci ise tiretim faktorlerini bir araya getirerek, iktisadi mal ve hizmet iiretimi i¢in
gerekli girisimi baslatan, tiretim igin gerekli finansman kaynaklarint ve iiretimin
degerlendirilecegi pazarlari bulan kisidir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004:15) Girisimei, “isi
soyut, (fikir) halden alip somut sekle doniistiiren kisi” olarak da tanimlanmaktadir. Bu
dogrultuda; degisik iiretim faktorlerini bir araya getirerek risk alan ve is fikrini gercege
doniistiiren kisi; girisimei olarak adlandirilmaktadir (Top, 2006:4). Yaratici kisiligi

araciligiyla, pazarda bulunan firsatlar1 gozleyen, belirleyen, belirledigi firsatlar ile tiiketicinin
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var olan isteklerini is fikrine doniistiiren, kaynaklar1 bir araya getirerek kar gozeterek ve de
olasi riskleri goze alarak isletmeyi kuran kisidir (Arikan, 2002:3). Yaraticilikla benzer sekilde
yenilik agisindan girisimci; problemden (krizden) firsati ¢ikaran, firsati yenilik kalibi
icerisinde sekillendiren, elde ettigi ¢iktiy1 pazarlanabilir (ise ¢evrilebilir) hale getiren, {lizerine
katma deger ekleyen ve bunlarin sonucunda maddi ve manevi bir karsilik bekleyen kisidir

(Top, 2006:5).

Girisimcilik, modern iktisadi diisiincenin baslangici sayilan ve 18. Asirin sonlarinda
ortaya c¢ikan Fizyokratlar’in 6nde gelenlerinden Cantillon’a gore ekonomik sistemde merkezi
rol almaktadir (Hebert and Link, 2006:589). Tiiketicilerle {ireticiler arasindaki irtibati
saglamaktadir (Grabel et al, 2003:495). Ayni diisiincenin temsilcilerinden Turgot’a gore
girisimcilik sermaye sahibi olmaya dayanmaktadir. Buna gore para yatirilan her is

girisimciliktir (Top, 2006:51).

Klasik iktisat diigiincesinin Onciisii Smith’e gore kapitalist ile girisimci O6zdestir
(TUSIAD, 2002:35). Girisimciler, iiretimi Orgiitlemeleri, tasarruf ve yatirrm yapmalari
nedeniyle ekonomik sistemin en ©Onemli aktdrleridir. Uretim faktorlerinin  dagilimin,
pazardaki riskleri ve belirsizlikleri de dikkate alarak en etkin bir sekilde yaparlar (Kazgan,
2004:90). Maceraci, ileri goriislii ve sorumluluk alan kisilerdir (Sciascia and De Vita,
2004:6). Klasik ekoliin duayenlerinden Say ise girisimci ile sermaye sahibini ayirarak, konuya
yeni bir yaklasim getirmistir. Buna gore sermaye sahibi finansal risk alan kisi iken girisimci
de iiretim faktorlerini yeni zenginlikler yaratmak iizere bir araya getiren kisi (Conkar ve Ilter,
2004: 2) olmakla birlikte klasik tiretim faktorlerinin igerisinde yer almaktadir (Miiftiioglu ve
Durukan, 2004:6).

Klasik iktisat diisiincesinden sonra girisimcilik teorisine yapilan en Onemli katki
Schumpeter’e aittir (Aidis, internet:4). Schumpeter, girisimcinin yenilik¢ilik ve dinamiklik
ozellikleri ile ekonomik gelismede insan kaynaklarinin yapi tast oldugunu vurgulayarak etki
alanint  genisletmistir. Schumpeter, “dinamik girisimci” kavrammi da literatiire
kazandirmigtir. Dinamik girisimcei, “yeni tedarik kaynaklari, yeni satis piyasalari, yeni {iriinler,
yeni siirecler ve organizasyon sekillerini uygulayarak eskiyi yeni ile ikdme eden, eskiyi terk
edip daha etkin olacak yeni yollar1 ve yontemleri devreye sokarak yasayan kisidir. Bir diger
ifade ile “yikici yaraticidir. Bu yonii ile ekonomik biiylimenin en onemli aktorii haline

gelmektedir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004:6).
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Yukarida aktarilan yazin kayitlari, girisimcilik siirecine odaklanmaktadir. Bir siireg
olmakla birlikte girisimcilik, kisilik o6zelliklerinde ve kiiltlirden yola ¢ikilarak da
aciklanmaktadir. Girisimci kisilik, yaraticilik (Akat vd, 2002:433), iletisimde tesebbiisii ele
alma ve duruma hakim olma (Eren, 2001:89) ve tutkulu olma (Titiz, 1998:6) gibi kavramlar
esas alinarak aciklanmaktadir. Girisimci kisiligin 6zellikleri literatiirde sdyle sayilmaktadir:
gelismis hayal giicii, risklere katlanma, yenilik¢ilik, yaraticilik, yonetim becerisi, 6grenme
azmi, insani iligkiler becerisi, hirslilik, kararlilik, iyimserlik, 0zgiiven, Onsezi, firsat¢ilik,
vizyon, ise odaklanma, sorumluluk, basar1 ihtiyaci, belirsizlikten kagcmama, bagimsizlik
ihtiyaci, enerjiklik, problem ¢6zme yetenegi, planlama yetenegi, esneklik, hatalar1 kabul etme,

proaktiflik, strese dayaniklilik ... (Demirel, 2003:49-61).

Girisimcilik siirecinin desteklenmesinde kiiltiir de etkili olmaktadir. Kiiltiir; insanlarin
davraniglarina parametre olusturan soyut ya da somut anlam ifade eden degerlerden olusan bir
biitiindiir (Hofstede, 1984:111). Bir topluma ait kiiltiir; girisimciligi destekleyen ya da kars1
olan bir kiiltiir olarak tanimlanamaz. Ancak, kiiltiirel biitlinii olusturan ¢ok sayidaki alt kiiltiir
ve kiiltiirlin boyutlar girisimciligi olumlu veya olumsuz etkileyecek ortamlar olusturabilirler
(Hisrich and Peters, 2002:11). Girisimcilik i¢in olumlu ortam yaratilmasina katkida bulunan
kiiltiir boyutlari; “belirsizlikten kaginma (diisiik seviyede), giic mesafesi (dislik seviyede),
baskin degerler (erillik), bireycilik/toplumculuk (bireycilik egilimi) ve denetim noktasi (i¢
denetim odaklilik” seklinde sayilmaktadir (Demirel, 2003:62-74).

3. YASAM AMACLARININ GIRIiSIMCILIiK DUSUNCELERI UZERINDEKI
BELIRLEYICILIGI

Yazinda, yasam amaglarinin girisimcilik diistinceleri {izerindeki belirleyiciligini

sorgulayan c¢alismalara rastlanamamistir. Ancak, degerler ile girisimcilik diisiinceleri

arasindaki iligkileri sorgulayan c¢alismalar, yazinda yer almaktadir. Deger — yasam amaci

kavramlar1 arasindaki giiclii bagdan kiyasla yasam amaglarinin girisimeilik diisiinceleri

tizerindeki belirleyiciligine iliskin degerlendirmeler yapilmistir.

Rokeach’a gore degerler; tercih edilebilir davranis bigcimleri veya yagam amaglari ile
ilgili degerlerin daimi organizasyonudur. Bu yaklagimin kaynagi, deger sisteminin “szirekli
bir énemlilige sahip olusudur (Rokeach, 1973:3-5; Akt: Ozkul, 2007:4). Degerlerin temel
niteligi; davraniglarin  segilmesine, olaylarin ve insanlarin degerlendirilmesine,
davraniglarin a¢iklanmasina yardimct olan sosyal bir aktor olusudur. Bu temel nitelige

gore degerler, insanlara yasamlarinda degisken onemlilik igerisinde yol gosteren ilkeler
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olarak hizmet eden arzu edilebilir amac¢lar” olarak tanimlamaktadir (Schwartz, 1999: 24-

25).

Rokeach, degeri, “kisisel veya toplumsal olarak zit ya da farkli bir davranis bigcimi
veya yasam amacina karsi tercih edilen, belirli bir davranis bi¢imi veya yasam amaci
seklindeki siiregiden bir inang” bigiminde tanimlamistir (Rokeach, 1973:5; Akt: Caliskur
vd, 2012:219-236). Degerler, bir yasam amact olarak davraniglara rehberlik edebilir yani
davranislar1 yonlendirebilirler. Ciinkii bireyin amaclariyla ve bu amaglara ulagmada
yararlandig1 davranislarla iligkilidirler. Degerlerin, yasam amagclari {izerinden sekillendirdigi

davranislardan birisi de ¢alisma davranislaridir (Caliskur vd, 2012:219-236).

Bireysel degerlerin, is yasaminda ki beklentileri karsilayan sekli, is degerlerinin
temelini olusturmaktadir. Is degerlerini, bireysel degerlerden ayri bir sekilde diisiinmek
miimkiin degildir (Koca, 2009:84). Bireyin ise iligskin degerleri, meslek secim siirecini veya
mesleklere iliskin distinceleri ile egilimlerini onemli Olgiide etkilemektedir. Meslek
se¢imini, kariyer planlama ve gelistirme siireci ile genel yasam degerleri arasinda da ¢ok

yonlii bir etkilesim s6z konusudur (Brown, 2002:48-57).

Is degerleri yazinda cesitli sekillerde siniflandirilmaktadir. Bu siniflandirmalar
arasinda en yaygin olarak atif alanlardan birisi Super’in “Is Degerleri Envanteri’dir.” Bu
envanterde, on bes temel is degeri, i¢sel ve dissal olarak iki sekilde siniflandirilmistir

(Koca, 2009:84):

I¢sel Degerler: Bireyin dogasinda mevcut olup; fedakarlik, estetik, yaraticilik, zihinsel
uyari, bagimsizlik, basarma, gelisme, ¢esitlilik ve otorite gibi bireyin ise bakisini gosteren

degerlerdir.

Digsal Degerler: Isin ekonomik tarafi, giivenlik, cevre, iist yonetimle iliskiler, ¢alisma
arkadaslari, prestij ve yasam tarzi ile ilgili olup; isin sosyal yoniinii ve diger kazanimlarin

gosteren degerlerdir.

Degerler ve ozellikle is ile ilgili olanlar, bireylerin islere (mesleklere) iliskin
diisiincelerini ve is taleplerini sekillendirmektedir. Bireyler, belirli degerleri goze Oniine
alarak; kendilerine ¢ekici gelen isi daha dogrusu degerlerini gergeklestirmelerine en fazla

katki saglayacak isi segerler (Koca, 2009:91).

Degerlerin, yasam amaglarinin gerceklestirilmesi ile ilgili diizenli inang biitiinii
oldugu bilgisinden hareket edildiginde, degerlerin dolayisiyla da yasam amaglarinin meslek

secimine etkileri hakkinda sunlar sdylenebilir:
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Bireyin davraniglarin1 ve kararlarini etkileyen yasam amaglarini net olarak tespit
etmek oldukea giictiir. Ciinkii, ¢evrenin bir unsuru olarak birey, dogal olarak, toplumda deger
goren olgulara egilimli olacaktir. Bu nedenle, yasam amacinin i¢sel ya da digsal faktorlerden
hangisiyle sekillendigini anlayabilmek olduk¢a ©nemlidir. Ornegin; yasam amaci igsel
faktorler ile sekillenen bir birey, bireyselligi destekleyen, kendini ifade edebilecegi, iiretken,
aktif, 6zgiir ve diger insanlara faydali olabilecegi mesleklere yonelecektir. Buna karsin digsal
faktorlere gore sekillenmis yasam amaci, bireyi, fiziksel, maddi ve beseri anlamda kisisel
doyuma ulastiracak kendini 6nemli hissetmesini saglayacak mesleklere yonlendirecektir.
Bunu gergeklestirmek i¢in de toplumun ya da yakin ¢evresinin deger verdigi, saygi gosterdigi,
kabul edip onayladigi, maddi getirisi yiiksek mesleklere yonelecektir (Demirel vd, 2012:325-
336).

Insan, yasam amaclarina ulasma sansini en iist diizeye ¢ikarmasia yardimei olacak
meslegi se¢me egilimindedir. Buna gore her yasam amaci ile her meslegin ortiismeyecegi de
sOylenebilir. Yani, bir yasam amaci i¢in pratik degeri olan meslek, bir bagka yagam amacina
deger katamayabilir. Farkli meslek gruplarindaki insanlarin yasam amaclari farkli olabilir. Bu
farklilik, meslek secimi dncesinde sekillenmekte; yasam amagclarint meslek se¢ciminin 6nemli
bir belirleyicisi haline getirmekte ve meslek memnuniyetine ya da memnuniyetsizligine zemin

hazirlamaktadir (Astin ve Nichols, 1964:50-58).

Mesleklere egilimi veya meslek secimini etkileyen yasam amaglarimin farkh
olabilecegi yukarida ifade edilmisti. Buna gore bir meslek ya da yasam bicimi olarak ele
alindiginda girisimciligi destekleyen yasam amaglarinin, i¢sel yasam amagclart oldugu

degerlendirilmektedir.

Bilindigi iizere i¢sel amaclar insanin dogasiyla ilgili olup; duygusalligi, kisisel
biiyiimeyi, topluma hizmeti, dostlugu, hayatin anlamini vs. temsil etmektedir. i¢csel amaglar,
varligin toplum igerisinde zamana bagli olarak derinlesmesidir. Zaman igerisinde toplumda
derinlige ulagsmis bir varliga erisebilmek, topluma hizmet etmekle, toplum yasamini
kolaylastirmakla, toplumda giiven kazanabilmekle ve topluma Oncii olabilmekle miimkiin
olabilir. i¢sel amaglar, bireylerin iyi oluslarma ve kisisel gelisimlerine de dissal amaglara

oranla daha fazla katki saglamaktadir.

Girisimcilik diisiincelerinin veya egilimlerinin varligina en fazla katkida bulunan

faktorler olarak “bireysel tatmin, kendini gergeklestirme ve degerler” sayilmaktadir (Kuvan,
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2007:332-341). Girisimciligin temel 6zellikleri arasinda da siirekli gelisim, 6zgliven, hizmet,

yardimseverlik, iletisim, onciiliik, yenilik¢ilik vb. kavramlar sayilmaktadir.

Konuya bu acidan yaklasildiginda, girisimciligi ya da diger ifadeyle girisimciligi
meslek veya yasam bicimi olarak se¢meyi destekleyen yasam amaglarmin igsel yasam

amaglar1 oldugu goriisiinii destekleyen bulgulara erisildigi diisiiniilmektedir.

4. UYGULAMA

4.1. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini, 2011 — 2012 bahar déneminde Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’'nda Ogrenim gormekte olup, Girisimcilik dersini alan Ogrenciler
olusturmaktadir. Evrende, 316 0Ogrenci yer almaktadir. Evreni olusturan Ogrencilerin
tamamina ulasilmaya c¢alisilmis; ancak devamsizlik vb. nedenlerle 240 o&grenciden

degerlendirilebilir nitelikte ham veriler elde edilebilmistir.
4.2.  Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin temel amaci, yasam amagclarinin girisimcilikle ilgili diistincelerin
belirleyicisi olup olmadigini ortaya koymaktir. Bu amag¢ ve yazindan elde edilebilen bulgular

dogrultusunda su hipotezler sinanmistir:
H;: I¢sel yasam amaglari ile girisimcilik diisiinceleri arasinda manidar bir iliski vardir.
Hj: Digsal yasam amaglari ile girisimcilik diislinceleri arasinda manidar bir iliski yoktur.

Yasam amaglari, psikoloji ve egitim bilimleri alanlarinda ele alinan Onemli
kavramlardan birisidir. ilgili yazinda bu konudaki calismalar, gesitlilik ve derinlik kazanmaya
devam etmektedir. Yasam amaclari, sozii edilen bilim alanlarinda arastirmalara konu
olmasina ragmen isletme ve iktisat gibi sosyal alanlarda calisan bilim insanlarinca yeterince
arastirilmamistir. Hangi disiplinden yaklasilirsa yaklasilsin, Tiirkge yazinda yasam amaglari

ile ilgili birikimin yeterli olmadig diistiniilmektedir.

Yazinda, bu arastirmanin amacina yonelik bir calismaya da rastlanamamistir.
Girisimcilik ile ilgili ¢alismalarin artmasina katki saglayacak caligsmalarin, Tirkiye gibi
gelismekte olan ve geng¢ niifusun yogun oldugu bir iilke i¢in Oneme sahip ve yarar
getirebilecek caligsmalar oldugu yadsinamaz bir gercektir. Ayrica, 68rencilerin/genglerin ne tiir
yasam amagclarinin oldugu ve belirledikleri amagclarina nasil yatirnm yaptiklar1 egitsel ve

mesleki yonlendirmeler agisindan dnemlidir. Yasam amaglart 6zgiir ve net olarak belirlenmis
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ve meslek se¢cimi ile dogru bir sekilde iligkilendirilmigse, mutlu ve basarili nesillerin

yetismesi hi¢ de zor olmayacaktir.

Yukarida ifade edilmeye calisilan goriislerin 1s18inda, bu calismanin, bilimsel bilgi

birikimine ve iilke ekonomisine katki saglayabilecegi iddia edilmektedir.
4.3. Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Verilerin analizi igin ilhan (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Amagclar1” dlgegi (47
madde) ile aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Girisimcilik” 6lgegi (41 madde) kullanilmstir.
Maddeler, “besli likert” seklinde derecelendirilmistir. Secenekler, hi¢ 6nemli degil (1), dnemli

degil (2), kismen 6nemli (3), 6nemli (4) ve ¢ok dnemli (5) seklinde siralanmaktadir.

Verilerin analizi i¢in aritmetik ortalama, standart sapma, kesfedici faktor analizi,
dogrulayici faktor analizi, regresyon analizi ve yol analizinden yararlanilmistir. S6z konusu

analizler, SPPS 20.0 ve LISREL 8.8 paket programlar1 araciligiyla gergeklestirilmistir.

Olgeklerden alinan aritmetik ortalamalar soyle degerlendirilmistir: 1,00 <= ortalama

<= 2,60: diisiik; 2,60 < ortalama <= 3,40: vasat; 3,40 < ortalama <= 5,00 : yiiksek

4.4. Analiz Bulgulan
4.4.1. Olgek Puanlar, Gegerlilik ve Giivenilirlik

Yasam amaclar1 6l¢egine iliskin puanlar, gecerlilik ve glivenilirlik sonuglart asagidaki
Tablo 1’de yer almaktadir. Tablo 1’e gore yasam amaglar1 dlgeginin yazin bulgularint ve
dlgegin alindigr calismanin (Ilhan, 2009) bulgularini destekler sekilde iki faktdrden olustugu
goriilmektedir. Maddelerin altinda toplandigi faktorler de 6zgiin ¢alisma ile uyumlu bir
goriiniimdedir. Olgek toplam varyansin %50,95’ini agiklayabilmektedir. Giivenilirlik katsay1si
ise 0,912°dir. KMO ve Chi-Square degerleri veri setinin kesfedici faktor analizi i¢in uygun
oldugunu gostermektedir. Olgek, gegerlilik ve giivenilirlik agisindan yiiksek diizeyde sonuglar
vermigtir. Ortalamalara bakildiginda, hem genel ortalamanin hem de alt Olgeklerin
ortalamalarinin  “giiclii” kabul edilen diizeyde olduklar1 goriilmektedir. I¢sel yasam

amaglariin ortalamasi, dissal yasam amaclarina gore daha yiiksektir.
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Tablo 1: Yasam Amaglar1 Olgegine iliskin Ozet Bulgular

Olcek
maddeleri

X

Faktor

Yiikleri

1

2

Agiklanan  Cronbach
varyans Alpha

33 4,43 0,62 0,730
= 34 3,88 0,82 0,709
=35 4,28 0,60 0,612
£ 36 4,53 0,50 0,610
s 37 3,77 1,16 0,605
T 38 2,99 121 0,604
£ 39 4,03 1,18 0,603
g 40 4,20 1,01 0,586 16,64 0,823
< 41 4,16 1,02 0,551
E n 4,03 0,76 0,524
;«j 43 4,61 0,60 0,470
Z w4 434 0,82 0,454
2 45 3,63 1,05 0,441
= 46 3,85 1,04 0,410
47 4,08 1,11 0,363
Faktor1 443 0,34
Faktor II 4,05 0,53
Genel 431 0,34 50,95 0,912

KMO = 0,845 App. Chi-Square =2425,27 dF = 122 p = 0,000

Olgegin gecerliligi, dogrulayici faktdr analizi yapilmak suretiyle de sinanmis ve

kesfedici faktor analizi sonuglarini destekleyen bulgulara erisilmistir. S6z konusu sonuglar

asagidaki Tablo 2’de aktarilmaktadir.
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Tablo: Yasam Amaclar1 Olgegi Model Uyum Indeksleri

Uyum indeksleri
1 sd v /sd p AGFI GFI CFI  NFI RMR SRMR RMSEA
i¢sel yasam amaclan 2224,08 461 48 000 085 08 087 085 0074 0,065 0,075
Dissal yasam amaglar 332,71 88 378 0,00 08 085 089 085 0047 0,055 0,077
Tiim 6l¢ek 499538 1030 485 0,00 086 087 086 087 0077 0.8 0.075

Tablo 2’ye gore yasam amaclar1 6l¢egi, dogrulayici faktor analizi agisindan kabul

edilebilir uyum indeksi degerleri vermektedir.

Girisimcilik Olgegine iliskin puanlar, gecerlilik ve giivenilirlik sonuclar1 asagidaki

Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3: Girisimcilik Olgegine iligskin Ozet Bulgular

Ol¢ek maddeleri X S.S. 1 FaktorzY keri 3 Avc:r(;aa':l:n CX’;;)?;CII
1 4,13 043 0,845
2 4,83 042 0,783
3 4,84 039 0,764
4 4,17 042 0,743
5 4,08 043 0,740
6 4,11 041 0,733
7 4,14 044 0,709
=& 8 4,14 042 0,667
5.5 9 4,13 0,45 0,666
§ = 10 483 044 0634 2l L
(SESH 11 4,08 0,45 0,614
12 4,12 044 0,608
13 4,10 046 0,594
14 4,95 022 0,566
15 4,06 061 0,554
16 4,08 047 0,545
17 4,84 043 0,544
18 4,02 0,50 0,507
19 4,84 0,39 0,763
20 4,85 0,36 0,756
21 4,88 0,37 0,713
5 22 4,91 0,32 0,695
3~ 23 4,87 0,41 0,692
ST 24 4,13 0,56 0,670
~ 2 25 4,18 0,42 0,669 17,82 0,716
Es 26 4,84 0,43 0,664
=< 27 4,18 0,40 0,643
54 28 4,84 0,47 0,560
29 4,85 0,40 0,521
30 4,97 0,16 0,505
31 4,86 0,37 0,485
32 4,87 0,41 0,726
33 4,16 0,47 0,704
= 34 4,13 0,48 0,700
Eg 35 483 049 0,605
S & 36 4,83 0,42 0,599
33 w402 065 0586 1 LIk
e 38 4,85 0,40 0,565
” 39 416 045 0,545
40 4,93 0,28 0,489
41 4,96 0,20 0,388
Faktor 1 4,70 0,21
Faktor2 4,58 0,21
Faktor3 4,31 0,20
Genel 4,50 0,18 54,08 0,864

KMO = 0,794 App. Chi-Square = 3322,67 dF = 175 p = 0,000
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Tablo 3’e gore girisimcilik Ol¢eginin ii¢ faktdorden olustugu goriilmektedir. Bu
faktorler, yaraticilik, calisma yontemi ve kisisel tatmin olarak adlandirilmistir. Olgek toplam
varyansin %54,08’ini aciklayabilmektedir. Giivenilirlik katsayis1 ise 0,864 tiir. KMO ve Chi-
Square degerleri, veri setinin kesfedici faktor analizi icin uygun oldugunu gostermektedir.
Olgek, gecerlilik ve giivenilirlik acisindan yiiksek diizeyde sonuglar vermistir. Ortalamalara
bakildiginda, hem genel ortalamanin hem de alt dlgeklerin ortalamalarinin “gii¢lii” kabul
edilen diizeyde olduklar1 goriilmektedir. Alt faktorlerin ortalamalar1 sirasiyla yaraticilik,

calisma yontemi ve kisisel tatmin seklindedir.

Olgegin gecerliligi, dogrulayici faktér analizi yapilmak suretiyle de sinanmis ve
kesfedici faktor analizi sonuglarini destekleyen bulgulara erigilmistir. S6z konusu sonuglar

asagidaki Tablo 4’de aktarilmaktadir.

Tablo 4: Girisimcilik Olgegi Model Uyum Indeksleri

Uyum indeksleri

L sd 7y /sd p AGFI GFI CFI NFI RMR SRMR RMSEA
Yaraticthk 52249 131 399 000 087 087 087 085 0043 0044 0.079
Calisma yontemi 244.12 62 394 000 085 08 086 085 0033  0.055 0,078
Kisisel tatmin 147.66 33 447 000 087 090 089 086 0048  0.044 0.077
Tiim dlgek 381892 777 491 000 087 085 088 085 0.034  0.020 0.069

4.4.2. Yasam Amaglari ile Girisimcilik Arasindaki Iliski

Yasam amaglar ile girisimcilik arasindaki iliski, ¢oklu regresyon ve yol analizleri
yapilarak incelenmistir. Ik olarak ¢oklu regresyon analizi yapilmis; cesitli modeller test

edilmistir. Coklu regresyon analizi sonuglari asagidaki Tablo 5’te goriilmektedir.

IIk modelde, yasam amaglar1 toplam puan bagimsiz degisken ve girisimcilik toplam
puani bagimli degisken olarak yer almistir. Modelin bir biitiin olarak manidar oldugu ve
yagam amaglarinin girisimciligin yaklasik %11’ini agiklayabildigi goriilmiistiir. Coklu

korelasyon katsayisina gore iliskinin pozitif ve zayif oldugu anlagilmistir.

Ikinci modelde, yasam amaclarin1 olusturan faktdrlerin toplam puanlart bagimsiz
degisken ve girisimcilik toplam puani bagimli degisken olarak yer almistir. Modelin bir biitlin
olarak manidar oldugu ve yasam amaglarini olusturan faktorlerin girisimciligin yaklasik
%10’unu agiklayabildigi gortilmistiir. Coklu korelasyon katsayisina gore iligkinin pozitif ve
zayif oldugu anlagilmistir. Modelde, icsel yasam amaclarinin girisimcilik {izerindeki
belirleyici etkisinin manidar oldugu; buna karsin digsal yasam amaglarinin girisimeilik

tizerindeki belirleyici etkisinin manidar olmadig1 belirlenmistir.
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Tablo 5: Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B Standart Hata i} T P Ikrlh K1:m1
Sabit 3,718 ,201 18,486 ,000
Yasam Amaclari ,182 ,047 ,338 3,902 ,000 ,338 ,338
Model 1 R=0,338 R*=0,107 F o ug=15227,1 p=,000
Girigimcilik = 3,718 + 0182*Yasam Amaglart
Sabit 3,707 ,210 17,640 ,000
icsel Y.A. ,130 ,051 ,243 2,532 ,013 ,309 228
Digsal Y.A. ,053 ,033 ,154 1,599 113 ,258 ,146
Model 2
R=0339 R*=0,100 F ¢ 117,=7586 p=,001
Girigimcilik = 3,707 + 0,130*I¢sel Y.A. + 0,053 *Dissal Y.A.
Sabit 3,561 232 15,369 ,000
Yasam Amaclari ,175 ,054 ,288 3,267 ,001 ,288 ,288
Model 3 R=0.288 R*=0,075 F o 1s=10,676 p=,001
Yaraticithk = 3,561 + 0175%*Yasam Amaglart
Sabit 3,548 ,242 14,658 ,000
icsel Y.A. ,126 ,059 ,208 2,127 ,036 ,264 ,193
Digsal Y.A. ,052 ,039 ,132 1,345 ,181 ,220 ,123
Model 4 2
R=0,290 R*=0,068 F ¢, 117)=5,3586 p =,006
Yaraticilik = 3,548 + 0,126*I¢sel Y.A. + 0,052*Digsal Y.A.
Sabit 3,905 232 16,866 ,000
Yasam Amaclari ,186 ,054 ,304 3,466 ,001 ,304 ,304
Model 5 R=0,304 R*=0,085 F 4 ns=12,015 p=,001
Calisma Yontemi = 3,905 + 0186*Yasam Amaglart
Sabit 3,889 ,242 16,069 ,000
icsel Y.A. ,138 ,059 ,228 2,339 ,021 ,282 211
Digsal Y.A. ,050 ,039 ,127 1,299 ,196 ,224 ,119
Model 6 ’
R=0,304 R*=0,077 F ,117=5,959 p=,003
Calisma Yontemi = 3,889 + 0,138%I¢sel Y.A. + 0,050*Dissal Y. A.
Sabit 3,768 233 16,164 ,000
Yasam Amaclari ,187 ,054 ,305 3,475 ,001 ,305 ,305
Model 7 R=0,305 R*=0,085 F o us=12,076 p=,001
Kigsisel Tatmin = 3,768 + 0187*Yasam Amaglart
Sabit 3,768 ,244 15,466 ,000
icsel Y.A. ,127 ,060 ,207 2,127 ,036 272 ,193
Digsal Y.A. ,061 ,039 ,153 1,567 ,120 ,241 ,143
Model 8

R=0,305 R*=0,078 F 17 =6000 p=,003

Kisisel Tatmin = 3,768 + 0,127*I¢sel Y.A. + 0,061*Dissal Y.A.

Ugiincii modelde, yasam amaglar1 toplam puani bagimsiz degisken ve girisimciligin
yaraticilik faktoriiniin toplam puani bagimli degisken olarak yer almistir. Modelin bir biitiin
olarak manidar oldugu ve yasam amaclarin yaraticilifin yaklasik %8’ini agiklayabildigi

goriilmiistiir. Coklu korelasyon katsayisina gore iliskinin pozitif ve zayif oldugu anlagilmistir.

Doérdiincli modelde, yasam amaglarini olusturan faktorlerin toplam puanlart bagimsiz
degisken ve girisimciligin yaraticilik faktoriiniin toplam puani bagimli degisken olarak yer
almistir. Modelin bir biitiin olarak manidar oldugu ve yasam amaglarini olusturan faktorlerin
girisimciligin yaklasik %7’sini agiklayabildigi goriilmistiir. Coklu korelasyon katsayisina

gore iliskinin pozitif ve zayif oldugu anlasilmistir. Modelde, i¢sel yasam amaclarinin
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yaraticilik tizerindeki belirleyici etkisinin manidar oldugu; buna karsin digsal yasam

amagclarinin yaraticilikilik izerindeki belirleyici etkisinin manidar olmadig1 belirlenmistir.

Besinci modelde, yasam amaclar1 toplam puani bagimsiz degisken ve girisimciligin
calisma yontemi faktoriinlin toplam puan1 bagimli degisken olarak yer almistir. Modelin bir
biitiin olarak manidar oldugu ve yasam amaglarinin yaraticiligin yaklasik %9’unu
aciklayabildigi gorilmiistir. Coklu korelasyon katsayisina gore iliskinin pozitif ve zayif

oldugu anlasilmstir.

Altinct modelde, yasam amaclarini olusturan faktorlerin toplam puanlar1 bagimsiz
degisken ve girisimciligin ¢aligma yontemi faktoriinlin toplam puani1 bagimli degisken olarak
yer almistir. Modelin bir biitiin olarak manidar oldugu ve yasam amaglarini olusturan
faktorlerin girisimciligin yaklasik %8’ini aciklayabildigi goriilmiistiir. Coklu korelasyon
katsayisina gore iliskinin pozitif ve zayif oldugu anlasilmistir. Modelde, igsel yasam
amaglariin ¢alisma yontemi iizerindeki belirleyici etkisinin manidar oldugu; buna karsin
dissal yasam amaglarinin ¢alisma yontemi tlizerindeki belirleyici etkisinin manidar olmadigi

belirlenmistir.

Yedinci modelde, yasam amaglar1 toplam puani bagimsiz degisken ve girisimciligin
kisisel tatmin faktoriinlin toplam puani bagimli degisken olarak yer almistir. Modelin bir
biitiin olarak manidar oldugu ve yasam amaglarinin yaraticiligin  yaklasik %8’ini
aciklayabildigi goriilmiistiir. Coklu korelasyon katsayisina gore iliskinin pozitif ve zayif

oldugu anlasilmistir.

Sekizinci modelde, yasam amaclarini olusturan faktorlerin toplam puanlar1 bagimsiz
degisken ve girisimciligin kisisel tatmin faktoriiniin toplam puani1 bagimli degisken olarak yer
almistir. Modelin bir biitiin olarak manidar oldugu ve yasam amaglarini olusturan faktorlerin
girisimciligin yaklasik %8’ini aciklayabildigi goriilmiistiir. Coklu korelasyon katsayisina gore
iliskinin pozitif ve zayif oldugu anlagilmistir. Modelde, i¢sel yasam amaglarinin kisisel tatmin
tizerindeki belirleyici etkisinin manidar oldugu; buna karsin digsal yasam amaglarinin kigisel

tizerindeki belirleyici etkisinin manidar olmadig1 belirlenmistir.

Coklu regresyon analizinden sonra yol analizi yapilarak Model 1 test edilmis ve

asagidaki tablo ve sekillerde goriilen sonuclar elde edilmistir.

Tablo 6: Yol Analizi Model Uyum indeksleri

Uyum indeksleri
1 sd y/sd p AGFI  GFI__ CFI._ NFI RMR SRMR RMSEA
Model 1 705,38 145 4,86 0,00 0,86 0,86 087 086 0,037 0,012 0,070
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Tablo 6’ya gore modelin kabul edilebilir uyum indeksi degerlerini sagladigi
goriilmektedir. Asagidaki Tablo 7 ve Sekil 1’de yapisal modele iliskin katsayilar yer

almaktadir.
Tablo 7: Yasam Amaglar1 Girisimcilik liskisine Dair Yol Diyagrami Degerleri
Yapisal iliski Yol Katsayisi (r) r’ Hata Varyansi t degeri
Yasam c
Amaglart —> Girigimeilik 0,72 0,52 0,48 7,89
Yapisal Esitlik Modeli

Girisimcilik = Yasam Amaglar1*0,72

Asagidaki Sekil 1 ise Tablo 6 ve 7’de aktarilan degerlerle tanimlanan yapisal iligkinin

yol diyagramini ifade etmektedir.

Yasam 0,72

Amaclari

Girisimcilik
Diisiinceleri

A 4

Sekil 1: Yasam Amaglari Girisimcilik iliskisine Ait Yapisal Yol Diyagrami
Yukarida aktarilan ¢oklu regresyon analizi ve yol analizi sonuglar birlikte
degerlendirildiginde su kanilara varilmistir: Yasam amagclar1 girisimcilik diisiincesinin
manidar belirleyicilerindendir. Hem “I¢sel yasam amaclar ile girisimcilik diisiinceleri
arasinda manidar bir iliski vardir” seklindeki H; hipotezi hem de “Digsal yasam amaglar ile
girisimcilik diislinceleri arasinda manidar bir iligki yoktur” seklindeki H, hipotezi

desteklenmistir.

5. SONUC

Calismanin 6z gorevi, uzun vadede, Tirkiye’nin sahip oldugu girisimci sayisinin
artmasina katki saglamaktir. Girisimei sayisinin siirlt kalmasi, bugiiniin sorunu degildir.
Yiizyillardan beri siiregelen; dinin yorumlanisgi, kiiltlir, devletin idare tarzi, aile yapist ve
egitim sistemi gibi bircok kaynaktan gelen olumsuz etkiler; girisimci niifusun yayginlagmasini
sinirlandirmistir. Bu calisma ile bunun 6niine gecmek elbette miimkiin olamayacaktir. Bu
konu ile ilgilenen c¢alismalar da yazinda yer almaktadir. Bu calisma ise yagam amaglar1 gibi
farkli bir agidan konuya yaklasarak; farkindalik olusturmaya ve yazina girisimcilik — yasam
amaglart etkilesimine odaklanan caligsmalarin eklenmesine Oncili olmaya adaydir. Bu sekilde,

dolayli olarak ve uzun vadede 6z gorevine hizmet edebilecegi diistiniilmektedir.
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Girisimcilik, bireysel ya da toplumsal tatmin i¢in durgunlugu (ataleti) harekete
doniistiirmek {izere sorumluluk tstlenme ve Oncii olma, anlamindadir. Yasam amaglari ise
yasamin anlamini1 bulmasina 6nciiliik etmekte ve yasam siirecinin yoneldigi (yonlendirildigi)
sonu¢ olarak ortaya c¢ikmaktadir. Yasam amaci (amagclari), meslek seciminde de kendini
gostermektedir. Anlamli bir yasam amaci olmayan veya yasam amaci hi¢ olmayan bireyin,
meslek seciminde yanlis yapma ve yasam enerjisini eksiltme olasiligi ciddi anlamda yiiksek
olacaktir. Bu olasiligin gerceklesmemesi, yasam amaglarinin bilingli degerlendirmelerin

sonucu olarak belirlenmesine baghdir.

Bu goriislerden temel alan galigmada, “yasam amaglar1 girisimcilik diisiincelerinin
belirleyicisi midir?” sorusuna cevap aranmistir. Soruya bagl olarak, “i¢sel yasam amaglar ile
girisimcilik diisiinceleri arasinda manidar bir iliski vardir” ve “digsal yasam amaglar ile
girisimcilik diisiinceleri arasinda manidar bir iliski yoktur” seklindeki hipotezler sinanmistir.
Elde edilen bulgular, yasam amaglarinin girisimcilik  diisiincelerinin ~ manidar
belirleyicilerinden biri oldugunu gostermistir. S6z konusu belirleyicilik etkisi, pozitif olmakla
birlikte zayif diizeydedir. i¢csel yasam amaglari, girisimciligin ve tiim alt faktdrlerinin manidar
bir belirleyicisi olarak 6ne ¢ikmistir. Dissal yasam amaclari ise hem girisimeilik {izerinde hem
de tiim alt boyutlar1 iizerinde manidar olmayan belirleyici etkiye sahiptir. Tiim sonuglar,

calismanin, yazin taramasit sonucunda olusan beklentilerini desteklemektedir.

Arastirma, bir takim smirliliklart da igermektedir. Bunlar; bir iiniversiteden ve
tiniversite igerisinde tek birimden 6rnek alinmasidir. Buna gore genellenebilirligi genisletmek
ve sonuglarin daha gecerli ve daha gilivenilir olmasmi saglayabilmek icin ilerleyen

donemlerde yapilacak aragtirmalar i¢in sunlar onerilebilir:

v~ Farkli tiniversitelerden ornekler alan arastirmalar yapilmalidir.

v 1lkdgretim ve lise 6grencilerine yonelik arastirmalar yapilmalidir.

v~ Analizlerde; yas, cinsiyet, bolim, gelir diizeyi, ebeveynlerin egitim diizeyleri, ailenin
gelir diizeyi gibi degiskenler de dikkate alinmalidir.

v~ Tiirkiye gibi meslek se¢iminin ¢ogunlukla rastgele oldugu diger bir ifadeyle tesadiiflere
birakildig: bir iilkede benzer sekilde yasam amaclarinin da bilingli bir temele dayandigi
sOylenemez. Bu nedenle, yasam amaclarinin belirlenmesi, bunun meslek se¢imi ve
girigimcilik gibi davraniglara etkisinin ne oldugu, anket gibi cevaplayicilari
siirlandirict yontem yerine derinlemesine miilakatlarla dl¢tilmelidir. Bu sekilde nitel
yaklagimla elde edilen verilerin, genis Ornekler iizerinde nicel yaklasimlarla

sinanmasina dayanan ¢alismalar yapilabilir.
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