Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi/Journal of Social Policy Conferences, 76: 29-66

# [STANBUL
UNIVERSITESI

A
x

gy YAYINEVI

DOI: 10.26650/jspc.2019.76.0001
http://dergipark.gov.tr/iusskd

Basvuru: 07.02.2019
Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi/Journal of Social Policy Conferences Reviyon talebi: 02.04.2019
Son revizyon teslimi: 22.04.2019

. Kabul: 29.04.2019
ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Yesil Ekonominin istihdam Uzerindeki Yansimalari ve Yesil isler:
Cinsiyet Temelli Bir Modelleme ile ingiliz isgiicii Anketinden Bulgular*

The Reflections of Green Economy on Employment, and the Green Jobs: Findings
from the British Labour Force Survey through a Gender-based Modelling

Ayhan Gormiis'

Oz

iklim degisikligi, cevre kirliligi, biyolojik cesitliligin kaybedilmesi ve dogal kaynaklarin hizla tiikenmesine
bagh doga olaylarindaki artiglar, genel ekonomiyi ve siirdirilebilir kalkinmayi giderek olumsuz yonde
etkilemektedir. Buna karsilik, yesil ekonomiye gegisin iklim degisikliginin cevre ve genel ekonomi tizerindeki
olumsuz etkilerini hafifletecegi ya da tersine gevirecegi ileri siirilmektedir. Bu agidan, bu calisma yesil
ekonomiye gegisin istihdam Gzerindeki olasi yansimalari ve yesil is kavramini agiklamaya yonelik bir literatlr
incelemesi sunmayi ve temel olarak ingiltere’deki yesil isleri analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu arastirmanin
ydntemi, 2014 yili ingiliz isglicii Anketi mikro verilerine iki yonli (binary) lojistik regresyon modelleme analiz
teknigini uygulayarak, demografik profil ve istihdam durumu degiskenlerinin yesil islerle iliskisindeki cinsiyet
farkliliklarinin arastirilmasina dayanmaktadir. Arastirma sonuglari orijinal olarak, ingiltere’deki yesil isler ile
demografik profil ve istihdam durumu degiskenleri arasinda degisen derecelerde anlamliiliskilerin oldugunu
ve yesil islerin erkekler lehine istihdamda bir cinsiyet esitsizligi yarattigini bulmustur.

Anahtar Kelimeler
Yesil ekonomi e Yesil is © Yesil yakali o istihdam e ingiliz isglicii Anketi

Abstract

Increases in natural events depending on climate change, environmental pollution, the loss of bio-diversity
and the rapid extinction of natural resources undermine gradually the general economy and sustainable
economic development. As the response this, it is suggested that the transition towards a green economy
will reverse or mitigate the negative effects of climate change on the environment and the general economy.
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In this sense, this paper aims to present a literature review to explain the possible reflects of the
transition towards a green economy on employment and the green jobs concept, and to examine
the green jobs in the United Kingdom. Methods of the study depend on investigating gender
differences in the association between the green jobs and demographic and work-status variables,
by applying binary logistic regression modelling analysis technique to micro data set from the
2014 British Labour Force Survey. The research results originally found that there were significant
relationships between the green jobs and demographic and work-status variables in varying
degrees and the green jobs created gender inequality in employment in favour of the male.
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Extended Summary

General economy and climate policy issues, two major challenges which the
world has faced today, as well as the relationship between both main challenges,
have become one of the most debated issues academically and institutionally.
The first challenge is to reverse the danger in climate change and prevent
deterioration in the progression of natural resources which jeopardise the living
standards of the current and future generations. The second challenge is to
provide economic growth which creates more and better jobs that offer social
development for all. In this line, it is suggested that the transition towards a
green economy will reverse or mitigate the negative effects of climate change
on the environment and the general economy, and the same time it will offer
decent jobs which guarantee work rights, sufficient wage and social security
for workers in conditions of freedom, equality, security and human dignity.

There is not a full consensus on the definition of the green economy,
however, all definitions meet on common grounds. For example, UNEP
defines a green economy “as one that results in improved human well-being
and social equity, while significantly reducing environmental risks and
ecological scarcities”. To sum up, the green economy contains low carbon,
resource efficient and socially inclusive. Both public and private sectors can
invest in the green economic sectors which mitigate carbon emissions and
environmental pollutions, improve energy and resource efficiency, and avoid
the loss of bio-diversity and eco-system services.

The investments in green economic sectors will create, on the one hand,
directly some new jobs in the green sectors, on the other hand, the indirect jobs
in the supplier industries which provide intermediate goods and services for the
green sectors. Traditionally, the term “green jobs” was used to quote jobs that
contribute to sustainable, protection and development of the environment in
the areas of bio-diversity and nature conservation, environmental consultancy,
waste disposal and pollution control. However, lately, the meaning of the
green jobs has been extended by including jobs in the low carbon sectors such
as renewable energy, resource and energy-efficient production, low carbon
transport fuels, climate change consultancy and carbon finance sectors.

Admittedly, green economic restructuring will influence both the quantity
and quality of jobs in the labour market. In this sense, it is expected that
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the transition to a green economy may create a large number of green jobs
and make changes in a large part of existing jobs and occupations in the
target sectors. Likewise, it is argued that the green sectors will create more
quality jobs than traditional sectors, however, the job quality in green sectors
seems still unclear because of the instability of green jobs, non-durable of
SMEs against economic fluctuations, constantly changing politic targets and
regulations, and union busting. In addition, it is expected that the majority
of green jobs will create in the fields of construction, manufacturing and
engineering where women employment is significantly lower. Therefore,
some green sectors will unintentionally exclude women.

This paper aims to present a literature review to explain the possible
reflections of the transition towards a green economy on employment and
gender inequality and to examine if green jobs lead to gender inequality in the
United Kingdom. In this line, methods of the study depend on investigating
gender differences in the association between green jobs and demographic
and work-status variables, by applying binary logistic regression modelling
to micro data set from the 2014 British Labour Force Survey. The original
findings of the research can be summed up following as:

Evidence points out that the British green economy exacerbates gender
inequality which excludes women in terms of employment. Also, logistic
models highlight that as age increases, the possibility of employment in green
jobs is higher. On the other hand, green job opportunities in Wales are more
than in other countries. Additionally, as education level increases, employment
prospect in the green sectors is better. The majority of green jobs in the UK
consist of full-time jobs. And green jobs concentrate in the private sector and
large-sized workplaces with 500 and more workers. Logistic analyses point
out that while the tendency of trade union membership for workers in the
green jobs is lower, the coverage rate of the collective agreement is higher.
This result shows that British workers in the green sectors mostly prefer to
enter the coverage of collective bargaining by solidarity dues rather than
trade union membership. Finally, as a reflection of educational outcomes,
high-ranked occupations such as managerial and professional professions and
occupations requiring highly-skills increase the employment possibilities in
green sectors.
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Yesil Ekonominin istihdam Uzerindeki Yansimalar ve Yesil isler:
Cinsiyet Temelli Bir Modelleme ile Ingiliz isgiicii Anketinden Bulgular

Son yillarda, iklim degisikligi ve onun ¢evre ve ekonomi iizerindeki etkileri,
akademik ve kurumsal olarak en tartisilan konulardan biri haline gelmistir.
Iklim degisikligine baglh sel basmalari, sicaklik dalgalanmalari ve yagis
seviyelerindeki diistisler gibi doga olaylarindaki artiglarin, ¢evre kirliligi,
biyolojik ¢esitliligin kaybedilmesi ve dogal kaynaklarin giderek tiikenmesinin
genel ekonomiyi, daha genis anlamda siirdiiriilebilir kalkinmay1 ve tiiretilmis
piyasalar olan isgiicii piyasalarin1 olumsuz yonde etkilemesi beklenmektedir
(Gormiis, 2016, s.1083). Bu ¢ergevede tarim, turizm, sigortacilik, ormancilik,
balikeilik, altyapr ve enerji sektorleri iklim degisikliginin direkt etkilerine
kars1 yiiksek derecede hassas sektorler olarak tanimlanmaktadir (Martinez-
Fernandez vd., 2010, s.8; Gormiis, 2016, s.1083). Bu yiizden, iklim degisikligi
tehlikesi karsisinda giiniimiiz ve gelecek nesillerin yasam standartlarinin
korunabilmesi, karbon emisyonu ve cevre kirliligini azaltan, enerji ve kaynak
etkinligini artiran, biyo-gesitlilik ve eko-sistemi koruyan yeni bir ekonomik
biiytime modelini gerekli kilmaktadir (ILO, 2013a, 5.8-9; ILO ve OECD, 2012,
s.2). Aksi takdirde, orta ve uzun donemli iklim degisikligi projeksiyonlarinda,
diinya capinda bir¢ok sektdrde ekonomik ve sosyal aktivitelerin ciddi sekilde
bozulacagi tahmin edilmektedir (Evans-Klock vd., 2009, s.8-9; 1LO, 2012,
s.2). Bu agidan, diisiikk karbonlu ve kaynak etkin yesil ekonomiye gecis,
artik bir alternatif degil, bir zorunluluk haline gelmistir. Bu konunun 6nemi
Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP), Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii (OECD), Diinya Bankasi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) gibi
kuruluglar tarafindan da siirekli giindemde tutulmaktadir. Bu orgiitler arasinda
yesil ekonominin tanimi iizerinde tam bir uzlas1 olmamasina ragmen, biitiin
tammlar ortak bir zeminde bulusmaktadir. Ornegin UNEP (2011), yesil
ekonomiyi “cevresel riskleri ve ekolojik kitliklar: 6nemli él¢iide azaltiliyorken,
insan refahinin ve sosyal esitligin gelistirilmesi” olarak tanimlamaktadir. Diger
taraftan Diinya Bankasi’na (2012) gore yesil ekonomik biiyiimenin, “dogal
kaynaklarin kullaniminda etkin, kirlilik ve ¢evresel etkileri minimize edecek
kadar temiz, fiziki felaketleri onlemede cevresel yonetimin ve dogal sermayenin
roliinii ve dogal afetleri hesaba katacak kadar elastik ve aymi zamanda
icermeci olmasit” gerekmektedir (Gormiis, 2016, s.1082-1083). OECD (2011)
ise yesil biiylimeyi, “ekonomik biiyiime saglaniyorken, insanin iyiligi ve refahi
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icin gereken dogal kaynaklarin ve gevresel hizmetlerin siirdiiriilebilirliginin
giivence altina alinmast” olarak tanimlamaktadir. Bu agidan, yesil ekonomik
biiytime yeni teknolojilere, yeni ekipmanlara, yeni binalara ve yeni altyapilara
biiyiik 6l¢ekli yatirimlari igermektedir (OECD, 2011, s.9).

Bu caligma, yesil ekonominin isttihdam ve istihdamdaki cinsiyet esitsizligi
tizerindeki olas1 yansimalar ile yesil is kavramini agiklamaya yonelik bir literatiir
incelemesi sunmay1 ve temel olarak, diinyanin en biiyiik endiistriyel kirleticisi
olmamasina ragmen, iklim degisikliginin olumsuz etkilerini 6nlemede lider
iilke olmay1 hedefleyen (DEEC, 2009; Gormiis, 2016, s.1082) Ingiltere'
Ornegini analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu ¢ergevede, yesil ekonomiye gecis
ve istihdamla ilgili literatiire katki saglamak amaciyla hazirlanan bu ¢aligmanin
cevap arayacagi sorular sunlardir: Yesil isleri diger islerden ayiran gostergeler
nelerdir? Yesil ekonomiye gegisin istihdamin niceligi ve niteligi tizerindeki olas1
etkileri nelerdir? Yesil isler istthdamda bir cinsiyet esitsizligi yaratryor mu?
Ingiliz isgiicii piyasasinda demografik ve istihdamla ilgili degiskenler ile yesil
isler arasindaki iliski, cinsiyetlere gore nasil farklilagiyor? Biitlin bu sorulara
cevap bulabilmek i¢in, Oncelikle yesil ekonominin istihdama yansimalari ve
yesil islere yonelik daha once yapilmis ¢alismalar ve uluslararasi orgiitlerin
raporlar1 ayrintil olarak incelenecektir. Daha sonra, 2014 ingiliz Isgiicii Anketi
(LFS) mikro verisi kullanilarak, yesil isler ile demografik ve istihdam durumu
(ayrintilar i¢in yontem boliimiine bakiniz) degiskenleri iliskisindeki cinsiyetler
aras1 farkliliklar, ki-kare ve iki yonlii (binary) lojistik regresyon modelleme
analiz teknikleri ile degerlendirilecektir.

Calismanin geri kalan kisimlari; yesil kavrami ve gostergelerinin agiklandigi
“Yesil Is Kavrami ve Géstergeleri”, yesil ekonomiye gegisin istihdam agisindan
degerlendirildigi “Yesil Ekonomive Gegisin Istihdam ve Cinsiyet Esitsizligi
Uzerindeki Yansimalarr”,arastirmanin verisi, bagimli ve bagimsizdegiskenleri ve
analiz tekniginin tanitildig1 “Yontem™ ve elde edilen bulgularin degerlendirildigi
“Arastirma Sonuc¢lart” ile “Sonu¢” boliimlerinden olusmaktadir.

Yesil Is Kavram ve Gostergeleri
Son yillarda, kiiresel iklim degisikliginin oniine ge¢ilmesi i¢in fosil yakittan
bagimsiz {iretim yapan sektorlerce istihdam edilen isgilerin sayisindaki

1 ingiltere, Galler, Iskogya ve Kuzey Irlanda’nin olusturdugu Birlesik Krallik’tan ¢alisma boyunca “Ingiltere”
olarak bahsedilecektir.
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artis ve gevresel teknolojilerdeki ilerlemelerden dolayi, bazi mavi yakalilar
ve beyaz yakalilar “yesil yakalilar” olarak amlmaya baslanmistir (Ozsoy,
2011, s.21). Aslinda, yesil yakali terimi sadece ¢evrenin korunmasina katki
saglayan sektorlerdekileri degil, aym1 zamanda daha iyi calisma kosullar
sunan islerde ¢alisanlar1 kastetmek i¢in kullanilmaktadir. Bu anlamda, ABD
merkezli Apollo Alliance yesil yakali isleri, ¢evresel kalitenin artirilmasina
ya da korunmasina direkt katki saglayan, iyi lcretli ve kariyer yolu olan
isler olarak tanimlamaktadir. Bu yoniiyle, eger bir is, ¢evresel gelismeye
katkida bulunuyor, ancak insan onuruna uygun bir {icret ya da yiiksek vasifl1
islerde kariyer firsatlar1 sunmuyorsa, bu tip isler yesil yakali is olarak kabul
edilmemektedir. Yesil yakalilar, diisitk vasif gerektiren islerden yliksek
vasif gerektiren islere kadar her seviyede istihdam firsat1 bulabilmektedir
(Gordon ve Jeremy, 2008, s.3; Ozsoy, 2011, s.22). Yesil yakal: isler, yesil
isler ile ayni anlama gelmekle birlikte, literatiirde yesil is terimi daha yaygin
kullanilmaktadir. Bu agidan, yesil sektorlerdeki yesil yakali isleri ifade etmek
icin bu ¢alisma boyunca “yesil is” terimi kullanilacaktir.

Geleneksel olarak, yesil isler biyolojik cesitlilik, doga koruma, ¢evresel
danigmanlik, atiklarin imhasi ve kirlilik kontrolii gibi alanlarda c¢evrenin
stirdiiriilebilirligine, korunmasma ve gelismesine katki saglayan isleri
belirtmek i¢in kullanilmistir. Ancak, yesil isler ile isgiicli piyasasinin belirli
bir parcasi ya da sektoriinde yapilan isleri tanimlamaya yonelik, yesil islerin
cercevesini tam anlamiyla ¢izmek higte kolay degildir. Bu baglamda, son
donemde yesil islere yenilenebilir enerji, kaynak ve enerji etkin tretim,
diisiik karbonlu ulasim yakatlari, iklim degisikligi danigmanligi ve karbon
finansmani sektorlerindeki diisiik karbonlu isler de dahil edilerek, bu kavram
genisletilmistir (Bird ve Lawton, 2009, s.14). UNEP/ILO/ITUC tarafindan
hazirlanan raporda (2008) yesil isler “cevre kalitesinin korunmasina veya
restore edilmesine stirdiiriilebilir sekilde katki saglayan tarim, iiretim, AR-
GE, yonetim ve hizmet isleri olarak tammlanmaktadir” (Ozsoy, 2016,
$.52). Bu tanima gore yesil isler, tamami1 olmamak kosuluyla, 6zellikle
eko-sistemi ve biyolojik c¢esitliligi korumaya yardim eden, yiiksek etkinlik
stratejileri ile enerji, malzeme ve su tliketimini azaltan, karbonsuz ekonomi
ile atik ve kirliligin tiim bigimlerinden tiimiiyle kaginan ya da minimize eden
isleri kapsamaktadir (UNEP/ILO/ITUC, 2008, s.3). Bagka bir ¢caligmasinda
ILO, yesil is kavramini ekonomilerin, kuruluslarin, isyerlerinin ve isgiicii
piyasalarinin karbondan armmis ve siirdiiriilebilir diizgiin isler sunan bir
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ekonomiye gegisi olarak ozetlemektedir (ILO, 2012, s.1). Eurostat ise, yesil
isleri tanimlamak yerine, g¢evresel mal ve hizmet sektoriindeki istthdami
6lcmeye odaklanmistir. Eurostat’a gore, cevresel mal ve hizmet sektorii, dogal
kaynaklarin kullanimim ve kirliligi minimize eden veya onleyen teknoloji,
mal ve hizmet ireticilerinin heterojen bir kiimesidir. Bu yiizden, c¢evresel
aktiviteler, cevresel koruma ve kaynak yoOnetimi olmak iizere iki temel
boliime ayrilmaktadir. Yalniz burada kullanilan teknolojide, {iretilen mal
ve hizmetlerin birincil amaglarinin ¢evresel koruma veya kaynak yonetimi
(cevresel amag) oldugu diisiiniilmelidir. Bu nedenle, Eurostat’in yesil is
kavramina temel olarak, ¢evresel amaclar tasimayan mal ve hizmetler dahil
edilmemektedir (EMCO, 2010, s.3).

Iklim degisikligine adapte olmus toplumlar ve isletmeler, enerji ve ham
madde tiiketimini azaltan, sera gazi emisyonunu sinirlandiran, atik ve
kirliligi minimize eden, eko-sistem ve biyolojik cesitliligi restore eden ve
koruyan yesil isler sunmaktadir (ILO, 2013a, s.6). Bununla birlikte, ILO ve
UNEP, bu 6zelliklerinin yani sira, yesil islerin yeterli iicret, giivenli calisma
kosullari, is gilivencesi ve iyi kariyer firsatlarina sahip ve is¢i haklarina
saygili diizgiin isler olmas1 gerektigini vurgulamaktadir (Ozsoy, 2016, 5.52).
Ancak, UNEP’in 6nerdigi diizgiin is kosullarin1 karsilamak baz1 gelismekte
olan {ilkeler i¢in higte kolay degildir. Bu durum, Upadhyay ve Pahuja’nin
(2010) Hindistan iizerine yaptig1 ¢alismalarinda da vurgulanmistir. Hindistan
biyo-yakit ve biyo-kiitle {iretimi sektorlerinde bir¢ok is yaratmasina ragmen,
vasifsiz iggliciiniin istihdam edildigi bu isler, zor ¢alisma kosullar1 ve sadece
gecimlik ticret sundugu i¢in ILO ve UNEP’in 6nerdigi diizgiin is kosullarini
karsilayamamistir (Upadhyay ve Pahuja, 2010, s.19).

Yesil sektorlerdeki belirtilen nitelikleri tasiyan isler yesil isler olarak
bilinmektedir. Ancak, yesil islerin bazilar1 imalat, kurulum, bakim ve
tarim gibi geleneksel sektorlerde yer alirken, diger bazilar1 da yenilenebilir
enerji (rlizgar, giines, jeotermal bio-yakit vb.) enerji etkin sektorler, yap1
giliclendirme, insaat ve ulagim hatlar1 gibi yeni gelisen yesil sektorlerde
yer alabilmektedir. Cevre diizenleme, organik tarim ve yalitim sektorleri
ise, yesil islerin yogun oldugu sektorler olarak bilinmektedir. Bunlara
ilaveten, yesil ekonomideki gelismeyle birlikte, yesil islerin geri doniisiim
endiistrileri, yeni malzemelerin gelistirilmesi ve tliretimi, kamu ulagimi,
her tirlii ¢evresel hizmetler (AR-GE, danmismanlik, egitim, izleme ve
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yonetim vb.) ve atik yonetimi gibi sektorlerin de, bu sektorlerdeki yatirim
artisina bagli olarak, siirekli gelistigi gozlenmektedir (Jacobs, 1991,
s.178). Bu sektorlerde istthdam edilen ozellikle cevre veya biyolojik
sistem mihendisleri, ¢evre danismanlari, ekolojik mimarlar, glines ve
riizgar enerjisi miihendisleri, yesil ara¢ miihendisleri, organik tarimla
ugrasanlar, ¢evre hukukculari, ¢evre egitmenleri, ¢evre koruma ve eko-
teknoloji alaninda ¢alisanlar yesil ekonomiye bagl olarak ortaya ¢ikmis
yeni meslekler olarak sayilabilir. Ayrica, somut olarak giines panelleri
ve tesisati islerindeki elektrikgiler ve diger calisanlar, enerji etkin yesil
binalarin ve rlizgar enerjili ¢iftliklerin ingasinda ¢alisan yap1 ve yalitim
iscileri, temiz, yenilenebilir ve siirdiiriilebilir enerji gelisiminin dahil
oldugu diger isler de yesil is kategorisinde yer almaktadir (Baykan, 2009,
s.1; Sungur, 2011, s.5). Bununla birlikte, geleneksel mesleklerin bircogu,
yesil sektorlerdeki isgiicli agigini karsilamak igin yesil ekonominin ihtiyag
duydugu is-vasif gereklerine yonelik egitim ve yeniden egitimlerle, yesil
islere doniistiiriilebilmektedir. Ornegin, ABD’de bina ve yap1 gii¢lendirme
isleri lizerinde calisan ingaat sirketleri geleneksel ingaat isleri vasiflarinin
yamt sira, enerji etkinligi {izerine egitim almis isgiicline de ihtiyag
duymaktadir. Benzer sekilde, giines paneli sirketleri hem geleneksel
elektrik isleri becerilerine, hem de 6zel giines paneli becerilerine sahip
elektrik teknisyenleri talep etmektedir (Gordon ve Jeremy, 2008, s.3).
Ancak, geleneksel sektorlerdeki biitiin isleri ¢evrenin korunmasi ve
restorasyonu anlaminda yesil is olarak diisiinmenin imkan1 yoktur. Ornegin,
niikleer enerji sektorii diisiik karbonlu endiistrilerden biri olmasina ragmen,
bu sektorlerdeki biitiin isler yesil olarak kabul edilemez. Benzer sekilde,
otomotiv endiistrisindeki islerin bazilari, yeni diisiik karbonlu ya da hibrit
otomobiller gelistirseler bile, bu sektordeki islerin tiimi yesil is olarak
kabul edilemezler (Bowen, 2012, s.7-8). Clinkii niikleer enerji santrallerinin
ve hibrit otomobillerin pillerinin ¢evre lizerinde bir takim olumsuz etkileri
ve risklerinin oldugu bilinmektedir.

Pollin ve arkadaslar1 (2008) yaptiklar1 ¢alismalarinda yap1 giiclendirme,
kitlesel ulasim ve demiryolu tasimaciligi, akilli enerji sebekeleri, riizgar ve
giines panelleri iiretimi ve ileri biyo-yakit alanlarindan olusan alti anahtar
yesil altyapr yatinm stratejisi belirlemislerdir. Tabloda 1’de gosterilen bu
altyap1 yatirim stratejileri, yesil ekonomiyi yapilandirilarak, yeni ig aktiviteleri
olusturmaktadir. Buna gore, yesil ekonomik yapilanma ile olusturulan bu yeni
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ig aktivitelerinin bir kismi1 glines panelleri kurulumu ve yeni ingaat malzemesi
teknolojileri arastirmasi gibi 0zel alanlarda, diger bir kismi1 da insanlarin
zaten giiniimiizde calistig1 geleneksel istihdam alanlarinda olacaktir. Ancak,
Pollin ve arkadaglar1 hizmet ve destek aktiviteleri ile ugrasan muhasebeciler,
hukukgular, insan kaynaklar1 yoneticileri, kasiyerler ve perakende satisi gibi
igleri, listelerine dahil etmemislerdir. Ciinkii bu isler onlarin belirledigi alti
yesil yatirim stratejisine zaten endirekt olarak baglidir (Pollin vd., 2008, s.5).

Tablo 1
Yesil yatirimlar ve yesil isler

Yesil Ekonomik
Yatirim Stratejileri

Temsil Ettigi isler

Elektrikciler, 1sitma/hava  iklimlendirme kurulumu yapanlar,
Yapi Gii¢lendirme marangozlar, insaat aracit operatorleri, cati ustalari, yalitim isleri
yapanlar, endiistriyel kamyon siiriiciileri, ingaat yoneticileri.

Toplu Tasima/ Insaat miihendisleri, demir yolu ¢alisanlari, elektrikgiler, kaynakeilar,
Demiryolu metalciler, motor birlestirici, tiretim yardimcilari, otobiis siirticiileri,
Tasimaciligl hareket memurlari, lokomotif miithendisleri, demiryolu kondiiktorleri.

Bilgisayar yazilimi mithendisleri, elektrik miithendisleri ve teknisyenleri,
Akilh Aglar kaynakgilar, makineciler, insaat is¢ileri, endiistri mithendisleri, elektrik
hatt1 kurucular1 ve tamircileri.

Cevre miihendisleri, demir-gelik iscileri, sac isgileri, makineciler,
Riizgar Enerjisi elektrik donanimcilari, insaat arag¢ operatorleri, endiistriyel kamyon
stirticiileri, sanayi tiretim miidiirleri, iiretim denetgileri.

Elektrik miihendisleri, elektrikgiler, endiistriyel makineler mekanigi,
Giines Enerjisi kaynakgilar, metalciler, elektrik donanimecilari, ingaat arag operatorleri,
tesisatcilar, isciler, ingaat yoneticileri.

Kimya miihendisleri, kimyagerler, kimya teknisyenleri, karigtirma ve
harmanlama makinesi operatorleri, tarim isgileri, endiistriyel kamyon
stiriiciileri, ¢iftlik Griinii satanlar, tarim ve orman denetgileri, tarim
miifettigleri.

Gelismis Biyo-yakit

Kaynak: Pollin vd., 2008, s.6; Ozsoy, 2011, 5.22.

Pollin ve arkadaslarinin listeledigi bu isler, yesil is olarak kabul edilseler bile,
bir isin ne kadar yesil oldugunu 6grenmenin birden fazla yolu bulunmaktadir.
Mesleki ya da sektorel anlamda temel olarak kullanilacak standartlarin
bulunmamasi1 durumunda, 6zellikle politika yapicilar igin bir isin ne kadar
yesil oldugunu biitiin boyutlariyla anlamak, hicte kolay degildir. Bu anlamda
Martinez-Fernandez ve arkadaslari, bir igin ne kadarinin yesil oldugunun
anlamaya ve yesil is aktiviteleri gelistirmede referans olarak kullanilabilecek,
Tablo 2’de yer alan, bir takim kriter ve gostergeler kiimesi Onermislerdir
(Martinez-Fernandez vd., 2010, s.25-26).
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Tablo 2
Yesil is gostergeleri

Sektorii: Sektor ya da endiistri firmalariin kategorize edilebildigi faaliyet
alanlarin1 temsil etmektedir. Yesil sektorler genellikle yenilenebilir enerji,
ingaat, ulagtirma, geri doniisiim, yiyecek ve tarim, orman ve turizmi
icermektedir. Bu sektorler yesil isler lizerindeki ¢alisma odaklarini, sadece
tirettikleri mal ve hizmetin dogasindan degil, aynt zamanda emek yogun
olmalaridan almaktadir.

Uriin/Hizmeti: Bu endiistri ve sektorlerin farklilasmasinda isletmelerin
ozellikli ¢iktilarmni temsil etmektedir. Bunlar, iriintin icerdigi eko-inovatif
siireclerden dolay1 yesil oldugu diistiniilen 6zellikli {irin ve hizmetlerdir.
Ornegin, iiriin/hizmetin cevre iizerinde insan aktivitesinin negatif etkisini
azaltmay1 ya da sinirlamayi (enerji etkin ev alet ve geregleri) ya da gevreyi
direkt olarak gelistirmeyi amaclamasi (atik geri doniisiim sistemlert).

Uretim Metodu: Uretim metodu firmalarin iiretim siireclerinde kullandig1
cevre kalite standartlarini temsil etmektedir. Firmalar enerji tiiketimine, atik
iretimini azaltmaya, tiretim siiregleri i¢in ¢evreye dost altyapi insa etmeye
yonelik tedbirler alabilirler.

Yesil Farkindaligi: Organizasyonlarin yesil ve g¢evre sorunlarina farkli
seviyelerde bagliliklar1 vardir. Bazi durumlarda, firma yoneticilerinin
cevre sorunlarma derin bir sekilde baglanmasi ve g¢evreyi korumak igin
Organizasyon | birlikler, ortakliklar ve toplumsal hareketlerle ugragmasi bireyseldir. Yesil
farkindalik ayrica organizasyonun kurumsal sosyal sorumluluk diizeyini de
yansitmaktadir. Bu genellikle organizasyonun tarihi ve altyapisiyla ilgilidir.
Degerler zincirindeki pozisyonu: Yesil ekonomideki bir is uygulamasi
iiretilen mal ya da hizmetin degerler zinciri boyunca degisebilir. Enerji etkin
otomobiller iireten sirketteki bir isin yesil oldugu diistiniilebilir, ancak bu
otomobil i¢in direksiyon iireten tedarik¢i sirketteki bir is i¢in de diisiintilebilir
mi?

Mesleki profil: Mesleki profil, faaliyet gosterilen sektore bakilmaksizin igin
amacini ve niteligini ifade eder. Neredeyse her meslegin, insan aktivitesinin
cevre lzerindeki zararl etkilerini azaltmaya direkt ya da endirekt katki
sagladig slirece, yesil oldugu diisiiniilebilir. Sonug olarak, yoneticilerden, satis
is¢ilerine ve diger is¢ilere kadar uzanan mesleklerin tiimiiniin bazi noktalarda
yesil oldugu diisiiniilebilir.

Yesil is yiikii: Baz1 calisanlar bazi islerini yesil bir alanda, bazilari ise,
geleneksel alanlarda yapabilir. Bu durumda, eger yapilan is yesil is olarak
diistiniiliiyorsa, yesil gorevleri belirlemeye adanmis ig yiikiiniin bir kisminin
yeterli sekilde 6l¢lilmesi 6nemlidir.

Endiistri

is

Gerekli beceri ve yetenekler: Belirli isler, is¢ilerin belirli 6zel yesil beceri ve
yeteneklere sahip olmasini gerektirmektedir. Bir igin yesil olup olmadiginin
belirlenmesi, bazi durumlarda onu yapmak ic¢in gerekli beceri ve yetenek
gerekliligi temelinde yapilabilir.

Diizgiin is: UNEP ve ILO yesil islerin yeterli ticret, glivenli ¢alisma kosullar1,
is giivencesi, makul kariyer firsatlari sunan ve ¢alisan haklarina saygili diizgiin
isler olmas1 gerektigini her ikisi vurgulamistir. Bu yiizden, islerin diizgiin
olmasi, yesil islerin dnemli bir boyutudur.

Kaynak: Martinez-Fernandez vd., 2010, s.22-23.

Yukaridaki tabloda detayli olarak listelenen bu dokuz gdstergenin bir¢ogu
birbirine bagilidir ve biri digerinden ayr1 tutulamaz. Ancak bir isin yesil is
olarak kabul edilebilmesi i¢in islerin kargilamasi gereken minimum kosullar,
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mutlaka tanimlanmis olmalidir. Yesil isleri belirlemeye yonelik tek bir kriter
kullanmak, zaten bir ¢ok soruna yol agacaktir. Bu agidan, yesil isleri tanimamak
icin uygulanacak bu kriter ve gostergeler, yesil is tanimlarinin yerel kosullar ve
politika onerileri ile eslesmesi i¢in nispeten bir esneklik saglayabilir ve yesil
ekonomiye gecis siirecinde kullanisli olabilir. Boylece bu kriter ve gostergeler
politikacilarin  politik amaglarla yerel kosullarin uyumunu saglayacak
tanimlamalara kolayca ulasmasini saglayabilir. Ayrica isleri yesillestirmeye
katk:r saglayan Tablo 2’deki bu kriter ve gostergeler, yerel yesil ekonomi
ve istihdami gelistirme politikalarinin olusturulmasini, uygulanmasini ve
degerlendirilmesini kolaylastiracaktir. Bu agidan, islerin yaratilmasi, ikamesi
ve donilistimiinti degerlendiren politikalara katki saglamak i¢in yararl bir veri
seti olusturmadan ve makul onlemler alinmadan Once, yesil is gostergeleri
oncelikli bir adimdir (Martinez-Fernandez vd., 2010, s.27).

Yesil Ekonomiye Gecisin istihdam ve Cinsiyet Esitsizligi Uzerindeki
Yansimalari

Cevresel kirlilik, biyo-cesitlilik kaybi ve c¢evrenin, dogal kaynaklarin
ve eko-sistemin hizla tahrip edilmesinin siirdiiriilebilir ekonomik biiylime
ve tliretilmis piyasalar olan isgiicii piyasalar1 lizerindeki olumsuz etkileri,
eninde sonunda yesil ekonomiye ge¢isi kaginilmaz hale getirecektir. Ancak,
yeni yesil ekonomi politikalari ve diizenlemeleri (karbon vergisi, emisyon iist
sinir1 ve ticaret planlari, emisyon hedefleri), yeni yesil teknolojiler ve yesil
piyasalar yesil sektorlerin biiylimesini sagliyorken, 6zellikle karbon yogun
sektorler basta olmak iizere bazi sektorlerde kiigiilmelere yol agacaktir. Bu
acidan yesil ekonomiye gecis, yesil islerin sayisini artirmak icin dnemli
firsatlar sagliyorken, isglicii piyasasinda gerekli dnlemler alinmazsa, 6nemli
Olclide is kayiplarina da yol agabilecegi akilda tutulmalidir. Bu ytiizden,
yesil ekonomik yapilanmanin isglicii piyasasi lizerindeki negatif sonuglarini
azaltmak, yesil ekonomik biiyiime i¢in muhtemel firsatlart maksimize
etmek ve genel ekonomide daha fazla ve daha iyi isler yaratmak i¢in
isletme, toplum ve ulusal seviyesinde pro-aktif bir yaklasim gelistirilmelidir
(Strietska-Ilina, 2011, s.56).

Yesil ekonomiye gecis, diger sektorlerden farkli olarak, daha iyi ¢alisma
kosullar1 gelistirerek ve daha yiiksek is giivenligi, saglik ve licret sunarak,
yiiksek nitelikli is gibi 6nemli bir iddiay1 giindeme getirmektedir. Tarim, atik
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yoOnetimi, geri donilislim ve insaat endistrileri, gerekli ilerlemeleri saglamak
icin farkli nedenler ve opsiyonlar gerektirse bile, isin niteligi anlaminda
onemli firsatlar sunabilir (ILO, 2013b, s.34-35). Fakat yesil ekonomik
bliylime, her durumda istihdamin niceligini ve niteligini artirmayabilir.
Temiz olmasinin yani sira enerji ve kaynak etkin bir ekonomiye gegis, meslek
profillerinde, vasif gerekliliklerinde ve isgiicli piyasasit diizenlemelerinde
bazi degisiklikleri gerektirecektir. Bu ylizden, isgiicii piyasasi kurumlari
ve aktorleri istthdamdaki artis ve azalislardan kaynaklanan dalgalanmalara
daima hazir olmalidirlar. Ornegin, yesil ekonomiye gegisin komiir
madenciligi gibi fosil yakit sektoriinde bir azalmaya yol agmasi kuvvetle
muhtemeldir. Bu durum, fosil yakit sektorlerinin isletildigi bolgelerdeki hem
igveren, hem de iscileri etkileyecektir. Dahasi, daha temiz enerji kaynaklarina
gecis, en azindan belirli bir siire i¢in, enerji maliyetlerinde bir miktar artisa
yol acacaktir. Iste bu enerji maliyetlerindeki artis, baz1 sektdrler iizerinde
istihdam1 diisiiren bir etki yaratabilir. Diger taraftan, yesil ekonomik biiyiime
istthdamin niceliginde ve niteliginde bir artis da saglayabilir. Binalarda,
ulasimda ve endiistrideki enerji etkin yatirimlar, aynt zamanda enerji
maliyetlerini diistirebilir. Bunun yani sira, yesil ekonomiye dayali tarimda,
atik yonetiminde ve geri doniisiim sektorlerindeki islerin genislemesi
caligma kosullarini da ilerletebilir. Cevre, istihdam ve sosyal politika, cevre
vergileri ve yesil isler lizerinden alinan gelir vergisi yiikiiniin hafifletilmesine
kadar yapilan reformlarla karsilikli olarak desteklenebilir. Piyasa ve bilgiye
dayanan araclar, diizenleyici araclar ve goniillii inisiyatifler gibi politika
paketleri, daha once var olan etkinsizlikleri ¢ozerek, biitiin ekonomide hem
cevresel iyilesmeyi, hem de ekonomik bilyiimeyi tetikleyebilir. Ozellikle
cevresel vergi reformlari1 kazan-kazan politik yaklagimi i¢in 6nemli bir 6rnek
olabilir. Karbon emisyon vergileri ve ¢evresel zarar vergilerinin diger tiirleri,
istihdamin tegvik edilmesinde kullanilabilen (emek tizerindeki vergi yiiki
azaltilarak) yeni kamu gelirleri yaratarak ya da yeni enerji etkin teknolojiler
gelistirerek veya ozellikle gelisen iilkeler i¢in daha uygun olan bir yaklagimi
ozendirerek, cevresel gelisme icin bir tesvik saglanabilir (ILO ve OECD,
2012, s.2-3). Bu baglamda, karbon emisyon vergisinden elde edilen gelirlerin
kullanim1 agidan, ABD’deki uygulama oldukga carpici bir 6rnektir. ABD’de
karbon emisyon kontrolii i¢in karbondioksitin her bir metrik tonu igin 153
bir vergi kesintisi yapilmaktadir. Bu vergi “yesil istihdam vergisi” olarak da
bilinmektedir. Bu vergiden elde edilen gelir, her bir is¢inin kazancinin ilk
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3.6608 ik kismi tizerinden is¢i ve isveren bordro vergilerine bir geri iade
saglayarak, bordro vergilerinin diisliriilmesinde kullanilmaktadir. Ancak,
kapsam ig¢indeki bir iscinin geri iade miktar1 560%’1 gegememektedir.
Yesil istihdam vergi reformu diisiik tcretli isciler icin de bir¢ok yardimi
beraberinde getirmektedir. Y1llik 5.000$ kazanan bir is¢inin bordo vergisinin
yaklasik 3/4°1 bu vergilerden elde edilen gelirlerle geri iade edilebilmektedir
(Metcalf, 2007, s.1-4).

Yesil ekonomik yapilanmanin isgiicli piyasasinda iglerin niceligini
ve niteligini etkilemesi, endiistriden endiistriye farklilik gostermekle
birlikte, beklenmektedir. Bu farkliliklar sektorlere ve sendikalagmaya gore
degiskenlik gosteren enerji ve isglicii kullanimindaki degiskenliklerden
kaynaklanmaktadir. Ornegin, bir sektordeki enerji ve emek yogunlugu
arttikca, iklim degisikliginin istihdam {izerindeki etkileri bir o kadar
olumsuz bir bicimde yasanacaktir. Benzer sekilde, sendikasiz isyerleri
isin niteligi anlaminda daha fazla zorluklarla karsilasacaktir (ILO, 2012).
Diger taraftan, yesil endiistrilerin istihdam iizerindeki yansimasi sektore,
bolgeye, islerin tipine, vasif seviyesine ve mesleki yapiya gore degiskenlik
gosterebilir. Eger isyerleri, 6zellikle de biiyiik 6lgekliler, desteklenmezse,
yesil ekonomik yapilanma diizenlemelerinden dolay1r kapanabilirler ve
bu durum islerin niceligi tizerinde negatif bir etki olusturabilir. Benzer
sekilde, bu etkiler bolgesel kosullara, mevcut islerin alternatifierine, isgiicii
hareketliligine ve endiistri iliskileri aktorleri arasindaki isbirligine gore
farklilagabilir. Ayrica, ekonomik ve finansal kriz yesil ekonominin istihdam
iizerindeki yansimalarini olumsuz olarak degistirebilir. Hedef sektorlerdeki
istthdam modelleri siibvansiyonlar, vergi tesvikleri, tarife garantileri ve
kamusal destek onlemlerindeki azalmalardan etkilenebilmektedir (Gausas
vd., 2012, s.21). Biitliin bunlar gosteriyor ki, yesil ekonominin islerin
niceligi ve niteligi lizerindeki yansimalari ayri1 ayri tartigmaya deger
konulardir. Bu yiizden bu bdliimde, yesil ekonomiye gegisin istihdamin
niceligi ve niteliginin yan1 sira, istthdamda cinsiyet esitsizligi iizerindeki
olas1 yansimalart tartigilacaktir.

Istihdamin Niceligi Uzerindeki Olas1 Yansimalari
Istihdamin yani sira, biitiin bir ekonomideki endiistriler ve piyasalar
teknolojik ilerlemelerle siirekli doniismektedir. Schumpeter (1942) piyasa
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ekonomilerindeki bu olagan donilisiim siirecini “yaratict yikim” olarak
adlandirmaktadir. Eski endiistrilerin yok olmasina ve yeni endiistrilerin ortaya
¢ikmasina yol acan bu degisim siirecinde ortaya ¢ikan yeni iglerle vasiflar
eslesen bazi calisanlar, yeni is firsatlar1 yakalayabiliyorken, nispi olarak
daha diisiik vasfa sahip diger calisanlar ise, mevcut islerini kaybedebilirler.
Bu durum reel ekonomide konjonktiirel dalgalanmalardan ziyade, yapisal
degisikliklerden kaynaklanan “yapisal issizlik” olarak tanimlanmaktadir
(Strietska-Ilina vd., 2011, s.55). Bunun yam sira, yesil ekonomiye gecis
stirecinde, isletmeler ve sektorler arasinda ve iginde isttihdamda kaymalarin
yasanmasi da olduk¢a muhtemeldir. Bu gecis, biitiin ekonomide yapisal bir
degisime neden olacagi icin g¢evre etkin aktivitelerden uzaklasilarak, yesil
teknolojilerin gelistirilmesi ve tiim ekonomide uygulanmasi ile iiretilen ve
tiiketilen mal ve hizmet karmasinin degismesi, isgiicli piyasalarini yeniden
sekillendirecektir. Bunun nedeni, yesil ekonomiye gegisin biitiin bir ekonomide
yapisal bir degisimi tetikleyecek olmasindandir. Biitiin bu degisim siirecinin
istihdamin niceligi iizerindeki etkileri asagidaki gibi beklenmektedir (ILO ve
OECD, 2012, 5.3);

» Diisiise gecen sektor ve piyasalarda is kayiplarinin, yesil ekonomiden
kaynaklanan is artiglar: ile dengelendigi net etkiler,

» Diisiise gecen firma ve sektorlerden, gelisen firma ve sektorlere dogru bir
isglicii hareketliligi,

* Ne is kayiplarinin, ne de artislarinin oldugu, fakat yesil ekonominin
gereklerini kargilamaya adapte olmus islerin gegisi.

Yesil ekonomik yatirimlar direkt, endirekt ve uyarilmis istihdam
etkileri yoluyla yeni istthdam yaratma kanallarini artirabilir. Bir taraftan,
ornegin yesil ekonomik yapilanma, ekonomiyi daha enerji etkin hale
getirmek i¢in yapilar1 giiclendirerek ve riizgar tiirbinleri (dizayn, insa,
bakim ve isletim) kurarak, direkt olarak bir takim yeni isler yaratabilir.
Iste bu yesil sektdrlerde yaratilan isler, “direkt istihdam etkisi” olarak
adlandirilmaktadir. Diger taraftan, Ornegin yap1 gii¢lendirmeleri veya
riizgar tlirbinleri i¢in agag, ¢elik ve ulastirma isleri gibi ara mal ve hizmet
iireten tedarik endiistrileri tarafindan da baska isler yaratilabilir. iste tedarik
zinciri igerisinde alt sektorlerce yaratilan bu isler “endirekt istihdam etkisi”
olarak tanimlanmaktadir. Buna ilave olarak, yesil ekonomik yapilanma
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biitiin ekonomideki diger tiretimler lizerinde de istihdam atis1 saglayabilir.
Ciinkii yesil sektorlerde istihdam edilen isgiler direkt ve endirekt mallarin
tiretiminden kazandiklar1 gelirlerini biitiin ekonomi i¢inde harcarlar. Yesil
sektorlerde istihdam arttik¢a, yesil olmayan sektorler tizerindeki uyarilmis
istihdam etkisi ile daha fazla is de yaratilabilir. Istihdamin genislemesine
katki saglayan bu etki “uyariimus istihdam etkisi” olarak adlandirilmaktadir.
ABD’de temiz enerji iizerindeki harcamalarin direkt, endirekt ve uyarilmis
etkilerle birlikte is yaratmanin temel motoru olmasi beklenmektedir (Pollin
vd., 2009, s.27; Bowen, 2012, s.9; Bird ve Lawton, 2009, s.6). Ancak,
yesil islerin zamanlamasi ve siiresi sektdrlere gore degisebilir. Ornegin
ingaat, imalat ve kurulum isleri karsilastirmali olarak kisa donemli ve
gecici olabilirken, devam eden isletim, bakim ve yakit isleme isleri iiretim
aktivitelerinin siiresine bagli olarak, gorece daha uzun donemli ve daha
daimi olabilir (Bowen, 2012, s.9).

Dokuz iilke ve iki bolgede yapilmis ve alinmis politik Onlemlere,
metodolojik yaklagimlara, lilkeye 6zel durumlara ve analizlerde kullanilan
verilere dayanan 24 caligma ve bir kiiresel analiz, yesil ekonomiye gec¢isin
onemli Ol¢lide net istihdam artiglart saglayabilecegi sonucuna ulasmistir.
Calismalarin  ¢ogunlugunda, cevresel reformlar tamamlayici hiikiimet
politikalar1 ve vergiler, siibvansiyonlar ve ¢alisan egitim ve Ogretimini de
iceren tesvikler ile beraber yiiriitiilmiistiir. Isgiicii piyasas1 ve sosyal politikalar
tamamlayici ¢evresel reformlar ve reformlarin istthdam tizerindeki negatif
etkilerinin dengelenmesi ile uygulanmistir. Bu bulgular, politik énlemlerin
cevresel gelismenin yami sira, isttihdam artisi da saglayarak, ekonomik
faydanin artirilabilecegini gostermektedir (ILO, 2013b, s.29). Strietska-Ilina
ve arkadaslarinin (2011) 21 iilke {izerinde yaptiklar1 arastirmada ise, yesil
ekonominin istihdam iizerinde pozitif ve negatif istihdam; yeni is olusturma
ve mevceut isleri koruma; direkt ve endirekt istthdam; gecici ve uzun-dénemli
isler olmak tizere dort temel etkisin oldugu tespit edilmistir. Strietska-Ilina ve
arkadaslarinin UNEP ve OECD c¢alismalarindan adapte ettigi ¢aligmalarinda,
yesil ekonominin istihdam tizerindeki etkilerinin sinirli bir fayda sunacag: ve
bu etkilerin firmalar, endiistriler, bolgeler ve tilkelere gore degisebilecegi ileri
stiriilmistiir. Yesil ekonominin istthdam tizerindeki etkileriyle ilgili farkliliklar
ve gozlemler Tablo 3’de gosterilmektedir.
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Tablo 3
Yesil ekonominin istihdama etkilerinin tipleri

Etkilerin Tipleri Gozlemler

— Yesil politikalar ve isletme uygulamalari yeni isler yaratabilir veya
mevcut olanlart koruyabilir

Pozitif ve negatif — Diger taraftan c¢evre diizenlemelerinin teoride negatif sonuglari

istihdam etkileri (maliyetleri yiikselterek, talebi azaltarak ya da bir fabrika veya
sirket rekabetsizligi olusturarak) olabilir; ancak bunun fazlasiyla
nadir rastlanan bir sonug oldugu kanitlanmistir.

— Yesil isler bir Olciide yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve
yeni endistrilerin ortaya ¢ikmast (riizgar tlirbinleri, gilines
fotovoltaikleri, yakit pilleri, biyo-yakit vb.) ile olusturulacaktir.

— Mevcut firmalar ve endiistriler iglemlerini yesillestiriyorken,
mevcut igler doniistiiriilebilir ve bdylece muhtemel kayiplara
karsit korunabilir (is metotlarr, yeniden egitimde degisimleri
uygulayarak).

Yeni is olusturma ve
mevcut isleri koruma

— Cevreyle ilgili harcamalarin uyarilmasiyla olusacak talep ve ¢ikti
artiglartyla isler direkt bir sekilde olusturulabilir.

Direkt ve endirekt — Endirekt istihdam etkileri, tedarik saglayan endiistrilerde ortaya

istihdam etkileri ¢ikmaktadir.

— Uyarilan is etkileri, {icret gelirinin ilave endiistrilerde olusturulan
talepler i¢in harcanmasi ile olusur.

— Yapim ve montaj isleri (riizgar tiirbini gibi) genellikle gegici bir
Gecici ve uzun-déonemli dogadadir (6zel bir politika énlemi veya programinca desteklenen
isler islerde oldugu gibi).

— Diger taraftan, tiretim ve bakim isleri daha uzun 6miirliidiir.

Kaynak: Strietska-Ilina vd., 2011, s.56

Yesil ekonomiye gecis basarilirsa, buna paralel olarak, bir takim yesil
yakali galisan talebi de hizl1 bir sekilde artabilir. UNEP raporunda, 2030
yilina kadar diinya ¢apinda riizgar enerjisi tiretiminde 2,1 milyon is, giines
enerjisinde 6,3 milyon is ve bio-yakitla ilgili tarim ve sanayide 12 milyon is
olmak iizere toplam yaklasik 20 milyon igin yaratilabilecegi bildirilmektedir.
Avrupa Komisyonu’nun 2009°da yaptig1 bir calismada, 2020 yilinda kadar
enerji tiiketiminin yaklasik %20’sinin yenilenebilir enerjiden karsilanmasi
hedefi gegeklestirilse, bu silirede yaklasik 2 milyondan daha fazla isin
yaratilabilecegi tahmin edilmektedir. 2010°da ABD’de yesil is ve hizmetlerde
3,1 milyon (isgiiciiniin %2,4°ii) is¢i istihdam edilmistir (Ozsoy, 2011, s.24).
2010°’da ABD’de yapilan bir ¢alismada yenilenebilir enerjinin portfoyiiniin
pay1 2030°da kadar %30’a ulasirsa, siki enerji etkinligi politikalar ile
birlikte, ABD enerji sektoriinde 4 milyon is artis1 saglanabilecegi tahmin
edilmektedir. Tabi bu rakamlarin yenilenebilir enerji sektoriinde is yaratma
potansiyelini yansittigi, ayn1 zamanda bu degisimin fosil yakit ve enerji vb.
sektorlerde is kayiplarini da beraberinde getirecegi akilda tutulmalidir (ILO
ve OECD, 2012,5.4-5; OECD, 2012, 5.37). Almanya’da akaryakit tiikketimi ve
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CO, emisyonu nispi olarak %7’den %2-2,5’¢ dustiriilmiis ve 6zellikle emek
yogun sektorlerde, 1999-2003 boyunca, ekolojik vergi reformlari sayesinde
250binis yaratilmistir. 1990-2010 yillar1 arasinda istthdamdaki %0,55°lik bir
artis ve CO, emisyonundaki %2’lik bir azalma, enerji vergi gelirleri isgiicii
tarhina sosyal giivenlik katkilarini siibvanse etmek i¢in geri doniistiirtilerek
saglanmistir. Endonezya’da enerji, ulasim ve ormancilikta yillik %2’lik bir
yatirim, birgogu yesil is olan diizgiin ¢alisma kosullar1 olan dort sektorde
938.984 ila 1.270.390 arasinda is yaratmasi beklenmektedir (ILO, 2013b,
s.30). Ayrica, Japonya’da yesil mal ve hizmetler sektdriindeki 468 milyar
$’lik yeni yatirnmlardan 1,4 milyon yeni is yaratilmasini beklenmektedir.
Ingiliz Sanayi Konfederasyonu (CBI) raporuna (2012) gére, 2010/11°de
Ingiliz yesil isletmeleri 3,3 trilyon £ (Great Britain Pound)’luk kiiresel pazar
degerinden 122 milyar £’luk bir pay alarak, reel bazda biiylimeye devam
etmis ve bu dénemde, baz1 yatirimlar1 ve isleri doniistiirerek, Ingiltere’de
yaklagik 940 bin kisiye isttihdam imkéni1 saglanmistir. Fakat bu biiylime,
sektorler izole edilerek degil, tiim sektdr ve bolgelere kendi aralarinda
kaynastirilarak saglanmistir (CBI, 2012, s.8). Ayrica ayni raporda, diisiik
karbonlu ekonominin Ingiltere’de biiyiimenin gercek motoru olabilecegini,
ancak bu potansiyelin bazi riskleri de iginde barindirdigi belirtilmistir.
Bu yiizden diisiik karbonlu piyasalar ve yatirimlar degisen kosullara
gore uyarlanmali ve ekonomik degerleri maksimize etmek i¢in stratejik
bir yaklagimla desteklenmelidir (CBI, 2012, s.2). Benzer sekilde, Cin’de
yesil endistrilerin milli gelirdeki paymin 2020’ye kadar %2’den %15°e
¢ikarilmasit ve net 10 milyon yeni yesil isin yaratilmasi beklemektedir
(ILO, 2013b, s.18). 2020 Biyo-gesitlilik Stratejisine gore, yesil ekonomik
yapilanma istihdam iizerinde pozitif bir etkiye sahip olacak ve yesil vasiflarda
talep artisi olacaktir. Cevrenin korunmasina, ydnetilmesine ve restore
edilmesine katki saglayan ¢evresel politika reformlar siirdiirtilebilir tarim,
ormancilik ve balikgilik, eko-turizm, deniz ¢evresi, ¢evresel izleme, doga
koruma, genetik kaynaklarin (ilag ve kozmetik) kullanimi, yesil altyapilar
icin mekansal planlama ve deniz alanini1 yonetmek i¢in daha kaynak etkin
yontemler gelistirme alanlarinda isgiicti talebi artacaktir. Biyo-cesitlilik ve
eko-sistem hizmetlerindeki bos alanlar direkt ya da endirekt saglanacak
sayisiz isler icin onemli firsatlar sunmaktadir. Ornegin AB, 14,6 milyon
calisanin biyo-gesitlilik ve ekosistem hizmetlerinde istihdam edilebilecegini
tahmin etmektedir (European Commission, 2012, s.9).
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Istihdamn Niteligi Uzerindeki Olas1 Yansimalari

Yesil ekonomide istihdamin niceligi lizerine bir¢ok calismaya kiyasla,
istthdamin niteligi {izerine smirli sayida bulgu bulunmaktadir. Tedarik
endiistrilerinde endirekt islerin ve enerji ve kaynak etkinligi ve tasarruflar
yoluyla uyarilmis islerin niteliginin yesil ekonomik yapilanmanin bir sonucu
olarak degismesi ¢ok olas1 degildir. Ancak, is artislar1 ve is kayiplarinin
fonksiyonu, isin niteliginde de degisimler meydana getirmektedir.

ABD’de yesil islerle yesil olmayan isleri karsilastiran bir ¢alisma, yesil
islerin beceri ve iicret yoniinden yesil olmayan islerden daha iyi ¢alisma
kosullar1 sundugu sonucuna ulagmistir. Benzer sekilde Cin, Almanya ve
Ispanya’y1r kapsayan bir arastirma yenilenebilir enerji sektdrlerindeki
islerinin karsilastirmali olarak digerlerinden daha nitelikli oldugunu
bildirmistir. Almanya ve Ispanya’dan gelen veriler, yenilenebilir enerji
sektorlerindeki islerinin kiigiik bir boliimiiniin gecici olmasina karsin,
biiyiik bir boliimiiniin daimi ve tam siireli oldugunu gdstermektedir. Bu
acidan, her iki tllkedeki yenilenebilir enerji isleri ekonominin tiimiinden
daha yiiksek bir performansa sahiptir. Dahasi, her iki iilkedeki ¢alismalar
yenilenebilir enerji sektoriindeki isgilerin vasif seviyelerinin, hem iiniversite
seviyeleri, hem de mesleki egitim ve 0gretim seviyeleri acisindan, ulusal
isgilicli ortalamasindan daha iy1 oldugunu gostermektedir (ILO, 2013b, s.33-
34; Gormiis, 2016, s.1087). Yesil ekonomide isin niteligi ve vasfi ile ilgili
Avusturya, Almanya, Hollanda, Ispanya ve Isve¢’teki secilen sektorlerdeki
sirketler arasinda yapilan bir arastirma, ¢alisma siirecinin ayrilmaz bir
parcast olarak, cevresel koruma Onlemlerini adapte etmenin, c¢alisma
cevresi, caligma siiresi, i organizasyonu ve is sozlesmeleri yoniinden igin
niteligini artirdigini bulmustur. Bu ¢alismanin sonucuna gore, atik yonetimi
gibi baz1 sektorlerde isin niteligi 6zellikle diismiis olmasina ragmen, ¢evre
mevzuatlari birgok is kolu iizerinde pozitif bir etki yaratmistir. Bu anket,
yesil ekonomik yapilanmanin sirketlerin %75’inde yiiksek vasifli ¢alisan
talebi olusturdugunu gdostermistir. Bu girisimciler operasyon, bakim
organizasyon, mithendislik ve gelistirme, bilgi ve iletisim teknolojileri ve
pazarlama konularinda yeni vasif gereklerini karsilamak i¢in hem igsel
(sirketlerin 9%68’1), hem de digsal (sirketlerin %11°’1) egitim hizmetlerini
artirmak zorunda kalmislardir (Strietska-Ilina vd., 2011, s.23; Gormiis,
2016, s.1085).
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Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarmi Gelistirme Vakfi tarafindan 145
katilimciile iklim degisikliginin iglerin niteligi iizerine internet lizerinden yapilan
bir anket, iklim degisikliginin islerin niteligi iizerindeki etkisinin kayda deger
olmadigini bulmustur. Calismada katilimeilarin %39°u yesil is uygulamalartyla
caliganlarin is niteliginin ayn1 oldugunu ifade ederken, katilimeilarin %38’1 de
yesil is uygulamalariyla ¢alisanlarin is niteliginin farkli oldugunu belirtmistir.
Ancak, yesil ekonomiye gecisin isin niteligi lizerindeki etkisi, geleneksel
endiistrilerden ziyade, yesil endiistrilerde daha énemli olabilir. Ornegin, yesil
endiistrilerde istihdam edilen isgiler giivenli ¢aligma igin yeterli beceri ve
is tecriibesine sahip olmayabilirler ve onlarin ¢alisma kosullar1 geleneksel
endiistrilerde diger calisanlardan daha kétii ve daha az kontrol edilebilir olabilir.
Bunu olasi nedenleri soyle sayilabilir (Gausas vd., 2012, s.28):

» Diisiikk sendikal yogunluk veya sendikanin olmamasi, kapsami dar
toplu is sozlesmesi, zayif orgiitlenme ve sosyal diyalogdan dolay: yesil
islerdeki isgiler daha diisiik temsil, 6rgiitlenme ve korumayla karsi karsiya
kalabilirler.

* Yesil islerdeki isciler ozellikle KOBI’ler ve yenilenebilir enerji
sektorlerinde kayit dis1 gecici isler veya bagimsiz calismanin yaygin
tiirlerinden karsilagtirmali olarak daha fazla mustarip olabilirler.

* Yesil endiistrilerdeki KOBI’lerin ¢ogunlugu goreceli olarak saglk ve
giivenlik acisindan daha az biling ve uzmanlifin yani sira, isyeri risk
degerlendirmeleri vb. gibi konularda biiyiik 6lgekli isletmelerden daha
kotii calisma kosullar1 sunabilir.

Yesil sektorlerdeki isin niteligi, yesil sektorlerin istikrarsiz, KOBI’lerin
ekonomik dalgalanmalara karsi dayaniksiz olmasi, politik hedef ve
diizenlemelerdeki siirekli degisim ve sendikalasmanin engellenmesinden
dolay1 hala belirsizdir. Biitlin bunlara ragmen, 6nemli kaynaklarina odaklanan
isletmelerdeki yiiksek vasif gerektiren islerde, isletmelerin yenilik hevesi
islerin niteligi lizerinde olumlu bir etki olusturabilir. Ayrica, eger yesil
ekonomik yapilanma kamu otoriterince tesvik edilir ve desteklenirse, daha
iyl ve daha yliksek nitelikli ¢calisma kosullart i¢in bir kiiltiir yaratilmasina
ve yasam kosullarmin gelistirilmesine katki saglanabilir. Ornegin, kamu
otoriteleri yesil kamu yatirimlarinda yesil islerin niteligi ile ilgili gereklilikleri
belirleyerek, dncii bir rol oynayabilir (Gausas vd., 2012, s.28-29).
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Yesil yeniden yapilanmanin islerin niteligi tizerindeki yansimasi, islerin
tipine (ofis igleri pozitif bir sekilde etkileniyorken, santiye isleri negatif olarak
etkilenebilir), iscilerin vasif seviyelerine (vasif diizeyi ne kadar diiserse,
nitelikli bir i bulma sans1 o kadar azalmaktadir) ve meslek yapilarina (bir
pozisyonun mevkisi yiikseldik¢e, ekonomik yesillenmenin meslek iizerindeki
pozitif etkisi o kadar artmaktadir) gore de degiskenlik gosterebilir. Ancak,
disiik vasifli is¢ilerin, yeni beceriler kazandirilarak ya da kamu veya
isverenlerce saglanan egitimler yoluyla mevcut becerileri gelistirilerek, yeni
gelisen yesil sektorlerde is bulma firsatlari artirilabilir. Ayrica, yesil sektorler
yiiksek vasifl1 is¢ilerin yani sira, giinliik ve fiili rutin isleri doldurmak igin
diisiik vasifii is¢ilere de ihtiya¢ duyacaktir. Bunu yapmak i¢in, isyeri ici
ve dis1 egitimlerle, vasif sevileri devamli giincel tutularak, calisanlar vasif
diismesine kars1 korunmalidirlar. Yiiksek vasifli iscilere gelince, jenerik
vasiflara sahip ¢alisanlara ihtiya¢ duyan yesil sektdrlerde is bulma agisindan,
onlar digerlerinden daha fazla sansa sahip gibi goziikmektedir (European
Commission, 2012, s.10).

Istihdamda Cinsiyet Esitsizligi Uzerindeki Olas1 Yansimalari

Toplumsal cinsiyet esitligi, esitligin sadece i¢sel bir deger ve kendi iginde
bir hak temelinde degil, ayn1 zamanda stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi
ve yoksullugun ve aghigin 6niine gecilmesi de dahil olmak {izere, Milenyum
Kalkinma Hedeflerine (Millennium Development Goals) ulasilmasi igin
temel sartlardan biridir. Diger taraftan, ekonomik kalkinma tiim yonleriyle
tutarl bir cinsiyet esitligi ile kaynastirilmazsa, yesil ekonomide siirdiirtilebilir
bir kalkinmanin saglanmast miimkiin degildir. Bu nedenle, yesil ekonomiyi
gelistirmeye yonelik stratejiler ve yaklagimlarin, toplumsal cinsiyet yaklagimi
ile tam olarak ortiismesi gerekmektedir. Bu agidan cinsiyet esitligi, yesil
ekonomiye geciste ve diizglin ¢alisma kosullarin1 saglayan yesil islerin
yaratilmasi yoluyla, birey ve toplumun yasam kosullarinin iyilestirilmesi
hedefinin tam merkezinde yer almalidir (ILO, 2015, s.1). Yani, siirdiirtilebilir
kalkinmanin ticret ve cinsiyet esitligine dayanan sosyal boyut ile biitlinlesmesi
saglanmadan, yesil ekonomi stratejilerinin siirdiiriilebilir kalkinmanin motoru
olmasi1 oldukca zor géziikmektedir (Stevens, 2009, s.4).

Yesil ekonomiye basarili bir gegis ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
gergeklestirilmesinin yani sira, kadinlarin sosyal refahinin saglanmasi
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icin cinsiyet esitsizliginin yapisal olarak ele alinmasi gerekmektedir. Yesil
ekonomiye gecis istihdamda cinsiyet esitligini saglayacak uygun sosyal
politikalarla desteklenmezse, bu durum genel siirdiiriilebilirlige zarar
vererek, mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin daha da derinlesmesine
yol agabilir. Bu nedenle, erkek ve kadin, emek ve sermaye, gelismis ve az
gelismis iilkeler arasinda daha esit bir gelir paylasimi1 sunmay1 hedefleyen yesil
biiylime stratejilerinin bagarili olmasi, cinsiyet esitliginin de tam anlamiyla
karsilanmasi1 bakimindan son derece 6nemlidir. Bu yiizden, yesil ekonominin
yaratacagi toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gidermek i¢in hiikiimetlere
biiyiik is diismektedir (Stevens, 2012).

Bird ve Lawton’nun (2009) ingiltere’de LFS’den faydalanarak yaptiklari
calismada, ozellikle diisiik karbonlu ingaat ve imalat gibi biiyliyen yesil
sektorlerde kadin istihdam olasiliginin (sirasiyla %14 ve %20) diisiik oldugunu
ve kadinlarin, cinsiyet temelli mesleki ayrimcilik nedeniyle, gelecekte de bu
sektorlerden diglanabileceklerini ileri siirmiislerdir (Bird ve Lawton, 2009,
s. 6-7). Bird ve Lawton’na (2009) gore, kadinlarin isglicii piyasasindaki
varligl, kismi siireli ¢calismanin kapsami ile yakindan iliskilidir. LFS, tim
islerin yaklasik %4’iiniin kismi siireli iglerden olustugunu gostermekle birlikte,
hem insaat, hem de imalat sektorlerindeki islerin sadece %7’si kismi siireli
calisanlar tarafindan yapilmaktadir. Bu agidan, insaat ve imalat sektorlerinde
kismi siireli ve esnek istihdam olanaklarimin kisitli olmasi, birgok kadinin bazi
diisiik karbonlu sektorlerdeki yesil islerden dislanmalarina sebep olmaktadir
(Bird ve Lawton, 2009, s. 26).

2030 yilina kadar, kamu ve 6zel sektdriin enerji yogunlugunu azaltmaya,
israfi en aza indirmeye ve eko-sistemi korumaya ve restore etmeye yonelik
yenilenebilir enerji, orman koruma ve rehabilitasyon, su ve sanitasyon
altyapisi, yesil konut ve ¢evre diizenlemesi gibi sektorlerde veya alanlarda
diinya capinda 20 milyon yeni yesil is yaratmasi beklenmektedir. Ancak,
yesil ekonominin bazi alanlari, sunulan is imkanlar1 nedeniyle biiyiik dl¢iide
kadimlara kapalidir. Ornegin, kadimlar teknik personelin %6’sindan ve {ist
diizey yoneticilerin %1’inden daha azimi olusturduklar1 enerji sektoriinde
uzun siiredir marjinal ¢alisan konumuna itilmislerdir. Ayrica, kadinlar kiiresel
ingaat islerinin %9’undan daha azinda ¢alismaktadirlar ve yaptiklar isler
daha ¢ok idari ve sekreterlik isleridir (Stevens, 2009, s.9). Bununla birlikte,
yesil islerin yaklasik %75 inin yenilenebilir enerji ve yesil bina insasiyla ilgili
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olmasi beklenmektedir ve yesil ekonomideki vasifli enerji ve insaat isleri
pozisyonlar1 genellikle erkek egemenligindedir. Geleneksel olarak kadin
egemenliginde olan sekreterlik, dgretmenlik, hemsirelik ve ev yardimi gibi
meslekler yesillendirilse bile, bu meslekler yesil ekonomide is yaratmanin
temel bilesenleri arasinda goriilmemektedir (Stevens, 2012).

Tarim ve ormancilik gibi sektorlerin yesil ekonomi icinde biiyiik bir paya
sahip olmas1 ve organik tarim, biyo-yakitlar ve ormanlarin korunmasi gibi
alanlarda en az 2 milyon yesil isin yaratilmasi tahmin edilmektedir. Ancak
tarim, ormancilik, eko-turizm ve diger kaynak bazli sektorlerde birgok yesil is
yaratilsa bile, kadinlarin gelismekte olan tilkelerdeki marjinal statiisii, bu yeni
is firsatlariin degerlendirilmesini biiyiik dl¢lide engellemektedir (Stevens,
2012). Diger taraftan, yesil ekonominin toplumun tiim kesimlerini “i¢erleyici”
ozelligi, kadinlarin isgiiciinde hak ettikleri yerleri kazanmalari i¢in iyi bir firsat
da yaratabilir. Teorik olarak, kadinlar ekonominin birincil, ikincil ve tigiinciil
sektorlerinde tiim yesil is kategorilerinde ¢alisabilirler. Cogu yesil isinagirisgilik
gerektirdigi ve bunun kadin istihdaminin 6niinde bir engel olusturduguna dair
bir takim algilara ragmen, otomasyon giiniimiizde fiziksel gii¢ ihtiyacin1 biiytik
oranda azaltmistir. Ancak, yesil islerin biiyilk ¢ogunun, kadin istihdaminin
onemli Olclide daha diisiik oldugu insaat, imalat ve miihendislik alanlarinda
olmasi, yesil ekonominin yaratacagi bu islerin herhangi bir kasit olmaksizin
kadinlar dislamasi beklenmektedir (Stevens, 2009, s.7).

Yontem

Veri

Bu calismada, genis kapsamli hane halki temelli bir arastirma olan ve
Ingiliz Ulusal istatistik Ofisi (ONS) tarafindan yilda 4 kez diizenli sekilde
yaymlanan 2014 yili LFS mikro verisi kullanilmistir. Sendika iiyeligi ve
toplu is sozlesmesi kapsamu ile ilgili sorular sadece 4. ¢eyrekte soruldugu
icin caligmada 2014 4. ceyrek (Ekim-Aralik) verisinden faydalanilmistir.
799 sorudan olusan bu anket formu 95.704 katilimc tarafindan doldurulmus
olup, arastirmanin bagimli degiskeni olan yesil isleri sorgulamak i¢in toplam
istihdam edilen 45.285 katilime1 iginden yesil islerde istihdam edilen 684 kadin
ve 2.346 erkekten iki ayr1 gbzlem grubu olusturulmustur. Bu aragtirmanin
metodolojisi temel olarak, ONS’dan alinan 2014 yillarina ait LFS mikro

51



SOSYAL SiYASET KONFERANSLARI DERGISi/JOURNAL of SOCIAL POLICY CONFERENCES

verilerini kullanarak, demografik profil ve istihdam durumu degiskenlerinin
yesil islerle iligskisindeki cinsiyet farkliliklarinin ki-kare ve iki yonlii lojistik
regresyon modelleme yontemleri ile analiz edilmesine dayanmaktadir.

Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler

Ingiltere’de cevresel, ekolojik, yenilenebilir, siirdiiriilebilir, temiz, diisiik
karbonlu ya da karbonsuz ekonomik aktiviteleri iceren “diisiik karbonlu
cevresel mal ve hizmetler sektorlerinin” haritalandirmasini yapan s,
Yenilik ve Beceri Departmani’na (BIS) (2013) gore, “yesil sektorler” diger
sektorlerden kesin ¢izgilerle ayrilabilen belirli sinirlar1 olmayan, esnek ya da
semsiye bir kavramdir. Bu agidan ¢alisma kapsaminda, yesil sektorlerdeki
istthdam durumunu sorgulamak i¢in bagimli degiskenimiz olan “yesil isler”,
4 haneli endiistri kodlarindan tiiretilmistir. Bu kapsamda, EK’teki ¢evreci,
yenilenebilir, siirdiiriilebilir, temiz teknolojili ve diisiik karbonlu oldugu
diistintilen 45 ekonomik aktivitedeki isler “Y=1/""koduyla yeniden kodlanirken,
geri kalan sektorlerdeki isler de, “Y=0" kodu ile yeniden kodlanmistir.
Ingiltere’deki tarim sektdrii yetersiz orneklem biiyiikliigiinden dolay: bu
analize dahil edilmemistir. Ayrica, bu ¢alismada yesil olarak secilen ekonomik
aktivitelerin Tablo 2’deki yesil is gostergelerini tiim boyutlariyla tasidigini
diisiinmek teknik olarak miimkiin degildir. Ancak, yine de ingiltere’de yesil
sektorlerdeki istihdamla ilgili bulgulara ulagmanin en iyi yolu LFS oldugu
icin secilen sektorlerin yesil isleri en iyi sekilde temsil ettigi varsayilmistir.

Analizde kullanilan demografik profil (yas, ¢alisilan iilke, egitim durumu)
ve istihdam durumu (calisma sekli, isyeri 6l¢egi, 6zel/kamu sektorii, sendika
tiyeligi, toplu is soOzlesmesi kapsami durumu ve meslekler) bagimsiz
degiskenleri, katilimcilarin kendi beyanlarindan alinmistir. Ayrica, daha
anlamli sonuglar elde etmek i¢in yas bantlari, egitim durumu, isyeri 6lgegi ve
meslek degiskelerinin bazi kategorileri birlestirilerek, kullanilmigtir.

Analiz Teknigi

Lojistik regresyon bagimli degisken ile bir dizi bagimsiz degiskenler
(6ngdriici veya aciklayici) arasindaki iligkiyi tanmimlamak igin, en az
degisken ile en iyi uyuma sahip makul modeli bulmaya yonelik kullanilan
istatistiksel bir yontemdir. Iki yonlii (binary) lojistik regresyonda bagimli
degisken iki ¢atallidir (dichotomous) (Hosmer ve Lemeshow, 2000, s.1). Bu
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acidan, bu calismadaki bagimli degiskenimiz ikili tepki sistemine gore, “yesil
sektorlerdeki isler” ya da “geri kalan sektorlerdeki isler” bigcimindedir. Bu
kapsamda olusturulan lojistik modeller, yesil isler ile bu ¢calismada kullanilan
bir dizi demografik ve istihdamla ilgili degiskenler arasindaki iliskideki
cinsiyet farkliliklarini1 tahmin etmektedir. Tablo 5’deki bagimsiz degiskenler,
yesil isler ile olan iligkilerinin gozlemlenmesine ve her bir kategorinin bu
iligkideki nispi anlamliliginin, referans kategoriye gore, degerlendirilmesine
olanak saglayan tiimii, erkek ve kadin i¢in ayr1 bloklarda olusturulmus
modellere uygulanmigtir.

Lojistik regresyonda, modellerin uyum 1iyiligi (the goodness of fit),
gbzlemlenen ve tahmini beklenen frekansin gx2 tablosundan Pearson ki-
kare istatistigi hesaplanarak elde edilen Hosmer-Lemeshow istatistigi ile
saglanmistir. Hosmer-Lemeshow istatistigi, uyumlu lojistik regresyon modeli
dogru model oldugunda, Hosmer-Lemeshow istatistiginin dagiliminin ki-kare
dagiliminin g-2 serbestlik derecesi ile iyi bir sekilde yaklastigini gostermektedir
(Hosmer ve Lemeshow, 2000, s.148-149). Bu agidan, Hosmer-Lemeshow test
sonucunun anlamli olmamasi (p > ,05), modelin uyum iyiligini sagladigin
gostermektedir.

Arastirma Sonuclari

Betimleyici Analiz

Tablo 4’te yesil isler ile bu ¢alismada kullanilan demografik ve istihdam
durumu degiskenleri arasindaki iliskide, cinsiyet esitsizliklerinin anlamli olup
olmadig1 sosyal bilimlerde ¢ok yaygin sekilde kullanilan ki-kare bagimsizlik
testi ile incelenmistir. Tablo 4’e gore, tiim kategorilerde yesil islerde erkek
istihdaminin, kadinlara gore, anlamli bir sekilde daha yiiksek oranlarda
gerceklestigi gozlenmektedir. Bu durum Ingiltere’de yesil islerin erkek
egemenliginde olduguna ve dolayisiyla istihdamda bir cinsiyet esitsizligi
olusturduguna isaret etmektedir.

Yas gruplar1 degiskeni incelendiginde, yas gruplar ile yesil isler arasinda
kadinlar aleyhine anlamli bir cinsiyet esitsizligi oldugu gortilmektedir (p<
,001). Ayrica kadin ve erkekte yas ilerledikge, yesil islerde istthdam oranlarinin
da giderek arttig1 izlenmektedir. Buna gore, yesil islerde istihdam oram
kadinlarda 25-34 yas bandinda (%3,5) daha yiiksekken, erkekte 55-64 yas
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bandinda (%11,6) daha yiiksektir. 16-24 yas aras1 gengler, her iki cinsiyette de
yesil islerdeki istihdam oraninin en diisiik oldugu yas grubudur.

Tablo 4 iilkeler yoniiyle irdelendiginde, yesil isler ile calisilan iilke
iliskisinde kadinlar aleyhine anlamli bir cinsiyet esitsizligi bulunmaktadir (p<
,001). Yesil islerdeki cinsiyet esitsizliginin en yliksek oldugu iilke Galler’dir.
Buna gore, erkeklerin %12,5’inin Galler’deki yesil islerde caligsmasi, kadinlara
kiyasla (%2), anlaml1 bir sekilde daha yiiksek gézlenmektedir.

Tablo 4
Yesil islerin cinsiyetler arasindaki dagilim oranlar
Degiskenler Kategoriler leadm b I\%rkek AT
16-24 45 1.9 284 | 6,4%**
25-34 165 3,5 926 10***
35-44 170 3,3 | 1.080 | 10,1***
Yas Bantlari 4554 174 3| 1216 | 10.7%%
55-64 105 2.9 934 | 11,6***
64+ 25 34 252 | 11,3%**
Ingiltere 595 3,2 | 3.970 | 10,2%**
- Galler 20 2 246 | 12 5%**
Calsilan Ulke g ocva 581 29 360 | 9.7%%*
Kuzey Irlanda 11 1,4 116 | 7,5%*%*
Universite veya esdegeri 296 4,1 | 1.596 | 11,7***
Lise 58 2,4 526 | 12,6%**
Egitim durumu Ortaokul 262 2,7 | 1.852 QF**
Diger egitimler 33 2,1 400 | 92%**
Egitimi olmayan 25 2,2 258 | 94%**
Calisma Sekli Kismi sﬁr@:li 211 2.2 418 6,8%**
Tam siireli 473 3,8 | 4.274 | 10,7***
1-10 mikro dlgek 132 32 742 | 9,5%**
. . 11-49 kiigiik 6lcek 122 2,2 876 | 9,5%**
Isyeri Olcegi 50-249 orta 6lgek 134 2.9 884 | 9,6%**
250-499 biiyiik 6l¢ek 46 3.7 292 | 9,7%**
500 ve tizeri biiytik 6l¢ek 131 3,6 730 | 10,3**%*
- . Ozel Sektor 604 4 | 4366 | 11,2%**
Cahstign Sektdr M nu Sektori 78 L1 314 467
Sendikalihk Sendika tiyesi 70 1.4 728 | 9,5%**
Durumu Sendika iiyesi degil 503 3,7 | 3.202 | 10,4%**
Toplu is sozlesmesi | TIS kapsaminda 94 2 772 | 10,2%**
(TiS) Kapsamu TIS kapsaminda degil 348 33 | 1.974 | 94%**
Yonetici ve profesyoneller 221 3,5 | 1.876 | 12,7*%%*
Teknisyenler ve yardimci profesy- 110 4 540 | 7,84k
oneller
Idari ve sekreterlik meslekleri 220 5.5 122 5,6
Meslekler Y351ﬂ1 .tlctaret 1sler.1, personel, satis ve 25 13| 1220 10
tiikketici hizmetleri
Siirec, tesis ve makine operatorleri 21 5,6 526 10,4**
Nitelik gerektirmeyen genel islerde 27 12 404 | goww
calisanlar

Kaynak:2014 (Q4/Autumn) Ingiliz Isgiicii Anketi’nden yazarim kendi analizi

a Orneklem biiyiikliigii agirhiklidir.

b Her bir degisken kategorisinin yiizde (%) dagilimi.

¢ Ki kare sonuglar1 her bir satirda erkek ve kadin i¢in: *p<,05; **p<,01; ***p<,001
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Egitim durumu ve yesil isler iligkisinde kadinlar aleyhine anlamli bir
cinsiyet esitsizligi oldugu goriilmekle (p< ,001) birlikte, her iki cinsiyette de
egitim durumundaki artisin yesil islerdeki istthdam olasiligin1 kayda deger
bir bicimde artirdig1 gozlenmektedir. Bu acidan, iiniversite ve esdeger egitim
diizeyine sahip olan erkeklerin %11,7’sinin yesil islerde calismasi, ayni
egitim diizeyindeki kadinlara (%4,1) oranla, 6nemli 6l¢iide daha yiiksektir.
Bu durum, Ingiltere’de yesil islerin daha ¢ok egitim seviyesi yiiksek, vasifii
erkek isgiicii talep ettigini gostermektedir.

Tablo 4’e gore, calisma sekli, isyeri dlgegi ve ¢alisilan sektor ile yesil isler
arasindaki iliskide kadinlar aleyhine anlamli bir esitsizlik bulunmaktadir (p<
,001). Buna gore, tam siireli ¢calisan erkeklerin %10,7’sinin yesil sektorlerde
istihdam edilmesi, kadinlara (%3,8) gore, onemli Ol¢iide daha yiiksek
goziikmektedir. Benzer sekilde, 6zel sektorde istihdam edilen erkelerin
%11,2’sinin yesil sektorlerde istihdam edilmesi, kadinlara (%4) oranla daha
yiliksek beklenmektedir. Diger taraftan, her iki cinsiyet i¢in biiyiik 6l¢ekli
igyerlerinin yesil isler sunmasi, diger isyeri Olgeklerine gore, daha yiiksek
gozlenmektedir. Ancak, biitiin isyeri 6lcegi kategorilerindeki yesil islerde
erkek istihdami, kadin istthdamindan anlamli sekilde daha yiiksektir.

Yesil isler ile sendikalilik durumu ve TIS kapsamu iligkisi acisindan,
kadinlar aleyhine anlaml esitsizlikler izlenmekle (p<,001) birlikte, sendika
tiyesi erkeklerin 9%9,5’inin yesil islerde istihdam edilmesi, kadinlara (%1,4)
kiyasla, anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Benzer sekilde, TiS kapsamindaki
erkeklerin %10,2’sinin yesil islerde calismasi, kadinlara (%2) gore, anlamh
bir sekilde yliksek bulunmustur.

Son olarak, tabloya meslekler agisindan bakildiginda ise, yesil isler ile
yoneticilik ve profesyonel meslekler; teknisyen ve yardimci profesyonel
meslekler ve vasif gerektirmeyen genel meslekler agisindan, kadinlar
aleyhine anlamli esitsizlikler bulunmaktadir (p< ,001). Yesil islerdeki
cinsiyet esitsizliginin en ¢arpict bicimde goriildiigli meslek grubu yoneticiler
ve profesyonel meslekler grubudur. Buna gore, yonetici ve profesyonel
meslek mensubu erkeklerin %12,7’sinin yesil islerde istthdam edilmesi,
kadinlara (%3,5) kiyasla, oldukca yiiksek beklenmektedir. Diger taraftan
idari ve sekreterlik meslekleri (%5,5) ile siireg, tesis ve makine operatorliigii
islerinin (%3,6), kadinlarin yesil islerdeki istihdam olanaklarini diger meslek
gruplaria gore, daha fazla artirdig1 gézden kagmamaktadir.
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Tablo 4 genel olarak incelendiginde, yesil islerdeki istihdam oranlar
erkeklerde kadinlardan anlamli sekilde daha yiiksek goziikmektedir. Bu agidan
Tablo 4’te kullanilan demografik profil ve isttihdam durumu degiskenleri
arasinda Ingiltere’de kadimlarin yesil islerde istihdam edilme oranlarmin
degisen derecelerde, erkeklere kiyasla, oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.

Lojistik Regresyon Analizi

Bu calismada kullanilan demografik ve istihdam durumu degiskenleri ile
yesil isler iligkisindeki cinsiyetler arasindaki farkliliklari inceleyen lojistik
regresyon modelleri Tablo 5’te verilmistir. Tabloda her bir kategorinin yesil
sektorlerdeki istihdam olasiligi ve anlamhilik diizeyleri, katsayilar, standart
hata, Wald istatistikleri ve modellerin Hosmer ve Lemeshow test degerleri
gosterilmektedir. Tabloda her bir degisken i¢in son kategori referans kategori
olarak tanimlanmistir. Lojistik regresyon modellerinin degisken se¢iminde
Adimsal (Stepwise) Yontemlerden Ileriye Dogru Olabilirlik Oran1 (Forward
Likelihood Ratio) kullanilmistir. Modellerde tahmin edilen degiskenlerin
analize alinmasinin 6nemli olup olmadig1 Wald istatistigi ile sinanmis olup,
kullanilan degiskenlerin modellere anlamli katkilar sagladigi goriilmiistiir.
Hosmer ve Lemeshow test sonuglari da (tiimii i¢in 0,760 > 0,05; erkek igin
0,180 > 0,05 ve kadin i¢in 0,371 > 0,05) modellerin uyum iyiligini sagladigini
gostermektedir.

Timii ve erkek i¢in olusturulan modeller, yas degiskeninin yesil islerdeki
istihdam olasiligini tahmin eden 6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir.
Diger taraftan, kadin i¢in olusturulan model ise, yas bantlari ile yesil islerde
istihdam olasiligini agiklayan herhangi bir anlamli iliski bulamamustir. Tiimii
ve erkek icin olusturulan modellerde, yas bantlari arttikca, yesil islerdeki
istihdam olasiliginin da lineer bir modda arttig1 gézlenmektedir. Buna gore,
16-24 yas bandindaki genclerin tiimiinde (OR=0,479, p< ,001) ve erkekte
(OR=0,536, p< ,001) yesil islerde istihdam edilme olasiliginin, 64 yas
istiindekilere gore, anlamli sekilde daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Timi ve erkek icin olusturulan modellerde, ¢alisilan iilke degiskenin
yesil islerdeki istthdam olasiligini agiklayan onemli bir degisken oldugu
izleniyorken, kadin i¢in olusturulan model ise, ¢alisilan iilke ile yesil islerdeki
istthdam olasiligin1 agiklayan herhangi bir iliski tespit edememistir. Bu
agidan, Galler’deki erkeklerin (OR=2,303, p< ,001) yesil islerde istihdam
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edilme olasihig1, Kuzey Irlanda’daki erkeklere gore, anlamli sekilde 2 kattan
daha yiiksek goziikmektedir.

Tablo 5
Lojistik regresyon modelleri
Tiimii Erkek Kadin

B |sitan| pii | o | B [SeHu| qod | o | B |sumsa) 30| O
Yas Bantlart 27,093 ok 15,115 ok
16-24 073|018 16,601/0,479%+* 0,62 0200 9,386 0,536%*
25-34 -0,54 0,16] 11,428|0,582%%* -0,43 0,18 5,854| 0,647*
35-44 -0,50 0,15 10,127/0,605%**|  -0,46, 0,17| 6,966 0,626**
#5-54 -0,42 0,15 7,272/ 0,655**%  -0,35 0,17| 4,092 0,701*
55-64 -0,28 0,15 3,233 0,751 -0,25 0,17| 2,120, 0,772
64+ I I I I I I I I I I I I
ICaligilan Ulke 12,239 ok 15,797 ok
lingiltere 048] 017 7,944 1,616%%| 041|019 4523 1,511%
Galler 0,70 0,20 12,134]2,032%** 0,83 0,22 13,237|2,303***
liskogya 0,50 0,18 7,293 1,663% 049  021] 5216 1,635%
Kuzey irlanda I 1 1 I I I 1 1 I I I 1
[Egitim Durumu 32,239 HkE 28,207, Hkk 13,870 *H
[Universite veya esdegeri 0,52 0,14 13,642/1,688%%* 044 0,15 7745 1,554%% 0,69  0,32| 4490 2,005*
ILise 0,43 0,15 8,312] 1,549** 0,38 0,17 5,044 1,466* 0,44] 0,35 1,567 1,554]
Ortaokul 0,19 013 2,109 1214 005 014 0159 1,061 029 032 0814 1336
Diger egitimler 0,0 015 0482 1,116 001] 017 0004 1012 011 038 0092 1,124
[Egitimi olmayan I I 1 I I I I 1 I I I I
IKismi Siireli -1,10| 0,08 159,352(0,331%%* -0,92 0,14 41,309/0,396%** -0,51 0,12 18,238)0,595%%**
gj);.iri Olgegi isci sayisina 16,713 ok 19,076 ok
1-10 mikro 6lgek -0,20) 0,08 5,950 0,814* -0,47 0,16] 8,489| 0,621*%
11-49 kiigiik 6lgek -0,30 0,07| 15,269(0,735%%* -0,66 0,15/ 17,987/0,516%%**
50-249 orta dlgek -0,21 0,07| 8,362 0,805%* -0,40 0,15]  7,296| 0,668%*
250-499 biiyiik dlgek -0,25 0,10/ 5,801 0,776* -0,25 0,20 1,478 0,775
500 ve tizeri biiyiik 6lgek I I I I I I I I I I I I
Ozel Sektor 1,62 0,09| 316,5695,060%%** 1,27 0,10] 136,8593,573%%* 1,47 0,16 84,161/4,370%**
Sendika iiyesi 0,17 0,07 5432 0,840% 20,59 0,15 14,190[0,554%%*
TiS kapsaminda 037 007 26,0791,451%%%  040[ 0,07 32,039|1,498***
[Meslekler 49,299 HkE 31,634 o 109,827 o
[Y6netici ve profesyoneller 0,41 0,11 12,865|1,506%** 0,38 0,12 9,461| 1,469%** 1,05 0,30] 12,275|2,870%***
Tek. ve yard. prof 0,15 0,12 1,612] 1,170] -0,00 0,13 0,001 0,996 1,10 0,30 12,903|3,016%%*
id. ve sek. meslekleri 0,24 0,12] 3,769 1,275 -0,29 0,19 2,265 0,743 1,54 0,28| 28,782/4,690%%**
|icaret, personel, sati ve 005 01| 0210 0949 018 012 2289 1206 034 032 1103 0710
Makine operatérleri 0,47, 0,12| 13,631|1,605%%** 0,21 0,13] 2,548 1,242 1,42 0,39 13,181/4,152%%*
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[Niteliksiz genel isler 1 I I 1 1 1 I I 1 1 1 I
Sabit -4,26 0,28] 222,677|0,014%** -3,81 0,31] 147,138|0,022%** -5,26 0,43| 149,014| ,005%***
N 27.380)] 13.241 14.139]
F2 LLR 11862,65 8110,39 3363,46
[Nagelkerke R* 0,088 0,055 0,119]
df 8 8 8
¥eosstmer and Lemeshow 0,760 0.180 0371

Kaynak: 2014 (Q4/Autumn) Ingiliz Isgiicii Anketi’nden yazarmn kendi analizi

Referans kategorisine gore anlamlilik diizeyi: *p<,05; **p<,01; ***p<,001.

Egitim durumuna gelince, modeller egitim degiskeninin yesil islerdeki
isttihdam olasiligin1 agiklayan onemli bir degisken oldugunu ve egitim
diizeyindeki artisin lineer olarak yesil islerdeki istihdam olasiligini da anlamli
bir bicimde arttirdigim gostermektedir. Ornegin, iiniversite ve esdeger
bir egitim diizeyine sahip olanlarin yesil islerde ¢alisma olasiligi, egitimi
olmayanlara gore, tiimiinde (OR=1,688, p< ,001) ve erkekte (OR=1,554,
p<,001) 1 kattan daha fazla iken, kadinda (OR=2,005, p< ,05) 2 kat fazla
goriilmektedir.

Modellere c¢alisma sekli yoniinden bakildiginda, kismi stireli islerde
istihdam edilenlerin yesil islerde ¢alisma olasiligi, tiimiinde (OR=0,331, p<
,001), erkekte (OR=0,396, p< ,001) ve kadinda (OR=0,595, p< ,001), tam
stireli islerde istihdam edilenlere gore, anlamli sekilde diistik gézlenmektedir.

Timi ve kadin i¢in olusturulan modeller, isyeri ol¢egi ile yesil islerdeki
istihdam olasilig1 arasindaki iligkiyi agiklayan onemli bir degisken olmasina
ragmen, erkek icin olusturulan model, isyeri 6lgegi ile yesil sektor istihdam
olasiligin1 agiklayan herhangi bir iliski bulamamistir. Buna gore, kiigiik
Olcekli igyerlerinde calisanlarin yesil islerde istihdam edilme olasiligi,
tiimiinde (OR=0,735, p<,001) ve kadinda (OR=0,516, p<,001), biiyiik 6l¢ekli
igyerlerine gore, anlamli seklide daha diisiik goziikmektedir.

Lojistik modeller, 6zel sektoriin yesil islerde ¢alisma olasiligini, kamu sektoriine
gore, tiimiinde (OR=5,060, p< ,001) 5 kattan, erkekte (OR=3,573, p<,001) 3,5
kattan ve kadinda (OR=4,370, p<,001) 4 kattan daha fazla ytikselttigini bulmustur.

Erkek i¢in olusturulan model, sendika iiyeligi ile yesil islerde istihdam
olasiligini agiklayan herhangi bir iliski bulamazken, kadin igin olusturulan
model, TiS kapsamu ile yesil islerde istihdam olasiligini agiklayan herhangi
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bir iligki bulamamistir. Buna gore, sendika iiyeligi kadinlarin (OR=0,554,
p<,001) yesil islerde ¢alisma olasiligini anlamli sekilde diisiiriiyorken, TIS
kapsamu ise, erkeklerin (OR=1,498, p<,001) yesil sektorlerde istihdam edilme
olasiligini anlamli sekilde artirmaktadir.

Son olarak, mesleklerin de yesil islerdeki istihdam olasiligin etkileyen 6nemli
bir degisken oldugu goriilmektedir. Modeller incelendiginde, yoneticilik ve
profesyonel mesleklerin, nitelik gerektirmeyen genel islere kiyasla, yesil sektorde
istihdam olasiligini timiinde (OR=1,506, p<,001), erkekte (OR=1,469, p<,001)
ve kadinda (OR=2,870, p<,001) anlamli bir sekilde ytikselttigi goriilmektedir.
Ayrica, yesil sektorlerdeki idari ve sekreterlik meslekleri (OR=4,490, p<,001)
ile siireg, tesis ve makine operatorliigii (OR=4,152, p< ,001) mesleklerinin
kadinlarin istihdam edilme olasiligini, nitelik gerektirmeyen genel islere gore, 4
kattan daha fazla artirdig1 gézlenmektedir.

Sonug¢

Bu ¢alismada, yesil ekonominin istthdama yansimalar1 ve yesil islerle ilgili
ampirik caligmalara katki saglamak amaciyla, demografik profil ve istihdam
durumu degiskenlerinin yesil islerle iligkisindeki cinsiyet farkliliklarinin
dogas, Ingiltere drnegi iizerinden ki-kare analizi ve iki yonlii lojistik regresyon
modellemeler kullanilarak arastirilmisti.  Elde edilen sonuglara gore,
Ingiltere’deki yesil islerin demografik profil ve istihdam durumu degiskenleri
ile anlamli bir sekilde iliskili oldugu ve yesil sektorlerin kadinlar aleyhine
istthdamda bir cinsiyet esitsizligi yarattig1 goriilmiistiir. Bu sonug, Bird ve
Lawton’un (2009) ingiltere’de yesil sektdrlerde kadin istihdamimin erkeklerden
daha az oldugunu bildiren arastirma bulgularini da teyit etmektedir.

Calismanin orijinal bulgularina bakacak olursak, modeller yesil isler ile
yas bantlar1 arasinda dogru orantili bir iligki tespit etmistir. Yani, yas arttik¢a,
yesil islerdeki istihdam olasihig1 da artmaktadir. Bu sonug, Ingiltere’deki
yesil sektorlerin geng istthdami bakimindan iyi olanaklar sunmadigina isaret
etmektedir. Diger taraftan, lojistik analiz Galler’deki yesil is olanaklarinin,
diger iilkelere gore, daha fazla oldugu sonucuna ulagsmustir.

Analiz sonuglarimiz Ingiltere’de egitim durumu ile yesil isler arasinda
da dogru orantili bir iligki tespit etmistir. Yani, egitim diizeyi yiikseldikge,
yesil islerde istihdam olasilig1 da yiikselmektedir. Bu sonug, Ingiltere’deki
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yesil sektorlerin daha ¢ok {iniversite ve esdeger egitim diizeyindekilerin
niteliklerine uygun isler sundugunu ve bu egitim diizeylerine sahip olmanin,
yesil islerdeki cinsiyet esitsizligini azalttigin1 agikca gostermektedir. Bu
bulgu, Almanya ve Ispanya’da yenilenebilir enerji sektoriinde istihdam
edilenler igerisinde iiniversite derecesi ve mesleki egitim diizeyine sahip
olanlarin oraninin, ortalama ulusal iggiicinden daha yiiksek oldugunu ileri
stiren arastirma sonuglarini da desteklemektedir (ILO, 2013b, s.33-34).

Lojistik modeller Ingiltere’de yesil islerde kismi siireli ¢alisma olanaklarinin
oldukga smirli oldugunu géstermektedir. Bu sonug, Almanya ve Ispanya’daki
yenilenebilir enerji sektorlerindeki yesil islerin 6nemli bir bdlimiiniin
tam zamanl ve daimi islerden olustugunu bildiren arastirma bulgulariyla
da ortiismektedir (ILO, 2013b, s.33-34). Diger taraftan analiz sonuglari,
kadinlarin kismi stireli yesil islerde ¢alisma olasiliklarinin erkeklerden daha
yiiksek oldugunu bulmustur. Bird ve Lawton’un (2009) calismalarini da teyit
eden bu sonug, bu ¢alismadan elde edilen yesil islerde kismi siireli ¢alisma
imkanlarinin diisiik oldugu sonucuyla birlestirildiginde, Ingiltere’de kadinlara
uygun alternatif ¢caligma imkani1 sunmayan yesil endiistrilerin aslinda kadinlar
aleyhine istihdamda cinsiyet esitsizligini artirdig1 soylenebilir.

Lojistik analiz sonuglarina gore, Ingiltere’deki kiiciik olgekli isyerleri
yesil is olanaklarimi diisiiriiyorken, 6zel sektor, kamu sektoriine gore, daha
fazla yesil is sunmaktadir. Diger taraftan, esnek calismaya daha acik olan
0zel sektordeki yesil endiistriler, kamu sektoriindekilere gore, istihdamdaki
cinsiyet esitsizligini daha fazla azaltmaktadir.

Lojistik modeller, yesil islerde ¢alisan sendikali ve sendikasiz erkekler
arasinda anlamli bir farklililk bulamamasma ragmen, TIS kapsammin
erkeklerin yesil islerdeki istihdam olasiligini artirdigini bulmustur. Bu sonug,
ozellikle yesil yakali erkek calisanlarin genellikle direkt bir sendikaya iiye
olmaktan ziyade, dayanisma aidati 6deyerek, TiS kapsamima girmeyi tercih
ettiklerini diisiindiirmektedir.

Son olarak, egitim durumu sonuglarinin bir yansimasi olarak, lojistik analiz
yoneticilik ve profesyonel meslekler gibi yiiksek mevkili mesleklerin ve siire¢
tesis ve makine operatorliigii gibi orta diizey vasif gerektiren mesleklerin, yesil
islerdeki istihdam olasiligini artirdigina isaret etmektedir. Bu sonug, Bird ve
Lawton’un (2009) Ingiltere’de yesil sektdrlerde ticari ve finansal hizmetler
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ile elektrik tiretimi hizmetlerindeki yesil islerde ¢alisanlarin ¢ogunlugunun
daha yiiksek vasiflara sahip oldugunu ileri siiren arastirma sonuglarini da
desteklemektedir. Ayrica bu sonugclar, yesil sektorlerde is bulma konusunda
jenerik becerilere sahip yiiksek vasifl1 iscilerin, diisiik vasifli is¢ilere gore,
daha fazla sanslarinin oldugunu ileri siiren aragtirma bulgulariyla da benzerlik
gostermektedir (European Commission, 2012, s.10).

Yukarida detayli bir sekilde anlatildigi gibi, yesil ekonomik yapilanmanin iggiicii
tizerindeki negatif sonuglarini azaltmak ve genel ekonomide daha fazla ve daha
diizgiin isler yaratmak icin yesil ekonomiye gecis siirecinde isletme, toplum ve
ulusal seviyesinde pro-aktif bir yaklagimla yiiriitiilen bir takim politikalar1 gerekli
kilmaktadir (Strietska-Ilina, 2011, s.56). Bu acidan, yesil ekonomiye gegiste
sosyal diyalogla isletilen istthdam ve beceri gelistirme politikalar1 son derece
onemlidir (ILO ve OECD, 2012, s.2). Bu ¢ergevede, ILO ve OECD tarafindan da
onemli bulunan bir takim politika 6nerileri kisaca soyle 6zetlenebilir:

1k olarak, yesil girisimciligin 6niindeki engellerin kaldiriimasi yesil
islerin sayisinin artirilmasi bakimindan son derece kritiktir. Bu agidan,
genel olarak daimi istihdamin 2/3’iinden fazlasin1 yaratan KOBI’ler kilit
bir role sahiptir. Bu nedenle, yesil sektdrlerde faaliyet gdsteren KOBI’lerin
bilgiye, finansal kaynaklara ve nitelikli iggiiciine erisimini kolaylastiran
politikalar desteklenmelidir.

*  Yesil sektorlerin uygun iklim ve yatirim kosullarina sahip bazi bolgelerde
biiylimesi olduk¢a muhtemeldir. Bu yiizden, daha az yatirim alan bolgeler
de kamu tesvikleri ile 6zel sektor yatirimlarina uygun hale getirilmelidir
(Jacobs, 1991, s.180).

* Yesil ekonomiye gecis silirecinde endiistri i¢inde ve endiistriler arasinda
yasanacak muhtemel istthdam kaymalarina karsi ihtiyag duyulacak is-
vasif gerekliliklerini karsilamaya hazir olmak i¢in gerekli aktif istihdam
politikalar1 olusturulmalidir. Bu anlamda, ¢alisanlara iletisim, stratejik
planlama, liderlik ve yonetim temel beceri setlerinin yan sira, baz1 6zel
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi gerekebilir (European Commission,
2012, 5.9-10).

* Yesil ekonomiye gegis, isciler ve aileleri i¢in yeni firsatlar ve riskleri
beraberinde getirdigi i¢in yeterli pasif istihdam politikalari ile kaginilmaz
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maliyetler en aza indirgenmeli ve esit bir sekilde paylasilmalidir. Boylece
is¢iler ve aileleri i¢in yesil ekonomiye adil bir ge¢is giivence altina
alinmalidir.

Gelisen yesil sektorlerde ¢alisanlari ve ailelerini yoksulluktan kurtaracak
kadar yeterli gelir sunan diizgiin islerin tesvik edilmesinin yani sira,
calisan haklarinin uluslararasi ¢aligma haklar diizeyine ¢ikarilmasi, adil
bir gegisin saglanmasi bakimindan énemli bir basar1 noktasidir.

Yesil ekonomideki cinsiyet esitsizligini azaltmak igin, toplumsal cinsiyete
duyarli yonetisim, tutum, davranis ve uygulamalara yonelik yasal altyapilar
olusturulmalidir. Ayrica, kadinlarin yesil is olanaklarina ulasmalarini ve bu
alanda egitim almalarini zorlastiran her tiirlii sosyal ve ekonomik engele
kars1 tiim toplum kesimleri 6nce bilinglendirilmeli, sonra igbirligi i¢inde
birlikte miicadele etmelidir (ILO, 2015, s.8).

Son olarak, yesil islerdeki kadin isttihdaminin artirmaya doniik, kadin
istihdamini kolaylastiran esnek ¢alisma modelleri tesvik edilmelidir.

Bu calisma kapsaminda, yesil ekonominin istihdama yansimalari ve

yesil is gostergeleri iizerine odaklanilmis olup, yesil ekonomiye gecis

stirecinde uygulanacak istihdam politikalar1 kisaca 6zetlenmistir. Bu acidan,

gelecek calismalarin yesil ekonomiye adil bir gegis saglayacak ve cinsiyet

esitsizliklerini azaltacak istihdam politikalarina yogunlasmasi, bu alandaki
literatiir ve bilgi birikiminin artmasina 6nemli katkilar saglayacaktir.

Finansal Destek: Yazar bu ¢alisma i¢in finansal destek almamustir.
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EK
Yesil Ekonomik Aktiviteler—Ingiltere Standart Endiistri Stmiflandirmasi
SIC 07 Codes

Main Industries

2711: Manufacture of electric motors, generators and transformers

2712: Manufacture of electricity distribution and control apparatus

2732: Manufacture of other electronic and electric wires and cables
Manufacture of Electrical 2733: Manufacture of wiring devices

Equipment 2740: Manufacture of electric lighting equipment

2751: Manufacture of electric domestic appliances

2752: Manufacture of non-electric domestic appliances

2790: Manufacture of other electrical equipment

2521: Manufacture of central heating radiators and boilers

2530: Manufacture of steam generators, except central heating hot water boilers
2811: Manufacture of engines and turbines, except aircraft, vehicle and cycle
Manufacture of Metal Products | engines

and Equipment 2812: Manufacture of fluid power equipment*®

2813: Manufacture of other pumps and compressors

2821: Manufacture of ovens, furnaces and furnace burners

2825: Manufacture of non-domestic cooling and ventilation equipment

2910: Manufacture of motor vehicles

Alternative Fuel Vehicles 3020: Manufacture of railway locomotives and rolling stock
3099: Manufacture of transport equipment n.e.c.

Production and Distribution of | 3511: Production of electricity*

Electricity 3513: Distribution of electricity *

3521: Manufacture of gas*

Producti d Distributi o .
roduction and Listribution 3522: Distribution of gaseous fuels through mains*

f
of Gas 3530: Steam and air conditioning supply*

Water Collec., Treat. and Supply | 3600: Water Collection, Treatment and Supply*

Sewerage 3700: Sewerage*

3811: Collection of non-hazardous waste*

3812: Collection of hazardous waste*

3821: Treatment and disposal of non-hazardous waste*

3822: Treatment and disposal of hazardous waste*

3831: Dismantling of wrecks*

3832: Recovery of sorted materials*

3900: Remediation activities and other waste management services™*

Waste Management and
Remediation Activities

4110: Development of building projects

4120: Construction of residential and non-residential buildings
Green Buildings, 4221: Construction of utility projects

Power and Energy Infrastructure | 4299: Construction of other civil engineering projects n.e.c.
4329: Other construction installation*

4399: Other specialised construction activities n.e.c.®

Environmental Engineering and | 7111: Architectural activities
Technical Consultancy 7112: Engineering activities and related technical consultancy

7211: Research and experimental development on biotechnology*

7219: Other research and experimental development on natural sciences and
engineering®

7490: Other professional, scientific and technical activities n.e.c*.

Environmental R&D

Specialised Cleaning and 8122: Specialised cleaning services*

Landscape Service Activities 8130: Landscape service activities*
Kaynak: Sector: Low Carbon Goods and Services, (2014), Skills Action Plan in the D2N2 Area, s.24
#2014 (Q4/Autumn) ingiliz Isgiicii Anketi’nden yazar tarafindan eklenmistir.

66



