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OZET: 2018 Agustos ayi itibariyle yiiksekdgretim program kontenjanlarinin % 42,28’ini &n lisans programlari
olusturmaktadir. Bu ciddi bir orandir. On lisans egitimi veren meslek yiiksekokullarindaki dgrencilerin basarili
olmalari, almis olduklar: egitimin yaninda mezun olduklarinda ne yapacaklarina dair bir planlarinin olasi ile
mumkiindir. Bu planin meslek yiiksekokuluna kayit yaptirmadan 6nce yapilirsa birey yiiksekokulda hangi
programi okumak istediginin se¢imini yapar, bu programi severek ve isteyerek okur. Bu durumda da basari orani
daha da yiiksek olacag1 kaginilmazdir.

Yuksekokullarda 6grenim goren 6grencilerin kayitli olduklart programlart neden tercih ettikleri, isteyerek tercih
edip etmedikleri ve aldiklar1 egitim sonunda neler yapabileceklerinin farkinda olup bu dogrultuda kariyer
planlarint yapmalar1 gerekmektedir. Varsa kariyer engelleri bu engellerin farkina erken varmalar1 ve bu engelleri
ortadan kaldirmak i¢in zaman harcamalar1 gerekmektedir. Calismamizin temel amaci dgrencilerin gelecekte neler
yapabilecekleri ve bu planlarinin meslek ile baglantili olup olmadiginin arastirilmasidir.

Bu calismada Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu ve Ordu Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
programinda kayithi 110 O6grenci ¢alismamizin 6rneklemi olmustur. Bu 6grencilerin, Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi programini tercih etme sebepleri ile gelecekle ilgili kariyer planlarinin goriisleri anket yoluyla
almmustir. Anket ii¢c kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda 6grencinin genel bilgileri, ikinci kisimda aile ve
yasadigi bolge ile ilgili bilgiler ile birlikte bu programi neden tercih ettigi ile ilgili sorular yer almaktadir. Son
boliimde ise gelecek ile ilgili planlar1 ve bu planlar etkileyen faktdrleri belirlemek i¢in sorular yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi, Tercih Etme Nedenleri, Kariyer Planlamasi

STUDENTS TO REASONS FOR PREFER THE NATURAL GAS AND
INSTALLATION TECHNOLOGY PROGRAM AND CAREER PLANS FOR THE
FUTURE

ABSTRACT: As of August 2018, 42,28% of higher education program quotas constitute associate degree
programs. This is a serious rate. The success of students in vocational schools which are given an associate degree
education is possible by having a plan for what they will do when they graduate. If this plan is done before enrolling
in the vocational school, the individual chooses which program he / she wants to study at the school, he / she reads
this program lovingly and willingly. In this case, high success rate is inevitable.

Students who are enrolled in higher education should be aware of why they prefer the programs they have enrolled
in, whether they prefer them voluntarily and what they can do at the end of their education and should make career
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plans in this direction. Career obstacles, if any, must take the time to realize these obstacles and spend time to
eliminate them. The main purpose of our study is to investigate what students can do in the future and whether
these plans are related to the profession.

In this study, 110 students enrolled in the program of Natural Gas and Installation Technology in 2016-2017
Academic Year at Burdur Mehmet Akif Ersoy University Vocational School of Technical Sciences and Ordu
University Vocational School of Technical Sciences have been the sample of our study. The views of these
students’ career plans related to the future and why these students prefer Natural Gas and Installation Technology
program were taken through a questionnaire. The questionnaire consists of three parts. In the first part, the students
have general information, the second part, the information about the family and the region they live in and the
questions about why they prefer this program. In the last chapter, there are questions to determine the plans for the
future and the factors affecting these plans.

Keywords: Natural Gas and Installation Technology Program, Reasons for Preference, Career Planning

1. GIRIS

Insanlarin ¢ocukluklarindan beri ne olacagi konusundaki sorulara vermis oldugu cevaplar,
etraflarindaki ¢alisan kisiler veya rol model olarak sectigi insanlarin meslekleri ile aynidir.
Herhangi bir gelecek kaygisi duymadan sadece ilk aklina gelen meslegi sOylerler. Fakat
ilerleyen yillarda durum tamamen farklilasir.

Tiirkiye’de meslek secimi ve kariyer planlamasi lise sonunda iiniversite sinavi asamasinda
baslamakta ve kisinin sinav sonunda almis oldugu puan ile se¢mis oldugu bolim ile son
bulmaktadir. Universite dgrencilerinin bir kismi okuduklar1 béliim veya programi agikta
kalmamak i¢in segmektedir. Bu sekilde yapilan meslek se¢imi sonrasinda memnuniyetsizlik,
mutsuzluk, calisma istekliliginin olmamasi gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

Tdm bu durumlar degerlendirildiginde meslek se¢imi ve kariyer planlamasi bireylerin
yasamlarinda vermek zorunda olduklart en énemli kararlardan biridir. Ciinkii is hayati, insan
hayatinin 6nemli bir kismin1 kapsamaktadir. Kisi is hayatinda sadece bir gelir elde etmeyi degil,
isini severek yapmayi, yaptigi isten mutluluk duymayi, tatmin olmayi, bilgi ve yetenegini
kullanmayi ister. Bu sebeple kisi ile isi arasinda uyum olmalidir [1].

Bir iilkenin gelecegi olan gengler liniversite egitimlerini agikta kalmamak i¢in degil, kazandigi
boliim veya programdan basariyla mezun olmak i¢in yapmalidir. Bu konu hem kendilerini hem
de toplumu ilgilendiren hayati bir konudur [2]. Bireyin hem kendisi hem iilkesi i¢in faydali
olacagi bir is hayatina sahip olmas1 ancak iyi bir kariyer plan1 yapmaktan gegmektedir.

Kariyer kavrami Fransizca carriére, Ingilizce carrier kelime karsiign olarak Tiirkce’ ye
cevrilmistir [3]. Kariyer, Tiirk Dil Kurumu online sozliigiinde “bir meslekte zaman ve
calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik” olarak tanimlanmaktadir [4]. Bu tanima gore
kariyer “Kisinin ¢caligma hayatinda ise iliskin tecriibeleri, aktivitesi ve hiyerarsik pozisyonunu
gosteren bir bileskedir” seklinde tanimlanabilir [5]. Bir bagka tanima gore Kariyer, kisilerin
caligma hayat1 boyunca yaptiklar is alaninda agsama asama ve siirekli olarak ilerlemesi, tecriibe
ve yetenek kazanmasidir [6]. Ayrica igyerinde bilgi, yetenek ve calisma istegi araciligi ile
kisinin is rolli, amag, beklenti, arzu ve duygularini gergeklestirmek igin egitebilmesi ve
ilerleyebilmesidir [7]. Kariyer sadece ilerleme anlamma gelmemektedir diyen Ozdemir ve
Mazgal (2012), gunimuizde kariyer, isin yeniden yapilandirilmasi yolu ile kisi i¢in anlamli ve
psikolojik olarak kisiyi tatmin edici bir siire¢ anlamina geldigini sdylemektedirler [8].
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Bu baglamda kisinin kariyerinde ilerleyebilmesi, isi ile ilgili tatminine ve dolayist ile
motivasyonuna bagli olmaktadir. Kisi isteyerek se¢gmedigi ve motivasyonunun olmadigi bir is
hayatinda ilerleme kaydetmesi miimkiin olmayacaktir. Bu ylizden tiim bireyler i¢in is hayatini
belirlemesinde iyi bir kariyer planina ihtiya¢ vardir.

Bu calismada, Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi programinda 6grenim goren 6grencilerin bu
programi tercih etme nedenleri ve gelecekteki kariyer planlari hakkinda bilgi almak
amaglanmustir.

2. YONTEM

Arastirmada elde edilen veriler 2016-2017 egitim 68retim yili Nisan ayinda toplanmuistir.
Arastirma Orneklemi olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Ordu Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi programi dgrencileri
arasindan basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile 110 6grenci segilerek “Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi Programini tercih etme nedenleri ve gelecege yonelik kariyer planlari anketi”
uygulanmistir. Ankete katilan 6grencilerin 50°si Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 60’1
ise Ordu Universitesi 6grencisidir. Anket ii¢ kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda &grencinin
genel bilgileri, ikinci kisimda aile ve yasadig1 bolge ile ilgili bilgiler ile birlikte bu programi
neden tercih ettigi ile ilgili sorular yer almaktadir. Son boliimde ise gelecek ile ilgili planlart ve
bu planlari etkileyen faktorleri belirlemek i¢in sorulara yer verilmistir. Elde edilen veriler
Microsoft Excel programinda analiz edilmis ve yorumlanmistir. Sonuglar tablolar ve grafikler
halinde bulgular ve tartisma kisminda verilmistir.

3. BULGULAR VE TARTISMA
Arastirmacilarca 6grencilere uygulan anket ile 110 adet form elde edilmistir. Yapilan analiz
sonucu elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur. Ankete katilan 6grencilere ait genel

bilgiler Tablo1°de goriildiigii gibidir.

Tablo 1. Ankete katilan 6grencilerin genel bilgileri
Ogrenci

Sorular Secenekler Yuzdesi
Sayisi
o o I;_Surdur I_\/Iehmet Akif Ersoy 50 % 45,45
Ogrenim Gordiigii Okul ~ Universitesi
Ordu Universitesi 60 % 54,55
, . ) LYSile 17 % 15,45
MYO’ya Gelis Sekli Sinavsiz Gegis ile 93 % 84,55
] 0-1,99 29 % 26,36
Agirliklt Genel Not 2-2.99 59 % 53,64
Ortalamasi
3-4 22 % 20,00
18 ve alt1 2 % 1,82
v 18-20 79 %71,82
asi
; 20-25 26 %2363
25 ve Uzeri 3 % 2,73

Tablo 1‘e¢ bakildiginda arastirmaya katilan 110 &grencinin %54,55°i Ordu Universitesi
ogrencisi, %45,45’si ise Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grencisidir. Ogrencilerin
MYO’ya gelis sekilleri incelendiginde ise arastirmaya katilan 6grencilerin % 84,55sinin (93
ogrenci) smavsiz gecis ile geldigi belirlenmistir. Ogrencilerin %53,64’{iniin (49 kisi) not
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ortalamiginin 2-2,99 arasinda oldugu ve % 71,82’sinin (79 kisi) yaslarinin 18 ile 20 arasinda
oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Ankete katilan 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlari

Sorular Secenekler Ogrenci Yuzdesi | Sorular Secenekler Ogrenci Yuzdesi
Sayisi Sayisi
Akdeniz 25 % 22,73 Okuryazar degil 1 % 0,91
Dogu Anadolu 1 % 0,91 flkokul 52 % 47,27
. Giney Dogu 6 95,45 | Babanizin Ortaokul 29 % 26,36

Geld]glnlz Anadolu egitim durumu

bélge I¢ Anadolu 5 % 4,55 Lise 20 % 18,18
Karadeniz 60 % 54,55 Universite 8 % 7,27
Marmara 0 % 0,00 Okuryazar degil 7 % 6,36
Ege 13 % 11,82 A .. Tlkokul 62 % 56,36
Biiyiiksehir 21 %19,09 | ~nemizm Ortaokul 24 %2182
. . egitim durumu .

Ailenizin Il merkezi 37 % 33,64 Lise 15 % 13,64

ikametgahi Tlce Merkezi 30 % 27,27 Universite 0 % 0,00

i Mesleki ve
0, 0,
Kasaba, kdy vb 22 % 20,00 Teknik Lise 89 % 80,91
1000°den az 18 %16,36 Ticaret Meslek 1 %0,91
Mezun Lisesi

Ailenizin 10002000 arast 61 %5545 | Oldugunuz jmam Hatlp 4 % 3,64

yaklasik gelir lise tlirQi Lisesi

durumu 2000-3000 arasi 21 % 19,09 Dz Lise 11 % 10,00
3000-5000 aras1 7 % 6,37 Diger 5 % 4,55
5000’den fazla 3 % 2,73

Tablo 2’ye bakildiginda 6grencilerin %54,55lniin (60 kisi) ailesinin Karadeniz Bolgesi’nde
ikamet ettigi, %33,64 liniin il merkezinde oturdugu ve %55,45’inin gelir durumunun 1000-
2000 TL arasinda oldugu goriilmektedir. Ebeveynlerinin egitim durumlarima bakildiginda
babalarinin %47,27’si (52 kisi) ve annelerinin %56,36’s1 (62 kisi) ilkokul mezunu oldugu
karsimiza ¢ikmaktadir. Yine ankete katilan 6grencilerin %80,91 inin (89 kisi) mesleki ve teknik
liselerden mezun oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Ankete katilan 6grencilerin programi tercih etmelerindeki nedenler

Sorular Secenekler Ogrenci Y lizdesi
Sayis1
Puanimin yeterli olmamasi, sinavsiz gegis
hakkindan faydalanmak 21 % 24,55
Idealimdeki boliim olmast 37 % 33,64
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Ailem arkadas, ¢evre ve akraba tavsiyesi 12 % 10,91
Programini tercih etme nedeniniz Is bulma olanaklar: 30 % 27,27
Okul/dershaneden aldigim rehberlik hizmet. 3 % 2,73
Ogretim olanaklar1 ve sagladigi sosyal
S o . 1 % 0,91
imkanlarin beklentilerime cevap vermesi
I Evet 88 % 80,00
Programinizi bilingli olarak m1
tercih ettiniz? Hayr 6 % 5,45
' Olabilir 16 % 14,55
Okudugunuz program ile Evet 47 % 42,73
hayalinizdeki program uyusuyor Hayir 30 % 27,27
mu? Olabilir 33 % 30,00
Okulda egitim aldik¢a dogru bir Evet 60 % 54,55
tercih yaptiginizi diistiniiyor Hayir 18 % 16,36
musunuz? Olabilir 32 % 29,09
: Evet 63 % 57,27
ﬁgﬁtm lécl)jlzylastlracak dersler Hayir 20 % 18.18
' Olabilir 27 % 24,55
Evet 62 % 56,36
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Programinizda aldiginiz egitim Hayir 17 % 15,45
yeterli midir? Olabilir 31 % 28,18
Programinizi bagkalarma onerir Evet 25 % 50,00
ogr g Hayir 17 % 15,45

misiniz? -
Olabilir 38 % 34,55

Ogrenciler “Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programim tercih etme nedeniniz” sorusuna
%33,64 oraninda idealimdeki boliim olmasi %27,27 oraninda ise is bulma kolayliklar1 cevabini
vermiglerdir. “Programiniz1 bilingli olarak m1 tercih ettiniz” sorusuna %80,00 oraninda evet,
“Okudugunuz program ile hayalinizdeki program uyusuyor mu” sorusuna %42,73 oraninda
evet cevabini vermiglerdir. “Okulda egitim aldikca dogru bir tercih yaptiginizi diistiniiyor
musunuz”’ sorusuna %54,55 oraninda evet, “Is hayatina kolaylastiracak dersler mevcut mu dur”
sorusuna %57,27 oraninda evet cevabini vermislerdir. “Programinizda aldiginiz egitim yeterli
midir” sorusuna %53,36 evet diyen Ogrenciler “Programinizi baskalarina onerir misiniz”
sorusuna %50,00 oraninda evet demislerdir.

Tablo 4. Ankete katilan 6grencilerin kariyer planlari

Sorular Secgenekler Ogrenci Y lzdesi
Sayisi

DGS sinavina hazirlanmak 43 % 39,09

Bir an 6nce bir ise girmek 28 % 24,45

KPSS smavina girmek 5 % 4,55

. . 0

Gelecek ile ilgili planlart Ef;ilr A, ;‘gf{nak ~ 60211' o
Acik 6gretim 0 % 0,00

Tekrar tiniversite sinavina hazirlanmak 3 % 2,73

Yurt digina gitmek 5 % 4,55

Is bulma kolaylig 35 % 31,82

Kariyeri plan1 yaparken dncelikli Gelir 18 % 16,36
beklentileri Saygmhk 18 %16,36
Yetenek ve ilgilerime uygunluk 25 % 22,73

Topluma saglayacagim katki 14 % 12,73

Para kazanmak 59 % 53,64

.. Sohret 3 % 2,73
Kartyen panmda mezun olduktan il bilgili olmak 10 %909
Iyi dostlara sahip olmak 7 % 6,36

Mesleki tatmin mutluluk elde etmek 31 % 28,18

Ogrenim gordiigiin meslek alanina SeVIyPrum & % 68,18
ilgi Sevmiyorum 7 % 6,36
Kararsizim 28 % 25,45

Is bulacagima inantyorum 76 % 69,09

Istihdam ile ilgili beklentileri Is bulacagima inanmiyorum 6 % 5,45
Kararsizim 28 % 25,45

Kamu sektoriinde 27 % 24,55

Mezuniyet sonrasi istihdam Ozel sektdrde 35 % 31,82
beklentileri Kendi is yerinde 46 % 41,82
Caligsmak istemeyen 2 % 1,82

Dogrudan bagvuru 92 % 83,64

Ogrencilerin is bagvuru sekilleri Gazete ilanlart 0 % 0,00
Internet yoluyla 6 % 5,45

Tiirkiye is kurumu vasitasiyla 12 % 10,91

Ankete katilan 6grencilerin gelecek ile ilgili planlart incelendiginde %39,09 DGS sinavina
hazirlanacagini belirtirken %24.45 bir an 6nce ise girmek istedigini ve %21,82’si kendi isyerini
acmak istedigini belirtmistir.
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Yine ayn1 6grenciler kariyer plani yaparken dnceliklerini %31,82 oraninda is bulma kolayligina
vermiglerdir. Daha sonra ise % 22,73 oraninda yeteneklerine ve ilgi alanlarina uygun meslek
seciminden yana kullanmiglardir. Mezun olduktan sonraki beklentileri %53,64 oraninda para
kazanmak olmustur. Mesleki tatmin ve mutluluk secenegi ise %28,18 ile ikinci sirada yer
almaktadir.

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programini tercih eden 6grencilerin %68,18 6grenim gordiigii
meslek alanini sevdigini ve %69,09°u da bu alanda i bulacagina inanmaktadir.

Ogrencilerin %41,82’si kendi isyerinde calismak isterken %31,82’si dzel sektdrde ve %24,55’i
kamu sektoriinde ¢alismayr diisiinmektedir. Dogalgaz sektoriinde kendi igyeri agmak igin
gerekli yatirim miktarinin fazla olmamasi gibi sebeplerden dolay1 6grenciler cogunlukla isyeri
acmak gibi beklentilere girmislerdir. Ozel sektdr de calismak isteyenlerin tercih sebebi ise
kariyer, kolay ylikselme ve is yeri agcmaktaki risklerin olmamasi olarak degerlendirebiliriz.
Kamu sektoriinde galismak isteyenlerin diisitk olmasinin baglica sebebi olarak kamu sektoriine
istthdamin KPSS sinavi ile yapiliyor olmasidir. Tablo 1’den de anlasildig: gibi %84,55 oraninda
ogrenci siavsiz gegis ile bu programlara yerlesmektedir. Sinav onlar i¢in olumsuz bir durum
yaratmaktadir.

Is basvuru sekilleri incelendiginde dogrudan basvuru orani1 %83,64 iken Tiirkiye is kurumu
vasitasiyla basvuru %10,91 ve internet yoluyla bagvuru %35,45 olarak goriilmektedir.
Ogrencilerin internet ve gazete gibi tirajli ve kolay ulasilabilen kaynaklar1 kullanmiyor olmast,
yeterli CV verilerine sahip olmadiklarindan kaynaklanmaktadir. is basvurularini dogrudan
olarak yapmak istemeleri ise ylz yiize kendilerini daha iyi ifade edebiliyor ve becerilerini
gosterebildikleri icin daha ¢ok tercih ediliyor.

4. SONUC

Aragtirmaya katilan 110 dgrencinin %54,55’i Ordu Universitesi 6grencisi, %45,45’si ise
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrencisidir. Ogrencilerin MYO’ya gelis sekilleri
incelendiginde ise arastirmaya katilan 6grencilerin % 84,55’sinin (93 0grenci) sinavsiz gegis
ile geldigi belirlenmistir. Yiksek bir oranda 6grenci sinavsiz gecis sistemi sayesinde meslek
liselerinde aldiklar1 egitim alaninda yiiksek egitim yapabilmenin yolunun agik oldugunu
bilmektedir. Bu durum 6grencilerin ders ¢alisma durumlarii olumsuz olarak etkilemektedir.
Agirlikli genel not ortalamasinin ortalama diizey de ve ortalamanin altinda olmasinin yegane
sebebi budur. Agirlikli genel not ortalamasinin 3-4 arasinda oldugu tespit edilen 6grencilerin
%40,90°1 LYS sinavi1 ile yerlestirilen 6grencilerden olusmaktadir. %59,10 ise sinavsiz gegis ile
gelmis gelir diizeyi 1000-2000 TL aras1 olan il¢e ve kasaba gibi yerlesim bdlgelerinden gelmis
ailelerin ¢ocuklar1 olusturmaktadir. Ogrenciler egitim almak istedikleri programlar1 secerken
kendi bolgelerinde bir okulda ve lise diizeyindeki aldiklar1 egitimin devami niteliginde bir
meslek secimi yapmaya yonelmislerdir. Bu secimlerine ailelerinin gelir diizeylerinin diisiik
olmasiin da etkili oldugu, 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarin kotii olmasi sebebiyle
caligmaya kars1 giidiilendiklerini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programini tercih etme nedenlerine bakacak
olursak ideallerindeki boliim olmasi ve is bulma kolayliklarindan bahsetmisledir. Programlarini
bilingli olarak ve hayallerindeki program ile uyustugu i¢in tercih etmisler. Bu programlarda
egitim aldik¢a dogru bir karar verdiklerini diisiinmektedirler. Aldiklar1 egitimin yeterli
oldugunu, is hayatin1 kolaylagtiracak derslerin mevcut oldugunu sdyleyen &grenciler bu
programi bagkalarina 6nerme konusunda da olumlu diislinceye sahiptirler.
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Ogrencilerin %46,27’si bir an dnce ise girmek ve kendi isyerini agmayi istedigini belirterek,
alani ile ilgili bir iste ¢alismay1 istemektedir. Bu da 6grencilerin bu meslegi kabullendiklerini
ve isteyerek bu boliime geldiklerini gostermektedir. Kariyer planlarini yaparken is bulma
kolaylig1 ve yetenlerini 6ncelikli kriter olarak belirleyen 6grenciler mezun olduktan sonra ise
para kazanmay1 ve mesleki tatmin duygularin1 én planda tutmuslardir. Ulkemizin ekonomik
durumu da g6z Oniine alindiginda bu sonuglarin ¢ikmasi olduk¢a normal goziikmektedir.
Bireyler istedikleri alanda is hayatina atilmak ve yeterli geliri elde etmeyi hedeflemektedirler.
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