GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 29, Sayt 3 (2009) 693 — 708

Yasamboyu Ogrenme ve Ilkogretim Programlarinin

Hedeflemesi Gereken insan Tipi

Lifelong Learning and Human Type That Should be

Aimed at the Primary School Curriculums

Yusuf BUDAK
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii

Ogretim Uyesi Ankara-Tiirkiye. budaky@gazi.edu.tr

OZET

Yeni bir egitim paradigmasi oldugundan dikkatlerin yasam boyu égrenme kavrami
tizerinde yogunlastigr gozlenmektedir. Bu ¢alismada yasam boyu egitim ve yasam boyu
ogrenmenin tarihi gelisimine kisaca deginilerek bu iki kavram karsilastirilarak
aciklanmigtir. Yasam boyu ogrenmenin c¢agdags bireyin sahip olmasi gereken ozellikler
arasinda yer aldigi vurgulanarak bireyin gelisimi acisindan onemi vurgulanmistir. Bu
baglamda zorunlu egitim dénemi olan temel egitim siirecinde yasam boyu égrenme
becerilerinin kazandirilmasi gereginin alti ¢izilmistir. Dolayisiyla, bir¢ok veri tabanina
internet kullanilarak ulasiimis ve ¢alismanmin amacwyla tutarll bulunan veriler analiz
edilmistir. Ayrica konu ile ilgili belirlenen kitap ve makaleler de incelenmistir. Her iki
kaynaktan elde edilen bulgular sentezlenerek yasam boyu o&grenme becerileri
belirlenmigtir. Soz konusu beceriler kisa ozet niteliginde 6grenci kapasitesi agisindan
ifade edilerek maddeler halinde swalanmistir. Netlestirilen yasam boyu o6grenme
becerilerinin temel egitim siirecinde O6grenciye kazandirilmasi ve temel egitim

programlarinda merkezi bilesenler arasina konmasi geregi iizerinde durulmustur.
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ABSTRACT

It is observed that the concept of life long learning has been given much attention as it
is a new paradigm of education. In the current study, the history of life long training
and life long learning was given briefly and these two concepts were compared. It was
stressed that life long learning takes place within the qualifications a modern individual
has to own and it is of importance in terms of individual’s development. Within this
context, the necessity that life long learning skills should be attained in the period of
basic education, which is regarded as a compulsory education was highlighted. Most of
data base was reached through the use of the Internet and the data found compatible
with the purpose of the study was analyzed. On the other hand, related books and
articles were examined. The findings obtained through both sources were synthesized
and life long learning skills were determined. These skills were sorted out as articles
with an expression of short brief in terms of student capacity. It was also underlined
that students should be obtained the clarified life long learning and be included within

the basic components of educational curricula.

Key Words: Lifelong Education, Lifelong Learning, Lifelong Learning Skills, Modern

Human Qualifications

SUMMARY

It is observed that the concept of life long learning has been given much attention as it
is a new paradigm of education. In the current study, the history of life long training and
life long learning was given briefly and these two concepts were compared. It was

stressed that life long learning takes place within the qualifications a modern individual
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has to own and it is of importance in terms of individual’s development. Within this
context, the necessity that life long learning skills should be attained in the period of
basic education, which is regarded as a compulsory education was highlighted. Most of
data base was reached through the use of the Internet and the data found compatible
with the purpose of the study was analyzed. On the other hand, related books and
articles were examined. The findings obtained through both sources were synthesized
and life long learning skills were determined. These skills were sorted out as articles
with an expression of short brief in terms of student capacity. It was also underlined that
students should be obtained the clarified life long learning and be included within the
basic components of educational curricula. This is because life long learning is only
possible with some skills. Individuals should be attained these in the period of primary
schools, which is considered to be compulsory by making individuals attain the power
of life long learning. Thanks to life long learning obtained in this period, social integrity
of individual and compliance with both vocational and constant flexible, multi
functional skills and attitudes will be easier. Actually, the fact that those who cannot
benefit from formal education well enough as well as deficiencies caused by formal
education are able to complete their developments in the following periods and that they
have the power to be compatible with developments requires that they should have
attained life long learning skills. That’s why, it is inevitable that primary school
programs should be developed and applied with an approach focusing on the
development of life long learning skills. This is because life long learning consists of all
formal and informal learning starting from preschool period up to post retirement

period.

GIRIS

Toplumu olusturan bireylerin kendini yenilemede gosterecekleri siireklilik ve kararlilik
bir takim Ogrenme becerilerine sahip olmalarma baghdir. Yasam boyu 6grenme

becerileri bunlara 6rnek gosterilebilir. S6z konusu becerilerin ilkdgretim doneminde
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kazandirilmas: halinde birey yasami boyunca kendini gelistirebilir. Bir toplumun
gelismesini saglayan temel dinamiklerin basinda hi¢ kuskusuz egitim gelmektedir.
[Ikogretim siirecinde bireye kendini 6miir boyu gelistirebilme giiciiniin kazandirilmasi
cabalar ¢agdas egitim anlayisinin geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Hasan 1996). Bu
cagdas anlayls yasam boyu &grenme kavramiyla ifade edilmektedir. “Orgiin egitim
sistemlerinin i¢inde bulundugu bunalim, egitimi geleneksel anlayistan farkli bicimde ve
daha genis agidan ele alan ve yasam boyunca 6grenme olarak adlandirilan yeni bir
kavramin ortaya ¢ikmasina yardim“(Biilbil 1991:23) etmistir. Ancak Orgiin egitim
kurumlarimin bir bakima yasam boyu 6grenmenin baslangici ve birer agamasi olarak

algilanmast miimkiin gériinmektedir.

Gelismelere uyum saglanmasi gerektiginden ozellikle aktif niifusu olusturanlar basta
olmak iizere genis kitleler siirekli 6grenme ihtiyaciyla karsi karsiya kalmaktadir. Yasam
boyu egitim ve Yasam boyu 6grenme siirekli egitim ihtiyacindan kaynaklanan egitimsel
bir olgudur (Lengrand 1989, Celep 2003,Giines 1996, Cassin 2002, FREREF 2004,
Commission Européenne 2008) . Yasam boyu egitim ve yasam boyu 6grenme bireyin
kendini gelistirmesine yonelik her tiir 6grenme ortamindan yararlanarak bilgi, beceri,
tutum ve aligkanliklar kazanmasini 6ngoren bir anlayisin ifadesidir. (Sonmez 2007).
Yasam boyu 6grenme kavraminin yasam boyu egitim kavramina gére daha yaygin

olarak kullanildigt s6ylenebilir (Eurydice 2000).

Bu calismada yasam boyu 6grenme becerileri baglaminda ilkdgretimi bitiren bir bireyin
sahip olmas1 gereken yeterlilikler ele alinarak gelismeye agik bir birey profilinin nasil
olabilecegi lizerinde durulmustur. Bu profil baglaminda yasam boyu 6grenmeye iligkin
ilkogretim programlarinda yer almasi gereken boyutlar belirginlestirilmeye ¢alisiimigtir.
Ciinkii “Bireyin gelisimi, sosyal biitiinlesmesi ve mesleki yasami, degigken, ¢ok islevli
bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsamaktadir. Temel yeterlilikler zorunlu egitim doneminde
kazandirilmali ve yasam boyu Ogrenmeye temel olusturmalidirlar”( Comission

Européenne 2004:6).
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Yasam Boyu Ogrenme ve Yasam Boyu Egitim

Bu kavramlarin dogusu orgiin egitimin yetersizliklerine baglanmaktadir (Lengrand
1989, DPT 2001, Comission Européenne 2008). Bu yetersizliklere amag ve arag
tutarsizligi, bir defaya ozgii bilgiler kazandirilmasi, kitaplardan aktarilan bilgilerin
Ogrenilmesine agirlik verilmesi, iletisim ve bilgi teknolojilerinin yetersizligi, basari
saplantist nedeniyle 6grenmeye karsi gelistirilen olumsuz algi, bireysel farkliliklarin
dikkate alinmamasi 6rnek gosterilebilir. Orgiin egitimle ilgili bu kisithliklar karsisinda
besikten mezara kadar Ogrenme anlayisini temele alan yasam boyu &grenme
paradigmas1 gelistirilmistir. Bu paradigmanin dayandigi temel kabuller, ansiklopedik
bilgilere, okumaz-yazmazliga, bilgilerin geleneksel yollarla aktariimasina, geleneksel

egitim yontemlerine ve asiri uzmanlagmaya son verilmesi seklinde siralanabilir.

Yagsam boyu egitim ve 6grenme diisiincesinin 1929 yilinda ilk defa Basil Yeaxlee
tarafindan ortaya atildig1 belirtilmektedir (Smith 2001, Peter 2008). Daha sonra Faure
(1972)’un konuyla ilgili bir raporunu dayanak alan UNESCO yasam boyu 6grenmeyle
ilgilenmeye baslamistir. Ardindan OECD konuya el atmistir. Her iki kurulus da
egitimin okullarda cocuk ve genglere yonelik olarak diisiiniilmesinin yasam boyu
O0grenmeyi engelledigini vurgulamus, gelisen ekonomik gergeklik, mesleksel
hareketlilik ve kendi kendine Ogrenme baglaminda yasam boyu Ogrenmenin
gerekliligini 6ngormiistiir. Bu 6ngori gergevesinde s6z konusu kuruluslar hem okulda
hem de okul disinda yasam boyu 6grenmeye odakli e§itim programlarina ihtiyag
oldugunu glindeme getirmislerdir.  (Lengrand 1989,Commission Européenne 2004,
Romuald 2004, Ayhan 2005, Vincent 2006). Giderek belirli egitim donemlerinde
ogrendikleri bilgileri insanlarin yasamlari boyunca kullanabilecekleri savi gegersiz héle

gelmistir (Vincent 2006,Comission Européenne 2008).

Boshier (1998)’e gore yasam boyu egitim, bireylerin ilgisine yonelik ve yasam boyu
O0grenme firsati saglayacak orgiitsel diizenleme ve sunum bi¢imine verilen ad seklinde

betimlenebilir. Yasam boyu 6grenme ise yasam boyu egitimin bireysel yoniine odakli
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bir ifade olarak diisiiniilebilir. Bu anlamda yasam boyu 6grenme bireylerin gelismelere
uyumunu hedefleyen biligsel, duyussal, devinissel agidan ihtiyag duyduklar1 yasam
alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin tiimiinii kapsayan ve yagam boyu devam eden
siirec olarak betimlenebilir. Cilinkii yasam boyu 0Ogrenme okul Oncesi yaslardan
emeklilik sonrasina kadar uzanan tiim formal ve informel 6grenmeleri kapsar (DPT

2001, Cassin 2002, Celep 1995, Sonmez 2007, Hitendra, Lynn and Lewis 2008).

Amag ve siire¢ agisindan yasam boyu egitimin ¢esitli terimlerle ifade edildigi
gozlenmektedir. “yasam boyu egitim”, “ileri egitim”, “siirekli egitim”, “yetigkin
egitimi”, “liberal egitim”,“siirekli mesleki egitim” ve “meslekte egitim” gibi
kavramlarla yakin ya da es anlamli kullanilmaktadir (Aspin & Chapman, 2000; Kogan,
2000: 344; Rausch, 2003: 518; Titmus, 1999: 344; Wain, 1989,Aktaran: Beycioglu ve
Konan 2008). Ulusal diizlemde yasam boyu 6grenme firsati sunan kurumlarin genellikle
yaygin egitim, yetiskin egitimi, agik Ogretim, hizmeti¢i egitim, ¢iraklik egitimi gibi
degisik adlarla etkinlik gosterdigi gozlenmektedir. Son zamanlarda sik sik s6zii edilen

ve kismen uygulanmakta oldugu gézlenen e-egitimi de bu listeye dahil etmek olasidir.

Yasam boyu egitim ve yasam boyu 6grenme kavramlarinin ayni anlamda kullanildigim
belirtenler de bulunmaktadir (Peter 2008, Biilbiil 1991) Bu konuyu Biilbiil (1991: 37)
sOyle vurgulamaktadir: “Yasam boyu egitim, yasam boyu &grenme, yasam boyunca
tiimlesik 6grenme, siirekli 6grenim, siirekli egitim terimleri ile esanlamli diigiiniilebilir.
Bu terimlerin kaynagi, egitimin ¢ocukluktan baglayan siirekli egitim firsatinin baslangic
evresiyle sinirlandirilmis ilk ve son deneyim olmadigi, aksine dmiir boyunca siiren bir
deneyim olmasi gerektigidir’. Yagam boyu 6grenmenin; bir yasam bigimi oldugu, bir
hak oldugu kadar, sosyal ve kisisel olarak paylasilan bir sorumluluk oldugu da
vurgulanmakta ve egitimin, sadece genglerin sahip oldugu bir hak olmay1p, her yastaki
kadin ve erkeklerin de hakki oldugu belirtilmektedir. ’(Sagcan 1998:55-56, Eurydice
2000).
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Yasam boyu 6grenme hem ulusal hem de uluslar aras1 baglamda ele alinmakta ve ¢ok
cesitli sunum bicimleriyle kendini gostermektedir. Yasam boyu o6grenmeye iligkin
girigimlerin, {iye Tilkelerin gelismesi ve aralarindaki isbirliginin gii¢lendirilmesi
amactyla Avrupa Birligi tarafindan da cesitli alanlardaki egitim projeleriyle destekledigi
bilinmektedir (Bagbakanlik 2009). Yasam boyu O&grenme yol, yontem ve
diizenlemelerinin ilgili oldugu alanlar (Aktan 2007,DPT 2001) maddeler halinde sdyle
Ozetlenebilir: (1) Cocukluktan baslayarak omiir boyunca gerekli tiim niteliklerin
kazandirilmasi ve giderek giincellenmesi, (2) Orgiin, yaygin ve algin gibi tiim 6grenme
yollarinin ise kosulmasi, (3) Ik ve orta dgretimde yasam boyu &grenmeye temel
olusturucu yaklagimlarin dncelenmesi, (4) Okul ve yasam arasinda tutarlilik saglanmasi,

(5)Cocuk geng ve yetigkinlerin 6grenmeye 6zendirilmesi.

Yukaridaki bes 6geden tgiiniin dogrudan ilkégretimle ilgili oldugu séylenebilir. Avrupa
komisyonunun belirledigi asagida belirtilen yasam boyu egitime iliskin alti temel
boyutun yukaridaki bes 6geyle ilgili ¢alismalarin gerceklesmesine hizmet eder nitelikte

oldugu ve onlarla tutarli oldugu gézlenmektedir. Bu boyutlar;

1. Coklu Katilm: Uluslar arasi taraflarin yasam boyu 6grenme saglayicist olma adina
ortaklagmalari,
2.Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak ogrenme: Bilgi hizla degistiginden

bilgiye ulagsma ve elde etme yollarinin dgretilmesi,

3.Kaynaklarin yeterli kihnmasi: Kaynaklarin yeterli hale getirilmesi, adil ve etkili

kullaniminin saglanmasi,

4.0grenme ortamlarma erisimde kolayhk saglanmasi: Her tiir grubun her ortamda

bilgiye erisiminin kolaylagtirtlmast,
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5.0grenme kiiltiirii yaratilmasi: Ogrenmenin yasam bicimi haline getirilerek 6grenme

kiiltiiri olusturulmasi,

6. Ogrenme diizeyini belirleyici olciitler takimi olusturulmasi: Ogrenme kalitesine
iliskin Olciitlerin kullanilara 6grenme kalitesinin gelistirilmesi seklinde 6ngdriilmiistiir

(Aktan 2007, Commission Européenne 2008).

Siirekli 6grenme yoluyla beyindeki olumsuz programlarin etkisi ortadan kaldirabilir ve
onlarin yerine sorunlarin agilmasinda olumlu degerler olusturulabilir. Bunlarla dengeli
yasama olanag elde edilebilir. insan beyni bir bilgisayar gibidir. Calismasin1 saglayan
programlarin siirekli gilincellenmesi amaca uygun caligmasini saglar. Yasam boyu
o0grenme beyindeki programlarin giincellenmesini saglayarak, gerceklerle uyumlu bir
yasam siirdiiriilebilmesini kolaylastirabilir. Cilinkil yasam boyu 6grenme yoluyla beyine
dogru yonergeler yiikleme firsati elde edilebilir. Insan bilinci ve zihni tipki bir
bilgisayar gibi onu bir programlayan ve yonlendiren olmadan belli bir amag
dogrultusunda ¢alisamaz; islevsiz kalabilir. Birey bilinglenmedigi ve aklini
kullanmadig1 zaman duygularinin esiri olabilir; bu durumda akli ve bilincini tesadiifler
ve duygulart yonetebilir (Sakman 1988). Bu nedenle ¢agdas insanlarin yagam boyu

Ogrenme becerilerine sahip olmalari ve bunlar1 islevsel hale getirmeleri gerekir.
Yasam Boyu Ogrenme ve Ilkdgretimde Gelistirilmesi Gereken Nitelikler

Yeni egitimsel paradigmaya gore Ogrenme diizensiz ve yasamin her aninda
gergeklesebilir, ayrica okul ogrenmeleri &grendiklerimizin sadece kiigiik bir
bolimiinden ibarettir (Jenny Sim ve Digerleri 1999, Xhignesse 2003). Yeni
paradigmaya uygun olarak yasam boyu Ogrenme becerileri gelismelere uyum
konusunda bireyi gii¢lii kilabilir.  Dolayisiyla ilkdgretim programlarinda ihmal
edilmemesi gereken beceriler iginde yasam boyu oOgrenme becerileri gdézden

kacirilmamalidir. Giintimiizde cagdas insanin nitelikleri arasinda yer verilen yasam
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boyu 6grenme becerileri (Candy ve Digerleri 2006, Xhignesse 2003, Bates 2000,

Parkinson, 1999) kisaca dgrenci kapasitesi seklinde sdyle 6zetlenebilir:

. Kendi kendine 6grenme hedefleri belirleyebilme.
. Bilgiyi kullanma yetenegi: bilgiyi bulma, kaynaklara basvurma, ¢oziimleme,

yonetme ve farkli kaynaklar1 kullanabilme.

. Entelektiiel merak, kritik diisiinme ve 6grenmeden zevk alis.

. Kendi 6grenmesini planlayabilme ve kontrol edebilme.

. Derinlemesine akil yiirtitebilme ve kendini degerlendirebilme.

. Gelisim ve degisime odakli degerlendirmeler yapabilme.

. Formal da olsa informal da olsa 6grenmeye etkin katilabilme.

. Birgok kaynaktan bilgiye ulasabilme ve bilgiye deger bigebilme.

. Etkilesimli 6grenebilme ve farkli alanlardaki fikirleri sentezleyebilme.

. Ihtiyaca gore farkli 6grenme stratejileri uygulayabilme.

. Ogrenmeyi gergek yasam sorunlarina odakli olarak gergeklestirebilme.
. Siire¢ ve icerik odakli 6grenebilme

. Genel bakis yetenegi ve farkli alanlardaki iliskiler konusunda bilinglilik.
. Bilgiyi farkli alanlara transfer edebilecek diizeyde 6ziimleyebilme.

. Olumlu benlik algisina dayali olarak bilgiyi Orgiitleme yeteneklerini

kullanabilme ve 6grenmeden zevk alis.

. I¢ ve dis dlgiitler acisindan kendini degerlendirebilme.

o

Yasam boyu Ogrenmenin ¢ok yonlii etkilesim halinde birgok degiskene bagh
dinamiklerin etkisiyle siirekli degisen bir ortamda bireyin kendi gelisimini saglayarak,
kendini etkileyen degisimi yoOnetme giicii kazanmasini saglayabilir. ~ Ancak bu
becerilerin kazandirilmasi bazi yeterliliklerin varligiyla iliskilidir denebilir. Oncelikle
ilkdgretim doneminde olmak iizere herhangi bir donemde yasam boyu Ogrenme
kapasitesi kazanmas1 6ngoriilen bireyin sahip olmasi gereken yeterlilikler (Lu Ann ve

Muray 2005) bir bakima yasam boyu dgrenme igin gerek kosullari olusturan bir dizi
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oOlgiitler takimi olarak algilanabilir. Bu kosullar soyle (2004, Commission Européenne
2008 ) siralanabilir : (1) {letisim icin ana dilde dort beceri yeterliligi, (2) Diger kiiltiirleri
anlayabilecek diizeyde yabanci dilde iletisim kurma yeterliligi, (3) Matematik, bilim ve
teknolojiyle ilgili temel yeterlilikler, (4) Bilgi toplumuna uyum i¢in dijital teknolojileri
ustaca kullanmada yeterliligi, (5) Bireysel veya grupca 6grenmeyi baslatma, diizenleme
ve saglama amaciyla 6grenmeyi 6grenme yeterliligi, (6) Mesleki ve sosyal hayata
yapict etkili katilim igin sosyal yeterlilik, (7) Yaraticilik, yenilik, risk alma, proje
gelistirme ve uygulamada girisim yeterliligi, (8) Duyarlilik ve sanatsal yollarla kendini

ifade etmede yaraticilik.

Yasam boyu 6grenmenin gerektirdigi bilissel, duyugsal ve devinigsel yeterliliklerin
Ogrencinin konu alanlartyla karsilastig1 ilkogretim siirecinde kazandirilmasi gerekir ki
birey ilkgretim sonrasinda Yasam boyu 6grenme becerilerini hem kullanabilsin hem de
gelistirebilsin. O halde, Yasam boyu 6grenme ihtiyacinin giderecek niteliklere sahip
insanlar mutlu olmanin yollarimi1 bulabilirler. Yasam boyu egitim yoluyla insan

biitiinlesmis bir kisilik gelistirebilir.

Biitlinlesmis kisilik: Aklt ve duygular1 arasinda bir uyum tutturabilmis, duygular1 ve
yasamsal gercekler arasinda bir denge olusturmus kisidir ( Sakman 1988). Boyle bir
kisi hayatin gercek anlamini; yasamsal ilkeleri, idealleri ve gercege iliskin degerleri
anlayip benimseyebilir. Biitiinlesmis kisiligin olugsmasina katki saglayan bilgi, duygu ve
becerilerin temellerinin ilkdgretim siirecinde kazandirilmasi biitiinlesmis kisiligin

korunmasi ve gelistirilmesine siireklilik kazandirabilir.

Bu baglamda dgretmen nitelikleri de sorgulanmali ve Yasam boyu 6grenme becerilerine
sahip 6gretmenlerin yetistirilmesine ayrica onem verilmelidir. Ogretmenlerin gelismeye
actk ve yasam boyu Ogrenebilen bireyler olmalari gerektigi ilgili alanyazininda
vurgulanmaktadir. Bu vurgulamalarin ortak noktasinin yasam boyu gelismeyi

benimseme ve gerceklestirme ve bu anlamda 6grenciye rehberlik eksenleri iizerine
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oturtuldugu gozlenmektedir ((Goziitok 1992),Payko¢ 1997, Bates 2000, Fiore ve
Whitaker 2005).

SONUC VE TARTISMA

Toplumsal kalkinmanin yoniinii belirleyen varlik olarak insanin olusturucu, yapici,
yonlendirici, arastirici yeteneklerinin gelistirilip, kalkinma ¢abalarina katilabilecek giice
ulagsmasinin Yagam boyu 6grenmeyi gerektirdigi sdylenebilir.. Bu nedenle Yasam boyu
ogrenme Ozellikle ilkdgretim doneminde aliskanlik haline getirilmelidir. Bunun igin
Ogrencilerin daima yanlarinda okunacak bir kitap bulundurmalari, 6grenilecekler listesi
tutmalari, okuma ve yazmaya agirhik vermeleri, kendilerini yenilemeleri geregine
inandirilmalari kaginilmazdir. Ogrencilerin 8grenmeyi tesvik edici ugragilar bulmalarina
yardime1 olunmasi, 6grendiklerinin degerli oldugunun hissettirilmesi, arastirma istegi ve

merak duygusunu besleyici bir tutumun geregidir.

Kendini siirekli gelistirebilen bireyler gelismeleri irdeyebilir, 6nemliyi Onemsizden,
yararliyyr yarasizdan ayrabilir ve hem dengeli yasayabilir hem de gelismelerde
belirleyici rol oynayabilir. Bu nedenle ilkdgretimde kullanilan egitim programlarinin
tim boyutlartyla ilgili uygulamalarda Yasam boyu 6grenme becerilerin de dikkate
alinmast gerekir. Bu baglamda, egitim programlarina iligkin kaynagiklik ilkesine

titizlikle uyulmasi gerekir.

Bireye kazandirilmasi oOngoriilen ozelikler kalitimla gelen nitelikler ve g¢evre
baglaminda ele alinmaktadir. Ik planli gevre olan temel egitim bu gercek iizerine
oturtulmali ve ozellikle ilkdgretim oOgretmenleri basta olmak {izere yetistirilecek
ogretmenlerin egitiminde 6zel dnlemler alinmahdir. Ozellikle ilkdgretim dgretmenleri
basta olmak tizere biitiin 6gretmenlerin Yasam boyu 6grenmede 6grenciye model olacak

sekilde yetistirilmeleri kaginilmazdir.
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Yukarida belirtilen yapt ve nitelikler agisindan insanin biitiin olarak gelismesinin
saglanmasi onun dogasinin geregidir. Biitiinlesmis kisilik bilissel, duyussal, devinissel
acidan yeterli ve cevresiyle barisik insandir denebilir. Bu 6zelligin gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilmesinin Yasam boyu 6grenme becerileriyle de iligkili oldugu sdylenebilir.
Bu nedenle ilkdgretim programlarinin uygulanmasinda Yasam boyu 6grenme becerileri

agisindan dikey kaynasiklik ilkesine de dikkatle uyulmalidir.

Egitim ihtiyacinin giderilmesi yoluyla bireyin yeteneklerinin gelismesine, kendini
gerceklestirmesine, basarili olmasina ve boylece takdir gérmesine katki saglayabilir. Bu
durum insan1 mutlu kilabilir. O halde Yasam boyu 6grenmenin bir mutlu yasam bigimi
olarak algilanmasi saglanmalidir. Bu nedenle ilk6gretim siireci hem bi¢im hem de 6z
acisindan Yasam boyu egitim ve 6grenme anlayisinin olusmasina elverisli bir yapiya

burundurilmelidir
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