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OZET

Bu calismada, beden egitimi ogretmenlerinin sosyo-ekonomik beklentileri ile is tatmini arasindaki
iligki incelenmistir. Alan arastirmasi niteliginde olan bu ¢alismada, arastirma igin gelistirilen
sosyo-ekonomik beklenti 6lcegi ve Gallup is tatmin olgegi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen
veriler, frekans dagilimlar, t-test, korelasyon ve regresyon analizleri ile degerlendirilmigtir.
Aragtirma sonuglarina gére ; beden egitimi égretmenlerinin sosyo-ekonomik beklenti diizeyleri ile
i tatmini arasinda 0,01 diizeyinde pozitif yonlii anlaml bir iligki bulunmugstur(r:0,215%%). Ayrica,
cinsiyet ile is tatmini ve sosyo-ekonomik beklenti diizeyi arasinda anlamly bir farkiiik bulunmusg
olup, bayanlarin is tatmin diizeylerinin ve sosyo-ekonomik beklenti diizeylerinin erkeklere gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir(P<0,05).

Anahtar Kelimeler: Sosyal Beklenti, Ekonomik Beklenti, Is Tatmini, Beden Egitimi Ogretmeni

ABSTRACT

In this study, relationship between work satisfaction and socio-economic expectations of physical
education teachers has been researched. In this study, Gallup work satisfaction survey and socio-
economic expectations survey, which has been developed for this study. All data obtained in this
study have been evaluated regarding to freguence suquers, t-test, corelation and regression
analysis. Acording to the result of the researh, there is a significant positive corelation in the
level of 0,01 between work satisfaction and socio-economic expectations (r:0,215%*). Besides
there is a significant diference between famale and male on the work satisfaction and socio-
economic expectations , which meas work satisfaction and socio-economic expectations of female
have been determined high regarding to male(P<0,05).

Keywords: Social Expectation, Economic Expectation, Work Satisfaction, Teacher of Physical
Education
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SUMMARY

Work satisfaction is defined as individual’s appreciation for his/her jop or life felated to
his/her jop with a positive or satisfaction emotions (Luthans,1992,s.114). Work
satisfaction can also be defined as individval’s reaction to his/her jop environment
(Berry,1992,s.,12). Work satisfaction is generally the most frequent and the most
important subject in the field of organizational behavior. (Cetinkanat, 2000, s.9;

Luthans, 1992, s.114).

Work satisfaction which is one of positive work satisfactions is an attitude which he/she
develops against job or jop canditions. Work satisfaction is a personel evalvation of
job conditions or the results from jop. Work satisfaction is an emotional reaction against

jop condition (Weiss, 2002, s.174).

Work satisfaction is genereally determined according to the levels of meeting or
exceeding the expectations. For instance , if an individval felt that he/she was rewarded
less although he/she worked more than the others , he/she would develop negative

hehavior against executives and colleques.

As a result of the studeis to detrmine the factors affecting work satisfaction security,
saolry,  promation, leadership, = management style, work  conditions,
collegues,appreciation and work itself have important effects on work satisfaction
(Friday,2003, s.429; Crossman, 2003, s.369; Savery, 1996, s.19; Lam, 1995, s.74; Erdil,
2004, s.24).

Although it is not mentioned a have, social-economics expectations of the individual

should be thought as an affecting factor on work satisfaction.

This study was performed to compare the social-economics expectations phiscal

training teacher wits the levels of work satisfaction.
Research Model And Hypotesis

Research model is created to determine the relationships between the factors such as

social-economics expectation, salary safisfaction and job safisfaction.
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The hypotesis developed within the framework of the model are as follows:

1-) There is ar relationship between socias economics expectations and work

satisfaction of the phsical traning teachers.

2-)There is a relationship between satisfaction of salary and work satisfaction of the

pysical training teachers.

3-)There is a relationship between job satisfaction and occuputional satisfaction of the

phsical training teachers.
Research Method

In this study which is of field research social-economics expectation scale which was
devolopet fort he study and Gallup’s work satisfaction scale were used (Gallup, 2006).
During the preparation process of the survey, the trial survey application was conducted
to determine the social-economics expectations of the phsical training teachers. As a
result of the trial survey application, statements of social. Economics expectations
which were found meaningful were recorder as questions of the research survey. Work

satisfaction scale consist of 12 questions totally.

The questions were evaluated with a step scale which has five answer from “’I dont

agree at all’’ to ©* I agree completely’’

The research survery were applied in 38 cities considering the regional distributions.
864 physical training teachers were chosen considering the regional distributions and

participated in the research survery.

The cronbach alpha values related to Gallup’s work satisfaction scale and social

economics expectations question were found to have been 0,87 and 0,74 respectively.

The data obtained in the help of t-test correlation, frequency distribution and regression

analysis.
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Discussion And Conclusion

According to the result of the study, 0.01 positive meaningful relation was found
between the social. economics expectations and work satisfaction of the physical
training teachers. Also , 0.01 positive meaningful relation was found between job and
accupational satisfaction levels. Howewer, a meaningful relation was not found between

salary satisfaction and work satisfaction levels.

In addition, a meaningful difference was found between genders.It was detected that the
levels of work satisfaction of the women are higher than those of the men in the study

(P<0.05).

When considering the relationship between socials-economics satisfaction salary
satisfactions and accupational satisfaction of the phsycal training teachers who are the
real subject of the study the salary satisfaction level is not within the relation of
regresssion and occupational satisfaction and social economics expectations affected the
work satisfaction at 0.137 level. When the beta values of these two factors are

examined, it can be said that it is a meaningful relationship.
1.GIRiS

Is tatmini “bir bireyin isini yada isle ilgili yasantisini, memnuniyet verici veya olumlu
bir duygu ile sonuglanan bir durum olarak takdir etmesi” seklinde tanimlanmaktadir
(Luthans,1992,s.114). Is tatmini genel anlamiyla “bireyin calisma ortamma karsi
reaksiyonu “ seklinde de tanimlanabilir (Berry,1997,s.12). s tatmini, genellikle
orgiitsel davranis alaninda en 6nemli ve en siklikla karsilagilan bir konudur (Cetinkanat,

2000, s.9; Luthans, 1992, s.114).

Pozitif ig tutumlarindan biri olan is tatmini, kisinin is ve is sartlarina kars1 gelistirdigi bir
tutumdur. Is tatmini, is sartlarmin (isin kendisi, yonetimin tutumu) ya da isten elde
edilen sonuglarin (iicret — is giivenligi gibi) kisisel bir degerlendirmesidir. Is tatmini, is

durumuna duygusal bir tepkidir (Weiss, 2002, s.174).
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Is tatmini, genellikle ¢iktilarin beklentileri ne kadar karsiladigi veya astigina gére
belirlenir. Ornegin, 6rgiit iiyeleri ayni boliimdeki diger iiyelere gore cok daha fazla
calistiklart halde ¢ok az ddiillendirildiklerini hissediyorlarsa, onlar herhalde islerine, is

arkadaslarma ve ydneticilerine karst olumsuz bir tutum gelistireceklerdir.

Smith Kendall ve Hulin, i doyumunu, isin kendisi, iicret, yliikselme olanaklari, denetim

ve i arkadaslari olarak bes boyutta ele almiglardir (Luthans,1992 s.114).

Mangione (1973) is tatmini ile ig degistirme arasindaki iliskinin bireysel degiskenlere

gore farklilik gosterdigini tespit etmistir (Reitz 1987 5.224).

Is tatmini, bireyin fiziksel ve ruhsal saghg ile dogrudan iliskilidir. is tatmininin arzu
edilen diizeylerde bulunmamasi, mesleki tatminsizlik, isteksizlik, psiko-sosyal
problemlere neden olacaktir (Soyer 1992,Erdogan ve ark.1998,Aslankog ve ark.1999).
Mutlu ¢alisanlarmn, verimli ¢alisanlar olup olmadigi konusunda bazi ¢eliskili sonuglar
bulunmaktadir. Arastirmalar sonunda, ¢alisan tutumlarmin performans {izerindeki
etkisinin farkina vartlmis ve “mutlu ¢alisan verimli ¢alisandir” tanimi genel olarak
kabul gormiistiir(Saari, Judge, 2004, s.396). Buna karsin, literatiir incelendiginde is
tatmini ile ig performansi arasinda zayif ve tutarsiz iligkiler saptayan arastirmalar da

bulunmaktadir.

Is yasami icinde, insan davranislarini belirleyen etkenler ¢ok cesitlidir. Herhangi bir
Orgiit icinde bireylerin is tatminlerinin incelenmesinde giidiilenme kavramlarindan
yararlanilmaktadir. Dubrin’in de belirttigi gibi, pek ¢ok psikolog, biitiin davranislarin
giidiilenmis davranis olduguna inanmaktadir (Dubrin 1994 s.93-94). Insanlarin
giidiilenmesi, herhangi bir ama¢ igin insant harekete gegiren ig¢sel bir durum olarak
tammlanir. Ise giidiilenme ise, daha kendine ozgiidiir. Orgiitsel kiiltiir, bireylerin ¢ok
calismasint  destekliyorsa,  bireylerin  yiiksek  diizeyde  giidiilenebilecegini;
desteklemiyorsa bireylerin orta veya diisiik diizeyde giidiilenebilecegini belirtmekte
yarar vardir. Ayrica, islerinde bagarili olmalari igin bireylerin giiglii sekilde
giidiillenmeleri, orgiitsel kiiltiiriin de giidiilenmeyi destekleyici nitelikte olmasi gerektigi

sOylenebilir.
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Diger taraftan, yapilan arastirmalar, is tatmini ile saglik arasinda bir iliski oldugunu ve
is tatminsizliginin, sagligin bozuklugu ile iliskili oldugunu gdstermektedir (Locke 1976

$.1297-1349; Jenkins 1971 s.207-217).

Ruh sagligi ve is tatminsizligi iliskilerini ele alan bir arastirmada, is doyumu ve ruh

sagligi arasinda anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir( Kornhauser ,1965 ).

Is tatmini ile performans arasinda olumlu bir iliski olmasina karsin, son yillarda yapilan
aragtirmalara dayanarak, performansin is doyumunu etkiledigini ileri siirmek daha

olanakli goriilmektedir( Johns 1983 s.116-117 ).

Is tatminine etki eden faktdrlerin belirlenmesi amaciyla yapilan calismalar sonucunda;
iicret, giivenlik, terfi, liderlik, yonetim tarzi, ¢alisma kosullari, arkadaglik ortami, takdir
edilme ve isin kendisi gibi faktorlerin is tatmini {izerinde 6nemli etkileri oldugu ortaya
cikmistir( Friday,2003, s.429; Crossman, 2003, s.369; Savery, 1996, s.19; Lam, 1995,
s.74; Erdil, 2004, s.24 ).

Yukarda ifade edilen faktorler arasinda yer almamakla birlikte, ¢alisanlarin sosyo-

ekonomik beklenti diizeylerinin is tatminini etkileyen bir faktor olarak diisiiniilmelidir.

Nitekim bu ¢alisma, beden egitimi dgretmenlerinin sosyo-ekonomik beklentileri ile is

tatmin diizeylerinin karsilastirilmast amaci ile ele alinmistir.
2. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Arastirmanin modeli; beden egitimi dgretmenlerinin is tatmini ile sosyo-ekonomik
beklenti, gelir memnuniyeti ve mesleki memnuniyet gibi faktorler arasindaki iliskileri

belirlemek iizere asagidaki sekilde olusturulmustur.

Sosyo-ekonomik
Beklentiler

Gelir Memnuniyeti Is Tatmini

Mesleki Memnuniyet
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Bu model ¢ercevesinde gelistirilen hipotezler;

1. Beden egitimi &gretmenlerinin sosyo-ekonomik beklentileri ile is tatmini
arasinda bir iligki vardir.

2. Beden egitimi Ogretmenlerinin gelir diizeyi memnuniyeti ile is tatmini
arasinda bir iliski vardir.

3. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet diizeyleri ile is tatmini

arasinda bir iligki vardir.

3. Arastirmanin Yontemi

Alan aragtirmast niteliginde olan bu caligmada, arastirma igin gelistirilen sosyo-
ekonomik beklenti 6lgegi ve Gallup is tatmin 6lgegi kullanilmistir (Gallup, 2006).
Anketin hazirlanma agamasinda beden egitimi Ogretmenlerinin sosyo-ekonomik
beklentilerinin tespit edilmesi amaciyla deneme anketi uygulamasi yapilmis ve bu
uygulama sonucunda anlamli bulunan sosyo-ekonomik beklenti ifadeleri arastirma
anketine sinama sorusu olarak kaydedilmistir. Is tatmin 6lcegi toplam 12 sorudan
olusmaktadir. Sorular hi¢ katilmiyorum(1), tamamen katiliyorum(5) dan olusan 5
basamakli dlgekle degerlendirilmistir. Arastirma anketi Tiirkiye genelinde bolgesel
dagilimlar1 g6z Oniinde tutularak secilmis olan 38 ilde uygulanmistir. Anket
uygulamasina, bolgesel dagilimlar dikkate alinarak tesadiifi yontemle seg¢ilmis olan 864
beden egitimi 6gretmeni katilmigtir. Gallup is tatmin 6l¢egine iligkin sorularin cronbach
alfa degeri 0,87, sosyo-ekonomik beklentilere iliskin sorularin cronbach alfa degeri 0,74

olarak hesaplanmugtir.

Arastirmada elde edilen veriler, frekans dagilimlari, t-test, korelasyon ve regresyon

analizleri ile degerlendirilmistir
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4. Bulgular
Tablo 1. Demografik Bilgiler
Degiskenler f %
22-27 86 10,0
28-33 352 | 40,7
Yas Dagilimi 34-39 258 29,9
40-45 78 9,0
46 + 90 10,4
TOPLAM 864 100
Cinsiyet Dagilimi Bayan 218 25,2
Erkek 646 | 748
TOPLAM 864 100
Koy 16 1,9
Belde 36 42
Gorev Yeri Dagilimi Tlge 220 | 255
il 588 | 68,1
B.Sehir 4 0,5
TOPLAM 864 100
idari Gérev Evet 96 11,1
Hayir 768 88,9
TOPLAM 864 100
Hig degil 142 16,4
Degil 244 | 282
Gelir Diizeyinden Memnuniyet Kararsiz 360 41,7
Memnun 112 13,0
Cok memnun 6 0,7
TOPLAM 864 100
1-5 366 42,4
6-11 312 36,1
Hizmet Y1il1 12-16 88 10,2
17-21 44 5,1
22-+ 54 6,3
TOPLAM 864 100
Evet 234 | 27,1
Ek Is Hayir 630 72,9
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Arastirmaya 646 erkek, 218 bayan olmak {izere toplam 864 beden egitimi 6gretmeni

katilmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin  yas araligt 28-39(%70,6) arasinda

yogunlasirken, grubun % 78,5 i 1-11 hizmet yili aralifinda bulunmaktadir. Ayrica
arastirma grubunun %44,6’°s1 gelir diizeyinden memnun olmadiklarini ve % 72,9 u gelir
getirici ek bir iste caligmadiklarini belirtmislerdir. Arastirma grubunun % 68,1 1 il

merkezlerinde gorev yapmakta ve ancak % 11,11 idari gérevde bulunmaktadir.

Tablo 2. Tanimlayici Istatistik Tablosu

A.ortalama S.hata N
Yas 31,85 6,39 864
Gelir Diizeyi Memnuniyeti 2,53 0,94 864
Sosyal Cevre Memnuniyeti 2,17 0,77 864
Sosyo-Ekonomik Beklenti 4,08 0,58 864
Hizmet Y1l 7,70 6,15 864
Is Tatmini 3,38 0,60 864
Tablo 3. Degiskenler Arasindaki iliski (korelasyon)
Degiskenler Yas Gelir Sosyal Sosyo- Hizmet
Diizeyi Cevre Ekonomik Yili
Memnuniyeti Memnuniyeti Beklenti
Yas r. Degeri 1,000
Anlamlilik 0
N 864
Gelir Diizeyi r. Degeri -0,046 1,000
Memnuniyeti | Anlamlilik 0,175 0
N 864 864
Sosyal Cevre r. Degeri 0,186%* 0,098** 1,000
Memnuniyeti | Anlamlilik 0,000 0,004 0
N 864 864 864
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Sosyo- r. Degeri 0,017 -0,109** -0,001 1,000
Ekonomik Anlamlilik 0,618 0,001 0,980 0
Beklenti N 864 864 864 864
Hizmet Yili | r. Degeri | 0,907** -0,054 0,189%* 0,015 1,000
Anlamlilik 0,00 0,114 0,000 0,658 0
N 864 864 864 864 864
Is Tatmini r. Degeri 0,135%* 0,136** 0,165%* 0,215%* 0,129**
Anlamlilik | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 864 864 864 864 864

Arastirma bulgularia gore, yas ile bulunulan sosyal ¢evreden memnuniyet ve is tatmini

arasinda 0,01 diizeyinde pozitif yonlii anlamli bir iliski gdzlenmistir.

Gelir diizeyinden memnuniyet ile sosyo-ekonomik beklenti arasinda 0,01 diizeyinde

negatif yonli anlamli bir iligki gdzlenmistir.

Gelir diizeyinden memnuniyet ile is tatmini ve sosyal ¢evreden memnuniyet arasinda

0,01 diizeyinde pozitif yonlii anlaml bir iliski gézlenmistir.

Sosyal ¢evreden memnuniyet ile hizmet yili ve is tatmini arasinda 0,01 diizeyinde

pozitif yonlii anlamli bir iliski gozlenmistir.

Is tatmini ile sosyo-ekonomik beklenti ve hizmet yili arasinda 0,01 diizeyinde pozitif

yonlii anlamlr bir iligski gdzlenmistir.

Gelir diizeyinden memnuniyet ile hizmet yil1 ve yas dagilimi arasinda, yas dagilimi ile

sosyo-ekonomik beklenti diizeyi arasinda ise anlamli bir iliski gdzlenmemistir.

Tablo 3. Cinsiyete gore is tatmini (T-Test)
Degiskenler N AO SS T Anlamlilik
Erkek 646 3,363 0,607 -1,989 0,047
Bayan 218 3,457 0,580
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Arastirma sonuglarina gore, cinsiyete gore is tatmininde anlamli bir farklilik
gozlenmistir (P<0.05). Bu sonuca gore, erkek dgretmenlerin is tatmini bayanlara gore

daha disiik diizeydedir.

Tablo 4. Cinsiyete gore sosyo-ekonomik beklenti (T-Test)

Degiskenler N AO SS T Anlamlilik
Erkek 646 4,058 0,619 -2,494 0,013*
Bayan 218 4,173 0,478

*=P<0.05

Arastirma sonuglarma gore, cinsiyete gore sosyo-ekonomik beklentiler arasinda

anlaml bir farklilik gézlenmistir (P<0.05). Bu sonuca gore, erkek 6gretmenlerin sosyo-

ekonomik beklentileri bayanlara gore daha diisiik diizeydedir.

Tablo 5. Ek iste ¢alismaya gore sosyo- ekonomik beklenti (T-Test)

Degiskenler N A.O SS T Anlamlilik
Evet 226 4,139 0,546 1,545 0,07
Hayir 638 4,069 0,602

Arastirma sonuglarina gore, ek bir iste ¢alisma ile sosyo-ekonomik beklentiler arasinda

anlaml bir farklilik gézlenmemistir (P>0.05).

Tablo 6. Ek iste ¢caligmaya gore is tatmini (T-Test)

Degiskenler N A.O SH T Anlamlilik
Evet 226 3,407 0,633 0,583 0,560
Hayir 638 3,379 0,590

Arastirma sonuglarina gore, ek bir iste caligma ile is tatmini arasinda anlamli bir

farklilik gézlenmemistir (P>0.05).
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Tablo 7. Regresyon

Model R R kare Diizeltilmis R kare Tahmini
Standart Hata

1 0,288 0,083 0,082 0,633

2 0,373 10,139 0,137 0,614

a. Genel Mesleki Memnuniyet

b. Genel Mesleki Memnuniyet, Sosyo-Ekonomik Beklenti

Arastirma modelinin asil konusunu olusturan beden egitimi 6gretmenlerinin sosyo-
ekonomik beklentileri , gelir diizeyi memnuniyetleri ve mesleki memnuniyetleri ile is
tatminleri arasindaki iligkiye bakildiginda, gelir diizeyi memnuniyetinin regresyon
iligkisinin diginda kaldig1 , mesleki memnuniyet ve sosyo-ekonomik beklentilerin ise is
tatminini 0,137 diizeyinde etkiledigi anlagilmaktadir. Bu iki faktoriin beta degerlerine

bakildiginda bu iligkinin anlamli bir iligki oldugu sdylenebilir.

5. Tartisma ve Sonuc¢

Arastirma sonuglarina gore ; beden egitimi dgretmenlerinin sosyo-ekonomik beklenti
diizeyleri ile is tatmini arasinda 0,01 diizeyinde pozitif yonlii anlamli bir iligki
bulunmustur. Yine beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet diizeyleri ile is

tatmini arasinda 0,01 diizeyinde pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur.

Ancak arasgtirmanin {gilincii hipotezinde s6z edilen gelir diizeyi memnuniyeti ile is

tatmini arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.

Ayrica, cinsiyet ile is tatmini ve sosyo-ekonomik beklenti diizeyi arasinda anlamli bir
farklilik bulunmus olup, bayanlarin is tatmin diizeylerinin ve sosyo-ekonomik beklenti

diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir(P<0,05).

Arastirma modelinin asil konusunu olusturan beden egitimi Ogretmenlerinin sosyo-
ekonomik beklentileri , gelir diizeyi memnuniyetleri ve mesleki memnuniyetleri ile is

tatminleri arasindaki iligkiye bakildiginda, gelir diizeyi memnuniyetinin regresyon
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iliskisinin diginda kaldig1 , mesleki memnuniyet ve sosyo-ekonomik beklentilerin ise is
tatminini 0,137 diizeyinde etkiledigi anlasiimaktadir.Bu iki faktoriin beta degerlerine

bakildiginda bu iligkinin anlaml1 bir iliski oldugu séylenebilir.
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