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OZET

Bu ¢alismanin amact Tiirk Egitim Tarihinde énemli bir yeri olan Koy Enstitiilerini kéye 6gretmen
vetistirme yoniinden degerlendirmektir.17 Nisan 1940 tarihinde 3803 Sayili Yasayla kurulan Kéy
Enstitiileri hem kurulus amaglart hem de isleyisi agisindan kendine zgii ozellikler tasimaktadur.
Bu nedenle Tiirkiye'nin ozgiin egitim kurumlart olmugslardir. Calismada Koy Enstitiilerini
hazirlayan nedenler, kurulus amaglari, yerleri, igleyisi ve bu kurumlardan yetisen 6gretmenlerin
sayi ve nitelikleri tizerinde durulmugtur.

Anahtar Sozciikler: Koye 6gretmen yetistirme, KOy Enstitiileri

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the importance of Village Institutes in terms of teacher
training for villages. These institutes, which were established on the 17th of April, 1940 by the Act
of Village Institutes numbered 3803, have their own characteristics in terms of their functions and
their foundation aims. Therefore, they have always kept their importance in Turkey. The study
deals with the necessity of these institutes, the reasons for their establishment, their functions and
place in the field of education, and the number of teachers and their qualifications who graduated
from these institutes.
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SUMMARY

Most of the population was living in villages when the Republic was declared in Turkey
in 1923. The aim of the Republic, founded under Atatiirk’s leadership, was to start the
development from villages. The first thing to do for the Republican governments, who
were facing the reality that almost all of the population living in villages being ignorant,
was to make great efforts to solve the educational problems of the villages. Since the
implementations put into force failed to train teachers who knew the realities of the
villages and who could accommodate to the village brought new explorations. Village
Institutes were founded as a result of these explorations. They were training teachers
and the experts needed in villages, however it can be said that they were more effective
in terms of teacher training. It is seen that they had an original structure because of their

objectives, places and unique teaching activities.

The objectives of these Village Institutes founded by an act legislated on April 17, 1940
was to train teachers who were skillful and good models for the peasants. The graduates
of these institutes assigned as a teacher had to both coordinate teaching activities and
guide the villagers to make agriculture scientifically. According to the related act, the

graduates of these institutes had to work for twenty years where they were assigned.

Village Institutes were generally founded near the villages which were close to railways
and main roads out of the cities and towns. The places where these institutes were
founded had to be suitable for agriculture, appropriate for health in terms of air and
water, and regional centers for several cities and also this land had to be state-owned

one.

Since the date they were founded, the villager’s children were accepted to the Village
Institutes. Formerly the students graduated from five-grade village schools were
accepted to these institutes but as a result of the growing number of institutes and the
student needs, the students graduated from four-grade and three grade village schools
were also accepted to these institutes. These children were required to be healthy,

intelligent, industrious, and more sophisticated than their peers and their achievement
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levels had to be higher than their peers. Accepting girls to village institutes had a
distinctive importance. This number was quite a few at first but with the efforts of the
principals and teachers it was increased. Yet it was quite a few in contrast to boys’.
Teachers working at Village Institutes were supposed to make sacrifices. However, the
conditions were not good they had to withstand the difficulties. In addition to their
sacrifices, they should be graduated from the schools accepted by Ministry. Not only
subject teachers were needed in Village Institutes but also teachers of agriculture and
technique were needed. Village Institutes show significant differences in management

too. Teachers and students were involved in almost all managerial duties.

Teaching and learning activities were work-based. The view that knowledge is
meaningful when used was accepted as a medium. Each institute made their own
program themselves at first. A common curriculum was developed in 1943. Courses in
this curriculum can be classified under three categories as culture, agriculture and
technique. Curriculum also had daily, weekly, seasonal and annual dimensions. Daily
studies could continue from 8 a.m. to 10 p.m. Village Institutes gave its first graduates
in 1945. Until they were closed they gave over 15 thousand graduates. This was half of
the total teachers in Turkey in 1954 when they were closed. The graduates of these
schools were also assigned as various professionals, especially health professionals. The

institutes were changed into Teacher Training High Schools after they were closed.

1.GIRiS

Tiirkiye’de bilimsel anlamda 6gretmen yetistirmenin 160 yillik bir gegmisi vardir. Bu
siire¢ icerisinde Ogretmen yetistirmede degisik anlayis ve goriislerin zaman zaman
uygulamaya konuldugu goriilmektedir. Bunlarin ilki 1848 yilinda agilan ve bir ¢esit
ortaokul sayilabilecek riistiyelere 6gretmen yetistirmeyi amaglayan “Dariilmualimin-i
Riistiye” dir. Bunu ilkokullara 6gretmen yetistirmeyi amaclayan “Dariilmualimin-i

Sibyan” (1868) ile kiz 6gretmen okulu olan “Dariilmuallimat” (1870) izler.
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1913 yilinda ¢ikarilan “Tedrisat-1 Ibtidaiye Kanun-u Muvakkati” ve Mesrutiyet
yillarinda yiiriirliige giren “Vilayetler Umumi Idaresi ve Hususi Idaresi Kanunu” ile her
vilayette bir 6gretmen okulu agilmaya baslanmistir. Mesrutiyet yillarinda sayilar1 65°e
kadar ¢ikmistir (Koger, 1974). II. Mesrutiyet ve onu izleyen yillarda ilkogretim, kdy
okulu ile kdye gore 6gretmen yetistirme konusunda daha ileri goriisler ortaya ¢cikmasina
ragmen Ismail Hakki Baltacioglu bu okullarin birgok yonden yeterli olmadigimi ileri

stirmistiir (Akyiiz, 1978).

Atatiirk’iin 6nderliginde kurulan Cumhuriyetle birlikte 6gretmen yetistirme konusunda
daha gergekei yaklagimlarin yasama gegirilmesi i¢in biiyiik bir ¢aba igerisine girildigi

goriilmektedir.

Tirk Ulusunun kurtulus miicadelesinden basari ile ¢ikmasinda Atatiirk’iin dehasinin
onemli bir pay1 vardir. Bu biiyiik insan egitime 6nem verdigini her vesilede agiklamistir.
Atatirk 1. Diinya Savasi yillarindan baslayarak ¢esitli vesilelerle Ogretmenlere
seslenmis ve egitimle ilgili konugmalar yapmustir. Ayrica okullart ziyaretlerinde
derslere girip 6gretmenleri izleyerek onlarla egitimle ilgili sohbetler yapmustir. Atatiirk
belki de egitimin, 6gretmenin Gnemini en iyi anlamis ve anlatmis devlet adami, devlet

kurucusudur (Akyiiz,1981).

Bu nedenle Koy Enstitiilerinin kurulmasinda Cumhuriyetin ve onu ilan edenlerin

egitime ve 6gretime verdigi onemin etkili oldugu sdylenebilir.

2. Koy Enstitiilerini Hazirlayan Nedenler

Cumhuriyetin ilaniyla birlikte lizerinde en fazla durulan konulardan biri egitimdir.
Genel nifusun biyiik ¢ogunlugunu koylii niifusun olusturdugu dikkate alindiginda

koyliiniin egitiminin ne denli 6nemli oldugu anlasilmaktadir.
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1924 tarihli K6y Kanununa goére niifusu 2.000’e kadar olan yerlesme merkezlerine kdy
denilmektedir (Resmi Gazete, 1924, sayi: 68). Bir de kdy toplulugu agisindan

tanimlandiginda;

Koy toplulugu: Genellikle genis anlamda tarimla ugrasan toplum biitiinii ile iliskisi az
ve koordine edilmemis olan toplumsal cevreden ¢ok dogal ¢evre ile iligki icinde
bulunan az sayida ailelerden kurulu anamalc1 diizen 6ncesi 6zellikleri gosteren az ¢ok

6zel topluluktur (Tirk Dil Kurumu, 1980).

Koyl sadece yerlesim bigimi veya topluluk acgisindan ele almak bazi yanlisliklara yol
acabilir. Bu nedenle kdyii bir biitlin olarak ele almakta yarar vardir. Ciinkii koy yerlesim
bi¢imi, toplumsal yasam ve ekonomik iliskiler acisindan kendine 6zgii 6zellikler
gostermektedir. Ornegin, kentlerde gerek ekonomik gerekse toplumsal yasam agisindan
kdylere nazaran daha fazla bir canlilik goriiliir. Fakat kdy kent ayriminda yonetim

acisindan niifus yeterli olabilir (Seren, 1982).

Tiirkiye’de Cumhuriyet 6ncesi donemde, koyliiniin durumu hi¢ de i¢ agici degildi.
Kartekin’e (1973) gore Osmanli yonetimi niifusunun % 80’ini olusturan koylii ve
cifteiyi zayiflatiyordu. Ordunun biiyiik bir gogunlugu bu kaynaktan saglaniyor ve devlet
biitgesinin yaridan fazlast koyliiden alinan vergilerle karsilaniyordu. Vergi diizeni
halkin ve o6zellikle koyliiniin is giic durumuna, gelirine gore degildi. Asar vergisi
denilen bilimsel temellerden yoksun, dinsel temellere dayali vergi sistemi ile koylii ve

cifteinin tarlasindan elde ettigi iiriinlerinin onda biri elinden alintyordu.

Koylii ve ciftciyi en fazla bezdiren bir is de sik sik angarya olarak calistirilmak idi. Isi,
giicii ile ugrasirken zamanli zamansiz yol yapmak, erzak tasimak gibi isler icin
calistirtlirdi. Tanzimat fermani angaryayir yasaklamigsa da bu uygulamaya devam
edilmigtir. Saltanata isyan eden Geng Tiirklerin ilan ettirdikleri mesrutiyet doneminde

de bu durumda bir degisiklik goriilmemistir (Tongug, 1939). Cumhuriyet ydnetimi
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Osmanli donemindeki vergi diizenini 17 Subat 1925°de kaldirmis ve yerine “Mahsulat-1

Arziye Vergisi Hakkindaki Kanunu yiiriirliige koymustur (Barkan, 1980).

Cumbhuriyetle birlikte kdy ve kdy sorununa karsi yeni bir yaklasim dogmustur. Bu
yaklasim Osmanli zihniyetinden tiimiiyle farklidir ve en onemli o6zelligi koyi
kalkindirmaya yonelik olusudur. Bu dénemde yorgun insanlar dinlenmek, islerini ve
gecimlerini yoluna koymak ve cocuk yetistirmek firsatina kavusacaklardi. Her iste

halktan ve koyliiden kuvvet alinacakti. Cumhuriyet bu demekti (Tongug, 1939).

Atatiirk ve arkadaglarinin Cumbhuriyet diistincelerinde kdy ve kdyliiye 6zel bir 6nem
verilmis ve kalkinmanin kdyden baslamasi geregi lizerinde durulmustur. Atatiirk 1 Mart

1922’de T.B.M.M. ni acis konusmasinda milletvekillerine su konusmay1 yapmustir;

Tiirkiye'nin sahibi hakikisi ve efendisi, hakiki miistahsil olan
koylidiir. O halde, herkesten daha ¢ok refah, saadet ve servete
mustahak ve elyak olan koylidiir. Binaenaleyh, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Hiikiimetinin siyaset-i iktisadiyesi bu gaye-i
asliyeyi istihsale matuftur.

Efendiler! diyebilirim ki bugiinkii feldket ve sefaletin bais-i
yeganesi bu hakikatin gafili bulunmus olmamizdir. Filhakika;
yedi asirdan beri cihanin muhtelif aktarina sevk ederek,
kanlarini akittigimiz, kemiklerini topraklarinda biraktigimiz ve
yedi asirdan beri emeklerini ellerinden alip israf eyledigimiz ve
buna mukabil daima tahkir ve tezlil ile mukabele ettigimiz ve
bunca fedakarlik ve ihsanlarina karsi nankorliik, kiistahlik,
cebbarlikla usak menzilesine indirmek istedigimiz bu sahib-i
aslinin huzurunda bugiin kemali hicap ve ihtiramla vaz-1
hakikimizi alalim.

Demistim ki; bu memleketin sahibi aslisi ve heyeti
ictimaiyemizin unsur’u esasi koyliidiir. Iste bu koyliidiir ki
bugiine kadar nur'u maariften mahrum birakilmstir.
Binaenaleyh; bizim takip edecegimiz maarif siyasetinin temeli,
evveld mevcut cehli izale etmektir. Teferruata girmekten
ictinaben, bu fikrimi birka¢ kelime ile tavzih etmek igin
diyebilirim ki, alelitldk umum koyliiye okumak, yazmak ve
vatanin1 milletini, dinini, diinyasin1 tanitacak kadar cografi,
tarihi, dini ve ahlaki maltimat vermek ve amali enbaayi
Ogretmek maarif programimizin ilk hedefidir (Tirk Tarih
Kurumu, 1989).
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Atatiirk, ayrica egitim 0gretim ¢aligmalarina ¢ok 6nem veriyordu. Bu nedenle, ilkokul
Ogretmeni yetistirilmesi hususunda sdyle diyordu; “Efendiler, herseyden evvel ehliyetli
ilk tedrisat muallimlerinin siiratle yetistirilmesi i¢cin mahdut adette fakat vesaiti ve
heyeti talimiyesi miikemmel biiyiik miiessesat viicuda getirmek ve bu miiesselerden kafi
adette muallim yetistirmek hususunda Biiyiik Meclisin ittihaz ettigi tedabirin tatbikina

ehemmiyetle devam olunmaktadir” (Milli Egitim Bakanligi, 1985).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda her agidan Tirk koyleri geri kalmustir. Saglik sartlart
korkung denecek kadar koétiidiir. Bunlar Atatiirk'iin gosterdigi hedeflere ulagmay1
giiclestiren kosullardir. Cumhuriyet doneminde devlet okullari ¢ogaltmig, 6gretmen
yetistiren kurumlar da yeniden diizeltilmis, bazi yeni okullar ag¢ilmis, bazilari
gelistirilmistir. Her ne kadar bu ve benzeri ¢aligmalar yapilmigsa da egitim ve dgretimin
daha yaygin ve verimli bir duruma getirilmesi ancak Cumhuriyetin 10. yilindan sonra

ele alimmustir.

1930°lu yillarda kapalt bir ekonomik yapi gdsteren kdylerde durum hi¢ de i¢ acici
degildi. Koy karanligin i¢ine gomiilmiistii. 1935 sayimina gore Tiirkiye'nin niifusu
16.200.694’tiir. Bu niifusun 7.974.226’sini erkek niifus, 8.226.468’ini kadin niifus
olusturmaktadir. Erkek niifusun %68’inin, kadin niifusun %89’unun okuma-yazma
bilmedigi, bu oranin toplam niifusa gore ise %79 oldugu gorilmektedir (Devlet
Istatistik Enstitiisi, 1973). Bu durum kadimnlarin egitimden daha az yararlandiklari
sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica, bu yillarda niifusun bilylk ¢ogunlugunun
kdylerde yasadigi dikkate alinirsa, okuma-yazma bilmeyenlerin biiyiik oranda kdylerde
yasadig1 anlasilacaktir. Bu nedenledir ki, gelenek¢i bir yap1 gosteren Tiirk koyliileri
genellikle atasindan goérdiigiinii yapan, onlarmn gittigi yoldan giden, kisaca yenilige agik

olmayan yapisal bir 6zellik gostermektedir (Gedikoglu, 1949).

Cumhuriyet doneminde harf devrimi gibi devrimler ve bir¢ok yenilik¢i diizenlemeler

yapildigt halde; yine de bir tiirlii istenilen amaca ulagilamamistir. 1930 — 1940 yillar1
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arasinda egitim Ogretim alaninda ulasilan nokta, Atatiirk'in istedigi ve gosterdigi

hedeflerin altindadir (Gedikoglu, 1949).

Egitim ve Ogretim alaninda istenilen hedeflere bir tiirli varilamamasinin nedeni,
niifusun ¢ogunlugunun kdyde yasamasina karsilik, yapilan egitim ¢aligmalarinin kdy
icin yeterli olamamasidir. Ornegin, bu dénemdeki en biiyiik sorunlardan birisi kdyde
gorev yapacak 6gretmenler ve bunlarin niteligidir. Ciinkii, 6gretmenler ¢esitli nedenlerle
koye gitmek istememekte, gidenler ise kdye uyum saglamakta zorluk ¢ekmektedirler.
Dolayisiyla egitim sorunlari Cumhuriyet Tiirkiyesinde daima 6nemli bir yer tutmustur.
1940 yilinda egitim ve 6gretmen yetistirme alaninda yeni bir uygulamanin ortaya ¢iktigi

goriilmektedir. Bu Koy Enstitiileri olgusudur (Seren, 1982).

3. Koy Enstitiilerinin Kurulus ve Amaclar

Koy Enstitiilleri 17 Nisan 1940 tarihinde kabul edilen 3803 Sayili Yasaya gore
kurulmugtur. Koy Enstitiilerinden 6nce de kdye gore 6gretmen yetistirilmesi tizerinde
durulmus, baz1 goriisler ve oneriler ileri siiriilerek raporlar diizenlenmistir (Gedikoglu,
1971). Koy Enstitiilerini kdy 0Ogretmen okullarinin devami gibi  gorenlere
katilmayanlarin basinda Ismail Hakki Tongug gelmektedir. Koy Enstitiilerinin
kurulmasinda biiyiik emegi olan Tongug’a (1947) gore: “Koy Enstitiileri Kanunu, o
zamana kadar kdy okulu adi ile deney okulu olarak a¢ilmis olan kurumlarin ayni
karakterde devamliliklarini saglamak iizere hazirlanmis bir kanun degildi. Onun igin
Koy Enstitiilerinin tarihgesi incelenirken, bu noktanin gbéz oniinde bulundurulmasi

sarttir.”

Koy Enstitiileri kdye 6gretmen yetistirme bakimindan onceki ¢abalara benzemekle
birlikte; kurulduklar1 yerler, egitim ve Ogretim etkinlikleri ve kurulus amaglari
yoniinden farkliliklar gdstermektedir. Bu durum, bu kurumlarin kendine 6zgii olma
Ozelligini ortaya koymaktadir. Ciinkii, O6gretmen yetistirmenin yani sira kdyiin

kalkinmasinda onciiliik yapacak diger meslek erbaplarinin da yetistirilmesi



GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 28, Say1 1 (2008) 203-226 211

amaglanmistir.  Ornegin Koy Enstitiileri Kanunu’nun 1. maddesinde sdyle
denilmektedir: “Koy Ogretmeni ve kdye yarayan diger meslek erbabini yetistirmek
lizere ziraat islerine elverigli arazisi bulunan yerlerde, maarif vekilligince Koy

Enstitiileri agilir.”

Koy Enstitiilerinin amaci sadece kdye 0gretmen yetistirmek degildir. Ancak, 6gretmen
yetistirme boyutu daha fazla 6nem tagimistir. KOy Enstitiilerinde, kdyden alinarak
yetistirilen koylii ¢ocuklar1 disiiniildiigiinde, kdy kosullarina uyum saglayabilen
Ogretmen tipi yaratilmak istendigi ortaya ¢ikmaktadir. K&y Enstitiilerinin kurulus amaci
o giine kadar koylin egitim sorunlarinin ve gereksinimlerinin ¢éziimlenmemis olmasina
baglhidir. Daha 6nceki bazi uygulamalar olumlu sonuglar vermis olmasina karsin yinede
istenilen diizeye ulasilamanustir. Ornegin; daha énce 1.6.1937 tarihinde kabul edilen
3238 Sayil1 Koy Egitmenleri Kanununun 1. maddesinde sdyle denilmektedir; “Niifuslari
Ogretmen gonderilmesine elverisli olmayan kdylerin 6gretim ve egitim islerini gormek,
ziraat iglerinin fenni bir sekilde yapilmasi icin kdyliillere rehberlik etmek icin kdy

egitmenleri istihdam edilir.”

Kdyiin belli oranda da olsa egitim gereksinmesini karsilayan kdy egitmeni yetistirme
meselesi olumlu sonuglar vermis fakat yeterli olmamistir. Oysa, Koy Enstitiileri
hayatinin sonuna kadar koyleri egitim yolu ile canlandiracak, ilkdgretimi %100
gerceklestirecek Ogretmen ve kdye yarayan meslek erbabini yetistirmek ihtiyacindan
dogmustur (Tongug, 1947). Koy Enstitiileri oncesinde kdy oOgretmenleri yetistirme
deneyimlerinin yeterli basariya ulastig1 goériilmemektedir. Koy Enstitiilerinin bir 6zelligi
de Ogretmeni koOye baglayacak cesitli zorlamalart getirmesiydi. Koy Enstitiileri
Kanunun 5. maddesinde: “Bu miiesseselerde tahsillerini bitirerek 6gretmen tayin
edilenler Maarif Vekilliginin gosterecegi yerde yirmi sene calismaya mecburdur.
Mecburi hizmetlerini tamamlamadan meslekten ayrilanlar devlet memuriyetine ve
miiesseselerine tayin edilemezler. Bu gibilerin kendilerinden veya kefillerinden

miiessesede bulunduklarma ait masrafin iki misli alinir” (Kiiltiir Bakanligi, 1940).
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Bu zorlamalarin disinda koyiin egitim ve 6gretim islerinin diizenlenmesinde de Koy
Enstitiisti  ¢ikisli  dgretmenlere cesitli ylikiimliiliikkler getirmektedir. Kanunun 6.
maddesinde bu konu soyle dile getirilmektedir; “Kdy Enstitillerinden mezun
Ogretmenler tayin edildikleri koylerin her tiirli 6gretim ve egitim islerini goriirler.
Ziraat islerinin fenni bir sekilde yapilmasi i¢in bizzat meydana getirecekleri drnek tarla,
bag ve bahge, atolye gibi tesislerle koyliilere rehberlik eder ve koyliilerin bunlardan
istifade etmelerini temin ederler. Bu 6gretmenlerin disiplin islerinin ne suretle verilecegi
bir nizamname ile tayin edilir.” Bu maddeden anlasilacagi gibi K&y Enstitiilerini
bitirerek 6gretmen olarak atananlar, gittikleri koylerde hem egitim 6gretim etkinliklerini
diizenlemek, hem de koyliiye 6rnek olmasi ve rehberlik etmesi acisindan ziraatin fenni

bir sekilde yapilmasini saglamak zorunlulugu i¢inde tutulmuslardir.

K6y Enstitiileri Kanunu ile koylere becerikli, kdyliiye 6rnek olabilecek 6gretmenler
yetistirilmesi amacglanmaktadir. K&y Enstitiileri Kanununun kabul edilmesi sonunda

Maarif Vekili Hasan Ali Yiicel mecliste su konusmay1 yapmistir:

“Sayin arkadaglarim bizim hazirladigimiz enciimenlerin {istiinde
calisigi bu kanun laythasim1i su anda kabul etmis
bulunuyorsunuz. Bu kanunun memleketimizin istikbali
halkimizin maarif ihtiyact ve koyliimiiziin  kalkinmasi
bakimindan haiz oldugu ehemmiyet tasvibimize bir kere daha ve
en esas surette tahakkuk etmistir. Bunu goérmekle biiyiik bir
bahtiyarlik duyuyorum ve sahsen uzun yillar kalbimde
sakladigim bir idealin tahakkukuna sahit oluyorum. Onun igin
yiiksek heyetinize biitiin samimiyetimle, biitiin yiiregimle bu
tarithi anda en derin tesekkiirlerimi arz ederim” (Kiltir

Bakanligi, 1940).

Koy gergeginin yoneticiler tarafindan goriilmesi bu yasanin ¢ikmasinda 6nemli rol

oynamustir. Mecliste kabul edilen bu yasa sayesinde koOylin egitim ve Ogretim
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ihtiyacinin kargilanacagi inancinin yoneticilerde de dogdugu goriilmektedir. Goriiliiyor
ki, Koy Enstitilerinin kurulus amaci koyliiniin egitim ve oOgretimden yoksun

kalmamasini saglamaya yoneliktir.

4. Koy Enstitiilerinin Kurulus Yerleri

Koy Enstitiileri genellikle sehir ve kasabalarin disinda demiryoluna veya karayoluna
yakin kdy ve koylerin bitisiginde veya ortasinda kurulmuslardir. Kuruluglarmda

genellikle su ilkeler g6z 6niinde tutulmustur (Gedikoglu, 1971):
1. Tarim islerine elverisli arazinin olmasi ve bu arazinin devlete ait olmasi,

2. Arazinin ¢ok verimli, islenmesi kolay ve islenmis bag ve bahgelerle zenginlestirilmis

olmasi,

3. Secilen yerin 2-3 il i¢in bolge merkezi olmasina elverisli, hava ve su bakimlarindan

saglik kosullarina uygun yerler olmas1 dikkate alinmuistir.

Bu kosullarin her enstitiinliin kurulusunda gecerli olmadigi, sayilan ilkelere uymayan
bazi yerlerde de bazi enstitiilerin faaliyete gectigi goriilmektedir. Ayrica ilk agilan
enstitiilerin hazir binalarin oldugu yerlerde acgildigi da bir gergektir. Buna 6rnek olarak
Kizilgullu Koy Enstitiisii verilebilir. Ama surasi bir gergektir ki, K&y Enstitiileri tarima
elverigsli o bolgenin ortak Ozelliklerini yansitan araziler lizerinde kurulmuslardir.
Enstitiilerin nerelerde kurulacagi sorunu iizerinde uzun uzadiya diisiiniilmiistiir. Ilk
kurulan enstitiilerin asag1 yukar1 ayni ziraat 6zellikleri olan bir bdlgenin az ¢ok merkezi
bir yerde bulunmasi, her birinin bu Ozelliklere gore ziraat faaliyetlerini

merkezlestirilmesi istenecek bir seydir (Kirby, 1962).
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5. Koy Enstitiilerinde Ogrenci Se¢cme

Koy Enstitiilerine kurulduklari tarihten itibaren, kéylii gocuklar1 almmustir. Onceleri bes
smifli kdy ilkokullarini bitirenlerin alinmalar1 diigiiniilmiisken, Koy Enstitiilerinin
sayilarmin ve 6grenci taleplerinin artmasi sonucu, ii¢ sinifli egitmenli kdy okullarini ve
dort smiflt koy okullarii bitirmis kdy ¢ocuklar: da alinmistir (Seren, 1982). 3803 Sayili
Koy Enstitiileri Kanununun 3. maddesinde enstitiiye alinacak 6grencilerle ilgili olarak
sOyle denilmektedir. “Enstitiilere tam devreli koy ilkokullarini bitirmis sthhatli ve

musteid koylii cocuklar segilerek alinirlar.”’

Koy Enstitiilerine 6grenci segiminde ise, bazi 6l¢iitler konulmus ve bu dlgiitlere uyanlar

enstitiilere 6grenci olarak alinmustir. Bu 6zellikler sdyle siralanabilir (Gedikoglu, 1971):
1. Koylii gocugu olmak,

2. Saglikli ve saglam olmak,

3. Zeki ve ¢aligkan olmak,

4. Kendi yasitlarina gore, bilgili ve basar1 diizeyi daha iyi olmaktir.

Aranan bu ana niteliklere gore, se¢imlerin isabetli olabilmesi i¢in “6grenci se¢im figi”
diizenlenmis ve secim figindeki esaslara gore segimleri yapilmistir. Miifettis ve gezici
bas Ogretmenler kdylere giderek istekliler arasindan viicut, bilgi ve zeka durumlar
uygun olanlarn sec¢im figlerini doldurarak milli egitim midiirliiklerine ve enstitiilere
gonderirlerdi. Enstitiilere gelen figler 6gretmenlerden olusan bir komisyonca incelenir,
kabul olunanlarin listeleri milli egitim miidiirliigiine iletilirdi. Enstitiiye gelen adaylar
bilgi, anlayis bakimindan bir komisyonca tekrar kontrol edilirdi. Ayrica saglik

durumlart enstitii doktorlar tarafindan bir raporla saptanirdi.

Bununla ilgili olarak tebligler dergisinde yaymlanan bir tamimde sdyle denilmektedir:
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“Segilip c¢agrilan c¢ocuklarin sthhi muayeneleri Koy Enstitiileri idaresince enstitiide
yapilacaktir. Kabul keyfiyeti sthhi muayenenin neticesine gore teayiin eder” (Tebligler

Dergisi, 1941, say1 136).

Saglik muayeneleri sonunda olumlu rapor verilerek okula Ogrenci adayi olurlar,
kendilerinden istenilen diger belgeleri getirdikten sonra esas kayitlar1 yapilarak 6grenci
olmalar1 kesinlesirdi. Alinan 6grencilerin okuldaki tiim giderleri enstitii tarafindan,
ancak enstitliye gelis yol giderleri ise 6grenciler tarafindan karsilanirdi (Seren, 1982).
Sozii edilen tebligler dergisinde yaymlanan tamimde bununla ilgili olarak: “Alinacak
kiz, erkek cocuklarin yiyecek, giyecek ve yatacak esyaya ait ihtiyaglari enstitii
idaresince temin edilecektir. Kabul edilen 6grencinin Koy Enstitiisiine gelme ve

enstitiide iken, izinli kdyiine gidip gelme yol masraflar1 6grenciye aittir.” denilmektedir.

Enstitiilere 6grenci alma yukaridaki ilkeler dogrultusunda yapilmaya ¢alisilmig
olmasma karsin, bazi aksakliklarin oldugu goriilmiistiir. Bu aksakliklarin giderilmesi
icin Bakanlik 1943 yilinda bir genelge yayinlamak zorunda kalmistir. Bu genelgede

s0zii edilen kosullar soyledir:

a) Her ilden alinacak kiz ve erkek 6grenci sayisinin iki kat aday: ilgililer tarafindan

goriilerek, matbu fisler doldurulmak suretiyle miisteit olanlar arasindan segilecektir.

b) Enstitiilerin birinci siniflarina tam devreli kdy okulu mezunu alinmakla beraber, bir
kdyden iki ¢ocugu se¢mek iizere egitmenli okullardan mezun erkek oOgrenciler de

enstitiilerin ilk kisimlarina alinacaklardir.

c) Koy Enstitiilerine alinacak 6grenciler isteklerine gore 6gretmen, kdy saglik memuru,

koy ebesi olarak yetistirileceklerdir.

¢) Fislerin sihhatli sekilde doldurulmamasindan se¢ime memur edilenler sorumlu olarak
tutulacaklardir. Se¢cime memur edilenler ilkdgretim miifettisleri, gezici bagsogretmenler,

bucak ve kdy basogretmenleri ve 6gretmenleridir.
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d) Secim figleri ilgili Koy Enstitiilerine, adaylara ait bir liste de Bakanliga

gonderilecektir.

e) Ilkogretim miifettisleri secim isini zamaninda verilen direktiflere gore yolunda

yapilmasini saglamakla miikelleftirler ve devamli ilgi gostereceklerdir.

f) Koy Enstitiilerine istekli adaylara, secilenlere, babalarina, analarina, kanunlarda
saptanan vazife ve haklar1 se¢menler tarafindan etraflica anlatilacaktir. Devletin
sagladigr nimetlere karsi, kiilfetlerine katlanabilecek nitelikte segilenlerin halen
ciftcilikle geginen kdylii ailelerin ¢ocuklarindan olmasi, saglik durumlarinin bu islere

elverisli bulunmasi sarttir.

h) Secilip ¢agrilan ¢ocuklarin saglik muayeneleri enstitiilerde yapilacak, saglik durumu

elverisli olmayanlar enstitiilere alinmayacaklardir.

Genelgeyle 6grenci aliminin daha saglikli yapilmaya calisildigi anlagilmaktadir. Hatta
ogrencilerin illere, illerin ilge ve bucaklarina, kdylerine, ayni aileden olup olmadiklaria
gore de incelemeler yapilmistir. Her ilden alinacak 6grenci sayisini bakanlik saptamis,
bu sayiy1 enstitiilere bildirmesi saglanmistir. Buradaki amag¢ her enstitiiniin kendi
bdlgesine giren illerin her birinden 6grenci almasini saglamakti. Ayrica, illerin bucak ve

kdylerinden de ayr1 ayri 6grenci alinmasi amaglanmustir (Seren, 1982).

Koy Enstitiilerine, kiz ¢ocuklarinin da alinmasi ayrica bir 6nem tagimistir. Ciinkii bu
donemde kiz ¢ocuklarimin enstitiilere alinmasinda bazi giigliikler vardi. Bu nedenle, ilk
zamanlar kiz dgrencilerin sayis1 olduk¢a azdir. Fakat bu sayr Koy Enstitiilerinin
kapatilmasina dogru artmistir. Ydonetici ve Ogretmenlerin enstitiilere kiz 6grenci
bulmakta giicliik ¢ekmelerinin nedeni ana-babalar1 ikna etmekte zorlanmalariydi. Buna
karsin belli oranda kiz &grenci, yonetici ve Ogretmenlerin cabalariyla enstitiilere
alinmustir. Fakat erkek 6grenci sayisi karsisinda bu sayinin ¢ok az oldugu goriilmektedir

(Gedikoglu, 1971).
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6. Koy Enstitiilerinde Gérev Alan Yonetici ve Ogretmenlerin

Nitelikleri

Koy Enstitiileri kurulduklar1 yerler genellikle sehir ve kasabalarin disinda kdylerin yani
basindadir. Bu nedenle, enstitillerde gorev alacak Ogretmen ve yoneticilerin bazi
fedakarliklar gostermeleri gerekiyordu. Yeni kurulan bir enstitiide gorev almak daha
biiyiik fedakarliklari gerektiriyordu. Koy Enstitiilerinin, ¢ogunun kurulusu basta bir
miidiir iki-li¢ 6gretmen ve bir memurla baglamistir. Omuzladiklara ¢adirlarla kurduklari
karargahta ya da bir ilkokul binasinda basit araglarla islerini yapmak zorunda
kalmiglardir (Gedikoglu,1971). Koy Enstitillerinde gorev alacak Ogretmen ve
yoneticilerin fedakarliklarmin yani sira bazi 6zellikleri tagimalar1 gerekiyordu. 3803
Sayili Koy Enstitiileri Kanunun 17. maddesinde Koy Enstitiilerinde gorev alacak

yonetici ve 6gretmenlerin su 6zellikleri tagimalart gerektigi vurgulanmaktadir. Bunlar:
1- Yiiksekokul ve Fakiilte mezunlari,

2- Gazi Terbiye Enstitlisii mezunlart,

3- Ogretmen Okullar1 mezunlar

4- Ticaret Liseleri ve Orta Ziraat Okullar1 mezunlari,

5- Erkek Sanat Okullar1 ve Kiz Enstitiileri mezunlari,

6- Koy Enstitiileri mezunlari,

7- Insaat Okullar1 mezunlari,

8- Teknik ve Mesleki Okul mezunlaridir.
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Koy Enstitiilerinde gorev alan Ogretmenler degisik kaynaklardan saglanmustir.
15/10/1946 tarihinde Koy Enstitiilerinde gorevli 620 Ogretmenin mezun olduklar
okullar bakimindan durumlar s6yle idi. 229’u fakiilteler, Gazi Egitim Enstitiisii ve
Yiiksek Koy Enstitiisiinden, 209°u 6gretmen okulundan, 56’s1 Kiz Enstitiisiinden, 27’si
Ziraat Okulundan, 91°1 Sanat ve Yap1 Usta Okulundan, 8’i diger meslek okullarindandir
(Tongug, 1947).

Koy Enstitiilerinde calisan &gretmenlerin ligte biri fakiilte ve yiiksekokul ¢ikighdir.
Digerleri ise ¢esitli meslek okullar1 ¢ikislidir. Koy Enstitiilerinin i ¢esitleri, ¢alisma
alanlar1 ¢ok degisik oldugundan bu alanlar i¢in gereksinme duyulan elemanda gesitli idi.
Bu nedenledir ki, Kdy Enstitiilerinde gorev almig O6gretmenler ¢esitli okullardan
¢ikishdirlar. K8y Enstitiilerinde genel bilgi 6gretmenine duyulan gereksinme kadar,

tarim ve teknik 6gretmenine de duyulmaktaydi.

K&y Enstitiileri yonetim agisindan da 6nemli bir farklilik gdstermektedir. Her tiirli
yonetim iglerine biitiin 6gretmenler ve &grenciler istirak ettirilmis, bu suretle biitiin
islerden mesul bir miidiir ve miidiir muavinleri hegomanyasinin yaratilmamasina 6zen

gosterilmistir (Oztiirk, 1961).

Enstitiilerin yonetim igleri 1942 yilinda yiirtirliige giren ve 184 maddeden olusan Koy
Enstitiileri YoOnetmeligine gore diizenlenmistir. Bu yonetmelik, yonetim, egitim,

disiplin, sinav, defter ve demirbas olarak bes boliimden olusmaktadir.

Enstitiilerin her tiirlii alandaki yonetim isleri i¢in elemanlar ayrilmis ve
gorevlendirilmistir. Bunlar siras1 ile miidiir, egitim basilar, miidiir yardimcilari, tarim
basi ve yapi sanat basilari enstitiiniin yonetimine iliskin kararlar alan ve uygulayan
yonetim kurulunu olusturmaktadir. Bunlardan baska, bu kurula yardimci olan Saglik
Bas1, Miizik Basi, Spor Basi, Denizcilik ve Balik¢ilik Basi, Diger Teknik Isler Bas,
Islik Bas1 ve Kiime Basilar vardi. Her enstitiiniin kendi 6zelliklerine gére meslek ve

teknik basilar ayrilabiliyordu (Oztiirk, 1961).
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Koy Enstitiilerinin  biirolarinda liizumundan fazla memur kullanilmamasina &zen
gosterilmigtir. Bir katip ve daktilo, bir hesap memuru, doner sermaye sorumlu saymant,

mutemet biitiin igleri goriirlerdi.

1942°de yiiriirlige giren K&y Enstitiileri Yonetmeliginin uygulanmasi sonucu gorevli
elemanlarin her zaman enstitii de kalmalari, giiniin her saatinde igbasinda veya ise hazir
bir durumda bulunmalar1 gerekiyordu. Ciinkii enstitiilerin programlar1 buna gore
diizenlenmisti. Koy Enstitiileri ve Okullart Teskilat Kanununun 39. maddesinde enstitii

yonetimlerinin gorevleri ile ilgili olarak soyle denilmektedir (Maarif Vekilligi, 1943):

“Koy Enstitiisii daireleri, enstitiiniin kesimine giren biitiin
koyleri tespit ve tetkik ederek bu kdylerin her biri hakkinda
gereken  bilgileri toplarlar. Koylerin  durumlarina  ve
ihtiyaglarina gore enstitiden mezun olacak egitmen ve
ogretmenlerin, gonderilecekleri koylerle ve bu kdylerde 2.
maddeye gore teskil edilecek bolgeler hakkindaki tekliflerini
maarif miidiirliiklerine bildirirler. Bu teklifler valiligin miitalasi

ile beraber tasdik edilmek {izere maarif vekilligine génderilir.

Enstitii idareleri, enstitiide ¢alisan 0gretmenler vasitasi ile bu
koylerde mezunlarin yapacaklari igleri planlastirarak egitmen ve
Ogretmenlere enstitiden mezun olmadan evvel bildirirler. 3803
Sayili Kanunun 11. maddesine gére mezunlara alet, tohum gibi

seyleri ve hayvanlar verirler.”

Buradan anlasildig gibi, K&y Enstitiileri yoneticilerinin isi, sadece kendi okullarindaki
egitim ve Ogretim etkinliklerinin diizenlenmesi degil, ayn1 zamanda ¢evre kdylerin
sorunlarma ve gerceklerine de egilmek olmustur. ilgili maddeden anlasilacagi gibi her
enstitili, bolgesine giren kdylerin izlenmesi sonucu rapor diizenlemek zorundadir. Bu

durum enstitli yonetimine bir gérev ve sorumluluk olarak verilmistir.
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7. Koy Enstitiilerinde Egitim ve Ogretim

K&y Enstitiilerinin egitim ve dgretim etkinliklerinin dayandigi ilkeleri belirtebilmek icin
bu kurumlarda hazirlanan calisma ¢evresini, yaratilan havayr gbézden gecirmek
gerekmektedir. Enstitiilerin temel tagin1 modern pedagojinin meydana koydugu is teskil
eder (Oztiirk, 1961). Koy Enstitiilerindeki galisma plani uygulanan egitim 6gretim
ilkeleriyle, kdyiin ve toplumun gereksindigi insan tipini yaratma amaciyla siki sikiya

ilgili ve i¢ i¢edir (Gedikoglu, 1971).

Bir egitim kurumunun c¢alisma diizeni programlari, isleyigi ve siiresi o kurumun
amaglarint belirlemek agisindan 6nemlidir. Koy Enstitiileri Yasasinin 3. maddesinde

Ogretim siiresiyle ilgili olarak:

“Enstitiilerin tahsil miiddetleri en az bes yildir. Ogretmen olamayacagmna kanaat
getirilen talebenin, ayrilacagi mesleklerin tahsil miiddetleri maarif vekilligince tespit
edilir” denilmektedir. Ayrica, K&y Okullar1 ve Enstitiileri Teskilat Kanununun 46.
maddesinin a¢iklamasinda sdyle denilmektedir (Maarif Vekilligi, 1943):

“Koy Enstitiilerinde ve kdy okulunda bilgi bir vasitadir. Bu vasita
talebenin zekasini ortaya g¢ikarmak, muhayyilesini uyandirmak
onlara bazi disiinme metodlar1 vermek igin kullanilacaktir. Basit
bilgi edinmeye dnem verme Koy Enstitiisiinii ve kdy okulunu saran
is hiiviyetine asla denk diismeyecektir. Koy Enstitiilerinde
kabiliyetli insan, ruhi kudretinde varlik olan ve fikri kudretiyle is
basaran vatandaglar yetistirmemiz lazimdir. Enstitiilerde is
hedefine yonetilmeyen bilgiler kdkleri ne kadar biiyiikk ve cesitli
olursa olsun, bu fikir yapisi degil ancak bir malzeme yigm

olacaktir.”
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Bu anlayiga dayali olarak bes yillik 6grenim siiresi igerisinde 6grencilere gerekli bilgiler
verilmesi amaglanmistir. 1943 yilina kadar Koy Enstitiileri programlarini her dgretim
yili baginda kendi gergeklerine gore saptadiktan sonra Milli Egitim Bakanligia
gonderir, tasdik edilip dondiikten sonra uygulamaya koyarlardi. Bu uygulamalar
1s1¢inda 1943 yilinda Koy Enstitiileri Ogretim Programi hazirlanarak bundan sonra bu

programin 15181nda egitim ve 6gretim etkinlikleri siirdiiriilmistiir.

Koy Enstitiileri egitim ve Ogretim etkinliklerinin esasini is ve is iginde Ogretim
olusturmaktadir. Giinliik, haftalik, mevsimlik ve yillik programlar bu esasa gore
diizenlenmigstir. Bilginin kullanildig1 zaman anlamli olacagi goriisii agir basmaktadir.
Ornegin, Koy Enstitiilerinin mimar1 sayillan Tongug (1947) bu konuda sdyle

demektedir:

“Uygulanmayan bilgi bos ve lizumsuz bilgidir. Bir seyi
yapabiliyorsak ayni zamanda biliyoruz demektir. Dogru, iyi,
diizglin yazamiyor veya resim yapamiyorsak, anlatmak
istedigimiz konuyu bilmiyoruz demektir. Bir olayin deneylerini
yapmaktan, miizik parcalarini bir alet ile ¢almaktan veya notay1
sOylemekten aciz isek, o olay1r veya o parcayr bilmedigimiz
anlagilir. Tlgili kitab1 veya dergiyi okuyarak, tabiati ve sosyal
hayati inceleyerek bilgi edinemiyorsak, kitapta yazilan veya
Ogretmenin anlattigini ezberleme yolunu tutmus, iskolastigin
esiri haline gelmisiz demektir. Koy Enstitlilerinde yetistirilen
cocuklar, iskolastige kole olmaktan kurtarilmaya ugrasiimistir.
Onlarin kiiltiirleri, cila seklinde ve ezberlenerek benimsenmis
bilgi degil, is icinde is vasitasiyla Ogrenilen gercek ve 06z

bilgidir.”

Buradan anlasilacag: gibi Koy Enstitiilerinde "is" kavrami énemli bir yer tutmaktadir.

K&y Enstitiilerinin kendi binalarin1 kendilerinin yaptigi ve kendi gereksinmesi olan
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bugdayini, meyve ve sebzesini kendisinin iirettigi gbz oniinde tutulursa durum daha
acik bir bicimde anlasilmaktadir. Koy Enstitiilerinin programinda dgrencilere kuramsal
bilginin yani sira tarim ve teknikle ilgili becerilerin de kazandirilmasimin amacglandigi

goriilmektedir.

Enstitiilerin 6gretim siiresi olan bes yil iginde 114 hafta kiiltiir, fen, 6gretmenlik bilgisi
derslerine, 58 haftasi ziraat derslerine ve g¢alismalarina, 58 haftasi teknik derslere ve
calismalara, 30 haftasi da bes yillik siirekli tatillere ayrilir ve haftada 44 saat ¢alisilirdi
(Maarif Vekilligi, 1944).

Koy Enstitiilerinde ¢alisma diizeni de 6nemlidir. Bu diizen, giinliik, haftalik, mevsimlik
ve yillik programlarda agikca goriilmektedir. Bilhassa yogun bir giinlilk ¢alisma goze

carpmaktadir. Ozellikle giinliik gereksinmelerini kendilerinin karsiladig1 goriilmektedir.

Sabahin erken saatlerinde kalkan 6grenciler 8:00'e kadar temizlik, spor, kahvalti ve
sabah okumasi yaparlar, saat 8:00’den sonra 6gleye kadar derslere ve iglere dagilirlardu.
Saat 12:00’de yemekte toplanirlar, 6gle sonu ¢alismalart 13:00°den 18:00°e kadar siirer,
geceleri en az iki saat okuma ve ders hazirligindan sonra saat 22:00°de yatarlardi.
Bunun yani sira is ve kuramsal ders uygulamalar1 da yogun bir sekilde siirdiiriiliirdi

(Kiurby, 1961).

Haftalik ¢alisma, Koy Enstitiilerinde pazartesi sabahindan cumartesi saat 13:00°e kadar
stirer denilmekte ise de haftanin timiinii kapsadig1 goriilmektedir. Ciinkii gerektiginde
tatil olan giin ve saatlerde de gorev verilebilmektedir. Genelde bir program diizenlenmis
olmasma ragmen, dersin ve isin geregine goOre ayrica haftalik program
diizenlenebilmektedir. Koy Enstitiilerinde haftalik caligmalar sonunda cumartesiyi
pazara baglayan aksam eglence etkinlikleri diizenlenir, boylece haftanin yorgunlugu
atilmis olurdu. Mevsimlik programlar ise, enstitiilerin cografi ¢evresi ve iklim kosullar

g6z onilinde bulundurularak hazirlanir ve uygulamaya konulurdu (Gedikoglu, 1971).
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1943 yilina kadar her enstitiiniin programini kendisi yaptig1 goriilmektedir. Deneme ve
incelemeler sonucunda 1943 yilinda tiim enstitiillerin kullanabilecegi bir program
yapilmistir. Programda yer alan dersler kiiltiir, ziraat ve teknik olmak tizere ii¢ grupta

toplanabilir.

Ogretim siiresi bes yil olan K&y Enstitillerinde ogrencilere ¢ok farkli dersler
okutulmustur. Bu dersler gézden gegirildiginde programin amacinin kdyilin gereksinme

duydugu 6gretmeni yetistirmek oldugu anlagilmaktadir.

Koy Enstitiileri, bir yaklagima gore 1942, diger bir yaklasima gore ise 1945 yilinda ilk
mezunlarini vermistir. Ancak, mezunlar1 arasinda dgretmenlerin say1 olarak daha fazla
oldugu goriilmektedir. Koy Enstitiilerinin kurulug tarihi olan 1940 yilindan kapatilis
tarihi olan 1954’e¢ kadar on bes binin iizerinde kdy Ogretmenini yetistirdigi
anlagilmaktadir. Bu say1 1952 — 1953 6gretim yilinda sehir ve kdylerde gorev yapan
dgretmenlerin yarisi kadardir (Oztiirk, 1961).

8. Sonu¢

Cumbhuriyetin ilanindan sonra egitim ve 6gretime biiyiilk 6nem verildigi goriilmektedir.
Konunun 6nemini kavrayan Cumhuriyet Hilkiimetlerinin soruna ¢6ziim bulmak igin
biiyiik bir ¢aba gosterdigi anlagilmaktadir. Egitimi toplumsal kalkinmanin 6nemli bir
kosulu olarak goren yoneticiler 6gretmen yetistirmeyi 6n planda tutma geregine
inanmiglardir. Atatiirk bu gergegi goren biiyiik bir devlet adamidir. Konugmalarinin
birgogunda egitimin ve Ogretmenin Onemini vurgulamustir. Yeni kurulmus Geng
Tiirkiye'nin 6nemli sorunlarindan biri de Ogretmen sorunudur, Cumbhuriyet'in ilk
yillarinda 6gretmen yetistiren kurumlar hem nicel hem de nitel acidan gereksinmeyi
karsilayacak kapasitede degildi. Bu yillarda niifusun biiyliik ¢ogunlugu koylerde
yasadigindan, bu dénemdeki egitimin kdye yonelik olmasi kagiilmaz goériinmektedir.
Bu dénemde gorev yapan 6gretmenlerin sayisal yetersizliginin yani sira kdy kosullarma

gore yetistirilmemis olmalari sonucu uyum sorunlariyla karsilastiklar: anlasilmaktadir.
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K&y Enstitiilerinin kurulus amaci kdye uyum saglayabilecek 6gretmeni ve koye yarayan
diger meslek erbabini yetistirmektir. Koyliiyli benimseyecek ve onlara drnek olabilecek
Ogretmenler koyli yadirgamayacak Ogretmenlerdir. Bu nedenle, K&y Enstitiilerine
caliskan ve zeki kdy ¢ocuklart alinmistir. Kdyden alinan bu ¢ocuklar kdy gercegine gore
yetistirilmis ve koylerine gonderilmistir. Koy Enstitiillerinin genellikle sehir ve
kasabalarin diginda demiryoluna veya karayoluna yakin kdy ve koylerin bitisiginde
kuruldugu goriilmektedir. Ayrica bu yerler segilirken tarim islerine elverisli olmasi ve
2-3 il i¢in bolge merkezi olmasina dikkat edilmistir. Biitlin bunlar g6z Oniinde
tutuldugunda Koy Enstitillerinin Tiirkiye gergegine uygun kurumlar oldugu
anlagilmaktadir. Koy Enstitiileri kdye Ogretmen yetistirmenin yani sira kdyiin
gereksinme duydugu diger meslek erbabini da yetistirmistir. Koy Enstitiilerinin 17 binin
iizerinde Ogretmen yetistirdigi dikkate alindiginda, 6gretmen yetistirme agisindan

basarili oldugu sdylenebilir.

Koy Enstitiilerinde 6gretmenlerin kiiltiirel bilginin yani sira tarim ve teknikle ilgili bilgi
ve beceriler de kazanarak yetistikleri goriilmektedir. Bu donanimla kdye giden
ogretmenler kdyiin hem egitim 6gretimiyle ilgilenmek, hem de onlara ¢aligmalarinda
rehberlik yapmak gorevini {stlenmislerdir. Kendilerinin de kdy ¢ocugu olmasi
nedeniyle, kdyliyle iyi bir iletisim kurabilmis ve onlarla anlagabilmis oldugu ileri
stiriilebilir. Koy Enstitiilerinde egitimin dayandig ilke "is i¢inde egitimdir”. Bu ilkelere
dayali bir egitim-6gretim anlayist icinde yetisen Ogretmen, edindigi aligkanliklari
koylerde de siirdiirme sansina sahiptir. Bu nedenle, Koy Enstitiilerinden mezun olan
Ogretmenlerin sadece koOyilin egitiminde degil ayni zamanda kalkinmasinda ve

aydinlanmasinda da 6nemli gorevler iistlenmislerdir.
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