Fakiilteden Haberler
(velenekten Gelecege Miilkiye~

Metin OZUGURLU®"

ukaridaki bagligin sonuna kocaman bir soru igareti mi konmaliyd1?

Buna "evet" diyeceklerin Miilkiye camias: i¢indeki sayis1 ne yazik
ki az degil. Karamsarliin kaynaklarina gelince; diinyanin, memleketin ve
tiniversite sisteminin genel gidisinden, Fakiiltemizin fiziki kosullarina ka-
dar uzanan oldukga genis bir listesinin s6z konusu oldugunu biliyoruz. Bu-
rada ise sadece "gelen gideni aratir” soziinde ifadesini bulan ve cemiyet ici
sohbetlere bolca malzeme olan bir konuyu ele almak istiyoruz. Konu su so-
ruyla ilgili: Entelektiiel ve akademik kisilikleri ile Miilkiyeyi Miilkiye ya-
pan kiymetlerin ardindan gelen geng¢ kadro, Miilkiye gelenegini gelecege
tagiyabilecek mi? Hemen belirtelim ki, bu yazi taraflidir; Fakiilte 6gretim
elemam kadrosuna ¢ogunlukla 1990’1l yillarda katilmig "genclerden" biri
tarafindan ve "genc" bakig acisiyla kaleme alinmigtir.

Her 6gretim yilinin sonunda Dekanlik bir kapams toplantis: diizenler;
son birka¢ yildir, bu toplantilarda karmagik duygulara gark oluyoruz. Bir
yanda bizim kugaktan arkadaglar dogentlik ciibbesi giyiyor, diger yanda
bizler i¢in birer mit olan degerli hocalanimiz emeklilik beratlarin1 aliyor.
Her iki toreni de alkighyoruz; ilkine seving, ikincisine hiiziin katiyoruz.

Surasi ¢ok acik ki, 12 Eylill 1980 askeri darbesinin 6nce Tiirkiye’ye
sonra Miilkiye’ye indirdigi darbelerin olumsuz etkilerini hem Tiirkiye hem
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de Miilkiye zamana yayilmig bir bicimde yagiyor. Biz gengler 1402’lik ho-
calarimizin bir boliimiiniin 1990’larin baslarinda tekrar Fakiilteye donmesi
ile biiyiik bir seving yasadik; once hoca-ogrenci, sonra meslektas statiisiin-
de ayni akademik aurayi paylagmanin mutlulugunu tattik. Ama yetmedi.
1402’lik hocalarimiz birer-ikiger emekli olmaya bagladiklarinda anladik ki,
hocalarimizla bizim aramizdaki bir kusak kayip; o giinlerin tasfiyesi, bu-
glinlerin geng profesor kadrosunun olusumunu da etkilemistir.

Geng akademisyen kadrosu hakkindaki karamsarligi besleyen kimi de-
gerlendirmeleri biliyoruz. Bunlardan ilki, akademisyenlik mesleginin de-
gersizlesmesi ve toplumsal statiisiiniin aginmasiyla ilgilidir. Arastirma go-
revlisi maaglarindaki bilyiik aginma sonucu meslegin cazibesini kaybettigi,
en iyi Ogrencilerin akademi digindaki yiiksek iicretli mesleklere yoneldigi
sOylenmektedir. Daha da kétiisiinii s6yleyelim; bir zamanlarin "giiclii asis-
tanbik" kurumu YOK diizeni altinda iiniversite sisteminden tasfiye edilmig
ve meslegin fideligi olan bu kurum, burslu 6grencilik statiisiine indirgen-
migtir, Dolayisiyla s6zii edilen gozlemlerde belli bir haklilik pay: olduguna
siiphe yoktur. Lakin, buradan kalkarak yapilan mantiksal ¢ikarimda kimi
sorunlarin oldugu da bir gergektir. Yukaridaki gozlemden, vasatlarin akade-
miye yoneldikleri seklinde bir ¢ikarsama yapilmakta, fakat bu kosullarda
akademiye yonelmenin ancak belli bir idealizm gerektirdigi ise hi¢ hesaba
katilmamaktadir. Akademisyenlik bir yasam tarzi ise, bu yasam, biraz da
bilgi agkiyla yanan bir idealistligi gerekli kilmaz mi1?

Geng kadrolara yonelik giivensizligin bir nedeni de bunlarin "igerden
beslenme" yoluyla meslege girmis olmalan ile ilgilidir. 5-10 yildir ODTU,
Bogazigi, ITU ve Hacettepe gibi "seckin” iiniversitelerin baglattig1 bir uy-
gulama ile, akademik kadro ihtiyacinin yurtdis: doktoralilardan kargilanma-
s1 yoluna gidilmig, kendi aragtirma gorevlileriyle iligkileri 6grencilik bitti-
ginde kesilmistir. Ankara Universitesinde de bu kervana katilmigtir. Fakiil-
temiz ise belli diizeylerde bir istisna tegkil etmektedir. SBEF, bir yandan, yurt
dis1 doktora programlarina geng aragtirma gorevlilerini sistemli bir bigcimde
gondermekte, diger yandan da "igerden beslenmeyi" siirdiirmektedir. "Iger-
den beslenme" elestirisini, akademideki bir tiir "ithal ikamecilik" elestirisi
seklinde degerlendirmek miimkiindiir. Dig diinyaya kapali bir bilim paza-
rinda uzun donem maliyeti yiiksek ve kalitesi diigiik akademisyenlerin ye-
tigtirilecegi soylenmektedir. Biligim teknolojisinin giiniimiizde erigtigi sevi-
ye geregi, bir geng aragtirma gorevlisinin kapilarini dig diinyaya kapatmak
miimkiin miidiir? Bu elestiri, zamani gegmig bir elestiridir. Fakiiltemiz biraz
da kendiliginden bir bi¢imde makul bir yol tutturmus gibidir. Akademi bir
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yamyla da gelenek demekse, bu gelenegi sorgulayarak gelistirecek ve tagi-
yacak olanlar, hi¢ kugku yok ki, kurumlarin geng kadrolardir.

Miilkiye hocasi olmak; insanliga ve toplumuna duyarl bir entelektiiel,
alanina katki yapan ve birikimini 6grencilerle paylasan bir akademisyen ve
kurumunu gozeten bir idareci olmak demekse, Fakiiltenin gen¢ akademis-
yen kadrosu bugiin bu sorumlulukla karg: kargiyadir. Goriildiigii gibi, sirat
kopriisii, metafizik ininden ¢ikmis ve bugiiniimiize yerlesmig gibidir. Bir
donemin parlak akademik kurumlan iken, 6nemi itibariyla degersizlesip,
bilimsel etkinligi itibariyla siradanlagan Fakiiltelerle aym kaderi paylasma
olasiligi, Fakiiltenin gen¢ kadrolarinin iizerinde tartigtiklar1 ve diigiince
tirettikleri bir olasiliktir.

Umutlu olmak i¢in nedenlerimiz var mi? Her seyden once yukaridaki
olasilig1 yiiksek sesle dile getirmek suretiyle yaptigimiz ig ve bulundugu-
muz kurum hakkinda ¢ok boyutlu bir kolektif diisiinme etkinligi sergileme
gayreti icindeyiz, ki bu umudun gerekli koguludur. Sadece "laf" iirettigimiz
diisiiniilmesin. Fakiiltemiz, son 8 yildir, bilimsel iiretimin harman oldugu
bir i¢ etkilesim ortamina kavugmustur. Bunu gengler, kendi inisiyatifleri ile
yarattiklari, ki bu noktada sayin dekanin tesvikkar tutumunu anmadan gec-
mek olmaz, iki aragla gergeklestirmigtir. Bunlar ilki, 1994-95 dgretim yilin-
da baglanan Asistan Toplantilaridir. Bugiine kadar 105 sunusun gercek-
lestirildigi bu etkinlik, artik kurumsallagmigtir. Miilkiye’de genglerin neler-

le ilgilendiklerini merak edenler, Ek-1'deki toplam listeyi inceleyebilir.

Ikinci 6nemli arag ise, 7 yilim doldurmug olan ve 58. sayiya ulagan Tartig-
ma Metinleri (Discussion Papers) dizisidir. Bu dizinin tam listesini de EK-
2’de inceleyebilirsiniz. '

Bu tiir etkinlikler akademinin son derece olagan bir par¢asidir; bunlarin
olmas: degil, olmamasi haber degeri tagir. Ne var ki, bagka bir ¢ok gey gibi,
yazili-sozlii akademik etkilesim kanallarina fakiilte diizeyinde sahip olmak
da, iilkemizde maalesef bir ayricaliktir. Bu ayricaligin SBF’deki inga, ig-
leyis ve islevleri iizerinde de durmak gerekir. Oncelikle her iki etkinlik de,
geng kadrolarin goniilliiliik esasina dayanan bir marifetidir. Asistan toplan-
tilarinin organizasyonu isi, her yil segcimle belirlenen iki-ii¢ kisilik bir heyet
tarafindan iistlenilir; bu mesainin, fakiilte biinyesindeki kimi komisyon
iiyelikleri gibi, yiikselmelere katk: yapan puan tiirii bir kargilig: bulunmaz.
Bulunmasi da beklenmez. Beklenti son derece nettir; akademik bir et-
kilesim ortami yaratmak ve bu ortam iginde akademik toplulugun -yasal
olmasa bile- megru bir iiyesi olarak gerekli sosyalizasyon ve kiiltiirlenmeyi
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yasamak. Miilkiyenin geng¢ kadrolari, ¢cay ve simit egliginde —ki bunlar
ritiiel halini aldi- sunum yapmasini, soru sormasini ve tartigmasim kendi
yarattiklar1 bu kolektif etkinlik i¢inde 6grenmislerdir.

Biitiin bunlar, yazi baghiginin sonuna konulan soru isaretini silmeye yet-
meyebilir. Kaldi ki, bu bilgilendirme yazis1 da kafalardaki soru igaretini sil-
mek maksadiyla kaleme alinmadi. Bu yazi1 sunu gostermeyi amagladi: Miil-
kiyenin gen¢ akademik kadrosu, olumsuz kogullarin sonug¢larimi edilgen bir
bigimde kabullenmeyi reddetmektedir.
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