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Ozet

Bu calismada iletisim egitiminin genel sorunlar ele alinmakla birlikte, 6zellikle gazetecilik egiti-
minde var olan temel agmazlar incelenmistir. iletisim egitimi veren kuruluslar ile medya sektérti
arasindaki kopukluk, iletisim egitiminin niteligi, sorunlarin dnemli bir b6limunu olusturmaktadir.
Diger yandan, iletisim egitimi veren okullarin sayi ve égrenci kontenjanlarindaki hizl artis birbiriy-
le baglantili yeni sorunlar dogurmustur. Birinci sorun iletisim fakiiltelerine kabul edilen égrencilerin
aslinda bu egitime uygun nitelikte olmayisidir. Sayisi 40’a ulasan iletisim fakultelerine 8000’den
fazla 6grenci alinmakta, mezun sayisi da hizla artmaktadir. Ancak medya sektériinde bu sayida
yeni istihdam Uretilememektedir. Az sayidaki eleman gereksinimi igin de gok segici davraniimak-
tadir. Dolayisiyla iletisim mezunlari kendi alanlarinda ¢alisma sansi bulamamaktadir. Sonug ola-
rak iletisim fakdilteleri nitelikli 6grencilerin tercih etmedigi, iyi bir gelecek sunamayan, “dért yillik
okullara” déntismektedir.

Anahtar Kelimeler: lletisim Egitimi, Istindam, Medya Sektér.
The Dilemmas and Fundamental Problems in Communication Education

Abstrcat

In this study, general problems of communication education were taken into account and beside
this; general dilemmas of journalism education were analyzed. Communication gaps between
media and institutions which provide communication education, qualification of communication
education are the most important part of problems. On the other hand, rapid increasing number of
institutions providing communication education and students’ quotas has caused new problems
which are connected each others. The first problem is that students who were accepted com-
munication faculties do not have qualified and compatible potential. Today there are almost 40
communication faculties having nearly 8 thousands students and the number of graduated has
been increasing steadily. However, media market can not produce employment at the same rate
with communication faculties. Because of this, market selects carefully its employment among
these graduated students. Therefore, people who graduated from communication faculties do
not have a chance to work in media market. To sum up, communication faculties has turned into
faculties which are not preferred by skilful students and do not provide a better future his students.

Keywords: Communication Education, Employment, Media Market.
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Giris

olmakla birlikte baslicalari; iletisim egitiminin niteligi ve egitime yaklasim, verilen egitimin
medya sektdriiyle uyumu, iletisim fakdiltelerinin sayi ve kontenjanindaki artis, 6grenci kali-
tesindeki dlistis ve mezun 6grencilerin istihdaminda karsilasilan glglukler seklinde siralanabilir.

Tﬁrkiye’de iletisim egitiminin bazi énemli sorunlar yasadigi bilinmektedir. Sorunlar ¢ok yénlu

Turkiye’de elli yillik ge¢cmisi bulunan iletisim egitimi, gazetecilerin talepleri dogrultusunda gaze-
tecilik egitimi seklinde baslamistir. istanbul, Ankara ve izmir'deki gazetecilik okullari stireg igeri-
sinde cesitli degisimler gdsterdikten sonra 1992 yilinda fakliltelere déntsebilmislerdir. Yiksek
okul déneminde, egitimin temel amaci, meslege nitelikli eleman yetistirmek olarak algilandigi i¢in
iletisim egitiminin sekt6rle uyumlu oldugu sdylenebilir. Oysa fakiilte yapisina gegcildikten sonra,
bu amag sorgulanmaya baslanmistir. iletisim egitiminin amacinin sadece iletisim mesleklerine
y6nelik eleman yetistirmek, meslek 6gretmek olmadigi, 6grencilere gelecekte katilacaklari medya
sistemiyle ilgili elestirel bir bakis agisi kazandiriimasi gerektigi savunulmaya baslanmistir.

iletigim egitimi verilen okullardaki ders programlari ve igerikleri, gazetecilik okullari dénemindeki
temele bagli kaldigi icin kuramsal ve uygulamali derslerin birlikte ytirdtdldigu bir yapi egemendir.
Dért yillik egitimin bir boltimu sosyal bilimlerle ilgili temel kazandirmaya yénelik derslere ayrilmak-
ta, ézellikle egitimin son iki yilinda mesleki kuramsal ve uygulamali dersler agirlik kazanmaktadir.

Bu derslerin nicelik ve nitelik bakimindan ne kadar yeterli oldugu tartismanin bir baska yéntdtir.
Bazi fakiilteler sayica daha fazla uygulamali derse yer verdigi gibi, bu derslerin bir bélimunu
sektoriin icinden gelen uzmanlara verdirerek, 6grencilerini staj, gezi vs. gibi organizasyonlarla
sektdriin icinde bulunmaya ydénlendirerek sektdrle bitlinlesme ¢abasi géstermektedir. Diger yan-
dan bazi akademisyenler ve bagh bulunduklari fakiilteler, tercihlerini kuramsal egitimden yana
koymakta, mufredatin agirligini bu yénde belirlemektedir.

Sektdrle isbirliginde ve gelismeleri egitime uyarlamakta yasanan glicltikler yaninda, ideolojik te-
melli bazi sorunlar da yasanmaktadir. Ttrkiye’deki medya sektdriintin pratiginden yola ¢ikarak,
elestirel bir yaklasim sergileyen bazi fakilteler ile sektérde séz sahibi olan iletisimciler arasinda
bu elestirelligin dozuna dair tartismalar yasanmaktadir.

Diger yandan iletisim fakiiltelerinin sayisi hizla artmaktadir. Bu artis iletisim egitimi verilen 6g-
renci kontenjaninin ve dolayisiyla mezun égrenci sayisinin artisini da beraberinde getirmektedir.
Medya alaninda zaten var olan istihdam sikintisina yeni mezunlarin eklenmesi, iletisim egitimi
almis geng insanlarin alanlariyla ilgisi olmayan iglerde calismalarina yol agmaktadir. Kontenjan
artisi ve meslegin gencler icin iyi bir gelecek vaat etmemesi nedeniyle, basarili 6grenciler, iletisim
fakultelerini tercih etmemektedir. Cok dustik puanlar ve ytzdelik dilimlerle bu fakltelere 6grenci
alinmasi, egitimin ve mezunlarin niteliginde ciddi sorunlara yol agmaktadir.

Bu galisma, ilk olarak uygulamali egitim ve sektérle isbirligine iliskin akademik tartismalari 6zet-
lemeyi ve konunun birka¢ temel noktasi tzerinde durmayi amaglamaktadir. Bu baglamda, ileti-
sim fakiltelerinde uygulamali egitimin gerekliligi, bu egitimin sektdrdeki gelismelere paralel bir
dinamizmle verilmesi zorunlulugu ve akademi-medya mesafesinin dengesi gibi konulara kisaca
deginilmis, iletisim egitimi ile medya sektdrl arasindaki uzaklik ele alinmistir. Bu uzakhgin 6nemli
nedenlerinden biri de iletisim egitiminin amaglarina iliskin yaklasimlardir. Sektdrle iliski baglamin-
da, 2001 yilinda baslatilan ancak yarim kalan iletisim Fakiilteleri-TRT isbirligi Projesi de bir baslik
halinde ele alinmigtir.

Diger yandan iletisim fakiiltelerinin say! ve kontenjanlarina iligkin veriler incelenerek, 6grenci ka-
litesine ve egitimin niteligine de yansiyan bu nicel soruna iliskin saptamalar ortaya konmustur.
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Halen iletisim egitimi veren ve égrenci alan fakiiltelerin sayisi 36’dir. Kuruima asamasinda olan
ya da hentiz 6grenci almamis olan fakliltelerle birlikte bu sayi 40’1 agmaktadir. Devlet, vakif ve
Kibris'taki tiniversitelere ait iletisim fakiiltelerinin kontenjani 9000’i bulmaktadir. Sektértin bu bu-
yukltikte bir istihdami olusturmasi mimkin gériinmemektedir.

Calismada iletisim egitimi almis mezunlarin istihdamina iliskin bazi saptamalar ve ¢ikarimlar da
yapilmisg, istihdam agisindan yerel medyanin bir alternatif olugturabilecegi dustincesi tartigiimistir.
iletisim mezunlarinin istihdami konusunun iki muhatabi bulundugu aciktir. Birincisi iletisim egiti-
mini veren kuruluslar, digeri ise istihdami gergeklestirecek olan gazete ve televizyonlardir. iletigim
egitiminin sorunsuz ve eksiksiz yerine getirildigi, mezun olan her adayin istenilen dlizeyde oldugu
elbette savunulamaz. Bu noktada birtakim eksikler bulundugu ortadadir. Diger yandan istihda-
ma iligkin sorunlarin buyuk bir bélimunin medya kuruluslarinin yaklagsimindan kaynaklandigi
da aciktir. Ulusal ya da yaygin medya, giderek ticarilesmekte ve her konuyu oldugu gibi eleman
istihdamini da kar ekseninde dustinmektedir. En az calisanla isi yurlitmek, medya mensuplarini
meslegin hak etmedigi kosullarda galistirmak seklindeki egilim, aslinda tretilen isin niteligini de
etkilemektedir. Gazetecilik ve televizyonculuk alanindaki mesleki dlislis genel olarak medyanin
ciktilarina yansimaktadir. Bu durum medya mesleklerinin sayginligini da zedelemektedir. Bu
noktada sayilar binlerle ifade edilen yerel medya kuruluslari, yeni mezunlar icin bir bagka alan
olusturmakta ise de medyanin bu kesiminde de iletisim mezunlarinin istihdamina iliskin énemli
sorunlar bulunmaktadir.

1. iletisim Egitiminde Farkli Yaklasimlar, Uygulama ve
Kuramsal Egitim Egilimleri

ileti§im fakultelerindeki mtfredat genel olarak kuramsal ve uygulamali dersler olarak ayriimakta-
dir. Kuramsal dersler 6grencilere toplumsal konularda ve meslek alaninda vizyon kazandirmayi
amagclamakta, 6grencinin alacagi lniversiter egitimin sonucunda icinde yasadigi topluma, diinya-
ya ve aday oldugu meslek alanindaki isleyise elestirel ve yorumlamaci bir mesafeyle bakabilmesi-
ni saglamayi hedeflemektedir. Uygulamali dersler ise, 6grencilerin alanlariyla ilgili teknik ve mes-
leki bilgilerini artirmayi, sektérde kendilerine yer bulabilmelerine destek olmayi amaclamaktadir.

Turkiye’'deki iletisim egitiminde; uygulama-kuram dengesi, iletisim fakdiltelerinin ders mufredatla-
rinin belirlenmesinde medyanin taleplerinin ne 6lclide dikkate alinacagi ve son noktada iletisim
fakdiltelerinin temel amacinin sektére eleman yetistirmek olup olmadig! stiregelen bir tartisma
konusudur (Unli vd. 1999: 92).

1.1. Uygulama ve Kuramsal Egitim Dengesine iliskin Tartismalar

iletigim egitiminde uygulamaya déntik egitim 6zellikle basin yayin yiksek okullarinin fakdiltelere
donusturdldigd 1992 yilindan bu yana tartisiimaktadir. Konuya iliskin degerlendirmelerde bulu-
nan akademisyenlerin bir bélimdi, Universite egitiminin bir zanaat egitimi olmadigini vurgulaya-
rak iletisim fakultelerindeki egitimin meslek kazandirmaya déntk icerigine karsi ¢ikmaktadirlar.
Universite egitiminin mesleki bilgi ve beceri kazandirmaktan éte hedeflere sahip olmasi gerektigi
gdriistinden hareketle iletisim fakdltelerindeki uygulamal egitimin agirligindan yakinan bu akade-
misyenler fakiiltelerin gazetecilik, televizyonculuk, halkla iligkiler gibi sektérel siniflamalara gére
yapilandiriimis olmasini da yanlis bulmaktadir (Ozbek, 1993: 309). Hatta bu gériisteki akademis-
yenler sektérdeki uzmanlagsmaya cevap vermek lizere hazirlanan bir iletisim mdfredatinin yanhg
olacagini dile getirmektedir. Mutlu, (2000: 258) sektérun taleplerine gére diizenlenecek bir iletisim
egitiminin sighga ve kisirliga diisme tehlikesi bulundugunu, uzmanlk egitiminin sektériin talebini
karsilarken toplumun iletisim egitiminden beklentilerini karsilayamayacagini; teknik formasyonla
kazanilan uzmanhgin, uzmanlik alanina mesafeli ve elestirel bir bakigi ortadan kaldiracagini sa-
vunmaktadir.
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Ozellikle Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesinde calisan akademisyenlerin kuramsal agjirlikli
egitimi savunduklari ve uygulamali egitime yénelik derslerin fazlaligindan yakindiklari bilinmekte-
dir. Elestirel medya pedagoijisi cercevesinde iletisim egitiminin elestirel bir bakis agisi tagsimasi ge-
rektigini savunan bu akademisyenler kendi fakiiltelerinin Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ne bagli olarak
gelismis olmasinin da etkisiyle hareket etmektedir. Ozbek (1993: 317) iletisimi teknolojik iletisim
araglarina ve kurumsal hizmetlere indirgeyen anlayisi elestirmekte, genel formasyon derslerinin
dort yillik egitim stresinin ilk yilina sikismasindan ve meslek egitimine yénelik derslerin giderek
artmasindan yakinmaktadir.

Ozbek, teknik derslerin de elestirel bir niversite egitimiyle anlam kazanabilecegini belirterek, iyi
bir iletisimcinin icinde yasadigi toplumun ve diinyanin temel meselelerini bilmek ve bunlari yorum-
lama konusunda vizyon edinmek zorunda oldugunu savunmaktadir. Bu vizyonun mevcut yapi ve
isleyisi bilmekle saglanamayacagini ileri stiren Ozbek’e gére, 6grenciler ayni zamanda olmasi
gereken hakkinda elestirel bir perspektif edinmelidir (1993: 325).

Mutlu (2000: 252), kendisinin de mensubu bulundugu Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin ve
bu cevrede 6teden beri savunulan yaklasimin, Ttrkiye’deki genel iletisim egitimini etkiledigini be-
litmektedir. Mutlu’ya gére, sektériin ekonomik ve ideolojik gtictine ve taleplerine ragmen, sektére
yakin iletisim fakiiltelerinde bile elestirelligin timiiyle g6z ardi edilememesinde Ankara lletisim
etrafinda gelisen akademik yaklasimin 6nemli bir etkisi bulunmaktadir.

Diger yandan bu gértisti benimseyen akademisyenlerin uygulamali egitime tamamen karsi ¢iktik-
lari séylenemez. Kuramsal egitimle ve elestirel bir bakis agisiyla sekillenen iletisim égrencilerinin
uygulamali dersleri de alarak yetismesi savunulmaktadir. inal'in (1996: 211) ifadesiyle (iniversi-
tede 6gretilecek her turlii pratik, kuramsal bakis acilarinin stizgecinden gegmelidir. Kald ki, 40’1
askin iletisim fakultesinde egitim alan on binlerce égrencinin tlimtinin kuramci olarak yetismesi
de miimkiin degildir. Mevcut durumda bu 6grencilerin buytk bir bélimu sektdrdeki uygulama
birimlerinde calismaktadir.

Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakltesi mezunlarinin calistiklari mesleklere yénelik bir
arastirma bu gértisi destekler niteliktedir. Bu Faklilte’den 1981-1998 yillari arasinda mezun olan
6grencilere uygulanan anket sonuglarina gére mezunlarin sadece ylizde 7.4°li akademisyen ola-
rak calismakta, bir baska ifadeyle iletisimin kuramsal boyutunu meslek olarak strdlrmektedir.
Buna karsilik; muhabir, halkla iligkiler uzmani, musteri temsilcisi, metin yazari, yapimci, kamera-
man, medya planlamacisi, sayfa tasarimcisi, yénetmen, spiker, senarist gibi sektérdeki uygulama
alaninda calisanlarin orani ¢gok daha ytiksektir (Atabek, vd. 2000: 14).

1.2. Uygulamali Egitim Konusunda Akademisyen ve
Mezun Ogrencilerin Griisleri

iletisim egitiminin nasil sekillenecedi konusunda bu egitimi veren akademisyenler ile egitimi alan
ve mezun olduktan sonra hayatlarini aldiklari egitime dayanarak sekillendiren égrencilerin g6-
risleri de 6nemlidir. Iletisim fakliltelerinde calisan akademisyenlerin iletisim egitimi konusunda-
ki goruslerini belirlemek tizere yapilan bir arastirma, uygulamali egitimin égretim elemanlarinca
da desteklendigini ortaya cikarmistir. Tlrkiye'deki 17 iletisim fakultesinde galisan tim 6gretim
elemanlarini kapsayan arastirmaya gére 6gretim elemanlarinin ylizde 49’u uygulama dersleri-
nin, ytizde 11’i mesleki kuramsal derslerin, ylizde 5'i ise alan disi derslerin yetersiz oldugunu
belirtmistir. Ogretim elemanlarinin gereginden fazla bulduklari dersler arasinda ise ytizde 37 ile
alan disi dersler ilk siradadir. Mesleki kuramsal derslerin gereginden fazla oldugunu dustinen
6gretim elemanlarinin orani ytizde 15, uygulama derslerinin gereginden fazla oldugunu dtstinen
Agretim elemanlarinin orani ise ytizde 8'dir. Ayni arastirmada 6gretim elemanlarinin ytizde 58’i
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6grencilerin mezun olduklarinda yeterli mesleki donanima sahip olmadigini distinmekte, ylzde
39'u égrencilerin mesleki uygulama dersleri igin fakiiltede yeterli ara¢ gerece sahip olmadiklarina
inanmaktadir (Unld vd., 2001: 139-144).

Bu arastirma, fakuiltelerde kuram-uygulama dengesinin tam olarak olusturulamadig, fakdiltelerin
iletisim sektord ile esgliidim sorunu yasadigi, Universite ile sektdr isbirliginin saglanamadigi, 6g-
rencilerin sektérdeki profesyonellerle sikga bulusamadigi gibi sonuglariyla da konumuz agisindan
6nemli veriler sunmustur. Bulgular, iletisim egitimi veren 6gretim elemanlarinin uygulamal ders-
lerin 6nemini kavradigini géstermektedir. Sonuglar, uygulamali derslere iligkin egilimin sadece
sektoriin talep ve beklentilerinden kaynaklanmadigini kanitlamaktadir. Sektérle mesafeli olan ve
elestirel bakabilen 6gretim elemanlari da belirgin bir oran farkiyla uygulamali egitimin yetersizli-
gini vurgulamaktadir.

Benzer sonuglar, égrenciler lizerinde yapilan bir arastirmada da gériilmektedir. Anadolu Universi-
tesi iletigim Bilimleri Fakuiltesi’nden 1981-1998 yillari arasinda mezun olan égrencilere uygulanan
arastirmaya gére mezunlarin ylizde 80’den fazlasi uygulamali derslerin artirlmasinin yararlh ola-
cagini belirtmistir (Unli vd., 1999: 108).

Géruldugt gibi iletisim egitiminde uygulamaya iliskin derslerin 6nemi, 6gretim elemanlari yaninda
iletisim egitimi aldiktan sonra is hayatina atilmis mezunlarin deneyimleriyle de vurgulanmaktadir.

2. Sektorle Uyum ve isbirligi

iletisim egitiminde -fakiltelere goére farklilik géstermekte birlikte- 6nemli oranda uygulamali ders
bulundugu bir gergektir. Ozellikle ilki iki yili takip eden dénemlerde égrencilerin bélimlerine uygun
mesleki dersler almasina ve mezun olduktan sonra sektérdeki uygulamaya yabanci kalmamasina
6zen gosterilmektedir.

Bu noktada uygulamali derslerin icerigi, diizeyi ve niteligi tartisma konusudur. iletisim sektérti
hizla gelismekte ve degismektedir. Sektdérdeki kuruluslar yenilikleri fakiiltelerden daha iyi takip
etmekte ve daha cabuk uyum saglamaktadir. Bu gercek, fakdltelerde verilen uygulamali ders-
lerin sektdrdeki gelismelerle paralellik tagsimasini zorunlu kilmaktadir. Sektdriin fakdiltelerle ilgili
stiregelen sikayeti de bu noktada agirlik kazanmaktadir. iletisim fakiiltelerinde verilen uygulamali
derslerin, mezunlarin sektérde ek bir egitim almadan ¢alismalarina yetecek dlizeyde olmadigi
yénundeki yakinmalar, égrenciler, mezunlar ve akademisyenler tarafindan da kabul edilmektedir.

2.1. Sektirle isbirliginin Gecmise Doniik Temelleri

iletigim egitiminin gegmisine bakildiginda, sektdrle igbirligi agisindan bir sorun olmadigi séylene-
bilir. Glinkd Turkiye'de iletisim egitimi, ABD ve Avrupa’daki benzerleri gibi, éncelikle gazetecilik
okullari seklinde ve hatta gazetecilerin egitime duyduklari gereksinim ve talep sonucunda bas-
lamigtir. 1948’de agilan istanbul Ozel Gazetecilik Okulu, “matbuat alemine ve is hayatina hazir-
likli eleman yetistirmek” ilkesiyle kurulmustur (Altun, 1999: 245). 1963 yilinda egitime ara veren
ve sonraki yillardaki gelismelerin ardindan bugiinkii Marmara Universitesi iletisim Fakdiltesi’nin
temelini olusturan (www.marmara.edu.tr) bu okulun kurulus felsefesinden de anlasildigi tizere
amag¢ tamamen uyulamaya dénuik eleman yetistirmektir.

Yine bugtin istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin temelini olusturan Gazetecilik Enstittisti de
o0 dénemde istanbul Gazeteciler Cemiyeti Bagkani olan sektériin 6nemli ismi Sedat Simavi'nin gi-
risimiyle kurulmustur. Simavi’'nin hareket noktasi ve hedefi de gazetecilerin dlizeyini ylikseltmek-
tir. Simavi, istanbul Universitesi Senatosu’na bagvuru igin yazdi§i mektupta, Avrupa’da benzer
enstitlilerin agildigini hatirlatmakta, egitimin getirecegi kaliteyi vurgulamaktadir. Sektdrun icindeki
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bir kisi olarak ve Cemiyet Baskani sifatiyla verilecek egitimin icerigi hakkinda da gérs bildiren Si-
mavi, bugtin halen yurutllmekte olan iletisim egitimine benzeyen bir mufredat taslagi sunmustur.
Egitimin, gazetecilere sosyal, ekonomik, hukuki vs. konularda altyapi kazandiracak genel ders-
ler ile meslek pratiginde gerekli olan matbaacilik, tasarim, haber yazma ve degerlendirme gibi
konulari icermesi gerektigini vurgulayan Simavi, béylece meslek icinde yetisen hevesli gencler
yerine akademik egitim almis kisilerin gazeteci olmasinin saglanacagini éngérmektedir. 1947 ta-
rihli bu bagvuruya dayanarak 1949°da kurulan Gazetecilik Okulu 1980’e kadar Enstitu stattistyle,
1980-1982 tarihleri arasinda istanbul Universitesi iktisat Fakliltesi Gazetecilik ve Halkla iligkiler
Yiiksekokulu adiyla egitimini stirddrmiistr. 1982 yilinda istanbul Universitesi Rektérligi’'ne bagh
Basin Yayin Yuksek Okulu adini alan okulun egitim stresi dért yila ¢ikmis ve 11 Temmuz 1992
tarihindeki degisiklikle istanbul Universitesi iletisim Fakdiltesi adini almistir (www.istanbul.edu.tr).
Hem bu okulun hem de iletisim egitimi veren diger okullarin gelisiminde sektdrtin icindeki biri olan
Sedat Simavi’nin énerilerinin kalici bir etkisi oldugu agiktir.

Kronolojik olarak kurulan tgtincti iletisim okulu Ankara Universitesi Basin Yayin Yiksek Okulu’dur.
Bu okulun kurulug agamasi ve gelisimi 6ncekilerden farklidir. Ankara Universitesi BYYO’nun kuru-
lusunda bu sehirdeki Gazeteciler Cemiyetinin bazi etkileri olmussa da okulun UNESCO’nun etki-
leri ve katkilariyla kuruldugu bilinmektedir. 1962°de egitime baslayan okulun programinin UNES-
CO tarafindan hazirlatildigi, ilk 6gretim elemanlarinin UNESCO bursuyla yurtdisina génderildigi
(Topuz, 1996: 205) g6z dnline alinirsa, bu kurumun digerlerinden farkli bir gelisim gdsterdigi,
sektoriin gereksinimlerinin yaninda akademik kaygilarin 6ne ¢iktigi séylenebilir. Bastan bir fakiil-
te (SBF) buinyesinde kurulmasi da Ankara Universitesi BYYO’nun sektériin taleplerine mesafeli
durmasina yol agmigtir.

1965 yilindan sonra 6zel 6gretim kurumlarinin acilmasina izin verilmesi, iletisim egimi veren ézel
okullarin da kurulmasina yol agmistir. Bu gercevede egitimine 1963’te ara veren istanbul’daki
Gazetecilik Okulu ytiksek okula dénisttiriimis, 1967’de Bagkent Ozel Gazetecilik Yiiksek Okulu,
1968'de izmirde Karatas Ozel Gazetecilik Yiiksek Okulu kurulmustur. Bu okullar 1971 yilinda
devletlestirilerek bulunduklari sehirlerdeki iktisadi Ticari ilimler Akademilerine baglanmissa da
(Altun, 1999: 247) kuruluglarindaki sektér etkisini tagimiglardir. Daha sonra Basin Yayin Yiksek
Okulu adiyla Gazi ve Ege Universitesi Rektérlikleri'ne baglanan her iki okul 1992'de digerleriyle
birlikte iletisim fakuiltesine donustdrdlmdstur.

Bugin Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakdiltesi olarak egitimini strdiiren okul ise farkli bir
gelisim cizgisi géstermistir. Televizyon egitimi temeline dayanan okul, ilkin 1972 yilinda Akademik
Kapali Devre Televizyon ile Egitim Enstitlist adi ile kurulmus, 1975’te Sinema Televizyon Y(ik-
sek Okulu, 1979 yilinda Televizyonla Egitim ve Ogretim Fakiiltesi adini almistir. 1980°de iletigim
Bilimleri Fakiiltesi’ne déntisen okul 1982'de fakiilte kimligini kaybetmistir. 1991’de iletisim Bilim-
leri Yuksekokulu adini alan okul, 1992°’de BYYO'larla birlikte faktilteye déntstdrtiimustr (Altun,
1999: 248). iletisim Bilimleri Fakdiltesi'nin televizyonculuk agirlikli bir kékene sahip olmasinin et-
kileri bugtin de gértilmektedir. Kurulusundan bu yana 6zellikle televizyon konusunda uygulamali
egitime énem verdigi bilinen Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakliltesi sektérle daha yakin
bir igbirligi icindedir.

1992 yilindan sonra dogrudan iletisim fakdiltesi stattistiyle kurulan devlet ve vakif tniversitelerine
bagh okullar ise sektérle kékenlerinden kaynaklanan bir yakinlik icinde degildir. Bu fakdilteler,
kendilerinden énce istanbul, Ankara, izmir ve Eskisehir’de kurulmus olan faktiltelerin mufredatini,
egitim tarzini uyarlayarak hatta akademik kadrolarini buralardan alarak sekillenmislerdir.

2.2. Sektorle Isbirliginde Sorunlar

Elli yili agkin stiredir iletisim egitimi veren okullari bitiren mezunlar sektérde ¢esitli konumlarda yer
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bulmustur. Gazetelerde, radyo-televizyonlarda ve halkla iliskiler sekt6riinde iletisim egitimi alarak
meslege baslayan ve yonetici konumuna kadar yukselen pek ¢ok okullu iletisimci bulunmaktadir.
Ancak, bu uzun streye ve tecribeye ragmen, sektdrde calisanlarin iletisim egitimi alarak arala-
rina katilmayi bekleyen yeni mezunlarin yeterli olmadigi konusunda stiregelen bir yakinmalari
vardir.

iletisim egitiminin niteligini yakindan ilgilendiren bu yakinmalarin birinci béliimii mezunlarin sek-
térde dogrudan sorumluluk Ustlenecek diizeyde yetismedigi yonlindedir. Bir bagka ifadeyle fa-
kiiltelerde verilen uygulama derslerinin yetersiz oldugu, égrencilerin meslek hayatina hazir ola-
rak mezun edilmedigi ileri surtilmektedir. Bu noktada uygulama derslerinin sayica az oldugu ve
glincelligi yakalayamayan bir icerikle yurttuldigu, fakltelerde sektérdeki uygulamayi aktaracak
yeterlilikte 6gretim elemani ve teknik altyapr bulunmadigi gibi elestiriler yapiimaktadir.

Bu elestirileri azaltmak amaciyla iletisim fakdiltelerinde bazi derslerin sektérdeki énemli isimler
tarafindan ydirtttlmesi, 6grencilerin sektérdeki kuruluslarda zorunlu ve istege bagl staj yapma-
larinin saglanmasi, seminer, konferans, séylesi gibi cesitli etkinliklerle 6grencilerin sektér 6nde
gelenleriyle bulusturulmasi gibi yollara basvurulmaktadir. Ancak bu g¢alismalarin tiim iletisim fa-
kiiltelerinde ayni yogunlukta oldugu séylenemez. Kaldi ki, sektérdeki kuruluglar da iletisim fakdil-
telerinin hepsini ayni dozda elestirmemekte, uygulamaya énem veren fakiiltelerin mezunlarini
tercih ederek tavirlarini géstermektedirler. Ancak, sektérdeki kuruluslarin istihdam edecekleri yeni
elemanlar icin kendilerine ait 6zel egitim kurumlari, kurslar gibi iletisim fakiilteleri disinda alterna-
tifler olusturmay: surddrdukleri de bir gercektir.

Sektorin iletisim fakiltelerine yénelik elestirilerinden ikincisi ise ideolojik temellidir. iletisim egi-
timinin 6grencilere kazandirmayi amacladigi elestirel yaklagsim, sektdrdeki isleyise yénelik tep-
kilerin yogunlasmasina yol agmaktadir. Bu tartismalar, dénemin Htrriyet Gazetesi Genel Yayin
Yénetmeni Ertugrul Ozkok ile mezunu oldugu Ankara Universitesi iletisim Fakliltesi arasinda
yogunlasmistir. Ozkék bir makalesinde (2001), Bahgesehir Universitesi iletisim Fakiiltesi ile y6-
netmen Sinan Cetin’in sahibi oldugu Plato film sirketinin igbirligi kararini takdirle karsiladigini
agiklamis, kendisinin Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesine bagl olan Basin Yayin
Yiksek Okulu’nu bitirdigini ve burada &gretim Uyesi olarak calistigini hatirlatarak “Turkiye'deki
iletisim fakdltelerinin cogunda, iletisim sektdriintin ekonomik bir is alani oldugu gerceginin dikkate
alinmadigi, hatta bu piyasaya ¢ok dlismanca bakan bir zihniyetin hakim oldugu, bu zihniyetin ister
istemez bu okullardaki egitime de yansidigi” yéntinde bir elestiri getirmistir.

Ozkok, bu stirecin sonunda iletisim fakdiltelerinden piyasa gergegine diisman égrencilerin mezun
oldugunu, bu zihniyetin, iletisim okullar tarafindan kurulmus internet sitelerinde cok agik bicimde
kendini gdsterdigini ileri stirmus, bu zihniyeti, “kendi kuru, tatsiz, dar ve dlismanca tavrini dtinya-
nin tek iletisim anlayisi olarak herkese dayatmaya gok meraklidir” ctimlesiyle suglamistir. Ozkok
makalesinde “piyasaya dlisman” insan yerine, “piyasayi iyi yénde degdistirme” arzusu olan insan
yetistirilmesini énermistir.

Sonraki yillarda uzun tartismalara neden olan ve hatta iletisim fakiiltelerinin Ozkék'd Basin
Konseyi'ne sikayet etmesine kadar uzanan sonuglara yol acan bu makaleden sonra Ozkék, “Yeni
Gazetecilik Modelleri” baslikli bir baska makalesinde (2004), Prof. Dr. Ali Atif Bir'in Anadolu Uni-
versitesi iletisim Bilimleri Fakliltesi Dekanli§i'na getiriimesini degerlendirmistir. Ozkok, o dénem-
de Hiirriyet'te yazarlik ve CNN Turk’te programcilik yapan Prof. Dr. Bir'in dekanhga atanmasini
“meslegimiz agisindan yararli buluyorum” seklinde degerlendirmis ve nedenini “iletisimin modern
gerekliliklerini ve pazarlama kavramini ¢ok iyi bilen, komplekssiz bir bilim adami bu géreve ge-
tirilmis oldu” ctiimlesiyle aciklamistir. Bu atamanin gazetecilik egitiminin daha gercekgi ve daha
caddas bir zemin tizerine oturmas! imkanini doguracagini belirten Ozkok, gazetecilik anlayisinda
kokli degisikliklere gidilmesini, genc gazeteciler icin Abdi ipekci ve Ugur Mumcu’dan ibaret olan
rol modellerinin degistirilmesini 6nermistir.
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Sektériin nemli isimlerinden biri olan ve ayni zamanda akademik gegmisi de bulunan Ozksk’in
bu iki makalesinde iletisim egitimi agisindan vurgu yaptigi nokta egitimde elestirellik adina sek-
torle aradaki mesafenin dismanlik boyutuna vardirimasindan duyulan endisedir. Ttrkiye’'deki
iletisim sektdriindin isleyisinde elestirilecek pek ¢cok sorun bulundugu bir gercektir. Ancak, iletisim
egitiminde bu noktanin tek konu gibi ele alinmasinin yanlisligi da ortadadir. Sektdriin gergeklerine
yabanci ve isleyisine elestirel olmaktan 6te diisman mezunlar yetistirmenin sorunlarin ¢ézimun-
de yarar saglamayacagi da agiktir. Sektériin beklentisi, kuru bir elestirellik yerine uygulamayi
bilen, icinde yer alma istegi ve cesareti gésteren mezunlardan yanadir. Bu niteliklere sahip me-
zunlarin yetistiriimesi igin de sektdrle ideolojik tartismalar yerine igbirligi arayisi gerekmektedir.

2.3. Sektorle Ishirligi Baglaminda Yarim Kalmis Bir Girigim:
Iletigim Fakiilteleri-TRT Isbirligi Projesi

iletisim fakiiltelerinin uygulamadaki gelisimi egitime yansitmak amaciyla sektérle isbirligi icinde
olmasi zorunlulugu, fakiilte yoneticilerinin ortaklasa yaptiklar toplantilarda sik sik ele alinmakta-
dir (Seker, 2002). Bu baglamdaki ilk somut girisim iletisim egitimini de y6netici olarak yakindan
bilen dénemin TRT Genel Midtirti Prof. Dr. Yiicel Yener tarafindan yapilmistir. iletisim Fakdilteleri
ile TRT’nin gesitli konularda isbirligi yapmasini 6ngdren bir calisma baslatan TRT Genel Mdddird
Yticel Yener, igbirliginin amaglarini da igeren bir davet metnini iletisim fakiiltelerinin dekanlarina
g6ndermistir. 27 Mart 2001 tarihini tasiyan bu davet metninde TRT ile iletisim egitimi veren 6gre-
nim kurumlarinin isbirligini daha ileri dlizeye ¢ikarmak amaci vurgulanmis ve hedefler li¢ madde
halinde dile getirilmistir. iletisim fakiiltesi dekanlari ile yapilacak toplantida gériisiiimek tizere be-
lirlenen U¢ giindem maddesi su sekildedir:

1. iletisim alaninda egitim géren gencleri 6zguin program projeleri liretmeye 6zendirmek,

2. Bu yolla elde edilecek programlari TRT kanallarinda yayinlayarak program yelpazesini ¢esit-
lendirmek,

3. Amator heyecani profesyonel anlayis ile bulusturarak egitim kurumlari ile TRT arasindaki igbir-
ligine yeni boyutlar kazandirmak.

Bu basglangicta TRT’nin hareket noktasinin, iletisim 6grencilerinin yaratici diistince potansiye-
linden yararlanarak, Kurum imkanlari ile tretilecek bir program seklinde oldugu gériilmektedir.
Yapilan davet lzerine 7 Nisan 2001 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen toplantiya iletisim egi-
timi veren 22 fakliltenin temsilcisi katilmigtir. Toplantida TRT’nin 6nerileri ele alinmis ve fakilte
temsilcilerinin gérisleri degerlendirilerek bir sonu¢ metni hazirlanmistir. Bu metinde, “TRT Genel
Mudurligu’nde yapilan toplantida, olusan yeni radyo - televizyon ortaminda kamu yayin kurumu
olarak seckin bir yer edinmek icin kéklu degisikliklere yénelen TRT ile iletisim sekt6riinde hem
isbirligini gelistirmek hem de sektdre taze kan saglamak konusunda fikir birligine varildigi” 6nce-
likle vurgulanmigtir.

Sonug bildirgesinde isbirligi konulari dokuz madde halinde siralanmistir. Sonraki toplantilara te-
mel olusturacak olan dokuz madde su sekildedir:

1. Universitelerle isbirligi icinde radyo televizyon izleyici arastirmalari yapmak,

2. TRT arsivinde yer alan ve egitim amagl kullanilabilecek programlari, tiniversitelerin hizmetine
sunmak,

3. Universitelerin yazili ve gérsel arsivlerinden TRT’nin faydalanmasini saglamak,

4. Ankara, istanbul ve izmir digindaki Universitelerin radyo televizyon ve sinema egitimi veren
bélimlerinden yurt haberleri konusunda yardim almak,

5. TRT'nin iletisim fakiltesi 6grencilerine vermekte oldugu staj imkanini genisletmek,

6. Universitelerin hazirlayacagi ve TRT’nin televizyon kanallarinda yayinlanacak radyo ve televiz-
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yon alanina iligkin proje ve programlarin tretilmesine imkan saglamak,

7. Cagimizin vazgecilmez unsuru olan yaratici diislinceye gereken 6nemin verilmesi acisindan
isbirligini gelistirmek; bu konuda yarisma ve festival gibi organizasyonlar da yaparak katkida bu-
lunmak,

8. ilgili okullardan iyi derece ile mezun olmus veya yaptigi projelerle basarisini kanitlamis 6gren-
cilere TRT’de istihdam imkani saglamak,

9. lletisim sektériintin genel sorunlarini da kapsayan degerlendirmeleri birlikte yaparak, kamu
yayinciligi alaninda temel ilkeler dogrultusunda Ttirkiye'deki radyo televizyon ve sinema alanina
dontk bir calismalar buttind olusturmak.

Toplantinin sonug bildirgesi, TRT’nin éngdrdiligl ¢ maddelik ve program yapimiyla sinirh igbir-
liginin kapsaminin genigletmistir. iletisim fakdiltesi temsilcilerinin énerileriyle, izleyici aragtirmala-
rindan argivlerin karsilikli olarak kullanima sunulmasina, staj imkanindan istihdama, tasra haber-
lerinin toplanmasina kadar uzanan genis bir kapsam olusturulmustur.

Nisan 2001’de TRT'nin iletisim faklilteleriyle isbirligi projesi sorumlusu Produktér Hasan Cakir,
diyalog toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda, fakdiltelerdeki koordinatérlerle irtibata geg-
migtir. ilk olarak igbirliginin uygulamadaki kapsami belirlenmeye ¢aligiimistir. Bu amagla TRT,
iletisim fakdiltelerinin teknik imkanlari, yogunlasilan ihtisas alanlari, arsivlerinde bulunan (retil-
mis materyalin listesi ve projesi hazirlanmis yapimlar gibi bilgileri talep etmistir. Bu bilgiler ileti-
sim fakiilteleri tarafindan TRT'ye iletilmis ve sonug olarak égrenciler tarafindan hazirlanmis bazi
yapimlarin yayini gerceklestiriimigtir. i§birligi konusu daha sonra 7. iletigim Fakdilteleri Dekanlar
Toplantisi’nda ele alinmistir. Toplantinin sonug bildirgesinde, TRT ve iletisim fakdiltelerinin karsi-
likl talepleri belirlenmistir. Buna gére TRT’nin beklentileri syle siralanmistir:

1. Mesleki literattirdeki kavram kargasasinin giderilmesi icin bir s6zlik hazirlanmasi

2. iletigim fakdilteleri ile yerel haberlerin toplanmasi konusunda isbirligi yapiimasi

3. izleyici aragtirmalarinin TRT ve iletigim fakliltelerince ortaklasa yapiimasi

4. Telif haklari konusunda isbirligi yapiimasi

5. Yayinlanacak égrenci Urtinlerinin TRT tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan degerlen-
dirilmesi.

iletigim fakdiltelerinin talepleri ise sonug bildirgesine su sekilde yansimistir:

1. Uygulama dersleri kapsaminda gerceklestirilen yapimlarin TRT’de yayinlanmasi

2. iletisim fakdiltelerinin haber ajanslarinin aktif hale getiriimesi, haber ajansi bulunmayan fakiil-
telerin bu yénde 6zendirilmesi

3. Bir protokol yapilarak haber toplama konusunda isbirligine gidilmesi ve haber toplama hizmeti
karsiliginda 6grencilere parasal katki saglanmasi

4. Kamuoyu aragtirmalarinin ortaklasa yapiimasi

5. Ishirligi konusunda sartnameyi de iceren kapsamli bir brostr hazirlanmasi.

Sonug bildirgesinde TRT ve iletisim fakdilteleri igbirligi protokol taslaginin Prof. Dr. Aysel Aziz,
Prof. Dr. Ersan ilal, Prof. Dr. Suat Gezgin, Prof. Dr. Ojuz Onaran ve Prof. Dr. Nurettin Giiz’den
olusacak bir komisyon tarafindan hazirlanmasi ve 15 Kasim 2001 tarihine kadar TRT’ye ulastiril-
mas! da kararlastinimistir. “TRT ve Iletisim Fakilteleri igbirligi Esaslar” baghgini tagiyan bu taslak
belirlenen tarihte TRT’ye ulastiriimigtir. Taslak su sekildedir:

A. TRT nin iletisi[n Fakiilteleri Ogrencilerinin Radyo ve Televizyon
ile Ilgili Calismalarina Destek Vermesi

TRT, iletisim fakdiltesi 6grencilerinin egitici, kdiltlirel, haber, magazin tuirli uygulamali calismalarini
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yapimi asamalarinda destekleyecek ve bu calismalarin TRT radyo ve televizyon kanallarinda
yayinlanmasina olanak taniyacaktir.

a. Senaryo Asamasinda isbirligi

TRT, iletisim fakdilteleri égrencilerinin dersleri kapsaminda Uretecekleri radyo ve televizyon ile
ilgili projelerini, senaryo ya da metin asamasindan baglayarak destekleyecektir. Burada &ézellikle
bitirme projeleri olarak ortaya ¢ikan calismalara 6ncelik verilecektir. Bu konudaki talep, 6gren-
cinin bagl bulundugu fakiilte dekani ya da radyo televizyon bélimu baskani tarafindan TRT’ye
yapilacak; katki istenen senaryo ya da program metni, talep edilen TRT katkisi ayrintili bir yazi ile
yilda iki kez kasim ve nisan aylarinin ilk haftasinda TRTye bildirilecektir. TRT kuracag! bir kurul ile
bu konuda gelen talepleri degerlendirecek ve en ge¢ bir ay icerisinde ilgili faktilteye bildirecektir.
Bu konuda TRT gereksinimi olan konularda 6ncelik verilmesini istedigi konular varsa bu durumu
fakdiltelere bir yazi ile bildirebilir. Bu konuda ilgili fakdilteler 6grencilerini yénlendirebilir. Boyle bir
durumda TRT, akademik yilin agiimasindan (Eylil) ve ikinci yariyilin baslamasindan (Mart) 6nce
bu konudaki isteklerini ilgili faktltelere yazi ile bildirir. Fakdilteler, égrencilerinin istekli ¢ikmalari
durumunda, o konularda TRT ile isbirligini surddirtirler.

b. Ogrenci Calismalarinin TRT'DE Yayinlanmasi

TRT, iletisim fakdiltesi 6grencilerinin uygulamali ¢alismalari sonrasinda ortaya ¢ikaracaklari ¢a-
lismalari, belli bir program dahilinde yayinlar. iletisim fakuiltesi égrencilerinin gerek yil igerisinde
2., 8., siniflardaki uygulamali calismalarini, gerekse son siniflarda hazirlanan bitirme projelerini
kendi program planlamasi gercevesinde yayimlar. Faklilteler yayimlanabilecek calismalari kendi
6n elemelerinden gecirerek TRT’ye génderirler. TRT, bu konudaki ¢alismalarini bitirdikten sonra
yayimlanacak Urtinlerin yer alacagi programin adini, yayinla ilgili ayrintili bilgileri (yayin kanali,
yayin tarihleri, glinli ve saatini ve fakiiltelerden istenecek katki ile birlikte) fakdltelere resmi bir
yazi ile bildirir.

. iletisim Fakiiltesi Ogrencilerine Staj Olanaklarinin Artirilmasi

Ozel radyo ve televizyon yayinciliginin oldukga yaygin oldugu gtintimtiz Turkiye’sinde TRT yayin-
cihginin, TRT ekoltintin 6nemi diine gére daha da artmistir. Bu bakimdan TRT nin iletisim fakdil-
tesi 6grencilerine sagladigi radyo ve televizyon staj olanaklarinin, TRT’nin olanaklar élctistinde
artirilarak surdurulmesi gerekmektedir.

B. TRT"nin Kamuoyu Yoklamalari ile ilgili izleyici Arastirmalari

TRT belli araliklarla yaptirdigi ya da yaptiracagi izleyici arastirmalarinin daha iglevsel olmasi,
sonuglarinin kamuoyunda hemen kullaniimasini saglamak amaci ile bundan béyle iletisim fa-
kiiltelerinin daha genis katkilarini isteyebilir. iletisim fakdilteleri ise tek tek ya da bir araya gelerek
izleyici arastirmasi ile ilgili projelerini TRT’ye énerebileceklerdir. Bu amacla yapilacak isbirliginde
su ilkeler g6z éntinde bulundurulacaktir:

d. TRT’nin belli periyotlarla yapacag izleyici arastirmalarinda iletisim fakdlteleri, soru formunun
hazirlanmasi, érneklemin secilmesi, anket uygulamasinda, anketlerin bilgisayara ytiklenmesi,
istatistiksel sonugclarin degerlendirilip raporlastirilmasi asamalarin hepsinde ya da belirli asa-
malarinda yardimci olacaktir. Bu konuda iletisim fakdiltelerinin uzmanlik alanlarina gére katkida
bulunmalari esas alinir; uygulama asamalarinda ise fakiiltelerin bulunduklari alanlarda anket uy-
gulamasina yardimci olmalari saglanir. Gerekirse TRT, arastirmalarin projelendiriimesi igin bu ko-
nuda olanaklari bulunan iletisim fakdilteleri 6gretim elemanlarinin yer alacagi stirekli ya da gegici
arastirma komiteleri kurulmasini saglar.
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b. TRT, kendi yayinlari icin yapacagi program ve izleyici arastirmalari yaninda, iletisim fakiiltele-
rinden gelecek cesitli arastirma projelerini de degerlendirir, destek verir. Bu arastirma 6nerileri,
iletisim fakdiltelerinin 6gretim elemani ve égrencilerinin énerecekleri bilimsel arastirma konularin-
dan olusabilecegi gibi, TRT, gereksinim duydugu bir alanda da iletisim fakultelerinden, belirledigi,
gereksinimi oldugu konularda da arastirma yapmasini isteyebilir. Bu arastirma ile ilgili ayrintilar
TRT ve iletisim fakiiltelerinin ortak toplantilari ile belirlenir. Ortak calismalarda TRT, iletisim fa-
kiiltelerinden alacagi hizmet karsiligi, disaridan hizmet alinmasi ile ilgili hizmet s6zlesmesi mali
hukdmlerini uygular.

C. Yayincilik ile ilgili Mesleki Konularda Sozliik Hazirlanmasi

iletisim alaninin hizla degistigini géz 6niine alan TRT ve iletisim fakdilteleri, gerek egitim-6gretim-
de, gerekse uygulamada izlenecek kavramlarin saglikli olarak ortaya ¢ikmasi igin bir ortak s6zliik
calismasini baglatmayi kabul etmislerdir. S6zllik bugtin devlet ve 6zel kesim elektronik medya-
nin uygulamada, iletisim fakdiltelerinin ise egitimde kullandigi kavramlarin yer alacag! agiklamali
terimler s6zIligl biciminde hazirlanacaktir. Bu amacla konu ile ilgili donanimli iletisim fakdilteleri
6gretim elemanlarindan 6 kisilik bir “Medya Sézlik Komitesi” olusturulacaktir. Komitenin basinda
bir koordinatér bulunacak ve TRT’ye kargi bu koordinatér sorumlu olacaktir. Komitenin calisma
kosullari daha sonra saptanacaktir. Calismanin bitiminde TRT bu calismayi kendi yayinlari ara-
sinda yayimlama hakkinda sahiptir. Calismada gérev alacaklarla ilgili s6zlesme TRT’nin istisna
akdi ile ilgili kurallarina dayandirilarak 6zel hiktimler konularak hazirlanir.

D. TRT ile iletisim Fakiiltelerinin Program Materyalleri ve
Basili Yayinlarim Karsilikli Olarak Gondermeleri

TRT, iletisim fakliltelerinin egitim amach olarak ihtiyac duydugu sézlii ve gdrsel materyali (ses
ve gorunttli bantlari, CD’leri) istemeleri durumunda olanaklari él¢listinde yerine getirir. Ayni sekil-
de, iletisim fakiilteleri kendi arsivlerinde bulunan ve TRT'nin ihtiya¢ duydugu yazil, s6zlt, gérsel
program malzemelerini TRT’nin kullanimina agar. Ayrica her iki taraf kitap, dergi gibi yayinlarini
karsilikh olarak gonderirler.

E. isbirligi Esaslarinin Yiiriirliige Girmesi

Yukarida 6ngértlen esaslar TRT ile iletisim fakdiltelerinin ortak onayi ile yururltige girer. TRT genel
mUdur ile, iletisim fakdilteleri ise dekanlari aracilidi ile temsil edilir. iletigim fak(ltelerine gagri kendi
aralarinda strekli bir komite kuruluncaya kadar TRT tarafindan yapilr.

F. Isbirliginin Sona Ermesi

TRT ve iletisim fakdilteleri arasindaki isbirligi, taraflardan birinin istegi ile sona erer. TRT’nin yayin
kurumu olarak tek taraf olmasi, iletisim faktiltelerinin sayica giderek cogalmasi durumunda, TRT
yukaridaki isbirligi maddeleri icerisinde yer alan hususlarda isbirligini sinirlandirabilir. Ancak bu
gibi durumlar taraflar birbirlerine agik olarak bildirirler.

TRT ile iletisim fakiilteleri isbirliginin esaslarini belirlemeyi amaclayan bu taslak TRT tara-
findan incelendikten sonra 4-5 Subat 2002 tarihinde toplanan 8. iletisim Fakiilteleri Dekanlar
Toplantisi’nda yeniden ele alinmistir. Taslakta yer alan bagliklar tizerinde gérisler agiklanmis,
ayrintil degerlendirmeler yapilmis ve her konu derinlemesine tartisiimistir. Dekanlar ve TRT tem-
silcilerinin katildigi ortak oturumda taslak Uizerinde uzlagsmaya varilamamistir. Taslak, tartismal
konular tizerinde yeniden galigilmasi ve sorunlarin sonraki toplantilarda ¢éztlmesi karari ile ta-
raflara teslim edilmistir.
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Ancak, calismalar, beklenmedik bir gelisme nedeniyle yarim kalmistir. Projeyi baslatan Genel
Mudur Yucel Yener 2003 yilinda gérevinden istifa etmis, sonraki ddnemde TRT'de bir yénetim
boslugu olugmustur. TRT-iletisim Fakdilteleri igbirligi girisimi, bu dis etken dolayisiyla somut bir
sonuca ulasilamadan sona ermistir.

3. iletisim Egitimi Veren Fakiiltelerin Sayi ve
Kontenjanindaki Artis Sorunu

iletisim egitimine iliskin temel sorunlardan biri de faktilte sayilarinin ve kontenjanlarinin hizla art-
masidir. Uzun yillar istanbul, Ankara, izmir gibi blyiik sehirlerdeki fakdiltelerde sinirli sayidaki
6grenciye verilen iletisim egitimi 1990’lardan sonra tasradaki tniversitelerde de yayginlasmaya
baslamistir. Vakif tniversiteleri ile KKTC’deki Universitelerin de birgogunda iletisim egitimi veril-
mekte, ylksek kontenjanlarla égrenci alinmaktadir. Gelinen noktada iletisim fakiiltelerine kabul
edilen, dolayisiyla mezun olan 6grenci sayisi, sektértin ihtiyacinin ¢ok lzerindedir. Bu durum
temelde iki soruna yol agmaktadir. Birbiriyle ilintili olarak, kontenjanlarin artmasi hem istihdam
sorununu daha da artirmig, hem de aslinda bu fakliltelere giremeyecek dlizeydeki égrencilerin
iletisim egitimi almasina imkan saglamistir. Dolayisiyla iletisim fakdilteleri 6grenci kalitesi bakimin-
dan ciddi sorunlar yasamaya baslamistir. Bir zamanlar sézel puan tirtinde ilk ytzdelik dilimden
6grenci alan iletisim fakdilteleri, gelinen noktada devlet tniversitelerinde 50000’lerdeki égrencile-
re, vakif ve KKTC Universitelerinde ise basari sirasina bakilmaksizin herkese kapilarini agmaya
baglamistir. 2010 yill OSYM verilerine gére devlet, vakif, KKTC, Azerbaycan ve Kirgizistan'da
kurulu 36 iletisim fakiltesi 6grenci almaktadir. Bu say1, kurulmus ancak hentiz 6grenci alamayan
ve kurulma agamasindaki iletisim faktilteleriyle birlikte 40’1 agsmaktadir. 2010 yili itibariyle toplam
kontenjan 8911 olarak ilan edilmistir. Bu kontenjanlarin vakif ve KKTC tniversitelerindeki bir bé-
liimdndn dolmadigini belirtmek gerekir. Ancak sayinin her sekilde 8000’i astigi ortadadir. Bu kon-
tenjanin 2122’si gazetecilik ve basin yayin adiyla egitim veren béltiimlere, 3585’i halkla iligkiler ve
tanitim ya da reklamcilik adini tagiyan béltimlere, 2638'i radyo, televizyon sinema veya televizyon
haberciligi béltimlerine aittir. Agirlikli olarak vakif tiniversitelerinde acilan iletisim, iletisim tasarimi,
iletisim sistemleri, medya ve iletisim, yeni medya gibi adlarla egitim veren béltimlerin kontenjani
da 566 olarak belirlenmistir.

Bu denli ytiksek kontenjanlar, belirtildigi gibi aslinda iletisim egitimi almaya uygun altyapisi olma-
yan 6grencilere de kapilarin agilmasi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla iletisim egitiminin niteligi
giderek diismekte, bu durum mezunlarin kalitesine de yansimaktadir. Diger yandan kontenjanla-
rin ve mezunlarin sayisindaki artig, istihdam oranini diistirmekte ve iyi 6grencilerin iletisim fakdil-
telerini tercih etmemesine yol agmaktadir.
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FAKULTE GAZETECILIK+BASIN | HALKLA RADYO, iLETiSiM + | TOPLAM
YAYIN iLi$KiLER VE SINEMA VE iLETiSiM
TANITIM + TELEVIZYON + | TASARIMI
REKLAMCILIK TELEViZYUI! + iLETiSiM
HABERCILIGI | SISTEMLERI
+ MEDYA VE
ILETiSM +
YENi MEDYA
Akdeniz Universitesi 40 55 40 135
iletisim Fakiiltesi
Anadolu Univer- 75 65 40 75 255
sitesi iletisim Bilimleri
Fakiiltesi
Ankara Universitesi 85 85 75 245
iletisim Fakiiltesi
Aatiirk Universitesi 110 110 110 330
iletisim Fakiiltesi
Bahcesehir Universitesi | 60 168 84 06 378
iletisim Fakiiltesi
Baskent Universitesi 30 40 30 100
iletisim Fakiiltesi
Ege Universitesi letisim | 75 135 75 285
Fakiiltesi
Erciyes Universitesi 150 60 130 340
iletisim Fakiiltesi
Firat Universitesi 110 110 220
iletisim Fakiiltesi
Galatasaray Universitesi 20 20
iletisim Fakiiltesi
Gazi Universitesi iletisim | 70 120 70 260
Fakiiltesi
Giimiishane Universitesi 160 160
iletisim Fakiiltesi
istanbul Arel Universi- | 50 b4 b4 53 231
tesi iletisim Fakiiltesi
istanbul Aydin Universi- | 70 72 72 214
tesi iletisim Fakiltesi
istanbul Bilgi Universi- 263 150 120 533

tesi iletisim Fakiltesi
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istanbul Ticaret Univer- 37 37 74
sitesi Iletisim Fakiiltesi

istanbul Universitesi 300 280 240 820
iletisim Fakiiltesi

izmir Ekonomi Universi- 110 100 210
tesi iletisim Fakiiltesi

Kadir Has Universitesi 80 40 65 185
iletisim Fakiiltesi

Karadeniz Teknik Univer- 55 b5
sitesi iletisim Fakiltesi

Kocaeli Universitesi 150 185 130 465
iletisim Fakiltesi

Maltepe Universitesi 40 136 88 264
iletisim Fakiiltesi

Marmara Universitesi 200 190 190 580
iletisim Fakiiltesi

Mersin Universitesi 45 45 90
iletisim Fakiiltesi

Selcuk Universitesi 140 140 140 420
iletisim Fakiiltesi

Yasar Universitesi 50 35 85
iletisim Fakiiltesi

Yeditepe Universitesi 35 195 80 310
iletisim Fakiiltesi

Yeni Yiizyil Universitesi 90 90 180
iletisim Fakiiltesi

Zirve Universitesi 60 60
iletisim Fakiiltesi

Dogu Akdeniz Universi- | 57 112 82 251
tesi iletisim Fakiiltesi

Girne Amerikan Univer- | 120 120 100 340
sitesi Iletisim Fakiiltesi

Lefke Avrupa Univer- 53 73 73 199
sitesi Iletisim Bilimleri

Fakiiltesi

Uluslar arasi Kibris 80 80 80 240

Universitesi iletisim
Fakiiltesi
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Yakin Dogu Universitesi | 100 150 100 - 350
iletisim Fakiiltesi

Bakii Devlet Universitesi | 12 - - - 12
Gazetecilik Fakiiltesi

Kirgizistan Tirkiye Ma- | 5 5 5 - 15
nas Universitesi Iletisim

Fakiiltesi

TOPLAM 2122 3585 2638 566 8911

Diger yandan, halen 6grenci alan 36 faklilteye, pek cok yeni iletisim fakdiltesi de eklenmektedir.
Kurulmus ve hentiz égrenci alamayan fakdilteler ile yeni kurulanlarin eklenmesi sonucu 6nimtiz-
deki yillarda iletisim fakiiltelerinin kontenjaninin 10000’i asmasi beklenmelidir. Ozellikle yeni kuru-
lan fakdiltelerde yeterli 6gretim elemani ve donanimin bulunmamasi da egitimin niteligi agisindan
bir bagka sorun olusturmaktadir. Buttin bu gelismeler iletisim fakiiltelerinin 4 yillik okul diplomasi
veren ve Ogrenciler acisindan bu amagla tercih edilen egitim kurumlarina déntismesi strecini
hizlandirmaktadir.

4. iletisim Mezunlarinin istihdaminda Yerel Alternatif

istihdama iliskin sorunun ikinci boyutunu ise medya sekit6rii olusturmaktadir. Sektér yeterince is
liretemedigi takdirde, fakiltelerin nitelikli eleman yetistirmeleri tek basina anlaml olmayacaktir.
Nitekim mezunlar arasinda son derece iyi yetismis, nitelikli olanlarin da istihdam sorunuyla kar-
silasmalar sektérdeki soruna isaret etmektedir. Ttrkiye’de ulusal medyanin ekonomik nedenler
ve tekellesen sahiplik yapisi nedeniyle beklenen istihdami yaratamadigi bilinmektedir. Glntimiz-
de gazete ve televizyon sayisi arttigi halde, geng gazetecilerin istihdami sorununda iyilesme
gorilmemektedir. Medya gruplari gazetelerinin icerigini ortak havuzdan karsilamakta hatta ayni
gazetecileri, gruba ait gazeteler yaninda televizyon ve dergiler icin de calistirmaktadir. Dolayi-
slyla medya sayisindaki artis bu kuruluslarda galisan gazetecilerin artmasini saglamamaktadir.
Meslege yeni adim atacak genc gazeteciler bir yana, yillardir ulusal medyada calisan deneyimli
gazetecilerin bile igsiz kaldiklari ya da mevcut sartlardan tatmin olmadiklari igin bagka sektérlere
gectikleri bilinmektedir. Diger yandan medya, iletisim mezunlarinin yaninda baska alanlarda egi-
tim gérmus kisilere de aciktir. Bu nedenle iletisim egitimi almis gen¢g mezunlarin ulusal medyada
istihdami son derece sikintilidir. Kisith miktardaki istihdamin ytiksek égretim gérmds insanlarin
hayattan beklentilerini karsilayacak maddi-manevi imkanlari saglamaktan uzak oldugu da orta-
dadir.

Ancak, medya ulusal ya da yaygin gazete ve televizyonlardan ibaret degildir. Tirkiye'de
Osmanli'ya kadar uzanan ge¢misi bulunan bir yerel gazetecilik yapisina, 90’li yillardan bu yana
yerel televizyonculuk ve radyoculuk yapisi da eklenmistir. Tlrkiye’de 2500 civarinda yerel gazete
oldugu belirtilse de, resmi ilan hakkina sahip, belli nitel sartlari yerine getiren yerel gazetelerin sa-
yisinin 1000’in tizerinde oldugu bilinmektedir. Bunun yaninda 16 bélgesel ve 251 yerel televizyon
ile 99 bélgesel ve 944 yerel radyo bulunmaktadir. Yerel ve bélgesel medyadaki bu sayilara karsi-
lik ulusal gazetelerin sayisi 30, televizyonlarin sayisi 24, radyolarin sayisi ise sadece 35'tir. Do-
layisiyla yerel medyanin iletisim mezunlarinin istihdaminda ulusal ya da yaygin medyadan daha
buytk bir alternatif olusturabilecegi séylenebilir. Yerel radyolarin genellikle bir iki kisi tarafindan
surdurdlen yapisi géz 6nlinde bulunduruldugunda, istihdam agisindan ézellikle yerel gazeteler ve
televizyonlarin dikkate alinmasi gerekir.

Ancak, yerel gazetelerde ve televizyonlarda calisanlarin sayisi ve niteligiyle ilgili Snemli sorun-
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lar yasanmaktadir. Geleneksel yapidaki kigtik yerel gazetelerin ¢alisani bulunmadigi, gazetenin
sahibi ve yakinlarinin hem icerigi hazirladiklari, hem teknik stireci gerceklestirdikleri bilinmekte-
dir. Yerel basin galisanlarina yénelik bir saptamaya gére, 876 yerel gazetenin ylizde 78.7’sinin
calisan sayisi 5’in altindadir. Bu gazetelerin ytizde 16.6’sinin bir kisi tarafindan, ytizde 25.9’unun
2 kisi tarafindan hazirlandiklari, dolayisiyla yerel gazetelerin ylizde 42.5'inin calisan sayisinin
2'yi gegmedigi belirlenmistir (Girgin, 2001: 197). Bu yapiyi aile isletmesi seklindeki isleyise bag-
layan Tokg6z (1988: 167), asil isi matbaacilik olan bircok geleneksel yerel gazetenin baba ogul
veya iki kardes tarafindan ¢ikarildigini, Bati tilkelerinde gecgen ylizyilda ortadan kalkan bu yapinin
Anadolu’da halen stirdugunu belirtmektedir. Kayacan (1996: 60), yerel gazetelerde galisanlarin
sayisinin 2500 oldugunu, bu sayinin 500’lntn de gelismis illerde yayinlanan 13 gazetede is-
tihdam edildigini belirtmektedir. Ozellikle 6teden beri yerel gazeteciligin ilerlemis oldugu, izmir,
Bursa, Adana, Konya, Sakarya, Kocaeli, Antalya, Kayseri, Gaziantep, Trabzon gibi illerdeki ga-
zetelerde galigan sayilari 10 ve daha (izerindedir. Bursa ve izmirdeki bazi yerel gazetelerde bu
sayl 100°G agmaktadir.

Yerel gazetelerde asgari calisan sayisiyla ilgili sinir resmi ilan mevzuatiyla belirlenmis bulunmak-
tadir. Resmi ilan almak igin yerine getirilmesi gereken sartlardan biri, asgari gazeteci kadrolaridir.
Bu kadrolarla ilgili esaslar Basin ilan Kurumu Genel Kurul kararlariyla belirlenmektedir. Halen
yurdrltikte olan Genel Kurul kararina gére Kurum subesi bulunan illerden istanbul, Ankara ve
izmirde yayinlanan ginliik siyasi gazetelerde 1 sorumlu miidiir, 12 gazetecinin istihdam edilmesi
zorunludur. Ayni illerdeki guinlik ticari gazetelerde asgari kadro sarti 7’dir. Meslek gazeteleri ve
yabanci dilde yayinlanan gazetelerde ise asgari kadro 4 olarak belirlenmistir. BIK subesi bulunan
diger illerde ise asgari kadro 7 olarak uygulanmaktadir (Basin ilan Kurumu, 2006: 83-88).

Ayni mevzuata gére, Kurum subesi bulunmayan ve valilikler aracilhigiyla resmi ilan dagitilan iller-
deki gazetelerin asgari kadro sarti ¢ kategoride belirlenmistir. Birinci kategorideki yerel gaze-
telerin 5, ikinci kategorideki gazetelerin 4, lglincu kategorideki gazetelerin 3 gazeteci istihdam
etmeleri resmi ilan alabilmeleri i¢in zorunludur.

Basin ilan Kurumu’nun verilerinden yola gikilarak, Kurum subesi bulunan ve bulunmayan illerdeki
gazetelerin galigan sayisiyla ilgili bir gikarim yapmak mumkuinddr. Aralik 2010 tarihi itibariyle is-
tanbul, Ankara ve izmir'de yayinlanan yerel gazetelerin sayisi 5’ ticari, 27’si siyasi olmak (izere
32'dir. Kurum subesi bulunan diger 14 ilde ise resmi ilan hakkina sahip tiimu siyasi 150 gazete
yayinlanmaktadir. Mevzuattaki asgari kadrolar lizerinden calisan sayisi hesaplandiginda t¢ ildeki
siyasi gazetelerin en az 12 gazeteci calistirmak zorunda oldugu, bu 6zellikteki 27 gazetede asgari
324 gazetecinin istihdam edildigi ortaya cikmaktadir. En az 7 gazeteci ¢alistirmak zorunda olan
5 ticari gazetedeki asgari istihdamin da 35 olmasi gerekmektedir. Béylelikle istanbul, Ankara ve
izmirdeki yerel gazetelerde calisan asgari gazeteci sayisi 359’a ulasmaktadir.

Kurum subesi bulunan diger 14 ildeki 150 gazetenin timu siyasidir ve galistiriimasi gereken as-
gari gazeteci sayisi 7’dir. Bdylelikle bu illerdeki gazetelerde calisan asgari gazeteci sayisinin
1050 oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Kurum subesi bulunan 17 ildeki gazetelerin calistirmasi gereken
asgari gazeteci sayisinin toplam 1375 oldugu gérilmektedir. Gazeteler asgari kadroyu Ugcte bir
oraninda artirdiklari takdirde resmi ilan kontenjanlari ayni oranda artmaktadir. Bu tesvik nedeniy-
le BIK subesi bulunan illerdeki kadrolu gazeteci sayisinin hesaplanandan daha ytksek oldugu
s6ylenebilir. Diger yandan izmir, Bursa, Konya gibi illerdeki yerel gazetelerde asgari kadronun
ok lizerinde gazeteci istihdam edildigi bilindiginden, Basin ilan Kurumu subesi bulunan 17 ildeki
gazeteci sayisinin 2000’e yaklastigi s6ylenebilir.

BiK Subesi bulunmayan ve valilik araciligiyla resmi ilan alan gazetelerde calisan asgari gazeteci
sayisi hakkinda ¢ikarimda bulunmak da mimkiindiir. Basin ilan Kurumu’nun (2006: 124), valilik-
lerden elde ettigi 2004 yili sonu verilerine gére 404G vasifli, 471’i vasifsiz olmak tizere 875 “tagra”
gazetesi bulunmaktadir. Ayni verilere gére bu gazetelerin 53’0 birinci kategoride, 45’i ikinci kate-
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goride, 351’i liglincu kategoride yer almaktadir. Mevzuatta, birinci kategori i¢in 5, ikinci kategori
icin 4, Uglincu kategori ve vasifsiz gazeteler icin 3 asgari gazeteci ¢alistirma sarti aranmaktadir.
Buna gére, birinci kategorideki 53 gazetede 265, ikinci kategorideki 45 gazetede 180, lguncu
kategorideki 351 gazetede 1053 gazeteci istihdam edildigi gériilmektedir. 243 vasifsiz gazetede
calistinimakta olan asgari gazeteci kadrosu da 729°dur. Dolayisiyla Basin ilan Kurumu subesi
bulunmayan illerde yayinlanan 875 gazetede ¢alistirilan asgari gazeteci sayisinin toplam 2227'yi
buldugu ortaya ¢cikmaktadir. Toplamda resmi ilan hakkina sahip gazetelerin Trkiye genelindeki
asgari kadro zorunlulugu 3500’0 asmaktadir. Ancak, tasra gazetelerinde asgari kadro zorunlu-
lugunun yerine getirilmesi igin, ashinda fillen gazetecilik yapmayan, teknik servis elemanlarinin
veya gazete sahibinin aile bireylerinin kadroya alindigi ve “naylon kadro” olarak bilinen durumun
yaratildigi da (Girgin, 2001: 176) dikkate alinmahdir.

Yerel gazetecilerin ¢alisma kosgullari ve calisanlarin nitelikleri de isgticti sorununun bir bagka
boyutunu olusturmaktadir. Egitim seminerlerinde yerel gazeteciler ve meslek 6rgitli yoneticileri
surekli olarak nitelikli eleman bulunamadigindan veya nitelikli eleman istihdam edecek ekonomik
sartlara sahip olunamadigindan yakinmaktadirlar. Sorunun temeli ekonomik olmakla birlikte yerel
gazetecilik kdlturtyle ve hatta Turkiye’deki gazetecilik sartlariyla ilintilidir. Gureli (1999: 179), ma-
kine, dagitim, promosyon, tanitim gibi alanlarda bonkérce harcama yapilirken igletme sahiplerinin
insana yatinm konusunda tasarruflu davrandiklarini belirterek, Anadolu’da ¢alisan gazetecilerin,
aldigi ticretle geginebilen, meslegin sosyal kosullarina uygun yasayabilen bir konuma gelmeleri-
nin, ikinci is yapmaya mecbur kalmamalarinin énemine isaret etmektedir.

Yerel gazetecilere gecgimlerini dahi saglayamayacak dlizeyde dusuk Ucretler 6denmekte, sosyal
glivence saglanmamakta, érgutlenme ve sendika hakki verilmemekte, is strekliligi ve glivencesi
saglanmamaktadir. Dolayisiyla yerel gazetecilik tercih edilen bir meslek konumuna ulasamamak-
tadir. Birgok yerel gazete galisaninin gazeteciligi ek is olarak yaptigi bilinmektedir (Acar, 1998:
137). Konya basiniyla ilgili bir saptamada 1998 yilinda Konya Gazeteciler Cemiyeti’nin 150 Uye-
sinden 100’linlin gazeteciligi ek is olarak yaptidi, 212’ye tébi sari basin karth tye sayisinin 50
oldugu ortaya cikmistir (Ozteke, 1998: 127). Diger illerde de benzer bir yapinin bulundugu dile
getiriimektedir. Yozgat Gazeteciler Cemiyeti Baskani Hakan Kiraci, (1998: 80), yerel basinin en
6nemli sorunlarindan birinin egitimli, ufuk ve vizyon sahibi eleman eksikligi oldugunu, meslek
icinden yetisen alayli gazetecilerle basariya ulasilamadigini belirtmekte, iletisim faktiltesi mezun-
larinin ise yerel basinda g¢alismayip genel medyay tercih ettigini dile getirmektedir. Vural (1998:
10), yerel basinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak igin iletisim fakiiltesi digindaki tniversite
mezunlarinin da bir alternatif olusturdugunu, bdylelikle ytksek 6grenim kdilttiriinden gelen, biri-
kimli kisilerin sektdre girmis olacagini belirtmektedir.

Sonug olarak yerel gazetelerde galisanlarin 6nemli sorunlar yasadigdi, gazetelerin ise nitelikli ele-
man bulamadiklari, nitelikli elemanlari istihdam etmekte ekonomik nedenlerle zorlandiklari ve
gazeteciligin yerel anlamda saygin bir meslege déntismedigi séylenebilir. Ancak, gérece gelis-
mis yerel gazetecilik ortamina sahip illerde, yerel gazetecilerin durumu, diger Anadolu kentlerine
oranla daha iyi durumdadir. Yerel gazetelerin gelisimine bagl olarak yerel gazetecilerin ¢alisma
kosullarinin ve niteliklerinin ytikselmesi séz konusu olabilecektir.

Basin ilan Kurumu subesi bulunan illerdeki gazetecilerin egitim durumlarina iliskin bir aragtirmaya
gore (Seker, 2007) iletisim egitimi almis ¢alisanlarin orani son derece duistikttr. Diger yandan bu
gazetelerde iletisim disinda tniversite egitimi almis gazetecilerin sayisinin da yetersiz oldugu ve
calisan yapisinin agirlikh olarak lise mezunlarindan olustugu gértilmektedir.

Basin ilan Kurumu subesi bulunan 10 ildeki duruma bakildiginda toplam calisan sayisinin 1900
oldugu gérilmektedir. 10 ilde iletisim egitimi almis ¢alisan sayisinin sadece 171dir. Oransal ola-
rak iletisim egitimli calisanlar yerel gazetelerde yiizde 9'luk bir bélimi olusturmaktadir. iletisim

115



116

Akdeniz iletisim Dergisi
Mustafa Seker - Tiilay Seker

disinda Universite bitirmig calisanlarin sayisi ise 538'dir (28.6). iletisim mezunlari dahil edildiginde
dahi yerel gazetelerde calisan toplam tniversite mezunlarinin orani ytizde 40’a ulasamamaktadir.
Yerel gazetecilerin gogunlugunu olusturan lise mezunlarinin toplam sayisi ise 943'tur. Oransal
olarak bakildiginda yerel gazetelerin calisanlarinin yaklasik ytizde 50’sinin lise mezunu oldugu
gorilmektedir. Ortaokul mezunlarinin sayisi 155, orani yaklasik ylizde 8'dir. Yerel gazetelerde 59
(% 3.1) da ilkokul mezunu calisan bulunmaktadir.

Bu veriler yerel gazete galisanlarinin ylizde 60’indan fazlasinin tniversite mezunu olmadigini
g6stermektedir. iletisim fakiiltesi mezunlarinin yerel gazetelerdeki oraninin yiizde 10’a dahi ula-
samamasi ise dustindurictidiir. Ustelik bu illerden istanbul, Ankara, izmir, Konya, Antalya, Kay-
seri ve Trabzon’da iletisim fakiilteleri bulunmaktadir. Diger yandan Basin ilan Kurumu subesi
bulunan illere 2007°den sonra eklenen Kocaeli, Eskisehir, Erzurum, Mersin’de de iletisim fakiil-
tesi bulunmaktadir. Ancak, buittin bu illerdeki iletisim egitimi veren okullarin mezun ettigi ytizlerce
egitimli geng gazetecinin yerel gazetelerde henliz yeterli dlizeyde istihdam imkani buldugunu
sOylemek mlmkuin gérinmemektedir. Yerel televizyonlarin calisan yapisi ile ilgili bunun gibi ay-
rintil veriler bulunmamakla birlikte, benzer bir durumun var oldugu gézlemlenmektedir. Tim yerel
basinda iletisim egitimi almis calisan sayisi son derece dustiktir.

Bu noktada, yerel gazeteler ve televizyonlarda iletisim faktiltesi mezunlarinin daha ytiksek oranda
istihdami igin calismalar yapilmasi gerektigi aciktir. iletisim egitimi almis calisanlar, yerel medya-
nin niteligini yuikseltecek, bu nitelik artisi gazetelere tiraj, televizyonlara ytikselen izlenme orani
olarak yansiyacaktir. Dolayisiyla yerel medyanin etkinligi, glicii ve buna bagh olarak sorunlarin
bircogunun temelini olusturan ekonomik sikintilar ¢6ztimlenebilecektir. En azindan belli gelis-
miglik dlizeyindeki illerde kurulu bulunan yerel gazete ve televizyonlarda iletisim mezunlarinin
yer almasi mimkiin gérlinmektedir. Gazetecilik meslegine giris, tim dlinyada yasalarla sinirlan-
madigindan, iletisim mezunlarinin istihdaminda ancak ézendirici tedbirler énerilebilir. Basin ilan
Kurumu ve Basin Yayin Enformasyon Kurumu’nda bu yénde bir egilim oldugu gértilmekle birlikte,
bu ¢alismalar henliz istenen sonuglari vermemisgtir.

Sonuc

Bu calismada yogun bir tartisma konusu olan iletisim egitiminin sorunlarina iliskin bazi saptama-
lar yapilmistir. Sorunun akademiye iligkin yonleri, sektérden kaynaklanan yénleri, egitim sistemi-
nin makro yapisindan kaynaklanan yénleri ayri ayri ele alinmistir. iletisim egitiminin tarihsel olarak
uygulamaya donuk yapisal ézellikleri ile akademik egitimin elestirelligi arasindaki ¢atisma, bir so-
run olarak varligini strdiirmektedir. Farkli iletisim fakdiltelerinde, gerek mifredat gerekse iletisim
egitimine ve medya sektérine yaklagim agisindan énemli farklar bulunmaktadir. iletisim mezun-
larinin aday oldugu sektdr, kendi icinde énemli sikintilar yasamaktadir. Mezunlara yansiyan en te-
mel sorun ise istihdam sorunudur. Sektér yeterince istihdam yaratamamakta, az sayidaki eleman
ihtiyaci icinse son derece segici davranmaktadir. Bu noktada medya sektérdi ile iletisim fakdilteleri
arasinda isbirligi yapilmasi, egitimin sekt6riin beklentilerini de dikkate alarak yenilenmesi gerek-
mektedir. Ancak mevcut durumda bu ttirden bir iliski s6z konusu degildir. Kamu kurumu olan TRT
ile iletisim fakdilteleri arasinda 2001 yilinda baglatilan bir igbirligi projesi de sonuca ulagmamigtir.

iletigim fakiltelerinde verilen egitim genel olarak, sektérdeki beklentileri karsilayacak nitelikte me-
zunlar verilmesini saglamamaktadir. Bunda fakiiltelerin 6gretim elemani ve donanim agisindan
eksikleri, yenilikleri takip etmekte zorlanmalari gibi nedenler yaninda alinan égrencilerin niteligi
de etkili olmaktadir. Son yillarda iletisim egitimi veren okullarin sayisinda ve bu okullarin konten-
janinda bir enflasyon olugsmustur. Bu gelismenin sonucu olarak iletisim egitimi almaya elverigli
olmayan égrenciler de fakliltelere kabul edilmeye baslanmistir. Dolayisiyla hem iletisim egitiminin
hem de mezunlarin niteligi giderek diismektedir. iletisim egitimi veren okullarin sayisi 40’1 alinan
6grenci sayisi 8000’i agmistir. Ulusal medyanin bu buytikltkteki bir mezunu istihdam etmesi s6z
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konusu degildir. istihdamda bir alternatif olabilecegi diistintilen yerel medyanin da kendi iginde
6nemli yapisal sorunlari bulunmaktadir. Sayica buytk gériinen yerel gazete ve televizyonlar, is-
tihdam yaratmada son derece sinirli katki saglayabilmektedir.

Sonug olarak iletisim egitiminde egitime iliskin yaklasimlar, egitim veren kurumlarin ve kontenjan-
larinin artigina bagh nitelik kaybi, sekt6riin mezun sayisindaki artisa paralel istihdam CGreteme-
mesi gibi agmazlar bulunmaktadir. iletisim egitimi veren fakiiltelerin sayi ve kontenjanlarinin sinir-
lanmamasi ve sektdriin icinde bulundugu yapinin degismemesi durumunda, mezunlarin yasadigi
sorunlar her gegen yil daha da artacaktir. Bu da iletisim fakdiltelerinin iyi égrenciler tarafindan
tercih edilmeyen, sadece dért yillik okul diplomasi veren niteliksiz egitim kurumlarina déntisme
suirecini hizlandiracaktir.
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